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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 08 agosto 2017, n. 1388

POR Puglia 2014-2020 - Azione 8.10 — Approvazione schema di protocollo d’intesa per la costituzione del
gruppo di coordinamento di acquisto finalizzato all’acquisizione mediante gara unica, del servizio di assi-
stenza tecnica variazione al bilancio di previsione annuale 2017 e pluriennale 2017-2019, ai sensi del D.Lgs
n. 118/11 e ss.mm.ii.

LAssessore al Lavoro prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore
dr. Emidio Smaltino, confermata dal Dirigente del Servizio Politiche Attive per il Lavoro dr.ssa Angela Di
Domenico, dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela Del Lavoro dr.ssa Luisa Anna Fiore d’intesa, per
la parte contabile con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale Autorita di Gestione del POR
Puglia FESR FSE 2014-2020 e confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro, riferisce quanto segue:

Visti:

- il D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 56 "Codice dei contratti pubblici" del 19
aprile 2017;

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di co-
esione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fon-
do di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 Relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti 'obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Consiglio;

- il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice euro-
peo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei (SIE), che defini-
sce i principi essenziali e le buone prassi svolte a garantire |'efficace organizzazione del partenariato e della
governance a piu livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorita pubbliche, parti economiche e so-
ciali e pertinenti organismi della societa civile, in attuazione dell'art. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

- I'Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorita di investimento per l'impie-
go dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020, approvato dalla Commissione Europea in
data 29 ottobre 2014 con propria Decisione di esecuzione C (2014) 8021 final, e che ne approva determinati
elementi, cosi come previsto dal Regolamento (UE) 1303/2013;

Premesso che:

- con Decisione C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea, (Deci-
sione notificata alla Regione Puglia per il tramite della Rappresentanza Permanente dell'ltalia presso I'U-
nione Europea in data 2 settembre 2015), & stato approvato il Programma Operativo Regionale 2014/2020
della Puglia.

- il Programma Operativo, nella versione definitiva generata dalla piattaforma informatica della Commissione
SFC 2014, é stato approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 1735 del 6 ottobre 2015;

- in data 11.03.2016 il Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 2014/2020 ha approvato la metodologia e
i criteri di selezione delle operazioni ai sensi dell'art. 110 (2), lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, di cui la
Giunta Regionale ha preso atto con deliberazione n. 582 del 26.04.2016;

Considerato che:
I'art. 69 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell'amministrazione digitale" prevede che:
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- "Le pubbliche amministrazioni che siano titolari di programmi informatici realizzati su specifiche indica-
zioni del committente pubblico, hanno obbligo di darli in formato sorgente, completi della documenta-
zione disponibile, in uso gratuito ad altre pubbliche amministrazioni che li richiedono e che intendano
adattarli alle proprie esigenze, salvo motivate ragioni" (comma 1);

- "Nei contratti di acquisizione di programmi informatici sviluppati per conto e a spese delle amministrazio-
ni, le stesse possono includere clausole, concordate con il fornitore, che tengano conto delle caratteristi-
che economiche ed organizzative di quest'ultimo, volte a vincolarlo, per un determinato lasso di tempo,
a fornire, su richiesta di altre amministrazioni, servizi che consentono il riuso dei programmi o dei singoli
moduli. Le clausole suddette definiscono le condizioni da osservare per la prestazione dei servizi indicati"
(comma 4);

¢ il riuso di progetti software consente alle Amministrazioni riusanti di acquisire gratuitamente le applicazioni
e le soluzioni necessarie, previo accordo con I'Amministrazione cedente;

¢ le Amministrazioni riusanti possono contribuire ai costi di attivita miranti al miglioramento della soluzione
riusata;

Vista la DGR del 18 ottobre 2013 n. 1970 "Approvazione schema di convenzione tra Regione Emilia
Romagna, Regione Puglia, Regione Umbria e Provincia autonoma di Trento per il riuso di servizi on-line per il
lavoro afferenti al portale denominato "Lavoro per Te" e partecipazione alle attivita di co-progettazzione delle
azioni di miglioramento"

Vista la DGR del 14 marzo 2014 n. 432 "Approvazione schema di protocollo d'intesa per la costituzione del
gruppo di coordinamento di acquisto finalizzato all'acquisizione mediante gara unica, del servizio di assistenza
tecnica del sistema informativo lavoro — portale di servizio online per il lavoro. Adesione al bando e delega
alla Regione Emilia Romagna dei compiti e funzioni inerenti l'intera procedura di gara";

Vista la DGR del 28 settembre 2016 n. 1468 "POR PUGLIA 14-20.Asse VIII "Promuovere la sostenibilita e la
gualita dell'occupazione ed il sostegno alla mobilita professionale" - Azione 8.10 "Interventi di rafforzamento
dei CPI pubblici e privati". Approvazione nuovo schema di Convenzione tra Regione Emilia — Romagna,
Regione Puglia, Regione Umbria, Prov. Autonoma di Trento, Regione Valle D'Aosta e Regione Calabria per il
portale "Lavoro per Te". Riferimento DGR n. 432/2014 di adesione al bando di gara. Variazione al bilancio di
previsione 2016 e pluriennale 2016-2018 ai sensi del D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii." che approva lo schema
di convenzione;

Considerato I'art. 8 della sopra citata convenzione che disciplina le "Modalita di indizione nuova gara" e in
particolare che "La Regione Emilia-Romagna, in qualita di ente capofila, in accordo con le altre amministrazioni
einqualita distazione appaltante unica, indira, alla scadenza delle ripetizioni contrattualiin vigore e relative alla
fornitura di Servizi di analisi, e assistenza tecnica, sviluppo e supporto per la manutenzione e aggiornamento
del Portale Lavoro per Te una nuova gara per la fornitura dei servizi operanti per la realizzazione della soluzione
riusata, alla quale dovranno aderire tutte le amministrazioni firmatarie della presente Convenzione";

Preso atto chein data 7 aprile 2017 e stata stipulata apposita convenzione, di durata triennale, tra la Regione
Emilia-Romagna, la Regione Umbria, la Regione Automa Valle d'Aosta, la Regione Puglia, la Regione Calabria
e la Provincia Autonoma di Trento per il riuso di servizi online per il lavoro afferenti al portale denominato
"Lavoro per Te" e che tale convenzione assegna al Comitato di progetto, composto dai dirigenti designati
da ciascuna Amministrazione partecipante al progetto o personale da essi delegato, il compito principale di
assicurare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, di monitorare I'avanzamento del progetto e la corretta
applicazione delle disposizioni contenute nella presente convenzione, di coordinare le attivita future anche ai
sensi dell'art.69, comma 4, del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell'’Amministrazione Digitale";
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Vista la PEC del 26 luglio 2017 con la quale e stato trasmesso alla Regione Puglia lo schema di protocollo
d'intesa per la costituzione del gruppo di coordinamento di acquisto finalizzato all'acquisizione, mediante
gara unica, del servizio di assistenza tecnica al sistema informativo lavoro sii e ai servizi online per il lavoro
afferenti al portale denominato "Lavoro per te";

Tenuto conto che:
¢ il portale di servizi on-line "Lavoro per Te" & stato realizzato secondo logiche totalmente modulari, al fine di
consentire alle Amministrazioni riusanti di scegliere il grado/livello di adozione alla soluzione stessa;
il progetto di riuso del portale di servizi on line "Lavoro per Te" & coordinato dalla Regione Emilia-Romagna
che mette a disposizione un articolato insieme di soluzioni informatiche per la gestione on line dei servizi
per il lavoro;
la Regione Emilia-Romagna sta sviluppando attivita miranti al miglioramento della soluzione riusata, che
potranno essere co-progettate e condivise con le Amministrazioni coinvolte;
Nell'ambito dell'Asse VIII del POR Puglia 2014/2020, I'Azione 8.10 "Interventi di rafforzamento dei CPI pub-
blici e privati" prevede interventi finalizzati a rendere i servizi per I'impiego in grado di operare secondo
le finalita ad essi assegnate nell'ambito della Strategia Europea per I'Occupazione, in particolare promuo-
vendo le condizioni tecnologiche ed organizzative per garantirne il consolidamento, dotando il sistema
dell'impiego di risorse professionali adeguate, riqualificando e formando gli operatori e promuovendo I'in-
tegrazione con altri soggetti attivi a livello locale.
I'intervento di cui all'oggetto risulta coerente con le finalita su esposte e pertanto finanziabile a valere
sull'Azione 8.10 del POR Puglia 2014/2020.

Ritenuto di :
¢ condividere il percorso di miglioramento e di arricchimento funzionale del portale di servizi on-line "Lavoro
per Te" gia realizzato dalla Regione Emilia-Romagna;
disciplinare le modalita con cui ogni Regione dara il suo contributo progettuale ed economico per I'evolu-
zione del progetto di riuso del portale di servizi on-line "Lavoro per Te";
e instaurare un rapporto di collaborazione che consenta di ottimizzare lo sviluppo in comune del portale di
servizi on-line "Lavoro per te", dei relativi moduli software o di parte di essi e dei connessi servizi finalizzati
alla gestione del Mercato del Lavoro.

Preso altresi atto:
e che come stabilito nella convenzione ciascuna Amministrazione dara, in maniera modulare ed in base alle
sue esigenze, il proprio contributo progettuale ed economico rispetto alle attivita riconducibili alla proget-
tazione, sviluppo e deploy per I'evoluzione del "Progetto";
che la Regione Puglia con nota del 4 maggio 2017 n. 5686 del Dirigente della Sezione Promozione e Tutela
del Lavoro ha comunicato alla Regione Emilia Romagna, ente capofila, l'intenzione di avvalersi completa-
mente delle attivita previste dal riuso, ivi compreso lo parte di sviluppo e deploy e ha richiesto i nuovi costi
a carico della Regione Puglia;
¢ che con comunicazione del 28 luglio 2017, prot. 10023 della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro che si
conserva agli atti d'ufficio, la Regione Emilia Romagna ha inviato il prospetto delle stime dei costi a carico
della Regione Puglia;

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS 118/2011 E SS.MM.II.
Il presente provvedimento comporta la variazione al Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2017
e pluriennale 2017-2019, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale
2017-2019 ai sensi dell'art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014.
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BILANCIO VINCOLATO
Parte IM - Entrata

CRA 62.06

Capitolo

Variazione in
diminuzione

Variazione in aumento

Titolo,
Tipologia,
Categoria

Declaratoria

Codifica piano dei
conti finanziario e
gestionale SIOPE

Competenza e
cassa e.f. 2017

e.f. 2017

e.f. 2018

e.f. 2019

e.f. 2020

2052810

Trasferimenti
correnti da
U.E. perla

realizzazione

di programmi
Comunitari

2.105.1

E. 2.01.05.01.001

-€526.850,00

+€

14.634,72

+€175.616,67

+€

175.616,67

+€
160.981,94

2052820

Trasferimenti
correnti da
Stato per la
realizzazione

di programmi
Comunitari

2.101.1

E.2.01.01.01.001

-€ 368.795,00

+€

10.244,31

+€122.931,67

+€

122.931,67

+€
112.687,36

Titolo giuridico che supporta il credito: Decisione C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 dei competenti Servizi

della Commissione Europea;

Si attesta che I'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione

giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero dell’Economia e Finanza.

PARTE SPESA

CRA

capitolo di
spesa

Declaratoria

M.PT.

Codifica Piano
dei Conti
finanziario

Variazione e.f.
2017

Variazione e.f.
2018

Variazione
e.f. 2019

Variazione
e.f.2020

62.06

1165000

POR PUGLIA 2014- 2020.

FONDO FSE. QUOTA
UE. TRASFERIMENTI
CORRENTI A
AMMINISTRAZIONI
LOCALI

15.4.1

U.1.04.01.02

-€526.850,00

62.06

1165803

POR PUGLIA 2014-
2020. FSE. AZIONE
8.10 INTERVENTI DI
RAFFORZAMENTO
DEI CPI PUBBLICI E
PRIVATI-GESTIONE
E MANUTENZIONE
APPLICAZIONI
QUOTA UE

15.4.1

U.1.03.02.19

+€ 14.634,72

+€175.616,67 [+€ 175.616,67,

+€ 160.981,94
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62.06

1166000

POR PUGLIA 2014- 2020.
FONDO FSE. QUOTA
STATO. TRASFERIMENTI
CORRENTI A
AMMINISTRAZIONI
LOCALI

15.4.1

U.1.04.01.02

-€368.795,00

62.06

1166803

POR PUGLIA 2014-
2020. FSE. AZIONE
8.10 INTERVENTI DI
RAFFORZAMENTO
DEI CPI PUBBLICI E
PRIVATI-GESTIONE
E MANUTENZIONE
APPLICAZIONI -
QUOTA STATO

15.4.1

U.1.03.02.19

+€10.244,31

+€122.931,67

+€ 122.931,67|

+€ 112.687,36

66.03

1110050

FONDO DI RISERVA PER
IL COFINANZIAMENTO
REGIONALE DI
PROGRAMMI
COMUNITARI (ART. 54,
COMMA 1 LETT. A-L.R. N.
28/2001)

20.3.2

U.2.05.01.99

-€ 4.390,42

-€52.685,00

-€52.685,00

- €48.294,58
(*)

62.06

1167803

POR PUGLIA 2014-
2020. FSE. AZIONE
8.10 INTERVENTI DI
RAFFORZAMENTO
DEI CPI PUBBLICI E
PRIVATI - GESTIONE

15.4.1

U.1.03.02.19

+€4.390,42

+€ 52.685,00

+€ 52.685,00

+€
48.294,58(%*)

E MANUTENZIONE
APPLICAZIONI - QUOTA
REGIONE

(*) Per gli esercizi successivi al 2019 si provvedera mediante appositi stanziamenti dei rispettivi bilanci di
previsione

All'accertamento dell’entrata e all'impegno provvedera il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del
Lavoro, designato come da DGR n. 833/16, quale Responsabile dell’azione8.10, ai sensi del principio contabile
di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D.Lgs. 118/2011 come di seguito
evidenziato.

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica, garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L.R. n. 41/2016 e ai commi 465, 466 dell’art. unico Parte
| Sezione | della Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017).

La spesa di cui al presente provvedimento corrisponde ad OGV che sara perfezionata nel 2017 mediante
impegno pluriennale da assumersi con atto dirigenziale della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro secondo
il cronoprogramma di seguito riportato, a valere sui seguenti capitoli:

1165803 POR PUGLIA 2014-2020. FSE. AZIONE 8.10 INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DEI CPI PUBBLICI E
PRIVATI-GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICAZIONI-QUOTA UE

anno 2017: € 14.634,72

anno 2018: € 175.616,67

anno 2019: € 175.616,67

anno 2020: € 160.981,94

1166803 POR PUGLIA 2014-2020. FSE. AZIONE 8.10 INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DEI CPI PUBBLICI E
PRIVATI-GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICAZIONI-QUOTA STATO
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anno 2017: € 10.244,31

anno 2018: € 122.931,67
anno 2019: € 122.931,67
anno 2020: € 112.687,36

1167803 POR PUGLIA 2014-2020. FSE. AZIONE 8.10 INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DEI CPI PUBBLICI E
PRIVATI-GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICAZIONI-QUOTA REGIONE

anno 2017: €4.390,82

anno 2018: € 52.685,00

anno 2019: € 52.685,00

anno 2020: € 48.294,58

LAssessore relatore, su proposta della Dirigente della Sezione Promozione e Tutela Del Lavoro, nonché
del Dirigente Servizio Politiche Attive e, d’intesa, per la parte contabile con il Dirigente della Sezione
Programmazione Unitaria quale Autorita di Gestione del POR Puglia 2014-2020, e confermate dal Direttore del
Dipartimento Sviluppo Economico Innovazione Istruzione Formazione e Lavoro, sulla base delle dichiarazioni
rese e in calce sottoscritte dagli stessi con le quali tra I'altro attestano che il presente provvedimento & di
competenza della G.R. — ai sensi dell’art. 4, 4 comma lett. K) della L.R. 7/97 e dalla Deliberazione di G.R. n.
3261/98 — propone alla Giunta l'adozione del conseguente atto finale

LA GIUNTA

udita la relazione;
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA
e di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato;

¢ approvare lo "schema di protocollo d'intesa per la costituzione del gruppo di coordinamento di acquisto
finalizzato all'acquisizione, mediante gara unica, del servizio di assistenza tecnica al sistema informativo la-
voro sil e ai servizi online per il lavoro afferenti al portale denominato Lavoro per te", quale allegato A parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

¢ di prevedere I'impegno finanziario a carico della Regione Puglia, per I'acquisizione del servizio di assistenza
tecnica pari a Euro 1.053.700,00 IVA inclusa nel triennio di validita del protocollo d'intesa;

e di autorizzare il dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, designato con DGR n. 833/16 quale
responsabile dell'Azione 8.10 del POR Puglia 2014/2020, a sottoscrivere il protocollo d'intesa apportandovi
le modifiche di carattere non sostanziale che dovessero rendersi necessarie in sede di sottoscrizione, e alla
predisposizione di tutti gli atti necessari ivi inclusi quelli di gestione amministrativa e finanziaria;

e di dare atto che il costo dell'intera operazione € pari a Euro 1.053.700,00 (unmilionecinquantatremilasette-
cento//00) a valere sulle risorse del POR Puglia FESR FSE 2014-2020 — Asse VIIl — Az. 8.10;

e di apportare la variazione al bilancio regionale 2017 e pluriennale 2017-2019 cosi come indicata nella sezio-
ne "copertura finanziaria" del presente atto;
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e di approvare l'allegato E/1, parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

e di trasmettere al tesoriere regionale la tabella n. 1 parte integrale e sostanziale del presente provvedimen-
to riportante i dati di interesse del tesoriere relativi alla variazione del bilancio, secondo lo schema di cui
all'allegato 8/1 del D.Lgs n. 118/2011;

e di autorizzare il dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro ad operare sui capitoli di entrata
e di spesa indicati nella sezione "COPERTURA FINANZIARIA" la cui titolarita € del dirigente della Sezione
Programmazione Unitaria per I'importo complessivo di Euro 1.053.700,00 a valere sulle risorse del — Asse
VIIl — Az. 8.10 "INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DEI CPI PUBBLICI E PRIVATI" del POR Puglia FESR FSE
2014-2020 (Decisione C(2015) 5854 del 13/8/2015;

o di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP.

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano



47778 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 99 del 23-8-2017

SCHEMA DI PROTOCOLLO D'INTESA PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO
DI COORDINAMENTO DI ACQUISTO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE,
MEDIANTE GARA UNICA, DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA AL
SISTEMA INFORMATIVO LAVORO SIL E Al SERVIZI ONLINE PER IL LAVORO
AFFERENTI AL PORTALE DENOMINATO “LAVORO PER TE”

Premesso che:

- il D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 “Codice dell’ Amministrazione digitale” ed in particolare
l'art. 69, come modificato dall'art. 50 del D.lgs. 235/2010, prevede che “le pubbliche
amministrazioni che siano titolari di programmi informatici realizzati su specifiche
indicazioni del committente pubblico, hanno l'obbligo didarli in formato sorgente,
completi della documentazione disponibile, in uso gratuito ad altre pubbliche
amministrazioni che le richiedano e che intendano adattarli alle proprie esigenze, salvo
motivate ragioni”;

- con delibera di Giunta n. 1563/2007 & stata approvata la partecipazione della Regione
Emilia-Romagna, in qualita di cedente e coordinatrice, al’aggregazione orizzontale tra
le Regioni Emilia-Romagna, Umbria e Valle D’Aosta per il riuso del Sistema Informativo
del Lavoro (SIL-ER), con le modalita di cui all'avviso del CNIPA del 19 gennaio 2007,
pubblicato sulla G.U. n. 30 del 6 febbraio 2007;

- il Sistema Informativo del Lavoro (SIL) si pone come fattore di integrazione delle
politiche del lavoro allo scopo di ottimizzare risorse e servizi a beneficio dei destinatari
finali (cittadini ed imprese);

- il SIL & un sistema modulare in cui si possono logicamente distinguere due componenti
applicative strettamente integrate fra loro: la prima dedicata a gestire tutti gli eventi
amministrativi, la seconda componente si occupa della gestione dei servizi erogati dai
Centri per I'impiego;

- il portale Lavoro per Te ¢ il Portale dei servizi per il lavoro della Regione Emilia-
Romagna e nasce con lintento di porsi come strumento informativo e di facilitazione
nellaccompagnamento alla ricerca di lavoro e allo sviluppo professionale. Si rivolge
quindi a cittadini e aziende che necessitano di un maggiore supporto per orientarsi e
aumentare la propria visibilita nel Mercato del Lavoro; dentro il Portale si raccolgono,
in unico «luogo virtuale», le informazioni e i servizi offerti dai diversi canali informatici
istituzionali di Regione e Province mettendo a fattore comune esperienze, competenze
e informazioni e creando una sinergia che amplifica il raggio di azione e incrementa le
potenzialita del servizio. Il Portale si fonda sulle logiche del WEB 2.0 che danno la
possibilita di assicurare uno sviluppo esponenziale dei servizi offerti e di far interagire,
in modo semplice e immediato, attori diversificati. Al vantaggio che la rete pud offrire,
il Portale associa I'affidabilita del servizio pubblico, costituendosi «luogo» dove poter
reperire informazioni certe e certificate;

Vista la L.R. n. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale
e disposizioni su Citta Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” che allart.
32 bis comma 1 istituisce I'Agenzia Regionale per il Lavoro quale ente regionale dotato di
personalita giuridica, di autonomia tecnico-operativa, amministrativo-contabile e finanziaria,
patrimoniale e organizzativa e al comma 2 attribuisce tra le competenze di questa il Sistema
Informativo regionale del Lavoro in raccordo col sistema nazionale;

Dato atto che:
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- sin dal 2007 sono state stipulate apposite convenzioni tra la Regione Emilia-Romagna,
la Regione Umbria e la Regione autonoma Valle D’Aosta per la realizzazione delle
attivita previste nel sopra citato progetto di riuso;

- con nota del 15 gennaio 2009 prot. 1118/2009 la Provincia Autonoma di Trento ha
richiesto di poter utilizzare il richiamato SIL-ER ed i moduli amministrativi gestionali ad
esso collegati;

- previa approvazione da parte del Tavolo Tecnico Permanente costituito ai sensi
dell’art. 7 della sopra citata convenzione, in data 4 novembre 2009 & stata stipulata la
convenzione fra la Regione Emilia-Romagna, la Provincia Autonoma di Trento, la
Regione autonoma della Valle D’Aosta e la Regione Umbria per l'utilizzo del SIL-ER
relativamente alle attivita non comprese nel progetto di riuso presentato al CNIPA;

N in data 22 dicembre 2016 ¢é stata stipulata apposita convenzione tra la Regione Emilia-
Romagna, la Regione Umbria, la Regione Autonoma Valle D'Aosta, la Regione
Calabria e la Provincia Autonoma di Trento per l'utilizzo del Sistema Informativo Lavoro
dellEmilia-Romagna “SIL-ER”;

— tale convenzione assegna al Tavolo Tecnico Permanente, composto dai referenti
tecnici delle Amministrazioni, i compiti di definizione del piano delle attivita di
aggiornamento del sistema sia per quanto riguarda I'evoluzione normativa sia in
relazione alle specifiche esigenze funzionali e procedurali espresse dalle
Amministrazioni firmatarie, identificando i contenuti degli interventi, le priorita, la
pianificazione ed i costi da sostenere per la loro implementazione e di cooperazione
per lidentificazione delle migliori modalita operative, gestionali, amministrative e
istituzionali per garantire il corretto funzionamento del sistema e la sua unitarieta;

- in data 6 aprile 2017 é stata stipulata apposita convenzione tra la Regione Emilia-
Romagna, la Regione Umbria, la Regione Automa Valle d’Aosta, la Regione Puglia, la
Regione Calabria e la Provincia Autonoma di Trento per il riuso di servizi online per il
lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te”;

- tale convenzione assegna al Comitato di progetto, composto dai dirigenti designati da
ciascuna Amministrazione partecipante al progetto o personale da essi delegato, il
compito principale di assicurare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, di
monitorare I'avanzamento del progetto e la corretta applicazione delle disposizioni
contenute nella presente convenzione, di coordinare le attivita future anche ai sensi
dell'art. 69, comma 4, del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dellAmministrazione
Digitale”.

Valutato che:

= le attivita di manutenzione, di aggiornamento e di personalizzazione del SIL e dei
portali di servizi online per il lavoro richiedono per la loro realizzazione I'assistenza
tecnica di un operatore economico che, per la sua qualificazione specialistica, possa
garantire la loro attuazione nel rispetto delle caratteristiche tecniche e funzionali dello
stesso programma SIL;

- il predetto servizio di assistenza tecnica possa essere acquisito avvalendosi di
un’unica centrale di committenza, ai sensi dell'art. 37, comma 6, del D.Igs. n. 50/2016
e ss.mm,;

Viste le adesioni formali della Regione Autonoma della Valle D'Aosta, della Regione
Umbria, della Regione Puglia, della Regione Calabria e della Provincia Autonoma di Trento;
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Richiamato il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, cosi come modificato dal D.Igs.

19 aprile 2017, n. 56 “Codice dei contratti pubblici”, ed in particolare:

art. 3, comma 1, lett. fffff) il quale stabilisce che “ai fini del presente codice si intende
per “aggregazione”, accordo fra due o pil amministrazioni aggiudicatrici o enti
aggiudicatori per la gestione comune di alcune o di tutte le attivita di programmazione,
di progettazione, di affidamento, di esecuzione e di controllo per l'acquisizione di beni,
servizi o lavori”;

I'art. 37, comma 6, il quale stabilisce che “fermo restando quanto previsto dai commi
da 1 a 5, le stazioni appaltanti possono acquisire lavori, forniture o servizi mediante
impiego di una centrale di committenza qualificata ai sensi dell'articolo 38”;

l'art. 31, comma 14, il quale stabilisce che “Le centrali di committenza e le
aggregazioni di stazioni appaltanti designano un RUP per le attivita di propria
competenza con i compiti e le funzioni determinate dalla specificita e complessita dei
processi di acquisizione gestiti direttamente”;

Richiamata la L.R. n. 11/2004 e ss.mm.ii che affida allAgenzia Intercent-ER

l'approvvigionamento di beni e servizi per le Amministrazioni e gli Enti del territorio regionale
attraverso la promozione e lo sviluppo di un sistema di e-procurement su base regionale
(convenzioni-quadro, gare telematiche, mercato elettronico) ed in particolare:

I'articolo 19, comma 8, che consente allAgenzia Intercent-ER di prestare i propri
servizi anche in favore di altre pubbliche amministrazioni, enti ed organismi di diritto
pubblico, appartenenti ad altre regioni;

il comma 6 del predetto articolo che prevede che I'Agenzia Intercent-ER possa operare
per conto dei soggetti sopra elencati in qualita di stazione appaltante ai sensi
dell'articolo 22 bis della medesima legge regionale;

Ritenuto:

opportuno avvalersi, ai sensi dell'art. 37, comma 6, del decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50 e ss.mm. per l'espletamento della procedura di gara necessaria per
l'acquisizione del servizio di assistenza tecnica, di Intercent-ER, Agenzia regionale per
lo sviluppo dei mercati telematici, in qualita di centrale di committenza;

necessario individuare un soggetto referente che svolga in nome e per conto delle
Regioni aderenti le attivita di coordinamento dei lavori volti all'elaborazione della
documentazione tecnica necessaria a supporto della procedura di gara;

Valutato infine che il predetto soggetto possa essere individuato nell’Agenzia

Regionale per il Lavoro in quanto gestisce il sistema informativo regionale del lavoro in
raccordo con il sistema nazionale ai sensi del sopra richiamato comma 2, lett. b) dell’art. 32-
bis della L.R. 13/2015;

TUTTO CIO PREMESSO:

tra

'Agenzia Regionale per il Lavoro dellEmilia-Romagna con sede in Bologna in viale
Aldo Moro n. 38 codice fiscale 91388210378, rappresentata da Paola Cicognani, Legale
rappresentante,

e

la Regione Umbria,

e
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la Regione Autonoma Valle d’Aosta,

e

la Provincia autonoma di Trento,

e

la Regione Calabria,

e

la Regione Puglia,

di seguito denominate Amministrazioni convenzionate

e

Agenzia Intercent-ER (di seguito denominata Centrale di Committenza)

SI CONVIENE QUANTO DI SEGUITO INDICATO

ARTA
OGGETTO E FINALITA’

Il presente Protocollo di Intesa & finalizzato allassegnazione alla Centrale di
Committenza, Agenzia Intercent-ER, dell'espletamento di un’unica gara per 'acquisizione,
in favore delle Amministrazioni rappresentate, del servizio di assistenza tecnica, riguardante
le attivita di manutenzione, aggiornamento e la personalizzazione relativa al SIL e ai portali
di servizi online per il lavoro, con facolta per le Amministrazioni rappresentate di prevedere
— allo scadere della terza annualita — 'eventuale affidamento di servizi analoghi ai sensi
dell'art. 63, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.. Alla Centrale di Committenza verra
affidato I'espletamento delle procedure atte ad individuare 'operatore economico di
mercato al quale assegnare il servizio di assistenza tecnica, mediante convenzione quadro
di durata triennale, alla quale le Amministrazioni convenzionate aderiranno mediante
l'emissione del proprio Ordinativo di Fornitura (contratto) annualmente.

ART 2
GRUPPO DI COORDINAMENTO DI ACQUISTO

Le Amministrazioni convenzionate costituiscono, a tal fine, un gruppo di coordinamento di
acquisto, rappresentato dai rispettivi responsabili del procedimento ai fini della procedura di
gara per l'affidamento del servizio.

Il gruppo di coordinamento di acquisto si impegna ad elaborare la documentazione tecnica
necessaria all'espletamento della procedura di gara (tra cui capitolato tecnico e schema di
contratto).

ART.3
DURATA

Il protocollo d’intesa ha validita tre anni a decorrere dalla sua sottoscrizione e fino alla
scadenza dell'ultimo ordinativo di fornitura emesso; a tal fine fa fede la data di
protocollazione/repertoriazione e spedizione via PEC, da parte dell’Agenzia Regionale per
il Lavoro, del testo sottoscritto digitalmente da tutte le parti.
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ART .4
ATTIVITA’ E COMPITI DEI CONVENZIONATI

Le Amministrazioni convenzionate si avvalgono, ai sensi della normativa vigente, per il
tramite dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, di Agenzia Intercent-ER, Agenzia regionale per
lo sviluppo dei mercati telematici, per espletamento della procedura di gara unica
necessaria per acquisizione del servizio di assistenza tecnica relativo al SIL e ai portali di
servizi online per il lavoro.

Le Amministrazioni si impegnano a collaborare con I'Agenzia Intercent-ER nella definizione
della strategia di gara.

A seguito dell’aggiudicazione del servizio e della stipulazione della Convenzione quadro da
parte dellAgenzia Intercent-ER, ciascuna delle Amministrazioni convenzionate provvede
allemissione di Ordinativi di Fornitura (i.e. contratti), sottoscritti da persona autorizzata,
mediante SATER Sistema Acquisti Telematici Emilia-Romagna .

Ciascuna Amministrazione ¢ titolare del proprio contratto e provvede direttamente alla
gestione del rapporto col fornitore, ivi compreso il pagamento delle fatture a favore
dellaggiudicatario previa presentazione delle relazioni e/o elaborati richiesti e verifica,
nellambito del Tavolo Tecnico Permanente di cui alla citata convenzione tra la Regione
Emilia-Romagna, la Regione Umbria, la Regione Autonoma Valle D’Aosta, la Regione
Calabria e la Provincia Autonoma di Trento per I'utilizzo del Sistema Informativo Lavoro
dellEmilia-Romagna “SIL-ER” e del Comitato di progetto di cui alla citata convenzione tra
la Regione Emilia- Romagna, la Regione Umbria, la Regione Puglia, la Regione Calabria,
la Regione Autonoma Valle d’Aosta e la Provincia Autonoma di Trento per il riuso di servizi
online per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te”, la corrispondenza
dellattivita espletata secondo quanto indicato nel capitolato.

La Provincia Autonoma di Trento si avvarra della propria societa in-house providing
Informatica Trentina S.p.A. per la stipula del contratto con I'aggiudicatario della gara e per
la gestione dei rapporti contrattuali con lo stesso soggetto.

Le Amministrazioni convenzionate, avvalendosi del Tavolo Tecnico Permanente e del
Comitato di progetto, che assumono la veste di direzione dell'esecuzione, provvedono ai
controlli di regolarita e congruita sullo svolgimento delle attivita da parte della societa
aggiudicataria.

ART.5
IMPORTO DEL BANDO DI GARA

L'importo complessivo per tutta la durata triennale del Protocollo per I'acquisizione del
servizio di assistenza tecnica & stimato in un massimo di Euro oltre IVA
22%.

Le Amministrazioni compartecipano con impegno finanziario annuale nella seguente
misura:

Euro oltre IVA 22% per 'Agenzia Regionale per il Lavoro

Euro oltre IVA 22% per la Regione Umbria

Euro oltre IVA 22% per la Regione Autonoma Valle d’Aosta
Euro oltre IVA 22% per la Provincia Autonoma di Trento

Euro 287.896,17 oltre IVA 22% per la Regione Puglia
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Euro olire IVA 22% per la Regione Calabria.

Il rimborso delle spese relative alle pubblicazioni previste dalla legge in vigore saranno
richieste dalla stazione appaltante allaggiudicatario.

| costi relativi al contributo a favore dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
forniture e servizi (CIG) nonché ogni altro onere e/o spesa inerente la gara sono anticipati
da Intercent-ER e successivamente rimborsati da tutte le amministrazioni compartecipanti..

| medesimi importi saranno da prevedere nel caso di eventuale affidamento di servizi
analoghi ai sensi dell'art. 63, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.).

ART.6
CONTENZIOSO

La gestione giudiziaria e stragiudiziale del contenzioso che dovesse derivare
dallespletamento della procedura di gara sara effettuata da Intercent-ER che agira in
accordo con le Amministrazioni convenzionate.

| costi per la gestione giudiziaria e stragiudiziale del contenzioso saranno a carico della
dellAgenzia Regionale per il Lavoro e delle Amministrazioni convenzionate in parti uguali.

ART 7
RECESSO

Tenuto conto delle finalita del presente Protocollo di Intesa, le parti rinunciano, per il periodo
di vigenza indicato all'art. 2, al diritto di recesso.

ART.8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Ai sensidellart. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, si conviene che il trattamento dei dati personali
conferiti nellambito della procedura di cui al presente Protocollo e finalizzato
all'espletamento della predetta, nonché delle attivita ad essa correlate e conseguenti e che
verranno adottate le necessarie precauzioni per tutelare la riservatezza dei medesimi.

ART.9
CONCILIAZIONE PRESSO LA CCIAA

Per tutte le controversie concernenti il presente Protocollo d’Intesa che dovessero insorgere,
le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione, prima di dare impulso a qualsiasi
procedimento giudiziale, presso la CCIAA di Bologna ed in conformita al Regolamento di
Conciliazione, che si richiama integralmente.

ART.10
RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Qualunque controversia che dovesse insorgere in merito all’esistenza, validita, efficacia del
presente Protocollo d’Intesa, nonché alla sua interpretazione, esecuzione, risoluzione che
non possa essere risolta consensualmente, sara demandata al Tribunale di Bologna, che si
elegge a Foro esclusivo.

<\
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Letto confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 15 comma 2 bis (cosi come
modificato dall’art. 6 comma 2 della Legge 221/2012 e dall'art. 6, comma 5 del D. L. n. 145
del 23-12-2013) della L. 241/90 e ss.mm da:

Per la Regione Puglia

Per la Regione Umbria

Per la Provincia Autonoma di Trento
Per la Regione Calabria

Per la Regione Autonoma Valle d’'Aosta
Per 'Agenzia Regionale per il Lavoro

Per I'Agenzia Intercent-ER

ALLEGATO COMPOSTO
DIN._ T ASUY | FACCIATE
/ /7

IL DIRIGENTE DL SELIONE

SEZIONE PROMOIIC ’.-“,E" TELA DEL LAVORO
Dott.ssa Liiiga Ayina FIORE

i
)
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
n. protocolio ..........

data: .../ oweef oo

Allegato E/1

Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/2017/000___

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA
N. ...~ ESERCIZIO 2017

VARIAZIONI

inaumento in diminuzione

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN

OGGETTO - ESERCIZIO 2017

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MISSIONE 5
PROFESSIONALE
o < P il |
Pch(\ca.reg\ona[e ulfmana perillavoroe la 20.269.45 -895.645,00
Programma 4 formazione professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti 29.269,45 -895.645,00
previsione di competenza
previsione di cassa
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
Totale Programma 4 formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 29.269,45 -895.645,00
previsione di cassa 29.269,45 -895.645,00
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
[ TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 29.269,45 -895.645,00
previsione di cassa 29.269,45 -895.645,00
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
Programma 3 Altri fondi
Titolo 2 Spese in conto capitale residui presunti
previsione di competenza -4.390,42
previsione di cassa -4.390,42
Totale Programma & Altri fondi residui presunti
previsione di competenza -4.390,42
previsione di cassa -4.390,42
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti residui presunti
previsione di competenza -4.390,42
previsione di cassa -4.390,42
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 29.269,45 -900.035,42
previsione di cassa 29.269,45 -900.035,42
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 25.269,45 -900.035,42
previsione di cassa 29.269.45 -900.035,42
ENTRATE
PREVISIONI
ALLA
AGE:}ZE’E\‘;\;\EITE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONI DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
in aumento in diminuzione 2017
DELIBERA N. ....-
ESERCIZIO 2017
TITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia 105 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e residui presunti 0.00 0.00
previsione di competenza 0.00 14.634.72 -526.850.00 0.00
previsione di cassa 000 1463472 -526.850,00 000
Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 10.244,31 -368.795,00 0,00
previsione di cassa 0,00 10.244,31 -368.795,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALETITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza 0,00 24.879,03 -895.645,00 0,00
previsione di cassa 0,00 24.879,03 -895.645,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 0,00 24.879,03 -895.645,00 0,00
previsione di cassa 0,00 24.879,03 -895.645,00 0,00
FOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 24.879,03 -895.645,00 0,00
previsione di cassa 0,00 24.879,03 -895.645,00 0,00

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE #
Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsalyeéﬂa spesa

S ia
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data

o sesilfws

Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/2017/000___

Allegato E/1

n. protocollo .....

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI

VARIAZIONI

AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA
N....- ESERCIZIO 2018

in aumento in diminuzione

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2018

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MISSIONE kL1
PROFESSIONALE
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
Programma 4 formazione professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 351.233,34
previsione di cassa
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
Totale Programma 4 formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 351.233,34
previsione di cassa
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
'TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 351.233,34
previsione di cassa
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
Programma 3 Altri fondi
Titolo 2 Spese in conto capitale residui presunti
previsione di competenza -52.685,00
previsione di cassa
Totale Programma 3 Altri fondi residui presunti
previsione di competenza -52.685 00N
previsione di cassa
TOTALE MISSIONE 20 Fondie accantonamenti residui presunti
previsione di competenza -52.685.00
previsione di cassa
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza -52.685,00
previsione di cassa
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza -57.685 00
previsione di cassa
ENTRATE
PREVISIONI VARIAZIONI
AGGIORNATEALLA [ i inidi PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
VARIAZIONE - 2018
DELIBERA N.....-
ESERCIZIO 201
TITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI
) ) Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e » ) 0,00 0,00
Tipologia 105 dal Resto del Mondo residui presunti
previsione di competenza 0,00 175.616,67 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 122.931,67 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE TITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza 0.00 298.548.34 0.00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 0,00 298.548,34 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 298.548,34 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

del Servizio

/ Dirigente
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Allegato E/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

TS} H (0 (—

n. protocollo ..........

Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/2017/000___

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI VARIAZION|
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA in aumento in diminuzione

N. ....- ESERCIZIO 2019

PREVISION| AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2019

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MISSIONE 15
PROFESSIONALE
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
Programma 4 formazione professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 351.233,34
previsione di cassa
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
Totale Programma 4 formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 351.233,34
previsione di cassa
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 351.233,34
previsione di cassa
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
Programma 3 Altri fondi
Titolo 2 Spese in conto capitale residui presunti
previsione di competenza -52.685,00
previsione di cassa
Totale Programma 3 Altri fondi residui presunti
previsione di competenza 52.685.00
previsione di cassa
TOTALE MISSIONE 20 Fondfe:accantonament; residui presunti
previsione di competenza -52.685.00
previsione di cassa
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 351.233,34 -52.685,00
previsione di cassa
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 351.232.24 -52.685.00
previsione di cassa
ENTRATE
PREVISIONI ; VARIAZIONI PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE AGGIORNATE ALLA In In DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
PRECEDENTE 20is
VARIAZIONE -
TIToL0 1 TRASFERIMENTI CORRENTI
) A
) Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e . . 0,00 0,00
Tipologia 105 dalRestodel Mondo residui presunti
previsione di competenza 0,00 175.616,67 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 122.931,67 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza 000 »08.548.30 oon
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 0,00 298.508,34 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 0,00 0,00
/7 previsione di competenza 0,00 298.548,34 0,00
[/ previsione di cassa 0,00 0,00
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