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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 31 luglio 2017, n. 1101
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R.n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità 
di partecipazione I bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze 
pervenute nel periodo compreso tra il 15.11.2016 e il 04.05.2017). 

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pub-

blicato sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
-	 in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

-	 con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE ‐ nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

-	 con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

-	 con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

-	 da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

-	 tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

-	 in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

-	 con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-
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po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

-	 con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

-	 con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

-	 con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito 
del programma in oggetto;

-	 sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

-	 con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

-	 unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
-	 la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

-	 in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finan-
ziaria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tiroci-
ni ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

-	 successivamente, dapprima con la citata D.G.R. n. 2274/2015 e da ultimo con D.G.R. n. 619 del 02/05/2017, 
sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in particolare, relativamente alla Misura 5, è stato dispo-
sto un incremento per un ammontare complessivo di € 51.665.000,00=, di cui € 34.000.000,00 da destinare 
al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti;

-	 ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’at-
tuazione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della parteci-
pazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
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abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

-	 con Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 178 del 1 marzo 2016 - Adozione disposi-
zioni PON IOG relative alla II Fase di attuazione della Garanzia Giovani e approvazione modifiche al “Piano di 
Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI - D.G.R. n.1148 del 4 giugno 2014 – è stato disposto che, per i tirocini attivati a fra 
data dal 1 marzo 2016 (intendendosi come data di attivazione il giorno di sottoscrizione della Convenzione 
di tirocinio), l’indennità  di partecipazione prevista dalla normativa regionale, nella misura minima di € 450, 
00 sarà composta da un importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico 
del soggetto ospitante nella misura minima di € 150,00;

-	 con successiva Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 233 del 16 marzo 2016,  a par-
ziale rettifica della citata D.D. n. 178/2016, è stato disposto che, per i tirocini le cui convenzioni siano state 
trasmesse attraverso la piattaforma Sistema Puglia a far data dal 15 aprile 2016, l’indennità di partecipa-
zione prevista dalla normativa regionale nella misura minima di € 450,00 sarà composta da un importo a 
valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico del soggetto ospitante nella misura 
minima di € 150,00;

-	 con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 149 del 26 aprile 2016, preso atto di 
quanto disposto con la citata D.D. n. 233/2016, sono state definite le modalità di attuazione della Misura 5, 
relativamente alla c.d. II Fase di attuazione della Garanzia Giovani;

-	 sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

-	 in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Socia-
li la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della 
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è stato 
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;

-	 la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

-	 l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tramite 
il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese 
successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell’in-
dennità di tirocinio;

-	 in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 
del 14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità 
di tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla 
verifica SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei 
beneficiari;
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-	 con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

-	 da ultimo, con nota prot. n. 0007199 del 18.05.2017 il Ministero del lavoro e delle Politiche sociali ha dispo-
sto che la somma a valere sul PON YOG da destinare all’INPS per l’erogazione ai giovani NEET dell’indennità 
di partecipazione ai tirocini è pari ad € 34.000.000,00.

RILEVATO, ALTRESI’, CHE:
-	 ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di 

attivazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione 
Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti pro-
motori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a 
cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documenta-
zione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;

-	 con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

-	 a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

-	 il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

-	 a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

-	 con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha for-
nito ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 
2014;

-	 in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al primo bimestre (solare) di attività 
formative inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 15.11.2016 ed il 04.05.2017, alla data di ado-
zione del presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai 
tirocinanti riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

-	 sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i pre-
supposti per la erogazione del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, 
quale parte integrante ed essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità 
ivi riportati; il tutto per un importo complessivo pari ad   € 70.200,00  (euro settantamiladuecento/00);

-	 alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo 
Percettori (SIP) risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato A, con la sola eccezione dei tirocinanti 
Celeste Sergio, Partipilo Filippo Daniele, Vischio Valerio, Renna Sara, Cuneo Miriana e Pietranelli Valentina, 
è stato titolare di ammortizzatori sociali nel periodo di partecipazione alle attività formative in relazione 
al quale viene riconosciuto il diritto alla indennità di cui al presente provvedimento; in particolare, per 
quanto riguarda i tirocinanti Celeste Sergio, Partipilo Filippo Daniele, Vischio Valerio, Renna Sara, Cuneo Mi-
riana e Pietranelli Valentina viene riconosciuta l’indennità relativa alle attività formative svolte nel secondo 
mese, in quanto risultano titolari di ammortizzatore sociale nel corso del primo mese.
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Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piatta-
forma, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità 
di partecipazione relativa al primo bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il 
Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e 
l’importo del trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale 
del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento re-
gionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di 

spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, 
co. 1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

- di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al primo bimestre di attività formative, per 
il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un 
importo complessivo pari ad € 70.200,00                (euro settantamiladuecento/00);

- di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al primo bimestre, nei limiti 
delle risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  
definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati 
nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai 
fini di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
D.Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.
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puglia@pec.rupar.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pub-
blicazione sul BURP della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a)	 sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b)	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c)	 sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d)	 sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
e)	 sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 14 pagine in originale, di cui n. 3 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
						     Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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ALLEGATO A 

N. Codice 
pratica 

Cognome Nome Codice Fiscale Inizio I bimestre 
attività 

formative 

Fine I bimestre 
attività 

formative 

CUP Importo 
€ 

N. Mensilità 
riconosciute 

1 SULDSB4 LOPRESTO FRANCESCAROMAN
A 

LPRFNC92S66L049R 05/09/2016 04/11/2016 B57H14017400006 600 2 

2 D1CFES0 CAPOGNA BENEDETTO CPGBDT88S03C983Q 07/07/2016 06/09/2016 B57H14017360006 600 2 

3 UFKBIF8 CAPUTO VANIA CPTVNA91H44D643A 17/10/2016 16/12/2016 B77H14020060006 600 2 

4 KZCYNZ3 CALIOLO CHIARA CLLCHR92M48B180A 27/10/2016 26/12/2016 B87H14021110006 600 2 

5 JD4DDR9 SANTORO CATERINA SNTCRN89M52H926H 12/10/2016 11/12/2016 B77H14020220006 600 2 

6 MEBZPA3 SPALLUTO FEDERICA SPLFRC98B45E986K 17/10/2016 16/12/2016 B97H14016890006 600 2 

7 DCFVJR2 SERGIO CELESTE SRGCST90E55E506B 11/11/2016 10/01/2017 B47H14009150006 300 1 
 (11/12/2016 – 

10/01/2017) 
8 ASU4564 DE NITTIS MARIANNA DNTMNN88R50H926J 01/12/2016 31/01/2017 B37H14012390006 600 2 

9 X04Z6F6 OGNISSANTI ANNA GNSNNA89S60E885I 17/10/2016 16/12/2016 B37H14013260006 600 2 

10 ECT18R6 PARTIPILO FILIPPO DANIELE PRTFPP95P22A662P 09/12/2016 08/02/2017 B97H14015900006 300 1  
(09/01/2017 – 
08/02/2017) 

11 2M3U4L5 PELLEGRINO MARIALETIZIA PLLMLT89S49I119S 21/12/2016 20/02/2017 B77H14020210006 600 2 

12 PAWSRW9 DE MARTINIS MATTIA DMRMTT95E13L049W 30/12/2016 27/02/2017 B87H14021100006 600 2 

13 L5TM606 GUERRIERI MARIA GRRMRA92A56D643D 21/11/2016 20/01/2017 B17H14007810006 600 2 

14 PD7JGK5 PISCULLI PORSIA PATRIZIA PSCPSP88E49A225T 29/09/2016 28/11/2016 B77H14020200006 600 2 

15 2QVWDY3 SCHENA TOMMASO SCHTMS97B26A662B 02/01/2017 01/03/2017 B97H14016970006 600 2 

16 K64TPG7 VISCHIO VALERIO VSCVLR89P13A662K 16/01/2017 15/03/2017 B97H14016040006 300 1  
(16/02/2017 – 
15/03/2017) 

17 DW2CSI8 ARBOREA SEBASTIAN RBRSST94R08L109U 22/11/2016 21/01/2017 B67H14010380006 600 2 

18 XJRAK54 RENNA SARA RNNSRA92T67L949C 27/12/2016 26/02/2017 B37H14012450006 300 1 
 (27/01/2017 – 

26/02/2017) 
19 DT41FB1 QUARTA IRENE QRTRNI88P46Z112G 28/10/2016 27/12/2016 B47H14009380006 600 2 

20 FRSTDO5 SEMERARO VALENTINA SMRVNT91B51B180Z 24/12/2016 23/02/2017 B87H14021050006 600 2 

21 3XVV3Q5 PELLEGRINO ROBERTA PIA PLLRRT92L68H926D 03/10/2016 02/12/2016 B27H14011380006 600 2 

22 OIOGYO2 BENE ISMAELE BNESML94P19H793D 31/01/2017 30/03/2017 B87H14020940006 600 2 

23 VLLQDR6 SQUICCIARINO VITO SQCVTI95A09A225O 01/02/2017 31/03/2017 B77H14020090006 600 2 

24 1U6PE85 DI MUSSI MARIA PIA DMSMRP94C43A048B 01/02/2017 31/03/2017 B57H14017380006 600 2 

25 MCO9GB1 CUNEO MIRIANA CNUMRN94C69B180E 01/02/2017 31/03/2017 B87H14020480006 300 1 
 (01/03/2017 – 

31/03/2017) 
26 VSY6860 PIETRANELLI VALENTINA PTRVNT88E51E205X 06/02/2017 05/04/2017 B57H14017350006 300 1 

 (06/03/2017 – 
05/04/2017) 

27 87WW504 LATERZA DOMENICO LTRDNC88H30A225U 10/02/2017 09/04/2017 B77H14020050006 600 2 

28 GIQVAU7 IURLANO PIERLUIGI RLNPLG96T07C978P 08/02/2017 07/04/2017 B27H14011320006 600 2 

29 KFXHPS0 BRUNO FEDERICA BRNFRC89R64A662Z 31/01/2017 30/03/2017 B97H14016930006 600 2 

30 0Y3MOW1 PELUSO CHRISTIAN 
GIUSEPPE 

PLSCRS93C12A048J 09/01/2017 08/03/2017 B77H14020080006 600 2 

31 JRHPDU7 OLIVA LEONARDO LVOLRD85S22F280Q 30/01/2017 29/03/2017 B97H14016960006 600 2 

32 A19DMP7 VALENTE FEDERICO VLNFRC94S08A883Q 16/02/2017 15/04/2017 B17H14007780006 600 2 

33 04KJ1E0 BALAFAS CRISTIAN EFTHIMIO BLFCST89P22G751T 13/02/2017 12/04/2017 B67H14010280006 600 2 

34 ECFFYQ2 SPERTI VINCENZO SPRVCN93S22C136H 13/02/2017 12/04/2017 B87H14020870006 600 2 

35 PKCYND5 DE MITE PRIMIANO DMTPMN89H29L113K 15/02/2017 14/04/2017 B17H14007790006 600 2 
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COSIMO, PIETRO 
PAOLO 

36 8PP4HR9 D'ALBA GIANFRANCO DLBGFR90D18F262T 15/02/2017 14/04/2017 B97H14016950006 600 2 

37 BZ4KCF2 BISCARDI CHIARA EMMA BSCCRM96R47F205U 10/02/2017 09/04/2017 B57H14017310006 600 2 

38 I5IX379 NIGRO ANTONIO NGRNTN92E12C983U 16/02/2017 15/04/2017 B67H14010370006 600 2 

39 QFIIWM1 IPPICO LUIGINA PPCLGN95B53D862D 26/01/2017 25/03/2017 B27H14011350006 600 2 

40 BJ3PLR0 NEGRO SIMONE NGRSMN97C02L419H 20/02/2017 19/04/2017 B87H14020860006 600 2 

41 KC4FVZ4 NARDELLA MICHELE NRDMHL91D13H985O 06/02/2017 05/04/2017 B77H14020240006 600 2 

42 QEXOMA7 MANCINI DILETTA MNCDTT96A51A662B 20/02/2017 19/04/2017 B27H14011370006 600 2 

43 3K6OUK9 GAUDIOSO ROSARIO GDSRSR96M16L049S 15/02/2017 14/04/2017 B57H14017320006 600 2 

44 9OYOZ34 BICCARI ROBERTA BCCRRT94L71I158P 16/02/2017 15/04/2017 B77H14020140006 600 2 

45 LTD4116 RUBINO FABIO RBNFBA92C02C136J 30/12/2016 27/02/2017 B87H14020880006 600 2 

46 YD5B4W7 CASA DI BARI MICHELE CSDMHL91C27A662M 21/02/2017 20/04/2017 B97H14016880006 600 2 

47 TXK2IE5 LONGO MICHELA LNGMHL94C56H926L 06/02/2017 05/04/2017 B27H14011360006 600 2 

48 QLAWDX2 OCCHILUPO MOANA CCHMNO92L69B180E 15/02/2017 14/04/2017 B87H14021020006 600 2 

49 RERVFK3 CANNONE RICCARDO CNNRCR97M23A285C 22/02/2017 21/04/2017 B87H14020900006 600 2 

50 I43C6E5 FUSARO MARIANO FSRMRN96M19C983V 21/02/2017 20/04/2017 B57H14017370006 600 2 

51 4NAB2U5 ALTOMARE SERGIO LTMSRG93M18E155B 20/02/2017 19/04/2017 B57H14017300006 600 2 

52 1U6LH46 GIMMI LUIGI GMMLGU97C23B180N 15/02/2017 14/04/2017 B87H14020990006 600 2 

53 R3PETB4 ZECCHILLO MARIA ZCCMRA92B45L328Z 20/02/2017 19/04/2017 B77H14020020006 600 2 

54 BMIP1E2 AQUILINO MARTINA QLNMTN92A46L682C 22/02/2017 21/04/2017 B77H14020070006 600 2 

55 CC4PSG4 CASTELLANA CLAUDIA CSTCLD92D67H096B 16/02/2017 15/04/2017 B37H14013230006 600 2 

56 O1535D1 DE BARI VITTORIO 
EMANUELE 

DBRVTR93A24F284B 16/02/2017 15/04/2017 B77H14020040006 600 2 

57 7KCR371 CORBACCIO ANNA CRBNNA96L69F376R 20/02/2017 19/04/2017 B67H14010320006 600 2 

58 TMQKQ55 DESIMINI GAETANO DSMGTN94R20F915W 20/02/2017 19/04/2017 B67H14010340006 300 1 
 (20/02/2017 – 

19/03/2017) 
59 6BFRE15 RUSSO FABIANA RSSFBN92C52D643T 20/02/2017 19/04/2017 B77H14020030006 600 2 

60 QONOXS5 RUBERTO MICHELE RBRMHL96M22L419V 24/02/2017 23/04/2017 B77H14020120006 600 2 

61 MB7MOV0 NEGRO VINCENZO NGRVCN90A11D643V 22/02/2017 21/04/2017 B77H14020170006 600 2 

62 P0SR7M4 TESTA ROSA TSTRSO97A47I158P 21/02/2017 20/04/2017 B77H14020230006 300 1  
(21/02/2017 – 
20/03/2017) 

63 2P20CR6 DIMITRI SARA DMTSRA94H60H793S 20/02/2017 19/04/2017 B87H14020910006 600 2 

64 875PVU8 SCHIAVONE ADELE MARIA 
INCORONATA 

SCHDMR87B57D643Q 14/02/2017 13/04/2017 B77H14020010006 600 2 

65 UFFAJH7 DE PANDIS GIORGIO DPNGRG97M04D862U 23/02/2017 22/04/2017 B87H14020970006 600 2 

66 3X8OLB5 MARTINO FABIANA PIA MRTFNP91R51D643X 23/02/2017 22/04/2017 B37H14013250006 600 2 

67 6YM2RF4 MILANI GUALTIERO MLNGTR87S14F915S 20/02/2017 19/04/2017 B77H14020110006 600 2 

68 4B71933 RIZZI VINCENZO RZZVCN92M20A285J 22/02/2017 21/04/2017 B87H14020920006 600 2 

69 2BGPEI3 ANTOLINO ANTONELLA NTLNNL94T43A285H 23/02/2017 22/04/2017 B87H14020930006 600 2 

70 A35UAL3 CARAGNANO MARIA GIOVANNA CRGMGV91E50F784F 27/02/2017 26/04/2017 B67H14010310006 600 2 

71 FCGKIH6 LEONETTI DAVIDE LNTDVD95D03A285J 23/02/2017 22/04/2017 B87H14021010006 600 2 

72 BS6A3G6 SCARCIGLIA MICHELE SCRMHL97L28L049W 22/02/2017 21/04/2017 B47H14009410006 600 2 

73 8URYM84 BAFFARINI FRANCESCA BFFFNC96M50F784F 27/02/2017 26/04/2017 B27H14011340006 600 2 

74 WECR4O5 DE MARCO EMANUELE DMRMNL90P20Z133C 15/02/2017 14/04/2017 B37H14013240006 600 2 

75 LOS3354 MARUCCIA GIULIA MRCGLI96B44D851V 30/01/2017 29/03/2017 B17H14007840006 600 2 

76 G56I2Y0 SARACINO GRAZIA SRCGRZ87A42H985C 22/02/2017 21/04/2017 B37H14013270006 600 2 

77 ZODQ4E2 MOREO GIANLUCA MROGLC92M29D643V 07/02/2017 06/04/2017 B77H14020190006 600 2 

78 ODDNBT3 COLETTA ALESSANDRO CLTLSN95B28E815U 16/02/2017 15/04/2017 B27H14011330006 600 2 

79 J9LIFA8 DI PASQUALE VINCENZO DPSVCN93A20A285X 27/02/2017 26/04/2017 B87H14020840006 600 2 
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80 K0AKOF0 GIORDANO RAFFAELLA GRDRFL94T69A859J 15/02/2017 14/04/2017 B57H14017340006 600 2 

81 2CYSTV7 PALUMBO FRANCESCO PLMFNC97R20B619G 27/02/2017 26/04/2017 B67H14010360006 600 2 

82 KVJBXN1 CESARIO ANTONIA CSRNTN87E68A669R 01/03/2017 30/04/2017 B97H14016940006 600 2 

83 4UMRE17 COZZELLA MICHELE CZZMHL93S29D643Z 01/03/2017 30/04/2017 B77H14020160006 600 2 

84 N083I16 MARTUCCI BARBARA MRTBBR94P43E986Y 01/03/2017 30/04/2017 B17H14007820006 600 2 

85 D5WCIZ7 SPADA GIOVANNI SPDGNN93A16E506Q 28/02/2017 29/04/2017 B87H14021060006 600 2 

86 95M7QT5 CALITRI MARIKA CLTMRK93A41D643O 21/02/2017 20/04/2017 B77H14020150006 600 2 

87 FKJLMT3 TUCCI MARIA LUIGIA TCCMLG89L44A662K 28/02/2017 29/04/2017 B87H14021090006 600 2 

88 MCT2CO8 TAMBORRINO FELICE TMBFLC88T01C136U 28/02/2017 29/04/2017 B57H14017410006 600 2 

89 CESNVO6 CIARDO FABIO CRDFBA96H05Z133W 11/01/2017 10/03/2017 B17H14007800006 600 2 

90 8R5T9C6 CARBONARA GIOVANNI CRBGNN94E30L425E 27/02/2017 26/04/2017 B87H14020960006 600 2 

91 7BEXA34 GIOVE CAMILLA GVICLL94R69I330V 22/02/2017 21/04/2017 B87H14020890006 600 2 

92 ZT7HIQ6 DIMATTIA GIACOMO DMTGCM91M02E155T 23/02/2017 22/04/2017 B87H14020980006 600 2 

93 37J2AA3 BRAIA GIUSEPPE BRAGPP92M21E155D 16/02/2017 15/04/2017 B87H14020850006 600 2 

94 7YOV6T4 OTTAVIANO FEDERICA TTVFRC97P49H926D 20/02/2017 19/04/2017 B87H14021030006 600 2 

95 N0HWPO4 MARTINES SILVIO MRTSLV91R04L049M 20/02/2017 19/04/2017 B57H14017440006 600 2 

96 G8NLGJ1 SEPRANO ANTONIO SPRNTN92D01L049M 01/03/2017 30/04/2017 B57H14017390006 600 2 

97 QR3O4G5 DONADEI VIRGINIA DNDVGN96A55F842Z 01/03/2017 30/04/2017 B77H14020180006 600 2 

98 3BQQIT2 SIBILLA GIORGIO SBLGRG94P23E205S 01/03/2017 30/04/2017 B57H14017460006 600 2 

99 GF19PG4 MELE LUCA MLELCU93L27L419H 27/02/2017 26/04/2017 B17H14007830006 600 2 

100 IBH4TR8 MERAGLIA EZIO MRGZEI91S18D851R 27/02/2017 26/04/2017 B17H14007850006 600 2 

101 TGI6NQ3 RINALDI GIANLUCA RNLGLC92H30L328Q 01/03/2017 30/04/2017 B87H14021040006 600 2 

102 QFIQTI4 TERRIBILE VALERIA TRRVLR94L52C134E 20/02/2017 19/04/2017 B87H14021080006 600 2 

103 HOL6FX6 BATTISTA ANTONIO GIULIO BTTNNG88R06A662S 27/10/2016 26/12/2016 B47H14009390006 300 1 
 (27/10/2016 – 

26/11/2016) 
104 VNO0771 MONTEMURRO STEFANIA MNTSFN92P46E155A 21/02/2017 20/04/2017 B87H14021070006 600 2 

105 9PAH493 FEBBRARO SIMONA FBBSMN91B62D851T 03/03/2017 02/05/2017 B67H14010350006 600 2 

106 MVKDH72 BALDASSARRA BRUNA BLDBRN88L63A225A 22/02/2017 21/04/2017 B77H14020130006 600 2 

107 9P4T3X8 SOLIDA GIULIA SLDGLI91B64D862O 15/02/2017 14/04/2017 B77H14020100006 600 2 

108 CUVXAN2 LOBEFARO MANUELA LBFMNL86E69A662S 27/02/2017 26/04/2017 B67H14010290006 600 2 

109 2U4LQW0 LAPREZIOSA LUCA LPRLCU97E05C983V 16/02/2017 15/04/2017 B57H14017430006 600 2 

110 DFG0Y26 POTENZA PALMA PTNPLM87A55F152D 20/02/2017 19/04/2017 B67H14010300006 600 2 

111 K71LT21 CONTE CAROLA CNTCRL92C47E506E 01/03/2017 30/04/2017 B67H14010330006 600 2 

112 FWCC9A3 SEMERARO AURORA SMRRRA97H61F915S 23/02/2017 22/04/2017 B77H14019980006 600 2 

113 7ZTDN19 STANO VITA GIOVANNA STNVGV89C50I330K 05/12/2016 04/02/2017 B97H14016910006 600 2 

114 MJJXWJ8 DIMARTINO FABIO DMRFBA95B08A048X 16/02/2017 15/04/2017 B47H14009370006 600 2 

115 85GLYF2 SAVINO ROSSANA SVNRSN90M71A662L 13/02/2017 12/04/2017 B47H14009420006 600 2 

116 1N8CPU5 BRESCIA ROBERTA BRSRRT89S45L049L 01/03/2017 30/04/2017 B87H14020950006 300 1 
 (01/03/2017 – 

31/03/2017) 
117 JJNWB87 DELLINO DANIELA DLLDNL90R50A662N 13/02/2017 12/04/2017 B47H14009400006 600 2 

118 MEBEUD4 IEVA KATIA VIEKTA93E54F839Q 01/03/2017 30/04/2017 B87H14021000006 600 2 

119 UQ7PAV8 PATELLA GIORGIO MARIA 
ETTORE 

PTLGGM90L31L328W 27/02/2017 26/04/2017 B97H14016900006 600 2 

120 BLDXEJ4 DISTEFANO DAMIANNA 
ANTONIA 

DSTDNN92M49A893U 01/03/2017 30/04/2017 B57H14017420006 600 2 

121 8BLVKA5 ROMANO ORIANA RMNRNO91T42F262B 27/02/2017 26/04/2017 B57H14017450006 600 2 

122 7YDEXC3 PUTIGNANO GERARDINA PTGGRD87B62D643Q 22/02/2017 21/04/2017 B27H14011030006 600 2 
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