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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE   27  giugno 2017, n. 1021
Assunzioni con procedure di mobilità obbligatoria presso le Aziende ed Enti del S.S.R. del personale autista 
soccorritore dipendente dall’Associazione Italiana della Croce Rossa con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato. Determinazioni.

Il Presidente della Giunta regionale, Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata dal - funzionario 
istruttore e confermata dal Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente 
della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue:

L’art.6, comma 7 del D.Igs. 178/2012, come modificato dall’art.1, comma 397, lett. d) della L. n. 208/2015, 
prevede che “gli enti e le aziende del Servizio sanitario nazionale, anche delle regioni sottoposte ai piani di 
rientro dai deficit sanitari e ai programmi operativi in prosecuzione degli stessi, sono tenuti ad assumere 
con procedure di mobilità, anche in posizione di sovrannumero e ad esaurimento, il personale con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato della CRI e quindi dell’Ente con funzioni di autista soccorritore e autisti 
soccorritori senior, limitatamente a coloro che abbiano prestato servizio in attività convenzionate con gli enti 
medesimi per un periodo non inferiore a cinque anni. Tali assunzioni sono disposte senza apportare nuovi o 
maggiori oneri alla finanza pubblica in quanto finanziate con il trasferimento delle relative risorse occorrenti 
al trattamento economico del personale assunto, derivanti dalla quota di finanziamento del Servizio sanitario 
nazionale erogata annualmente alla CRI e quindi all’Ente. Le spese per il trattamento economico del personale 
trasferito al Servizio sanitario nazionale non sono considerate ai fini del rispetto dei limiti di spesa di cui 
all’articolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 191. Agli enti e alle aziende sopradette è fatto 
divieto di assunzione del personale corrispondente fino al totale assorbimento del personale della CRI ovvero 
dell’Ente sopradetto”.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per 
l’Organizzazione del Lavoro Pubblico, con nota prot.n. 67547 del 19.12.2016, ha previsto che “l’assunzione 
in mobilità del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato proveniente dalla C.R.I. con funzioni 
di autista soccorritore debba avvenire, anche in sovrannumero con l’iscrizione in un ruolo ad esaurimento, 
secondo le determinazioni che ciascuna Regione intende adottare per gli enti del Servizio sanitario nazionale”.

Con la medesima nota, la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha precisato che, per quanto riguarda 
l’individuazione del personale autista soccorritore in possesso dei requisiti previsti dalla legge, ciascuna 
Regione è tenuta a far riferimento “all’elenco pubblicato sul Portale Mobilita.gov.it”.

Dal predetto elenco, per la Regione Puglia, risultano n. 8 unità di personale in possesso dei requisiti di legge, 
tutti residenti nella Provincia di Bari e precisamente i signori: Belfiore Muzio, Colella Vincenzo, Scarangella 
Maurizio, Decosmo Filippo, Sirago Giovanni, Castoro Vincenzo, Neviera Ottavio, Pacifico Gaetano. Tale elenco 
nominativo è stato altresì confermato dal Direttore Regionale della Croce Rossa Italiana, con nota prot. n. 
10093 del 22.3.2017.

Al fine di favorire una collocazione di detto personale in ragione della propria residenza, la competente 
Sezione del Dipartimento regionale della Salute, con nota prot. n. 5874 del 16.5.2017, ha richiesto alle 
Aziende ed Enti del S.S.R. con sede nella Città Metropolitana di Bari la disponibilità ad assumere gli autisti 
soccorritori della C.R.I.

La nota citata è stata riscontrata dall’Asl di Bari con propria nota prot. n. 119323/UOR-1 del 23.5.2017, 
dichiarando la propria disponibilità ad assumere 3 unità di personale, nonché dall’AOU “Policlinico” di Bari 
con propria nota prot. n. 41597 del 29 maggio 2017, dichiarando la propria disponibilità ad assumere 1 unità.

Considerato tuttavia che occorre collocare tutte le 8 unità di personale autista soccorritore della C.R.I. e 
che - ai sensi dell’art.6, comma 7 del D.Igs. 178/2012, come modificato dall’art.1, comma 397, lett. d) della 
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L. n. 208/2015 - gli enti e le aziende del Servizio sanitario nazionale sono tenuti ad assumere con procedure 
di mobilità, anche in posizione di sovrannumero e ad esaurimento, le assunzioni sono disposte senza nuovi o 
maggiori oneri alla finanza pubblica e le predette assunzioni non sono considerate ai fini del rispetto dei limiti 
di spesa dell’anno 2004 diminuito dell’1,4 per cento di cui all’articolo 2, comma 71, della legge n. 191/2009.

Si propone pertanto che gli autisti soccorritori dipendenti dalla CRI ed interessati dalla procedura di 
assunzione in mobilità, essendo tutti residenti nella provincia di Bari, siano assunti dagli Enti ed Aziende del 
S.S.R. con sede nel territorio della Città Metropolitana di Bari, ovvero l’ASL Bari, l’AOU “Policlinico” di Bari, 
l’IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari e l’IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte.

Si propone, altresì, che il numero dei dipendenti da collocare in mobilità obbligatoria presso ciascuna delle 
suddette Aziende ed Enti venga determinato sulla base dei seguenti criteri: il numero dei dipendenti a tempo 
indeterminato in forza presso ciascuna Azienda od Ente; il bacino di utenza; la presenza di Pronto Soccorso 
e/o la necessità di effettuare trasporti secondari. Pertanto, il personale della CRI con qualifica di autista 
soccorritore in possesso dei requisiti di cui all’art. 6, comma 7 del D.Igs. 178/2012, modificato dall’art.1, 
comma 397, lett. d) della L. n. 208/2015, come risultante dall’elenco pubblicato sul Portale Mobilita.gov.
it e confermato dal Direttore Regionale della Croce Rossa Italiana con nota prot. n. 10093 del 22.3.2017, 
potrebbe così ripartito:
- ASL Bari – n. 4 unità: sigg.ri Belfiore Muzio, Castoro Vincenzo; Colella Vincenzo; Decosmo Filippo.
- AOU Policlinico di Bari – n. 2 unità: sigg.ri Neviera Ottavio; Pacifico Gaetano.
- IRCCS De Bellis – 1 unità: sig. Scarangella Maurizio.
- IRCCS Giovanni Paolo Il – 1 unità: sig. Sirago Giovanni.

“COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.Igs. n.118/2011 e S.M. E I.”
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia in entrata che di spesa e 

dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Presidente della Giunta regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone 
alla Giunta Regionale l’adozione del conseguente atto finale in ordine alla deliberazione in oggetto indicata.

Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 4, 
comma 4, lett. k) della L.R. n. 7/97.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta regionale;
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Funzionario istruttore, dal Dirigente del 

Servizio “Rapporti istituzionali e Capitale Umano del S.S.R.” e dal Dirigente della Sezione SGO.
A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa specificato:

1. Di disporre che per i motivi e le finalità esposte in narrativa e che qui si devono ritenere riportati integral-
mente, l’assunzione con procedure di mobilità obbligatoria di n. 8 unità di personale autista soccorritore 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato proveniente dall’Associazione Italiana della Croce Rossa 
prevista dall’art.1, comma 397, lett. d) della L. n. 208/2015 avvenga presso gli Enti ed Aziende del S.S.R. 
con sede nel territorio della Città Metropolitana di Bari e, dunque, presso l’ASL Bari, l’AOU “Policlinico” di 
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Bari, l’IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari e l’IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte;

2. Di disporre altresì che il personale della C.R.I. con qualifica di autista soccorritore interessato dalla mobili-
tà, come risultante dall’elenco pubblicato sul Portale Mobilita.gov.it, sia così ripartito:
- ASL Bari – n. 4 unità: sigg.ri Belfiore Muzio, Castoro Vincenzo; Colella Vincenzo; Decosmo Filippo.
- AOU Policlinico di Bari – n. 2 unità: sigg.ri Neviera Ottavio; Pacifico Gaetano.
- IRCCS De Bellis – 1 unità: sig. Scarangella Maurizio.
- IRCCS Giovanni Paolo II – 1 unità: sig. Sirago Giovanni.

3. Di dare mandato al Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano del SSR della Sezione Strategie e Go-
verno dell’Offerta per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento.

4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai 
sensi dell’art. 6 della L.R. n. 13 del 12.04.1994.

 Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
 dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano
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