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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 13 giugno 2017, n. 943

Decreto Direttoriale prot. n. 39/0018721 del 15/12/2016 del M.L.P.S.: finanziamento dei percorsi triennali
finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere nell’leFP. VARIAZIONE al Documento tecnico di accompagna-
mento e al Bilancio gestionale approvato con D.G.R. n.16 del 17/01/2017, ai sensi del D.LGS n.118/2011 e
ss.mm.ii.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata di sulla
base dell’istruttoria espletata dalla Responsabile Percorsi Triennali leFP, Dott.ssa Rosa Anna Squicciarini,
confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e
lavoro, Prof. Domenico Laforgia, dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale, Dott.ssa Anna
Lobosco, riferisce quanto segue:

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni
integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della L. 42/2009;

VISTA la Legge Regionale n. 41 del 30/12/2016 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 'esercizio
finanziario 2017 e pluriennale 2017-2019”;

VISTA la D.G.R. n. 16 del 17/01/2017 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del
Bilancio Finanziario Gestionale 2017-2019;

PREMESSO CHE:

| percorsi di Istruzione e Formazione Professionale previsti dalla Legge n. 53 del 28 marzo 2003 e dal
successivo decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, si ispirano al criterio della centralita dell’allievo e del
suo successo formativo.

Tutto il percorso di apprendimento & centrato sulla crescita della persona che si confronta con compiti
reali, interdisciplinari e disciplinari, per risolvere i quali mobilita le sue risorse al fine di acquisire competenze,
indispensabili per il conseguimento di una qualifica.

L'art. 1, comma 5 del Decreto legislativo n.226 del 17 ottobre 2005 ‘Norme generali e livelli essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione’ chiarisce che i percorsi
liceali e i percorsi di istruzione e formazione professionale nei quali si realizza il diritto-dovere all’istruzione e
formazione sono di pari dignita e si propongono il fine comune di promuovere I'educazione alla convivenza
civile, la crescita educativa, culturale e professionale dei giovani attraverso il sapere, il saper essere, il saper
fare e I'agire curando I'acquisizione delle competenze e I'ampliamento delle conoscenze, delle abilita, delle
capacita e delle attitudini relative all’'uso delle nuove tecnologie e la padronanza di una lingua europea, oltre
all’italiano e all’inglese, secondo il profilo educativo, culturale e professionale.

Inoltre il decreto legislativo n.76 del 15/04/2005 ‘Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
all’istruzione e alla formazione’, all’'arti, comma 1 esplicita, altresi, che laRepubblica promuove I'apprendimento
in tutto I'arco della vita e assicura a tutti pari opportunita di raggiungere elevati livelli culturali.

| percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale, nel rispetto degli obiettivi di Lisbona,
rispondono ai dettati delle disposizionivigenti e contribuiscono al contrasto della dispersione e dell’abbandono
scolastico, al fine di consentire il conseguimento di una qualifica professionale valida per I'ingresso nel mondo
del lavoro con competenze adeguate, nell’ottica dell’'occupabilita.

Tanto premesso, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale prot. n.
39/0018721 del 15/12/2016, ha ripartito tra le Regioni e le Province risorse relative all’annualita 2016 per la
realizzazione dei suddetti interventi; con il decreto sono state assegnate alla Regione Puglia risorse pari ad a
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euro 7.934.700,00, sulla base della ripartizione di complessivi euro 264.109.570,00 destinati al finanziamento
dei percorsi finalizzati all'assolvimento del diritto-dovere all’Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) fra le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, prendendo a riferimento i dati relativi all'lanno scolastico
/ formativo 2015-2016, cosi come segue:

art. 1 —comma 3

a) euro 183.109.570,00 per 1'80% sulla base del numero di studenti iscritti ai percorsi di istruzione e forma-
zione professionale realizzati dalle istituzioni formative accreditate ai sensi del Capo Il del decreto legisla-
tivo n. 226/2005, limitatamente alle prime tre annualita; per il 14% sulla base del numero complessivo di
studenti qualificati e diplomati in esito ai percorsi di istruzione e formazione professionale realizzati dalle
istituzioni formative accreditate ai sensi del Capo Ill del decreto legislativo n.226/2005; per il 6% sulla base
del numero complessivo di studenti qualificati e diplomati in esito ai percorsi di istruzione e formazione
professionale realizzati dagli Istituti Professionali di Stato in regime di sussidiarieta complementare e inte-
grativa;

b) euro 6.000.000,00 sulla base del numero di studenti iscritti ai percorsi di istruzione e formazione profes-
sionale realizzati dagli Istituti Professionali di Stato in regime di sussidiarieta integrativa;

c) euro 15.000.000,00 in favore delle Regioni e delle Province Autonome che registrano un valore medio di
iscritti ai percorsi di istruzione e formazione professionale inferiore alla media nazionale, in proporzione
allo scarto percentuale della popolazione di riferimento (residenti 14-18enni).

art. 1-comma4
a) euro 60.000.000,00 secondo il criterio di cui al comma 3, lettera a)

Alla Regione Puglia sono stati cosi garantiti:

arti, comma 3, arti.,, comma 3, arti.,, comma 3, arti, comma 4,
lett. a) lett. b) lett. c) lett. a) TOTALE
3.432.543,00 813.130,00 2.564.277,00 1.124.750,00 7.934.700,00

Pertanto, con il presente atto, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, si
provvede ad effettuare una variazione al Bilancio Regionale di previsione 2017 e pluriennale 2017-2019, con
I'accertamento dell’entrata, riveniente dal suddetto decreto e alla iscrizione, in termini di competenza e di
cassa, dei fondi assegnati, pari ad a euro 7.934.700,00.

La variazione proposta con il presente provvedimento, assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L.R. n. 41/2016 e ai commi 465,466 dell’art. unico Parte | Sezione
| della Legge n.232/2016).

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA L.R. n.28/01 E SS. MM. Il. E AL D. LGS. 118/2011
Viene apportata, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, variazione al Bilancio
di Previsione 2017 e pluriennale 2017-2019, approvato con L.R. n. 41/2016, al Documento Tecnico di
accompagnamento ed al Bilancio Gestionale e Finanziario 2017 approvato con D.G.R. n. 16 del 17/01/2017
come di seguito esplicitato:

PARTE ENTRATA

62 — Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione,
CRA Formazione e Lavoro
11 - Sezione Formazione Professionale
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Capitolo

2050571: “OBBLIGO FORMATIVO FINANZIAMENTO INIZIATIVE DI CUI
ALLART.68 DELLA L. 144/99 - D.D. 370/SEGR/2000 DEL 13/11/2000”

Codifica piano dei conti
finanziario

E.2.01.01.01.001

Com petenza e cassa

€7.934.700,00

PARTE SPESA
62 — Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione,
CRA Formazione e Lavoro
11 - Sezione Formazione Professionale
961070: “TRASFERIMENTO Ai SOGGETTI ATTUATORI DEI FINANZIAMENTI
Capitolo INIZIATIVE OBBLIGO FORMATIVO (ART.68 L. 144/99 DD. 370/SEGR/2000
DEL 13/11/2000)”
Missione 15 — Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma 02 — Formazione professionale
Titolo 1 — Spese correnti
Macroaggregato 04 — Trasferimenti correnti

Codifica piano dei conti
finanziario

U.1.04.04.01.000

Competenza e cassa

€7.934.700,00

* Si attesta che I'importo di € 7.934.700,00 corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata, con
debitore certo (Ministero Lavoro e Politiche Sociali in virtu del Decreto Direttoriale prot. n. 39/0018721
del 15/12/2016), ed & esigibile come di seguito indicato:

Importo totale €7.934.700,00

Esercizio 2017 €7.934.700,00

* La spesa e I'accertamento di cui al presente provvedimento pari a complessivi € 7.934.700,00 — corrispon-
de ad OGV che sara perfezionata nel 2017, con I'impegno di spesa da assumersi con atto dirigenziale della
Sezione Formazione Professionale, entro il corrente esercizio finanziario e.f. 2017.

Sulla base delle risultanze istruttorie, I’Assessore relatore, sulla base delle dichiarazioni rese e in calce

sottoscritte dagli stessi con le quali tra I'altro attestano che il presente provvedimento é di competenza della

Giunta Regionale - ai sensi della Legge n° 7/97, art. 4 comma 4, lett. K — propone alla Giunta I'adozione del

conseguente atto finale

- Udita la relazione;

LA GIUNTA

- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
- avoti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

- di prendere atto di quanto riportato in premessa che si intende integralmente riportato;
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- di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio di previsione bilancio 2017 e plurien-
nale 2017-2019, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio gestionale approvato con D.G.R.
n. 16 del 17/01/2017, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del Digs 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicata nella
sezione “copertura finanziaria”;

- di dare atto che all’accertamento e all'impegno di spesa, per I'importo di euro 7.934.700,00 cosi come
assegnato, alla Regione Puglia, con il Decreto Direttoriale prot. n. 39/0018721 del 15/12/2016, allegato in
copia al presente atto quale parte integrante provvedera la Dirigente della Sezione Formazione Profes-
sionale, con proprio atto, entro I'e.f. 2017,

— di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale a porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali all'adozione del presente provvedimento;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali;

- di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n.13/94, art
6,

- diapprovare I'Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla variazione
al bilancio;

- di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 comma 4
del D.Lgs n.118/2011 conseguente all'approvazione della presente deliberazione.

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 77 del 30-6-2017

37439

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
data: wefof i

Alleguto E/I

n. protocollo ..

Rif. Proposta di delibera del FOP/DEL/2017/0060_

SPESE

Allegate n. 871
al D,Lgs 11872011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLD

DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN
OGGETTO . ESERCIZIO 2017

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

[TOTALE GENERALE DELLE USCITE

MISSIGNE 15
Pragramma 2
Thtoke L
[Votale Programma 2
TOTALE MISSIONE 15

POUTICHE PER IL LAVORO £ LA FORMAZIONE

PROFESSIONALE
Formazlone professionale
Spese correnti

Farmazione professionate

POUTICHE PER IL LAVORO € LA FORMAZIONE

PROFESSIONALE

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residul presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presuntl
previsione di competenza
provisione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenze
previsione di cassa

VARIAZIONI
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA in aumento in diminuzione
M. .- ESERCIZIC 2017
7.934.700,00
7.934.700,00
7.934.700,00
7.934.700,00
7.934,700,00

7.934.700,00

7.934.700,00
7.934.700,00

7.934.700,00
7.934.700,00

TITOLO, TIPOLOGIA

|| VARIAZIONE
PREVISIONI in aumenta in diminuzione
: N AGGIORNATE ALLA N .
DENOMINAZIONE PRECEDENTE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN

VARIAZIONE - DELIBERA
N....- ESERCIZIO 2017

OGGETTO - ESERCIZIO 2047

residul presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione i cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui prosunti
previsione di competenza
previsione di cassa

7,934.700,00
7.934.700,00

7.934.700,00
7.934,700,00

7.934.700,00
7.934.700,00

7.934.700,00
7.931.700.00

TITOLO o APPLICAZIONE AVANZO
Tipalogia 0
ITOTALE TIFOLO 0
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE
-
in
| TIMBROY FIRIAA, U\EL"ENYE
del Servizlo fari ; izdpte ile della spesa
HRIGENTE DEEASEZION
. Formazioné Frofessionale

Dott.ssa A, LOBOSCO
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CORTE DEI CONTI

| % Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

’ Partenza - Rema , 16/12/2016
3 G000904-18/01/2817~5C0LA- Y3 1PREY Prot. 35/ 0018721

>
. STENISTD ROVl | S8
- cobelic PO LR I st g

Direzione Generale per le politiche attive,
i servizi per il lavoro e la formazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure in materia di
investimenti, delega &l Governo per il riordino degli incentivi
all’occupazione e della normativa che disciplina 17INAIL, nonché
disposizioni per il riordino degli enti previdenziali”, e in particolare
l’articolo 68 relativo all’obblige di frequenza di attivita formative:;

VISTA la Legge 12 novembre 2011, n. 183, recante "“Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato ({(legge di
stabilita 2012)” e in particolare l'articolo 22, comma 2 come modificato
dal Decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150, articolo 32 comma 4, di
attuazione della Legge 10 dicembre 2014 n. 183 e successive
modificazioni.

VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice
dell’amministraziore digitale”;

VISTO il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 recante “Definizicne
delle norme generali sul diritto -~ dovere all’istruzione e alla
formazione, & norma dell’articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 28
marzo 2003, n. 53”;

VISTO il Decreto legislative 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione
delle norme generali relative allfalternanza scuola - lavoro, a norma
dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53 e successive
modificazioni;

VISTO il Decreto legislative 17 ottobre 2005, n. 226 recante “Definizione
delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni sul
secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione al sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53" e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Legge 6 marzo 2006, n. 68 convertito con modificazioni
dalla Legge 24 marzo 2006, n. 127 recante “Misure urgenti per il
reimpiego di lavoratori ultracinguantenni e proroga dei contratti di
solidarietd, nonché disposizioni finanziarie” e in particolare l’'articolo
1, comma 10;

VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la
formazione del Dbilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007)" e in particolare l’articolo 1, commi 622 e 624;

VISTO il Decreto Legge 31 gennaio 2007, n. 7 convertito con modificazioni
dallia Legge 2 aprile 2007, n. 40 recante “Misure urgenti per la tutela
dei consumatori, la promozione della concorrenza, lo sviluppeo di atEEg}ta

: Ot \‘_

economiche e la nascita di nuove imprese”, e in particolare 1‘agiY
13;




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 77 del 30-6-2017

37441

VISTO il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133 recante “Disposizioni
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita,
l1a stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”,
e in particolare 1l articolo 64;

VISTO 11 Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito con
modificazioni dalla Legge 28 gennaio 20092, n. 2, e 1in particolare
l'articolo 18, comma 1 che istituisce, nello statoc di previsione del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, il Fondo
Soclale per occupazione e formazione:;

VISTA la Legge 23 dicembre 2009, n. 191, recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dellec State (legge
finanziaria 2010) e in particolare i commi da 106 a 126 dell’articolo 2
che disciplinano la revisione dell’ordinamento finanziario delle province
autonome di ‘Trento e Bolzano e la regolazione dei loro rapporti
finanziari con lo Stato; ‘

VISTO il Decreto Legislativeo 15 giugne 2015 n. 81, recante “Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183" e successive modificazioni;

VISTO il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per
il riordino della normativa: in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attiwve, ai sensi dell’articole 1, comma 7, dalla legge 10
dicembre 2014, n. 183 e successive modificazioni ad in particolare
lrart., 32;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87,
recante “Regolamento recante norme concernenti il riordino degli istituti
professionali ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del decreto legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalle legge & agosto
2008, n:7133 ed in partidolare 1farticolo” 2, comma 3 che tregolamenta il
regime sussidiario;

VISTO il Decreto del Ministero della pubblica istruzione 22 agosto 2007,
n. 139 “Regolamento recante norme in materia di adempimento dell’gbbligo
di istruzione ai sensi dell’articolo 1, comma 622 della Legge 27 dicembre
2006, n. 296";

visToe il Decreto Interministeriale del Ministero della Pubblica
Istruzione di concerto con 1l Ministero del Lavoro e delle previdenza
sociale del 29 novembre 2007 recante “Percorsi sperimentali di istruzione
e di formazione professionale ai sensi dell’articcolo 1, comma 624 della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296%;

vISTO il decreto del Ministro dell’istruzione dell’universitd e della
ricerca del 18 gennaio 2011, n. 4, con il quale sono state adottate le
linee-guida di cui all’allegato A) dell’Intesa sancita in Conferenza
unificata del 16 dicembre 2010, riguardanti la realizzazicne di organici
raccordi tra i percorsi degli Istituti professionali e 1 percorsi di
istruzione e formazione professionale, ai sensi dell'articolo 13, comma
l-guingquies della legge 2 aprile 2007, n. 40;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della

risorse di cul all’articolo 69, comma 4 della legge n. 144
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destinate all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla
formazione nei percorsi di istruzione e formazione professionale;

VISTA 1’Intesa sancita in sede di Conferenza Stato-Regioni del 20 marzo
2008 per la definizione degli standard minimi del nuovo sistema di
accreditamento delle strutture formative per la qualita dei sexvizi;

VISTO 1'Accorde in sede di Conferenza Stato-Regioni del 5 febbraio 2009
per la definizione delle condizioni e delle fasi relative alla messa a
regime del sistema di secondo «ciclo di istruzione e formazione
professiconale;

VISTO 1’Accordo del 2% aprile 2010 tra il Ministro dell’Istruzione,
dell’universita e della ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, le Regioni e 1le Province Autonome di Trento e Bolzano
riguardante il primo anno di attuazione 2010-2011 dei percorsi di
istruzione e formazione professionale ai sensi dell’articolo 27, comma 2,
del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recepito con Decreto
Interministeriale del 15 giugno 2010;

VISTO 1'Accordo del 27 1luglio 2011 tra il Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, il Ministro del lavoroc e delle politiche
sociali, le PRegioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano,
riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei
percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al decreto
legislativeo 17 ottobre 2005 n. 226, recepito con decreto
interministeriale del 11 novembre 2011;

VIsTO 1l'Accordo del 19 gennaio 2012 tra il Ministro dell’istruzione,
dell’universitd e della ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche
socciali, le Regioni e 1le Province Autonome di Trento e Bolzano,
riguardante 1'integrazione del Repertovio delle figure professionali di
riferimerto nazionale approvato con 1'Accordo in Conferenza Stato-Regioni
del 27 luglio 2007 e recepito con decreto interministeriale del 23 aprile
2012;

VISTO 1-Accordo del 24 settembre 2015 tra il Governo, le Regioni e 1le
Province Autonome di Trento e Bolzano relativo al progetto sperimentale
“Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale” in repertorio
atti n. 158/CSR;

VISTC il Decreto Direttoriale n. 308 del 18 ottobre 2016, concernente la
ripartizione delle risorse di cui all'articolo 69, comma 4 della legge n.
144 del 1999 relative all’annualita 2016, con cui si destinanc euro
264.102.570,00 al finanziamento dei percorsi finalizzati all’ assolvimento
del diritto-dovere all’istruzione e formazione professiocnale in base
all’art. 28, comma 3 del decreto legislative 17 ottobre 2005, n. 226,
euro 25.000.000,00 al finanziamento delle attivita di formazione
nell’esercizio dell’apprendistato, ai sensi del decreto legislative 15
settembre, n. 81, nonché euro 27 milioni, ai sensi dell’art. 32, comma 3
del decreto legislativo n. 150 del 2015, per il Ffinanziamento dei
percorsi formativi rivolti all'apprendistato per la qualifica e il
diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica superiore, e dei percorsi
formativi rivelti all'alternanza scuola lavoro ai sensi dell'articolo 1,
comma 7, lettera d), della legge n. 183 del 2014 e del ' decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 77, da realizzare nell’ambito dei percorsi
finalizzati all’assolvimento del diritto dovere nell’istruz
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formazione professionale di cul all’Accorde Stato-Regioni del 24
settembre 2015; -

VISTO il Decreto del presidente del conziglio dei ministri del 14
febbraio 2014, n. 121, pubblicato in GU n. 196 del 28 agosto 2014,
recante Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e in particolare l'articolo 9 relativo alla Direzione
Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la
formazione;

VISTO il Decreto del presidente del consiglioco dei ministri del 9
settembre 2014, registrato alla Corte dei Conti il 29 ottobre 2014 al
foglic n. 4896, adottato in esito all’entrata in vigore del Decreto del
presidente del consiglio dei ministri 14 febbraio 2014, n. 121, con il
quale 11 Dott. Salvatore PIRRONE, nato a Catania il 1 ottobre 1969, &
stato incaricato per il periodo dal 9 settembre 2014 all’8 settembre 2017
- ai sensi dell'art. 19, commi 4 e 5 bis, del Decretc legislativo
165/2001 e successive modificazioni - della titolarita della Direzione
Generale per le politiche attive, i servizi per il lavorc e .la
formazione;

VISTA la nota n. 2638 del 10 giugno 2011 del Segretariato Generale del
Ministero del laveoro e delle politiche sociali, inerente 1'attuazione
delle disposizioni di cui all'articecle 2, comma 109 della legge 191/2009;

RITENUTO di procedere al riparto, per il conseguente trasferimento, della
quota di risorse, riferita alla annualita 2016, di euro 264.109.570,00
relativa al finanziamento dei percorsi finalizzati all’assolvimento del
diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale in base all’art.
28, comma 3 del decreto legislative 17 ottobre 2005, n. 226, secondo 1
criteri di cui decgreto ministeriale del 12 dicembre 2016;

PREMESSO tutto quanto sopra,

DECRETA
Articolo 1

1. Come previsto dalle norme richiamate in premessa, con riferimento
all’annualita 2016, sono destinati, ai sensi dell’art. 68 comma 4 della
Legge 17 maggio 1999, n. 144:

a) euro 204.1092.570,00 al finanziamento del percorsi finalizzati
all’assolvimento del diritto-dovere nell’lIstruzione e Formazione
Professionale ai sensi dell’articoles 28 comma 3 del Decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

b} euro 87.000.000,00 al finanziamento del percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale nel sistema duale, come da accordo del 24
settembre 2015.

2. Le somme di cui al comma 1 sono poste a carico del Fondo sociale per
occupazione e formazione di cul all’articolo 18, comma 1, del decreto
legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito con modificazioni dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2.

3. Le risorse di cul al comma 1, lettera a) vengono ripartite fra le
Regioni e 1le Province BAutonome di Trento e Bolzano,
riferimento i dati relativi all’anno formativo 2015-2016, come seg @v:\
a) euro 183.109.570,00 per 1'80% sulla base del numero 2
iscritti al percorsi di istruzione e formazione
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realizzati dalle istituzioni formative accreditate ai sensi del Capo
III del decreto legislative n. 226/2005, limitatamente alle prime tre
annualita; per 1l 14% sulla base del numero complessivo di studenti
qualificati e diplomati in esito ai percorsi di istruzione e
formazione professionale realizzati dalle istituzioni formative
accreditate ai sensi del Capo III del decreto legislativo n. 226/2005;
per il 6% sulla base del numero complessivo di studenti qualificati e
diplomati in esito ai percorsi di istruzione e formazione
professionale realizzati dagli Istituti Professionali di S$Stato in
regime di sussidiarietd complementare e integrativa;

- b) euro 6.000.000,00 sulla base del numere di studenti iscritti ai
percorsi di istruzione e formazione professionale realizzati dagli
Istituti Professionali di Stato in regime di sussidiarieta
integrativa;

¢) euro 15.000.000,00 in favore delle Regioni e delle Province Autonome
che registrano un valore medic di iscritti ai percorsi di istruzione e
formazione professionale inferiore alla media nazicnale, in
proporzione allo scarto percentuale della popolazione di riferimento
(residenti 14-18enni).

4. Le risorse di cui al comma 1, lettera b} wvengono ripartite fra le

Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano come segue:

a) euro 60.000.000,00 secondo il criteric di cui al comma 3 lettera a);

b) euro 8.000.000,00 sulla base degli atti amministrativi attuativi del
progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell’ambito dellfIstruzione e
Formazione Professionale” di cui all’Accorde Stato-Regioni del 24
settembre 2015 adottati dalle Regieni e Province Autonome emanati al
31 dicembre 2016, in proporzione al numero di studenti iscritti,
nell’annc formativo 2015-2016, ai percorsi di istruzione e formazione
professionale realizzati dalle istituzioni formative accreditate ai
sensi del Capo ITI del decreto legislativo n. 226/2005, limitatamente
alle prime tre annualita;

c) euro 3.000.000,00 sulla base degli atti amministrativi attutativi del

T.progetto sperimentale “Azioni. di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e
Formazione Professionale” di cul all’Accorde Stato-Regioni del 24
settembre 2015 adottati dalle Regioni e Province Autonome emanati al
31 dicembre 2016 implicanti 1'attivazione dei percorsi per il
conseguimento del diploma professionale;

d) euro 6.000.000,00 sulla base dei contratti di apprendistato attivati
fino al 31 dicembre 2016 nell’ambito del progetto sperimentale “Azioni
di accompagnamento, sviluppo e vrafforzamento del sistema duale
nell’ambito dell’TIstruzione e Formazione Professionale” di cuil
all’Accordo Stato-Regioni del 24 settembre 2015;

e} euro 9.000.000,00 sulla base dei percorsi di alternanza rafforzata o
impresa simulata attivati fino al 31 dicembre 2016 nell’ ambito del
progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell’ambite dell’Istruzione e
Formazione Professionale” di cui all’Accordo Stato-Regioni del 24
settembre 2015;

5. Le risorse di cui al comma 3 lettera a) e comma 4 lettera a) ripartite
per ciascuna Regione e Provincia Autonoma sulla base dei dati indicati
nell’allegato 1, sono riportate nella tabella di cul all’allegato A.
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6. Le risorse di cui al comma 3 lettera b) ripartite per ciascuna Regione
e Provincia Autonoma sulla base dei dati indicati nell’allegato 1, sono
riportate nella tabella di cui all’allegato A.

7. Le risorse di cui al comma 3 lettera c¢) ripartite per ciascuna Regione
e Provincia Autonoma sulla base dei datl indicati nell‘allegato 2, sono
riportate nella tabella di cui all’allegato A.

8. Il riparto delle risorse di cul al comma 4 lettere b), c), d) ed e)
sard perfezionato, con apposito decreto direttoriale, sulla base dei dati
di monitoraggio del progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento,
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e
Formazione Professionale” di cui all’Accordo Stato-Regioni del 24
settembre 2015.

9. Ai sensi e per gli effetti dell'articeclo 2 comma 108 della legge 23
dicembre 2009, n. 191, le quote relative alle Province autonome di Trento
¢ Bolzano, indicate nelle tabelle di cui all’allegato A socno rese
indisponibili per un totale di euro 18.920.187,00.

10.Con riguardo alle risorse di cui al comma 3 lettere b) € c) e alle
risorse di cui al comma 4 il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e le Regioni e 1le- Province Autonome -di Trento e Bolzano
predispongono apposite convenzioni volte a cceordinare gli ambiti di
programmazione e impiego delle risorse assegnate.

1L, Una quota fino al 10% delle risorse assegnate pu¢ essere riservata
per le azioni di sistema collegate ai percorsi finalizzari
all’assolvimento del diritto dovere nell’istruzione e formazione
professionale non coperte da altri finanziamenti di origine nazionale o
comunitaria.

Articelo 2

1. Previa trasmissione di copia del presente decreto alle Bmministrazioni
interessate, secondo i principi di integrita, efficacia dei controlli e
attendibilita delle risorse, il Ministero del Lavoro e delle politiche
Sociali procede, verificate le condizioni di cui al comma 2, a trasferire
le risorse di cui all’‘allegato A, fermo restando quanto previsto
dall'art. 1, co. 9.

2. Le somme saranno trasferite previa comunicazione da parte delle
Regioni degli specifici capitoli di entrata e uscita aventi ad oggetto il
finanziamento dei percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-
dovere nell’lIstruzione e Formazione Professionale e degli estremi dei
corrispondenti decreti di impegno, assunti con atti amministrativi
giuridicamente vincolanti riferiti alle risorse da trasferire.

3. Ai sensi del presente decreto, per atti giuridicamente vincolanti si
intendono i provvedimenti aventi wvalore amministrative che, a diverso
titolo, impegnano finanziariamente l'amministrazione regionale nei
confronti di un soggettc terzo pubblico o privato, in relazione
all'intero ammontare o a parte delle risorse trasferite dal Ministero del

cui comma 2.
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4. La mancata comunicazione di cui al comma 2 entro il termine del 15
novembre 2018 autorizza il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali
al riaccertamento dei residui relativo alla regione inadempiente ed al
conseguente disimpegno delle somme assegnate.

5. Allo scopo di monitorare 1’offerta dei percorsi regionali di
istruzione e formazione professionale per 1'esercizio dell’obbligo di
istruzione e del diritte dovere all’istruzicone e alla formazione,
ciascuna Regilone e Provincia Autonoma di Trento e Bolzano predispone e
invia al Ministero del lavoro e delle peolitiche sociali entro il 15
ottobre 2017 un rapporto di monitoraggio regionale elaborato secondo le
linee guida fissate dal Ministero stesso, d’intesa con il Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e in collaborazione con
1"INAPP. Sulla base del rapporti di monitoraggio regionale 1l Ministero
del lavorc e delle politiche sociali, con la collaborazione dell’ INAPP,
predispone un documentc di monitoraggio nazionale in applicazione di
quanto previsto dall'art. 7 del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76
e pertanto la trasmissione dei rapporti di monitoraggio da parte delle
Regioni e province autonome costituisce adempimento vinecolante.

6. Il presente decretc & pubblicato sul sito istituzionale del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali www.lavoro.gov.it.

Firmato
. L In TTORE GENERRLE
L bie 2016 Dr Salvatore Pirzrone

SN s
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Allegato 1
m_‘ i Iscritti Iscritti ai Qualificati e Qualificati e
presso percorsi in  |diplomati pressofl diplomati in
| REGIONI istituzioni sussidiarieta istituzioni || sussidiarieta |
formative ! integrativa formative ;
; {(I-IIT annc)
[PrEMONTE 5. 887 10,077 1,507 2.943
VALLE D'aosTa 197 437 0 120
{LOMBARDTA 44,609 0} 17.337 4.461
- a. BOLEANO 5.505 0 1.938 0
4F.A. TRENTO 5.199 0} 2.153 G
IvENETO 19.218) ol 5.931 649
[FRIULY VENEZIA GIULIA 3.966 422 1,187 201;
ILIGURIA 1.728 3.601] 450 788
JEMILIA ROMAGNA 7.280 20.613 2.875 4,679
{roscana ; 2.582] 13.950 791 3.309
foMBRIA f 565 4.291! 21 1.229
iMARCHR 798 9.523 180 2,458
LazZTO 11.030] 95.012] 3.394 1.978
ABRUZZO 346 5.454 91 1.518
horIsE 316 1.644 70 719
CAMPANIA ol 23.685 0 7.371
|PUGLTA 1.780 21.444 535 3.944
I|BASILICATA [il 2.597 0 517!
CALABRTA T 90ff 0 0 0
[szcIrTa / 12.148] 24.161 o ol
SARDEGNA 534] 7,322 of e
[Foraze 133.77ef ase2ss o araeof [ 37.5%4

(*) I dati si riferiscono agli anni scolastici/formativi 2015 -2016.

I dati sono forniti dalle Regioni e P.A,
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Allegato 2
; {  Iscritti Residenti I Iscritti su [Scarte negativo
i presso : (1a-18enni) E residenti ! in rapporto
REGIONT istituzioni | all’01/01/2016 | | alls media
. formative | E i nazicnale i
(I-III anno) H
o TEMONTE 15.887 190.881 8,32 -7.001
VALLE D'AOSTA 197 5.829) 3,38 74
* izoumaroia 44.609 461.222 9, 67 -23,137
' 1P A, BCLZANG 5.505 29.280, 18,80 -4.1¢2
fp. o, mrines 5.199 27.733 18,75 -3.908
[VENETO 19.216 231.799 8,29 -8.423
|FRIULI VENEZIA GIULIA 3.966 51.579 7,69 -1.565
|LIGORIA 1.728 63.290] 2,73 1.218
[mazza ROMAGNA 7.280 190.903] 3,81 T 1.607
TOSCANA 2.582 158, 258] 1,63 4.786
({rmrRTA 565 3g.064 1,48 1.207
MARCHE 798 69. 148} 1,15 2.421
LAZTO 11.030 264.781)) 4,17 1.297
ABRUZZO 3449 59.443] 0, 5§ 2.421
MOLISE 316 14.391! 2,20 354
CAMPANIA oy 335.5654 8] 15.622
rucLIA 1.780} 215.142 0,83 B.236
BASILICATA 0 . .28.26)1 ) ol . 1.316
CALABRIA kLN 99.8200 . 0,09 4.557
STCTLIA 12,148 267.898 4,53 324
SARDEGNA. 534 7002310 0,76 2.136
Jrorats 133.776]f 2.873.518 4,686

(*) I dati si riferiscono agli anni scolastici/formativi 2015 -2016.
I dapi sono forniti delle Regioni e P.%. con esclusione del dato. residenti di fonte ISTAT
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Allegato

Risorse di | Risorse di ' Risorse di isorse
allfart—oul a¥l’ artreni ati~arti-tood a1l art o
H
H
q

Il
i .
-roud

OTALE

A

REGIONT 1 comma 3 1 comma 3 | 1 comma 3 1 comma 4
|‘ lettera a) lettera b) lettera c) lettera a)
"

. . ! i : H i - i
BIEMONTE B ) : .430,00f 392,107,000 0,00, 6.895.357,00, 28.330.884,00!
VALLE D’'AOSTA 789, 00) 16.571,005 23,155, 00, 82.177,00, __ 377.692,00)
256, 00 0,00 0,00 19.945.845,00/_80.817.102,00
26, 390, 00} 0,00; 0,007 2.367.891,00. 9.594.281,00
. 251,00} 0,00; 0,00; 2.301.655,00; 2.325.306,00
e .788, 00 g, 00! 0,008 8.157,997,00; 23.054.765, 00}
FRIULT VENEZIA GIULTA .538, 00, 16.902, 00, 0,00 1.682.775,00i 6.834.315,00
ILIGURTA T 019,007 _ 136.545,00/  379.370,001 _ 786,748,005 2.703.683, 00
VEMTLTA ROMAGNA - _B19,00f  781.620,000  500.485,00) 3.642.678,00] 15.04%.502,00
TOSCANA 4.263.465,00f  528,967,00] 1.490.037,008 1.403.574,00, 7.706.043,08
UMBRTA 836,00 162.709,00 375,623,000  324,671,00: 1.854,041,00
MARCHE -, 457, 00} 361.100, 00} 753,841, 00} 558.176,000 3.376,574, 00
LAZ10 — \ 14.751.703,00f 341,724,000  403.771,00, 4.834.715,00, 20.334.915,00
ABRUZZO ) M Te78.769,00;  206.809,00F  753.889,00,  z87, i .425,00
thioLise ol 599.132,00 62,338,001 _ 110.210,00. _ 196.417,00,  9e8.357,00
licampanza 1 2.154.121,00,  §98.106,00) 4.864.022,00.  705.847,00: 8.622.095,00
PverIa oy 3.432.543,00f  913.130,00] 2.564.277,000 1.124.750,00] 7.534.700,00
lBnsIzICATA P 151.089,000 98 405.644, 00 43.508, 00 _ 708.716,00
CALABRTA o 98.552, 08 1.418.871,00 32.993,00% 1.549.716,00
SICILIA i 13.302,327,00 5. ___100.858,00 4.358.809,00) LE.G678.149,00]
(sarpECNa . 793.988,000 277, 851.737,00 2€0.168, 00 2.183.534,00;
{roTars i _.1183.109.570,00} 6.000,000,00/ 15,000.000,00) 60.000.000,00:264,108.570,00]

- \:!‘ao‘fklro,,f
TONE S
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Allegato B

“HOAENISTLRO Qe AVORO
- el Tes 1T IC T Seot FAL

™ P

DICHIARAZIONE DEGLI IMPEGNI GIURIDICAMENTE VINCOLANTI*' (mbd. igv/iefp/2016)

| Decreto Direttoriale di impegno risorse , k__

[Importo assegnato da Decreto Direttoriale { |

‘Amministrazione regionale beneficiaria® N

| Importo trasferito dall’autorita centrale | |

Y

Data atto Impegno tetale Impegnc a valere sul

{ Atte di assunzione
Decreto Direttoriale

dell” IGV
(gg/mm/aaaa)

TOTALE

Capitoli di entrata-
uscita:

Note:

Data Firma del Dirigente/Funzionario incaricato

(gg/mm/aaaa)

* Per impegni giuridicamente vincelanti si intendono i provvedimenti aventi valoxe amministrativo che, a
convenzione, contratti, trasferimenti), impegnane finanziariamente

< diverso titole {ad es. concessione,
in relazione all'intero

l'amministrazione regicnale nei confronti di un sogqetto terzo pubblics o privato,
ammontare o a parte delle risorse trasferite dall'autoritd cantrale coo specifico vincolo di desti

Il presente allegato & DELG iriLE Dl’:;LLA SEZJONE
9gato « azion _
composto di n. FXRAGA Bott enn E__,Egég%g’e Az
facciate. B miaaasaar-== AT
- X
{
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