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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  02 maggio 2017, n. 643 
POR PUGLIA FESR–FSE 2014-2020. Asse X “Investire nell’istruzione, nella formaz. e nell’apprend. perma-
nente” – Azione 10.7 “Azioni di sistema”. Procedura di acquis. mediante gara del “Serv. di assist. tecn. spe-
cial. per la gestione ed il monit. del sistema reg. delle competenze”. Variaz. al Bil. di prev. 2017 e plurien. 
2017-2019, ai sensi dell’art. 51, co. 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..

L’Assessore al Lavoro e Formazione Professionale, Sebastiano LEO, sulla base dell’istruttoria espletata dal 
Dirigente della Sezione Formazione Professionale Anna Lobosco d’intesa, per la parte relativa alla copertura 
finanziaria, con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria Pasquale Orlando quale Autorità di gestio-
ne del POR Puglia FESR – FSE 2014-2020, , confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, 
Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro, riferisce quanto segue.

VISTA la Decisione C(2015)5854 del 13/08/2015 con la quale la Commissione Europea ha approvato il POR 
Puglia FESR-FSE 2014-2020;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 1735 del 06/10/2015 avente ad oggetto: “POR PUGLIA 2014 
2020. Approvazione definitiva e presa d’atto della Decisione della Commissione Europea. - Istituzione capitoli 
di spesa;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni inte-
grative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
L. 42/2009;

RILEVATO che l’art. 51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.L-
gs. 10 agosto 2014, n. 126, prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni 
del bilancio di previsione;

VISTO il D.Lgs. N. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e  2014/25/UE sull’aggiudi-
cazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei 
settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente 
in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.”;

VISTO il D.P.R. n. 207 del 5/10/2010, recante “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto le-
gislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture»”, 
applicabile ai sensi e nei limiti di cui agli artt. 216 e 217 del D.Lgs. n 50/2016;

VISTA la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita”;

VISTO il D.Lgs.16 gennaio 2013, n.13 ”Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle presta-
zioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi 
di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, 
della legge 28 giugno 2012, n. 92.”;

VISTO il Decreto Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con MIUR, del 30 giugno 2015 
“Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e 
delle relative competenze, nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle 
qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”

VISTA la Legge Regionale n. 15 del 7 agosto 2002 “Riforma della Formazione Professionale” pubblicata sul 
BURP n. 104 del 09/08/2002;

VISTA la Legge Regionale n. 32 del 02 novembre 2006 “Misure urgenti in materia di Formazione Profes-
sionale”;

VISTA la L.R. 29 settembre 2011, n. 25 e Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34, che disciplinano 
le modalità dell’accreditamento della soggetti pubblici e privati che intendono entrare a far parte della rete 
dei Servizi per il lavoro.
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VISTA la legge regionale del L.R. 15 febbraio 2016, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2016 e pluriennale 2016-2018”;

PREMESSO CHE:
Tra il 2011 ed il 2015, nell’ambito del progetto di collaborazione interregionale con la Regione Toscana 

finanziato con risorse dell’Asse V “Transnazionalità ed Interregionalità” del PO FSE 2007-2013, sono state rea-
lizzate numerose innovazioni che hanno modificato sostanzialmente l’approccio all’istruzione-formazione-la-
voro, attraverso l’introduzione del paradigma delle “competenze” quale patrimonio acquisito dall’individuo 
nel corso della propria vita, che deve essere valorizzato e reso evidente e riconoscibile.

In attuazione degli indirizzi comunitari e nazionali in tal senso, la Puglia ha riformato il sistema della for-
mazione professionale definendo per i percorsi formali di acquisizione delle competenze i relativi standard di 
professionali riferimento, standard formativi unitari e standard di certificazione.

La Regione Puglia – Sezione Formazione Professionale - già con l’adozione nel 2013 del proprio Repertorio 
Regionale delle Figure Professionali, che costituisce il riferimento per il rilascio delle qualificazioni regionali, 
aveva avviato il sistema di certificazione delle competenze ai sensi del D.Lgs. 13/2013 e dal 2014 ad oggi ha 
proceduto alla progressiva associazione delle medesime qualificazioni al Quadro di referenziazione Nazio-
nale, di cui all’art. 3 del Decreto I. 30/06/2015, garantendo la spendibilità delle attestazioni in esito a percorsi 
formali.

Il citato Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca del 30 giugno 2015 definisce un quadro operativo per il riconoscimento a livello 
nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze e rappresenta l’alveo entro cui Regioni e 
più in generale PP.AA. dovranno costruire il proprio “quadro regolamentare unitario concernente l’organizza-
zione,  la gestione, il monitoraggio, la valutazione e il controllo dei servizi di individuazione e validazione e di 
certificazione delle competenze”.

Nel rispetto dei tempi previsti dal Decreto Interministeriale di cui sopra la Regione Puglia, con D.G.R. n. 
1147 del 26/07/2016 ha, inoltre, deliberato l’Approvazione delle “Linee Guida per la costruzione del Sistema 
di Validazione e Certificazione delle Competenze della Regione Puglia (SVCC-RP)”, rinviando a successivi atti 
l’approvazione delle procedure e disposizioni operative per la messa in opera del sistema e la relativa speri-
mentazione entro 24 mesi dalla adozione della deliberazione stessa.

CONDIDERATO CHE:
• a fronte delle norme richiamate, l’Amministrazione dovrà proseguire nel percorso di riforma del sistema re-

gionale dell’apprendimento permanente, con l’obiettivo generale di garantire, a regime, a tutte le persone 
interessate l’accesso ai servizi di identificazione, validazione e certificazione e delle competenza acquisite 
in contesti di apprendimento formali, non formali ed informali;

• l’attuazione degli adempimenti previsti dalle norme, in un campo innovativo ed in continua evoluzione qual 
è quello dei sistemi di certificazione delle competenze, non può prescindere dalla permanente collabora-
zione con gli altri livelli istituzionali (Unione Europea, Stato e altre Regioni) nonché dal confronto con altre 
realtà europee ed internazionali;

• in particolare, dal D.Lgs. n. 13/2013 e dal D.I. 30/06/2015, derivano i seguenti obblighi:
- adottare misure di informazione sulle opportunità dei servizi di individuazione e validazione e certifica-

zione per individui e organizzazioni;
- garantire l’operatività di uno o più repertori di qualificazioni, in raccordo con il Quadro nazionale delle 

Qualificazioni Regionali;
- organizzare, gestire e monitorare, valutare e controllare i servizi di individuazione e validazione e di certi-

ficazione delle competenze in particolare di quelle acquisite in contesti informali e non formali;
- tracciare le informazioni sulla persona, registrare le attestazioni e di rilascio libretto formativo, che si 
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esplicitano anche attraverso l’interoperabilità con gli altri sistemi informativi regionali e nazionali;
• in ragione dell’articolato e composito processo di attuazione e monitoraggio dei predetti servizi, è emersa 

la necessità di acquisire, a riguardo, previa selezione del contraente a mezzo di idonea procedura ad evi-
denza pubblica, un contributo specialistico straordinario dedicato, specificamente mirato ad un efficace ed 
efficiente esercizio delle funzioni di gestione e monitoraggio del sistema regionale delle competenze;

• si ritiene opportuno, per l’acquisizione delle predette prestazioni specialistiche a titolo di assistenza tecnica, 
procedere nel modo seguente:
a) attribuire ad un soggetto munito di idonei requisiti tecnico-professionali ed adeguatamente strutturato, 

da individuarsi mediante procedura di gara aperta di cui agli artt. 59 e 60 del D.lgs. n. 50/2016, la fornitu-
ra di tutte quelle prestazioni che posano essere a priori enucleate, adeguatamente descritte e riportate 
in un capitolato;

b) definire i contenuti del servizio sub a) e le procedure connesse al suo affidamento nel rispetto della nor-
mativa di riferimento e dei seguenti indirizzi:
- le attività di assistenza tecnica e supporto alla gestione, in quanto contributo temporaneo al raffor-

zamento   permanente,  devono   favorire   processi   di  apprendimento,  devono  essere  strutturate 
in modo tale da evitare la deresponsabilizzazione organizzativa e devono promuovere un maggiore 
orientamento ai risultati;

- le attività di assistenza tecnica devono supportare l’amministrazione al fine di rafforzarla nello svolgi-
mento di compiti ad essa assegnati dalla normativa europea e nazionale in materia di lifelong learning 
e di certificazione delle competenze.

CONSIDERATO, inoltre, che:
• nella gestione delle attività di cui sopra è necessario applicare una pluralità di normative complesse e, per-

tanto, al soggetto affidatario del servizio sarà richiesto un supporto che necessita del contributo integrato di 
diverse competenze e professionalità e che tale obiettivo potrà essere garantito al meglio se vi sia un unico 
soggetto aggiudicatario , che disponga di un’organizzazione adeguata per garantire le prestazioni aventi le 
caratteristiche precedentemente indicate;

• per quanto sopra, agli effetti dell’art. 51, comma 1, del D.lgs. n . 50/2016, non risulta ragionevolmente pos-
sibile procedere a gara per lotti funzionali distinti a causa della stretta integrazione funzionale ed operativa 
dei diversi servizi in via di affidamento, nonché in quanto solamente una gara a lotto unico – con conse-
guente unicità di coordinamento, direzione e responsabilità – appare idonea ad assicurare un’ adeguata 
omogeneità delle attività poste in essere e dei relativi risultati perseguiti;

• per le azioni di supporto tecnico suddette l’espletamento di procedura di gara aperta (di cui all’art.60 del 
D.lgs. n. 50/2016), con l’aggiudicazione all’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base 
del miglior rapporto qualità/prezzo, risulta coerente con gli orientamenti comunitari, nazionali e regionali, 
per assicurare una qualità del servizio alta e specializzata;

Tutto ciò premesso e considerato, con il presente provvedimento si propone alla Giunta regionale:

- di demandare al Dirigente della Sezione Formazione Professionale la predisposizione e l’approvazione, in 
coerenza con i criteri e gli indirizzi specificati nelle premesse della presente deliberazione e nel rispetto della 
pertinente normativa comunitaria, del Capitolato prestazionale per l’affidamento del servizio, del Docu-
mento di progettazione, predisposto ai sensi ed in conformità del disposto di cui all’art. 23, commi 14 e 15, 
del D.lgs. n. 50/2016, dell’impegno contabile delle somme necessarie per l’espletamento della gara, nonché 
di provvedere alla successiva sottoscrizione del relativo contratto;

- di affidare al Dirigente della Sezione Programmazione Acquisti la funzione di stazione appaltante per la pro-
cedura di gara di che trattasi, nonché la predisposizione del bando di gara e l’espletamento della procedura 
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con tutti gli adempimenti correlati, compresa la nomina della Commissione giudicatrice, che sarà preposta 
all’esame ed alla valutazione delle offerte pervenute;

- di stabilire che la procedura di gara dovrà essere svolta esclusivamente in maniera telematica, attraverso 
l’uso della piattaforma EMPULIA;

- di stabilire che, a titolo di corrispettivo per l’esecuzione del servizio in oggetto, sono riservate risorse com-
plessive per un importo massimo di Euro 2.393.640,00 (di cui € 1.962.000,00 quale importo per l’esecuzio-
ne del servizio e € 431.640,00 per IVA al 22%),  a copertura massima di 6  anni di affidamento, così come 
precisato nella sezione contabile.

L’intervento sarà finanziato a valere sulle risorse del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 – Asse X “Investire 
nell’istruzione, nella formazione e nell’apprendimento permanente” – Azione 10.7 “Azioni di sistema”:;

Asse prioritario X Investire nell’istruzione, nella formazione e nell’apprendimento permanente

Priorità di intervento 10.iv) Migliorare l’aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d’insegnamento e di formazione

Obiettivo specifico 10.f Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale (RA 10.6)

Azione 10.7 “Azioni di sistema” che prevede al suo interno, tra le diverse attività, iniziative relative alla 
costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificazioni professionali 
collegato al quadro europeo (EQF) e all’implementazione del sistema pubblico nazionale 
di certificazione delle competenze con lo sviluppo e/o miglioramento dei servizi di orienta-
mento e di validazione e certificazione degli esiti degli apprendimenti conseguiti anche in 
contesti non formali e informali

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS 118/2011 E SS.MM.II.
Il presente provvedimento, dal costo complessivo di € 2.393.640,00, comporta l’istituzione di nuovi capi-

toli di spesa e la variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2017 e pluriennale 2017-2019, 
al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2017-2019 ai sensi dell’art. 
51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014.

BILANCIO VINCOLATO

Istituzione nuovi capitoli di spesa

CRA capitolo Declaratoria Missione 
Program-
ma Titolo

Codifica piano dei con-
ti finanziario

62.06 CNI POR Puglia 2014-2020. Fondo FSE. Azione 
10.7 “Azioni di Sistema” – Spese per altri ser-
vizi / consulenze

- QUOTA UE

15.4.1 U.1.03.02.10.000

62.06 CNI POR Puglia 2014-2020. Fondo FSE. Azione 
10.7 “Azioni di Sistema” – Spese per altri ser-
vizi / consulenze

- QUOTA STATO

15.4.1 U.1.03.02.10.000
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62.06 CNI
POR Puglia 2014-2020. Fondo FSE. Azione 
10.7 “Azioni di Sistema” – Spese per altri ser-
vizi / consulenze

- cofinanziamento regionale

15.4.1 U.1.03.02.10.000

PARTE ENTRATA
Variazione in termini di competenza e cassa:

 CRA  Capitolo  Declaratoria

 Codifica piano 
dei conti finanzia-

rio e gestionale 
SIOPE

 Variazione in 
diminuzione 

Competenza e 
cassa

E.F. 2017

 Variazione in au-
mento Competenza 

e cassa
E.F. 2017

 Variazione in 
aumento compe-

tenza
E.F. 2018

 Variazione in 
aumento com-

petenza
E.F. 2019

62.06 2052810

TRASFERIMENTI COR-
RENTI DA

U.E. PER LA REALIZ-
ZAZIONE DI PRO-

GRAMMI

COMUNITARI

E.2.01.05.01.001 - 1.196.820,00 + 239.364,00 + 478.728,00 + 478.728,00

62.06 2052820

TRASFERIMENTI

CORRENTI DA

STATO  PER LA
REALIZZAZIONE

DI PROGRAMMI
COMUNITARI

E.2.01.01.01.001 - 837.774,00 + 167.554,80 + 335.109,60 + 335.109,60

totale - 2.034.594,00 + 406.918,80 + 813.837,60 + 813.837,60

All’accertamento per il 2017 dell’entrata provvederà il Dirigente della Sezione Formazione Professionale, 
in qualità di Responsabile dell’Azione 10.7 del POR Puglia 2014-2020 giusta DGR 833/2016, contestualmen-
te all’impegno nel medesimo atto dirigenziale per l’importo autorizzato con il presente provvedimento ai 
sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 
118/2011.

Il Titolo giuridico che supporta il credito:
− POR Puglia 2014-2020:  Decisione  C(2015) 5854  del  13 agosto  2015 dei  competenti  Servizi della Com-

missione Europea
Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 

giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero dell’Economia e Finanze.

PARTE SPESA
Variazione in termini di competenza e cassa:

CRA
capitolo 
di spesa

Declaratoria M.P.T.
Codifica Piano dei 
Conti finanziario

E.F. 2017 E.F. 2018 E.F. 2019 TOT

62.06 1165000

POR PUGLIA
2014-2020. FONDO FSE. 

QUOTA UE. TRASFERIMENTI 
CORRENTI A AMMINISTRA-

ZIONI LOCALI

15.4.1 U.1.04.01.02.000 -1.196.820,00 - 1.196.820,00
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62.06 1166000

POR PUGLIA
2014-2020. FONDO FSE. 

QUOTA STATO. TRASFERI-
MENTI CORRENTI A AMMI-

NISTRAZIONI LOCALI

15.4.1 U.1.04.01.02.000 -837.774,00 - 837.774,00

26.04 1110050

Fondo di riserva per il co-
finanziamento regionale 
di programmi comunitari 
(ART. 54, comma 1 LETT.

A - L.R. N. 28/2001)

20.3.2 U.2.05.01.99.000 -71.809,20 -143.618,40 -143.618,40 - 359.046,00

62.06 CNI

POR Puglia
2014-2020. Fondo

FSE. Azione 10.7 “Azioni di 
Sistema”

– Spese per altri servizi / 
consulenze
- QUOTA UE

15.4.1 U.1.03.02.10.000 + 239.364,00
+ 

478.728,00
+ 

478.728,00
1.196.820,00

62.06 CNI

POR Puglia
2014-2020. Fondo

FSE. Azione 10.7 “Azioni di 
Sistema”

– Spese per altri servizi / 
consulenze

- QUOTA STATO

15.4.1 U.1.03.02.10.000 + 167.554,80
+ 

335.109,60
+ 

335.109,60
837.774,00

62.06 CNI

POR Puglia
2014-2020. Fondo

FSE. Azione 10.7 “Azioni di 
Sistema”

– Spese per altri servizi / 
consulenze

- cofinanziamento regionale

15.4.1 U.1.03.02.10.000 + 71.809,20
+ 

143.618,40
+ 

143.618,40
 359.046,00

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento, assicura il rispetto dei vincoli di finan-
za pubblica, garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L.R. n. 41/2016 e ai commi 465, 466 dell’art. unico 
Parte I Sezione I della Legge n. 232/2016 (Legge di stabilità 2017).

La spesa di cui al presente provvedimento corrisponde ad OGV che sarà perfezionata nel 2017 mediante 
impegno pluriennale da assumersi con atto dirigenziale della Sezione Formazione Professionale secondo il 
cronoprogramma di seguito riportato, a valere sui seguenti capitoli:

CNI “POR Puglia 2014-2020. Fondo FSE. Azione 10.7 “Azioni di Sistema” – Spese per altri 
servizi / consulenze  - QUOTA UE”

per complessivi € 1.196.820,00, di cui: 
E.F. 2017  € 239.364,00
E.F. 2018  € 478.728,00
E.F. 2019  € 478.728,00

CNI “POR Puglia 2014-2020. Fondo FSE. Azione 10.7 “Azioni di Sistema” – Spese per altri 
servizi / consulenze  - QUOTA STATO”

per complessivi € 837.774,00, di cui: 
E.F. 2017  € 167.554,80
E.F. 2018  € 335.109,60
E.F. 2019  € 335.109,60

CNI  “POR Puglia 2014-2020. Fondo FSE. Azione 10.7 “Azioni di Sistema” – Spese per 
altri servizi / consulenze - cofinanziamento regionale”
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per complessivi € 359.046,00, di cui:
E.F. 2017 € 71.809,20
E.F. 2018 € 143.618,40
E.F. 2019 € 143.618,40

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie, propone alla Giunta Regionale l’adozione del 
seguente atto finale, così come definito dall’art. 4. comma 4, lettera k) della L.R. n. 7/1997.

LA GIUNTA  REGIONALE

- Udita la relazione e la conseguente proposta dell’ Assessore al Lavoro e Formazione Professionale;

- Vista le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigente della Sezione Formazione pro-
fessionale, dal Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale Autorità di Gestione del POR Puglia 
2014-2020 e dal Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e 
Lavoro che ne attestano la conformità alla normativa vigente;

- A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge

DELIBERA

• di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che si intende integralmente riportato, e di far propria la 
proposta dell’Assessore al Lavoro e alla Formazione professionale;

• di procedere all’indizione di una procedura di gara aperta (di cui all’art. 60 del D.lgs. n. 50/2016relativa ad 
acquisizione del “Servizio di assistenza tecnica specialistica per la gestione ed il monitoraggio del sistema 
regionale delle competenze”;

• di   stabilire   quale   criterio   per   l’aggiudicazione   della   predetta   procedura,   quello   dell’offerta econo-
micamente vantaggiosa, attribuendo al criterio della qualità il punteggio di 75 punti e i restanti 25 al criterio 
del prezzo, stabilendo che l’appalto non sarà suddiviso in lotti, per i motivi meglio espressi in narrativa che 
qui si intendono integralmente riportati;

• di demandare al Dirigente della Sezione Formazione Professionale la predisposizione e l’approvazione, in 
coerenza con i criteri e gli indirizzi specificati nelle premesse della presente deliberazione e nel rispetto della 
pertinente normativa comunitaria, del Documento di progettazione, predisposto ai sensi ed in conformità 
del disposto di cui all’art. 23, commi 14 e 15, del D.lgs. n. 50/2016, nonché dell’impegno contabile delle 
somme necessarie per l’espletamento della gara;

• di affidare al Dirigente della Sezione Programmazione Acquisti la funzione di stazione appaltante per la pro-
cedura di gara di che trattasi, nonché la predisposizione del bando di gara e l’espletamento della procedura 
con tutti gli adempimenti correlati, compresa la nomina della Commissione giudicatrice, che sarà preposta 
all’esame ed alla valutazione delle offerte pervenute;

• di  stabilire  che  la  procedura  di  gara  dovrà  essere  svolta  esclusivamente  in  maniera  telematica, attra-
verso l’uso della piattaforma EMPULIA;

• di apportare la variazione al bilancio regionale 2017 e pluriennale 2017-2019, approvato con L.R. n. 41/2016, 
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così come indicata nella sezione“copertura finanziaria” del presente atto;

• di autorizzare il Dirigente della Sezione Formazione Professionale a porre in essere gli adempimenti conse-
quenziali, nonché ad operare sui capitoli di entrata e di spesa di cui alla sezione copertura finanziaria la cui 
titolarità è del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, per l’importo pari complessivamente a € 
2.393.640,00 a valere sull’Azione 10.7 del POR Puglia FESR-FSE 20142020;

• di disporre la notifica, a cura della Sezione Formazione Professionale, del presente provvedimento al Diri-
gente della Sezione Programmazione Acquisti e al Direttore Generale delle società in house InnovaPuglia 
SPA, per tutti gli adempimenti scaturenti dalla citata deliberazione;

• di approvare l’Allegato E/1 nella parte relativa alla variazione al bilancio;

• di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 comma 4 
del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

• di pubblicare il presente provvedimento sui siti istituzionali;

• di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP.

 Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
 dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano
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