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CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA SEGRETERIA GENERALE
Det. n. 14/2017 – Indizione Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazio-
ne coordinata e continuativa a supporto del Corecom Puglia.

IL SEGRETARIO GENERALE E IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE RISORSE UMANE

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Vista la L.R. n. 6/2007 recante norme sull’autonomia organizzativa e funzionale del Consiglio regionale.

Viste le deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza n. 279/2009, n. 298/2009 e n. 29/2011, relative all’assetto 
organizzativo delle strutture consiliari.

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale n. 328 del 29/12/2009 con la quale 
sono state emanate direttive per l’adozione delle determinazioni dirigenziali.

Visto il Regolamento Regionale 30 giugno 2009, n. 11, riportante la disciplina regionale in materia di con-
ferimento di incarichi di lavoro autonomo;

Vista la Deliberazione n. 76 del 13.12.2016 l’Ufficio di Presidenza ha approvato la proposta di Bilancio di 
Previsione del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2017 e pluriennale 2017/2019.

Vista la L.R. n. 41 del 30 dicembre 2016, con cui è stato approvato il Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2017 e Bilancio pluriennale 2017-2019 della Regione Puglia.

Vista la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 88 del 09 febbraio 2017, recante la prima variazione al 
Bilancio di Previsione del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2017/2019.

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio n. 27 dell’8/02/16, di attuazione all’autono-
mia organizzativa, funzionale e contabile del Consiglio Regionale, in osservanza alla L.R. 2/2004, art. 23, non-
ché di approvazione dello schema di Alta Organizzazione del Consiglio Regionale della Puglia e la successiva 
deliberazione n. 39 del 20.04.2016, di approvazione definitiva del medesimo Atto di Alta Organizzazione.

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 40/2016, con cui è stato nomi-
nato il Dirigente della Sezione Risorse Umane.

Vista la determinazione n. 9 del 09.02.2017 del Dirigente della Sezione Risorse Umane con cui è stato con-
ferito l’incarico di titolare dell’Alta Professionalità “Amministrazione e Formazione del Personale del Consiglio 
Regionale”.

Premesso che:

Con nota prot. n. 20160015043 del 7 luglio 2016, il Direttore del Corecom Puglia ha chiesto al Segretario 
Generale del Consiglio Regionale l’attivazione di una procedura di selezione pubblica per il conferimento di 
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa.

Nella medesima comunicazione si proponeva l’utilizzazione della somma di euro 248.528,89 (duecento-
quarantottomilacinquecentoventotto/89), a carico del bilancio del Consiglio regionale, impegnata con deter-
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minazioni n. 39 del 30.12.2013 e 26 del 18.12.2014, per “attività inerenti la collaborazione con l’Anci Puglia”, 
rispetto alla quale era stata successivamente dichiarata l’insussistenza dei relativi stanziamenti, a seguito del-
la mancata attuazione da parte dell’Anci Puglia di quanto convenuto nel citato Protocollo d’intesa, secondo 
quanto confermato dalla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 51 del 28.06.2016, con il consequenziale 
avanzo di amministrazione di pari importo.

Con nota del Segretario Generale prot. n. 20160015498 del 13.07.2016 sono state fornite, al Direttore 
del Corecom Puglia, indicazioni in merito alla procedura utile ai fini dell’indizione e dell’espletamento della 
selezione pubblica per il conferimento di detti incarichi di collaborazione.

Con deliberazione n. 1500 del 28.09.2016, a seguito di appositi incontri tra il Direttore del Dipartimento 
Risorse Finanziare e Strumentali, Personale e Organizzazione della Giunta regionale, il Segretario Generale 
del Consiglio Regionale, il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione e il Dirigente della Sezione 
Risorse Umane del Consiglio Regionale, finalizzati alla corretta e puntuale individuazione delle procedure 
amministrativo-gestionali che rivengono dalle deliberazioni innanzi citate, la Giunta Regionale ha preso atto 
delle risultanze del verbale recante la “Definizione delle modalità amministrativo-gestionali di attuazione 
dello Autonomia del Consiglio regionale, come definito dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 27 
dell’8 febbraio 2016 e dall’Atto di Alta organizzazione del Consiglio regionale della Puglia, approvato con de-
liberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 39 del 20 aprile 2016” e del prospetto allegato al medesimo verbale.

In particolare, secondo quanto riportato nel prospetto di cui sopra, la competenza in merito all’attivazione 
di forme contrattuali flessibili (T.D. e CO.CO.CO.) è ascritta al Segretario Generale e al Dirigente della Sezione 
Risorse Umane, previa intesa con la Sezione Personale della G.R.

Con comunicazioni prot. 20160015619 del 14.07.2016, prot. 20160018364 del 07.09.2016 e prot. 
20160019889 del 28.09.2016, a firma del Segretario Generale e del Dirigente della Sezione Risorse Umane si 
è provveduto a richiedere, alla Sezione Personale e Organizzazione, la verifica relativa alla rispondenza della 
spesa prevista per i suddetti rapporti di collaborazione coordinata e continuativa con i vincoli rivenienti dalle 
previsioni dell’art. 9, co. 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 
2010, n. 122 e dell’art. 14, co. 2 del D.L. n. 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni dalla L. 23 giugno 
2014, n. 89.

A seguito delle numerose interlocuzioni con la Sezione Personale e Organizzazione, con nota prot. AOO_
SP0V/530 del 06.02.2017, a firma dell’Assessore al Personale e Organizzazione, è stato comunicato che il 
sopra richiamato importo di euro 248.528,89 “esclusivamente per gli anni 2017, 2018 e 2019 (...) è coerente 
con i limiti di spesa”.

Con prot. 20170016886 del 23.03.2017, il Dirigente della Sezione Risorse Umane ha chiesto, al Direttore 
del Corecom Puglia, di comunicare la permanenza delle esigenze sottese alla richiesta di attivazione di forme 
contrattuali flessibili a supporto dell’attività del Corecom Puglia a suo tempo formulata, al fine di procedere, 
in tale ultima ipotesi, all’avvio delle procedure necessarie, corredando l’eventuale richiesta delle indicazioni 
di cui all’art. 3 del Regolamento regionale n. 11 del 30.06.2009, applicabile per quanto compatibile con le 
norme di legge vigenti e con l’intervenuta Autonomia del Consiglio Regionale, come disciplinata dalla Delibe-
razione dell’Ufficio di Presidenza n. 27/2016 e dall’Atto di Alta Organizzazione approvato con Deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 39/2016.

Con nota prot. 20170020820 del 03.04.2017 il Direttore del Corecom Puglia ha confermato la necessità, 
per il Corecom Puglia, di avviare una selezione pubblica per l’affidamento di incarichi di collaborazione coor-
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dinata e continuativa, secondo le procedure previste dalla normativa in materia.

Con la medesima nota sono stati, altresì, comunicati, il numero delle collaborazioni attualmente necessa-
rie, la definizione dell’oggetto degli incarichi, l’espressa indicazione che le prestazioni, altamente qualificate, 
oggetto dei medesimi incarichi, corrispondono alle competenze attribuite all’amministrazione conferente e 
sono coerenti con le sue esigenze funzionali, l’individuazione degli specifici requisiti culturali e professionali 
richiesti per lo svolgimento della prestazione, la durata degli incarichi ed il compenso previsto.

Con nota prot. 201700023370 del 10.04.2017, facendo seguito alla richiamata nota prot. A00 SP0V/530 
del 06.02.2017, a firma dell’Assessore al Personale e Organizzazione, è stato comunicato alla Sezione Persona-
le e Organizzazione l’imminente avvio della procedura finalizzata all’adozione di avviso di selezione pubblica 
per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa presso il Corecom Puglia.

Con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 88 del 3 febbraio 2017 è stata disposta la prima variazione 
al Bilancio del Consiglio Regionale per l’anno 2017-2019, secondo quanto riportato negli allegati A) e B), parte 
integrante del medesimo provvedimento.

In particolare, “atteso che nel Bilancio gestionale del Consiglio regionale 2017-2019 risulta stanziata 
la somma di € 250.000,00, sul capitolo 8 art. 6 denominato “SERVIZI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL 
CO.RE.COM.”, con analoga finalità e con l’assegnazione delle risorse al Dirigente della stessa Sezione (...) 
d’intesa con il Segretario Generale e i Dirigenti interessati e sulla base delle esigenze del Consiglio regio-
nale” è stato disposto il trasferimento dal suddetto capitolo della somma di C 246.107,14 da destinare 
come di seguito:
·	€ 230.088,73 sul cap. 4 art. 8 denominato “spese per assunzioni a tempo determinato e per rapporti di 

collaborazione coordinata e continuativa” di gestione del dirigente della Sezione Risorse Umane;
·	€ 12.150,24 sul capitolo 10 art. 2 denominato “contributi previdenziali a carico del consiglio regionale”;
·	€ 3.868, 17 sul capitolo 10 art. 1 denominato “IRAP su indennità e retribuzioni.

Parimenti si è dato atto che l’implementazione del capitolo 4 art. 8 relativo alle spese per assunzioni a 
tempo determinato e co.co.co. per l’ammontare sopra richiamato, rientrando tra le voci di spesa soggette 
alle limitazioni di cui al D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, e di cui alla L.R. n. 1/2011, nonché dalle 
intervenute direttive generali sulla spending review di cui alle leggi n. 135/2012, n. 125/2013 e n. 89/2014 
relative al contenimento della spesa, comporta una rideterminazione degli stanziamenti definiti nella Tabella 
A allegata al Bilancio di Previsione del Consiglio, le cui decurtazioni confluiscono nel Fondo di riserva.

Con riferimento alla procedura di interpello interno di cui all’art. 4 del regolamento regionale n. 11/2009, 
si dà atto dell’avvenuto espletamento, con avviso interno prot. 20160008106 del 15.04.2016, a firma del 
Segretario Generale, di apposita procedura intesa a verificare la presenza, all’interno dell’amministrazione 
regionale, delle risorse umane necessarie allo svolgimento, a supporto del Corecom Puglia, di attività ricon-
ducibili alle richieste di affidamento sopra richiamate, e che la suddetta procedura è stata esperita infruttuo-
samente per assenza di domande.

Alla luce di tutto quanto sopra rappresentato, in considerazione delle esigenze manifestate dal Diretto-
re del Corecom Puglia, si procede ad adottare un avviso pubblico di selezione, redatto in conformità alle 
indicazioni espressamente fornite dal medesimo Direttore con la richiamata nota prot. 20170020820 del 
03.04.2017, per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a supporto del 
Corecom Puglia.
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Adempimenti contabili di cui alla legge regionale 16 novembre 2001, n. 28 
e successive modifiche ed integrazioni

La presente determinazione comporta una spesa totale a carico del Bilancio del Consiglio regionale per 
l’esercizio finanziario 2017-2019, pari a € 178.353,80 (centosettantottotrecentocinquantatre/80), come di 
seguito imputata.
·	€ 136.448,80 sul Titolo 01 Cap. 04 Art. 8 “Spese per assunzioni a tempo determinato e per rapporti di col-

laborazione coordinata e continuativa”. Missione 01 - Programma 10 - Codice P.dC U. 1.03.02.12.003, dei 
quali:

 € 34.112,20 sul Titolo 01 Cap. 04 Art. 8 “Spese per assunzioni a tempo determinato e per rapporti di colla-
borazione coordinata e continuativa” del Bilancio del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2017. 
Missione 01 - Programma 10 - Codice P.dC U.1.03.02.12.003.

 € 68.224,40 sul Titolo 01 Cap. 04 Art. 8 “Spese per assunzioni a tempo determinato e per rapporti di colla-
borazione coordinata e continuativa” del Bilancio del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2018. 
Missione 01 - Programma 10 - Codice P.dC U. 1.03.02.12.003.

 € 34.112,20 sul Titolo 01 Cap. 04 Art. 8 “Spese per assunzioni a tempo determinato e per rapporti di colla-
borazione coordinata e continuativa” del Bilancio del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2019. 
Missione 01 - Programma 10 - Codice P.dC U. 1.03.02.12.003.

·	€ 30.345,00 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 2 “Contributi previdenziali a carico del Consiglio Regionale”. Missione 
01 - Programma 01 - Codice PdC U.1.01.02.01.001, dei quali:

 € 7.415,40 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 2 “Contributi previdenziali a carico del Consiglio Regionale” del Bi-
lancio del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2017 - Missione 01 - Programma 01 - Codice PdC 
U.1.01.02.01.001.

 € 15.286,40 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 2 “Contributi previdenziali a carico del Consiglio Regionale” del Bi-
lancio del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2018 - Missione 01 - Programma 01 - Codice PdC 
U.1.01.02.01.001.

 € 7.643,20 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 2 “Contributi previdenziali a carico del Consiglio Regionale” del Bi-
lancio del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2019 - Missione 01 - Programma 01 - Codice PdC 
U.1.01.02.01.001.

·	€ 11.560,00 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 1 “Irap su indennità e retribuzioni”. Missione 01 - Programma 01 — 
Codice PdC U.1.02.01.01.001, dei quali:

 € 2.890,00 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 1 “Irap su indennità e retribuzioni” del Bilancio del Consiglio Regionale 
per l’esercizio finanziario 2017 - Missione 01 - Programma 01 - Codice PdC U.1.02.01.01.001.

 € 5.780,00 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 1 “Irap su indennità e retribuzioni” del Bilancio del Consiglio Regionale 
per l’esercizio finanziario 2018 - Missione 01 - Programma 01 - Codice PdC U.1.02.01.01.001.

 € 2.890,00 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 1 “Irap su indennità e retribuzioni” del Bilancio del Consiglio Regionale 
per l’esercizio finanziario 2019 - Missione 01 - Programma 01 - Codice PdC U.1.02.01.01.001.

DETERMINANO

Per tutto quanto riportato in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

·	Di indire n. 1 avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione coordinata 
e continuativa a supporto del Corecom Puglia, allegato al presente provvedimento (Allegato A), unitamente 
al modello di proposizione della domanda (Allegato B), costituenti parti integranti e sostanziali del presente 
atto.

·	Di impegnare, in relazione agli incarichi di collaborazione suddetti:
- la somma di € 34.112,20 sul Titolo 01 Cap. 04 Art. 8 “Spese per assunzioni a tempo determinato e per 
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rapporti di collaborazione coordinata e continuativa” del Bilancio del Consiglio Regionale per l’esercizio 
finanziario 2017 - Missione 01 - Programma 10 - Codice P.dC U. 1.03.02.12.003, dei quali € 34.000,00 
corrispondenti all’ammontare complessivo dei compensi spettanti ai collaboratori per l’annualità 2017 
ed € 112,20 corrispondenti all’ammontare complessivo degli oneri assicurativi INAIL per l’annualità 2017;

- la somma di € 68.224,40 sul Titolo 01 Cap. 04 Art. 8 “Spese per assunzioni a tempo determinato e per 
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa” del Bilancio del Consiglio Regionale per l’esercizio 
finanziario 2018 - Missione 01 - Programma 10 - Codice P.dC U. 1.03.02.12.003, dei quali € 68.000,00 
corrispondenti all’ammontare complessivo dei compensi spettanti ai collaboratori per l’annualità 2018 
ed € 224,40 corrispondenti all’ammontare complessivo degli oneri assicurativi INAIL per l’annualità 2018;

- la somma di € 34.112,20 sul Titolo 01 Cap. 04 Art. 8 “Spese per assunzioni a tempo determinato e per 
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa” del Bilancio del Consiglio Regionale per l’esercizio 
finanziario 2019. Missione 01 - Programma 10 - Codice PdC U. 1.03.02.12.003, dei quali € 34.000,00 cor-
rispondenti all’ammontare complessivo dei compensi spettanti ai collaboratori per l’annualità 2019 ed 
112,20 corrispondenti all’ammontare complessivo degli oneri assicurativi INAIL per l’annualità 2019;

-  la somma di € 7.415,40 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 2 “Contributi previdenziali a carico del Consiglio Regio-
nale” del Bilancio del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2017 - Missione 01 - Programma 01 
- Codice PdC U.1.01.02.01.001.

- la somma di € 15.286,40 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 2 “Contributi previdenziali a carico del Consiglio Re-
gionale” del Bilancio del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2018 - Missione 01 - Programma 
01 - Codice PdC U.1.01.02.01.001.

-  la somma di € 7.643,20 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 2 “Contributi previdenziali a carico del Consiglio Regio-
nale” del Bilancio del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2019 - Missione 01 - Programma 01 
- Codice PdC U.1.01.02.01.001.

-  la somma di € 2.890,00 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 1. “Irap su indennità e retribuzioni” del Bilancio del Consi-
glio Regionale per l’esercizio finanziario 2017 - Missione 01 — Programma 01 Codice PdC U.1.02.01.01.001.

-  la somma di € 5.780,00 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 1 “Irap su indennità e retribuzioni” del Bilancio del 
Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2018 - Missione 01 — Programma 01 — Codice PdC 
U.1.02.01.01.001.

-  la somma di € 2.890,00 sul Titolo 01 Cap. 10 Art. 1. “Irap su indennità e retribuzioni” del Bilancio del 
Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2019 - Missione 01 — Programma 01 — Codice PdC 
U.1.02.01.01.001.

·	Di disporre la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento e dei 
relativi allegati, come sopra specificati;

La presente determinazione, redatta in unico originale, e composta da 8 facciate, da un allegato A), com-
posto da n 9 fogli e da un Allegato B, composta da n. 3 fogli, verrà:

- pubblicata all’Albo del Consiglio regionale - Via Capruzzi, n. 212, dove ai sensi della deliberazione n. 328 del 
29 dicembre 2009 dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio, resterà affisso per 5 ( cinque ) giorni lavorativi 
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consecutivi e sul sito Web del Consiglio regionale;

- conservata e custodita, per la raccolta, presso la Segreteria Generale.

- notificata al Direttore del Corecom Puglia;

- Notificata alla Sezione Personale e Organizzazione.

Il Dirigente della Sezione Risorse Umane
Dott.ssa Angelica Brandi

Il Segretario Generale
Avv. Domenica Gattulli
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