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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO REGIONALE 22 marzo 2017, n. 91 
Adozione nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale 
(S.Mi.Va.P.).

L’anno 2017, addì 22 del mese di marzo, in Bari, nella residenza del Consiglio, previo regolare invito, si è riu-
nito l’Ufficio di Presidenza nelle persone dei Signori:

PRES. ASS.

Presidente del Consiglio : Mario Cosimo LOIZZO SI

Vice Presidente del Consiglio : Giuseppe LONGO SI

“      “     “     “ : Giacomo Diego GATTA SI

Consigliere Segretario : Giuseppe TURCO SI

“      “     “     “ : Luigi MORGANTE SI

Constatata la presenza del numero legale per la validità della seduta, il Presidente Mario Cosimo Loizzo assu-
me la presidenza e dichiara aperta la stessa.

Assiste il Segretario generale del Consiglio, avv. Domenica Gattulli.

Il Presidente del Consiglio Regionale, Mario Cosimo Loizzo, sulla base dell’istruttoria espletata dal Segretario 
Generale del C.R., riferisce quanto segue:

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, attuativo della legge 4 marzo 2009 n. 15, nell’introdurre il con-
cetto di performance nella Pubblica Amministrazione, indica le fasi in cui articolare il ciclo della performance 
ed individua i meccanismi da attivare per misurare, gestire e valutare la performance di un’amministrazione 
pubblica.

Le pubbliche amministrazioni devono gestire la propria performance:

•	pianificando ovvero definendo obiettivi strategici ed operativi e collegandoli alle risorse;
•	definendo un sistema di misurazione ovvero individuando gli indicatori per il monitoraggio, gli obiettivi e gli 

indicatori per la valutazione delle performance dell’organizzazione e del personale;
•	monitorando e gestendo i progressi ottenuti misurati attraverso gli indicatori selezionati;
•	ponendo in essere azioni correttive per colmare tali scostamenti.

In relazione agli obblighi rivenienti dal d.lgs. 150/2009 il Consiglio regionale ha approvato la legge regionale 
4 gennaio 2011, n. 1 recante Norme in materia di ottimizzazione e valutazione della produttività del lavoro 
pubblico e di contenimento dei costi degli apparati amministrativi nella Regione Puglia.

In particolare, all’art. 1 Ambito di applicazione e finalità, la legge pone i seguenti obiettivi:
a) più alti standard quali-quantitativi delle funzioni e dei servizi assicurati dall’ente regionale;
b) valorizzazione del complesso delle risorse umane dell’ente attraverso un’adeguata remunerazione dei risul-
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tati ottenuti, in un quadro di pari opportunità;
c) incentivazione della produttività attraverso un’adeguata valutazione del merito;
d) selettività nel riconoscimento degli incentivi economici e di carriera;
e) trasparenza di ogni fase del processo di gestione della performance organizzativa e individuale.

Al fine di dare concreta attuazione alle disposizioni richiamate, sia il d.lgs. 150/2009 che la I.r. n. 1/2011 han-
no previsto, rispettivamente all’art. 14 e all’art. 5, la istituzione dell’Organismo indipendente di valutazione 
definendone i compiti al comma 4 dell’art.14 del d.lgs. 150/2009 e all’art. 6 della l.r. n.1/2011.

Di contro, al comma 1 dell’art. 4 della I.r. n. 1/2001 Soggetti della valutazione, si dispone che La Giunta regionale 
e l’Ufficio di presidenza del Consiglio regionale, attraverso l’esercizio delle funzioni di indirizzo politico-ammini-
strativo, promuovono le azioni tese alla valorizzazione del merito e della responsabilità. In particolare:
a) adottano il sistema di misurazione e valutazione della performance;
b) emanano le direttive generali concernenti gli indirizzi strategici, nei modi individuati dall’articolo 21 del 
D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 (Organizzazione della Presidenza e della Giunta della Regione Puglia), e del-
la Delib. U.P. 14 maggio 2009, n. 279 (Organizzazione delle strutture del Consiglio), e successive modificazioni;
c) verificano il conseguimento degli obiettivi strategici.

Al riguardo appare opportuno rappresentare che con d.P.G.r. 31 luglio 2015, n.443 e s.m.i. di adozione del 
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa 
regionale- MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione, si è provveduto alla riorganizzazione delle strut-
ture e dei rispettivi compiti della Giunta regionale, abrogando il d.P.G.r. n. 161/2009; analogamente l’Ufficio 
di presidenza del Consiglio regionale con le deliberazioni n. 27 dell’otto febbraio 2016 e successiva n. 39 del 
20 aprile 2016 ha provveduto ad approvare in via definitiva l’Atto di alta organizzazione concernente il Consi-
glio regionale a modifica delle precedenti deliberazioni adottate al riguardo.

In particolare al Capo III Il Sistema di valutazione del richiamato atto, che pertiene al personale e alle strutture 
del Consiglio regionale, si rinvengono le norme attuative delle richiamate disposizioni delle leggi nazionali e 
regionali in materia; segnatamente agli artt. 25 e 26.

Il comma 3 dell’art. 26 dispone che per la valutazione dei dirigenti l’Ufficio di Presidenza, a seguito della l.r. 
n. 1/2011 in materia di valutazione ed ottimizzazione delle performances organizzative ed individuali delle 
strutture amministrative consiliari e del personale dirigenziale alle medesime preposto, nomina, su proposta 
del Presidente del Consiglio, il proprio Organismo Indipendente di Valutazione, costituito da tre componenti di 
elevata professionalità ed esperienza, maturata nell’ambito del management, della valutazione della perfor-
mance e della valutazione del personale delle pubbliche amministrazioni.

Il comma 7 dell’art. 26 chiarisce, infine, che L’OIV, con il supporto della struttura tecnica permanente, sostitu-
isce i servizi di controllo interno, comunque fino all’istituzione ed alla nomina dell’OlV di cui al presente arti-
colo, la valutazione del personale con qualifica dirigenziale in servizio presso il Consiglio Regionale è rimessa 
all’Organismo Indipendente di Valutazione istituito e nominato ai sensi della L. R. n. 1/2011.

La richiamata disposizione è peraltro implicitamente confermata dalla deliberazione di Giunta regionale 28 settem-
bre 2016, n. 1500 di Presa d’atto del verbale recante l’individuazione delle modalità amministrativo-gestionali di 
attuazione della Autonomia del Consiglio regionale, i cui contenuti non modificano le risultanze evidenziate.

La Giunta regionale con deliberazione n. 674 del 17 maggio 2016 ha provveduto alla nomina dei nuovi com-
ponenti l’OIV per il triennio 2016-2019.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 39 del 30-3-201716054

In coerenza ed attuazione delle richiamate disposizioni degli artt. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione 
del Consiglio regionale, l’Ufficio di Presidenza, con deliberazione n. 58 del 28 luglio 2016, ha adottato il Piano 
della performance per il triennio 2016-2018 per il Consiglio regionale le cui finalità intendono perseguire 
obiettivi tali da garantire l’implementazione e l’efficientamento della struttura organizzativa del Consiglio re-
gionale nonché il miglioramento della funzione legislativa e della qualità della normazione, con più capacità 
di ascolto delle persone, dei gruppi e delle organizzazioni di particolare interesse per l’istituzione legislativa e 
di rappresentanza dei territori.

In attuazione di quanto disposto dall’art.4, co.3, della predetta I.r. 1/2011, l’OIV ha provveduto alla predi-
sposizione del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale 
(S.Mi.Va.P.), frutto di un processo di condivisione tra lo stesso OIV, i Direttori e i Dirigenti regionali, avvenuto 
mediante numerosi incontri tenutisi ad iniziativa dell’OIV con tutte le strutture amministrative, presso i vari 
Dipartimenti, la Presidenza della Giunta e il Consiglio regionale.

Dopo tali incontri, si è svolta una interlocuzione con il CUG e si è proceduto con l’informativa e la concerta-
zione con i sindacati, nei giorni 17 e 22 febbraio 2017.

Lo S.Mi.Va.P., qui allegato quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, tiene conto dei 
suggerimenti proposti nei diversi incontri e delle risultanze della concertazione sindacale.

Tale sistema definisce le regole da impiegare ai fini dello svolgimento dell’attività di misurazione e valutazione 
della performance, anche attraverso la verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati ai dirigenti e alle 
posizioni organizzative/alte professionalità.

Al fine di consentire l’applicazione del richiamato Sistema di valutazione e misurazione della performance, 
secondo le regole in esso contenute, si propone di adottare lo stesso, comprensivo di due allegate schede, in 
attuazione della lett. a) del comma 1 dell’art. 4 della l.r. n.1/2011.

Tanto premesso, Il Presidente invita, quindi, l’Ufficio di Presidenza a deliberare al riguardo.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/2001 E AL REGOLAMENTO DI 
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA’ DEL CONSIGLIO REGIONALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE NON COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA

L’UFFICIO DI PRESIDENZA

Udita e fatta propria la relazione del Presidente Mario Cosimo Loizzo;
VISTO lo Statuto Regionale;
VISTO l’art. 59 della L.R. n. 1 del 7/02/2004;
VISTA La L.R. n. 7 del 12/05/2004;
VISTA la LR. n. 6 del 21/03/2007, recante norme sull’autonomia del Consiglio regionale;
VISTA la sottoscrizione posta in calce alla presente deliberazione;
VISTI gli artt. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione del Consiglio regionale adottato con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 39 del 20.5.2016;
VISTO il piano della prestazione e dei risultati per il triennio 2016-2018 del Consiglio regionale di cui all’alle-
gato A alla Deliberazione n. 58 del 28 luglio 2016;
All’unanimità dei voti espressi nei modi di legge;
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DELIBERA

Per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

• di adottare, in attuazione della lett. a) del comma 1 dell’art. 4 della I.r. n.1/2011, lo schema del Sistema di 
Misurazione e Valutazione della performance organizzativa e individuale, predisposto dall’Organismo Indi-
pendente di Valutazione e allegato quale parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

• di autorizzare l’erogazione della retribuzione di risultato, nonché l’erogazione della produttività individuale, 
in conformità ai parametri stabiliti dalla vigente contrattazione collettiva nazionale e decentrata e con la 
conseguente applicazione del S.Mi.Va.P. allegato alla presente deliberazione;

• di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nonché sul sito istitu-
zionale sezione “Amministrazione Trasparente”;

• di trasmettere il presente atto ai dirigenti del Consiglio regionale e all’Organismo Indipendente di Valutazio-
ne (01V) della Giunta regionale;

• di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, alle OO.SS. aziendali e al 
CUG;

• di pubblicare il presente provvedimento, sul sito web del Consiglio regionale, della Giunta regionale relativo 
alla trasparenza e sulla bacheca elettronica del Consiglio regionale.

Il Segretario generare Consiglio                        il Presidentel

      Avv. Domenica Gattulli  Cosimo Mario Loizzo
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