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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA 20 febbraio 2017, n. 32
D.G.R. n. 1471 del 28/09/2016 — Avvio del procedimento di verifica dell’attivita dei primi diciotto mesi
dell’incarico per i direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali BA, BR, BT e TA. Nomina Commissione di
esperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

* Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

* Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

* Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

* Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

* Visto l'art. 18 del D.Igs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

* Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle
Pari Opportunita n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;

* Vista la Determinazione Dirigenziale n. 240 del 19/10/2009;

* Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 935 del 12/5/2015 ad oggetto: “Art.18 comma 2 del DPGR
22 febbraio 2008, n. 161- Conferimento incarico di Direzione dei Servizi incardinati nell’Area Politiche per la
promozione della Salute delle persone e delle pari opportunita”.

* Visto il D.P.G.R. 31 luglio 2015, n. 443 ad oggetto: “Adozione del modello organizzativo denominato “Mo-
dello ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale — MAIA. Approvazione Atto di
Alta Organizzazione”.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. e confermata dal Dirigente del Servizio, dalla
quale emerge quanto segue:

Con la Deliberazione n. 1471 del 28/9/2016 la Giunta Regionale ha avviato — ai sensi dell’art. 3-bis, comma
6 del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. —il procedimento di verifica di meta mandato dei Direttori Generali delle Aziende
Sanitarie Locali BA, BR, BT e TA, stabilendo al riguardo:

1) che la valutazione venga effettuata da una Commissione di esperti in materia di programmazione sanita-
ria, acquisizione di beni e servizi, gestione finanziaria e bilancio, gestione delle risorse umane, apposita-
mente nominata dalla Giunta Regionale, cosi composta:

- dott.ssa Lucia Bisceglia — Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’'offerta sanitaria e valutazione

epidemiologica delle dinamiche relative dell’A.Re.S. Puglia;

- dott. Mario Lerario — Dirigente della Sezione Provveditorato Economato della Regione Puglia;

- dott. Giancarlo Ruscitti — Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

2) Che ai componenti della Commissione di esperti non spetta alcun compenso, intendendosi I'incarico a
titolo completamente gratuito. E’ fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente sostenute per I'esple-
tamento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione.

3) di rinviare a successivo atto della Giunta Regionale la nomina della predetta Commissione, ad avvenuta
verifica a norma della D.G.R. n. 2770/2010 dell’insussistenza di cause di incompatibilita di diritto e di fatto
e dell’assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990, nonché ad avvenuta acquisizione
— in ossequio alle previsioni dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. — del curriculum vitae di ciascuno dei
componenti designati, ai fini dell’attestazione della relativa professionalita specifica, e dell’acquisizione
delle eventuali necessarie autorizzazioni da parte delle Amministrazioni di appartenenza.

Con nota prot. n. AOO_151-9601 del 6/10/2016 la Sezione Strategie e Governo dell’Offerta ha trasmesso la
D.G.R. n. 1471/2016 ai predetti componenti designati, richiedendo contestualmente I'attestazione di insussi-
stenza di cause di incompatibilita di diritto e di fatto e I'assenza di cause penali ostative alla nomina, nonché
la presentazione di un curriculum vitae datato e sottoscritto, recante esplicita autorizzazione al trattamento
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dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Il dott. Giancarlo Ruscitti, con successiva nota del 5/12/2016, ha tuttavia comunicato al Presidente della
Regione la propria rinuncia all’incarico per ragioni di opportunita connesse al nuovo incarico di Direttore del
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti, conferitogli a decorrere
dal 1/12/2016.

Con la Deliberazione n. 2046 del 13/12/2016 la Giunta Regionale ha quindi preso atto della rinuncia all’in-
carico del dott. Giancarlo Ruscitti quale componente della citata Commissione di esperti ed ha designato, in
sostituzione, il dott. Giovanni Gorgoni, Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

Con la stessa Deliberazione n. 2046/2016 la Giunta Regionale, in un ottica di snellimento e semplificazione
amministrativa ed ai sensi dell’art. 4, lett. i) della L.R. n. 7/1997 s.m.i. noncheé della D.G.R. n. 2770/2010, ha
stabilito che la nomina della Commissione di esperti nella sua interezza sia operata con successivo provvedi-
mento dirigenziale.

Con nota prot. n. A00-151-804 del 24/1/2017 il Servizio Rapporti Istituzionali della Sezione Strategie e
Governo dell’Offerta ha proceduto a trasmettere al dott. Gorgoni la predetta D.G.R. n. 2046/2016 ed a richie-
dere, nel contempo, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, atte-
stante I'insussistenza di cause di incompatibilita di diritto e di fatto in relazione all’incarico conferito e l'assen-
za di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990, nonché un curriculum vitae datato e sottoscritto.

Con nota del 3/2/2017 il dott. Gorgoni ha presentato apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, attestante I'insussistenza di cause di incompatibilita di diritto e di fatto in relazione all’incarico conferito
e I'assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990, nonché il proprio curriculum vitae, ar-
chiviati agli atti del competente Servizio Rapporti istituzionali della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta.

E’ possibile procedere pertanto alla nomina dei componenti della Commissione di esperti incaricata dell’e-
spletamento del procedimento di verifica di meta mandato dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie
Locali BA, BR, BT e TA con le modalita esplicitate nella gia citata D.G.R. n. 1471/2016, nella seguente compo-
sizione:

- dott.ssa Lucia Bisceglia — Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’offerta sanitaria e valutazione epi-
demiologica delle dinamiche relative dell’A.Re.S. Puglia;

- dott. Mario Lerario — Dirigente della Sezione Provveditorato Economato della Regione Puglia;

- dott. Giovanni Gorgoni — Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

| curricula dei componenti della Commissione sono allegati al presente schema di provvedimento a farne
parte integrante e sostanziale.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.Lgs. N. 118/11 e s.m.i.
La spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura sull'impegno di spesa assunto con Deter-
minazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta n. 67 dell’8/11/2016 per un importo
massimo pari ad € 1.000,00=, da finanziare con le disponibilita del capitolo 712061 — C.R.A. 61.03.
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Ritenuto di dover provvedere in merito
DETERMINA
per le motivazioni nelle premesse indicate e qui si intendono tutte integralmente riportate di:

Di nominare i componenti della Commissione di esperti che dovra espletare il procedimento di verifica di

meta mandato dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali BA, BR, BT e TA, avviato con la Delibera-

zione della Giunta Regionale n. 1471 del 28/9/2016, con la seguente composizione:

- dott.ssa Lucia Bisceglia — Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’'offerta sanitaria e valutazione
epidemiologica delle dinamiche relative dell’A.Re.S. Puglia;

- dott. Mario Lerario — Dirigente della Sezione Provveditorato Economato della Regione Puglia;

- dott. Giovanni Gorgoni — Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

Di allegare al presente provvedimento, quale sua parte integrante, i curricula dei componenti della predetta
Commissione.

Di dare atto che ai componenti della Commissione non spetta alcun compenso, intendendosi I'incarico a
titolo completamente gratuito. E’ fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente sostenute per l'espleta-

mento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione.

Di dare atto che la Commissione procedera alla valutazione dei Direttori generali sottoposti a verifica con le
modalita previste nella Deliberazione della Giunta Regionale n. 1471 del 28/9/2016.

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

d) Il presente atto, composto da n. 36 facciate inclusi gli allegati, € adottato in originale.

Il DIRIGENTE DELLA SEZIONE
dott. Giovanni Campobasso
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CURRICULUM VITAE

Formativo e professionale sottoscritto e autocertificato ai sensi degli arlt.46, 47 e 76 DPR n.445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome Lucia Bisceglia
Telefono 080 5403521
Fax 080 5403411
E-mail l.bisceglia@arespuglia.it luciabisceglia@gmail.com
Nazionalita ltaliana
Luogo e data di nascita Matera, 05.07.1974
CODICE FISCALE BSCLCU74L45F052N

ESPERIENZA LAVORATIVA
- Date (da — a) Dal 01.07.2011 ad oggi

* Nome e indirizzo del AReS Puglia — Via Gentile, 52 — 70126 BARI
datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore Agenzia Regionale
» Tipo di impiego Dirigente medico
* Principali mansioni Dirigente del Servizio Analisi defla domanda e dell'offerta di salute e flussi
e responsabilita informativi sanitari.
L’attivitd consiste in:
Analisi epidemiologica e gestionale dei Flussi Informativi sanitari regionali
Supporto tecnico per le iniziative di pianificazione e programmazione
sanitaria regionale, nonché per la valutazione degli impatti associati, anche
attraverso la produzione di rapporti periodici circa la descrizione del profilo
di salute e del quadro dell'offerta sanitaria regionale
Attivita di valutazione delle performance, dellappropriatezza e degli esiti
delle articolazioni del sistema sanitario regionale attraverso la
manutenzione e [aggiornamento dei modelli di analisi gia disponibili
(MAAP e Programma Indicatori per te analisi delle attivitd ospedaliere), con
la produzione di report periodici (L. R. 2/2011); partecipazione al Gruppo di
Lavoro per il Sistema di valutazione delle performance dei sistemi sanitari
regionali (DGR 260/2016); referente per conto della Regione Puglia nel
Comitato Nazionaie del Programma Nazionale Esiti
Eiaborazione di medelli di analisi per lo studic dei percorsi diagnostico-
terapeutici e la successiva definizione delle esigenze assistenziali correlate
Promozione di iniziative collaborative con enti di ricerca e istituzioni
pubbliche.
Supporto per la verifica degli adempimenti relativi ai LEA, alle attivita
legate al piano di riordino ospedaliero, al progetto Care Puglia.
Collaborazione per lo svolgimento di studi sulle tematiche di interazione
Ambiente e Salute
Referente per la tematica Ambiente e Salute nel Piano regionale di
Prevenzione (DGR 302/2016).
Supporto per le attivita istituzionali e a committenza esterna dell’Agenzia
attraverso i'elaborazione di dati sanitari
Partecipazione a progetli di ricerca nel settore dell’'epidemiologia
descrittiva, analitica e valutativa per le esigenze interne dellAgenzia o in
coliaborazione con altre istituzioni regionall e nazionali

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Lucia Bisceglia |
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Pagina 2 - Curriculum vitag di
[ Lucia Bisceglia ]

Medico Coordinatore del Registro Tumori della Regione Puglia, in
convenzione con [Istituto Tumori IRCCS “Giovanni Paolo W di Bari
(Deliberazione del Direttore Generale di AReS Puglia n.298/2011).
esponsabile attuativo delle attivitd previste dal Programma Straordinario
Salute e Ambiente di Taranto — Centro Salute Ambiente (DGR 2337/2013;
DGR 2731/2014)

Componente del Tavolo Tecnico Regionale per la Fibrosi Cistica (DGR n.
952 del 13/05/2013)

Componente del Tavolo Tecnico Regionale per la Rete delle Anatomie
Patologiche (DGR n. 786 del 23/04/2013)

Componente del Tavolo Tecnico Medicina Interna di AReS Puglia
(Deliberazione Direttore Generale 53/2013)

Componente Tavolo Tecnico Regionale per il monitoraggio e I'analisi della
mobilitd sanitaria extraregionale DGR n. 2418/2011.

Componente Tavolo Tecnico Regionale per la riorganizzazione della rete
ospedaliera privata (Determina Dirigenziale PAQS n. 175/2011)

Referente AReS Puglia nel Gruppo di Lavoro per la produzione del
rapporto sulla Valutazione del Danno Sanitario (L.R. 21/2012) con
produzione del Regolamento applicativo previsto dall’art. 2.

Referente AReS nell'Osservatorio ILVA del Ministero della Salute
Gomponente del CTS del Registro Malfermazioni Congenite della Regione
Puglia— DGR 23 luglio 2013, n. 1409

Componente del Comitato Esperti per |a redazione del Piano delle misure
di tutela ambientale e sanitaria, Art. 1, comma 5, del Decreto-legge n. 81
del 4 giugno 2013, convertito con Legge n. 89 del 4 agosto 2013 — Decreto
del Ministro del’Ambiente n. 0000211 del 15/07/2013

Commissione Esperti nel procedimento di verifica di meta mandato per |
Direttori Generali delle AA.SS.LL. BA, BR, BT, LE ¢ TA- DGR 2 agosto
2013, n. 1469,

Componente del Coordinamento regionale delle Unita di Valutazione
dell'Appropriatezza dei ricoveri e delle prestazioni sanitarie  (UVARP) -
DGR 385 del 04.03.2014

Componente Commissione Paritetica Regione Puglia -  Universita
degii Studi di Bari - DGR n. 475 del 18.03.2014

Componente Gruppo di Lavoro regionale incaricato della predisposizione
del piano strategico regionale di riorganizzazione della rete delle strutture
pubbliche e private accreditate di laboratorio- DGR 802 del 05.05.2014
Responsabile Operativa del Protocollo Integrativo 2014-2015 nell’ambito
della Convenzione con I'lstituto Mario Negri

Componente Gruppo Techico di Monitoraggic per i Day Service - DGR
1202 del18.06.2014

Componente Tavolo Tecnico Regionale per la definizione di una Rete dei
Laboratori di Genetica Medica — DGR 1945 del 06.10.2014

Componente del Coordinamento Regionale della Rete Ematologica Puglia
- DGR 2827 del 30.12.2014

Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Registro delle
Cardiochirurgie della Regione Puglia (D.G.R. 17 aprile 2015, n. 811)
Referente regionale per la progettazione clinico-gestionale del nuovo
ospedale San Cataldo di Taranto (nota prot. AOO 005/20-07-2015/00360
Area Politiche della Salute delle persone e delle Pari Opportunita).
Referente della Regione Puglia per le attivita della gruppo interregicnale
ristretto "Equita nella Salute e nella Sanita”
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» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ Lucia Biscegtia ]

Dal 02.11.2006 al 30.06.2011
ARPA Puglia

Agenzia Regionale

Dirigente medico con incarico di direzione di unita operativa semplice (da
01/09/2010)

Dirigente del Servizio Ricerca e Sviluppo, Formazione e Informazione, in siaff
alla Direzione Generale.

L'attivitd consisteva nella Direzione del Servizio affidato che prevede il
coordinamento e la gestione delle attivita di formazione, anche in accreditamento
ECM, informazione; servizi bibliotecari dell Agenzia; comunicazione interna ed
esterna, ufficio stampa; educazione e comunicazione ambientale, con riferimento
alla progettazione di interventi educalivi, organizzazione eventi e manifestazioni,
redazione maleriale divuigativo; coordinamenic della realizzazione della
Relazione annuale sullo stato dell Ambiente della Puglia; gestione del Servizio
INFO; gestione dei tirocini formativi: elaborazione e coordinamento di attivita
sulle tematiche ambiente e salule, con particolare riferimento all'epidemiviogia
ambientale; supporto nella valutazione delle analisi df rischio ambientale per gli
aspetti sanitari; formulazione di pareri in merito egli effetti sanitari dei fattori di
rischio ambientali, anche in ambito di VIA e VAS: supporto alle attivita della
Direzione Generale.

Membro dei Gruppi di Lavoro “Ricerca e Sviluppo” {Delibera Diretiore Generale
di ARPA Puglia n. 261 del 20/03/2008), “Valulazione Ambientale Strategica”
(Delibera Diretiore Generale di ARPA Puglia n. 182 del 20/03/2007),
‘Autorizzazione Integrata’ Ambientale” (Delibera Direttore Generale di ARPA
Pugtia n. 749 del 21/11/2007), “Monitoraggio delle diossine presso I'LVA di
Taranto”, "Tariffario” (Delibera Diretore Generale di ARPA Puglia n. 325 del
05/05/20010), “Analisi di rischio sanitario”, “VAIAV Modugno” Portale e
ARPANET. Nellambito del GdL ILVA ha partecipato alla riunione presso il
Ministero dellAmbiente, della Tutela del Territorio e del Mare che ha portato alla
sottoscrizione del Protocollo Integrativo dellAccordo di Programma “Area
industriale di Taranto e Statte” — 19 febbraio 2009. Referente ARPA Pugfia nella
Segreteria Tecnica dellAccordo di collaborazione tra le tre Agenzie della
Regione Puglia (nota prot. n. 17632 del 06.04.2011) Componente del Tavolo
Tecnico Regionale per il moniloraggio e lanalisi deila mobilita sanitaria
extraregionale (Delibera del Diretiore Generale ARES Puglia n. 158/2011).
Medico Coordinatore del Registro Tumori della Regione Puglia, in convenzione
con llstituto Tumori IRCCS “Giovanni Paolo i¥" di Bari (Deliberazione del
Direttore Generale di ARPA Puglia n.116/2011). Referente ARPA Puglia nei
Gruppi di Lavoro Tecnici Regionali - Tavolo Tecnico suila Sanita Elettronica
dellAssesscrato Regionale per le Politiche della Salute (Determinazione
Dirigente Servizio Programmazione e Gestione Sanitaria n. 144 del 20.05.2009).
Referente ARPA Puglia nel Gruppo di Epidemiologia Ambientale del sistema
nazionale delle Agenzie di Protezione Ambientale.

Componente del Comitato Tecnico della Conferenza permanente per la
programmazione sanitaria e socio-sanitaria regionale ai sensi della L.R. 3 agosto
2005, n. 25 — art. 3 e art. 7 come referente di ARPA Puglia. Nomina della Giunta
Regionale, con deliberazione n. 394 del 27/3/2007. Referente ARPA Puglia per
le attivita di epidemiclogia ambientale previste dalle convenzioni quadro con ASL
BA e ASL BAT per le funzioni di controllo ambientale e di prevenzione collettiva a
valenza sia ambientale sia sanilaria, - nota prot. ARPA Puglia n. 427 del
17/12/2007.

Componente del Comitato paritetico previsto dal Protocollo Attuative - Delibera
del Direttore Generale di ARPA Puglia n. 304 del 10/05/2007, della Convenzione
sottoscritta tra ARPA Puglia e it Dipartimento di Statistica dell'Universita di Bari

REGIGNE
PUGLIA
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 2007-2008
+ Nome e tipo di istituto di Master Universitario di Il Livello in Epidemiologia - Universita di Torino
istruzione o formazione
+ Principali materie / abilita Epidemiologia e biostatistica
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica consequita Master di Il livello

» Date (da — a) 2003-2006

+ Nome e tipo di istituto di Dottorato di ricerca XIX Ciclo - Ambiente, Medicina e Salute del Dipartimento di
istruzione o formazione Medicina Interna e Medicina Pubblica dell'Universita degli Studi di Bari
« Principali materie / abilita Epidemiologia Ambientale e occupazionale, Epidemiclogia molecolare,
professionali oggetto dello Epidemiologia dei tumori, Tossicologia
studio
* Qualifica conseguita Dottore di ricerca

* Date (da - a) Giugno - Luglio 2003

» Nome e tipo di istituto di European Educational Programme in Epidemiology — Corso residenziale
istruzione o formazione organizzalo dall’Agenzia Internazionale per la Ricerca sul Cancro
del'Organizzazione Mondiale della Sanita
* Principali materie / abilita Epidemiologia e Biostatistica
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

*» Date (da— a) Gennaio - Giugno 2003

* Nome e tipo di istituto di Stage di formazione in Medicina del Lavoro ed Epidemiclogia Cccupazionale
istruzione o formazione presso il Centro EPOCA della Clinica del Lavoro “L. Devoto” dell Universita degli
Studi di Milano
» Principali materie / abilita Medicina del Lavoro, Epidemiologia occupazionale
professionali oggetto delio
studio
+ Qualifica conseguita Altestato di frequenza

* Date (da — a) 1999-2003

* Nome e tipo di istituto di Specializzazione in Medicina del Lavoro, University degli Studi di Bart, con
istruzione o formazione votazione 50/50 e lode
* Principali materie / abifita Medicina del Lavoro, Epidemiologia occupazionale. Tesi dal titolo “"Indagine sulla
professionali oggetto dello correlazione tra inquinamento atmosferico ed effetti a breve termine suila salute
studio umana nell'area ad elevato rischio di crisi ambientale di Taranto”
* Qualifica conseguita Specialista in Medicina del Lavoro

* Date (da - a) 1994-1999
* Nome e tipo di istituto di Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Bari, votazione
istruzione o formazione 110/110 e lode
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita Dottore in Medicina e Chirurgia

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ Lucia Bisceglia ]




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 11127

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
CAPACITA LINGUISTICHE Lingua Livello parlato | Lij4aiticarefonadrelingua ]
Inglese ottimo ollimo .
Francese | scolastico scolastico oG
Greco Buono scolastico « Capacita d

CAPACITA INFORMATICHE

Otlima conoscenza dei software applicativi di uso comune {sistema operativo
Windows, pacchetto Mierosoft Office, principali browser per la navigazione e
software di posta elettronica).

Ottima conoscenza del pacchetio Stata — Statistical Software della StataCorp.
CORSI E CONVEGN!I RILEVANTI
Ottabre 2016: Componente del Comitato Scientifico del XL Congresso AIE

Settembre 2016: Companente dell'ltalian Organizing Committee della 28th Annual
Conference dellInternationai Society for Environmental Epidemiclogy

Ottobre 2015: docente del corso ECM “Ambiente e Salute” organizzato dal Ministerc
della Salute

Da gennaio 2015: revisare scientifico per |z rivista Epidemiologia e Prevenzione

Aprile 2014: Organizzatrice del Congresse AIRTUM di Taranto

Maggio 2014: Relatrice invitata al Congresso di Primavera dell'Associazione ltaliana di
Epidemiclogia

Novembre 2012: Organizzairice del XXXVI Congresso AIE “La Salule ai tempi della
crisi”

Maggio 2012 Convegno di primavera 2012 "Misurare la Salute”

Novembre 2011 XXXV Congresso AIE

Maggio 2011 Convegno Annuale AIRTUM

Novembre 2010: Congresse EUROEPI, organizzato in collaborazione tra IEA e AIE
Novembre 2010: Congresso EUROEPI, organizzato in collaborazione tra IEA e AIE
Febbraio 2010: Programma Strategico “Ambiente e salute, Istituto Superiore di Sanita,
Roma

Novembre 2009: Aggiornamento professionale obbligatorio - convegna "inquinamento
atmosferico e salute: sorveglianza epidemiologica e interventi di prevenzione (EPIAIR)”
- ROMA

Ottobre 2009: XXX|I| Congresso Annuale delassaciazione ftakiana di Epidemiclogia
“"Fare epidemiologia nella clinica, nella prevenzione e nell'organizzazione sanitaria - le
refi italiane di epidemiclogia si incontranc” - University degli Studi di Modena, Facolt di
Medicina e Chirurgia - Policlinico di Modena

Maggio 2008: Corso di Formaziene “Metodologie per la valutazione del rischio per la
salute in campo ambientale” organizzato da ARPA Marche

Marzo — Giugne 2007: PON ATAS — Progetto Operativo Ambiente: FT12 —Programma
di formazione intervento a supporto dello sviluppo organizzative di ARPA Puglia - Corso
di formazione manageriale per la Programmazione stralegica per le Pubbliche
Amministrazioni, pianificazione e valutazione, strutiurazione e bilancio di programma,
sistemi di monitaraggio e contrallo dei risultati, misurazione delle prestazioni
programmatiche, management e gestione delie persone, gestione del processi di
integrazione, leadership per l'integrazione

Febbraio — Marzo 2007: PON Sicurezza 2000-2006 — Sicurezza per lo sviluppo del
Mezzogiomo ~ Corsi per P'acquisizione di tecnologie avanzate per la futela dell'ambiente
— Sistema Informativo Tutela Ambientale (GIS)

14 dicembre 2006: Workshop "Studi su ambiente e salute nei siti inquinali; prospettive
di sviluppo metodologico e applicative”, CNR, Roma

14 -16 settembre 2006: Corso “Spatial Data Methods for Environmental and Ecological
Processes”, Foggia

31 agosto -~ 2 settembre 2006: 6° EASOM Summer Schoo! in “Teaching Practical
Environmental and Occupational Epidemiology”, Torre Canne (Br).

Luglio 2006: Canferimento del titolo di “Cultore della Materia in Medicina del Lavord” da
parte della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degii Studi di Bari

Settembre 2003: Student Award 2003 dellinternational Sociely of Exposure Analysis —
In recognition of cutstanding research conducted by a student in the area of human
exposure analysis per lo studic denominato “Assessment Of Occupaticnal Exposure To
Benzene And Early Effects In Polish Refinery Workers”

Giugno — Luglio 2003: Ewropean Educational Programme in Epidemiclogy_—
residenziale organizzaie dall'Agenzia Internazionale per la Ricerca
del'Organizzazione Mondiale della Sanita.

1997: Universita di Valadolid, Spagna. IFMSA (International Federdfhd
Students’ Associations) Clerkship ‘
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Responsabile scientifico per la UO Puglia dei seguenti progetti CCM

2008: Sorveglianza epidemiologica dellinquinamente atmosierico: valutazione dei rischi e
degli impatti nelle citta italiane (EpiAir 2) - UQ ARPA Puglia; 2010: Sorveglianza
epidemiologica in aree interessate da inquinamento ambientale da arsenico di origine
naturale o antropica - UO ARPA Puglia; 2012: Studic di biemonitoraggio di Taranto; 2014:
Heafth Equity Audit nei Piani regionali di Prevenzione; 2015 Studio Sentieri

Referente per AReS Puglia nel gruppo di lavaro per 'implementazione del SIT — Sanita

Coordinatore della linea trasversale 1"Supporto alla programmazione” del Programma
Operativo di Assistenza Tecnica del Ministero della Salute

Referente per conto di AReS al Gruppo di Lavoro per il Sistema informativo Direzionale e
I'area applicativa Registro Tumari di NSISR-Edotto

Referente del Progetto di ricerca 2011 ON REHAB “Definizione di un modello di percorso
riabilitativo multidisciplinare e costituzione di un Osservatorio Nazionale di riabilitazione
oncologica {ex. Art 12 dlgs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni)”.

Ha collaborato alla redazione del Piano di Salute 2008-2610 della Regione Puglia.
Membro dei Nucleo Operativo per gli Infortuni professionali nello stabilimento ILVA di
Taranto, attivitd per la quale ha ricevuto una lettera di encomio del Sottosegretario di
Stato de! Ministero della Salute On. Gian Paolo Patta per impegno assicurato e ['alto
livelio professionale mostrato, trasmessa con nota prot. n. DGPREV.II/34577/P/c.s.b.b.
del 06/12/2007.

Gompenente della Segreteria Organizzativa de! Convegno “Inventario emissioni gas serra
in ltalia 1980-2005", tenutosi a Brindisi il 20 lugfio 2007, organizzato dallAssessorato
regionale all'Ecologia e ARPA Puglia, su mandato del Ministero dell’Ambiente e della
Tutela del Territorio & del Mare (MATTM) e dellAgenzia Nazionaie per la Protezione
Ambientale e i Servizi Tecnici (APAT), nellambito del programma della Conferenza
nazionale sui cambiamenti climatici 2007.

Compaonente della Segreteria Scientifica e Organizzativa del XXX Congressoe Annuale
del’Associazione Italiana di Epidemiologia, tenutosi a Marina di Ostuni dal 16 al 19
oltobre 2007.

Ha collaborato all'organizzazione delle Conferenze Organizzative — Stati Generali di
ARPA Puglia, dal 2006 al 2010.

Dal 1997 finc al 2006 ha collaborate alle attivita di ricerca della Sezione di Medicina del
Lavoro “B. Ramazzini", - DEM.UMP. — Universita di Bar e dell'Osservatorio
Epidemiologico della Regione Puglia, relative a studi di mortalita occupazionale,
epidemiologia molecolare ed epidemiologia ambientale, con particolare riferimento aila
patelogia neoplastica professionale e ambientale.

In particolare ha collaborato al disegno, conduzione e anaiisi dei progetti relativi ai Piani di
disinquinamenitc delie aree ad elevato rischic di crisi ambientale di Tarantc e Brindisi.

Ha collaborate alle attivita del Registro Tumeri Jonico-Salentine, neli'ambite delle guali ha
realizzato le prime stime nella regione Puglia di sopravvivenza osservata e relativa per
tumori del colon-retto, mammella, cervice uterina.

Ha collaborato alla redazione di piani di sorveglianza epidemiologica per la bonifica di siti
inquinati, offrendo il supporte metodelogice per la valutazione epidemiologica.

Ha svolto attivitd di supporte alla didattica della Sezione di Medicina del Lavoro
nell'ambito dell'insegnamento di Medicina de! Lavoro, Metodcologia Clinica, Introduzione
alla Medicina del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia; insegnamento di Metodolegia
Epidemiclogia del Corso di Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione nell Ambiente
e nei Luoghi di Lavoro & della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro: corsi di
metodologia epidemiologia e statistica per gli operatori sanitari defla ASL BA/3: corso di
epidemiologia molecolare nel’ambitc del Master in Biotecnofogie dell'Universitd degh
Studi di Bari. Ha svolto nel corso del 2005, del 2006 e del 2007 docenze nell'ambito di
corsi ECM per la ASL BA/3 e per 'ARPA - Puglia con lezioni aventi ad oggetto la
metodelogia epidemiologica.

Nel 2007 ha svolto funzioni di tutor nel Module “Ceohort Studies” de! Master Universitario di
Il Livello in Epidemiologia dell'Universita di Torino.

Iscritta all’Albo dei Medici Chirurghi al n. 11818 dal 28.06.2000.

E' membro delf'Associazione Mtaliana di Epidemiologia (AIE) e delf Associazione
ltaliana Registri Tumori.

E’ coautrice di 76 pubblicazioni.
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Allegato.
Pubblicazioni

1. Robusto F, Lepore V, D'Ettorre A, Lucisano G, De Berardis G, BISCEGLIA L, Tognoni G, Nicolucci A.

The Drug Derived Complexity Index {DDCI) Predicts Moriality, Unplanned Hospitalization and Hospital Readmissions at the
Population Level.

PLoS One. 2016 Feb 19:11(2):20149203. doi: 10.1371/journai.pone.0148203. eCoilection 2016

2. Cannone GA, Burgio Lomonaco MG, Carone S, Meicarne A, Tanzareila M. BISCEGLIA L, Ardizzone A. Minerba S.
Quarta F, Covieilo V.

Incidenza dei tumori maligni infantiii in Puglia, 2003-2008

Epidemiol Prev 2015; 39 (3), Periodo: maggio-giugno, pagine: 176-182

3. Brunetti ND, BISCEGLIA L, Dellegrottagiie G, Bruno Al, Di Pietro G, De Gennaro L, Di Biase M.

Lower mortality with pre-hospital electrocardiogram triage by telemedicine support in high risk acute myocardial infarction
treated with primary angioplasty: Preliminary data from the Bari-BAT public Emergency Medical Service 118 registry.

Int J Cardiol. 2015 Mar 11;185:224-228. doi: 10.10186/].ljcard.2015.03.138.

PrAD:25737682

4. Paparelia D, Guida P, BISCEGLIA L, Caparrotti S, Carbone C, Cassese M, Contini M, de Luca Tupputi Schinosa L, De
Pasguale C, Di Eusanio G, Fanelli V, Gregorini R, Martinelli G, Mazzei V., Rocco D. Speziale G, Visicchio G, Zaccaria
S, Fiore T, Bux F

Development and results of Puglia aduit cardiac surgery registry.

J Cardiovasc Med (Hagerstown). 2014 Nov;15(11):810-6.
PRID24873114 [PubMed  grocess:

5. Paparella D, Guida P, Caparrotti S, Fanelli V, Martinelli G, Mazzei V, Zaccaria S, BISCEGLIA L, Scrascia G.
Myocardial damage influences short- and mid-term survival after vaive surgery: a prospective multicenter study.
J Thorac Cardiovasc Surg. 2014 Nov;148(5):2373-2379.e1.

BIAD: 24290712 [PubMod  mdexad for MEDILINE]

6. Galise I, Rashid I, Cuccaro F, BISCEGLIA L, Coviello V. Melcarne A, Minerba S, Mincuzzi A, Assennalto G, Foschi R,
Rossi 8, Gatta G.

Estimates of cancer burden in Puglia.

Tumori. 2013 May-Jun;99(3):382-9.
PN 24158068 [PubMed  indexed for MEDLINE |

7. Campo L, Vimercati L, Carrus A, BISCEGLIA L. Pesatori AC, Bertazzi PA, Assennato G, Fustinoni S.
Environmental and biological monitoring of exposure to PAHs in Taranto coke-oven workers and in two groups of the
general population from Apulia
G ltal Med Lav Ergon. 2012 Jul-Sep;34(3 Suppl):655-7.
PMID: 23405743 [PubMed  in process)

8. Campo L, Vimercati L, Carrus A, BISCEGLIA L, Pesatori AC, Bertazzi PA, Assennato G, Fustinoni S.
Environmental and biological monitoring of PAHs exposure in coke-oven workers at the Taranto plant compared to two
groups from the general popuiation of Apuiia, italy.

Med Lav. 2012 Sep-Oct;103(5):347-80,

PMID: 23077795 [PubMed - indexed for MEDLINE]

9. Galise I, Serinelii M, BISCEGLIA L, Assennato G.

Health impact assessment of poliution from incinerator in Modugno (Bari)
Epidemiol Prev. 2012 Jan;36(1):27-33. ltalian.
PMID: 22418799 [PubMed - indexed for MEDLINE]

10. Dipalma N, Luisi V, Di Serio F, Fontana A, Maggiolini P, Licchelli B, Mera E, BISCEGLIA L, Galise |, Loizzi M, Pizzigalio
MA, Moiinini R, Vimercati L.

Biomarkers in malignant mesothelioma: diagnostic and prognostic role of soluble mesothelin-related peptide.

int J Biol Markers. 2011 Sep 5;26(3):160-165

FMID:F1928246 [Puphod anozunnlied oy pablisner )

11. BISCEGLIA L, Giua R, Morabito A. Serinelii M, Calcuiii C, Galise I, Poliice A, Assennato G.
Source apportionment of benzo(a)pyrene in Taranto and carcinogenic risk estimate in general population
G hal Med Lav Ergon. 2010 Oct-Dec;32(4 Suppl):355-6.

12. Vimercati L, Carrus A, Sciannambio G, Caputo F, Minunni V. de Nichilo G. Beliotta MR, Gaghardi T, BISCEGLIA L,
Assennato G.
A study of factors influencing urinary arsenic excretion in exposed workers,
int J Environ Heaith Res. 2008 Oct;19(5):369-77.
PMID: 20183198 [PubMed - indexed for MEDLINE]
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13. Graziano G, Bilancia M, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Poiiice A, Assennato G.
Statistical analysis of the incidence of some cancers in the province of Taranto 1999-2001
Epidemiol Prev. 2009 Jan-Apr;33(1-2):37-44.

PMID: 19584474 DubMed cndexed for MEDLTNE]

14. Vimercati L, Carrus A, Gagliardi T, Sciannambio G, Caputo F. Minunni V. Bellotta MR, de Nichilo G, BISCEGLIA L,
Corrado V, De Pasguaie P, Assennato G.

Biological monitaring in workers exposed to inorganic arsenic in a disused industrial plant in the area of Manfredonia

G Hal Med Lav Ergon. 2007 Jul-Sep;29(3 Suppl):268-9.

PMTD: 1840%n7% |2ubMed indexed for MEDLINE]

15. Vimercati L, Carrus A, Deli'Erba A, Assennato G.
Occupational exposure o formaldehyde in autopsy rcom and in patheiogic anatomy laboratories
G ltal Med Lav Ergon. 2007 Jul-Sep;29(3 Suppl):266-8.

16. BISCEGLIA L, G. de Nichilo, A. Carrus, P. Corsi, L. Vimercati, G. Assennato, S. Fustineni, L. Campo
Assessment of environmental and occupational expasure 1o PAHs and evaluation of gene-environment interaction
Occup Environ Med 2007; 64: e14

17. BISCEGLIA L

L'impatto dei fattori di rischio ambientali sull'incidenza dei tumari polmonari & eta-correiato?

[n: Relazione invitata - Libro degli abstract XXXi Convegno Annuale del'Associazione italiana di Epidemiclogia — Marina di
Ostuni (Br) 16-19 ottobre 2007

18. BISCEGLIA L, de Nichilo G, Schirone M, Arnesano A, Delia Corte L, Assennato G

Elevata percezione di rischio necpiastico in una comunita deli*Alta Murgia: un modelio di gestione integrata

in: Libro degli abstract XXXl Convegno Annuale dell'Associazione itaiiana di Epidemiologia - Marina di Ostuni (Br) 16-19
ottobre 2007

19. de Nichilo G, Delia Corte L, Poliice A, Calcuili V, Bongermino L, BISCEGLIA L, Assennato G

Studio caso-controllo sul'incidenza di patologie tumorali associata alla residenza in prossimita del polo industriale di Brindisi
in: Libro- degli abstract XXXi Convegno Annuale dell’Associazione italiana di Epidemiologia ~ Marina di Ostuni (Br) 16-19
ottobre 2007

20. Primerano R., Esposito V., Angiuii L., Faniglivio A.. Ficocelli M.. Giua R.. Menegotio M., Nocioni A., Valenzano B.,
BISCEGLIA L., Assennato G.

Dicxin Emission Monitoring Program from a Large Sinter Plant

In: 27th International Symposium on Halogenated Persistent Organic Pollutants - Digxin 2007, Sept 2-7 2007 Tokyo

21. BISCEGLIA L, Musti M, Giua R, Assennato G.

The asbestos crisis in an urban area: the Bari experience
Epidemiol Prev. 2007 Jan-Feb;31(1 Suppl 2):54-8

PMTD: 17844546 iPubMed indexed for MEDLINFE.

22. Di Serio F, Fontana A, Loizzi M, Capotorto G, Maggiolini P, Mera E, BISGEGLIA L, Molinini R.

Mesothelin family proteins and diagnosis of mesothelioma: analytical evaluation of an automated immunoassay and
preliminary clinical resuits

Glin Chem Lab Med. 2007,45(5):634-8.

PMID: 274844924 [ZubMed indexed for MEDLINE!

23. Vimercati L, Carrus A, BISCEGLIA L, Tato’ |, Beliota MR, Russc A, Martina G, Daprile C, Di Leo E, Nettis E, Assennato
G.

Biclogical monitoring and allergic sensitization in traffic police officers exposed to urban air poilution.

Int J immunopathol Pharmacol. 2006;19(4 Suppl):57-60.

PMTD . 1T291408 [PubkMed indexed for MuDLINT]

24. Vimercati L., Carrus A., BISCEGLIA L., Tato i., Beilotta MR, Russo A., de Nichilo G., Macinagrossa L., Assennato G.
Monitoraggio biologico deli'esposizione professionale ad inquinanti atmosferici e valutazione dellipersuscettibilita individuale
ad ailergeni aerodispersi in vigiii urbani

In: 69° Congresso della Societa italiana di Medicina del Lavaro e Igiene Industriale. 26-28 cttobre 2006, Montesilvano (Pe)

25. Carrus A, de Nichilo G, Corsi P, Schiavulii N, Pappalardi B, Policastro V, Chiumarulo P, Deila Corte L, De Vincentis L,
BISCEGLIA L, Vimercati L, Assennato G

Vaiutazione deli'esposizione ambientale a IPA e benzene in popolazieni residenti a diversa distanza da un impianta

siderurgico

In: 89° Congresso della Societa ftaliana di Medicina del Lavoro e lgiene Industriaie, 26-28 ottobre 2006, Moniesilvano (Pe)

26. BISCEGLIA L, Carrus A, Vimercati L, Tatd I, Beliotta MR, de Nichilo G, Assennato G
Monitoraggio biolegico dell'esposiziene professionale ad inguinanti atmosterici in vigili urbani
In: Libre degli abstract XXX Convegno Annuale dell'Associazione ltaliana di Epidemiclogia — Terrasini (Pa) 4-64

27. Mera ES, Di Seric F, Maggiolini P, Capotorte G, BISCEGLIA L. Loizzi M, Assennato G. Molinini R
A serum tumor marker for the diagnosis of mesothelioma: mesothelin-family proteins

Pagina 8 - Curriculum vitae di
[ Lucia Biscegla )




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 11131

in: Book of abstracts 28" IGOH - Renewing a century of commitment te a healthy, safe and productive working iife — Miiano
11-16 giugno 2006

28. BISCEGLIA L, de Nichilo G, Carrus A, Schiavulli N, Elia G. Corsi P, Chiumarule P, Pappalardi B, Poiicastro V, De
Vincentis L, Vimercati L, Greco L, Assennato G

Gene-environment interaction: environmentai and occupational exposure to PAHs

in: Book of abstracts 28" IGOH — Renewing a century of commitment to a healthy, safe and productive working life — Milano

11-16 giugno 2006

29. Fustinoni 8, BISCEGLIA L, Ronzini M, Buratti M, Campo L, Carrus A, Colombi A, Consonni D, Corsi P, Marinelii B,
Merlo DF, Pesatori AC, Satta G, Bertazzi PA

Influence of polymorhisms on biomarkers of Low Benzene Exposure

In: Book of abstracts 28th ICOH ~ Renewing a century of commitment to a heaithy. safe and productive working life — Milano

11-16 giugno 2006

30. BISCEGLIA L, Buratti M, Campo L, Carrus A, Cirla P, Corsi P, Fustinoni S, Martinotti i, de Nichilo G, Foa v

Application of Moiecular Epidemiology in Occupational Health: A multicentre study on benzene and PAH exposure

in: Book of abstracts 28" ICOH — Renewing a century of commitment to a healthy, safe and productive working life — Special
Session: Milano 11-16 giugno 2008

31. BISCEGLIA L, Covielio E, Cuccaro F, Della Corte Lucia, Lozano S, Sani R, Burgio V, de Nichilo G, Assennato G

Dati preliminari di sopravvivenza per neopiasie del colon-retto e delia mammeila de! Registro Tumori Jonico-Salenting

In: Rapporti ISTISAN Congressi 06/G2 — Epidemiologia per la sorveglianza: dal disegno alla comunicazione. istituto
Superiore di Sanita, Roma, 15-16 maggio 2006

32. BISCEGLIA L, de Nichiio G, Eiia G, Schiavulii N, Minerba A, Greco L, Assennato G

Valutazione dell’'esposizione professionale ad IPA in lavoratori della cokeria delio stabilimento siderugico di Taranto
mediante monitoraggio biologico

Epidemiol Prev Suppl 29 {5-6), 2005: 37-41

SMID: 16645253 [PubMed - ‘ndexed for MELLINE]

33. Russo A, Vimercati L, BISCEGUA L, de Nichiio G, Lo Izzo A, Assennato G .
Sindrome del Tunnel Garpale (STC) bilaterale e sindrome canalicolare dei gomiti conseguenti a sovraccarico biomeccanico
degli arti superiod: un caso clinico

In: Libro degli Abstracts, 142-150. 68° Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Medicina dei Lavoro e Igiene
Industriale, Parma, 5-8 ottobre 2005

34. Vimercati L, Lo Izzo A, BISCEGLIA L, Massari M, Attimonelii R, de Nichilo G, De Vincentis L, Bongermino L, Assennato
G

Epidemiologia delle patologie muscolo-scheietriche di natura professionale in Puglia
In: Libro deqli Abstracts, 158-159. 68° Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Medicina del Lavoro e lgiene
industriale, Parma, 5-8 ottobre 2005

35. BISCEGLIA L, Vimercati L, Russo A, Zenzola M, de Nichilo G. Lo lzzo A, Assennato G

Una difficile diagnosi di feptospirosi in un'esposizione lavorativa non convenzione: un caso clinico

In: Libro degii Abstracts, 236-238. 68° Congresso Nazionale della Societa Haliana di Medicina del Lavoro e Igiene
Industriale, Parma, 5-8 otiobre 2005

36. Assennato G, Elia G, Gagliardi T, De Marinis G, De Filippis G, Tamborrino B, Vimercati L, BISCEGLIA L, de Nichiio G,
Lo lzzo A, Soleo L

Monitoraggio ambientale e biologico in una fonderia di piombo: controllo di qualita

In: Libro degli Abstracts, 337-339. 68° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Medicina del Lavoro e igiene

Industriale, Parma, 5-8 ottobre 2005

37. Assennato G, Lo lzzo A, BISCEGLIA L, Massari M, Attimonelli R, de Nichilo G, Vimercati L

Epidemiology of Work-Related Muscolo-skeletal Disorders in Abulia

in: Book of abstracts, O 11 - P7, 18" international Symposium on Epidemiology in Occupational Heaith, 11-14 September
2005, Bergen — Norway

38. BISCEGLIA L, Vimercati L, Lo izzo A, Cuccaro F. de Nichilo G, De Vicentis L, Bongermine L, Assennato G
Epidemiologia delle patologie muscolo-schetetriche di natura professionale in Puglia
In: Libro degli abstracts, pp.279 — 29° Convegno Annuale di epidemiciogia, 7-9- settembre 2005. Pisa — lalia

39. Assennato G, BISCEGLIA L

L'emergenza amianto in un'area urbana: I'esperienza di Bari

tn: Libro degli abstracts — Secondc Seminario Nazionale “Integrazione Ambiente e Salute”, 10 giugno 2005, Portonovo di
Ancona

40. Assennato G, BISCEGLIA L, de Nichilg G, Grassi ME, Lo 1zz0 A
Late Industrial development and occupational heaith in southern italy
nt J Occup Environ Heaith 2005; 11 (1); 82-87.

T TH3%919%¢ |f ol - tn b xed for MEDLDTNED
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41. Assennato G, BISCEGLIA L

Rualo del monitoraggio biologico nella sorveglianza sanitaria ed epidemiologica: proposte operative per la SIMLIL
In: 67° Congresso SIMLH — Sorrento, 3-6 novembre 2004

G ltal Med Lav Ergon. 2004; 26(4):336-337

PMTD: 25984442 [2ubMed indexed for MEDLINE]

42. BISCEGUIA L, de Nichilo G, Grassi ME, Giannini T, Chiumarulo P, Elia @G, Schiavulli N, Assennate G

Valutazione dell'esposizione professionale ad IPA in lavoratori di coketia e delfinfluenza di polimorfismi metaboiici sui livelli
dellindicatore di esposizione.

in: 87° Congresso SIMLII — Sorrento, 3-6 novembre 2004

G ltal Med Lav Ergon. 2004; 26 Suppl(4):25-26

43. Assennato G. Attimonelli R, Massari M, Grassi ME, de Nichiio G, Brizzi F. Cuccaro F. Delia Corte L. Lo lzzo A,
BISCEGLIA L

Sorveglianza epidemiclogica dei tumori professionali: uno studio di fattibilita.,

In: 67°Congresso SIMLY — Sorrento, 3-6 novembre 2004

G ltal Med Lav Ergon. 2004: 26 Suppl(4):155-156

44. Lo Izzo A, Erba P, Lagattolla E, BISCEGLIA L, Assennato G

Infortuni domestici in Puglia: analisi dei fattori che intervengeno nella dinamica infortunistica e delle refative conseguenze.
in: 67° Congresso SIMLI — Sorrento, 3-8 novembre 2004

G Ital Med Lav Ergon. 2004: 26 Suppl(4):274-275

45. Lolzzo A, Longo F, Attimonelli R, BISCEGLIA L, Assennato G

Gli infortuni sul lavoro in ediiizia in due categorie di lavoratori ad alto rischio: minorenni e stranieri.
In: 67° Congresso SIMLI - Sorrento, 3-6 novembre 2004

G Ital Med Lav Ergon. 2004 26 Supp!(4):276

46. Assennate G, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Grassi ME

Influence of metabolic polymorphisms on urinary 1-HOP levels in [talian coke-oven workers

In: Book of Abstracts P3-41 — 17" International Symposium on Epidemiclogy in Occupational Health. 13-15 October 2004,
Melbourné, Australia ! ' ’

47. BISCEGLIA L. Vigotti MA, Muggeo V, Minerba S, Semeraro V. Assennato G

Acute effects of air poliution on human health in an industrialized urban area in ltaly, at high risk of environmentai crisis
In: European Congress of Epidemiciogy, 8-11 September 2004, Porto, Portugal

J Epidemiol Community Health Aug 2004; 58 Suppl 1: A71

48. Assennato G, BISCEGLIA L, de Nichilo G.

Assessment of Occupational Exposure to PAHs in a Coke-Plant by Biological Monitoring

Air Pollution X} Editor CA Brebbia. WIT Press, Southampton. Boston 2004: 741-748.

In:Twelve International Conference on Modeling, Monitoring and Management of Air Poliution, June 29-July 2 2004,
Rhodes, Greece

49. Assennato G, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Grassi ME, Giannini T

Influence of genetic polymorphisms of CYP1A1, GSTM1 and GSTT1 on the urinary tevels of 1-hydroxypyrene in alian coke-
oven workers

In: Book of Abstract, Second International Conference on Rural Health & First Internaticnal Cenference on QOccupational and
Environmentat Health in Mediterranean, South East, and Central European Countries, May 26-29 2004, Belgrade. Serbia
and Montenegro.

50. BISCEGLIA L. Vigotti MA, Muggeo V, Minerba S, Bruni A, Ciaccia G. Saracing G, Scorrano G, Semeraro V. Assennato
G

Inquinamento atmosferico ed effetti acuti sulla salute umana nel'area di Taranto, a rischio di crisi ambientale
In: Atti del Convegno PM2004 - |° Convegno Nazionale sul Particolato Atmosferico, 12-14 Maggic 2004, Milano

51. Assennato G, Sivo D, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Bruno S, Golka K
Mortalitat in einer Kohorte italienischer Zellstoff —und Papierfabrikarbeiter
Arbeitsmedizin Sozialmedizin Umweltmedizin. E4375 39.Jahrgang April 2004

52. Assennato G, BISCEGLIA L

L'Epidemioiogia occupazionale in ltalia

In: 66° Congressc SIMLE — Bari, 15-18 Ottobre 2003

G Htal Med Lav Ergon. 2003 Jul-Sep;25(3):272-3

T 1458725 "PubMed indexed (o MEDLINE]

53. Vigoti MA, BISCEGLIA L, Muggeo V, Assennato G

Inquinamento ambientale ed effetti a breve termine sulla salute umana in aree urbane industrializzate
in: 66° Congresso SIMLI - Bari, 15-18 Ottobre 2003

G ltal Med Lav Ergon. 2003 Jul-Sep;25(3):422-3

PMT O 14L82282 [PubMed indexed for MELLING]

54, Sivo D, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Bruno S, Assennato G
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Studio di mortalita di favoratori addetti alla produzione di celiuiosa e carta in Puglia
In: 66° Congresso SIMLIT — Bari, 15-18 Ottobre 2003
G ltal Med Lav Ergon. 2003 Jul-Sep;25 Suppl(3):24-5.

PHIL: 14579668 ‘PabMed - irdexes {o1 MEOLONT

55. de Nichilo G, Carucci MS, BISCEGLIA L. Gallo A. Di Candia O, Assennato G
I defibrillatori semiautomatici nel servizio sanitario aziendale

In: 68° Congresso SIMLI — Bari, 15-18 QOttobre 2003

G htal Med Lav Ergon. 2003 Jul-Sep;25 Suppl(3):282-3

PMTD: 14279186 [1'ubMed - indexed for MEDI TNE;

56. Assennalo G, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Bruno S, Ferri GM

Genotoxicity Biomarkers.

in: Book of absiracts, 6th International Conference on Biotechnoiogy and Public Health - Cawvtat, Croatia — 9-13 Ottobre
2003; 20-22.

57. BISCEGLIA L, Siwinska E, Kapka L, Grzybowska E, Butkiewicz D, Consonni D, Fustinoni S, Buratti M, Campo L,
Bertazzi P.A, Mieizynska D

Assessment of Occupational Exposure to Benzene and Early Effects in Polish Refinery Workers

In: 13th Annual Conference of internationai Society of Exposure Analysis, Stresa, September 21-25 2003

58. Assennato G, Ferri GM, Liberti L, Primerano R. Lees P, Elia G. Schiavuili N, BISCEGLIA L, de Nichiio G, Galio A, Grassi
M, Bruno S, Lo 1zzo A

Assessment of occupational exposure to PAHs in a coke-plant by biological monitoring.

in: 13th Annual Conference of International Society of Exposure Analysis, Stresa, Seplember 21-25 2003

59. L'Abbate N, Pranzo S., de Nichilo G, BISCEGLIA L, Assennato G
Campi Eisttromagnetici ad alta e bassa frequenza; impatto ambientale ed effetti sulla salute.
Edizioni Giuseppe Laterza, Bari, Settembre 2003

60. Assennato G, Ferri GM, BISCEGLIA L, Catacchio 8, De Nichiic G, Grassi ME, Lo lzzo A, Lorusso A, Minafra P, Mongelli
M, Sivo D . . . -

Studio di mortalita su una coorte di lavoratori occupati in un'industria di cemente-amianto a Bari.

Progetts di ricerca n. 731 finanziato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Universitd degli Studi di Bari,

DIMIMP ~ Sezione di Medicina de! Lavoro. Ed. Laterza. settembre 2003

61. Assennato G, Ferri GM, BISCEGLIA L, Galio A, Sumerano M, De Nicoli MR, Lo Izzo A
Qccupational and residential exposure to PAHs and benzene
In: 27th International Congress ICOH, Iguassu, Brasil: February 23-28 2003

62. Assennato G, Ferri GM, Liberti L, Primerano R, Lees P, Elia G, Schiavulli N, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Galio A, Grassi
M, Lo 1zzo A, Greco L

Occupational Health Service in A Goke-Plant: Validation Of Biological Monitoring By Ambient Assessment

In: 10th Congress on Occupational Health Services, Amsterdam November 13-15, 2002

63. Assennato G, Lo Izzo A, Corrado V, BISCEGLIA L

An interactive training model and quality assurance in a school of Occupational Medicine.

In: Best practice in occupational safety and health, education, training and communication: ideas that sizzie. Baltimore,
Marytand — QOctober 28-30 2002.

64. Assennato G, BISCEGLIA L, Coviello V, De Nichilo G, Ferri GM. Lo lzzo A, Sivo D

Time trends in mortality of a cohort of asbestos workers

In: Sixteenth international Symposium Epidemiology in Occupational Health, Barcelona September 11-14, 2002 Med Lav
93(5): 388, 2002

65. Assennato G, BISCEGLIA L, Brescia G, Carbonara M, Catacchio S, Cesareo S, Comrado V, de Nichilo G, De Nicoli MR,
Ferri GM, Lo lzzo A, Lorusso A, Mongelli M, Pisoni M, Parro A, Sivo D.

Esposizione occupazionale nellindustria petrolchimica: bioindicatori molecolari, modulazione dei fattori dell'ospite e

validazione di marker di carcinoma polmonare in fase preclinica.

Progetto di ricerca n.730 finanziato da} Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. Universita degli Studi di Bari,

DIMIMP — Sezione di Medicina del Lavoro. Ed. Laterza, luglio 2002

66. Assennato G, BISCEGLIA L, Cassanc F, Conversano M. Coviello V. Dentamaro A, Minerba S, Muggeo V, Scorrano G,
Vigotti MA

Inquinamento atmosferica ed effetti a breve termine sulla salute in un'arez ad elevato rischio di crisi ambientale

In: XXVI Riunione annuale AIE, Napoli 24-26 febbraio 2002, 140

67. Coviello V, Assennato G, Sivo D, de Nichilo G. Ferri GM. Lo zzo A, BISCEGLIA L
Mortalita in una coorte di tavoratori del cemento-amianto: aggiornamento del follow up e andamenti temporali
I XXV Riunione annuale AIE, Napoli 24-26 febbraio 2002, 148

68. Vigotti MA, Muggeo V. Cusimano R, BISCEGLIA L, Minerba §
Relazione tra temperatura e mortaiita in 4 citla itafiane
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In: XXVI Riunione annuale AIE, Napoli 24-26 febbraio 2002, 249

69. Coviello V, Carbonara M, BISCEGLIA L, Di Pierri C, Ferri GM, Lo Izzo A, Porro A, Sivo D, Assennato G
Mortalita di una coorte di lavoratori del cemento amianto a Bari.

Epidemiol Prev 26 (2): 65-70, 2002

PMTG: 12125387 [PubMed - indexed for MEDLINE]

70. Ferri G.M., Pisoni M., Sumerano M., Galio A, Lo lzzo A., Cassano F., Elia G., Ferrannini A., BISCEGLIA L., Sivo D,
Pavanello S., Clonfero E., Assennato G.

Study of PAH exposure and genotoxicity biomarkers in population groups living at different distances from an Italian steel

plant

International Journal of Occupational and Environmental health. Suppiement to Vol. 7, N. 3 (2001)

71. Pavanello S., Clonfero E., Ferrl G.M., Pisoni M., Gallo A., Lo lzzo A., BISCEGLIA L., Assennato G.
Biomarkers of genetic susceptibility and of exposure to identify high-risk individuals among PAH-exposed subjects of a coke
plant. International Journal of Occupational and Environmental health. Supplement to Vo!. 7, N.3 (2001)

72. Sivo D., BISCEGLIA L., Coviello V., De Nichilo G., Ferri GM, Lo 1zzo A., Musti M., Assennato G.

Mortalitd in una coorte di lavoratori del cemento amianto: aggiornamento del follow up

84° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Medicina del Lavoro e lgiene Industriale Roma, 15-16 ottobre 2001 In: Atti
in Giornale ltaliane di Medicina del Lavoro ed Ergonomia Vel. 23, n.3 (luglio —settembre 2001)

73. Assennato G., BISCEGLIA L., Ferri G.M.

Uso dei biomarkers di genotossicita nell'epidemiologia dei tumori professionali: valutazione critica. In: Sccieta italiana di
Medicina del lavoro e Igiene Industriale. 63° Congresso Nazionale Sorrento, 8-11 Novembre 2000

Folia Med. 71 (S 2) 29-37, 2000

74. Ferri GM, Pisoni M, Sumerano M, Chirico M, Lo Izzo A, Cassano F, Elia G, Ferrannini A, BISCEGLIA L, Cesareo S, Di
Pierri C, Sivo D, Carbonara M, Assennato G.

Study of PAH exposure and genotoxicity biomarkers on population groups living at different distances from an Italian steel

plant. In: 26th International Congress on Occupational Health, 27th August ~ 1st September 2000, Singapore, Scientific

Programme and abstracts: FP 37-317. : .

75. Assennato G, Sivo D, lacabone M, Cassano F, BISCEGLIA L.

An Interactive training model and quality assurance in a schoal of occupational medicine

tn: 26th International Congress on Occupational Health, 27th August — 1st September 2000, Singapore, Scientific
Programme and abstracts: FP 70-414

76. Ferri GM, Pisoni M, Sumeraro M, Chirico M, Lo Izzo A, Cassano F, Elia G, Ferrarini A, BISCEGLIA L, Cesareo S, Di
Pierri C, Sivo D, Carbonara M, ASSENNATO G.

Valutazione dellimpatto dellinquinamento atmosterico su campioni di popolazione residente a diversa distanza da un

insediamento siderurgico.

In: XV Convegno sulla Patologia da Tossici Ambientali ed Oceupazionali. Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di

Medicina e Oncologia Sperimentale sezione di Patologia Ambientale. Torino, 1999:81-95.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, ia sottoscritta dichiara che quanto sopra corrisponde a verita.

Bari, 06.10.2016
(Lucia Bisceglia)
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- GIOYANNI GORGONI

INFORMAZIONI PERSONAL!

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Narzionalita

Resldenza

Domicilie

Tefefono Fisso/fMobile

GoRGONI GIOVANNI
LosANNA, 11 OTTOBRE 1971
ITALIANA

CURRICULUM VITAE EUROPASS

Fax .
Web www.glovannigorgont.it
E-mail Ufficio g.gorgoni@arespuglia.it
E-mail Diretta mail@giovannigorgoni.it
E-mall PEC mail@pec.giovannigorgoni.it
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a} 1 DICEMBRE 2016 — A TUTT'0GGI
+ Nome e indirizzo datore di lavero AReS Puglia - Agenzia Regionale Sanita - Via Glovanni Gentile, 52 - 70126 Bari (BA)
+ Tipo di azienda o seftore Agenzia governaliva regionale di indirizzo strategico e supporto techico-scientifico per le

politiche delia salute e det welfare

« Tipo di impiego — Qualinica rivestita COMMISSARIC STRAGRDINARIO
+ Principali mansfoni e responsabiiitd Rappresentanza legale deifAgenzia & litolare di vertice delle funzioni di gestione e
amministrazione con riporto diretio alfa Giunta Regionale.

* Date (da ~ g} 20 oTT0BRE 2015 - 30 NOVEMBRE 2016
* Nome e indirizzo datore di lavoro Regione Puglia - Via Giovanni Gentile, 52 - 70126 Bari (BA)

* Tipo di azienda o settore Ente pubblico territoriate di governo regionale (4.090.256 abitanti di riferimento).
« Tipo di impiego - Qualifica DIRETTORE Dipartimento Promozione delia Salute, del Benessere Sociale e delio Sport
rivestita per Tutti
* Principali mansioni e Responsabilita di indiriz20 gestionale, amministrazione e controlio defie poiltiche della salute e
responsabilita del welfare sociale della Regione Puglia con riporto diretto alla Giynta Regionale e con budget

annuo di girca 7,2 miliardi i eurg.

» Date (da - a) 13 GENNAIO 20115 - 19 OTTOBRE 2015

» Nome e indirizzo datore di tavoro Azienda Sanliarfa Locale Lecee ~ Via Antonio Miglietta, 5 - 73100 Lecce (LE)
« Tipe di azlenda o setiore Azienda sanitaria pubblica con fatlurato annuo di circa € 1,4 miliardi (2013), 8200 dipendenti, &
presidi ospedaiieri per 2000 posti letto ¢ Girca 150 presidi territoriali.

* Tipo di impiego - Qualifica rivestita DIRETTORE GENERALE (Commissaric Straordinario dal 13/01/15 al 09/02/15)

* Principali mansioni e responsabifita Rappresentanza legale dellAzienda e ttolare di vertice delle funzioni di gestione e
amministrazigne con riporto diretto alta Glunta Regionale.

* Date (da - 3} 01 LuoLio 2011 - 1 GENKAIC 2015

» Nome e indirizzo datore df lavoro Azienda Sanliarls Locale BT -Via Fornaci 201 - 76123 Andria (BT)
+ Tipo di azienda o settore Azlenda sanitaria pubblica con fatturato annuo di circa € 650 min (2012), 3400 dipendent, 5
presidi ospedalieri per 740 posti letto e circa 40 presidi terriloriali, B
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* GIGYANN! GORGONI

« Tipo di impiego - Qualifica rivestita
+ Principali mansioni e responsabitita

+Date {da - a)

CURRICULUM VITAE EUROPASS

DIRETTORE GENERALE (Commissario Straordfnario dal 01/07/11 e al 17/11/11)
Rappresentanza legale delfAzienda e titolere di vertice delle funzionl di gestione e
amministrazione con riporto diretto aila Giunta Regionale.

16 AFRILE 2011 ~ 30 GlUGNO 2011

+ Nome e indirizzo datore di lavore
» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego ~ Quallfica rivestita
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

Azienda USL Roma A -Via Ludovico Arfosto 3 - 00185 Roma
Azienda sanitaria pubblica con fatturato annuo di circa € 1 miliardo (2009), 1500 dipendent, 1
presidio ospedaliero e circa 30 presidi territoriali,

DIRETTORE UOC GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA
L'incarico & stato conferito il 27/04/2011 dopo assunzione “in comande” concesso dallAUSL
Roma £ con decorrenza 16/04/2011.
La posizione riporfava alfArea di Coordinamento Gestione Economico-Finanziaria € Acquisto
Beni e Servizi e d2 questa 2l Diretlore Amministrativo e al vertice aziendale rappresentato dal
Direttore Generale; comportava la eesponsabilita geratchica di 17 impiegati,
Le principall mansioni seno cost siassumibil:
- ricrganizzazione contabile delf intero Servizio allo scopo di renderlo strumento
lempestivo e autorevole di misurazione gestionale e accountability esterna;
' introduzione del sistema di Contabifita Analitica integrato con quello preesistente di
Contabilita Economico-Patrimoniale;
* 1evisione delle procedure amministrativo-contabili dell' Azienda;
+  gestione e monitoraggio del Budget Generele d'Azienda;
*  lenuls e gesione delia Contabilita Generale e redazione de! Bilancio di Esercizio;
*  pianificazione e gestione finanziaria e fund-raising;
*  pianificazione e gestione degli adempimenti tributari;
*  gestione dei debiti informativo-contabili verso Ministero e Regione Lazio.

16 MAGGID 2008 - 15 APRILE 2011

* Nome e indirizzo datore di Javore
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego - Quaiifica rivestita
+ Principall mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

Azlenda USL Roma E~ Borgo Santo Spirito, 3 - 00193 Roma
Azienca sanitaria pubblica con fatturato annuo di circa € 1,6 miliardi (2009), 2400 dipendent, 3
presidi ospedalieri e circa 70 presid: tenitoriali.

DIRETTORE UOC LOGISTICA
La posizione riportava allArea di Coordinamento Acquisti Logistica e ICT e da questa al
Direttore Amministrativo e al vertice aziendale rappresentato dal Diretiore Generale, comportava
la responsabilita gerarchica di 4 dirigente subalterno e di 32 impiegati & la supervisione su circa
250 unith di personale dei servizi esternalizzali. Le principali mansioni sono cost fassurmibili:

*  progetiazione, organizzazione e monitoraggio dei servizi alberghieri delle 75 sedi

fisiche del'Azienda;

*  gestione del parco aulo aziendale e dei servizi di autolrasporta sanitario;

*  gestione delle somministrazioni d'opera tecnico-amministrative di supporto;

= progeltazione e gestione deghi spazi e dei percorsi logistici aziendali;

*  coordinamento dei magazzini tecnico-gconomali e defie farmacie aziendafi.

10 MARZO 2003 - 15 MAGG!O 2008

+ Nome e indirizzo datore di lavorg
« Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego ~ Qualifica rivestita
* Principali mansioni e responsabilita

Azienda USL Ronta E - Borgo Santo Spirito, 3 - 00193 Roma
Azlenda sanitaria pubblica con un valore della produzione annuo df circa € 1,6 miliardi {2009),
2400 dipendenti, 3 presidi ospedalieri e circa 70 presidi territoriali.

DIRIGENTE ANALISTA DI STAFF DIREZIONALE
La posizione riportava alla Direzione Stalegica Aziendale; Incarico ha avute per oggetto
"anafisi di conlesto, la progettazione {funzionale e la prototipazione di una pigkgigtE
informatica di controllo strategico-direzionale. -
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" GIOVANNI GORG OMi CURRICULUM VITAE EUROPASS .-

+ Date (da—a) 28 FEBBRAI0 2006 - 9 MARZO 2008
« Neme & indirizzo datore di lavoro Azienda USL Viterbo - Via Entico Fermi, 15 - 01100 Viterbo

« Tipo di azienda o settore Azienda sanilang pubblica con un valpre della produzione annuo di € 576 milioni (2008, 3100
dipendent], § presidi ospedalieri e circa 60 presidi territonial.

» Tipo di impiego - Qualifica rivestita DIRETTORE UOC SVILURPRO ORGANIZZATIVO E GESTIONE OPERATIVA
Incarico ricoperto ai sensi dell'art. 15 seplies comma 1 D.Leg.vo 5022002 fino al 31/01/08 ed in
virtd di assunzione in ruolo su utilizzazione df graduateria concorsuale dali'G1/32/08.

» Principali mansioni e responsabilita La posizione riportava direttamente al Direttore Generale e comportava 13 responsabilita
gerarchica di 2 impiegati e la supervisione sull'attivita chirurgica di 15 specialité cliniche operanti
sU 17 sale. Lg principali mansioni sene cos) dassumibili;

*  progettazione e implementazione della funzione di gestione operativa &
coordinamento dell'erogazione dei servizi sanitari;
*  introduzione dei principi di Pensiero Snelfo e della cuitura di programmazione dei
servizf nei 5 blocchi operatori aziendali;
*  informatizzazione dei percorsi clinico-assistenziali de! paziente chirurgico.
Dall'01/01/08 al 09/03/08 'AUSL Viterbo ha autorizzato l'impiege in comande de! sottoscrilto per
due terzi del'oraric & vantaggio della richiedente AUSL Roma/t.

+ Date (da -a) 16 MAGGI0 2000 -~ 27 FEBBRAJD 2006
+ Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL Viterbo - Via Enrico Ferml, 15 - 01100 Viterbo
» Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria pubblica con un valore della produzione annuo di € 504 miliont (2008). 3.090

dipendenti, 8 presidi ospedalien e circa 80 presidi terriloriali,

» Tipo di impiego - Qualifica rivestita DIRETTORE UOC ECONOMIA E FINANZE

con i seguente curictfum conlratiuale:

16/05/00-30/10/01: Dirigente Amministrative senza graduazione dincarico in staif af Diretfore
del'UOC Contabilita Gererale

31/10401-31/12/01: Dirigente Resple di Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale UOSD
Reporting e Controllo

01/31/02-31/12/02; Direttore 1.1, df Strullura Complessa UOC Comtabilta Generale

01/01/03-27/02/06; Birettore of Strutiura Complessa UOG Economia e Finanze (UOC Contabifit
Generale fing af 10/07/03)

Gli incarichi suddetti sono stali conferiti ai sensi delant. 15 seplies comma 2 (fino al 31/12/02) e

comma 1 {dal 01/01/03) del 0.Leg.vo 502/2002.

« Principali mansioni e responsabilith Fatta eccezione per gii incarichi ricoperti fino & 31/12/01, fa posizione riportava al Direttore
Amministrativo, comportando la responsabilitd gerarchica di 3 dirigenti ¢ di 30 impiegali, Le
pancipali mansioni sono ¢os! riassumibili:

*  riprogettazione funzionale del preesistente Servizio Ragioneria con riconduzione al
modelio organizzative di Amministiazione e Finanza;

*  introduzione del Sistema di Contabilita Economico-Patrimoniale e sincronizzazione
informativo-procedurale con la contabilita analitica;

+  coordinamenta delle attivita di redazione e negoziazione del Budget Generale
d'Aziends;

+ lenuta e gestione della Contabllita Generale e defla Contabifita Analitica e redazione
del Bilancio di Esercizio;

*  geslione dei flussi finanziari e fund-raising;

+  pianilicazione e gestione degli adempiment! tributar;

*  progeliazione e realizzazione di un Datawarehouse contabile, insignito di menzione ¢
merito al Forum deila Pubblica Amministrazione di Roma, edizione 2005.

« Date (da - a) 1 SETTEMBRE 1998 ~ 15 MAGGI0 2000
* Nome e indirizzo datore di lavoro Istituto Ciinico Humanitas - Via Alessandro Manzon, 56 - 20089 Rozzano (M)
» Tipo di azienda o settore Poiciinico Privato in accreditamento SSN, con fatturato annyo di circa € 75 mitioni {206
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* Tipo di impiego - Qualifica rivestita
+ Principali mansioni e respansabilita

* Date (dz - a)

CURRICULUM VITAE EUROPASS

posti Jetto,

RESPONSABILE DI GESTIONE OPERATIVA (Operations Manager)
La posizlone era in staff at vertice aziendale rappresentato dal Direttare Generale e comportava
la responsabiiita gerarchica di 21 impiegati. Le principali mansioni sone cos) riassumibili;
*  plogrammazione, organizzazione e monitoraggio dei ricovert in carico a 10 specialita
cliniche e 16 sale operatorie;
*  informatizzazione del processo di programmazione & monitoraggio degii intervent
chirurgici;
*  assistenza alla Direzione nella formulazione dei Piani Industriafi:
*  stipula e gestione dei coptratti con i fandi assicurativi sanitan privati;
*  amministrazione deif'area di degenza a pagamento (40 pt).

1 NOVEMBRE 1997 - 31 AGDST0 2000

« Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo dlimpiego - Qualifica rivestita
- Principali mansioni e responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date {da - a}

KPMG Advisory SpA - Via Vittor Pisani, 27 - 20124 Milano

Societd di consulenza direzionale

CONSULENTE DI DIREZIONE

Partecipazione a progettt di consulenza per conto di svariate aziende sanitarie pubbliche e
private riguardant lorganizzazione del lavoro, i controllo di gestione e fa feingegnerizzaziong
dei processi. Tra le commesse cui sono stato assegnalo si citano [stituto Gaslini df Genova,
I'AUSL Lecce 2 di Maglie, AUSL Bari t di Andria, FAUSL Bari 5 di Pulignano, IAzienda
Ospedaliera *Vito Fazzi" di Lecce, 1a Casa di Cura Toniolo di Bologna.

NOVEMBRE 2010 - APRILE 2011

+ Nome e tipo df istitute di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abiita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

Organismo Regionale di Formazione in Sanits - Barf

Corso erogato in modalita mista (iezioni franlali, business case, lavori sul campo € project work)
per 340 are complessive. i programma formative era strutturato nej seguenti moduli: Gestione
del capitale umano e delle strutture organizzative; Healtheare Technology Assessment; Poliliche
di sostenibilitd del Sistema Sanitario; Gestione delle fisorse econamiche e finanziarie;
inlormation Communication Technology per la Sanita; Comunicazione Istituzianale,

Idoneita ailz nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie della Reglone Puglia, ai
sensi delia L.R. 42010 ¢ del D.Leg.vo 502/1992 e ss.mm.ji

MARZO 2007 ~ MARZD 2009

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abllita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

* Date (da- a)

Universita Campus Bio-Medico - Roma

Facllity Management per strutture residenziali ed ospedaliere, qualitd de! servizi immobiliari ed
alberghierl, organizzazione del lavoro e risofse umane, marketing & acquisto, servizi
manutentivi,

Master in Faeility Management for Global Gare [universitario di 1° livelfof

NOVEMBRE 2001 — NOVEMBRE 2003

+ Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguila

Scuola di Direzione Azlendale deli'Universita “L. Bocconi” di Milana
Management strategico, gestione e analisi della domanda, diagnosi strategica e del sistema di

business, progellazione organizzativa, Sistemi  informativi, gestiore de!l cambiamento,
competenze manageriall.
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OTTOBRE 2000 ~ OTTOBRE 2001

* Nome e tipo di istitulo d istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Scuola df Direzione Aziendafe deli'Universita “L. Bocconi” di Mlfano

Sistemi informativo-contabili, sistemi sanitari comparat, programmazione e controllo, gestione
del team & microprogetiazions organizzaliva, competenze manageriali, markeling sanitario e
Patient Relationship Management.

CoGeMSan - Corso in General Management in Sanita [corso di perfezionamento
unlversitario ex DPR 162/1982]

* Date (da -~ aj OTTOBRE 1990 ~ OTTOBRE 1997 o
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universlta Commerciale “L. Bocconi™ of Milano
o formazione

* Principali materie / abliit
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

Curriclium universitario in economia aziendale - vecchio ordinamento — con specializzazione in
Organizzazione Aziendale & tesi sperimentale dal fitolo “ll Percorso Clinico-Assitenziale del
paziente come sirumento di analist € valutazione dei risultati in Sanita”,

Laurea in Economia Aziendate

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALY
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
COMPRENSIONE PARLATO | erODUZIONE
ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE pR%%LAZL'EONE SCRITTA
Inglese B2 C2 B2 B2 B2
Spagnolo B1 Cc2 A2 AZ A2
CAPACITA E COMPETENZE +  Comunicazione: le responsabilita di vertice ricoperte nel corso della vita professionale
RELAZIONAL] hanno richiesto continug e diversificato contatio con le persone; pazienti, medici,

Vivere e lavorare con allre persane, in
ambiente multiculturale, occupando posli
in cuifa comunicazione é importante ¢ in

siluazigni in cui € essenziale lavorare in
squadra {ad €s. cultura e sport), ecc.

infermier, creditori, debitori, organi governativi, 1op management & studenti. L'intensita
relazionale in camp<o professionale ed i personale approfondimento di lecniche di
programmazione neurodinguistica mi hanno consentito di maturare riconosciute doti di
assertivita, contestualizzazione comunicativa e improvvisazione verbale.

in qualita di Diretlore Generale di aziende sanitarie e di enti regionali ho perfezionalo |a
comunicazione motivazionale per forientamenlo  dei collaboratori, ho sviluppalo
dimestichezza nella comunicazione stralegico-istituzionale con Pimptego sistemalico si
stampa, tv e socizal media.

*  Negoziazione e mediazione: presso ['lslituto Clinico Humanitas sono stato responsabiie
defle negoziazioni conlraltuali tra Vospedale @ i fondi assicurativi privati riguardanti
volume, tariffe e franchigie deffe prestazioni sanitarie; il ruolo di operafions manager
sullintera catena produttiva dell'ospedale ha, poi, implicaio frequenti mediazioni tra
medici, personale infermierislico ed ausiliario e amministrazione.

Presso 'Azienda USL Viterbo e 'Azienda USL Roma A ho avuto Fopportunita di amicchire
le capacita di medfazione attraverso Ie relazioni con i fornitori e i rapporl negoziali di
budget intrattenuti con la Giunta Regionale.

I ruole di Direttore Generale di aziende sanitarie e di ent regionali mi ha fomito frequenti
opportunita di esercizio e sviluppo delle skil negoziali soprattutto nelle relazioni sindacali e
nelia gestione delle grandi crisi socio-occupazionali del territorio in cui mi sono trovalp ad
operare.

Al vertice di entl regionali (Dipto Salule Pugliz & Agenzia Sanitd Pugfia) lo scambio
istituzionale & negoziale con minisieri & con Unlone Europea & diventato altivitd assidua e di
rouline.

* Insegnamenlo e addestraments: ho svolio per diversi anni atfivita di insegnam G

malerie economiche nel corsi di laurea in scienze infermieristiche dell‘Univer *La ey
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Sapienza di Roma, ho insegnato Contabifits e Programmazione&Conirolio per conlo di
enti di formazione privati € per aicuni anni sono stalo titolare di un corso in Pensiero
Sneifo al Masler per Organizzazioni Complesse dell'Universita delia Tuscia i Viterbo.

Ho sempre fatto del training operativo ja fase porante dei processi di “varo’ delle
riorganizzazioni da me progettate.

Presso la ASL BT ho progettato e condotlo direttamente # Lean Lab, progetto di formazione
on the job sull'impiego del Lean Thinking in Sanita,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e ammitisfrazione
di persone, piogetti, bilanci: suf posto of
lavorg, in aftivita di volontaniato {ad es.
cultura € 5port), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, ativezzature specifiche,
macchinan, ecc.

Leadership: dirigo persone da oltre quindici anni in gruppi di circa 15-30 unita e nel corso
del fempo ho imparato a diveniare sempre piu un leader orizzonlale nella risoluzione dei
problemi e pienamente responsabile della sceftz delle decisioni, La componente
slrategico-relazionale della leadership @ livello corporade si & perfezionata negh ultimi sei
anni.

Team Managemeni: tra i miel pii importanti risultati professiongfi ¢'e stata la
reingegnenizzazione della divisione amministrativo-finanziaria e lintroduzione della
contabilits economico-patimoniale presso I'Azienda USL Viterbo: fa riuscita dellintervents
fu in buona parle dovuta alarticolazione del reparto in poch gruppi di favere, dotati di
delega ample e responsabilizzati su precisi prodotti amministrativi. Tultora ricorro a
microprogeltazione organizzativa per cellule df iavero € a team ritvals per guidare Ie
allivita di unitd erganizzative complesse, Da un paio ¢"anni sperimento tecniche snelle di
conduzione deile squadre di progetto secondo i principi dello Scrum Management.

Project Management. ho coordinato frequentemente progetti caratterizzati dalla presenza
di operatori con cultura professionale elerogenea, allo lasso di innovazione e .
cambiamenlo culturale; un nuovo sistemz contabile, finformatizzazione di processi
lrasversali come Iiter dlinico dei pazientt ospedalieri ¢ Ia realizzazione in economia di un
datawarehouse contabile ne sono alcuni esempl. La competenza in questione si é
particolarmente anicchita nel corso deli'esperienza lavoraliva in AUSL Roma E, dove, tra
e attribuzioni del mio incarico c'era anche fa progettazione del servizio {alberghiero e di
supporto tecnico) e del risuitalo alleso daifo stesso servizio.

L'intere mandalo direzionale da Direltore Generale df aziende sanitaria pubbliche e dj enti
regionali & stato da me articolato sulla definizione e gestione dei progetti strategici con ia
convinzione che le organizzazioni complesse non possano essere condotte, per mandati
triennali, su sirategie di lipo sistemico e pervasivo.

Produttivita ¢'ufficio: utente avanzato dei pacchelli Microsoft Office (Word, Excel, Power
Pgint, Access and Visio), Sun Open Office {Writer, Calc, Impress, Base and Draw), Apple
Works (Numbers, Pages, Keynote e iBooks) e GantiProject.

Applicativi mulfimediati: utente avanzato di iMovie (video editing), Pinnacle Video (video
ediing) e Gimp (image editing), ulente base di Photoshop {image editing) e Flash
(animation editing).

Tecnologie Web: configuratore ed ulente avanzalo della piatiaforma Joomia {sistema per
la gestione di poriali dinamict), configuratore ed ulente inlermedio defla piattaforma
Moodie (sistema per ia gestione di portali di e-leaming), ulenle avanzalo di svariate
piatiaforme social {Linkedin, Youlube. Facebook, Twitler, Instagram, Pinterest, Googie+,
Stideshare, Scribd)

6di8
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ULTERIORI INFORMAZIONI Altre occupazioni: - . 4
* 2005-2006: coliaudatore & consulente su un progetto di implementazione di un

sisterna informativo-contabile integrato con tecnologia Oracle Applications presso
I'Azienda USL Roma H.

*  2004-2005: consulente informatico su pragetto di intranet aziendale presso I'AZienda
USL Rietl.

Allra formazione:

= 2007 - Corso su; Glinical Risk Menagement presso [Azienda USL Viterbo.

* 2003 - Corso sul Marketing in Sanita presso fa SDA Bocconi,

* 2000 - Corso sul Management by Objectives presso I'Azlenda USL Viterbo.

* 1997 - Stage universifario presso fAzienda Ospedaliera di Parma su un progetto di
Business Process Reengineering.

+ 1998 - Stage universitario presso lospedale privato Multimedica di Sesto San
Giovanni su un progetto di Activity Based Management.

Conferenze (in qualits di pariecipante attivo):

* Relalore su “Gare centralizzate e Facility Management” alla Glomata di Studio “Gare
d'appalo e dispositivi medici; novitd normative” di Roma del 19/11/2010, organizzata
dalla FARE (Federazione delle Associazioni Regionali degll Economi e dei
Provveditori in Sanitd) e dal’AEL (Associazione Economi e Provveditori defla Sanita
Lazio).

* Relatore al convegno delfnternalional Association of Oulsourcing Professionals
tenutosi presso fUniversita df Salemo il {0410/2008 con tema “Managing
Qutsourcing Relations’.

* Relatore af convegno AIRO *Nuovi trattamenti terapeufici nei linfomi di Hadgkin e
non Hodgkin® , tenuto a Viterbo it 17/11/2008, con la reiazione “Contabilita analitica
in una Struttura Complessa di Radioterapla: quali modell, quali scopf”,

* Relatore &l workshop di Sistemi Manageriali nelfa conferenza annuale dell'‘European
Healthcare Management Assoclation, Giugno 1999, Parma.

Pubblicazioni:
* Lottimizzazione dei processi in sanita in partnership con il privalo, in Going Lean in
oncoematologia, | Quaderni di Medicina, Aliegato al Num. 46 del Sole240Ore Sanila,

13 Dicembre 2018, Milano.

| Presidi Territoriali in Pugha tra presente e fufuro, con O. Narracel e MM, Abbinante,

in Saiute e Territorio, Anno XXXVII, Dicembre 2016, Pisa.

* Epelile G in Regione Puglia lra innovazione, gestione e soslenibilits, con G.
Angarano, L. D’Aprile, R. Moscogluri & T.A. Sanfantonio, in Mtalian Health Policy
Brief, Anno VI-Speciale 2016,

= The Paedialric Ambulatory Consulting Service (PACS) program: a role for family

pedialricians in the hospital emergency rooms, con L. Nigri, R. Fiazzolia, M. Pattoello-

Mantovani e M. Abbinante, in italian Journal of Pedialrics, 42:19, 2016.

Il Progefto Nardino nefla Asi BT: un modello df gestione ¢ei percorsi diagnostico-

lerapeutici e di presa in carico dei soggetti con paloiogie croniche, con M. Abbinante,

in Mobile Health (a cura di Pasquale Tarallo), 2013, Gruppo 24 Ore.

* 1l Facility Management in Sapitd, Fare-Quademi deil Economo, One Global Medicine
sri, Milano, 2008,

* Management and analytical accounting measures in a Radiotherapy Unit, TUMORI -
suppiements, vol. 5, n° 3, Mag-Giu 2008, Rome.

* I Percorso Clinico-Assistenziale del Pazienle come stumento o anaksi e
valutazione def risultali in Sanita, MECOSAN, n® 24, Qtt-Dic 1997.

Oocenze:

* Docenle e tulor su lematiche di Facility Management al Master MIDAS organizzato
dai CEFPAS della Regione Sicillana dai 2008 al 2013,

* Docente dei corso su “Sviuppo della qualitd e Pensiero Snelo” al Master in
Management delle Organizzazioni Complesse presso [Universita della Tuscia di
Viterbo dal 2006 ai 2010.

* Docenle di Sistemi i Bilancio e Programmazione e Controtio in Sanita per la
di Pubblica Amministrazione di Lucca dal 2004 al 2010.

-
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* Docente del corse & Management Sanitario presso il Corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche dell Universita La Sapienza di Roma dai 2002 at 2006,

* Docente del corso in Management Sanitario presso il Corso di Laurea per Tecnici di
Radiologia Medica dellUniversita La Sapienza di Roma dal 2001 al 2006.

Il sottoscrillo dichigra di essere informato, ai sensi del d.igs. n.196/2003, che i dati personali raccolli saranns tratiali acche con strumenti informatici
esclusivamente nell'ambito del procadimento par il quale la presente dichiarazions viene resa.

Bari, 01/04/2017 i dichiaréme
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art.
46, 47 ¢ 76 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Lerario Antonio Mario ai sensi degli arl. 46 e 47,
consapevole che le dichiarazioni mendaci comportano 1'applicazione
deHe sanzioni penali previste dall’art. 76 del 1.P.R. 445/2000, dichiara
che le informazioni riportate nel presente cumviculuin vitae (composto
da 11 paginc incluso la corrente), redatto in formato curopeo,
corrispondono a verita;

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome [LERARIO ANTONIO MARIO |

E-mail am.lerario@regione.puglia.it
Nazionalita ltaliana
Stato Civile Coniugato, con tre figli
Data di nascita |- {07, 10,1972

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a) [ DAL 31/08/2015 A TUTT OGGH]
¢+ Nome ¢ indirizzo del datore di Ente per lo Sviluppo dell’Irrigazione ¢ 1a trasformazione fondiaria in Puglia,
lavore Lucania ¢ Irpinia (EIPLI), Via Japigia, 184, 70126 Bari
* Tipo di azienda o settore Ministero per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali - Pubblica Amministrazione
* Tipo di impiego Incarico a terminc di anni una per 1o svolgimento delte funzioni di Commissario
Liguidatare giusto DM MIPATL n. 8189 del 13/08/2015 ¢ DM 12170 del 16/09/2016:

« Principali mansioni e - assicurare la gestione liquidatoria de!’Ente, favorende 'identificazione od il
responsabilita trasferimento della pestione, del personale, dei beni ¢ dei relativi rapporti

giuridici attivi ¢ passivi a nuovo Ente individuato ai sensi di legge:
assicurare  escreizio  degli  schemi  idrici  interr egionali  per

I’approvvigionamenta ¢ la fornitura di risorsa idrica ad uso plurimo (agricolo,
civile, industriale).

* Date (da - a) 1 Dal 04/01/2010 a tutt’oggi |

* Nome ¢ indirizzo del datore di Regione Puglia. Via Gentile, 52, 70126 Bari
lavaore
* Tipo di azicada o settore Regione Puglia - Pubblica Amministrazione
* Tipo di impicgo Rapporto di Lavoro a tempo indeterminato con qualifica di Dirigente
» Principali mansiani ¢ Attivita ed incarichi svolti

responsabilita Dirigente Sezione Provveditorato Economale (dal 08/2016 a utt'cggi) DGR 1176/2016:

- cura Forniture economali per il funzionamento degli uffici dell” Amministrazione:

- gestisce la cassa centrale, e casse economali provinciali e di rappresentanya,
gestisce I spese di funzionamento dell’Ente comprese quelie della telefonia,
encrgetiche, postali e teleprafiche;

gestisce § servizi di vigilanza, custedia ¢ controllo comunque compatibibi con
Tattuazione della legge regionale 37:2015; e bope

gestisce I'autoparco regionale; cura le forniture di heni mohili £
procedure di evidenza puhblica: gestisce i servizi affidati ad 2 4
(servizio di assistenza impianti cledrici,

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[LERARIO, A Mario ]
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riscaldamento/condizionamento, di trasporto ¢ facchinaggio. di pulizia cec.);
gestisce le polizze assicurative: elabora i capitolati speciali relativi ai servizi vari
di assistenza c/o fomitura:

cura 1" acquisto di attreszzawire nformatiche e relativi servizi di assistenza teenica:
fornisce la gesione ed assisienza rete informatica degli utfici;

cura Ya Pubblicazione bandi di gara in base alle disposizioni di legge;

cffettua il pagamento compensi componenti comitati previsti da leppi regionali;
analizza, monitora ¢ ottimizza luso dell'energia (cnergy management),

cura t contrati di locazione passiva;

provvede ali*approvvigionamenu idrico delle [sole Tremiti.

Dirigente Servizio poi Sezione Controlli (dal 09/2011 4 07/2016) DGR1986/11 ¢
DGR n. 439/2016, con le seguenti funzioni:

Impulso all'implementazione ed aggiomamento di strumenti per la pianificazione
¢ rendicontazione sociale ¢ di genere con riferimento alle uree di competenza del
sCrvizio.

Rapporti con la Corte dei Conti inerents 'espletamento delle funzioni propric del
Servizio.

Supervisione, programmayione ¢ controllo delle Societa partecipate /o controllate
dali’ Amministrazione Regionale ai sensi delPart. 2359 del Codice Civile.
Sovrintendere ai procedimenti deliberativi degli organi statutari, coadiuvare la
gestione del sistema di deleghe e pracure anche in relazione all esercizio dei diritd
del socio Amministrazione Regionale nelle societa partecipate ¢ conmollate.
Monitoraggio dell’operato in relazione alle finalita persepuite dalle Societa
partecipate, dalle Societd controllate ¢ dalle agenzie regionali; espictamento delle
funzioni di auditing dei processi di bilancio ¢ rendicontazione anche in
coordinamento con gli organi di controlli degli enti medesimi od in relazione a
quanto previsto dal 13.L.gs. 231701

Verifica e monitoraggio degli aspetti finanziari ¢ comabili inerenti I"avvio, la
gestione ¢ la rendicontazione dei programimi comunitari ¢ nazionali in raccordo
con le strutture regionali compeenti per Uattuazione dei programmi, con I"Unicne
Eurepea e con le amiministrazioni centrali delio Stato,

Controllo sl bilanci delle  aziende  sanitarie, delle  aziende aspedalicro-
universitarie, degli IRCCS ¢ delle agenzje sanitarie regionali in raccordo con le
strutture competenti dell'ime Regione. delle Aziende ¢ degli bt del Sistena
Sanitario Regionale, e con le Awministrazioni centrali delio Stato.
Programmazione ¢ monitoraggio delie attivita di implementazione delle procedure
amministrativo contabili, Bonché di contabilitd analitica, ai fini delia certificazione dei
bilanci delle Azicnde Sanitaric, delle Aziende Ospedalicre, degli IRCCS, anche
trasformati in fondazzioni, degli 178, delle Aziende Ospedaliero Universitarie.
Supervisione delle wtivita di finanza straordinaria degli Enti del Comparto sanita,
ivi inclusa la cartolarizzazione degli immobili non strumentali, la ristrutturazione
dei debiti nei confronti dei fornitori,

Nell*ambito di delle competenze alferenti al Servizio sona stali ricoperti incarichi con
riferimento a:

Componente Consiglio di Amministrazione della Socicta Sama Cesarea Terne S.pA.
(dal 25 gennaio 2013 - fino al 20 owobre 2015):

Componente di Commissioni dt Giara per appahti di servizi, selezione df personale
(DGR 106072012, cartolarizzazione immobiliare ccc),

Respansabtie per le comunicazioni a MEF, Dipartimento Funzione Pubblica,
Corte dei Conti depli organismi partecipati;

Partecipazione ad assemblee di Societa partecipate ed organismi vigilau ¢
controllate su delega ed in rappresentanza del Socio Regione (con particolare
riferimento a modifiche agli statuti di socield in-house, azioni di responsabilita
¢ aspetti societari. approvazione di bilanciy,

Componente ean furzioni di coordinatore dello Steering Committee, Organo
consultivo e di indirizzo per I'atluazione del Piano Attuativo della
Certificabilita - Bilunci Enti SSR;

Responsabile della definizione e attazione o livello regionale de
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della Certificabilita dei Bilanci {Obictiivo LEA Rif. At) degli Enti SSR:
Definizione di un gruppo pilota per Uindividuazione di un set di indicatori ¢ di
lince guida per la redazione del bitancio sociale negli Enti de! SSR;

Dirigenic ad interim ufficio Controlli ¢ certificazione aziende sanitarie (dal

0572015 a tutoggi):

Neit"ambito di detio ufficio sono stawe ricoperte funzioni relativamente a:
Controlle sui bilanct delle aziende santtarie, detle aziende ospedaliero-
universitaric, degli IRCCS ¢ delle agenzie sanitaric regionali in raccordo con
Je strutture competenti dell’ linte Regione. delle Aziende e degli Enti del
Sistema Sanitario Regionale. ¢ con le Amministrazioni centrali dello Stato.
Programmazione ¢ monitoraggio delle attivita di implementazione delle
procedure amministrativo contabili, nonché di contabilita analitica, ai fini
della certificazione dei bilanci delle Aziende Sanitarie, delle Aziende
Ospedaliere, degli IRCCS, anche trasformati in fondazioni. degli 178, dellc
Aziende Ospedalicro Universitarie.
Supervisione delle attivita di finanza straordinaria degli Bati del Comparto
sanita, ivi inclusa la cartolarizzazione degli immobili non strumentali, la
ristrutturazione dei dehiti nei confronti dei fornitari.

Dirigente ad interim dell’ufficio Bilancio ¢ rendicontazione fondi

(dal 0572015 a tutt’oggi):

Nellambito di deito ufficio sono state ricopene funzioni relativamente a:
Verifica e moniteraggio delimpatto dell ativazione dei program mi
comunitari e nazionali wi fini de! rispetio del patto di stabilita interno.
Verifica e monitoraggio degli dspun finanziari ¢ contabili inerenti "avvio. la
gestione ¢ la rendicontazione dei progranimi comunitari e nazionali in
raccordo con le strutiure regianali competenti per Iattuazione dei programmi,
con "Unionc Europea ¢ con le amministrazioni centrali dello Stato.

Dirigentc ad interim deli’ufficio Sogicta partecipate, agenzie regionali ed altri
organismi (dat 09/2011 a unt’ogpi):

Nell>ambito di detto ufficio sono stati ricaperte funzioni relativamente a:

Monitoraggio, messa a punta ¢ supervisione di operazioni finanziarie con
socicta partecipale ¢ controllate (garanzia rcgionale per prestito BEL
anticipazionc soci nei confronti delle Socicta Acquedotto Pugliese $.p. A,
Aeroporti di Puglia S.p.A.);

Progetio COROLLA: messa a punto piatiaforma web per Iinterscambio dej
dati, il monitoraggio finanziario ed il canselidamento di bilancio:
Ricognizione delle socicta partecipate. ed avvio procedure di dismissione
delle partecipazioni non strumentali (conclusa per STP brindisi, in corso per
STP Lecce. Terme di Santa Cesarea ¢ altre partecipazioni detenute a seguito
dello scioglimento delle Comunita Montanc );

Gruppo di lavoro inter-assessorile per la valutazione delle modalita di
acquisizione at sensi di lepge della Societa Ferrovie Sud Est:

Dirigente dell’Ufficio Gestione Risorse Econvmiche ¢ Finanziarie, del Scrvizio N
gestione Accentrata Finanza Sanitaria Regionale (dal 02/2011 al 05/2012), con le
seguenti funzioni:
- Rimesse mensili ed erogaziaoni saldi @ sepuito di verifiche ¢ controlli, nei confronti
degli Enti del Servizio sanitario Regionale (ASL. AOU, IRCCS Pubblici;
Attivia propedeutiche ¢ funzionali alla tenuta della contabilita economico patrimaniale
della Gestione Saniria Accencrata ed al Cansolidamento di bilancio:
- Avvio attivita di ricognizione partite intercompany e riconciliazione saldi:
Rapporti con fa Corte dei Conti in merito alle anivita di controllo sui bilanci degli Enti;
- Monitoraggio comiabile (ccononico-pairimoniale e finanziario) delic risorse
destinate al sistema sanitario con riferimento « bilancio di previsionc,
assestamento, variazioni, ivi inclusa  predisposizione degli indirjz
finanziari dei documenti di progranunazione (Piano Sanitario
BIEF): interfaccia con i competenti utfici del Servizio Bilanc
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per il raccordo dei conti sanitari con il bilancio regionale;

- (estione, per competenza degli aspetti economico-finanziari inerenti la
niobilita sanitaria nazionale ed internazionale:

- Adempimenti a regia regionale inerenti le gestioni liguidatorie delle discioite
Unita Sanitarie Locali;

Nell’'ambito di detto ufficio sono stati ricoperte funzioni relativamente a:;
Imple mentazione di operazioni di finanza straordinaria per
Pottimizzazione dei tempi di pagamento degli Enti e per |a riduzione delle
spese accessoric (interessi, spese legali ecc):
Valutazione straordinaria delle procedure amministrativo contabilj degli Enti
del SSR e armonizzazione dei sistemi comtahili;
Pianificazione ¢ analisi finanziaria per la realizzazionc del piano investimenti
in infrastrutture e strumentazioni per 'ammodernamento della rete sanitaria
dela Regione Puglia (art. 20 L. 67/88, FESR, FAS ecc)
Studio e definizione di apposito procedimento per 'implementazione di nuove
opere di grandi dimensioni {ipotesi nuova sede regionale, ipotesi nuovo
ospedale) attraverso il Leasing in costruendo.

Dirigente dell’Ufficio Bijancio ¢ Rendicontazione de) Servizio Programmazione e

Politiche dej fondi strutturali (da 08/02/2010 a) 28/02/201 1 ), tecnostruttura
dell’ Autorita di Gestione del POR 2000-2006 e FESR 2007-2013, con le seguenti
competenze istituzionali:
- Pianificazione annuale ¢ pluriennale delle risorse, con iscrizioni e variazioni
in corso esercizio sul bilancio regionale det fondi comunitari, statali e
regionali assegnati ai programmi comunitari e nazionali di sviluppo regionale;
- Gestione finanziaria dei Programmi con riferimento anche agli altri momentj
contabili dell’esercizio (previsione, assestamento, consuntivo €ce),
Gestione dei recuperi finanziari ¢ reiscrizione in bilancio:
= Rendicontazione delle spese connesse all*attuazione dei Programmi Operativi
(attivita inerenti i controlli di primo livello e Ia certificazione di spesa);
- Funzioni collegate ai Controllo di Gestione.

Nell’'ambito di detto ufficio sono stati ricoperte funzioni relativamente a::
Revisione del Sistema di Gestione ¢ Controllo per I'attuazione de] FESR
2007-2013;
Componente del gruppo nazionale di lavoro per la definizione delte modalita
di riutilizzo delle “Risorse Liberate” POR 2000-2006
Componente della Commissione Esaminatrice per la selezione del Nucleo di
Valwtazione e Verifica degli investimenti Pubblici delia Regione Puglia
Componente del gruppo di lavoro per fa definizione del piano di
stabilizzazione finanziaria della Regione Puglia

Dirigente ad interim della Struttura di Staff Programmazione gestione
economico-finanziaria (Spesa corrente e investimenti) (dal 12/05/2010 al
28/0212011), struttura dj Staff dell” Area Politiche per la promozione della Salute, con
le seguenti competenze istituzionali;

- Monitoraggio contabile {(economico-patrimontale ¢ finanziario) delie risorse
destinate al sistema sanitario con riferimento a bilancio di previsione,
assestamento, variazioni. ivi inclusa la predisposizione degli indirizzi
finanziari dei documenti di programmazione (Piano Sanitario Regionale,
DIEF); interfaceia con i competenti uffici del Servizio Bilancio e Ragioneria
per il raccordo dei conti sanitari con il bilancio regionale;
rimesse mensili ed erogarioni saldi a seguito di verifiche e controlli, nei confronti
degli Entj de] Servizio sanitario Regionale (ASL, AQU, IRCCS Pubblict;

- pestione, per competenza degli aspetti economico-finanziari inerenti la
mobilitd sanitaria nazionale ed internazionale;

bilanci e dei sistemi contabili.

Nelt*ambito di detto ufficio sono stati ricoperte funzioni relativamente
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Coordinamento del gruppo di lavoro inter-assessorile per la redazione del
Piano di Rientro Sanitario sottoscritto i1 29/11/2010 fra Regione ¢ Ministeri
Feonomia e Salute

Componente Tavolo Tecnico Ord. n.741/2010 TAR Puglia - Bart. DGR 2483/10.
Componente di Commissioni di Gara per appalti di servizi, per la selezione di
personale, per la selezione dei componenti del Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti Pubblici.

* Date (da— a) [ Dal 15/03/2009 al 28/12/2009 (9 mesi)|

* Nome e indirizzo del datore di Ospedale Cristo Re, Via delle Calasanziane, 25, 00167 Roma
lavoro
» Tipo di azienda o settore Sanita — Ente Ospedale Classificato
» Tipo di impiego Temporary management- Dirigente responsabile Area Risorse Umane
* Principali mansioni e Riorganizzazione Area Risorse Umane
responsabilita Riattivazione e Sviluppo Relazioni Sindacali

Gestione risorse umane (assunzioni, paghe. stato giuridico ed economieo, turn over)

* Date (da - a) | Dal 15/09/2006 al 31/12/2009]
* Nome ¢ indirizzo del datore di Healthcare information and Management Systemns Soeiety (HIMSS) - European Council
lavoro 67 Rue de la Lor, 1040 Brusscls, Belgivm
+ Tipo di azienda o seliore Societa Scientifica - Setiore Sanita, Management, Tecnologia deil’ Informazione
* Tipo di impiego Collaborazione Professionale - Membro det Consiglio per I'Europa (Board of trustee)
= Principali mansioni ¢ Rapporti con il Board della HIMSS USA, per la costituzione della consociata europea
responsabilita Definizione regolamenti di funzionamente, per Pistituzione e rinnove cariche sociali

Definizione delle linee strategiche e di indirizzo per 1a HIMSS Europa .
Controallo del bilancio di previsione, degli andamenti in corso esercizio e dei consunfivi

Monitoraggio e controllo dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati

Componente dellducation Commitiee per "organizzazione del World of Health IT

* Date (da - a) [Da 01 Agosto 2006 a 30 Giugno 2009 (2 anni | | mesi)]
* Nome ¢ indirizzo del datore di ASL BA 5 e dal 01/01/2006 Azienda Sanitaria Locale di Bari, Lungomare Starita, 6,
lavoro 70123 Bari
« Tipo di azienda o settore Sanitd - Azienda Sanitaria Locale
« Tipo di impiego Collaborazione Professionale
* Principali mansioni ¢ Controtlo e Monitoraggio Spesa Sanitaria
responsabilita Implementazione Contabilita Analitica e Controllo di Gestione

Responsabile adempimenti ex-Art. 50 L. 326/2003
Staff direzione strategica per definizione Atto Aziendale ¢ regolamenti di
organizzazione

« Date (da-- a) [Da Aprile 2006 ad Agosto 2006 (5 mesi)]
» Nome e indirizzo del datore di Agenzia Regionale Sanitaria — Regione Puglia, Via Cadute di autte le guerre, 15, 70126, Bari
lavoro
* Tipo di azienda o setiore Sanitd — Agenzia Regionale di Studio e Programmazione
« Tipo di impiego Cat. D, CCNI. Sanita, tramite ADECCO
» Prineipali mansioni e Monitoraggio stato di Implementazione Contabilita Analitica nelle AUSL/AQ della Regione

responsabilita Membro del gruppo di lavoro per elaborazione finee guida COAN adottate con DGR 533/2006
Valutazione costi standard per il finanziamento dell"assistenza della funzione “Malattie rare”
Attivita di Studio sulle basi dati regionali inerenti: ricorso al parto cesareo,
monitoraggio 43 DRG ad elevato rischio di in appropriatezza, analisi mobilita
sanitaria, epidemiologia malattie rare;

+ Date (da - a) [Da Aprile 2003 ad Febbraio 2006 (2 anni 6 mesi con interruzione di due mesi fia § e oo i
» Nome ¢ indirizzo del datore di IRCCS Oncologico - Via $. F. Hanemann, 14, 70100, Bari
lavoro
» Tipo di azienda o settore Sanita - Istinsto di Ricovero e cura a Carattere Scientifico - Ricerca Trd&ih8i

Pagina 5 - Curricuium vitae di
[LERARIO, A. Mario |




11148 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017

* Date (da - a) {Pa Aprile 2003 ad Febbraio 2006 (2 anni 6 mesi con interruzione di due mesi fra i tre contratti)]
* Nome ¢ indirizzo del datore di ERCCS Oncologico-  Via S. F. Hanemann, 14, 70100, Bari
lavoso
* Tipo di azienda o settore Sanitd - [stituto di Ricovero e cura a Caratiere Scientifico - Ricerca Traslazionale
* Tipo diimpiego Collaborazione Coordinata ¢ Continuativa su progetti di ricerca corrente e finalizzata
» Principali mansioni e Anaiisi, definizione ¢ attuazione di un sistema di gestione delle risorse umane peril
responsabilita rilancio della produzione scientifica dell’Ente;

Analisi SWOT, definizione e implementazione di nuovo modello organizzativo “il
Dipartimento Donna”, per I'anticipazione diagnostica, il trattamento ¢ la riabilitazione
dei tumori deila donna;

Messa a punto di un Uficio per i} fund raising e per il Technology Transfer della ricerea

Project management di Progetti di ricerca corrente ¢ finalizzata de) Ministero della
Salute e di progetti di ricerca internazionali { ACC, Uniope Europea);

Analisi, Sviluppo e sperimentazione di un modelio di costing per |'aggiornamento delle
tariffe dell’assistenza sanitaria;

* Date (da- a) [DDa Ottobre 2003 a Giugno 2004 (7 mesi))
* Nome ¢ indirizzo del datore di ACISMOM - Associazione italiana det Sovrano Militare Ordine dei Cavalieri di Malta, Roma
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Saniti - Rete det servizi sanitari dei Cavalieri di Malta (ambulatori ¢ centri antidiabete)
diffusa io tutta ltalia
= Tipo di impiego Collahorazione Libero Professionale
* Principali mansionj e Realizzazione analisi situazionale tipo SWO'T e definizione piano strategico di
responsabilita riposiziopamento;

Ridefinizione dei regolamenti interni di organizzazione e funzionamento dell’Ente;
Definizione di un progetto di disease management per la gestione dei pazienti diabetici.

* Date (da - a) | Da Aprile 2001 ad Marzo 2003 (2 anni)]
* Nome ¢ indirizzo del datore di International Medical Service - IMS s.r.l., Viale Parioli, 54, 00184, Roma
iavoro .
* Tipo di azienda o settore Sanita - Editoria Medico Scientitica
* Tipo di impiego Temporary Manager sede di Roma
* Principali mansjoni e implementazione e sviluppo sistema di case-management al servizio di Enti del comparto
responsabilita della sanitd integrativa ¢ complementare (ASSIL1" di Telecom italia, FAPP Carabinieri);

Riorganizzazione settore dell’editoria medico scientifica, introduzione e sviluppo
metodiche di project management per la gestione di grandi progetti di traduzione per
conto di editori scientifici quali Elsevier, Springer, Pensiero Scientifico, Momento
Medico, Verduei, Massan,

* Date (da ~a) {a Maggio 2000 a Aprite 2001 (1 anno)])

* Nome e indirizzo del datore di Svituppo Gestione Controllo - Via Michele Mercati, 5 t, 00184, Roma
lavoro
» Tipo di azienda o settore Consulenza di Direzione  Sanita
* Tipo di impiego Consulente Junior per sviluppo progetti del settore sanita
* Principali mansioni e Ricognizione processi organizzativi ASI, Roma C e definixione Atto Aziendale;
responsabilita Attuazione Piano di Riorganizzazione ASL Di Brescia, discgno architettura informativa;

Drfinizione piano strategicoper inyplementazione spin—off LG da SISSA Universita di Trieste.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

+ Pate (da - a) { Maggio 2001 ad Aprile 2004 |

* Nome e tipo di istituto di Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Policlinico “A, Gemelli”
istruzione o formazione Largo f Vito, 1, 00167 Roma
* Principali materie / abilita Organizzazione Sanitaria, Epidemiologia, Economia, Management
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Dottore di Ricerca in Economia ¢ gestione delle aziende sanitarie

* Date (da- a) { Gennaio 1998 a Dicembre 2000. |
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+ Qualifica conseguita
« Livello nella classiticaziane
nazionale (se pertinente)

= Date(da- a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studia
+ Qualifica conseguita

« Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

*» Name e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» LiveHo nella classificaziane
nazionale (se pertinente)

ABILITAZIONI
PROFESSIONALL

Dottore Commereialista

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel carsa delicr vita ¢ della
Carricrd ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplami
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
*» Capacitd di espressione orale

* Capaeita di lettura
= Capacitd di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENYE
RELAZIONALI

Fivere ¢ lavorare con altre persone,
in ambienie multiculturale,
accupando posti in ond ta

Pagina 7 - Curriculum vilae dj
[LERARIO, A. Mario }

' na.

Graduate Degree “Master of Health Systems Management’”
Collocata nel primo quartile delle Universita pit prestigiose, al 123/1400, ¢ fra Ic
prime cinque Universita Cattoliche negli Stati Unita d’ America

[ Gennaio 1998 a Dicembre 2000. ]

Pittsburgh, Pennsylvania, Stati Uniti

600 Forbes Avenue, Pittsburgh, PA - USA

Internship, projectwork, independet study: attivitd di livello graduate collegate al Master

Partecipazione alle Education Sessions arganizzate presso 1a Pennsylvania Health Care
Quality Alliance, con particolare riferimento 2 standard e procedure di accreditamento
della Joint Commission on Accreditation of Healthcare Organizations

na.

[ Novembre 1991 a Novembre 1997 ]

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

Via del Castro Laurenziano, 9, 00161

Economia, Organizzazione, Marketing, Diritto Pubblico e Scienza

dell’ Amministrazione

Dottore in Economia ¢ Commereio (lavrea vecchio ordinamento, con tesi
sperimentale in organizzazione aziendale inetente la reingegnerizzazione dei processi
amministrativi e sanitari presso il Paliclinico Universitario Apostina Gemelli di Roma
— Caso on the job con AtKemnay)

Ha sostenuto I'esame di stato_con esito positivo nel corso dell’anno 2013, ed &
iscritto alla sezione speciale dell’ Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti
contabili della provincia di Bari

[ITALIANO |

| Inglese |

feccellente]
[eccellente]
[eccellente]

N

[ TEDESCO ]

[SCOLASTICO] 7
[SCOLASTICO]

[SCOLASTICO]

[ ATHTUDINE AL LAVORO D1 GRUPPOY ACQUISITYE NELL AMBITO DEI PROGETFTL D)
CONSULENZA

nel corsa del periodo di Master negli Usa ed in posizioni di responsabilita i
membra per I'ltaiia del Gaverning Council per I'Eurapa della Healtheare ;
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comunicazione e imporiante o in
situazions fn cui ¢ esseaziale
lavorare in squadra tod es. culivea v
sport), ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢
amministruzione di persone,
progetii, bitanei: sul posto di lavoro,
i altivitd di volontariato fad es.
culiura ¢ sport), a casa, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altre=zaiury
specifiche, macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, serittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA [;
COMPETENZE

Competenze non precede niemenic
indicene,
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Management Systems Society;

Capacita di orientamento ¢ guida di gruppi di lavoro appresa nell’ambito dei corsi di
leadership durante il master, cd affinata nelle esperienve di favoro sul campo;

Senso del dovere, spirito di corpo, rispetto della gerarchia, attitudine a distinguere i
ruoli ¢ le competenze, clementi maturati nel corso del servizio militare obbligatoria
svolto nell’ Aeronautica Militare, Ministero - Acronautica, Roma, ¢ cansolidati
nell’esperienza lavorativa:

Senso sistemico della “cosa pubblica” maturato in eollaborazione con illustri
protagonisti deifa Pubblica Amminisirazionc. al servizio di diverse amiministrazioni]

[CAPACITADIANALISI T VISIONL PROSIPLITICA DELL ORGANIZZAZIONE: RICOGNIZIONS
ORGANIZZATIVA, ANALISISITUAZIONALL DI 11RO SWOT. PANIFICAZIONE STRA TEGICA,
RIDISEGNO DEFPROCEST ORGANIZZATIVE DEFINIZIONE DELLE DOTAZIONT ORGANICHE
ANALISEDET CARICHI DEEAVORO EALIRO ANCORA MATURATO NEL CORSO DELLE
ATTIVITA BI CONSULENZ.A, ED APPLICATO NEL CORSO BULLE ESPERIENZL PROFISSIONALL
PRESSO SMOM, IRCCS ONCOLOGICO, ASL BARI E SINO A OGGI

Agente di cambiamento della cultura organizzativa, csperienza acquisita ¢ maturata
ncll’ambito defl’esperiensa professionale a supporto delle iniziative di cambiamento ed
in qualita di responsabile del personale;

Analisi def contesto normative ¢ sviluppo regolament di organizzazione ¢
funzionamento (analisi siuazionali, simulaziont multiscenario, esplicitazione modelli
organizzalivi as is ed a tendere) esperienza maturata nel corso delle attivita di
consulenza svolta

Project Managemnent, pianificazione ed esceuzione di progetti complessi, cspericnza
maturata nel corso delle attivita svolte per IMS ¢ per IRCCS Oncologico]

[ ANALISIE GESTIONE SIS TIMI INFORMATIVE, COMPETENZE MATURATE CON CORST DI
FORMAZIONE CERTIFICATA SUL SISTEMA INFORMA FIVO SANITARIO DELLA R1GIONE
PUGLIA, NEL CORSO DEGU S TUDT EFFETTUATE | SUT CAMPO NEL CORSO DELPROGIETT DI
CONSULENZA.

Conoscenza di protocolli informatici di rete ¢ abilita nell'utilizzo di software ¢
applicativi quali Word, Access, Power point, Excel, Visio, Project, VB for application,
SGML. Outlook, Antivirus, applicazioni web Ministero Economia e Finanze, Corte
Conti, motori di ricerca ece.

Analisi ¢ programmazionc strutturata (flowcharting, codifica) esperienza maturata ncl
corso di diploma delle scuole secondarie, ragioniere programmatore, e
successivamente applicata alle attivita di analisi di processo nel corso delle atrivita di
consulenza)

| SCIENTIFIC WRITING: CON PARTICOLARE RIARIMENTO ALLE ATTIVITA PROFESSIONAL T,
ESPERIENZA STIMOLATA NEL COSODEL DOTFORATO DI RICERCA E SUCCESSIVAMENTT: COUTIVATA
NUETCORSO DELEE ESPERIENZE DELAVORO, EQUESTO ANCHE A DOCUMENTAZIONE DEFLE ATTIVITA
SVOLTT, COME DAALLEGATO L, )

 CAPACITA BEGESTIRE SITUAZIONE 11 LAVORO CHE COINVOLGONO UN NUMERO
CONSIDEREVOLE DEATTORI ISTITUZIONALL CON FINALITA DIFFERENTI{PUBRI 1O,
PRIVATO, NO-PROFIT), CAPACIFA ACQUISITA NEL CORSO DELLE ESPERIENZ)
FAVORATIVE PRESSO TRCCS ONCOLOGICO. ARES PUGYH 1A, ASL BARI, OSPIDALL
CRISTO RE DEROMA, REGIONE PUGLIA, TERMIE 121 SANTA CESAREA S.eALEIPLI
CAPACITA DI CONDURRE PROGETTT D RICERCA £ SPERIMENTAZIONE ORGANIZZ AT IVO-

GESTIONALE, ACQUISTTA NEE CORSO DEL DOTTORATO I RICERCA, 1 SUCCLSS IVAMENTY
AFFINATA L CONSOLIDATA NLL CORSO ML FSPERIENZA EAVORATIVA DOCUM! NTATA]
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ALLEGATO 1: FSPERIENZE D1 DOCENZA ED ELENCO PUBLICAZIONI A
STAMPA

CORSI DI FORMAZIONE ED ESPERIENZE DI DOCENZA B

1699 Organizzazione e docenza del corso di formarzione *1l Controllo di Gestione nelle
Avziende Sanitarie: dal contesto all’ implementazione™  tenuto per conto della
CSIO Informatica presso la AUSI, Roma G di Tivoli

2003 Docenza del Corso di “Informatica e organizzazione sanitaria” nell’ambito del
carso di laurca in Scienze infermieristiche dell’ Universita “Tor Vergata™ di Roma,
Ottobre 2003 - Gennaio 2004

2003 Relatore al convegno: “lLo sviluppo organizzativo nel settore pubblico™ presso
IRCCS Oncologico, Bari, 12/09/03

2004 Relatore al convegno: “DRG in ltalia 1994-2004: bilancio di un’esperienza™,
presso Fatebenefratelli, Isola Tiberina, Roma, 1 1/03/04

2004 Relatore al convegno: “Accoglienza ed umanizzazione del paziente nel percorso

assistenziale del paziente oncologico”, IRCCS Oncologico, Bari, (quattro edizioni
dai 12/07/2004 al 16/05/2005)

2006 Relatore al convegno: “Privacy ed umanizzazione nel percorso assistenziale del
praziente oncologico™, IRCCS Oneologico, Bari, (due edizioni dal 12/06/2006 al
13/1 1/2006)

2006 Membro del Comitate Scientifico al “10° Convegno ialiano sui sistemi di
classificazione dei pazienti™, Casemix Quarterly, Dspedale “F. Miulli” Acquaviva
delle fonti, 29 Novembre - | Dicembre

20006 Relatore al convegno: “Access to medical technology innovation and DRGs™,
LUCOMILD, Frankfurt, Germany, 21/11/2006

2007 Relatore al Simposio: “12 anni di DRG in ltalia, bilancio di un ‘esperienza’.
ACCADEMIA LANCISIANA, Roma, 15/05/2007

2007 Relatore al Seminario: “DRG in Europe . 1FQ, Roma, 19/06/2007

2007 Relatore al convegno “Malattie rare in Puglia™ sul tema “Analisi dei costi®, Villa
Romanazzi Carducei, Bari 16/11/2007

2007 Refatore al convegno ANMDO “Health Technology Assessment™ tema “*Aspetti

del Technolagy Assessment: | Liconomicita™, Villa Romanazzi Carducci, Bari 78-
30/11/2007

2008 Moderatore al convegno WHIT “Integrated solutions for safer and more efficient
chinical processes in oncology™, Copenaghen, DK, 06/11/2008

2009 Relatore al convegno “Principi, metodi ed applicazioni di valutazione cconomica delle
tecnologic in sanid™, ANMDO-SIFO. Policlinico di Bari, 3031 marzo 2000

2011 Relatore al convegno “I.'1ealth Technology Assessment in Puglia: duila teoria alla
Pratica”, Polictinico di Bari 13 Giugno 2011

2012 Relatore al Corso di Formazione “[Health Technology Assessment dalla tearia alla

pratica - strategic di implementazione, organizzato da ARLES Puglia. ¢/o IRCCS
Oneologico “Giovanai Paolo I di Bari, 3 febbraio 2012

2012 Relatore al Corso di Speeializzazione in Revisione degli Tnti Locali *Societa partecipate,
normativa ¢ nuovi adempimenti alla fuce del DI 942012, convertito in 1.. n, 13520127,
organizzato da ODCEC di Ban, 23 Novembre 2012

2013 Relatore al Corso di formazione manageriale per i Direttori Generali. Sanitari ed
Amministrativi di Aziende ed Enti del Sistema Sanitario organizzato da Agenas,

Regione Puglia ¢ Regione Basilicala. “La Certificarione dei Bilanci delle A ziende
Sanitarie™, Bari. 5-8 ottobre 2013

2014 Relatore ¢ moderatore al Convegno “Armonizzazione Contabile. revisione di
bilancio e rafforzamento dei sistemi di cantrolto: iniziative e prospettive alla luce
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delle recenti evoluzioni normative™ organizzato da Regione Puglia, Universita
degli Studi di Bari. Universita Cattolica, Bari, 2-3 ottobre 2014

2016 Relatore al convegno “Profili giuridici ¢ gestionali delle partecipate pubbliche™,
aggiornamenti alla luce del nueve testo unico in tema di societa a partecipazione
pubblica, Convegno con crediti formativi ODCEC Bari. Associazione  dei
Commercialisti Cattolici, Bari, 11 Aprile 2016

PUBBLICAZIONI

Namis M., Lerario A. M| Lo stato dellarte della fealth information management, 1i Sole
24 ore Sanita, n.14, 10 Aprile 2001

Lerario A. M., Nonis M., Elementi di valutazione economica per i professionisti della
salute, [l Pensicro Scientifico Editore, Roma. 2003

Nonis M.. Leraria A. M., DRG: valutazione e finanziamento degli ospedali, I Pensiero
Scientifico Editore, Roma, 2003

Lerario A. M., Aspetti organizzativi del sistema informativo in sanit, Tesi dotlorato di ricerca,
2004

Lerario A. M., Nonis M., DRG in rete, 1l Pensicro Seientifico Editare. Roma, 2004
Leraria A. M., Nonis M., DRG in Europa. ARIS Sanita, n. 2 Marzo Aprile. Roma, 2004

Capozzolo B., Lerario A. M., L’attualita del controllo di gestione nel sistema della clinical
governance, Tuttosanita n.75, Gennaio Febbraio, Tholos Editrice, Alberobello, 2005

Calaiacomo E., Colasanto A.D., Schittulli I, Tanzarella M., Milella P.. Nardulli P., Lerario
A. M., Carcinoma della mammella: un modello innovativo per il trattamento
nell'esperienza  del Dipartimento  Donna  dell'frecs  Oncologico  di Bari,
Organizzazione Sanitaria, SECUP, n. 1, Roma, 2005

Capozzolo B., Lerario A. M., Sperimentazione di un modello gestionale innovativo per la cura
delle malattic rare, Tuttosanita n. 79, Settembre Otiobre 2005, Tholos Fditrice,
Alberobello

Colaiacomo k., Colasanto A.D., Console G., Nardulli ., Milella 1., Digiuseppe F., Lerario A.
M.. Analisi della variabilita dei costi dell’assistenza: il caso della spesa per farmaci e
presidi nel DRG 410, MECOSAN. n. 55 — Luglio setiembre 2003, Sipis. Roma

Nanis M. Lerario A. M., DRGs as finaneing tool, Report - Chapter. HOPE - European Hospita
and Ilealthcare Federation, i3russels, BE, December 2006

Nonis M., Lerario A.M., A confronte i meccanismi di finanziamento degli ospedali adottati in
Europa ¢ neghi Stati Uniti tra uniformita di metodo e difformita di applicazioni, 11
Sole 24 Ore Sanita, n. 4, 30 Gennaio 2007

Di Piewro G.A., Grassi G.. Leraria A.M., CatTarella B.. Salvatore A.. Analisi dei ricoveri dei 43
DRG-LEA in Puglia negli anni 2001-05, Progetto Sanita Puglia, Tholos Iiditrice,
Alberobelto, 2007

Nenis M., Lerario A. M., La diffusione del sistema DRG nei Paesi dell’Unione Furopea:
riflessioni ¢ prospettive dal decumento HOPE, Organizzavione Sanitaria, SECUP n, 3
2007, Roma

Cupazzolo B., Lerario A. M., Nonis M. Aspetti dell’economicita nella gestione delle azi il
sanitarie, Orpanizzazione Sanitaria. SECUP, n. 1. Roma. 2008
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Lerario A. M., Carelli D.. Contegiacomo C., I ruecle dei servizi amministrativi nelle ASL:
evoluzione e prospettive nel contesto della Regione Puglia, Tuttosanita n. 95, Maggio
Giugno, Tholos editrice, Alberobello, 2008

Lerano A. Mario, L’approccio dei Paesi dell’Unione Europea alla Sanita elettronica, e-11ealth
- Innovazione e Tecnologia in Sanita, N. 3 Maggio — Giugno. Roma 2011

Giorgio L., Lerario A. M., Misciagna G.. Tecnologie web 2.0 in sanita. Indagine conoscitiva
nel contesto dell’Azienda Sanitaria Locale di Bari, Politiche Sanitarie. Anno 14, n. 2.
aprile Giugnoe-2013, Hl Pensiero Scientifico Editore. Roma 2013

Lerario A. M., Giorgio L.. «H quadro internazionale: tendenze in atte nci principali Paesi
OECD e riflessioni in tema di cvoluzione dei sistemi di classificazione e di
misurazione del case mix» in Nonis M, Rosati I3, Guida alla classificazione degli
interventi chirurgici, , Istituto Poligrafico ¢ Zecca deilo Stato, Roma, 2013

AUTORIZZAZIONE AL [Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs. 30 giugno
TRATTAMENTO DE! DATI 2003, 0196 .es.m.i. ]

[DATA E FIRMA

Acguaviva delle fonti. li 18/10/2016

Antonio Mario Lerario
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