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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  21 dicembre 2016, n. 2155
Art. 4 D.Lgs. n. 517/1999; Protocollo d’Intesa Regione-Università di Foggia – Avvio del procedimento di 
verifica dell’attività dei primi diciotto mesi dell’incarico per il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia.

Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi 
Aziende ed Enti SSR e gestione Albi regionali in materia sanitaria”, confermata dal Dirigente del Servizio Rap-
porti Istituzionali e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue.

L’art. 4 del Decreto Legislativo n. 517/1999, recante norme sulla disciplina delle Aziende Ospedaliero-Uni-
versitarie, stabilisce che i Protocolli d’intesa tra Regioni e Università disciplinano i procedimenti di verifica dei 
risultati dell’attività dei direttori generali e le relative procedure di conferma e revoca sulla base dei principi di 
cui all’art. 3-bis del Decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni.

Il vigente Protocollo d’intesa tra la Regione e l’Università degli Studi di Foggia, all’art. 6, comma 3, sta-
bilisce a tale proposito che: “Il Direttore Generale è sottoposto a verifica del raggiungimento degli obiettivi 
assegnatigli con deliberazione di nomina della Giunta Regionale sia trascorsi diciotto mesi dalla nomina che al 
termine dell’incarico; la Regione istituisce, a tal fine, una Commissione di verifica composta da n. 3 membri, di 
cui uno designato dall’Università, scelti tra persone di notoria e riconosciuta indipendenza, esperti in materia 
di organizzazione, programmazione, management dei servizi sanitari. La predetta verifica, previa acquisizio-
ne del parere del Rettore dell’Università e del parere della Conferenza permanente per la programmazione 
sanitaria e socio-sanitaria regionale di cui agli artt. 2, comma 2-bis e 3-bis, comma 6 del D.Lgs. 502/92 e 
s.m.i., verrà espletata sulla base delle relazioni del Direttore generale, dell’Organo di Indirizzo e del Collegio 
Sindacale dell’Azienda, nonché sulla base dell’eventuale rilevazione di gravi inadempienze segnalate dai com-
petenti servizi e uffici dell’Assessorato regionale alle Politiche della Salute. Detti pareri devono essere espressi 
entro 30 giorni dalla richiesta formulata dalla Regione e gli stessi si intendono favorevoli se non pervenuti nei 
termini innanzi indicati. In caso di esito negativo della verifica intermedia la Regione dichiara la decadenza del 
Direttore Generale e provvede alla sua sostituzione. La decadenza del Direttore Generale è altresì prevista, ai 
sensi dell’art. 3-bis, comma 7 del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. quando ricorrano gravi motivi o la gestione presenti 
una situazione di grave disavanzo, o in caso di violazione dileggio del principio di buon andamento e di impar-
zialità dell’amministrazione”.

Con la Deliberazione n. 805 del 17/4/2015 la Giunta Regionale, acquisita l’intesa con l’Università degli 
Studi di Foggia, ha nominato il dott. Antonio Pedota quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia per un periodo di anni cinque decorrenti dalla data di insediamento.

Il dott. Antonio Pedota in data 30/4/2015 ha sottoscritto quindi con la Regione Puglia apposito con-
tratto di diritto privato secondo lo schema approvato con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2596 
dell’11/12/2014.

Il dott. Pedota si è successivamente insediato in data in data 5/5/2015, giusta Deliberazione del D.G. Ospe-
dali Riuniti n. 139 del 5/5/2015.

Il citato contratto stipulato tra il dott. Pedota ed il Presidente della Regione Puglia, all’art. 5, disciplina le 
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procedure di verifica dei primi diciotto mesi, come di seguito:
“1. Il Direttore generale è sottoposto alla verifica del raggiungimento degli obiettivi di mandato individuati 

dalla Giunta Regionale con l’atto di nomina di cui al precedente art. 4, co. 2, sia decorsi diciotto mesi dalla 
nomina, al fine della conferma o meno dell’incarico fino alla sua naturale scadenza, che al termine dell’in-
carico, come stabilito dal Protocollo d’Intesa Regione-Università degli Studi di Foggia del 13/12/2012, ai 
sensi del disposto dell’art. 4, co. 2 del D.Lgs n. 517/99.

2. La valutazione è effettuata da una Commissione di esperti appositamente nominata dalla Giunta Regio-
nale, uno dei cui componenti è designato dall’Università di Foggia. Tale valutazione viene espletata sulla 
base del parere del Magnifico Rettore dell’Università di Foggia, del parere della Conferenza Permanente 
per la programmazione sanitaria e socio-sanitaria regionale, delle relazioni dell’Organo di Indirizzo e del 
Collegio Sindacale e dell’eventuale rilevazione di gravi inadempienze da parte dei competenti Servizi e 
Uffici dell’Assessorato alle Politiche della Salute.

3. Le modalità di svolgimento della valutazione sono quelle previste dal Protocollo d’Intesa Regione-Univer-
sità di riferimento di cui al comma 1 e, per quanto compatibili, dagli atti deliberativi di Giunta Regionale 
in vigore”.

Per quanto innanzi, attesa l’avvenuta scadenza — in data 5/11/2016 — del termine dei diciotto mesi de-
correnti dall’insediamento, occorre avviare il procedimento di verifica dei primi diciotto mesi dell’incarico 
del dott. Antonio Pedota, da espletarsi secondo quanto previsto dal Protocollo d’intesa Regione-Università 
degli Studi di Foggia, nonché - per quanto compatibili - dagli atti deliberativi della Giunta Regionale in mate-
ria di verifica di metà mandato dei Direttori generali delle Aziende ed Enti del S.S.R., ovvero le Deliberazioni 
della Giunta Regionale n. 1494/2003, n. 623/2004 e n. 510/2007 come modificate dalle Deliberazioni di av-
vio di successivi procedimenti di verifica di metà mandato (DD.GG.RR. nn. 389/2009, 369/2010, 1174/2010, 
2162/2010, 2566/2010, 1036/2013, 803/2014 e 1471/2016).

In sintesi, per la valutazione di metà mandato del Direttore generale dell’A.O.U. “Ospedali Riuniti” la pro-
cedura è la seguente:
- La valutazione è effettuata da una Commissione di esperti appositamente nominata e composta da n. 3 

membri, di cui due designati dalla Giunta Regionale e uno designato dall’Università di Foggia, scelti tra 
persone di notoria e riconosciuta indipendenza, esperti in materia di organizzazione, programmazione e 
management dei servizi sanitari ed economia delle aziende pubbliche.

- Ai componenti della predetta Commissione di esperti non spetta alcun compenso, intendendosi l’incarico a 
titolo completamente gratuito. E’ fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente sostenute per l’espleta-
mento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione.

- La valutazione deve riguardare gli obiettivi di mandato attribuiti al Direttore generale ed elencati nell’atto 
deliberativo di nomina, previa verifica del rispetto degli obiettivi vincolanti a pena di decadenza di cui all’Al-
legato 1.1 del relativo contratto di diritto privato.

- La valutazione viene effettuata sulla base dei pareri rilasciati dagli organi che — ai sensi della vigente nor-
mativa — hanno titolo a provvedere (Rettore Università degli Studi di Foggia; Organo di Indirizzo A.O.U.; 
Conferenza Permanente per la Programmazione Sanitaria e Socio Sanitaria regionale; Collegio Sindacale) 
nonché sulla base della rilevazione di gravi inadempienze segnalate dalle competenti Sezioni e Servizi del 
Dipartimento Promozione Della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti;

- L’esito della valutazione, per ciascun obiettivo di mandato, prevede esclusivamente due opzioni: 1) Obietti-
vo raggiunto; 2) Obiettivo non raggiunto.

- La valutazione complessiva s’intenderà negativa nel caso in cui gli obiettivi di mandato non raggiunti risulti-
no in misura superiore al 20% del totale di quelli assegnati.

Inoltre, la valutazione potrà tenere conto — limitatamente all’arco temporale di riferimento della verifica 
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— delle relazioni di accompagnamento ai rendiconti trimestrali ed al Bilancio Consuntivo aziendale redatte 
dal Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria interessata, messa a disposizione dalla compe-
tente Sezione Amministrazione, Finanza e Controllo.

Occorre far presente, al riguardo, che in materia di valutazione dei risultati di gestione dei Direttori Gene-
rali delle Aziende ed Enti del S.S.N. è recentemente intervenuto il D.Lgs. n. 171/2016, pubblicato nella G.U.R.I. 
n. 206 del 3/9/2016, che ha modificato, tra l’altro, il citato art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i.

Tuttavia, le disposizioni transitorie di cui all’art. 5 del già citato D.Lgs. n. 171/2016 stabiliscono che fino alla 
costituzione dell’elenco nazionale degli idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del SSN 
si applicano, anche per la valutazione dei Direttori generali, le procedure vigenti alla data di entrata in vigore 
del Decreto legislativo in parola.

Si fa presente, inoltre, che con il D.P.G.R. n. 495 del 9/9/2015, pubblicato sul B.U.R.P. n. 124 del 17/9/2015, 
è stato costituito il Comitato regionale per la Tutela della Salute (C.R.T.S.) quale organo consultivo, valutativo 
ed arbitrale sulle politiche regionali in materia sanitaria, socio-sanitaria ed ambientale. Tra le funzioni del pre-
detto Comitato figura anche la definizione degli obiettivi strategici dei Direttori Generali delle Aziende e degli 
Enti del Sistema Sanitario Regionale ed il monitoraggio delle relative azioni strategiche e le attività di verifica 
qualitative e quantitativo-economiche dei diciotto mesi e di fine mandato.

Il predetto Comitato regionale per la Tutela della Salute (C.R.T.S.), tuttavia non risulta ad oggi ancora inse-
diato.

Pertanto, nelle more della piena entrata in vigore delle disposizioni di cui al citato D.Lgs. n. 171/2016 
e dell’assunzione di determinazioni al riguardo da parte del Comitato regionale per la Tutela della Salute 
(C.R.T.S.), si propone di avviare il procedimento di verifica dei primi diciotto mesi dell’incarico del Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia, dott. Antonio Pedota, secondo 
le modalità procedurali innanzi esposte.

Si fa presente, nel merito, che con nota prot. n. A00-151-10809 dell’8/11/2016 la competente Sezione re-
gionale Strategie e Governo dell’Offerta ha chiesto al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Foggia la 
designazione del componente in rappresentanza dell’Università al fine della costituzione della Commissione 
di esperti innanzi citata.

Con nota prot. n. 29801-111-15 del 16/11/2016 il Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Foggia ha 
riscontrato la richiesta regionale, comunicando la designazione quale componente della citata Commissione 
di esperti del prof. Marco Taliento, professore straordinario di Economia Aziendale SECS-P/07) presso il Dipar-
timento di Economia della medesima Università, ed allegandone il relativo curriculum.

Risulta quindi a questo punto necessario:
- Richiedere i pareri agli Organi che — ai sensi della vigente normativa — hanno titolo a provvedere (Rettore 

Università degli Studi di Foggia; Organo di Indirizzo A.O.U.; Conferenza Permanente per la Programmazione 
Sanitaria e Socio Sanitaria regionale; Collegio Sindacale A.O.U.). Tali pareri, ai sensi del vigente protocollo 
d’Intesa Regione-Università degli Studi di Foggia, “devono essere espressi entro 30 giorni dalla richiesta 
formulata dalla Regione e gli stessi si intendono favorevoli se non pervenuti nei termini innanzi indicati”;

- Disporre la costituzione di una Commissione di esperti composta da n. 3 membri, di cui uno designato 
dall’Università di Foggia, scelti tra persone di notoria e riconosciuta indipendenza, esperti in materia di 
organizzazione, programmazione e management dei servizi sanitari ed economia delle aziende pubbliche, 
rinviando la nomina della predetta Commissione a successivo provvedimento dirigenziale, ai sensi dell’art. 
4, lett. i) della L.R. 7/1997 s.m.i. e della D.G.R. 2770/2010, ad avvenuta verifica dell’insussistenza di cause 
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di incompatibilità sia di diritto che di fatto, dell’assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 
55/1990 nonché ad avvenuta acquisizione del curriculum vitae di ciascuno dei componenti designati, ai fini 
dell’attestazione della relativa professionalità specifica, e delle eventuali necessarie autorizzazioni da parte 
delle Amministrazioni di appartenenza;

- Richiedere al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Foggia la designazione del componente di 
propria competenza in seno alla predetta Commissione di esperti.

- Precisare altresì che ai componenti della Commissione in discorso non spetti alcun compenso, fatto salvo il 
rimborso delle spese eventualmente sostenute per l’espletamento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta 
dettagliata rendicontazione.

COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/01 e s.m. i.
La presente deliberazione comporta una spesa presuntiva a carico del Bilancio regionale per l’esercizio fi-

nanziario 2016 per un importo massimo di € 1.000,00=, da finanziare con le disponibilità del capitolo 712061 
— C.R.A. 61.03. Con successivo atto dirigenziale si provvederà ad impegnare la predetta somma entro il cor-
rente esercizio finanziario.

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, 
comma 4, lettera k) della L.R. 7/1997.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione 
del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

- Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile A.P., dal Diri-

gente del Servizio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che quivi si intendono integralmente riportate:
• Di avviare — ai sensi dell’art. 4 del Decreto Legislativo n. 517/1999 e del vigente Protocollo d’Intesa Regio-

ne/Università di Foggia — il procedimento di verifica dei primi diciotto mesi dell’incarico del Dott. Antonio 
Pedota, nominato Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia 
con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 805 del 17/4/2015 e per il quale, data la scadenza dei diciotto 
mesi dalla nomina in data 5/11/2016, ricorrono le condizioni previste dalla citata normativa.

• Di stabilire che la Regione Puglia procederà alla predetta valutazione secondo quanto stabilito dal vigente 
Protocollo Regione/Università di Foggia, dal contratto di diritto privato sottoscritto dal dott. Pedota in data 
30/4/2015, nonché dagli atti deliberativi della Giunta Regionale in materia di verifica di metà mandato, 
secondo le seguenti modalità procedurali:
- La valutazione è effettuata da una Commissione di esperti composta da n. 3 membri, di cui due designati 

dalla Giunta Regionale e uno designato dall’Università, scelti tra persone di notoria e riconosciuta indi-
pendenza, esperti in materia di organizzazione, programmazione e management dei servizi sanitari e di 
economia delle aziende pubbliche;

- Ai componenti della predetta Commissione di esperti non spetta alcun compenso, intendendosi l’incarico 
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a titolo completamente gratuito. E’ fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente sostenute per l’e-
spletamento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione;

- La valutazione deve riguardare gli obiettivi di mandato attribuiti al Direttore generale ed elencati nell’atto 
deliberativo di nomina, previa verifica del rispetto degli obiettivi vincolanti a pena di decadenza di cui 
all’Allegato 1.1 del relativo contratto di diritto privato;

- La valutazione viene effettuata sulla base degli atti e documenti in possesso dei competenti Servizi e Se-
zioni assessorili e dei pareri rilasciati dagli organi che — ai sensi della vigente normativa — hanno titolo a 
provvedere;

- L’esito della valutazione, per ciascun obiettivo di mandato, prevede esclusivamente due opzioni:
1) Obiettivo raggiunto; 2) Obiettivo non raggiunto.

- La valutazione complessiva s’intenderà negativa nel caso in cui gli obiettivi di mandato non raggiunti risul-
tino in misura superiore al 20% del totale di quelli assegnati.

• Di richiedere i pareri di competenza al Rettore dell’Università degli Studi di Foggia, alla Conferenza Perma-
nente per la Programmazione Sanitaria e Socio-Sanitaria Regionale, all’Organo di Indirizzo ed al Collegio 
Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia che, ai sensi del vigente proto-
collo d’Intesa Regione-Università degli Studi di Foggia, “devono essere espressi entro 30 giorni dalla richie-
sta formulata dalla Regione e gli stessi si intendono favorevoli se non pervenuti nei termini innanzi indicati”.

• Di disporre, per l’espletamento del procedimento in oggetto, la costituzione di una Commissione di 
esperti composta da n. 3 membri scelti tra persone di notoria e riconosciuta indipendenza, esperti in ma-
teria di organizzazione, programmazione e management dei servizi sanitari e di economia delle aziende 
pubbliche.

• Di prendere atto che il Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Foggia ha designato il prof. Marco Ta-
liento, professore straordinario di Economia Aziendale (s.s.d. SECS-P/07) presso il Dipartimento di Economia 
della medesima Università, quale componente di propria competenza in seno alla predetta Commissione di 
esperti.

• Di designare nell’ambito della predetta Commissione di esperti i componenti di competenza regionale di 
seguito indicati: 

1. Dott. LUCIA BISCEGLIA, Ente di appartenenza ARES;
 Ruolo ricoperto DIRIGENTE;

2. Dott. BENEDETTO GIOVANNI PACIFICO, Ente di appartenenza REGIONE PUGLIA; 

 Ruolo ricoperto DIRIGENTE;

• Di rinviare la nomina della predetta Commissione a successivo provvedimento dirigenziale, ai sensi dell’art. 
4, lett. i) della L.R. 7/1997 s.m.i. e della D.G.R. 2770/2010, ad avvenuta verifica dell’insussistenza di cause 
di incompatibilità sia di diritto che di fatto, dell’assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 
55/1990 nonché ad avvenuta acquisizione del curriculum vitae di ciascuno dei componenti designati, ai fini 
dell’attestazione della relativa professionalità specifica, e delle eventuali necessarie autorizzazioni da parte 
delle Amministrazioni di appartenenza;

• Di stabilire altresì che ai componenti della Commissione di verifica non spetti alcun compenso, fatto salvo 
il rimborso delle spese eventualmente sostenute per l’espletamento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta 
dettagliata rendicontazione.
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• Di dare mandato al Servizio Rapporti Istituzionali della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta per gli 
adempimenti conseguenti all’adozione presente provvedimento;

• Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai 
sensi della L.R. n. 13/1994.

 Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
 dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano


