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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE   12 gennaio 2016, n 9
Agenzia Regionale per le attività Irrigue e Forestali. Nomina del Direttore Generale. Autorizzazione alle 
procedure di selezione.

Il Presidente della Giunta regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Segretario Genera le della 
Presidenza e confermata dal Capo di Gabinetto, riferisce quanto segue in relazione alla nomina del Direttore 
Generale dell’Agenzia Regionale per le Attività Irrigue e Forestali, ai sensi della Legge regionale n. 3/2010.

Con legge regionale 25 febbraio 2010, n. 3 è stata istituita l’Agenzia regionale per le Attività Irrigue e Fore-
stali, di seguito A.R.I.F. Puglia. In ossequio all’art. 4 di detta Legge regionale, con D.G.R. n. 1332 del 15.giugno 
2016, pubblicata sul BURP n. 106 del 06.07.2011, è stato approvato l’Atto generale di Organizzazione e il re-
golamento di funzionamento e contabilità dell’A.R.I.F..

L’art. 6 della suddetta legge regionale 3/2010, individua quali organi dell’A.R.I.F. Puglia, il Direttore Gene-
rale e il Collegio dei revisori dei conti.

L’art. 7 comma 2 dispone che il Direttore Generale è nominato dal Presidente della Regione su conforme 
deliberazione della Giunta Regionale.

L’art. 7 comma 3 dispone che il Direttore Generale è scelto tra i dirigenti regionali in servizio a qualunque 
titolo, dirigenti di altra pubblica amministrazione, ovvero tra persone in possesso di particolare e comprovata 
qualificazione professionale ed esperienze di lavoro in materia di attività forestali e/o irrigue, che abbiano 
svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acqui-
sita, per almeno un quinquennio, nell’ambito di organi di amministrazione o attraverso l’esercizio di funzioni 
dirigenziali o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica 
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete 
esperienze di lavoro o provenienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature, 
escluse quelle onorarie, e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. Requisito imprescindibile è il pos-
sesso della laurea specialistica ovvero del diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente 
al regolamento adottato con decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 
novembre 1999, n. 509, recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei.

L’art. 7 comma 4 dispone che il rapporto di lavoro del Direttore Generale, regolato da contratto di diritto 
privato, ha durata quinquennale, è rinnovabile una sola volta con le medesime modalità di cui al comma 2 ed 
è incompatibile con altre attività professionali.

L’art. 7 comma 5 dispone che la Giunta Regionale, con il provvedimento di designazione dell’incarico, 
determina il trattamento annuo omnicomprensivo spettante al Direttore Generale, lo schema di contratto di 
lavoro nonché le condizioni in ragione delle quali il Presidente della Giunta Regionale, previa deliberazione 
della Giunta regionale, può revocare l’incarico.

L’art. 7 comma 6 dispone che il dipendente pubblico che viene incaricato e assunto quale Direttore Gene-
rale è collocato in aspettativa senza assegni per tutta la durata dell’incarico con riconoscimento dell’anzianità 
di servizio.

La giunta regionale con deliberazione n. 1518 del 31/07/2015 ha previsto il Commissariamento delle sin-
gole Agenzie Regionali allo scopo di agevolare il raggiungimento degli obiettivi di riforma del sistema delle 
agenzie attraverso un esame delle criticità pregresse e la proposizione di nuovi schemi organizzativi.

Per l’effetto della suddetta deliberazione il Presidente della Giunta regionale con decreto n. 203 del 05-
04 2016, pubblicato sul BURP della Regione Puglia n. 38 del 07-aprile-2016, ha proceduto alla nomina del 
Commissario Straordinario dell’A.R.I.F., coadiuvato da due sub Commissari, per un periodo di 120 giorni even-
tualmente prorogabili per una sola volta. In rilievo della complessa situazione dell’ARIF il Presidente della 
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Giunta regionale con ulteriore decreto, n. 530 del 05 agosto 2016, pubblicato sul BURP n. 98 del 25.08.2016, 
ha prorogato l’incarico commissariale di ulteriori 180 giorni.

In considerazione della prossima scadenza dell’attuale struttura Commissariale, occorre che l’Amministra-
zione regionale effettui, con la sollecitudine che il caso richiede, la selezione dei candidati sulla base dei re-
quisiti personali e professionali fissati nel bando, e predisponga un elenco finale dei candidati ritenuti idonei.

A tal proposito appare opportuno stabilire fin d’ora i requisiti di partecipazione della procedura.

Si propone, pertanto, di:
•	dare mandato al Dirigente della sezione Personale e Organizzazione di dare corso ai seguenti adempimenti 

connessi: predisporre il bando, il modello di istanza di partecipazione e ogni altra documentazione ritenuta 
utile, tenendo conto delle disposizioni normative di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

•	definire le modalità dell’istruttoria di valutazione delle candidature;
•	prevedere un termine di 20 giorni dalla pubblicazione sulla GURI per la presentazione delle candidature.

Copertura finanziaria — D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il presente provvedimento appartiene alla sfera delle competenze della Giunta Regionale così come pun-
tualmente definite dall’Art.4 — Comma 4, lett. K) della Legge Regionale n°7/1997 e ss.mm.ii.

Il relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del 
conseguente atto finale;

LA GIUNTA REGIONALE

•	Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;
•	Viste le sottoscrizioni in calce al presente provvedimento;
•	A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. Di fare propria la relazione del Presidente della Giunta regionale, e per l’effetto, di approvare tutto quanto 
riportato in premessa quale parte integrante della presente Deliberazione;

2. di stabilire i seguenti requisiti minimi di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di 
direttore generale dell’Agenzia A.R.I.F. Puglia:
-	 laurea magistrale ai sensi del DM 270/2004, oppure laurea specialistica ai sensi del DM 509/1999, op-

pure diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al DM 509/1999. I titoli di studio 
conseguiti all’estero devono avere ottenuto l’equipollenza a corrispondenti titoli italiani o comunque 
essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorità;

-	esperienza professionale di direzione tecnica o amministrativa in enti, strutture pubbliche o private di 
media o grande dimensione, acquisita per almeno cinque anni come disposto dall’art. 7 della legge 
regionale 3/2010 istitutiva dell’A.R.I.F. Puglia; costituirà titolo preferenziale nella scelta, l’aver svolto le 
predette attività in strutture operanti in campo forestale e/o irriguo;

-	 insussistenza delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa di settore;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 11 del 23-1-20174206

3. di dare mandato al Dirigente della sezione Personale e Organizzazione di dare corso ai seguenti adempi-
menti: predisporre il bando, il modello di istanza di partecipazione e ogni altra documentazione ritenuta 
utile, tenendo conto delle disposizioni normative di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

4. di prevedere un termine di 20 giorni dalla pubblicazione sulla GURI per la presentazione delle candidature;

5. di stabilire, altresì, che l’incarico di Direttore generale dell’A.R.I.F. avrà una durata di cinque anni e decor-
rerà dall’avvenuta sottoscrizione, tra le parti interessate, del contratto di diritto privato, il cui trattamento 
economico spettante sarà determinato in conformità al trattamento economico previsto per i Direttori di 
Dipartimento della Regione Puglia;

6. di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) il presente provvedimento.

 Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
 dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano


