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PARTE SECONDA

Atti regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI
30 dicembre 2016, n. 792

L.R. n. 14 marzo 2016, n. 3 - Reg. R. n. 8 del 23/06/2016 : Strumenti per la predisposizione e attuazione dei
percorsi di inclusione sociale attiva del SIA/Reddito di Dignita regionale. Approvazione format di “Scheda
di Valutazione per la presa in carico-Quadro di Analisi” e di “Progetto personalizzato di presa in carico /
Patto di inclusione attiva”.

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

e Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

¢ Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

e Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

* Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e Visto l'art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;

e Vista la L.R. n.2 del 15/02/2016 —“Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2016
e pluriennale 2016-2018"

¢ Vista la Delibera G.R. n. 159 del 23/02/2016;

* Richiamato il DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 pubblicato sul BURP n. 109 del 3 agosto 2015, che approva
I’Atto di Alta organizzazione connesso alla adozione del modello organizzativo denominato “Modello Am-
bidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA;

e Richiamato I'Atto Dirigenziale n. 87 dell’11 aprile 2016 di riorganizzazione interna al Servizio Programma-
zione Sociale e Integrazione Sociosanitaria — oggi Sezione- ad integrazione dell’A.D. 39 del 26 febbraio 2014;

* Richiamata la Del. G.R. n. 458 dell’8 aprile 2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato, in attuazio-
ne dell’articolo 19 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n.443, |'allegato A alla
predetta deliberazione denominato “Definizioni delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e
I'allegato B “Collocazione provvisoria dei Servizi regionali alle dipendenze delie strutture di nuova istituzio-
ne”;

* Richiamata la Del. G.R. n. 1176 del 29 luglio 2016 con il quale la Giunta Regionale ha conferito I'incarico di
dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti Sociali, istituita con la citata Del. G. R. n.
458/2016;

¢ Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, responsabile del procedimento amministrati-
vo, dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:

e || Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) (CCI 20141T16M20P002) adottato dalla Commissio-
ne europea a chiusura del negoziato formale con Decisione CE C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 agli Obiet-
tivi Tematici VIl e IX fissa gli obiettivi generali di intervento e le priorita di investimento per I'attuazione di
una pil ampia strategia regionale per il contrasto alle poverta e per I'inclusione sociale attiva di persone
svantaggiate sotto il profilo economico, con disabilita, vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di
discriminazione.
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¢ In relazione alle priorita di investimento di cui agli Assi VIII e IX del POR Puglia 2014-2020, con legge re-
gionale n. 3 del 14 marzo 2016, “Reddito di dignita regionale e politiche per I'inclusione sociale attiva”, la
Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di contrasto al disagio socioeconomico, alle
poverta e all’emarginazione sociale, attraverso I'attivazione di interventi integrati per I'inclusione sociale
attiva, nel rispetto dell’articolo 34 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, degli articoli 1,
2,3, 4, 38, della Costituzione italiana, nonché in sinergia e coerenza con i requisiti, le modalita di accesso, e
i criteri di determinazione del beneficio economico della misura di sostegno al reddito nazionale, denomi-
nato Sostegno per I'Inclusione Attiva (S.I.A.), di cui all’articolo 1, comma 386, della legge n. 208/2015, come
definiti dal decreto interministeriale di cui all’articolo 1, comma 387, delle medesima legge n. 208/2015.

¢ In data 15 marzo 2016 e stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia la legge regionale 14
marzo 2016, n. 3, “Reddito di Dignita e politiche per I'inclusione sociale attiva”, che all’art. 13 prevede che
la Giunta Regionale approvi entro 60 (sessanta) giorni dalla entrata in vigore della legge il Regolamento
attuativo, e che individua tra le risorse a finanziamento della Misura “ReD” anche il Fondo Sociale Europeo
di cui agli OT Vil e OT IX.

¢ La Giunta Regionale ha provveduto alla approvazione del regolamento attuativo della legge regionale, il
Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 pubblicato sul BURP n. 72/2016, assicurando la maggiore
coerenza con il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e Politiche sociali di concerto con il Mini-
stero Economie e Finanze, firmato il 26 maggio 2016 che, in attuazione della |. n. 208/2015, che disciplinaiil
SIA nazionale e per la cui stesura la Direzione Generale Inclusione e Politiche sociali del MLPS ha mantenuto
un confronto costante con le strutture tecniche deputate degli Assessorati al Welfare di tutte le Regioni ita-
liani, attraverso il “Tavolo dei programmatori sociali” istituito in seno alla governance del PON Inclusione. Le
caratteristiche della Misura sono, inoltre, coerenti con i criteri di selezione delle operazioni, con i target di
destinatari, con le fasi procedurali di selezione di cui al Documento “Metodologia e Criteri per la selezione
delle operazioni” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020 nella seduta dell’11
marzo 2016.

RILEVATO che:

¢ Aj fini della presentazione delle domande da parte dei cittadini, la procedura di accesso al ReD definita da
Regione Puglia si caratterizza rispetto alla procedura definita a livello nazionale dal Decreto Interministeria-
le 26 maggio 2016 ai sensi del co. 387 art. 1 della |. n. 208/2015 per le seguenti caratteristiche:

a.

presentazione delle domande non in forma cartacea ai Comuni ma esclusivamente mediante piattafor-
ma web, indirizzata ai Comuni;

accesso alla piattaforma web o diretta degli utenti o supportata dalla rete dei CAF e dei Patronati terri-
toriali, appositamente convenzionati con gli Ambiti territoriali, nonché dal segretariato sociale di Ambito
territoriale, se individuato come front-office dai singoli Ambiti territoriali;

trasmissione delle verifiche dei requisiti autocertificati a cura dei Comuni e a cura dell’INPS tramite piat-
taforma informatica;

presa in carico di tutti gli aventi diritto a SIA-ReD e a ReD con un progetto individuale di inclusione sociale
attiva e con le relative misure di attivazione;

determinazione dell’importo da assegnare a ciascun beneficiario considerando I'integrazione della com-
ponente SIA, se applicabile, e della componente ReD, in relazione alla composizione del nucleo familiare
e alla estensione oraria del tirocinio assegnato.

e Con Del. G.R. n. 928 del 28 giugno 2016 la Giunta Regionale ha gia provveduto ad approvare I'Avviso pub-
blico per le manifestazioni di interesse per il popolamento del Catalogo dei tirocini per I'inclusione e dei
progetti di sussidiarieta e di prossimita nelle comunita locali.

¢ Con Del. G.R. n. 1014 del 07 luglio 2016 la Giunta Regionale ha provveduto, per il buon esito dell’'attuazione della
misura regionale Reddito di Dignita, ad approvare I'Avviso pubblico per regolare la presentazione delle domande
e fornire ogni utile indicazione ai cittadini in possesso dei requisiti soggettivi minimi per I'accesso al ReD.
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Entrambi gli Avvisi pubblici sono stati pubblicati sul BURP n. 80 dell’11 luglio 2016, e come attestato dalla
Sezione Comunicazione Istituzionale — Servizio BURP con nota prot. n. 1362 del 19 luglio 2016, tutti i file
sono stati trasmessi regolarmente alle ore 15.14 dell’11/07/2016, a cui ha fatto seguito la regolare pubbli-
cazione; tanto evidenziato, si evince che la piattaforma telematica per la presentazione delle domande do-
vra essere attiva e accessibile ai cittadini e ai servizi di supporto a partire dalle ore 16,00 del 26 luglio 2016;
La suddetta Del. G.R. n. 1014/2016 dispone che la procedura di presentazione delle domande da parte dei
cittadini per il SIA e per il RED sia unica e possa essere avviata a partire dal 15° (quindicesimo) giorno suc-
cessivo alla pubblicazione sul BURP, e che la stessa procedura debba articolarsi nelle seguenti fasi:

I) compilazione della domanda — a partire dal 26/07/2016 ore 16,00

II) trasmissione della domanda — a partire dal 02/09/2016

[l) istruttoria della domanda — successiva al 02/09/2016

IV) ammissione /non ammissione della domanda

V) presa in carico del beneficiario di ReD;

La suddetta Del. G.R. n. 1014/2016 dispone, infine, che il format di domanda, nel rispetto dei criteri generali
approvati con la stessa deliberazione, sara oggetto di definizione operativa con apposito atto del dirigente
della struttura tecnica regionale di attuazione del ReD, in coerenza con il modello di domanda proposto da
INPS e approvato dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali per il SIA Il suddetto format costituisce riferi-
mento vincolante per la costruzione della procedura on line di domanda, sulla piattaforma accessibile dal
link www.sistema.puglia.it/red a cura di Innovapuglia SpA, che sara attivata entro 15 gg dalla pubblicazione
sul BURP dello stesso Avviso;

Con A.D. n. 276/2016 e con successivo A.D. n. 327/2016 la dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva
e Innovazione Reti sociali aveva gia provveduto ad approvare il format di domanda per RED e per SIA-RED,
anche tenendo conto degli ulteriori ndirizzi operativi pubblicati da INPS tramite portale web in data 5 ago-
sto u.s..

CONSIDERATO CHE:
In data 11 febbraio 2016, in sede di Conferenza Unificata, sono state approvate le “Linee Guida per la pre-
disposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del sostegno per I'inclusione attiva” , intesa come
definizione e programmazione di un processo di aiuto con e per i cittadini e la loro comunita sociale;
Le Linee Guida approvate individuano le varie fasi in cui si compone la strutturazione del processo della
presa in carico:
a) fase valutativa con l'identificazione dei bisogni e delle potenzialita di ciascuna famiglia;
b) fase di progettazione con l'individuazione delle azioni finalizzate al superamento della condizione di

disagio ed il cui esito si configura nella predisposizione di un Progetto personalizzato/ Patto individuale
di inclusione sociale attiva;

c) fase di attuazione con l'attivazione di una serie coordinata di interventi e servizi per I'inclusione attiva )
Le Linee Guida, inoltre, individuano la necessita che ciascuna delle suddette fasi sia attivata con l'ausilio di
specifici strumenti che orientino e rendono omogenea sul territorio nazionale I'operativita di ciascuno degli
addetti ai lavori.
Il Ministero del Lavoro e Politiche Sociali non ha ritenuto di adottare un formato standard unico per la va-
lutazione e la presa in carico con apposito progetto individuale di inclusione sociale attiva, ma ha ritenuto
esclusivamente di fornire la struttura del flusso informativo denominato SIP — Sistema Informativo per la
Poverta, che sara alimentato proprio dalle attivita di presa in carico successive alla ammissione a beneficio
economico SIA/ReD.

Tanto premesso e considerato, in esito alla istruttoria condotta dalla Sezione Inclusione Sociale Attiva e

Innovazione Reti Sociali, si rende necessario con il presente provvedimento approvare i format unici su base
regionale dei seguenti strumenti:
1) la scheda di valutazione multiprofessionale del caso e del quadro complessivo di bisogni del nucleo fami-
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liare del soggetto destinatario del beneficio economico SIA-ReD ovvero ReD, come da Allegato 1 al presen-

te provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2) il format di progetto individuale per I'inclusione sociale attiva da definire per ciascun soggetto destinatario
del beneficio economico SIA-ReD ovvero ReD, come da Allegato 2 al presente provvedimento, di cui costi-
tuisce parte integrante e sostanziale.

Si rende, inoltre, necessario avviare la V fase di cui alla Del. G.R. n.1014/2016 relativa al processo di presa
in carico mediante 'applicazione, in via sperimentale, degli strumenti di cui sopra, coerenti ed integrati con
le prescrizioni del Decreto Interministeriale 26 maggio 2016 e con le Linee Guida innanzi citate), nelle more
che gli stessi siano eventualmente integrati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per esigenze di
maggiore omogeneita su base nazionale.

Si dispone, infine, di trasmettere |'Allegato 1 e I'Allegato 2 al presente provvedimento ad Innovapuglia SpA
per disporne I'immediata pubblicazione nella sezione Determinazioni e nella sezione Documenti dell’area
www.sistema.puglia.it/red e per implementare le procedure informatiche necessarie per la compilazione
e l'archiviazione dei format on line, necessarie per il monitoraggio dei casi da parte dei responsabili di
procedimento di ciascun Ambito territoriale sociale.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai do-
cumenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto dispo-
sto dal D. Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. n. 118/2001 e successive modifiche e integrazioni.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a carico del Bilancio
regionale né a carico di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

Tutto cid premesso e considerato,

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE RETI SOCIALI

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
DETERMINA
1. didare atto di quanto in premessa descritto che qui si intende integralmente riportato;
2. di approvare il format unico su base regionale della scheda di valutazione multiprofessionale del caso e
del quadro complessivo di bisogni del nucleo familiare del soggetto destinatario del beneficio economico

SIA-ReD ovvero ReD, come da Allegato 1 al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;
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3. di approvare il format unico su base regionale del format di progetto individuale per I'inclusione sociale
attiva da definire per ciascun soggetto destinatario del beneficio economico SIA-ReD ovvero ReD, come da
Allegato 2 al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

4. di disporre l'avvio della V fase di cui alla Del. G.R. n.1014/2016 relativa al processo di presa in carico
mediante I'applicazione, in via sperimentale, degli strumenti di cui sopra, coerenti ed integrati con le pre-
scrizioni del Decreto Interministeriale 26 maggio 2016 e con le Linee Guida approvate dalla Conferenza
Stato-Regioni I'11 febbraio 2016, nelle more che gli stessi siano eventualmente integrati dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali per esigenze di maggiore omogeneita su base nazionale;

5. di disporre la trasmissione degli Allegati 1 e 2 al presente provvedimento ad Innovapuglia SpA per di-
sporne I'immediata pubblicazione nella sezione Determinazioni e nella sezione Documenti dell’'area www.
sistema.puglia.it/red e per implementare le procedure informatiche necessarie per la compilazione e I'ar-
chiviazione dei format on line, necessarie per il monitoraggio dei casi da parte dei responsabili di procedi-
mento di ciascun Ambito territoriale sociale;

6. il presente provvedimento:

a) sara pubblicato all'albo del Servizio, nelle more della attivazione dell’albo on line nelle pagine del sito

www.regione.puglia.it;

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

c) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it;

d) sara trasmesso in copia all’Assessore al Welfare e alla Segreteria Generale di Presidenza;

Il presente atto, composto dan®_8 facciate, oltre I'Allegato 1 (di n. 8 pagg) e I'Allegato 2 (di n. 7 pagg.) che

ne costituiscono parte integrante e sostanziale, & adottato in originale.

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio affidato € stato espletato nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto & conforme alle risultanze istruttorie.

La sottoscritta attesta che il presente documento e stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati per-
sonali secondo la normativa vigente, e che ¢ stato predisposto documento “per estratto” che deve essere
utilizzato per la pubblicita legale.

La DIRIGENTE

Sezione Inclusione Sociale attiva
e Innovazione Reti Sociali

Dr.ssa Anna Maria Candela
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REGIONE
PUGLIA

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE
RETI SOCIALI
Servizio Programmazione Sociale

Allegato 1 all’'A.D. n.792 del 30/12/2016

Approvazione SCHEDA DI VALUTAZIONE MULTIPROFESSIONALE per i cittadini destinatari
del reddito di Dignita regionale (ovvero del SIA-ReD)

il presente allegato si compone di n.8 (otto) pagg.,
inclusa la presente copertina

www.regione.puglia.it
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Codice Pratica

Data di Compilazi

=
‘ oo oi]

e . REGIONE

PUGLIA

Reddito di dignita pugliese = -
[ X X J red.regione.puglia.it

LOGO AMBITO TERRITORIALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA “PRESA IN CARICO LEGGERA” O “INTEGRATA”

AMBITO TERRITORIALE DI

PRE-ASSESSMENT

(a cura del Servizio di Segretariato Professionale- Servizio Sociale Professionale
PREVIA ACQUISIZIONE DELLA DOMANDA IN FORMATO CARTACEQ ed in FIRMA AUTOGRAFA)

Costruzione di elementi di analisi della famiglia

A) PARTE GENERALE
Dati Anagrafici del/la RICHIEDENTE

Cognome Nome

Cittadinanza

Luogo e Data di nascita

Residente in via/piazza n

Cap Comune

Cod. Fisc. Tel. /

Sintesi dati del RICHIEDENTE

Stato civile:

J coniugato

0 separato/divorziato
0 vedovo

3 celibe/nubile

Sesso:
am
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Istruzione:

O nessun titolo
O licenza elementare

O scuola secondaria di 1° grado

O scuola professionale

O media secondaria di 2° grado

O laurea
O post-laurea

Ultima attivita lavorativa

Pensione:

O nessuna
O minima/sociale
O altra pensione

Invalidita civile:

Osi
O no

Indennita di accompagnamento

O si
O no
O in attesa

Altre Indennita :

O si
Ono
0 in atiesa

Aree di Osservazione

Dimensioni

Opzioni

Note

Abitazione

Titolarita abitazione

Di proprieta

Di proprieta oggetto di pignoramento
In affitto da privato

In affitto con notifica di sfratto
Casa popolare

Stanza in affitto

Struttura di accoglienza
Ospite di parenti o amici
Usufrutto

Titolo gratuito

Occupazione

Alloggio di fortuna

Condizione abitativa

OO0 0O0O0OOQQ|o0oO0OO0O0O0O0OOO0O0O00O

Adeguata'

Assenza di riscaldamento

Assenza di bagno/doccia con acqua corrente
Problemi agli impianti (elettricita, acqua, gas)

Problemi strutturali: infiltrazioni dai soffitti, umidita nei

muri, infissi rotti ecc.
Scarsa luminosita
Sovraffollamento?

Multirisposta

Dislocazione nel territorio

Servita
Poco servita
Isolata

Spese per la gestione

Qlooo|l0 O

Riesce a far fronte alle spese di gestione della casa

Multrisposta

! Presenza di riscaldamento, servizi igienici adeguati, salubrita, spazio fruibile sufficiente, ecc.

?Seguendo il relativo indicatore Eurostat, si considera sovraffollata un'abitazione in cui le persone che vi abitano non hanno a
disposizione un numero minimo di stanze pari a: una stanza per famiglia; una stanza per ogni coppia; una stanza per ogni componente
di 18 anni e oltre; una stanza ogni due componenti dello stesso sesso di etd compresa tra i 12 e i 17 anni; una stanza ogni componente
di sesso diverso di etd compresa tra i 12 e i 17 anni; una stanza ogni due componenti fino a 11 anni di eta, indipendentemente dal

£esso0.
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dell’abitazione

Non riesce a pagare regolarmente affitto o mutuo
Non riesce a pagare regolarmente le bollette di acqua,
luce e gas

Non riesce a far fronte alle spese di manutenzione
ordinaria

Situazione economica

Difficolta ad arrivare a fine mese

Si
No

Richieste di aiuti economici

No

Banche o Poste

Finanziarie

Enti o servizi pubblici

Associazioni caritative o Enti privat
Altri soggetti che erogano prestiti
Amici o familiari

Multirisposta

Difficolta ad affrontare una
spesa imprevista superiore a...

0 000000000 O0Oj0O0

300 euro
500 euro
800 euro
Piu di 800 euro

r e 0

Stato di salute della famiglia

000000

[

Buona salute

Patologie lievi e temporanee

Patologie lievi permanenti

Patologie croniche gravi

Problemi psicologici o psichiatrici

Presenza di persone con disabilita che necessitano di
assistenza continua

Presenza di persone anziane che necessitano di assistenza
continua

Multirisposta

Spese sanitarie

Riesce a sostenere le spese mediche ordinarie
Riesce a sostenere le spese mediche straordinarie

Esercizio regolare di attivita di
cura e assistenza per un
componente disabile o anziano

00 |OoO

Si
No

Condizi dei minori

Problematiche rilevate

[elie]

o]

0000

Nessun problema

Difficolta relazionali (sia all'interno che all'esterno del
nucleo familiare)

Difficolta scolastiche e/o di apprendimento e/o di ingresso
nel mondo del lavoro

Eventuali patologie fisiche e/o psicologiche certificate
Disagio evolutivo

Trascuratezza

Altri eventi traumatici

Muldrisposta

Condizione del nucleo
familiare

Problematiche defla famiglia

O0O0O0

000000

Nessun problema

Conflittualita familiare

Difficolta organizzative

Competenze insufficienti per il mercato del lavoro
(relative agli altri componenti del nucleo familiare)
Isolamento sociale

Dipendenze

Devianza

Carcerazioni

Lutto recente

Altri eventi traumatici

Multirisposta

STORIA FAMILIARE

Riportare gli eventi significativi per le attuali condizioni familiari (perdita di lavoro, rottura legami familiari, lutti,

malattie, etc..) e la descrizione del supporto ricevuto nel tempo dai servizi:
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RISORSE DELLA FAMIGLIA

(competenze; riconoscimento dei bisogni; capacité di adattamento;stabilita di coppia; presenza di un adulto affidabile;

buona capacita organizzativa; capacita di utilizzo di servizi e risorse; presenza rete dj aiuto):

Servizi (gia) attivi per il nucleo familiare

Campo

g

Note

Servizio

Servizio Materno infantile

Centro di Salute Mentale

SERT

Servizio disabili

Servizio domicitiare disabili

Servizio domiciliare anziani

Servizio domiciliare minori

Servizio sociale municipale e/o cittadino

Servizio Sociale penale adulti
Servizio sociale penale minori
Centro per l'impiego

Centri di Formazione Professionale
Scuola

000000000000 O0O0O0CO

Servizio socio-educativo minori, adulti e famiglia

Servizi di mutualita da parte di Organismo ro profit
Servizi di mutalitd da parte di Organismo privato

Multirisposta

Invio a servizi

Campo

D

Note

Esito pre assessment:
composizione defl'equipe
multiprofessionale

Presa in carico leggera:
[] assistente sociale
[ ] operatore servizi per I'impiego

Presa in carico complessa
La Equipe multidisciplinare & integrata con:
[ 1 psicologo

[ ] educatore

[ ] assistente sociale

[ 1 neuropsichiatra

[ 1 medico/pediatra

[] orientatore

[ ] formatore

[ ] mediatore culwrale
[1alwo

LUOGO E DATA

IL COMPILATORE
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ALLEGATO 1 - scheda individuale del singolo componente

(compreso il richiedente)

Componenti del Nucleo Familiare

RELAZ. PARENTALE CON IL RICH. (VEDI LEGENDA)

COGNOME E NOME

GENERE (M/F)

DATA E LUOGO DI NASCITA

CODICE FiSCALE

Convivenza nello stesso domicilio (SI/NO)

STATO CIVILE (V. LEGENDA)

Legenda relazione parentale: Legenda Stato civile:
A. Coniuge B. Convivente A. Celibe/Nubile B. Coniugato/a
C. Figlio/a D. Sorella/fratello C. Vedovo/a D. Separato/a
E. Altro F. Richiedente E. Divorziato/a F. Convivente
G. Altro

Analisi della Situazione Lavorativa, Formativa e Economica

COGNOME E NOME

TITOLO DI STUDIO (VED!I LEGENDA)

OCCUPAZIONE (V. LEGENDA)

QUALIFICA
Legenda occupazione Legenda titolo di studio
A. Tempo indeterminato A. nessun titolo
B. Tempo determinato B. ficenza elementare
C. Contratti di collaborazione C. scuola secondaria di 1° grado
D. Prestazioni temporanee (voucher) D. scuola professionale
E. Lavoro occasionale, discontinuo E. media secondaria di 2° grado
F. Lavoro irregolare F. laurea
G. In cerca di prima occupazione G. post-laurea
H. Disoccupato
I. Inattivo
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Dimensioni Opzioni Note
Situazione lavorativa
Orario di lavoro X . .
(Per chi & occupato?) - Ore di lavoro giornaliere:
Condizione lavorativa disagiata ° Lavoro'in orari disagiati” -
(Per chi & occupato) o Tumazione Multirisposta
o lLavoro usurante
:3 Ic:g?dziaatl:?::zei:igl favoro e - Distanza dall‘?bit;}zione di residenza (da rilevare in tempo di
(Per chi & occupato) v in minuti):
Precedenti esperienze lavorative ° Con precedem.i esperfenze di favoro sign iﬁ‘?aﬁy e 7 -
(Per chi non & occupato’) [} Con precedenti esperienze di !avoro, non significative’ Multirisposta
[ Senza precedenti esperienze di lavoro
<) Senza occupazione da pid di sei mesi
Durata della disoccupazione® ° Senza occupazione da pit di | anno
(Per chi ha perso lavoro®) o Senza occupazione da pit di 2 anni
o Senza occupazione da piti di 5 anni
Criticita del [5) Competenze insufficienti per il mercato del lavoro Multiri
profilo occupazionale o Limitazioni nell'utilizzo della lingua italiana uitirisposta
Situazione sanitaria
o  Buona salute
o Patologie lievi e temporanee
Personale stato di salute o Patologie lievi Permanet::ti
o Patologie croniche gravi
o Problemi psicologici o psichiatrici
o Disabilita che necessita di assistenza continua

3 Cfr. Status occupazionale, modalita dalla prima alla settima (Tempo indeterminato; Tempo determinato; Contratti di
collaborazione; Prestazioni temporanee (voucher); Lavoro stagionale; Lavoro occasionale, discontinuo; Lavoro
irregolare).

* Lavoro serale o notturno almeno due volte la settimana, oppure lavoro di sabato o di domenica almeno due volte al
mese;

® Cfr. Tabella 3.3.1, Status occupazionale, modalita “In cerca di prima occupazione”, “Disoccupato” o “Inattivo”.

¢ Esperienze di lavoro (autonomo o dipendente) o tirocinio di durata superiore a 6 mesi nel cao di giovani sotto i 29
anni. Di durata superiore a tre anni nel caso di ultra trentenni.

7 Di durata inferiore o pari a 6 mesi nel cao di giovani sotto i 29 anni. Di durata inferiore o pari a tre anni nel caso di
ultra trentenni.

8 siintende il tempo trascorso dall’ultima esperienza di lavoro o tirocinio (tutte le tipologie).

® Cfr. Tabella 3.3.1, Status occupazionale, modalita “Disoccupato”.
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ASSESSMENT

(a cura dell’équipe multiprofessionale/disciplinare in collaborazione con il Centro per I'ilmpiego)

Individuazione/Analisi dei bisogni e delle potenzialita della famiglia

Quadro di Analisi
(Per le situazioni in cui il pre-assessment é gia sufficiente a definire i progetti personalizzati, ad esempio
perché il bisogno rilevato non richiede un approfondimento specifico dei fattori di vulnerabilita, nonché delle
risposte da approntare, la definizione del quadro di analisi pu non essere necessaria)

BISOGNI DELLA FAMIGLIA E DEI SUOI
COMPONENTI, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AL BENESSERE DEI BAMBINI
NELLA SFERA DELL'ISTRUZIONE, DELLA
SALUTE E DELLA SOCIALITA’

reddito, salute, istruzione, casa, sviluppo affettivo e
comportamentale, identita, rappresentazione
sociale. In questa dimensione va posta particolare
attenzione alla rilevazione dei bisogni di sviluppo dei
bambini. Alcune di queste dimensioni fanno
riferimento alla famiglia nel suo complesso, altre
vanno definite separatamente per ciascuno o alcuni
dei componenti:

LE RISORSE CHE POSSONO ESSERE ATTIVATE
PER SODDISFARE TALI BISOGNI

capacita/potenzialita e fattori di vulnerabilita dei
componenti; In questo ambito particolare rilievo
assumono la valutazione della occupabilita dei
componenti adulti e dei fattori soggettivi che la
condizionano (profilo psico-sociale della persona) e
la valutazione della capacita di prendersi cura di se
stessi e degli altri componenti:

| FATTORI AMBIENTALI CHE POSSONO
INFLUENZARE E SOSTENERE IL PERCORSO DA
ATTIVARE

ambiente in cui opera la famiglia (rete familiare, reti
sociali, disponibilita e accessibilita dei servizi, servizi
attivati):

LUOGO E DATA

L'EQUIPE
MULTIPROFESSIONALE- DISCIPLINARE
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DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
EEgILOIEE BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE
RETI SOCIALI
Servizio Programmazione Sociale

Allegato 2 al’A.D. n.792 del 30/12/2016

Approvazione PROGETTO INDIVIDUALE DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA per i cittadini
destinatari del reddito di Dignita regionale (ovvero del SIA-ReD)

Il presente allegato si compone di n.7 (sette) pagg.,
inclusa la presente copertina

10

www.regione.puglia.it
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Codice Pratica

Data di Compilazione

-

o '
o REGIONE

Reddito di dignita pugliese i
L X X red.regione.puglia.it

LOGO AMBITO TERRITORIALE

Il Presente Progetto Personalizzato viene predisposto in considerazione dei contenuti del Quadro di Analisi
per l'individuazione dei bisogni e delle potenzialita della famiglia ,
elaborato dalla Equipe multi professionale/disciplinare cosi composta:

- Assistente sociale o altro operatore sociale individuato dai servizi sociali competenti Dr.

- Referente Centro per I'lmpiego

di cui assolve al ruolo di Responsabile del caso

e con il coinvolgimento del referente per la famiglia (che
coincide con il destinatario del beneficio economico)

PROGETTO PERSONALIZZATO/
Patto di inclusione attiva

Obiettivi indicazione degli obiettivi e dei risultati che si intende raggiungere volti al superamento
della condizione di povertd, al reinserimento lavorativo e all’inclusione sociale

Interventi Individuazione degli interventi per Vinclusione attiva
(interventi e 0 Orientamento
servizi offerti

Orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del mercato del

dalla rete lavoro locale e profilazione; empowerment e supporto individuale, orientamento
comunale,dalle s e o S . < e . £ 5 <
amministrazioni specialistico e individualizzato, mediante bilancio delle competenze ed analisi degli
competenti  in eventuali fabbisogni in termini di formazione, esperienze di lavoro o altre misure di politica
materia di servizi attiva del lavoro, con riferimento all'adeguatezza del profilo alla domanda di lavoro
per I'impiego, espressa a livello territoriale, nazionale ed europea; orientamento individualizzato
tutela della all'autoimpiego e tutoraggio per le fasi successive all'avvio dell'impresa:

salute e

istruzione; da

0 " BN 0 Formazione

soggetti  privati, ) L . - ) . .
Eoig part?colare avviamento ad attivita di formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione
riferimento agli professionale, dell'autoimpiego e dell'immediato inserimento lavorativo, corsi di
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enti non profit)

formazione professionale; tirocini formativi e di orientamento; formazione in
apprendistato; formazione e tirocini di  inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione in favore di
persone gia prese in carico dai servizi sociali e sanitari professionali * , ecc.

O Misure di inserimento nella vita sociale della citta
promozione partecipazione a progetti di sussidiarieta e prossimita alle attivita
promosse da organizzazioni di volontariato, organizzazioni di promozione sociale,
Parrocchie, altri enti caritatevoli ecc..

O Percorsi di attivazione sociale
attivazione di strumenti socio-educativi necessari a creare e sostenere percorsi pedagogici
- assistenziali - educativi a favore dei cittadini fragili, difficiimente collocabili- almeno
inizialmente - nei normali percorsi di inserimento lavorativo

O Misure di attivazione lavorativa
promozione di esperienze lavorative, anche mediante lo strumento del tirocinio, borse di
lavoro, cantieri sociali, promozione di prestazioni di lavoro socialmente utile, ai sensi
dell'articolo 26 del citato D. Lgs. 150/2015; accompagnamento al lavoro, anche attraverso
I'utilizzo dell'assegno individuale di ricollocazione

O Misure di sostegno all'instaurazione di rapporti di lavoro

incentivi alle imprese per I'assunzione delle persone maggiormente vulnerabili nel rispetto
della disciplina nazionale e dell'Unione europea; incentivi alle imprese per I'attivazione di
contratti che prevedono forme di flessibilita, oraria od organizzativa e funzionale, in
relazione alle caratteristiche e ai bisogni delle persone maggiormente vulnerabili,
strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di lavoro con gli obblighi di cura nei
confronti di minori o di soggetti non autosufficienti; contributi alle imprese per
I'adattamento degli ambienti di lavoro e per attivita di tutoraggio di ausilio all’inserimento
lavorativo di persone particolarmente vulnerabili

O inserimento in cooperative sociali
inserimento delle persone in condizioni di vulnerabilita presso le cooperative sociali, in
particolare di tipo B; inserimento lavorativo nel settore no profit attraverso il
finanziamento di voucher di lavoro accessorio.

0 Supporto alle attivitda di lavoro autonomo e imprenditoriale
sostegno a percorsi di lavoro autonomo e imprenditoriale; incentivi all'attivita di
lavoro autonomo; supporto alle persone maggiormente vulnerabili all'interno di
incubatori d'impresa; sostegno finanziario delle attivita di lavoro autonomo e
imprenditoriale a beneficio delle persone in condizione di vulnerabilita; accesso
agevolato al credito da parte delle persone maggiormente vulnerabili, anche nella
forma del microcredito.

OAltro

Servizi e prestazioni sociali (erogazione o facilitazione all’accesso)

O Sostegno al reddito SIA (se applicabile)
Inserire Tabella di calcolo

O Indennita economica di attivazione ReD
Inserire Tabella di calcolo

O Altre misure di sostegno al reddito
contributi economici per alloggio e per utenze domestiche; Contributi per servizi
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di cura per l'infanzia e i non autosufficienti; Contributi economici per i servizi
scolastici e post scuola; Contributi economici per cure o prestazioni sociali a
rilevanza sanitaria; contributi per la vita autonoma della persona disabile

O Microcredito per l'inserimento socio-lavorativo
piccoli prestiti, finalizzati ad affrontare bisogni primari dell'individuo (quali la casa,
la salute e i beni durevoli essenziali) o alla realizzazione di percorsi formativi e
di inserimento socio-lavorativo, da restituire anche attraverso controprestazioni di
utilita collettiva.

OSostegno all’alloggio
Interventi di supporto per reperimento alloggi; servizi di promozione e
accompagnamento all’abitare assistito e prevenzione della poverta abitativa;

OlAssistenza educativa domiciliare
Sostegno socio-educativo territoriale o domiciliare; Assistenza domiciliare socio-
assistenziale: Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari;

OServizi alla famiglia
Servizio di mediazione familiare; Interventi di sostegno alla genitorialita;
mediazione culturale e corsi di lingua italiana per famiglie di immigrati.

OINidi e altri servizi educativi per la prima infanzia
Asili nido; Servizi integrativi per la prima infanzia; Sostegno socio-educativo
scolastico.

Olinterventi socio sanitari integrati
Cure domiciliari; Assistenza residenziale e semiresidenziale; assistenza territoriale
ai pazienti con dipendenza patologica; assistenza territoriale ai pazienti
psichiatrici;

OCollaborazione tra la scuola le famiglie e i servizi
interventi personalizzati per bambini con disabilita certificata o “Bisogni
educativi speciali”; collogui individuali con i genitori a scuola; incontri
educativi rivolti a gruppi di genitori;

Ointerventi di sostegno della Comunita
Servizi di prossimita/buon vicinato/gruppi di auto-aiuto; welfare community;
famiglie di appoggio supportate dai servizi.

OAltro. eeerterarsensasseseae sebane sesan et eae s ese sesssrsesesebessrrres

*Con riferimento a tale tipologia di tirocinio come previsto all'art.1 , comma 2. lettera d) della L.R. n. 23/2013 come
modificata dalla L.R .n. 14/201S, si richiede la compilazione dell’allegato schema di “Progetto formativo individuale di
tirocinio”

Condizionalita

Individuazione degli impegni da assumere da parte dei componenti il nucleo familiare
rispetto allo svolgimento di specifiche attivita, dettagliate anche in riferimento a
responsabilita dei singoli componenti e tempi, nelle seguenti aree:
a) frequenza di contatti con I'Equipe multidisciplinare (di norma la frequenza é
bisettimanale, se non diversamente specificato);
b) atti di ricerca attiva di lavoro;
¢) adesione a progetti di formazione ove necessari per il rafforzamento professionale;
d) adesione ad un percorso di tirocinio per Vinclusione sociale attiva di cui all’art. 1
comma 2 lettera d) della L.R.23/2013 e s.m.i. o ad aitro percorso di attivazione
e) frequenza e impegno scolastico;
f) comportamenti di prevenzione e cura volti alla tutela della salute
g) espletamento di lavoro di cura e assistenza diretta personalizzata in favore di
componente non autosufficiente del proprio nucleo familiare
h) adesione a progetti di sussidiarietd e prossimitd
i} altro
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Da compilare per ciascun componente il N.F.

Condizionalita e corresponsabilita relative al componente n. 1 del NF
(nome) (cognome)

Componente nucleo familiare (indicare attivitd/servizi, tempi, impegni e responsabilitd,)
Servizi Sociale (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Distretto Socio Sanitario (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio scolastico (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Senvizio........... (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio............ (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Note

Condizionalita e corresponsabilita relative al componente n. 2 del NF
(nome) (cognome)

Componente nucleo familiare (indicare attivitd/servizi, tempi, impegni e responsabilitd,)
Servizi Sociale (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Distretto Socio Sanitario (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio scolastico (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio........... (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio............ (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Note

Condizionalita e corresponsabilita relative al componente n. .... del NF
(nome) (cognome)

Componente nucleo familiare (indicare attivita/servizi, tempi, impegni e responsabilitd,)
Servizi Sociale (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Distretto Socio Sanitario (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio scolastico (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio........... (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio............ (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Note

Sospensione
del beneficio

Costituiscono causa di sospensione del beneficio:
- le cause come specificate nel Decreto Interministeriale di cui all’art. 1, comma
387, della L. n.208/2015, di attuazione del SIA
- le cause di cui all’art. 10 comma 1 della Legge regionale n.3/2016
- le cause di cui all’art. 15 del Reg. reg. n. 3/2014

Revoca del
beneficio

Costituiscono cause di revoca del beneficio:
- le cause come specificate nel Decreto Interministeriale di cui all’art. 1, comma
387, della L. n.208/2015, di attuazione del SIA
- le cause di cui all’art. 10 comma 2 della Legge regionale n.3/2016
- le cause di cui all’art. 17 del Reg. reg. n. 3/2014

* L’utente beneficiario della Misura in sede di sottoscrizione del Patto di Inclusione si impegna, pena la
revoca del beneficio concesso, a richiedere un nuovo ISEE alla data di scadenza di quello attualmente in
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corso di validita. In particolare, a tal proposito, l'utente beneficiario dovra presentare apposita DSU
presso gli sportelli abilitati al servizio ISEE in convenzione con INPS, aggiornata a partire dal 16 gennaio
2017 e fino al 28 febbraio 2017.

Il referente per il NF FAmbito Territoriale

Sottoscrizione per adesione da parte dei componenti (maggiorenni) il nucleo familiare
1)
2)
3)
n.
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Codice Pratica

Data di Compilazione

REGIONE
’ PUGLIA

2

Reddito di dignita pugliese S S

000 red.regione.puglia.it
LOGO AMBITO TERRITORIALE
APPENDICE

Fasi previste per monitoraggio e verifica obiettivi dellintervento con ’Equipe
Interdisciplinare:

1)

2)

3)
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI
30 dicembre 2016, n. 793

L.R. n. 14 marzo 2016, n. 3 - Reg. R. n. 8 del 23/06/2016 : Strumenti per la predisposizione e attuazione dei
percorsi di inclusione sociale attiva del Reddito di Dignita regionale. Approvazioneformat di “Convenzione
per la realizzazione dei tirocini e relativo Progetto formativo individuale di tirocinio” e “Convenzione per la
realizzazione dei Progetti di sussidiarieta e relativo Progetto formativo di sussidiarieta”.

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

* Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

¢ Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

e Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

e Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede |'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l'art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;

Vista la L.R. n.2 del 15/02/2016 —“Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2016
e pluriennale 2016-2018"

Vista la Delibera G.R. n. 159 del 23/02/2016;

Richiamato il DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 pubblicato sul BURP n. 109 del 3 agosto 2015, che approva
I’Atto di Alta organizzazione connesso alla adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambi-
destro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA;

Richiamato I’Atto Dirigenziale n. 87 dell’11 aprile 2016 di riorganizzazione interna al Servizio Programma-
zione Sociale e Integrazione Sociosanitaria — oggi Sezione- ad integrazione dell’A.D. 39 del 26 febbraio 2014;
Richiamata la Del. G.R. n. 458 dell’8 aprile 2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato, in attuazione
dell’articolo 19 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n.443, I'allegato A alla pre-
detta deliberazione denominato “Definizioni delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e l'alle-
gato B “Collocazione provvisoria dei Servizi regionali alle dipendenze delie strutture di nuova istituzione”;
Richiamata la Del. G.R. n. 1176 del 29 luglio 2016 con il quale la Giunta Regionale ha conferito I'incarico di
dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti Sociali, istituita con la citata Del. G. R. n.
458/2016;

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, responsabile del procedimento amministrati-
vo, dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:
Il Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) (CCI 20141T16M20P002) adottato dalla Commissione
europea a chiusura del negoziato formale con Decisione CE C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 agli Obietti-
vi Tematici VIII e IX fissa gli obiettivi generali di intervento e le priorita di investimento per I'attuazione di
una pil ampia strategia regionale per il contrasto alle poverta e per I'inclusione sociale attiva di persone
svantaggiate sotto il profilo economico, con disabilita, vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di
discriminazione.
¢ Inrelazione alle priorita di investimento di cui agli Assi VIl e IX del POR Puglia 2014-2020, con legge regiona-
le n. 3 del 14 marzo 2016, “Reddito di dignita regionale e politiche per I'inclusione sociale attiva”, la Regione
Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di contrasto al disagio socioeconomico, alle poverta e
all’emarginazione sociale, attraverso l'attivazione di interventi integrati per l'inclusione sociale attiva, nel
rispetto dell’articolo 34 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, degli articoli 1, 2, 3, 4, 38,
della Costituzione italiana, nonché in sinergia e coerenza con i requisiti, le modalita di accesso, e i criteri di
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determinazione del beneficio economico della misura di sostegno al reddito nazionale, denominato Soste-
gno per I'Inclusione Attiva (S.I.A.), di cui all’articolo 1, comma 386, della legge n. 208/2015, come definiti
dal decreto interministeriale di cui all’articolo 1, comma 387, delle medesima legge n. 208/2015.

In data 15 marzo 2016 e stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia la legge regionale 14
marzo 2016, n. 3, “Reddito di Dignita e politiche per I'inclusione sociale attiva”, che all’art. 13 prevede che
la Giunta Regionale approvi entro 60 (sessanta) giorni dalla entrata in vigore della legge il Regolamento
attuativo, e che individua tra le risorse a finanziamento della Misura “ReD” anche il Fondo Sociale Europeo
di cui agliOT Vlll e OT IX.

La Giunta Regionale ha provveduto alla approvazione del regolamento attuativo della legge regionale, il
Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 pubblicato sul BURP n. 72/2016, assicurando la maggiore
coerenza con il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e Politiche sociali di concerto con il Mini-
stero Economie e Finanze, firmato il 26 maggio 2016 che, in attuazione della |. n. 208/2015, che disciplinaiil
SIA nazionale e per la cui stesura la Direzione Generale Inclusione e Politiche sociali del MLPS ha mantenuto
un confronto costante con le strutture tecniche deputate degli Assessorati al Welfare di tutte le Regioni ita-
liani, attraverso il “Tavolo dei programmatori sociali” istituito in seno alla governance del PON Inclusione. Le
caratteristiche della Misura sono, inoltre, coerenti con i criteri di selezione delle operazioni, con i target di
destinatari, con le fasi procedurali di selezione di cui al Documento “Metodologia e Criteri per la selezione
delle operazioni” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020 nella seduta dell’11
marzo 2016.

RILEVATO che:

Ai fini della presentazione delle domande da parte dei cittadini, la procedura di accesso al ReD definita da

Regione Puglia si caratterizza rispetto alla procedura definita a livello nazionale dal Decreto Interministeria-

le 26 maggio 2016 ai sensi del co. 387 art. 1 della |. n. 208/2015 per le seguenti caratteristiche:

a. presentazione delle domande non in forma cartacea ai Comuni ma esclusivamente mediante piattafor-
ma web, indirizzata ai Comuni;

b. accesso alla piattaforma web o diretta degli utenti o supportata dalla rete dei CAF e dei Patronati terri-
toriali, appositamente convenzionati con gli Ambiti territoriali, nonché dal segretariato sociale di Ambito
territoriale, se individuato come front-office dai singoli Ambiti territoriali;

c. trasmissione delle verifiche dei requisiti autocertificati a cura dei Comuni e a cura dell’INPS tramite piat-
taforma informatica;

d. presa in carico di tutti gli aventi diritto a SIA-ReD e a ReD con un progetto individuale di inclusione sociale
attiva e con le relative misure di attivazione;

e. determinazione dell’importo da assegnare a ciascun beneficiario considerando I'integrazione della com-
ponente SIA, se applicabile, e della componente ReD, in relazione alla composizione del nucleo familiare
e alla estensione oraria del tirocinio assegnato.

Con Del. G.R. n. 928 del 28 giugno 2016 la Giunta Regionale ha gia provveduto ad approvare I'Avviso pub-

blico per le manifestazioni di interesse per il popolamento del Catalogo dei tirocini per I'inclusione e dei

progetti di sussidiarieta e di prossimita nelle comunita locali.

Con Del. G.R. n. 1014 del 07 luglio 2016 la Giunta Regionale ha provveduto, per il buon esito dell’attuazione

della misura regionale Reddito di Dignita, ad approvare I'Avviso pubblico per regolare la presentazione delle

domande e fornire ogni utile indicazione ai cittadini in possesso dei requisiti soggettivi minimi per I'accesso
al ReD.

Entrambi gli Avvisi pubblici sono stati pubblicati sul BURP n. 80 dell’11 luglio 2016, e come attestato dalla

Sezione Comunicazione Istituzionale — Servizio BURP con nota prot. n. 1362 del 19 luglio 2016, tutti i file sono

stati trasmessi regolarmente alle ore 15.14 dell’11/07/2016, a cui ha fatto seguito la regolare pubblicazione;

tanto evidenziato, si evince che la piattaforma telematica per la presentazione delle domande dovra essere

attiva e accessibile ai cittadini e ai servizi di supporto a partire dalle ore 16,00 del 26 luglio 2016;
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e La suddetta Del. G.R. n. 1014/2016 dispone che la procedura di presentazione delle domande da parte dei
cittadini per il SIA e per il RED sia unica e possa essere avviata a partire dal 15° (quindicesimo) giorno suc-
cessivo alla pubblicazione sul BURP, e che la stessa procedura debba articolarsi nelle seguenti fasi:

I) compilazione della domanda — a partire dal 26/07/2016 ore 16,00
Il) trasmissione della domanda — a partire dal 02/09/2016

II1) istruttoria della domanda — successiva al 02/09/2016

IV) ammissione /non ammissione della domanda

V) presain carico del beneficiario di ReD;

e La suddetta Del. G.R. n. 1014/2016 dispone, infine, che il format di domanda, nel rispetto dei criteri generali
approvati con la stessa deliberazione, sara oggetto di definizione operativa con apposito atto del dirigente
della struttura tecnica regionale di attuazione del ReD, in coerenza con il modello di domanda proposto da
INPS e approvato dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali per il SIA Il suddetto format costituisce riferi-
mento vincolante per la costruzione della procedura on line di domanda, sulla piattaforma accessibile dal
link www.sistema.puglia.it/red a cura di Innovapuglia SpA, che sara attivata entro 15 gg dalla pubblicazione
sul BURP dello stesso Avviso;

e Con A.D.n.276/2016 e con successivo A.D. n. 327/2016 la dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva
e Innovazione Reti sociali aveva gia provveduto ad approvare il format di domanda per RED e per SIA-RED,
anche tenendo conto degli ulteriori ndirizzi operativi pubblicati da INPS tramite portale web in data 5 ago-
sto u.s.;

¢ || Reg. Regionale n. 8 del 23/06/2016 provvede all’art. 13 e seguenti alla disciplina dei tirocini per I'inclu-
sione sociale e I'inserimento sociolavorativo, attivati nell’'ambito della Misura del Reddito di Dignita, quali
elementi essenziali per la definizione dei patti individuali per I'inclusione sociale attiva di cui all’articolo
11 della I.r. n. 3/2016, e che sono finalizzati all’inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabi-
litazione in favore di persone gia prese in carico dai servizi sociali e sanitari professionali di cui all'articolo
1, comma 2 lettera d) della Legge Regionale 5 agosto 2013, n. 23 “Norme in materia di percorsi formativi
diretti all'orientamento e all'inserimento nel mercato del lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 7
aprile 2015, n. 14;

e | tirocini per I'inclusione sociale e I'inserimento sociolavorativo sono rivolti a tutti i soggetti, siano essi Bcitta-
dini italiani o cittadini stranieri, comunitari e non, regolarmente soggiornanti in ltalia, beneficiari del ERed-
dito di dignita, come integrato dal SIA nei casi in cui applicabile e sono attivati dai soggetti promotori che
abbiano lavoratori dipendenti, secondo quanto previsto dallo stesso Reg. R. n. 8/2016. In alternativa ai
tirocini per I'inclusione possono essere attivati i progetti di sussidiarieta al servizio della comunita locale,
promossi da organizzazioni non aventi forma di impresa o non aventi dipendenti stabili.

CONSIDERATO CHE:
¢ In data 11 febbraio 2016, in sede di Conferenza Unificata, sono state approvate le “Linee Guida per la pre-
disposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del sostegno per l'inclusione attiva” , intesa come
definizione e programmazione di un processo di aiuto con e per i cittadini e la loro comunita sociale;
e Le Linee Guida approvate individuano le varie fasi in cui si compone la strutturazione del processo della
presa in carico:
a) fase valutativa con l'identificazione dei bisogni e delle potenzialita di ciascuna famiglia;
b) fase di progettazione con l'individuazione delle azioni finalizzate al superamento della condizione di
disagio ed il cui esito si configura nella predisposizione di un Progetto personalizzato/ Patto individuale
di inclusione sociale attiva;
c) fase di attuazione con l'attivazione di una serie coordinata di interventi e servizi per I'inclusione attiva )
* Le Linee Guida, inoltre, individuano la necessita che ciascuna delle suddette fasi sia attivata con l'ausilio di
specifici strumenti che orientino e rendono omogenea sul territorio nazionale I'operativita di ciascuno degli
addetti ai lavori.
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¢ || Ministero del Lavoro e Politiche Sociali non ha ritenuto di adottare un formato standard unico per la de-
finizione delle necessarie intese per 'attivazione dei tirocini per I'inclusione sociale ovvero per i progetti di
sussidiarieta.

Tanto premesso e considerato, in esito alla istruttoria condotta dalla Sezione Inclusione Sociale Attiva e
Innovazione Reti Sociali, si rende necessario con il presente provvedimento approvare i format unici su base
regionale dei seguenti strumenti:

1) La convenzione per gli interventi di inclusione correlati a “Misure di attivazione lavorativa” (tirocini per
I'inclusione) nel rispetto della normativa regionale che disciplina la materia, tra soggetto promotore (I'’Am-
bito territoriale o il Comune delegato) e soggetto ospitante (ente, impresa, organizzazione, con dipendenti
e collaboratori stabili), come da Allegato 1 al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante
e sostanziale;

2) La convenzione per gli “Interventi di sostegno della Comunita” (Progetti di sussidiarieta e prossimita), nel
rispetto di quanto disposto dalla Del. G.R: n. 928/2016 che disciplina la materia, tra soggetto promotore
('Ambito territoriale o il Comune delegato) e soggetto ospitante (organizzazioni non profit che non abbia-
no dipendenti e collaboratori stabili), come da Allegato 2 al presente provvedimento, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale.

Si dispone, infine, di trasmettere I'Allegato 1 e 'Allegato 2 al presente provvedimento ad Innovapuglia SpA
per disporne I'immediata pubblicazione nella sezione Determinazioni e nella sezione Documenti dell’area
www.sistema.puglia.it/red e per implementare le procedure informatiche necessarie per la compilazione
e l'archiviazione dei format on line, necessarie per il monitoraggio dei casi da parte dei responsabili di
procedimento di ciascun Ambito territoriale sociale.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D. Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. n. 118/2001 e successive modifiche e integrazioni.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a carico del Bilancio
regionale né a carico di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

Tutto cio premesso e considerato,

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE RETI SOCIALI
sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;

DETERMINA

1. didare atto di quanto in premessa descritto che qui si intende integralmente riportato;
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2. di approvare il format unico su base regionale di convenzione per gli interventi di inclusione correlati a
“Misure di attivazione lavorativa” (tirocini per l'inclusione) nel rispetto della normativa regionale che
disciplina la materia, tra soggetto promotore (’Ambito territoriale o il Comune delegato) e soggetto
ospitante (ente, impresa, organizzazione, con dipendenti e collaboratori stabili), come da Allegato 1 al
presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

3. diapprovare il format unico su base regionale di convenzione per gli “Interventi di sostegno della Comunita”
(Progetti di sussidiarieta e prossimita), nel rispetto di quanto disposto dalla Del. G.R: n. 928/2016 che
disciplina la materia, tra soggetto promotore (’Ambito territoriale o il Comune delegato) e soggetto
ospitante (organizzazioni non profit che non abbiano dipendenti e collaboratori stabili), come da Allegato
2 al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

4. di disporre la trasmissione degli Allegati 1 e 2 al presente provvedimento ad Innovapuglia SpA per
disporne I'immediata pubblicazione nella sezione Determinazioni e nella sezione Documenti dell’area
www.sistema.puglia.it/red e per implementare le procedure informatiche necessarie per la compilazione
e l'archiviazione dei format on line, necessarie per il monitoraggio dei casi da parte dei responsabili di
procedimento di ciascun Ambito territoriale sociale;

5. il presente provvedimento:
a) sara pubblicato all’albo del Servizio, nelle more della attivazione dell’albo on line nelle pagine del sito
www.regione.puglia.it;
b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it;
d) sara trasmesso in copia all’Assessore al Welfare e alla Segreteria Generale di Presidenza;

Il presente atto, composto da n® 9 _facciate, oltre I'Allegato 1 (di n. 11 pagg) e I'Allegato 2 (di n. 9 pagg.)
che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, € adottato in originale.

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio affidato e stato espletato nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto & conforme alle risultanze istruttorie.

La sottoscritta attesta che il presente documento € stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati per-
sonali secondo la normativa vigente, e che & stato predisposto documento “per estratto” che deve essere
utilizzato per la pubblicita legale.

La DIRIGENTE

Sezione Inclusione Sociale attiva
e Innovazione Reti Sociali

Dr.ssa Anna Maria Candela
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DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
gﬁg}_oerq E BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE
RETI SOCIALI
Servizio Programmazione Sociale

Allegato 1 al’A.D. n.793 del 30/12/2016

Approvazione Schema di Convenzione per la realizzazione di tirocini finalizzati
all’inclusione sociale per i destinatari finali del Reddito di Dignita

Il presente allegato si compone di n.11 (undici) pagg.,
inclusa la presente copertina

REGIONE Y.

PUGLIA

10

www.regione.puglia.it
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LOGO AMBITO TERRITORIALE

Schema
Convenzione per la realizzazione di
tirocini finalizzati all'inclusione sociale

(ai sensi dell’art.6 del Regolamento Regionale n.3 del 10/03/2014 di attuazione della L.R. n.23 del 05/08/2013 e dell’art.
16 del Regolamento Regionale n. 8 del 23/06/2016 di attuazione della L.R. n. 3 del 14/03/0216)

N Y || P —
TRA
SOGGELLD" PrOMIBLOTE cunnwss snsuness soumenasmmnns st w5 v v s v s con sede legale
I Msssimisesaspenses [G7.\ - A— [0 11 [ ] 5 [T mm——— Providismsemsssmss Codice Fiscale s
Rartita IVasancnmeasmnmnmainsrannisiaismm rappresentato/a dal Sig./Sig.ra.........cocoevvvnnenn.

..nato/a a. Prov di .covveinninnnn il ,

E
S50GGELto OSPILANTE ..vvviviieisiiiiiiiiii e s e aaas con sede legale
1 P . Codice fiscale........cccvurrevenas
Partita IVa i vevvmeimenssnsnvsvsiaios s sisss s s eowsens s £ i es s sesais s ossisnan rappresentato/a
dal Sig./Sig.ra Nato/ A Gususssses ssssnssneis sasmenss

Prov disassmsesssesss ilsssimsmerar sy ;N QUANIEE di oo

PREMESSO CHE:

il tirocinio non costituisce un rapporto di lavoro ma una opportunita finalizzata a sostenere le
scelte professionali e favorire I'acquisizione di competenze mediante la conoscenza diretta del
mercato del lavoro, agevolando l'inserimento o il reinserimento anche dei soggetti esclusi o a
rischio di esclusione;

il tirocinio non puo essere utilizzato per attivitd che non siano coerenti con gli obiettivi formativi
e di inclusione del tirocinio stesso;

i tirocinanti non possono essere utilizzati per sostituire il personale del soggetto ospitante;

i tirocini oggetto della presente convenzione possono essere rivolti esclusivamente a soggetti
che risultano beneficiari della Misura denominata “"Reddito di Dignita” cosi come definita ai sensi
della L.R. 3 del 14/03/2016;

i tirocinanti, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.lgs. 81/08 (Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro), devono essere intesi come “lavoratori” ai fini ed agli effetti delle
disposizioni del medesimo decreto;

i tirocinanti non possono realizzare pitu di un tirocinio presso il medesimo soggetto ospitante
anche se relativi a profili professionali diversi e anche se svolti presso unita produttive diverse;

(ro—
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i soggetti sottoscrittori si impegnano al rispetto di quanto normato dalla L.R. n. 3 del
14/03/2016 e dal Regolamento Regionale n. 8 del 23/06/2016 e, per quanto compatibile, dalla
L.R.23 del 05/08/2013 e dal Regolamento Regionale n.3 del 10 marzo 2014.

»

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1 - Oggetto della Convenzione

1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere, presso le sue strutture ed unita operative, i
tirocinanti ritenuti idonei al profilo richiesto in base alla valutazione del soggetto promotore, nei
limiti numerici previsti dalla richiamata normativa.

2. Alla presente Convenzione € allegato lo schema di Progetto formativo individuale di tirocinio
(d'ora innanzi “progetto formativo”), che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente Convenzione e che verra utilizzato dalle parti sottoscrittrici, in uno con il singolo
tirocinante, per regolare gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento del tirocinio stesso.

Articolo 2 - Obblighi del soggetto promotore

Il soggetto promotore, garante della qualita e regolarita del tirocinio in relazione alle finalita
formative definite nel progetto formativo:

favorisce |'attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante;

ai sensi dell‘art. 11 comma 3 del R.R. 3/2014, designa un tutor, in qualita di responsabile
delle attivita, per ogni progetto formativo, fino ad un numero massimo di dieci progetti,
con il compito di monitorarne e verificarne I'attuazione;

o rilascia, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, I'attestazione dei
risultati dell’apprendimento, specificando le competenze, abilita e conoscenze
eventualmente acquisite con riferimento ad una figura inserita nel Repertorio Regionale
delle Figure Professionali, approvato con D.G.R. n. 327/2013 o con riferimento alla
Nomenclatura e classificazione delle Unita Professionali (Istat/Isfol), nonché ogni altro
elemento a tal fine utile;

* trasmette, prima dell’avvio del percorso formativo, la convenzione e il progetto formativo
alle r.s.a/r.s.u. o, in mancanza, alle strutture sindacali territoriali di categoria, nonché
alla Direzione Territoriale del lavoro competente per territorio;

e promuove il buon andamento dell'esperienza di tirocinio attraverso un’azione di
accompagnamento e monitoraggio in itinere in raccordo con il tutor del soggetto
ospitante;

e provvede, in accordo con i Centri per limpiego competenti per territorio, alla
registrazione del tirocinio sul libretto formativo, di cui all'art. 2, co. 1, lettera i), D. Lgs.
n. 276/2003 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro di
cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e ss.mm.ii.. Ai fini della registrazione
dell’esperienza di tirocinio sul Libretto formativo del cittadino, il tirocinante deve aver
svolto almeno il 70% del monte ore previsto dal progetto formativo;

e contribuisce al monitoraggio regionale dell'andamento dei tirocini e a tal fine redige e
trasmette, a cadenza annuale all'Osservatorio del mercato del lavoro della Regione
Puglia, un report analitico contenente il numero dei tirocini attivati e conclusi, i risultati in
termini formativi ed occupazionali e pubblica lo stesso sul proprio sito internet, nel
rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati personali.

e a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo a cio dedicate nell'ambito del PON
Inclusione e del POR Puglia 2014-2020, qualora previste e assegnate e fino alla loro
capienza, rimborsa, anche parzialmente, in favore dei soggetti ospitanti le spese relative
agli oneri assicurativi di cui al successivo art. 4, comma 1 e per la sicurezza connessi
allattivazione del tirocinio;

e a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo a cid dedicate nell'ambito del PON
inclusione e del POR Puglia 2104-2020, qualora previste e assegnate e fino alla loro

2
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capienza, assume gli oneri per attivita di tutoraggio e prestazioni specialistiche
strettamente rivolti al supporto individuale per il pieno inserimento nel contesto
produttivo e operativo del tirocinio.

Articolo 3 - Obblighi del soggetto ospitante
1l soggetto ospitante:

- & tenuto alla sottoscrizione di un apposito progetto formativo che disciplinera i rapporti tra
le parti per la partecipazione e lo svolgimento del relativo tirocinio nell’ambito del piu
complessivo processo di attivazione;

- attiva il tirocinio nel rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, e di abbattimento delle barriere architettoniche e di ogni altra norma a tutela delle
condizioni di lavoro degli interessati, con particolare riferimento all’assicurazione contro gli
infortuni e le malattie professionali e all’assicurazione per la responsabilita civile verso
terzi;

- adempie agli obblighi di legge in materia di comunicazioni obbligatorie, anche nei casi di
proroga o interruzione anticipata del tirocinio;

- provvede ad inserire il progetto formativo individuale allinterno del sistema SINTESI e/o
altro sistema informativo adottato dalla Regione Puglia;

- individua uno o piu tutor interni, secondo quanto dichiarato nel progetto di tirocinio, per
seguire i partecipanti, con la prescrizione di almeno n. 1 tutor ogni 5 partecipanti, ed in
ogni caso per ciascuna sede operativa;

- assicura al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio, adeguata informazione e formazione
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs.
81/2008, e garantisce ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della
vigente normativa in materia, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore;

- collabora con il soggetto promotore alle attivita di monitoraggio e verifica dell’'andamento
del tirocinio, garantendo al tirocinante |'accesso a tutte le conoscenze e le abilita necessarie
all'acquisizione delle competenze previste nella figura professionale presa a riferimento nel
progetto formativo;

- concorda preventivamente con il soggetto promotore tutte le eventuali variazioni inerenti il
progetto formativo (cambiamento della sede del tirocinio, variazioni di orario, sostituzione
del tutor, ecc.);

- comunica quanto prima e per iscritto al soggetto promotore I'eventuale perdita dei requisiti
prescritti dall’art. 15 comma 5 del Regolamento regionale n. 8/2016;

- effettua, congiuntamente al tutor del soggetto promotore, la valutazione finale degli esiti
della partecipazione al tirocinio per ciascuno dei beneficiari, con la compilazione di apposita
scheda individuale da trasmettere al Responsabile del caso in seno all’equipe di valutazione
multidisciplinare competente;

- attiva la procedura prevista per l'avvio dei percorsi formativi a supporto del tirocinio, ove
necessario;

- cura la gestione ordinata del registro delle presenze dei tirocinanti.

Art. 4 - Garanzie assicurative

1. Ogni tirocinante & assicurato dal soggetto ospitante:

- presso I'Inail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

- presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi.
2. Le coperture assicurative devono comprendere anche eventuali attivita svolte dal tirocinante
al di fuori dell’azienda o amministrazione pubblica, rientranti nel Progetto formativo.
3. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante ha l'obbligo di
segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e al
soggetto promotore.

Art. 5 - Durata della Convenzione

1. La presente Convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione per tutto il periodo di
iscrizione della Manifestazione di Interesse del soggetto ospitante al Catalogo regionale di
cui all’art. 15 del regolamento Regionale n. 8/2016.
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2. Sono cause di risoluzione anticipata della Convenzione e di tutti i tirocini ad essa collegati,
per ciascuna delle parti, con perdita di efficacia immediata, le seguenti fattispecie:

- mancato rispetto da parte del soggetto ospitante o del soggetto promotore degli obblighi
previsti dalla convenzione e dal progetto formativo individuale;

- perdita, da parte del soggetto ospitante, dei requisiti previsti dalla normativa richiamata;

Art. 6 - Sanzioni

Le parti sono consapevoli che, in caso di violazioni, saranno applicate le sanzioni di seguito
precisate:

a) nel caso di violazione degli obblighi previsti dalla convenzione e dal progetto formativo
individuale, oltre alla immediata interruzione del tirocinio di cui all‘art. 5, deve considerarsi
interdetta, nei dodici mesi successivi al relativo accertamento, I'attivazione di ulteriori tirocini da
parte del soggetto promotore e/o del soggetto ospitante responsabile/i della violazione;

b) nell'ipotesi di inadempimento degli obblighi di comunicazione, in capo al soggetto
responsabile dell'inadempimento, & fatto divieto di attivare ulteriori tirocini nei tre mesi
successivi all’accertamento dell'inadempimento.

Art. 7 - Trattamento dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i
dati personali concernenti i firmatari della presente Convenzione comunque raccolti in
conseguenza e nel corso dell’esecuzione della Convenzione vengano trattati esclusivamente per
le finalita della stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il
soggetto promotore.

Art. 8 - Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia.

Il soggetto promotore Il soggetto ospitante

(Lucgo) , (data)
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Codice M.I.:

n

Codice Progetto:

n.
Codice Beneficiario:
n.

PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE DI TIROCINIO
dicuiart.1, comma 2. lettera d) della L.R. n. 23/2013 come modificata dalla L.R .n. 14/2015

PROGETTO
L'anno addi del mese di nella sala del i
seguenti sottoscrittori:
1l soggetto promotore Ambito Territoriale di
con sede legale in CAP Prov di
rappresentato dal Responsabile del caso, sig./sig.ra ,
giusta designazione da parte di del__ /[ ;

e

Il soggetto ospitante il tirocinio per l'inclusione sociale attiva

con sede legale in

CAP Prov. di

Codice Fiscale Partita IVA

rappresentato dal Sig./Sig.ra nella sua qualita di

e
Il soggetto beneficiario Sig./Sig.ra nato/a a
il residente a
in Via/P.zza n. con domicilio (solo se diverso dalla residenza) a
in Via/P.zza n___

Codice fiscale

AN
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Premesso che

La partecipazione ad un tirocinio di inclusione sociale attiva NON configura alcun rapporto di lavoro ed &
accompagnata da azioni di orientamento e formazione finalizzate a favorire I'occupabilita dei soggetti coinvolti
in uscita dal progetto che & per sua natura limitato temporalmente.

In data il soggetto ospitante, come innanzi identificato, ha presentato apposita Manifestazione
di Interesse (codice pratica ) con allegato il Progetto “ ’

La stessa Manifestazione di Interesse ed il suddetto progetto sono stati ammessi a Catalogo regionale
nell’ambito della relativa sezione di riferimento e precisamente:

0O Sez. A)- Tirocini per I'inclusione- Soggetti pubblici

O Sez. B)- Tirocini per l'inclusione — Soggetti privati

In data il beneficiario come innanzi identificato ha presentato richiesta di ammissione al
beneficio (codice pratica ) che, sottoposta a processo istruttorio da parte degli Uffici preposti, ha
riportato esito positivo ed & dunque risultata come ammessa alla misura in questione.

L'avvio del tirocinio per I'inclusione richiede la sottoscrizione di un preventivo Progetto formativo individuale
da parte del soggetto promotore, del soggetto ospitante e del beneficiario.

Considerate

Le evidenze emerse dalla fase istruttoria, nonché dalla valutazione multidimensionale del soggetto beneficiario
e del suo nucleo familiare, con specifico riferimento al profilo di occupabilita e delle competenze possedute dal
tirocinante;

La convenzione sottoscritta in data [/ tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante, come
innanzi identificati;

Il Patto di inclusione sociale attiva di presa in carico del nucleo familiare del beneficiario sottoscritto in data
[/ dal soggetto promotore e dal soggetto beneficiario, come innanzi identificati.

Le parti Convengono quanto segue
1. La premessa costituisce parte integrante della presente intesa.
2. 1l Progetto formativo individuale di tirocinio, rivolto alla realizzazione delle attivitd del Progetto

“

” si compone dei seguenti elementi:

ELEMENT! IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO PROMOTORE

Comune

Via e numero civico
N. telefono

E-mail

SEDE LEGALE

Cognome e Nome
Telefono

Indirizzo e-mail
Profilo professionale

TUTOR

NOTE
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ELEMENTI IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO OSPITANTE

Comune

Via e numero civico

SEDE LEGALE N. telefono

E-mail

Comune

SEDE OPERATIVA Via e numero civico

(sede di svolgimento | Stabilimento/reparto/ufficio

del tirocinio) N. telefono

E-mail

Cognome e Nome

Telefono

TUTOR Indirizzo e-mail

Profilo professionale

n. tirocinanti assegnati

NOTE

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELL’ATTIVITA’

Attivita previste e modalita di svolgimento (descrivere per
esteso |'ambito/area di inserimento, i compiti e le attivita
assegnate al tirocinante, le modalita di svolgimento, gli
strumenti e/o attrezzature utilizzate, metodologie di
apprendimento.ecc.

Obiettivi formativi del tirocinio (descrivere le competenze
da acquisire durante il tirocinio, esplicitando il grado di
autonomia da conseguire)

Eventuale fabbisogno formativo

Metodologie e strumenti di monitoraggio dell’'andamento
del tirocinio (colloqui, questionari, ecc.)

Modalita di verifica in itinere e finale dell'apprendimento

NOTE
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ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELLE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI TIROCINIO

Data awvio tirocinio
/ /
Data conclusione tirocinio
PERIODO DI / /
SVOLGIMENTO Eventuale periodo di sospensione (ad
N X . dal al
es. per chiusura estiva dell’azienda ) — -
Durata effettiva in mesi n. (max n. 12 mesi)
Lun dalle alle dalle alle
Mar dalle alle dalle alle
Mer dalle alle dalle alle
O PERCORSO PER 12 ORE A Gio dalle alle dalle alle
SETTIMANA
Ven dalle alle dalle alle
Sab dalle alle dalle alle
Dom dalle alle dalle alle
Lun dalle alle dalle alle
Mar dalle alle dalle alle
Mer dalle alle dalle alle
ARTICOLAZIONE 0 PERCORSO PER 18 ORE A Gio dalle alle dalle alle
DEL PERCORSO SETTIMANA
Ven dalle alle dalle alle
Sab dalle alle dalle alle
Dom dalle alle dalle alle
Lun dalle alle dalle alle
Mar dalle alle dalle alle
Mer dalle alle dalle alle
03 PERCORSO PER 24 ORE A Gio dalle___alle dalle___alle
SETTIMANA
Ven dalle alle dalle alle
Sab dalle alle dalle alle
Dom dalle alle dalle alle
NOTE

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELLE GARANZIE ASSICURATIVE OBBLIGATORIE

INAIL n® P.AT (inserire il numero della Posizione
Assicurativa Territoriale di riferimento)

RESPONSABILITA’ CIVILE
VERSO TERZI la polizza)

Assicurazione (inserire il nominativo della
compagnia di assicurazione che ha emesso

N. polizza

NOTE
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DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

Durante lo svolgimento dell’attivita il tirocinante ha il dovere di:

e svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari concordati e i regolamenti
aziendali;

e seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;
rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza circai
processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante
che dopo lo svolgimento del tirocinio;

e ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei
modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare a fini privati le informazioni di cui si
venga a conoscenza per ragioni d’ufficio;

e registrare quotidianamente ore e attivita svolte (registro presenze, scheda delle attivita, ecc.);

Il tirocinante ha diritto:

e aij sensi dell'art. 15 della L.R. 3/2016, alla sospensione del tirocinio per maternita o malattia lunga,
intendendosi per tale quella che si protrae per una durata pari o superiore a un terzo del tirocinio,
sospensione che non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio;

o all'attestazione delle attivita svolte e delle competenze acquisite;

¢ alla registrazione dell'esperienza di tirocinio sul Libretto formativo del cittadino qualora abbia svolto
almeno il 70% del monte ore previsto dal progetto.

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

e Garantire supporto e assistenza al tirocinante, favorendone I'inserimento in azienda;

e monitorare 'andamento del tirocinio, secondo un programma concordato e mediante un confronto
periodico con il tirocinante e con il tutor del soggetto ospitante, e intervenire tempestivamente per
risolvere eventuali criticita;

e garantire il rispetto di quanto previsto nel progetto al fine di assicurare la qualitd del percorso
formativo e la soddisfazione del soggetto ospitante e del tirocinante;

e valutare, in collaborazione con il tutor del soggetto ospitante, I'esperienza di tirocinio ai fini del rilascio
dell’attestazione finale, in cui vengano riportate le attivita svolte e le competenze acquisite.

® registrare I'esperienza di tirocinio sul Libretto formativo del cittadino qualora abbia svolto almeno il
70% del monte ore previsto dal progetto

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE

¢ Favorire I'inserimento in azienda del tirocinante;

e informare e formare il tirocinante sui regolamenti aziendali e sulle norme in materia di igiene e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

e promuovere lacquisizione delle competenze previste, garantendo al tirocinante la necessaria
assistenza e formazione, anche avvalendosi della collaborazione di altri lavoratori e/o settori
dell’azienda;
garantire la qualita e la trasparenza del percorso formativo;
accompagnare e supervisionare il percorso formativo del tirocinante, confrontandosi periodicamente
con il tutor del soggetto promotore;
aggiornare la documentazione relativa al tirocinio (registri presenze o altri, schede, ecc.);
esprimere la propria valutazione ai fini del rilascio dell’attestazione finale da parte del soggetto
promotore.

CAUSE DI INTERRUZIONE DEL TIROCINIO
Il tirocinio pud essere interrotto:
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- dal soggetto beneficiario in caso di rinuncia al beneficio e di adesione al Patto di inclusione sociale
attiva;

- dal soggetto promotore in caso di perdita dei requisiti previsti nella normativa di riferimento da parte
del soggetto beneficiario e/o del soggetto ospitante;

- dal soggetto ospitante in caso di mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali,
delle norme in materia di sicurezza o a seguito di comportamenti tali da far venir meno le finalita del
progetto formativo o lesivi dei propri diritti o interessi.

Rinvio

Le Parti, per tutto quanto non previsto dal presente progetto formativo, fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia.

Firma per presa visione e accettazione del soggetto ospitante

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

10
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI
PUGLIA

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE
RETI SOCIALI
Servizio Programmazione Sociale

Allegato 2 all’A.D.n.793 del 30/12/2016

Approvazione Schema di Convenzione per la realizzazione d progetti di sussidiarieta
finalizzati all’inclusione sociale per i destinatari finali del Reddito di Dignita

Il presente allegato si compone di n.9 (nove) pagg.,
inclusa la presente copertina

11

www.regione.puglia.it
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Schema
Convenzione per la realizzazione di progetti di sussidiarieta e
prossimita
N. e del

(ai sensi della Legge Regionale n. 3/2016 e del relativo Regolamento Regionale attuativo n. 8/2016)

TRA

.............................................................................. con sede legale
oS {1c) " | PR —— Codice Fiscale qaummmrasi
rappresentato/a dal Sig./Sig.ra........ccoeveviiininnn
.................. PEOV T . vovassmssssmans Tl mvsnsnaniiionmnioionsg
E
S0Ggetto OSPItaNte ...c.vvuveiiiiiiiiii i e e con sede legale
INisicssssmmssisnmsss (87, | R — (@(c] 741 T ] o[ R—— Prov dicssmssesss Codice fiscale......cccovvcvennnns
o T = - rappresentato/a
A8 S1G:/ SiOsTa csamwsiss ywarsms s Vo v BT i S A e At/ 8 ‘@i sviiamssaasisnianss
Prov diceccciveenninnnn. | PP N QUANTIEA i v

PREMESSO CHE:

il progetto di sussidiarietd e prossimita non costituisce un rapporto di lavoro ma una opportunita
finalizzata a sostenere l'inserimento nel contesto sociale della comunita locale di riferimento;

il progetto di sussidiarieta e prossimita non pud essere utilizzato per attivita che non siano
coerenti con gli obiettivi formativi e di inclusione del progetto stesso;

i beneficiari non possono essere utilizzati per sostituire gli operatori ed i volontari
ordinariamente attivi nell’'ambito del soggetto ospitante;

i progetti oggetto della presente convenzione possono essere rivolti esclusivamente a soggetti
che risultano beneficiari della Misura denominata “Reddito di Dignita” cosi come definita ai sensi
della L.R. 3 del 14/03/2016;

i soggetti sottoscrittori si impegnano al rispetto di quanto normato dalla L.R. n. 3 del
14/03/2016 e dal Regolamento Regionale n. 8 del 23/06/2016.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
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Articolo 1 - Oggetto della Convenzione

1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere, presso le sue strutture ed unita operative, i
beneficiari ritenuti idonei al profilo richiesto in base alla valutazione del soggetto promotore, nei
limiti numerici previsti dalla richiamata normativa.

2. Alla presente Convenzione & allegato lo schema di progetto formativo individuale sussidiarieta
e prossimita (d‘ora innanzi “progetto formativo”), che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente Convenzione e che verra utilizzato dalle parti sottoscrittrici, in uno con il singolo
beneficiario, per regolare gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento del

progetto stesso.

Articolo 2 - Obblighi del soggetto promotore

Il soggetto promotore, garante della qualita e regolarita del progetto in relazione alle finalita
formative e di inclusione definite nello stesso:

favorisce I'attivazione dell’esperienza supportando il soggetto ospitante;

designa un tutor, in qualitd di responsabile delle attivita, per ogni progetto formativo,
fino ad un numero massimo di dieci progetti, con il compito di monitorarne e verificarne
I'attuazione;

promuove il buon andamento dell’esperienza attraverso un’azione di accompagnamento e
monitoraggio in itinere in raccordo con il tutor del soggetto ospitante;

a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo a cio dedicate nell’'ambito del PON
Inclusione e del POR Puglia 2014-2020, qualora previste e assegnate e fino alla loro
capienza, rimborsa, anche parzialmente, in favore dei soggetti ospitanti le spese relative
agli oneri assicurativi di cui al successivo art. 4, comma 1 e per la sicurezza connessi
allattivazione progetto;

a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo a ci6 dedicate nell’ambito del PON
inclusione e del POR Puglia 2104-2020, qualora previste e assegnate e fino alla loro
capienza, assume gli oneri per attivita di tutoraggio e prestazioni specialistiche
strettamente rivolti al supporto individuale per il pieno inserimento nel contesto
produttivo e operativo del progetto.

Articolo 3 - Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante:

¢ tenuto alla sottoscrizione di un apposito progetto formativo che disciplinera i rapporti tra
le parti per la partecipazione e lo svolgimento del relativo progetto nell’ambito del pit
complessivo processo di attivazione;

attiva il progetto nel rispetto della normativa vigente a tutela degli interessati, con
particolare riferimento all’assicurazione contro gli infortuni e all’assicurazione per la
responsabilita civile verso terzi;

individua uno o piu tutor interni, secondo quanto dichiarato nel progetto
* ", per seguire i partecipanti, con la prescrizione di almeno n. 1 tutor
ogni 5 partecipanti, ed in ogni caso per ciascuna sede operativa;

garantisce ai beneficiari le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente
normativa in materia, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore;

collabora con il soggetto promotore alle attivita di monitoraggio e verifica dell'andamento
del progetto, garantendo al beneficiario l'accesso a tutte le conoscenze e le abilita
necessarie all’acquisizione delle competenze previste nel progetto formativo;

concorda preventivamente con il soggetto promotore tutte le eventuali variazioni inerenti il
progetto formativo (cambiamento della sede del progetto, variazioni di orario, sostituzione
del tutor, ecc.);

effettua, congiuntamente al tutor del soggetto promotore, la valutazione finale degli esiti
della partecipazione al progetto per ciascuno dei beneficiari, con la compilazione di apposita
scheda individuale da trasmettere al Responsabile del caso in seno all’'equipe di valutazione
multidisciplinare competente;
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- attiva la procedura prevista per |'avvio dei percorsi formativi a supporto del progetto, ove
necessario;
- cura la gestione ordinata del registro delle presenze dei beneficiari.

Art. 4 - Garanzie assicurative

1. Ogni beneficiario & assicurato dal soggetto ospitante, presso idonea compagnia assicurativa,
contro gli infortuni e per la responsabilita civile verso terzi.

2. Le coperture assicurative devono comprendere anche eventuali attivita svolte dal beneficiario
al di fuori della sede operativa dell’organizzazione ospitante.

3. In caso di incidente durante lo svolgimento del progetto, il soggetto ospitante ha |'obbligo di
segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e al
soggetto promotore.

Art. 5 - Durata della Convenzione
1. La presente Convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione per tutto il periodo di
iscrizione della Manifestazione di Interesse del soggetto ospitante al Catalogo regionale di
cui all'art. 15 del regolamento Regionale n. 8/2016.
2. Sono cause di risoluzione anticipata della Convenzione e di tutti i progetti ad essa collegati,
per ciascuna delle parti, con perdita di efficacia immediata, le seguenti fattispecie:
- mancato rispetto da parte del soggetto ospitante o del soggetto promotore degli obblighi
previsti datla convenzione e dal progetto formativo individuale;
- perdita, da parte del soggetto ospitante, dei requisiti previsti dalla normativa richiamata.

Art. 6 - Sanzioni

Le parti sono consapevoli che, in caso di violazioni, saranno applicate le sanzioni di seguito
precisate:

a) nel caso di violazione degli obblighi previsti dalla convenzione e dal progetto formativo
individuale, oltre alla immediata interruzione del progetto, deve considerarsi interdetta, nei
dodici mesi successivi al relativo accertamento, l'attivazione di ulteriori progetti da parte del
soggetto ospitante responsabile della violazione;

b) nell'ipotesi di inadempimento degli obblighi di comunicazione, in capo al soggetto
responsabile dell'inadempimento, & fatto divieto di attivare ulteriori tirocini nei tre mesi
successivi all’accertamento dell'inadempimento.

Art. 7 - Trattamento dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i
dati personali concernenti i firmatari della presente Convenzione comunque raccolti in
conseguenza e nel corso dell’'esecuzione della Convenzione vengano trattati esclusivamente per
le finalita della stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il
soggetto promotore.

Art. 8 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia.

Il soggetto promotore Il soggetto ospitante

{Luogo) ., (data)
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Codice M.L:

n.

Codice Progetto:

n.

Codice Beneficiario:
n.

PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE
di sussidiarieta e prossimita

L'anno addi del mese di nella sala del i
seguenti sottoscrittori:
Il soggetto promotore Ambito Territoriale di

con sede legale in CAP Prov di

rappresentato dal Responsabile del caso, sig./sig.ra y

giusta designazione da parte di del__/ [/ 5

Il soggetto ospitante

con sede legale in CAP Prov. di

Codice Fiscale Partita IVA

rappresentato dal Sig./Sig.ra nella sua qualita di

. e
Il soggetto beneficiario Sig./Sig.ra nato/a a
il residente a
in Via/P.zza n. con domicilio (solo se diverso dalla residenza) a
in Via/P.zza n___

Codice fiscale

Premesso che

La partecipazione ad un Progetto formativo individuale NON configura alcun rapporto di lavoro ed &
accompagnata da azioni di orientamento, formazione ed inclusione sociale.
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In data il soggetto ospitante, come innanzi identificato, ha presentato apposita Manifestazione
di Interesse (codice pratica ) con allegato il Progetto “ ’

La stessa Manifestazione di Interesse ed il suddetto progetto sono stati ammessi a Catalogo regionale
nell'ambito della relativa sezione di riferimento e precisamente: Sez. C}- Progetti si sussidiarietd e prossimita
nelle comunitd locali - Soggetti privati

In data il beneficiario come innanzi identificato ha presentato richiesta di ammissione al
beneficio (codice pratica ) che, sottoposta a processo istruttorio da parte degli Uffici preposti, ha

riportato esito positivo ed & dunque risultata come ammessa alla misura in questione.

L'avvio del percorso di inclusione richiede la sottoscrizione di un preventivo Progetto formativo individuale da
parte del soggetto promotore, del soggetto ospitante e del beneficiario.

Considerate

Le evidenze emerse dalla fase istruttoria, nonché dalla valutazione multidimensionale del soggetto beneficiario
e del suo nucleo familiare;

La convenzione sottoscritta in data /__/ tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante, come
innanzi identificati;

Il Patto di inclusione sociale attiva di presa in carico del nucleo familiare del beneficiario sottoscritto in data
/_ / dal soggetto promotore e dal soggetto beneficiario, come innanzi identificati.

Le parti Convengono quanto segue
1. La premessa costituisce parte integrante della presente intesa.
2. Il Progetto formativo individuale, rivolto alla realizzazione delle attivita del Progetto

“ ” si compone dei seguenti elementi:

ELEMENT! IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO PROMOTORE

Comune

Via e numero civico
N. telefono

E-mail

SEDE LEGALE

Cognome e Nome
Telefono

Indirizzo e-mail
Profilo professionale

TUTOR

NOTE

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO OSPITANTE

Comune

SEDE LEGALE Via e numero civico
N. telefono
E-mail

SEDE OPERATIVA Comune

(sede di svolgimento) | Via e numero civico
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N. telefono

E-mail

Cognome e Nome

TUTOR Telefono

Indirizzo e-mail

Ruolo nell’organizzazione

NOTE

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELL’ATTIVITA’

Attivitd previste e modalita di svolgimento (descrivere per
esteso I'ambito/area di inserimento, i compiti e le attivita
assegnate al beneficiario, le modalita di svolgimento, gli
strumenti e/o attrezzature utilizzate, metodologie di
apprendimento.ecc.

Obiettivi formativi e di inclusione (descrivere le
competenze da acquisire, esplicitando il grado di
autonomia da conseguire)

Eventuale fabbisogno formativo

Metodologie e strumenti di monitoraggio dell'andamento
del progetto individuale (colloqui, questionari, ecc.)

NOTE

ELEMENT! IDENTIFICATIVI DELLE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE’

Data avvio
/ /
Data conclusione
PERIODO DI / /
SVOLGIMENTO Eventuale periodo di sospensione {ad dal al
es. per chiusura dell’organizzazione ) -
Durata effettiva in mesi n. (max n. 12 mesi)
Ltun dalle alle dalle alle
Mar dalle alle dalle alle
Il
ARTICOLAZIONE | CJ PERCORSO PER 12 ORE A Mer dalle__alle____ dalle__alle_____
DEL PERCORSO SETTIMANA Gio dalle alle dalle alle
Ven dalle alle dalle alle
Sab dalle alle dalle alle
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Dom dalle____ alle dalle____ alle

Lun dalle__ alle_  dalle____alle_

Mar dalle____ alle dalle ____ alle

Mer dalle___ alle dalle___ alle_
O PERCORSO PER 18 ORE A Gio dalle___alle____ dalle___alle_____
SETTIMANA

Ven dalle____alle___ dalle____alle

Sab dalle__ alle dalle____ alle

Dom dalle____ alle dalle____ alle

Lun dalle____alle dalle____alle

Mar dalle_ alle_ dalle____alle_

Mer dalle___ alle dalle____ alle
O PERCORSO PER 24 ORE A Gio dalle____ alle dalle __ alle_
SETTIMANA

Ven dalle__ alle dalle_ alle_

Sab dalle____ alle dalle____alle

Dom dalle___ alle__ dalle___alle__

NOTE

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELLE GARANZIE ASSICURATIVE OBBLIGATORIE

ASSICURAZIONE CONTRO Assicurazione (inserire il nominativo della
INFORTUNI E compagnia di assicurazione che ha emesso
RESPONSABILITA’ CIVILE la polizza)

VERSO TERZI N. polizza

NOTE

DIRITTI E DOVERI DEL SOGGETTO BENEFICIARIO

Durante lo svolgimento dell’attivita il soggetto beneficiario ha il dovere di:

e svolgere le attivita previste dal progetto formativo , osservando gli orari concordati e i regolamenti

dell'organizzazione;

e seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o

altre evenienze;

e rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza;

registrare quotidianamente ore e attivita svolte (registro presenze, scheda delle attivita, ecc.);

Il beneficiario ha diritto:

e ai sensi dell’art. 15 della L.R. 3/2016, alla sospensione del progetto individuale per maternita o
malattia lunga, intendendosi per tale quella che si protrae per una durata pari o superiore a un terzo
del progetto individuale, sospensione che non concorre al computo della durata complessiva del

progetto individuale;

o all'attestazione delle attivita svolte e delle competenze acquisite;

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

* Garantire supporto e assistenza al beneficiario, favorendone I'inserimento nell’organizzazione;

I
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monitorare 'andamento del progetto individuale, secondo un programma concordato e mediante un
confronto periodico con il beneficiario e con il tutor del soggetto ospitante, e intervenire
tempestivamente per risolvere eventuali criticita;

garantire il rispetto di quanto previsto nel progetto al fine di assicurare la qualita del percorso
formativo e di inclusione e la soddisfazione del soggetto ospitante e del beneficiario;

valutare, in collaborazione con il tutor del soggetto ospitante, I'esperienza di progetto formativo ai fini
del rilascio dell’attestazione finale, in cui vengano riportate le attivitd svolte e le competenze
acquisite.

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE

Favorire I'inserimento nell’organizzazione del beneficiario;

informare e formare il beneficiario sui regolamenti dell’organizzazione;

promuovere l'acquisizione delle competenze previste, garantendo al beneficiario la necessaria
assistenza e formazione;

garantire la qualita e la trasparenza del percorso formativo e di inclusione;

accompagnare e supervisionare il percorso formativo e di inclusione del beneficiario, confrontandosi
periodicamente con il tutor del soggetto promotore;

aggiornare la documentazione relativa al progetto formativo (registri presenze o altri, schede, ecc.);
esprimere la propria valutazione ai fini del rilascio dell’attestazione finale da parte del soggetto
promotore.

CAUSE DI INTERRUZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO
Il Progetto formativo puo essere interrotto:

Rinvio
Le Parti
materia

dal soggetto beneficiario in caso di rinuncia al beneficio e di adesione al Patto di inclusione sociale
attiva;

dal soggetto promotore in caso di perdita dei requisiti previsti nella normativa di riferimento da parte
del soggetto beneficiario e/o del soggetto ospitante;

dal soggetto ospitante in caso di mancato rispetto da parte del beneficiario dei regolamenti
dell’organizzazione o a seguito di comportamenti tali da far venir meno le finalita del progetto
formativo o lesivi dei propri diritti o interessi.

, per tutto quanto non previsto dal presente progetto, fanno riferimento alla legislazione vigente in

Firma per presa visione e accettazione del soggetto ospitante

Firma per presa visione ed accettazione del beneficiario
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE TURISMO 4 gennaio 2017, n. 1

Bando di esame per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di Giuda turistica e
Accompagnatore turistico. Approvazione avviso pubblico selezione di componenti ed esperti in lingua per
la composizione delle commissioni di esame.

Il Dirigente della Sezione Turismo

* Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

¢ Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

e Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

e Vista la DGR n. 1518 del 31/07/2015 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambide-
stro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA. Approvazione Atto di Alta Orga-
nizzazione” ed il DPGR n. 443 del 31/07/2015 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA”. Approvazione Atto di Alta
Organizzazione”;

* Visto il DPGR n.304 del 10/05/2016, avente per oggetto “Modifiche ed integrazioni al decreto del 31 luglio
2015, n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'innovazione
della macchina Amministrativa regionale - MAIA””, e il DPGR n.316 del 17/05/2016 “Attuazione modello
MAIA di cui al Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443. Definizione delle Sezioni
di Dipartimento e delle relative funzioni”;

e Vista la DGR n. 458 del 8/04/2016 “Applicazione articolo 19 del Decreto del Presidente della Giunta regio-
nale 31 luglio 2015, n. 443 - Attuazione modello MAIA. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle
relative funzioni”;

e Vista la D.G.R. n. 1176 del 29.7.2016 con la quale e stato conferito I'incarico di Dirigente della Sezione Turi-
smo al dott. Patrizio Giannone;

e Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e Visto I'art. 18 del DIgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi ap-
plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

* Visto il Decreto legislativo n. 118/2011;

e Vista la Legge regionale di bilancio n. 2/2016;

e Vista la D.G.R. N. 159/2016;

In Bari, presso la sede della Sezione, sulla base della istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio Svilup-
po del turismo, dott.ssa Gabriella Belviso, riceve dalla stessa la seguente relazione.

Premesso che:

- con legge regionale 25 maggio 2012, n. 13 “Norme per la disciplina delle attivita professionali turistiche.
Competenza amministrativa delle Province”, modificata successivamente dalla legge regionale 25 settem-
bre 2012, n. 26 avente ad oggetto: “Norme urgenti in materia turistica”, la Regione Puglia ha regolamenta-
to l'attivita di guide e accompagnatori turistici stabilendo come presupposto fondamentale per I'esercizio
delle professioni turistiche il conseguimento di un’abilitazione, attribuendo alle Province la competenza in
ordine alle procedure d’esame, da tenersi almeno ogni due anni.

- con regolamento regionale n. 23/2012 successivamente modificato dal regolamento regionale n. 33/2012,
la Regione Puglia ha dato attuazione alla norma transitoria (art. 10 I.r. 13/2012), disciplinando la procedu-
ra di riconoscimento dell’abilitazione e per I'effetto le Province hanno provveduto all’istruttoria e hanno
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abilitato nel corso del 2013 circa un migliaio di persone, tra guide turistiche e accompagnatori turistici. In
tale sede non é stato possibile indicare I'eventuale conoscenza della lingua straniera in quanto detto rego-
lamento non contemplava specifiche previsioni al riguardo (I'indicazione della lingua straniera conosciuta
poteva essere apposta sul tesserino solo a seguito dell’effettuazione dell’esame a cura delle Province, ai
sensi dell’art. 3 comma 4 della L.r. 13/2012);

- successivamente la L. 56/2014 (c.d. Legge Delrio) ha riorganizzato le funzioni provinciali attribuendo alle
Province l'esercizio di funzioni fondamentali e prevedendo che |'esercizio delle funzioni non fondamentali,
tra cui quelle in materia di turismo, continuasse ad essere assicurato dalle medesime Province fino alla data
dell’effettivo avvio dell’esercizio da parte dell’ente subentrante, da stabilirsi con legge regionale per le fun-
zioni di competenza regionale;

- In seguito e intervenuta la I.r. 30 ottobre 2015 n. 31, che ha stabilito che le funzioni in materia di turismo
sono trasferite alla Regione con i relativi beni, risorse umane e finanziarie, ai sensi dell’art. 1, comma 91, I.
56/2014;

- il completamento del processo di riordino, previsto dalla suddetta I.r. n. 31/2015, & stato attuato con la I.r.
27 maggio 2016, n. 9 ed in particolare I'art. 2, comma 1, lettera d), ha disposto che “le funzioni in materia di
turismo sono oggetto di trasferimento alla Regione e dalla stessa esercitate” e all’art. 6, comma 4 che “Dalla
data di entrata in vigore della I.r. 31/2015 le competenze amministrative in materia di attivita professionali
turistiche si intendono esercitate dalla Regione”;

- con D.G.R. del 28 settembre 2016, n. 1510 & stato approvato il Bando per il conseguimento dell’abilitazione
all’'esercizio della professione di Guida Turistica e Accompagnatore Turistico;

- i suddetti bandi prevedono la possibilita, per le guide o accompagnatori turistici gia in possesso dell’abilita-
zione all’esercizio della professione, di poter sostenere I'esame in lingua/lingue straniere, ai soli fini dell’ac-
certamento della conoscenza ed al conseguimento dell’abilitazione nella lingua o lingue prescelte;

- al termine di chiusura del bando sono pervenute in totale 6.547 domande di ammissione per l'abilitazione
all’esercizio delle professioni turistiche e precisamente:

e n. 556 candidati gia abilitati come Guida turistica per la sola idoneita linguistica;

e n. 78 candidati gia abilitati come Accompagnatore turistico per la sola idoneita linguistica;
* n. 3901 candidati tenuti a sostenere I'intero esame per Guida turistica;

® n. 2012 candidati tenuti a sostenere I'intero esame come Accompagnatore turistico.

- peril disposto della deliberazione di Giunta Regionale del 28 settembre 2016, n. 1510 le Commissioni esa-
minatrici per entrambi gli esami di abilitazione sono costituite da cinque component;;

- la Commissione di esame di abilitazione per Guida turistica ha la seguente composizione:
* un componente con funzioni di presidente (Dirigente della sezione Turismo o suo delegato);
* un componente con competenza in legislazione turistica (Funzionario della Regione Puglia);
* un componente esperto in discipline storico-artistiche e archeologiche ovvero un funzionario del MIBACT;
* un componente esperto di geografia economica e turistica;
* un componente aggregato esperto in lingua straniera (per ogni lingua per cui é stata richiesta I'idoneita).

- la Commissione di esame di abilitazione per Accompagnatore turistico ha la seguente composizione:
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* un componente con funzioni di presidente (Dirigente della sezione Turismo o suo delegato);

* un componente con competenza in legislazione turistica (Funzionario della Regione Puglia);

* un componente esperto di geografia economica e turistica;

* un componente esperto di tecnica ed organizzazione turistica;

* un componente aggregato esperto in lingua straniera (per ogni lingua per cui e stata richiesta I'idoneita).

- le Commissioni come sopra definite sono nominate con determinazione del Dirigente della Sezione Tu-
rismo, sulla base di criteri di competenza e professionalita in relazione alle posizioni da ricoprire. Con il
medesimo atto € nominato il segretario, scelto tra i dipendenti della Regione inquadrati in categoria C o
superiore e i componenti supplenti;

- per l'effetto di quanto al precedente punto le Commissioni esaminatrici dell’'esame di abilitazione in og-
getto sono costituite da due componenti interni allamministrazione regionale, di cui uno con funzioni di
presidente, e da tre componenti esterni. Le funzioni di segretario sono attribuite ad un dipendente dell’am-
ministrazione in possesso dei prescritti requisiti;

Considerato, quindi, che in relazione alle premesse formulate si rende necessario:

- procedere alla approvazione di apposito avviso di selezione di esperti interni all'amministrazione della Re-
gione Puglia e di esperti esterni all'amministrazione della Regione Puglia per le materie oggetto di esame;

- procedere alla formazione di appositi elenchi di esperti per la nomina a componente delle Commissioni
esaminatrici per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di Guida Turistica e Accom-
pagnatore Turistico. Si precisa che, poiché e intenzione dell’lamministrazione far sostenere prioritariamente
I’'esame orale ai candidati gia in possesso di abilitazione, per consentire I'espletamento della suddetta prova
sara formato preliminarmente un elenco di esperti in lingua straniera da cui si sceglieranno i componenti
esterni. Successivamente detto elenco potra essere integrato, ove necessario, per consentire I'espletamen-
to della prova orale nelle ulteriori lingue prescelte dai candidati che avranno superato la prova scritta.

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto
dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D. LGS 118/2011

La presente determinazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Con D.D. n. 103 del 23.12.2016 e stato disposto impegno di spesa per la fornitura dei servizi inerenti gli
esami di abilitazione di cui trattasi per una spesa complessiva di € 17.605,50, rinviando a successivi atti la
nomina delle commissioni esaminatrici e la liquidazione della spesa riveniente.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, nonché letta la proposta formulata dal Diri-
gente del Servizio Sviluppo del Turismo;



1674 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017

Vista le sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente del Servizio Sviluppo del
Turismo;

richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6 della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7, in materia di
modalita di esercizio della funzione dirigenziale,

DETERMINA
1) diapprovare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) di approvare l'allegato (Allegato 1) avviso di selezione di esperti interni all’lamministrazione della Regione
Puglia e di esperti esterni all'amministrazione della Regione Puglia per le materie oggetto di esame ai fini
della formazione di appositi elenchi di esperti per la nomina a componente delle Commissioni esaminatri-
ci per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di Guida Turistica e Accompagnatore
Turistico che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

3) di precisare che le domande di inserimento negli elenchi di esperti e segretari delle Commissioni esamina-
trici devono essere presentate entro il termine perentorio del quindicesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’avviso nel BUR Puglia.

4) di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito istituzionale
della Regione Puglia.

5) didichiarare che il presente atto &€ immediatamente esecutivo.

6) didare atto che il presente provvedimento:
- sara trasmesso in forma integrale in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale.
- sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it.
- sicompone di n. 21 pagine di cui 16 di un allegato sotto il numero 1;
- e depositato presso la Sezione Turismo, Corso Sonnino,177 — 70121 Bari.

Il Dirigente di Sezione
Patrizio Giannone
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(esscse]
REGIONE
PUGLIA
Dipartimento Turismo, Economia della Cultura

e Valorizzazione del territorio
Sezione Turismo

ALLEGATO 1

AVVISO PUBBLICO
PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI ESPERTI

PER LA NOMINA DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI

Esame per il conseguimento
dell’abilitazione all’esercizio della professione di Guida Turistica e Accompagnatore Turistico

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 settembre 2016, n. 1510

(Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 113 del 6-10-2016)

ALLEGATO A
e Domanda diinserimento nell’elenco dei componenti di commissioni (sezioni A e B).

ALLEGATO B
e Domanda diinserimento nell’elenco dei segretari.

ALLEGATO C
e Elenco lingue straniere prescelte per gruppi e numerosita di candidati

Art.1

Oggetto dell'avviso

1. La Regione Puglia indice il presente avviso pubblico ai fini della predisposizione di un elenco di esperti per la
nomina a componente delle Commissioni esaminatrici per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della
professione di Guida Turistica e Accompagnatore Turistico.
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L’elenco & costituito da una SEZIONE A riservata ad esperti interni all’lamministrazione della Regione Puglia e da
una SEZIONE B riservata ad esperti esterni al’amministrazione della Regione Puglia.

. Ogni sezione dell’elenco si articola in diverse partizioni in base alle specializzazioni professionali riconducibili

alle seguenti discipline e/o ambiti di intervento delle funzioni/attivita svolte:
SEZIONE A
a) Funzionari con competenza in legislazione turistica
SEZIONE B
a) Esperti con competenza in discipline storico-artistiche e archeologiche
b) Esperti di geografia economica e turistica
c) Esperti di tecnica ed organizzazione turistica
d) Espertiin lingua straniera

Il presente avviso e, altresi, finalizzato alla predisposizione di un elenco di dipendenti dell'amministrazione
regionale, inquadrati in categoria C o superiore, per la nomina a segretario delle Commissioni esaminatrici.

Art.2

Composizione delle Commissioni esaminatrici

Ai sensi del bando approvato con deliberazione di giunta Regionale del 28 settembre 2016, n. 1510 le
Commissioni esaminatrici per entrambi gli esami di abilitazione sono costituite da cinque componenti.

In particolare la Commissione di cui all’esame di abilitazione per Guida turistica prevede la seguente

composizione:

e un componente con funzioni di presidente (Dirigente della sezione Turismo o suo delegato);

e un componente con competenza in legislazione turistica (Funzionario della Regione Puglia);

e un componente esperto in discipline storico-artistiche e archeologiche ovvero un funzionario del
MIBACT;

e un componente esperto di geografia economica e turistica;

e un componente aggregato esperto in lingua straniera (per ogni lingua per cui & stata richiesta
I'idoneita).

La Commissione di cui all’esame di abilitazione per Accompagnatore turistico Guida turistica prevede la

seguente composizione:

e un componente con funzioni di presidente (Dirigente della sezione Turismo o suo delegato);

e un componente con competenza in legislazione turistica (Funzionario della Regione Puglia);

e un componente esperto di geografia economica e turistica;

e un componente esperto di tecnica ed organizzazione turistica;

e un componente aggregato esperto in lingua straniera (per ogni lingua per cui & stata richiesta

I'idoneita).

Le Commissioni come sopra definite sono nominate con determinazione del Dirigente della Sezione Turismo,
sulla base di criteri di competenza e professionalita in relazione alle posizioni professionali da ricoprire. Con il
medesimo atto € nominato il segretario, scelto tra i dipendenti della Regione inquadrati in categoria C o

superiore e i componenti supplenti.

Per 'effetto di quanto al precedente punto le Commissioni esaminatrici dell’esame di ablitazione in oggetto
sono costituite da due componenti interni all'amministrazione regionale, di cui uno con funzioni di
presidente, e da tre componenti esterni. Le funzioni di segretario sono attribuite ad un dipendente
dell'amministrazione in possesso dei prescritti requisiti.
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| componenti esterni esperti in lingue straniere, scelte dai candidati, saranno nominati contestualmente alla
Commissione per lo svolgimento dell’esame, esclusivamente orale, ai fini del sostenimento della prova di
idoneita dei candidati gia in possesso dell’abilitazione allo svolgimento dell’attivita di guida o
accompagnatore turistico. Successivamente tale elenco sara integrato, una volta che completato lo scritto, si
individuino le ulteriori lingue straniere prescelte dai candidati e per le quali & stata richiesta I'abilitazione.

Ai fini della formazione dell’elenco di esperti in lingue straniere I'allegato C contiene il dettaglio delle lingue
per le quali é stata richiesta I'idoneita, I'indicazione dei gruppi a scelta plurima e il numero di candidati del
bando Guide turistiche e del bando Accompagnatori turistici gia abilitati e tenuti a sostenere il solo esame di
idoneita linguistica. Per contenere il numero di esperti da aggregare alla Commissione, in sede di nomina si

preferiranno quei candidati in possesso di plurime qualificazioni linguistiche.

Art.3
Requisiti di ammissione

Possono essere inseriti nell'elenco di esperti per la nomina a componente di Commissione (SEzIONI A e B), i
dipendenti della Regione o di altra pubblica amministrazione o di soggetti privati, con posizione
corrispondente o equivalente alla categoria D del CCNL del comparto Regioni - Autonomie Locali, i magistrati,
i docenti di ruolo e non, i liberi professionisti, che siano esperti in una o piu discipline/funzioni/attivita di cui
all'art. 1, comma 2 e 3 del presente awviso.

Possono essere inseriti nell'elenco di esperti per la nomina a componente di Commissione anche i soggetti in
quiescenza che abbiano posseduto i requisiti di cui al comma 1.

Possono essere inseriti nell’elenco di esperti in lingua straniera, in qualita di membri aggregati, i docenti
titolari dell'insegnamento delle lingue prescelte dai candidati. Potranno altresi essere inseriti nell’elenco i
laureati nelle medesime lingue, nonché gli iscritti all'albo dei traduttori presso una Camera di Commercio ed
all'albo di traduttori giurati presso uno dei Tribunali italiani.

| soggetti interessati all'inserimento nell’elenco di cui all'art. 1, comma 2 e 3 (sezioNI A e B) devono presentare
apposita domanda, avendo la possibilita di indicare anche pil di una posizione. La domanda, redatta secondo
il modello di cui all'Allegato A, debitamente firmata e corredata di curriculum formativo e professionale e
fotocopia di un documento di identita in corso di validita, deve contenere tutte le dichiarazioni ivi previste -
rese ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta - relative al possesso dei requisiti previsti dal comma 1, 2, 3 e il consenso al trattamento dei dati
personali e la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita.

| requisiti di ammissione per I'inserimento nelle sezionl A e B dell’elenco di cui all'art. 1, comma 2, degli
esperti in una o piu discipline/funzioni/attivita di cui all'art. 1, comma 3, sono i seguenti:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di impieghi presso
una pubblica amministrazione;

d) non avere riportato sentenze di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti
irrevocabili oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati
in danno della pubblica amministrazione; gli interessati sono tenuti a dichiarare le condanne penali
riportate per altre fattispecie ed eventuali procedimenti penali in corso; in tali casi la Regione si riserva
di valutare, a proprio insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate ovvero i procedimenti penali
in corso risultano ostativi all'ammissione;
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e) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti al Libro Il,
”

Titolo Il, Capo | del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione
(art. 1, comma 46, L. n. 190/2012);

f)  non ricoprire cariche politiche, non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

g) non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con I'amministrazione della Giunta regionale per
contenziosi di natura personale o in ragione di incarichi e funzioni precedentemente svolti.

Alla domanda devono essere allegati:

a) il curriculum formativo e professionale datato e firmato da redigersi - seguendo il modello Curriculum
Formato Europeo - nelle forme di dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000 e s.m.i.; per i componenti interni all’amministrazione regionale si fa riferimento al
curriculum gia acquisito, fatte salve eventuali integrazioni e/o aggiornamenti dello stesso che ogni
interessato ritenga utile produrre unitamente alla domanda di cui al presente avviso;

b) copia fotostatica leggibile di un documento di identita in corso di validita, pena [I’esclusione.
Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identita non in corso di validita, puo presentare
una copia del documento scaduto specificando, a margine della copia, che i dati in esso contenuti non
hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3, del DPR n.445/2000 e s.m...).

| soggetti interessati all'inserimento negli elenchi di cui all'art. 1, comma 4, per la nomina a segretario di
Commissione esaminatrice devono presentare apposita domanda. La domanda, redatta secondo il modello di
cui all'Allegato B, debitamente firmata e corredata di curriculum formativo e professionale e fotocopia di un
documento di identita in corso di validita, deve contenere tutte le dichiarazioni di cui all'Allegato B, rese ai
sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
incluso il consenso al trattamento dei dati personali. Possono presentare domanda per l'inserimento
nell’elenco dei segretari di Commissione esaminatrice tutti i dipendenti della Regione inquadrati in categoria
C o superiore, in possesso dei requisiti di cui al comma 4, lett. e) ed f). Per il personale di categoria D, titolare
di posizione organizzativa si fa riferimento al curriculum gia acquisito, fatte salve eventuali integrazioni e/o
aggiornamenti dello stesso che ogni interessato ritenga utile produrre.

Il curriculum formativo e professionale dei soggetti nominati nelle Commissioni & pubblicato, nel rispetto
della normativa in materia di riservatezza dei dati, nella pagina del sito internet istituzionale della Regione
Puglia.

Art.4
Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di richiesta di inserimento negli elenchi di cui all'art.1, debitamente sottoscritta, con allegata
fotocopia di valido documento di riconoscimento del sottoscrittore e con gli allegati di cui all'art. 3, comma 6,
deve essere presentata, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nel BURP Regione.

La presentazione della domanda deve avvenire tramite posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo
servizioturismo@pec.rupar.puglia.it mediante messaggio avente come oggetto “Avviso pubblico elenchi
Commissioni Guide ed Accompagnatori turistici".

. Gli allegati alla domanda non sono ammessi se inviati in formato diverso dal seguente: .pdf.

La data e l'ora di presentazione sono stabilite dalla data e ora di trasmissione documentate dalla ricevuta di
accettazione del messaggio di PEC.
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5. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli interessati o per eventuali disguidi telematici imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore o comunque non imputabili a colpa dell'’Amministrazione stessa.

Art. 5
Inserimento nell’elenco

1. Dopo la scadenza del termine del presente avviso, le domande dei soggetti da inserire negli elenchi di cui
all’art. 1 sono esaminate dal Servizio Turismo per la verifica della sussistenza dei requisiti richiesti ai sensi
dell’art. 3.

2. Gli elenchi sono adottati con determinazione del dirigente della Sezione Turismo e sono pubblicati nel sito
internet istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it.

3. L’inserimento negli elenchi di cui all’art. 1 non da diritto alla successiva nomina a componente o segretario
delle Commissioni esaminatrici.

Art. 6

Nomina delle Commissioni esaminatrici

1. La Sezione Turismo procede alla individuazione dei componenti e del segretario di ciascuna Commissione
esaminatrice all’esito della valutazione dei curricula prodotti nel rispetto delle diverse specializzazioni
richieste all’interno di ciascuna Commissione e alle materie delle prove d’esame.

2. Nel rispetto del principio di pari opportunita tra uomini e donne, fatta salva I'impossibilita oggettiva derivante
da un numero insufficiente di presenti nell’elenco, sara assicurato I'equilibrio dei sessi nell’ambito delle
commissioni.

3. Le funzioni di Presidente di ciascuna Commissione sono attribuite al Dirigente della Sezione Turismo o suo
delegato.

4. Con le medesime modalita di cui ai commi 1 e 2 vengono individuati i componenti supplenti, in caso di
impedimento dei componenti e segretari nominati.

5. Ciascun esperto puo essere nominato in un’unica Commissione.

6. Ciascun esperto esterno, dipendente di altra pubblica amministrazione, che risulti nominato deve produrre,
se tenuto, I'autorizzazione alla successiva nomina ai sensi dell’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,
rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, in conformita a quanto previsto dal rispettivo ordinamento.

7. La Regione Puglia si riserva la facolta di procedere ai controlli di veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati nominati. La non veridicita di quanto dichiarato comporta I'automatica esclusione dagli elenchi e
le ulteriori conseguenze previste dalla normativa vigente.

Art. 7

Compenso dei componenti delle Commissioni

| compensi spettanti ai componenti esterni delle Commissioni esaminatrici sono quelli stabiliti dal Decreto
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23 marzo 1995 (G.U. 10 giugno 1995, n. 134).

Art. 8
Trattamento dei dati personali

1. | dati personali forniti dagli interessati sono raccolti e trattati in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n.
196/2003 e s.m.i., anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per la finalita di predisposizione
degli elenchi di cui all’art. 1 e, in caso di nomina, per le finalita connesse allo svolgimento dell’incarico e
potranno essere comunicati a terzi per gli adempimenti conseguenti noncheé pubblicati nel sito istituzionale

5
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dell’amministrazione nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della riservatezza dei dati
personali.

2. |l Titolare dei dati personali e la Regione Puglia e il Responsabile del trattamento dei dati personali & il
dirigente della Sezione Turismo.

3. Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini dell'inserimento negli elenchi di cui all’art. 1.
Art. 9
Pubblicazione

1. |l presente avviso e pubblicato nel BUR Regione Puglia - e nel sito internet istituzionale della Regione Puglia
www.regione.puglia.it.

Art. 10
Informazioni
1. Il responsabile del procedimento é la Dott.ssa Domenica Genchi.

2. Per ogni informazione inerente il presente avviso, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Turismo, al
seguente recapito telefonico: 080 540703; e alla seguente mail: d.genchi@regione.puglia.it.

Bari, Il dirigente della Sezione Turismo

Patrizio Giannone
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Dipartimento Turismo, Economia della

[e0ccoo
REGION E Cultura e Valorizzazione delTterritorio
PUGLIA Sezione Turismo

Corso S. Sonnino, 177 - Bari

Allegato A

DOMANDA DI INSERIMENTO NELL'ELENCO DEI

COMPONENTI DI COMMISSIONI
- SEZIONIAEB -

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ (NoTA )
(ARTT. 46 E47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Oggetto: avviso pubblico per la formazione di un elenco di esperti per la nomina delle commissioni esaminatrici
della selezione pubblica per I'abilitazione di Guide ed Accompagnatori turistici.

Il sottoscritto:

Cognome
e Nome

Indirizzo
residenza
(via, CAP,
citta)

Codice
Fiscale

Recapiti
telefonici

E-mail

PEC

con riferimento all’avviso pubblico per la formazione di un elenco di esperti per la nomina a componente delle
Commissioni esaminatrici della selezione pubblica in oggetto

Allegare copia fotostatica di un documento d’identita leggibile e in corso di validita. Nel caso di documento non in corso di validita, specificare,
a margine della copia, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3 del DPR 445/2000).
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CHIEDE

di essere inserito nell’elenco di esperti per la nomina a coMmPONENTE delle Commissioni esaminatrici dell’esame di

abilitazione a (crociare la casella di interesse):

[J Guida Turistica

[J Accompagnatore Turistico

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni

anche penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilito dall’art.
76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

DICHIARA

a) diessere nat....iliiecennne. - SOOI (prov );

b)  diessere residente in .......oovvneenneeineiiiennns AllA VI e e [ TR ;

c) diessere cittadino italiano o del seguente Stato membro dell’lUnione EUropea: .......cccoeevueeeeneeivensrireneseeenns ;

d) digodere dei diritti civili e politici;

. . . . . . 2

e) diessereiscritt... nelle liste elettorali del Comune di ......ccooveveivveniinenecrienenen (nota °);

f)  di non avere riportato sentenze di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti
irrevocabili oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p, per reati in danno
della pubblica amministrazione; di non aver riportato condanne penali e non avere a proprio carico procedimenti

. . . 3
penali pendenti o in corso (nota °);

g) di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di impieghi presso una
Pubblica Amministrazione;

h)  dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con I'amministrazione della Giunta regionale per contenziosi di
natura personale o in ragione di incarichi e funzioni precedentemente svolti e di non avere svolto negli ultimi due
anni attivita professionale per conto di soggetti che hanno presentato richiesta di concessione di benefici
connessi alla gestione dei programmi comunitari della Regione Puglia;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente l'insorgenza di ogni causa di conflitto di interessi con
I'amministrazione della Giunta regionale e comunque entro il termine massimo di quindici giorni da quando ne
ha conoscenza;

j) di essere in possesso di specializzazione e/o esperienza professionale riconducibile alle seguenti

discipline/ambiti di intervento e di chiedere I'iscrizione alle corrispondenti partizioni dell’elenco (nota °):
[0 funzionario della Regione con competenza in legislazione turistica;

[ esperto in discipline storico-artistiche e archeologiche ovvero quale funzionario del MIBACT;

Indicare il Comune nelle cui liste elettorali si € iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione.

Indicare, in caso contrario, le eventuali condanne riportate o gli eventuali procedimenti pendenti o in corso.

4 . R
Barrare la casella o le caselle relative alle partizioni di interesse.
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k)

m)

=]

)

o)

p)

q)

r)

s)

O esperto di geografia economica e turistica;
[J esperto di tecnica ed organizzazione turistica;

[0 esperto in lingua straniera per 1a SEGUENTE/i lINGUA/E: c.....veevveeeeeeeeeeeeeeeeeee e ees e s see s ese e s ;

di ricoprire la seguente posizione lavorativa:

(nel caso di rapporto di lavoro subordinato in corso) di essere attualmente dipendente presso ..........oeveverieennns

con contratto di...ceeeeevevieeiveeeeieninns ;

di aver maturato esperienza lavorativa come di seguito specificato:

di possedere la seguente abilitazione professionale:

Denominazione abilitazione Data Ente che ha rilasciato il titolo
conseguimento

di essere iscritto all’albo professionale ...

dal ... al..

di essere docente titolare dell’insegnamento della/e lingua/e

oppure

e diessere in possesso del diploma di laurea per la seguente lingua/e ;

e di essere iscritto all'albo dei traduttori presso la Camera di Commercio di per la
seguente lingua/e ;

e diessere iscritto all'albo dei traduttori giurati presso il tribunale di per la
seguente lingua/e ;

di essere a conoscenza che I'inserimento nell’elenco di esperti per la nomina a componente delle Commissioni
esaminatrici della selezione pubblica non da diritto alla nomina nelle Commissioni stesse;

di chiedere che ogni eventuale comunicazione relativa al presente avviso sia inviata all'indirizzo di posta
elettronica sopra indicato, impegnandosi a comunicare tempestivamente successive variazioni dello stesso;

CONSENSO AL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI, Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 E S.M.1.)

di essere a conoscenza che:

1. il Titolare dei dati personali € la Regione Puglia;

2. il Responsabile del trattamento dei dati personali € il dirigente della Sezione Turismo;
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3. i dati personali raccolti sono utilizzati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per la
formazione dell’elenco di esperti per la nomina a componente delle Commissioni esaminatrici della
selezione pubblica in oggetto e, in caso di nomina, per le finalita connesse allo svolgimento dell’incarico e
potranno essere comunicati a terzi per gli adempimenti conseguenti nonche pubblicati nel sito istituzionale
dell’amministrazione nel rispetto della normativa in materia di tutela della riservatezza dei dati personali;

4. il conferimento dei dati & obbligatorio per lo svolgimento dell'istruttoria; il mancato consenso al
trattamento dei dati comportera I'impossibilita di procedere all'inserimento nell’elenco di esperti per la
nomina a componente delle Commissioni esaminatrici in oggetto;

5. il curriculum formativo e professionale dei soggetti nominati nelle Commissioni & pubblicato, nel rispetto
della normativa in materia di riservatezza dei dati, nella pagina del sito internet istituzionale della Regione
Puglia;

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'

t)  di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001);

u) dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti al Libro I, Titolo
I, Capo | del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione” (art. 1, comma 46,
L. n.190/2012).

Allega:
. . . 5
> curriculum formativo e professionale (nota °);

> copia fotostatica non autenticata di un documento d’identit3, leggibile e in corso di validita (nota °);

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita.

Fermo restando quanto previsto ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dai controlli di cui sopra
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dei benefici eventualmente
conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Data..

(Firma) (nota ’ )

Per i dirigenti regionali o i dipendenti regionali titolari di posizione organizzativa si fa riferimento al curriculum gia acquisito, fatte salve eventuali

integrazioni e/o aggiornamenti dello stesso che ogni interessato ritenga utile produrre in allegato alla presente domanda.

6 . - . . L s . . s .
Allegare copia fotostatica di un documento d’identita leggibile e in corso di validita. Nel caso di documento non in corso di validita, specificare,
a margine della copia, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3 del DPR 445/2000).

La firma, da apporre per esteso e in forma leggibile, & obbligatoria, pena la nullita della domanda. Non & necessaria |'autenticazione della firma.

10
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===
[e0ccoo | Dipartimento Turismo, Economia della
g% REGION E Cultura e Valorizzazione delTterritorio
PUGLIA Sezione Turismo

Corso S. Sonnino, 177 - Bari

Allegato B

DOMANDA DI INSERIMENTO NELL'ELENCO DEI

SEGRETARI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ (NOTA 1)
(ARTT. 46 E47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Oggetto: avviso pubblico per la formazione di un elenco di Segretari delle commissioni esaminatrici della selezione
pubblica per I'abilitazione di Guide ed Accompagnatori turistici.

Il sottoscritto:

Cognome e Nome

Indirizzo residenza
(via, CAP, citta)

Codice Fiscale
Recapiti telefonici
E-mail

PEC

dipendente della Regione Puglia, in servizio presso

inquadrato in categoria , con riferimento all’avviso pubblico per la formazione di un elenco di segretari delle
Commissioni esaminatrici della selezione pubblica in oggetto)

Allegare copia fotostatica di un documento d’identita leggibile e in corso di validita. Nel caso di documento non in corso di validita, specificare,
a margine della copia, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3 del DPR 445/2000).

11
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CHIEDE

di essere inserito nell’elenco di esperti per la nomina a Segretario delle Commissioni esaminatrici dell’esame di

abilitazione a (crociare la casella di interesse):

[J Guida Turistica

[ Accompagnatore Turistico

DICHIARA

1. di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti al Libro Il, Titolo

I, Capo | del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione” (art. 1, comma 46,
L. n. 190/2012);

CONSENSO AL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI, Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI — DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 E S.M.I..

3. diessere a conoscenza che:

a)

b)

c)

d)

e)

Allega:

il Titolare dei dati personali & la RegionePuglia;
il Responsabile del trattamento dei dati personali e il dirigente della Sezione Turismo;

i dati personali raccolti sono utilizzati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per la
formazione dell’elenco di segretari per la nomina a componente delle Commissioni esaminatrici della
selezione pubblica in oggetto e, in caso di nomina, per le finalita connesse allo svolgimento dell’incarico e
potranno essere comunicati a terzi per gli adempimenti conseguenti nonché pubblicati nel sito istituzionale
dell’amministrazione nel rispetto della normativa in materia di tutela della riservatezza dei dati personali;

il conferimento dei dati & obbligatorio per lo svolgimento dell’istruttoria; il mancato consenso al trattamento
dei dati comportera I'impossibilita di procedere all'inserimento nell’elenco di segretari per la nomina nelle
Commissioni esaminatrici in oggetto;

il curriculum formativo e professionale dei soggetti nominati nelle Commissioni e pubblicato, nel rispetto
della normativa in materia di riservatezza dei dati, nella pagina del sito internet istituzionale della Regione
Puglia.

- . . 2
> curriculum formativo e professionale (nota °);;

> copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita, leggibile e in corso di validita (nota 3);

Per i titolari di posizione organizzativa si fa riferimento al curriculum gia acquisito, fatte salve eventuali integrazioni e/o aggiornamenti dello

stesso che ogni interessato ritenga utile produrre in allegato alla presente domanda.

12
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Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita.

Fermo restando quanto previsto ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dai controlli di cui sopra
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dei benefici eventualmente
conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

(Firma) (nota 4)

Allegare copia fotostatica di un documento d’identita leggibile e in corso di validita. Nel caso di documento non in corso di validita, specificare,
a margine della copia, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3 del DPR 445/2000).

4 . S . . . N . - X
La firma, da apporre per esteso e in forma leggibile, & obbligatoria, pena la nullita della domanda. Non & necessaria I'autenticazione della firma.

13
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===y DIPARTIMENTO Turismo, Economia della Cultura e
Valorizzazione del Territorio

(000000
REGIONE Sezione Turismo
PUGLIA

ALLEGATO C

ELENCO LINGUE STRANIERE PRESCELTE

PER GRUPPI E NUMEROSITA’ DI CANDIDATI

Esame per il conseguimento
dell’abilitazione all’esercizio della professione di Guida Turistica e Accompagnatore Turistico

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 settembre 2016, n. 1510

(Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 113 del 6-10-2016)

14
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Elenco lingue straniere per gruppi e numerosita di candidati scelte dai candidati del bando Guide turistiche gia

abilitate, tenute a sostenere il solo esame di idoneita linguistica:

inglese

francese

tedesco

spagnolo

giapponese

cinese

russo

greco

neogreco

polacco

portoghese

Ebraico moderno
inglese,francese
inglese,tedesco
inglese,spagnolo
inglese,giapponese
inglese,russo
inglese,arabo
inglese,bulgaro
inglese,greco
inglese,portoghese
inglese,romeno
inglese,ucraino
italiano,slovacco
francese,spagnolo
francese,tedesco
francese, coreano
francese,fiammingo
francese,olandese(fiammingo)
francese,portoghese
francese,russo
ceco,slovacco
spagnolo,cinese
spagnolo,portoghese
spagnolo,tedesco
russo,bielorusso
inglese,francese,tedesco
inglese,francese,spagnolo
inglese,francese,russo
inglese,francese,giapponese
inglese,francese,portoghese

inglese,tedesco,olandese

166
46
15
50

~
5 RPN O R R o

w w
v ow

N
B NN R P NNR R R OORRRERDIDMNIERRLPRPL W

=
0 -

w N P

15



1690

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017

inglese,tedesco,ceco
inglese,tedesco,greco moderno
inglese,tedesco,spagnolo
inglese,spagnolo,portoghese
inglese,spagnolo,coreano
inglese,spagnolo,romeno
inglese,spagnolo,russo
francese,spagnolo,ebraico
francese,spagnolo,portoghese

inglese,francese,tedesco,albanese

inglese,francese,tedesco, greco moderno

inglese,francese,tedesco,spagnolo

inglese,spagnolo,portoghese,nederlandese

inglese,russo,bielorusso,arabo

Totale candidati da esaminare

R R R R RPN R NNRPRNDR R

556

Elenco lingue straniere, per gruppi e numerosita di candidati, scelte dai candidati del bando Accompagnatori

turistici gia abilitati, tenuti a sostenere il solo esame di idoneita linguistica:

inglese

francese

tedesco

spagnolo

giapponese

cinese

russo

inglese,francese
inglese,tedesco
inglese,spagnolo
inglese,giapponese
inglese,russo
francese,spagnolo
francese,tedesco
ceco,slovacco
inglese,francese,tedesco
inglese,francese,spagnolo
inglese,francese,russo
inglese,tedesco,olandese
inglese,spagnolo,portoghese
spagnolo,rumeno,ungherese

inglese,danese,svedese,norvegese

Totale candidati da esaminare

R R R R R W R R WRr R R MO0

~
-]
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO GOVERNANCE E TERZO SETTORE 21 dicembre 2016, n. 770
Legge regionale 30 settembre 2004 n. 15 e s.m.i. - Regolamento regionale 28 gennaio 2008, n.1 e s.m.i.
Albo dei Direttori Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP) — Avviso pubblico per I'ag-
giornamento dell’Albo.

Il giorno 21 dicembre 2016, in Bari, nella sede del Servizio Governance e Terzo Settore dell’Assessorato al
Welfare

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

e Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997,;

e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

e Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001;

e Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e Visto I'art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;

e Vista la L.R. n.2 del 15/02/2016 —"Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario
2016 e pluriennale 2016-2018”

e Vista la Delibera G.R. n. 159 del 23/02/2016;

¢ Richiamato il DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 pubblicato sul BURP n. 109 del 3 agosto 2015, che approva
I’Atto di Alta organizzazione connesso alla adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambi-
destro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA;

e Richiamato I'Atto Dirigenziale n. 87 dell’11 aprile 2016 di riorganizzazione interna al Servizio Programmazio-
ne Sociale e Integrazione Sociosanitaria — oggi Sezione- ad integrazione dell’A.D. 39 del 26 febbraio 2014;

¢ Richiamata la Del. G.R. n. 458 dell’8 aprile 2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato, in attuazio-
ne dell’articolo 19 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n.443, 'allegato A alla
predetta deliberazione denominato “Definizioni delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e
I'allegato B “Collocazione provvisoria dei Servizi regionali alle dipendenze delle strutture di nuova istituzio-
ne”;

¢ Richiamata la Del. G.R. n. 1176 del 29 luglio 2016 con il quale la Giunta Regionale ha conferito I'incarico di
dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti Sociali, istituita con la citata Del. G. R. n.
458/2016;

e Vista la determinazione del Direttore d’Area Amministrazione e Riforma del’lAmministrazione n. 24 del
07.11.2014 di rinnovo dell’incarico di dirigente del Servizio Governance e Terzo Settore al dott. Pierluigi
Ruggiero;

¢ Viste la delegazione di funzioni prodotta a seguito di A. D. n. 462/2016 della Dirigente della Sezione Inclu-
sione Sociale Attiva e Innovazione delle reti Sociali.

e Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, responsabile del procedimento amministrati-
vo, dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:

- La legge regionale 30 settembre 2004, n.15 e s.m.i. “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assistenza e bene-
ficienza (IP” e disciplina delle aziende pubbliche dei servizi alla persona”, con il suo regolamento attuativo
n.1 del 29 gennaio 2008 ha avviato il processo di trasformazione delle istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficienza (IPAB);

- Lart. 31 della predetta legge regionale dispone l'istituzione presso il Settore Servizio Sociali della Regione
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dell’Albo regionale dei Direttori generali delle aziende pubbliche (ASP), rinviando al regolamento di attua-

zione la definizione delle modalita per la costituzione dell’Albo, i requisiti, i criteri e i modi per l'iscrizione;

- L’art. 20 del regolamento di attuazione n.1/2008 e s.m.i. ha stabilito che la Giunta Regionale, su proposta
dell’Assessore al ramo, istituisce, presso il Settore Sistema Integrato dei Servizi Sociali, 'Albo Regionale dei
Direttori Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla persona (ASP) di durata triennale;

- Lart. 20 del regolamento di attuazione n.1/2008 e s.m.i., ha previsto I'aggiornamento annuale dell’Albo
Regionale dei Direttori Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla persona (ASP) a seguito di avviso da
pubblicarsi entro il 31 dicembre del terzo anno di vigenza;

- L'art. 20 del regolamento di attuazione N.1/2008 e s.m.i., ha stabilito: “/ candidati di cui al comma 2 devono
essere, inoltre, in possesso dei sequenti requisiti:

a) diploma di laurea specialistica rilasciato ai sensi del decreto del Ministero per I’Universita e la Ricerca
Scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, N.509, ovvero diploma dilaurea di durata almeno quadriennale
conseguito secondo il previdente ordinamento;

b) Comprovata esperienza di servizio con qualifica dirigenziale in enti pubblici o privati maturata per
almeno cinque anni, ovvero particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze
di lavoro;

CONSIDERATO CHE:

- Condeliberazione di Giunta Regionale N.1829 del 30 settembre 2008, avente ad oggetto “L.L.RR. 39/09/2004
n.15 e 15/05/2006 n.13 — Istituzione dell’Albo dei Direttori Generali. Definizione, criteri e modalita per I'i-
scrizione” é stato istituito presso il Settore Sistema Integrato Servizi Sociali, I'’Albo dei Direttori Regionali
delle ASP e sono state definite le relative modalita, i criteri e i requisiti per I” iscrizione al predetto Albo;

- Con Determina Dirigenziale N. 301 del 15 maggio 2009, avente ad oggetto “LL.RR. 30/09/2004 n.15 e
15/5/2006 n.13 — lIstituzione dell’Albo dei Direttori Generali Aziende Pubbliche per i Servizi alla Persona
(ASP). Approvazione e pubblicazione” é stato approvato 'elenco delle istanza pervenute per l'iscrizione
nell’Albo dei Direttori Generali delle ASP di cui all’art. 31 della legge regionale N.15/2004 e s.m.i.;

VISTO CHE

- I'Albo dei Direttori delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, approvato con Determina Dirigenziale N.
301 del 15 maggio 2009 di cui sopra, e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 77 del
28 maggio 2009 e che da tale data e decorsa la validita triennale dello stesso Albo, come previsto dall’art.
31, co. 3 della legge regionale 30 settembre 2004, n.15 e s.m.i.;

- con determina dirigenziale n. 19 del 20 gennaio 2016 é stato approvato l'elenco aggiornato dei soggetti
ammessi all’iscrizione nell’Albo Regionale dei Direttori Generali;

- L’Albo aggiornato dei Direttori Generali delle ASP approvato con determinazione dirigenziale n. 19 del 20
gennaio 2016 é stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 8 del 28.01.2016;

- L’art. 20 del regolamento di attuazione N.1/2008 e s.m.i., ha previsto I'aggiornamento annuale dell’Albo
regionale dei Direttori generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP) a seguito di avviso da
pubblicarsi entro il 31 dicembre;

RITENUTO PERTANTO DI

- dover procedere all'adozione delle procedure per I'aggiornamento annuale dell’ Albo dei Direttori delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, con validita dal 1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017,

- di dover prevedere un’istanza per i nuovi candidati interessati all’iscrizione nell’Albo Regionale dei Direttori
Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, nonché la presentazione di una dichiarazione so-
stitutiva per i soggetti gia iscritti all’Albo e che sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 del Regola-
mento regionale N.1/2008, relativamente ai commi 1,2 e 3 e s.m.i.,



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017 1693

- dover approvare |’ avviso (Allegato A), che prevede i tempi e i modi di iscrizione, il “fac simile” di domanda
(Allegato “B”) per i nuovi candidati interessati all’iscrizione all’Albo dei Direttori di Aziende Pubbliche di Ser-
vizi alla Persona, nonché il fac simile di domanda (Allegato “C”) per i soggetti gia iscritti nel predetto Albo,
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di dover ritenere efficace I'elenco dei Direttori Generali delle ASP pubblicato sul BURP n. 8 del 28.01.2016
sino alla pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia dell’elenco aggiornato;

- dover disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente agli Allegati come sopra specifi-
cati sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito http//concorsi.regione.puglia.it/avvisi;

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E S.M.I.

Sidichiara cheil presente atto non comporta adempimenti contabili di cui alla legge regionale 16 novembre
2011, n. 28 non derivando dallo stesso alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa a
carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui crediti potrebbero rivolgersi sulla regione e che e
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.

Tutto cid premesso e considerato:

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GOVERNANCE E TERZO SETTORE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi; viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
ritenuto di dover provvedere in merito.

DETERMINA
1. Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

2. diprocedere all'adozione delle procedure per I'aggiornamento annuale dell’Albo dei Direttori delle Aziende
Pubbliche di Servizi alla persona, con validita dal 1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017;

3. di approvare I’ avviso (Allegato A), che prevede i tempi e i modi di iscrizione, il “fac simile” di domanda
(Allegato “B”) per i nuovi candidati interessati all’iscrizione all’Albo dei Direttori di Aziende Pubbliche di
Servizi alla Persona, noncheé il fac simile di domanda (Allegato “C”) per i soggetti gia iscritti nel predetto
Albo, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. Di dover disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente agli Allegati come sopra
specificati sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito http//concorsi.regione.puglia.it/avvisi;
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5.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini
di pubblicita legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.
Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.;

il presente provvedimento:

a) sara pubblicato per estratto all’albo degli Atti Dirigenziali del Servizio;

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
c) saratrasmesso in copia per estratto all’Assessore al Welfare;

d) Il presente atto, composto da n° 16 facciate, € esecutivo.

Il DIRIGENTE
Servizio Governance e Terzo settore
Dr. Pierluigi Ruggiero
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ALLEGATO “A”

Il Dirigente del Servizio Governence e Terzo Settore

Visto I'art. 31 della legge regionale 30 settembre 2004, N.15 e s.m.i.;

Visto I'art. 20 del

Regolamento Regionale del 29 gennaio 2008, N.1 e s.m.i.;

Vista la deliberazione di Giunta regionale N.1829 del 30 settembre 2008;

Indice

Awviso pubblico per procedere all’aggiornamento dell’Albo Regionale dei Direttori Generali

delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona con validita dal 1 gennaio 2017 al 31

dicembre 2017.

1. Requisiti soggettivi per I'iscrizione

A. Possono presentare istanza per richiedere l'iscrizione nell’Albo Regionale dei Direttori

Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, come da fac simile di cui all’

allegato “B”

Regolamento

, coloro i quali siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del

Regionale N.1/2008 e s.m.i. e della Deliberazione di Giunta Regionale N.

1829 del 30.09.2008, di seguito elencati:

1) Requisiti generali:

a)

Cittadinanza italiana ovvero, in caso di accesso a posti di lavoro che non
implichino esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri o non attengano
alla tutela dell'interesse nazionale, cittadinanza di uno degli Stati Membri
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all'impiego;

c) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento o per
comportamento comunque in contrasto con I'ordinamento giuridico;

d) Aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite
massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;

e) Il godimento dell’elettorato attivo e passivo;

www.regione.puglia.it
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f) Di non aver riportato condanne penali che costituiscano causa
ostativa all’accesso al pubblico impiego.
2) Requisiti professionali:
a) Diploma di laurea specialistica rilasciato ai sensi del decreto del
Ministero per I’'Universita e la Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n.509, ovvero diploma di laurea di durata quadriennale conseguito
secondo il previdente ordinamento;
b) Comprovata esperienza di servizio con qualifica dirigenziale in enti
pubblici o privati maturata per almeno cinque anni, ovvero particolare
specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche
o da concrete esperienze di lavoro.
B. | soggetti gia iscritti nell’Albo Regionale dei Direttori Generali delle Aziende Pubbliche
di Servizi alla Persona e che sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 del
Regolamento Regionale N.1/2008, ai commi 1, 2 e 3 e s.m.i., e dalla DGR 1829 del
30.09.2008, necessari per liscrizione nel predetto registro, devono presentare
dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000,
con cui dichiarano altresi la volonta di rimanere iscritti nel predetto Albo, secondo

modalita e tempi di cui al successivo articolo 2.

2.Modalita di iscrizione

1. | soggetti interessati a richiedere I'iscrizione nell’Albo Regionale dei Direttori Generali
ASP devono presentare domanda scritta, in carta semplice, come da fac simile “allegato
B”, in cui devono dichiarare:

a) Cognome, nome (le candidate coniugate dovranno indicare solo il

cognome da nubili), data e il luogo di nascita e il codice fiscale;,

b) Il recapito e l'indirizzo di posta elettronica cui inviare le eventuali

comunicazioni, nonché ove ritenuto, il numero telefonico;

c) Il possesso dei requisiti professionali indicati nell’art. 1, commi 1

del presente avviso;

d) Il possesso di ognuno dei requisiti di ammissione indicati nell’art.

1, punti 1 e 2 del presente avviso, indicando espressamente:

- Il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero il motivo della

non iscrizione o cancellazione;

www.regione.puglia.it
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- il possesso del diploma di laurea, I'Universita che lo ha rilasciato,
I’'anno accademico in cui & stato conseguito nonché gli estremi del
provvedimento di riconoscimento di equipollenza, qualora il diploma
di laurea sia stato conseguito all’estero;

- le eventuali condanne penali riportate, anche nel caso in cui sia
stata concessa I'amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale ed i
provvedimenti penali eventualmente pendenti;

- l'idoneita fisica allo svolgimento dell’'incarico di Direttore ASP;

- di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo, ovvero dispensato o destituito dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento o per
comportamenti comunque in contrasto con I'ordinamento giuridico;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver dolosamente conseguito la
nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

- di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza
passata in giudicato;

- di essere consapevole che i propri dati saranno trattati
nell’lambito della procedura e per finalita di cui al presente avviso

pubblico, nel rispetto di quanto stabilito nel DLgs. 196/2003.

2. All'istanza per la richiesta di iscrizione nel registro, a pena di inammissibilita, deve

essere allegato curriculum vitae formativo e professionale da quale si evincono i titoli

professionali e culturali richiesti dal presente avviso e fotocopia di un documento di

riconoscimento.

3. | soggetti gia iscritti nell’Albo Regionale dei Direttore delle Aziende Pubbliche di Servizi

alla Persona devono inviare una dichiarazione sostitutiva formulata ai sensi e per gli

effetti degli art. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000, come da fac simile “Allegato C”,

attestante la permanenza dei requisiti generali di cui all’art. 20 del Regolamento

Regionale N.1/2008 e s.m.i. e della DGR 1829 del 30.09.2008, necessari per ottenere

Iiscrizione nell’Albo Regionale dei Direttori Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi

alla Persona, nonché la volonta di continuare a rimanere iscritti nel predetto Albo .

www.regione.puglia.it
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4. La mancata presentazione della documentazione secondo le modalita di cui all’art. 2,
comma 2 per i soggetti gia iscritti nell’Albo Regionale dei Direttori Generali delle ASP
sara equiparata alla non permanenza dei requisiti necessari per I'iscrizione nell’Albo
Regionale dei Direttori Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona o alla
mancata volonta di rimanere iscritti nel predetto Albo.
5. Le istanze dei soggetti richiedenti I'iscrizione, nonché dei soggetti gia iscritti nel
predetto Albo devono essere sottoscritte con firma per esteso e autocertificate ai sensi
degli art. 46, 47 del DPR 445/2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del DPR
445/2000.
6. Le istanze di cui all’art. 1, commi 1 e 2, sottoscritte con firma per esteso e corredate
della documentazione richiesta devono essere inviate, a pena di inammissibilita, entro
60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia. In caso di coincidenza con un giorno festivo, il termine di scadenza si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La trasmissione della domanda deve avvenire esclusivamente mediante una delle
seguenti modalita:

- in forma cartacea, a_mezzo raccomandata, con avviso di

ricevimento al seguente indirizzo: Regione Puglia — Assessorato al
Welfare — Servizio Governance e Terzo Settore — Via Giovanni
Gentile, 52 | Piano, Corpo E 1 — 70126, Bari. La busta contenente
I'istanza di iscrizione deve riportare sul frontespizio la seguente
dicitura “Aggiornamento Albo Regionale Direttori Generali delle
ASP”;

- in forma digitale, a mezzo posta elettronica certificata al seguente

indirizzo: terzosettore.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it, indicando

nell’oggetto del messaggio “Aggiornamento Albo Regionale Direttori
Generali delle ASP”
7.Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine di
cui all’art. 2 comma 5, prive di sottoscrizione ovvero di curriculum formativo

professionale, nei contenuti e modi diversi da come prima specificato.

3 Accertamento dei Requisiti

10
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1.l’accertamento dei requisiti per l'iscrizione nell’Albo Regionale dei Direttori Generali
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona e effettuato dal Servizio Governance e
Terzo Settore. Per I'istruttoria di valutazione delle domande di iscrizione sara nominata
una commissione esaminatrice.

2.l’elenco dei soggetti in possesso dei requisiti e ritenuti idonei all’iscrizione nell’Albo
Regionale dei Direttori delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona & approvato con
Determina del Dirigente dell’Servizio Governance e Terzo Settore ed & pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito http//concorsi.regione.puglia.it/avvisi. In
considerazione dell’elevato numero di soggetti gia iscritti nell’Albo Regionale dei Direttori
Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona e della conseguente eccessiva
onerosita e gravosita, il procedente Servizio non provvedera a comunicare al soggetto
richiedente I'accettazione della domanda di iscrizione all’Albo, ovvero la non accettazione
della stessa, ma provvedera alla pubblicazione dell’ I'Albo Regionale dei Direttori Generali
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia

e sul sito http//concorsi.regione.puglia.it/avvisi.

4 Validita e aggiornamento

1.l’Albo é tenuto presso il Servizio Governence e Terzo Settore dell’Assessorato al Welfare

della Regione Puglia.

2.E’ previsto I'aggiornamento annuale a seguito di Avviso da pubblicarsi con atto del

dirigente del Settore Competente entro il 31 dicembre di ogni anno.
In caso di variazioni dei requisiti che danno titolo all’iscrizione nell’Albo dei Direttori
Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, I'istante € tenuto a comunicarle alla
Regione Puglia — Servizio Governence e Terzo settore, con comunicazione, redatta in carta
semplice, contenete la documentazione necessaria ad attestare formalmente le variazioni
intervenute e la richiesta di permanenza nell’Albo Regionale dei Direttori Generali delle

Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona.

5 Cancellazioni
La cancellazione dall’Albo Regionale dei Direttori Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi
alla Persona e disposta con atto del Dirigente del Servizio Governence e Terzo Settore nei
seguenti casi:
- Surichiesta del soggetto richiedente;

- Qualora vengano meno i requisiti che hanno dato luogo all’iscrizione.

11

www.regione.puglia.it



1700

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017

REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI
PUGLIA

SERVIZIO GOVERNANCE E TERZO SETTORE

6 Pubblicita
Il presente avviso e i fac simili di domanda sono pubblicati integralmente nel Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia e sul sito http//concorsi.regione.puglia.it/avvisi.

7 Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 241/90, il Responsabile del Procedimento ¢ il dr. Pierluigi Ruggiero. Per
informazioni:

tel 080/5403368 o al seguente indirizzo email: p.ruggiero@regione.puglia.it.

Il Dirigente del Servizio

Dr. Pierluigi Ruggiero

12
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ALLEGATO “B”

Al Dirigente del Servizio
Governance e Terzo Settore
Via Giovanni Gentile, n.52

| Piano Corpo E1,

70126 — BARI

Istanza per le candidature finalizzate all’iscrizione nell’Albo Regionale dei Direttori
Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona

Il/La sottoscritto/a

, presenta istanza di iscrizione

all’Albo Regionale dei Direttori Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona della
Regione Puglia di cui all’avviso pubblicato sul B.U.R.P. N. del

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. N.445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara sotto la propria personale responsabilita ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47

Cognome

del D.P.R. N.445/2000

’

Nome

’

Luogo

Data di nascita

Codice Fiscale

Cittadinanza

Indirizzo di residenza

Numero civico

Comune di residenza

Cap

Prov.

’

Telefono

’

Indirizzo

di posta elettronica

’

e Di essere in possesso dei requisiti professionali indicati cosi come attestati

sinteticamente nella presente istanza e nel curriculum vitae allegato;

e Diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

; o di non essere iscritto/a peri

seguentimotivi:

13
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Di essere in possesso del diploma di laurea in ,

conseguito presso , in data

con votazione ;

Di non aver riportato condanne penali e non aver in corso procedimenti penali
ovvero procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione;

Di avere l'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;
Di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo;

Di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall'impiego presso una P.A. per
insufficiente rendimento o per comportamento comunque in contrasto con
I'ordinamento giuridico;

Di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso una P.A. per aver
dolosamente conseguito la nomina mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

Di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici con sentenza passata in
giudicato;

Di non aver raggiunto il limite massimo di eta previsto per il collocamento in
mobilita;

Di aver preso visione dell’avviso pubblico pubblicato sul BURP N. del /
/2016;

Di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito del
procedura e per le finalita di cui all’avviso pubblico di che trattasi, nel rispetto di
quanto stabilito ne DLgs. 196/2003.

Il/La sottoscritto/a & consapevole che tutto cio che é stato dichiarato nel presente
modello di domanda ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in
relazione agli stati, qualita personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e che in caso di dichiarazioni mendaci
incorre nelle sanzioni previste dall’art. 76 del predetto DPR.

li
,

Firma

Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Curriculum Formativo e professionale debitamente sottoscritto, redatto nel
formato europeo e autocertificato ai sensi dell’art. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000.
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DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
ElEjglLolkE BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SERVIZIO GOVERNANCE E TERZO SETTORE

ALLEGATO “C”

Al Dirigente del Servizio
Governance e Terzo Settore
Via Giovanni Gentile, 52

| Piano, copro E1

70126 - BARI

Istanza per i soggetti gia iscritti nell’ Albo Regionale dei Direttori Generali delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona.

Il/La  sottoscritto/a , nato/a a

il , residente in

alla via , n.c. ) C.F.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. N.445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara sotto la propria personale responsabilita ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. N.445/2000

[J Di aver preso visione dell’avviso pubblicato sul BURP N. del /
/2016;

[] Di essere gia iscritto nell’Albo Regionale dei Direttori Generali delle Aziende
Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con determina dirigenziale N. 19
del 20.01.2016 e pubblicato sul B.U.R.P. N. 08 del 28 gennaio 2016;

[1 Di aver mantenuto il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 20 del
Regolamento Regionale del 29 gennaio 2008, N. 1 e s.m.i. e della
deliberazione di Giunta Regionale N. 1829 del 30.09.2008, necessari per
Iiscrizione nell’Albo Regionale dei Direttori Generali delle Aziende
Pubbliche di Servizi alla Persona e di confermare la richiesta di iscrizione al
predetto Albo;

15
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL

BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI
PUGLIA

SERVIZIO GOVERNANCE E TERZO SETTORE

[ Diessere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 del Regolamento
Regionale N.1/2008, ai commi 1, 2 e 3 e s.m.i., e dalla DGR 1829 del
30.09.2008, necessari per l'iscrizione nel predetto albo;

[J Di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati
nell’ambito del procedura e per le finalita di cui all’avviso pubblico di che
trattasi, nel rispetto di quanto stabilito ne DLgs. 196/2003.

Il/La sottoscritto/a & consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente
modello di domanda ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in
relazione agli stati, qualita personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e che in caso di dichiarazioni mendaci
incorre nelle sanzioni previste dall’art. 76 del predetto DPR.

,

Firma

Si allega:

e Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e  Curriculum Formativo e professionale debitamente sottoscritto, redatto nel
formato europeo e autocertificato ai sensi dell’art. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000.

16
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO TECNICO ED ESPROPRI 20 dicembre 2016, n. 714

D.Lgs n.327/2001 e s.m. - L.R. 3/2005 e s.m. - Ferrovie del Sud Est e Servizi Automobilistici S.r.l. - Raddoppio
linea ferroviaria Bari-Adelfia-Putignano per servizio metropolitano di superficie - 1° stralcio - Intervento di
interramento nel Comune di Adelfia per la soppressione del P.L. al Km 11+175,55 - Determina Dirigenziale
n. 714 del 20/12/2016 per parziale rettifica dell’elenco allegato e parte integrante della determinazione
dell’Autorita Espropriante n.64 del 14/02/2014 di pronuncia esproprio degli immobili in agro del Comune
di Adelfia.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO TECNICO ED ESPROPRI in qualita di Autorita Espropriante Regionale

VISTO il D.Lgs. del 3.2.1993 n" 29;

VISTO il D.Lgs. 19.11.1997, n° 422 - art. 21 - s.m.i.;

VISTO il D.P.C.M. 16.11.2000;

VISTA la LR. 30.11.2000, n° 20;

VISTA la L.R. 11.5.2001, n° 13;

VISTO il D.P.R. 8.6.2001 n° 327 -artt. 26 —comma 2- e 50 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 31.10.2002 n° 18;

VISTA la L.R. 22.2.2005 n° 3 Tit. | art. 3 -4 comma ;

VISTA la L.R. 16.04.2007 n°10 - art.45;

VISTO il D.P.G.R. n.161 del 22/02/2008 e s.m.;

Visto I'art, 32 della legge 18/06/2009 n. 69 che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all’albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;.

Visto I'art. 18 del D.lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.

Viste le determinazioni n.7 del 10.09.2009, n.8 dell’11.09.2009, n. 9 del 16.09.2009 e n. 13 in data
01/12/2011 con le quali il Direttore dell’Area Politiche per la Riqualificazione, la Tutela e la Sicurezza
Ambientale e per I'Attuazione delle Opere Pubbliche, ha istituito gli uffici afferenti ai Servizi della predetta
Area, nonché ha individuato i dirigenti di tali Uffici, conferendone i relativi incarichi ed, in particolare, ha
conferito all’Ing. Antonio Pulli, gia Dirigente dell’ Ufficio di Coordinamento SS.TT.PP. di TA/BR/LE, I'incarico “ad
interim” di Dirigente dell’Ufficio Espropri e Contenzioso del Servizio LL.PP.

Vista la determinazione n. 964 in data 07/12/2011 con la quale il Dirigente del Servizio LL.PP. ha disposto
per l'attuazione dell’art. 45 della L.R. n.10/°07 mediante l'esercizio della autonoma adozione di atti e
provvedimenti amministrativi a cura dei Dirigenti degli Uffici incardinati al medesimo Servizio.0

Vista la deliberazione n. 1637 in data 29/07/2014 con la quale la Giunta regionale, su proposta del
Direttore dell’Area di Coordinamento “Politiche per la Riqualificazione, la Tutela e la Sicurezza Ambientale e
per I'Attuazione delle Opere Pubbliche”, ha nominato Dirigente del Servizio Lavori Pubblici I'ing. Antonio Pulli
a decorrere dalla data di notifica del medesimo provvedimento (1 agosto 2014);

Vista la determinazione n. 578 in data 16/09/2014 con la quale il suddetto Dirigente di Servizio ing.
Antonio Pulii ha, tra I'altro, confermato il quadro di deleghe di funzioni gia disposte dal Dirigente di Servizio
LL.PP. con determinazione n. 247 del 14/05/2013, confermate dalla successiva determinazione del Dirigente
“ad interim” del Servizio lavori Pubblici n. 547 del 24/10/2013;

Vista la successiva determinazione n. 84 in data 17/03/2015 con la quale il suddetto Dirigente di Servizio
ing. Antonio Pulii, ha, tra I'altro, riconfermato quanto gia disposto con la summenzionata determinazione n.
247/2013 per quanto non revocato con il medesimo provvedimento;

Vista la deliberazione di G.R. n. 1518 del 31/07/2015 recate “Adozione del modello organizzativo
denominato “Modello Ambidestro per l'innovazione della Macchina Amministrativa regionale MAIA”
Approvazione atto Alta Organizzazione”;

Visto il decreto n. 443 in pari data 31/07/2015 con il quale il Presidente della Regione Puglia, ai sensi
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dell’art. 42 comma 2, lett. h) dello Statuto della Regione Puglia, ha adottato I'atto di “Alta Organizzazione della
Regione Puglia”;

Rilevato che in attuazione dellart. 3 — comma 6 della L.R. 3/2005, I'Ufficio Regionale Tecnico ed
Espropri, ora Servizio Tecnico ed Espropri, svolge, tra |‘altro, tutte le funzioni ed i compiti attribuiti all’Autorita
Espropriante Regionale;

Visto I'’Accordo di Programma in data 23.3.00, stipulato tra il Ministero dei Trasporti e della Navigazione e
la Regione Puglia, attuativo della delega conferita ai sensi del D.Lgs. n°® 422/97 - art. 8 - e successive modifiche
ed integrazioni;

Rilevato che l'art. 3 del medesimo Accordo di Programma, in attuazione del disposto di cui all’art. 8 del
D.Lgs. n. 422/1997 e s.m.i., dispone il trasferimento alla Regione dei beni, impianti e infrastrutture concessi in
uso anche alla Societa concessionaria “Societa Ferrovie del Sud Est e Servizi Automobilistici S,r.l.”, inclusi quelli
in corso di acquisizione;

Visto il D.P.C.M. del 16.11.00 con il quale il suddetto Accordo di Programma ¢ stato reso vigente con
decorrenza dall’01.01.2001;

Viste le deliberazioni n® 979 in data 09.07.2002 e quella successiva di modifica ed integrazione n°
1742/2007, con le quali la Giunta Regionale ha approvato lo schema di Accordo di Programma da sottoscrivere
tra 'Amministrazione Regionale e ciascuna delle quattro Societa gia esercenti il servizio delle linee ferroviarie
concesse ed in gestione governativa, nel territorio pugliese;

Visto I’Accordo di Programma in data 06/08/2002 e quello successivo di modifica ed integrazione in data
15/02/08, entrambi sottoscritti tra Regione e la suddetta “Societa Ferrovie del Sud Est S.r.l.”;

Considerato che l'art. 8 del predetto Accordo di Programma in data 06/08/2002 stabilisce, tra l'altro,
che le opere e gli impianti realizzati, “fermi restando i sussistenti vincoli di reversibilita alla scadenza della
concessione, sono di proprieta della Regione in relazione all’incremento divalore e in proporzione all’intervento
finanziario” assentito;

Che, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, responsabile del procedimento
amministrativo, emerge quanto segue:

Con determinazione Dirigenziale dell’Assessorato ai Trasporti e Vie di Comunicazione Settore
Programmazione Vie e Comunicazione- n. 80 in data 18/04/2008 & stato approvato, anche ai fini della
dichiarazione di pubblica utilita delle opere, il progetto definitivo relativo al servizio metropolitano di
superficie -1° stralcio- interramento nel Comune di Adelfia per la soppressione del P.L. al Km. 11+ 175,55-
della linea ferroviaria Bari-Adelfia-Putignano, la cui realizzazione delle opere comporta l'acquisizione coattiva
di suoli di proprieta privata.

Con I'innanzi detta determinazione Dirigenziale n. 80/2008 ¢ stato, altresi, fissato il termine di compimento
delle procedure espropriative, entro 5 anni dalla data di acquisto dell’efficacia dello stesso provvedimento.

In seguito in accoglimento dell’apposita Istanza presentata dalla predetta Societa Ferrovie del Sud Est S.r.L,
in qualita di concessionaria regionale, con determinazione dell’Autorita Espropriante regionale n. 956 in data
25/11/2008 é stata conferita, ai sensi dell’art. 6 comma 8- del D.P.R. n. 327/2001 e dell’art. 3 -comma 4- della
L.R. n. 3/2005 e ss.mm., in favore della medesima concessionaria la delega delle potesta espropriative da
esercitare per I'acquisizione degliimmobili occorrenti per la realizzazione delle opere, alle condizioni riportate
nel disciplinare allegato al medesimo provvedimento ed approvato, contenente la puntuale determinazione
dell'ambito della delega conferita, I'individuazione delle singole potesta delegate, la disciplina delle esatte
modalita per I'esercizio delle stesse e la relativa durata.

A seguito dell’accettazione dell’innanzi detta delega da parte del Legale Rappresentante della citata
Societa, la stessa ha esplicato la sua efficacia a far data dal 16/12/2008.

Quindi con decreto del’/Amministratore Unico della predetta Societa delegata n. DG/INV/336/2009 del
25/02/2009, emesso ai sensi dell’art. 22/bis del T.U. n. 327/2001 e s.m., & stata autorizzata I'occupazione
anticipata degli immobili in agro del Comune di Adelfia interessati dalla realizzazione dell’'opera in parola
di proprieta delle ditte catastali interessate, cosi come individuati negli elenchi allegati al medesimo
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provvedimento per farne parte integrante, ivi compresi quelli di cui ai fg. 18 —p.lla 686- appartenenti alla ditta
proprietaria sig. Battista Filippo (numero di piano 19), interessato da parziale esproprio.

Inoltre con il predetto provvedimento n. DG/INV/336/2009 sono state urgentemente determinate, ai
sensi dell’art. 22/bis del DPR n. 327/2001 e s.m., le indennita di esproprio da corrispondere in favore delle
relative ditte proprietarie.

In seguito con successiva determinazione dell’Autorita Espropriante n. 253 in data 05/04/2011 emessa in
esecuzione della deliberazione di Giunta Regionale n. 472 in data 15/03/2011, essendo state sostanzialmente
accertate da parte dell’URE gravi e reiterate violazioni di legge e/o irregolarita degli atti e/o provvedimenti
emessi dalla Societa concessionaria nel corso della delega conferita, € stato determinato di revocare la
predetta delega all’esercizio delle potesta espropriative conferita con la citata determinazione dell’A. E. n.
956/2008.

Pertanto, in attuazione dell’art. 10 del predetto disciplinare di delega, la Regione Puglia, per il tramite
dell’allora Ufficio Regionale Espropri (URE) ora Servizio Tecnico ed Espropri, rientrata, a decorrere dalla
data della medesima determinazione dell’A.E n. 253/2011, nel pieno possesso delle potesta espropriative
precedentemente delegate, fermo restando la precipua attribuzione alla Societa Ferrovie del Sud Est S.r.l., in
qualita di promotore dell’espropriazione, di tutte le attivita che le competono e sono poste a tal titolo a suo
carico agli effetti del medesimo T.U. . 327/2001 e della L.R. n. 3/2005 e s.m.i.

Nei frattempo con determinazione Dirigenziale del Servizio Reti ed Infrastrutture per la Mobilita n. 107 in
data 04/05/2012 & stata approvata la perizia di assestamento relativa all’intervento in parola con riduzione
del costo totale dello stesso.

In seguito sulla base di apposite istanze avanzate dalla suddetta Societa Ferrovie del Sud Est, con
determinazioni dell’Autorita Espropriante regionale n. 347 del 24/05/2012, n. 682 del 25/10/2012, n. 120
del 26/02/2013 e n. 208 del 12/04/2013 é stato ordinato, ai sensi dell’art. 26 del T.U. n. 327/2001 e s.m.,
alla medesima Societa di provvedere al pagamento diretto delle indennita di esproprio in favore delle ditte
espropriande concordatarie, proprietarie degli immobili ricadenti nel citato Comune di Adelfia, cosi come
riportate nei rispettivi elenchi ciascuno allegato al relativo provvedimento per farne parte integrante, ivi
comprese quelle da corrispondere in favore dell'innanzi detta ditta concordataria sig. Battista Filippo
proprietario del predetto immobile di cui al fg. 18 —p.lla 686-, giusta citata determinazione dell’A.E. .
682/2012.

Inoltre stante lI'approssimarsi del termine di scadenza della dichiarazione di pubblica, con determinazione
Dell’Autorita Espropriante n. 205 in data 09/04/2013 é stata disposta, ai sensi dell’art. 13 —comma 5- del
DPR n. 327/2001 e s.m., in favore della suddetta Societa Ferrovie del Sud Est S.r.l. la proroga di un anno
del medesimo termine della declaratoria di pubblica utilita enunciata con I'innanzi detta determinazione
Dirigenziale n. 80 in data 18/04/2008 di approvazione del progetto definitivo.

Quindi avendo la predetta Societa concessionaria provveduto ad eseguire i pagamenti in favore delle
ditte concordatarie, con determinazione dell’Autorita Espropriante n. 64 in data 14/02/2014 e successiva
di integrazione n. 293 del 04/06/2014, & stato pronunciato I'esproprio definitivo degli immobili di proprieta
delle medesime, cosi come indicate nell’elenco a tal fine predisposto dalla predetta Societa concessionaria.

Senoncheé con nota in data 25/11/2016, diretta alla citata Societa Ferrovie del Sud Est, il sig. Battista Filippo
proprietario dell'innanzi detto immobile di cui al fg. 18 — p.lla 686-interessato da parziale esproprio, ha
fatto presente in sede di notifica del predetto provvedimento di pronuncia di esproprio aveva rilevato che
nell’elenco allegato e parte integrante del medesimo provvedimento, al numero di piano 19 non era stata
indicata la p.lla 686 di sua proprieta effettivamente interessata da esproprio, bensi veniva erroneamente
riportata la particella 666 di altra proprieta.

Quindi la Gestione Commissariale della medesima Societa Ferrovie del Sud Est., verificato quanto innanzi,
con successiva raccomandata prot. n. DG/INV/572 in data 05/12/2016 nel far presente che per mero
errore di trascrizione, nell’elenco allegato e parte integrante della citata determinazione dell’A.E. . 64/2014
di pronuncia di esproprio € stata impropriamente indicata la particella 666 di proprieta della sig.ra Bruno
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Concetta Di Michele, anziché la particella 686 di proprieta del sig. Battista Filippo, effettivamente interessata
da esproprio, ha chiesto la parziale rettifica del medesimo provvedimento di pronuncia di esproprio nel
senso che dall’allegato elenco, limitatamente a quanto indicato al numero di piano 19, deve essere stralciato
I'immobile di cui al fg. 18 —p.lla 666- di proprieta della sig.ra Bruno Concetta Di Michele, non interessato da
alcun esproprio, ed al suo posto essere inserito I'immobile catastalmente individuato ai fg. 18 —p.lla 686- di
proprieta del sig. Battista Filippo, effettivamente interessato da esproprio.

Per quanto sopra, fermo restando 'esproprio definitivo pronunciato nei termini di legge con I'innanzi detta
determinazione dell’A.E. n. 64/2014 I'immobile effettivamente da espropriare, cosi come previsto nel piano
particellare dei progetto approvato con la suddetta determinazione del competente Settore Programmazione
Vie e Comunicazione n. 80/2008, & quello catastalmente identificato al fg. 18 —p.lla 686 in agro del Comune
di Adelfia di proprieta del sig. Battista Filippo e non quello di cui al fg. 18 —p.lla 666- di proprieta della sig.
ra Bruno Concetta Di Michele, non interessato da alcun esproprio, che essendo stato trasferito al Demanio
Regionale dovra, pertanto, essere restituito alla legittima proprieta.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal DIgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, indispensabili per I'adozione
dell’atto.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa, né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero
rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntiva rispetto a quelli gia autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale;

Considerato che & stata espletata I'istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio, giusta
dichiarazione posta in calce al presente provvedimento;

Rilevato che il presente atto rientra tra quelli di gestione amministrativa di competenza del Dirigente
dell’ Ufficio Espropri/Contenzioso, ai sensi dell’art. 3 della citata L.R. .3/2005 e dell’art. 45 della L.R. n.10/2007;

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA
Art.1 di condividere e fare propria la relazione istruttoria riportata in preambolo;

Art.2 A parziale rettifica di quanto disposto con la determinazione dell’Autorita Espropriante n. 64 in data
14/02/2014 e successiva di integrazione n. 293 del 04/06/2014, fermo restando I'esproprio definitivo
degli immobili siti in agro del Comune di Adelfia necessari per la realizzazione dei lavori di “Raddoppio
linea ferroviaria Bari-Adelfia-Putignano per servizio metropolitano di superficie - 1° stralcio - Intervento
di interramento nel Comune di Adelfia per la soppressione del P.L. al Km. 11+ 175,55”, limitatamente
a quanto indicato al numero di piano 19 dell’elenco allegato al medesimo provvedimento per farne
parte integrante, I'immobile effettivamente interessato da esproprio, cosi come previsto nel piano
particellare del progetto approvato con la determinazione dirigenziale determinazione del competente
Settore Programmazione Vie e Comunicazione n. 80/2008, & quello catastalmente identificato al fg. 18
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Art.3

Art.4

Art.5

Art.6

—p.lla 686- in agro del Comune di Adelfia di proprieta del sig. Battista Filippo e non quello di cui al fg.
18 — p.lla 666- di proprieta della sig.ra Bruno Concetta Di Michele, non interessato da alcun esproprio,
cosi come erroneamente riportato nell’innanzi detto elenca, impropriamente trasferito al Demanio
Ferroviario Regionale e che e da restituire alla legittima ditta proprieta.

Il presente provvedimento, ai sensidell’art. 23-2° e 4° comma-del D.P.R.n.327/01 e s.m. sara sottoposto
alle formalita di registrazione, trascritto presso I'Ufficio dei Registri Immobiliari territorialmente
competente per le conseguenti necessarie rettifiche e presentato nelle forme di legge per la voltura
catastale, a cura e spese della predetta Societa Ferrovie del Sud Est S.r.l.

E’ fatto obbligo, alla Societa Ferrovie del Sud Est S.r.l. di notificare, ai sensi dell’art. 23 —let. g)- del T.U.
n. 327/2001 e s.m. il presente provvedimento alle ditte proprietarie sig. Battista Filippo e sig.ra Bruno
Concetta Di Michele nella forma degli alti processuali civili.

Il presente provvedimento viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza
dei cittadini, secondo quanto disposto dai D.Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e
ss.mm.ii.

Il presente provvedimento:

a) Il presente atto & composto da n° 9 facciate € redatto in unico originale e depositato agli atti della
Sezione LL.PP.

b) & immediatamente esecutivo;

c) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Gestione Commissariale della Societa Ferrovie
del Sud Est S.r.l., al Segretariato della Giunta Regionale ed Dipartimento Politiche per la Mobilita,
Quanta’ Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio —Sezione infrastrutture per la Mobilita-;

d) sara trasmesso in copia all’Assessore alle Opere Pubbliche;

e) sara pubblicato “per estratto” sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 23 - 5°
comma - del D.P.R. n°327/01 e s.m.i. e dell’art. 3 - 8” comma - della L.R. n® 3/05, a cura e spese della
Societa Ferrovie del Sud Est S.r.l. con sede in Bari.

f) sara pubblicizzato nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione “Provvedimenti
dirigenti” del sito www.regione.puglia.it

Il Dirigente
Ing. Antonio Pulli
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Atti e comunicazioni degli Enti Locali

COMUNE DI BARI
Decreto 30 dicembre 2016, n. 39
Deposito indennita di esproprio.

IL DIRETTORE

Premesso che:
e con provvedimento sindacale prot. n. 315016 del 28.12.2015, ¢ stato conferito alla sottoscritta Dott.ssa An-
tonella Merra l'incarico di direzione del Settore Espropriazioni e Gestione Amministrativa della Ripartizione
Stazione Unica Appaltante, Contratti e Gestione Lavori Pubbilici;

¢ il nuovo organigramma e funzionigramma comunale - approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 331 del 06/06/2012 modificata dalle deliberazionin.511/2012 e n. 14/2013 — attribuisce alla Ripartizione
Stazione Unica Appaltante, Contratti e Gestione Lavori Pubblici — Settore espropriazioni e Gestione Am-
ministrativa la competenza nell’adozione dei provvedimenti amministrativi e degli adempimenti connessi,
relativi a tutte le procedure espropriative, ai sensi del D.P.R. n. 327/01 e della L.R. n. 3/05;

e ¢ stato valutato I'articolo 6-bis della legge 241/90 secondo cui «il responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedi-
mento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale» ed appurata I'insussistenza di cause di astensione e conflitto di interessi nel caso di specie;

¢ con Deliberazione del Consiglio Comunale n.2008/00050 del 23/05/2008 é stato approvato il progetto pre-
liminare relativo ai lavori di sistemazione a verde attrezzato ed a parcheggio dell’area sita in Bari al Largo
2 Giugno, tra via della Costituente e via della Resistenza, dando contestualmente atto che “I'approvazione
del presente progetto preliminare in questione, da parte dell’organo consiliare, costituisce variante degli
strumenti urbanistici e riapposizione del vincolo preordinato all’esproprio” in quanto come indicato nelle
premesse I'area oggetto di intervento & tutta tipizzata dal vigente Piano Regolatore quale area a verde
pubblico — verde di quartiere ed “essendo scaduto il vincolo preordinato all’'esproprio, imposto sull’area in
questione e divenuto efficace con 'atto di approvazione del piano urbanistico generale & necessario proce-
dere alla riapposizione del vincolo preordinato all’esproprio ai sensi dell’art. 6 e art. 12 comma 3 della L.R.
22 febbraio 2005 n. 3”;

¢ con Deliberazione della Giunta Comunale n.116 del 16/03/2011 sono stati approvati gli elaborati tecnici
relativi ai POD (Programma Operativo di Dettaglio) per i singoli interventi ammessi a finanziamento da parte
del Ministero dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare, compreso quello oggetto del presente
provvedimento;

e con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 30/07/2012, & stato approvato il Programma Triennale delle
Opere Pubbliche 2012-2014 tra le quali e stato inserito I'intervento relativo ai “Lavori di sistemazione a verde
attrezzato ed a parcheggio dell’area sita in Bari al Largo 2 Giugno, tra via della Costituente e via della Resistenza”;

¢ con Delibera di Giunta Comunale di Bari n 328 del 29/05/2013, pubblicata all’Albo Pretorio on-line del co-
mune di Bari dal 3/06/2013 al 17/06/2013, & stato approvato il progetto definitivo dell'opera in questione
con contestuale dichiarazione di pubblica utilita della su citata opera da realizzarsi;
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e ai sensi dell’art. 12. comma 3 del D.P.R. 327/01 e s.m.i., la dichiarazione di pubblica utilita dell'opera & dive-
nuta, pertanto, efficace in data 19/06/2013 a seguito della avvenuta esecutivita dell’atto;

e come previsto dal combinato disposto degli art.li n. 3 comma 2, n. 17 comma 2 e n. 20 commi 1 e 2 del
D.P.R. 8 giugno 2001 n.327 s.m.i., si & proceduto a comunicare alle ditte interessate la data di acquisizione
di efficacia della dichiarazione di pubblica utilita dell’opera, i beni immobili oggetto di esproprio con una de-
scrizione sommaria degli stessi, I'importo calcolato quale indennita di espropriazione al mq, invitandole al
contempo a prendere visione della documentazione attestante la dichiarazione di pubblica utilita dell'opera
e 'apposizione del vincolo preordinato all’esproprio ed a presentare, nei trenta giorni successivi osservazio-
ni scritte, documenti ed ogni elemento utile per una diversa determinazione del valore da attribuire all’area
da espropriare, anche in base a relazioni esplicative;

con Deliberazione del 11 novembre 2016 n.734 la Giunta Comunale, in accoglimento di alcune delle osser-
vazioni presentate, ha rilevato che I'area di cui trattasi nel Piano Regolatore Generale del Comune di Bari
¢ tipizzata a “Verde pubblico - verde di quartiere” e che, pertanto sulla stessa area vige un vincolo confor-
mativo sorto a seguito dell'approvazione del vigente Piano Regolatore Generale del Comune di Bari, che
I'opera in oggetto e pertanto conforme alle previsioni del vigente Piano Regolatore Generale e che l'area
oggetto di intervento € da considerarsi con potenzialita edificatorie cosi come disposto dall’art.31 delle
Norme Tecniche di Attuazione allegate al vigente Piano regolatore Generale Comunale;

¢ con la sopra citata Deliberazione del 11 novembre 2016 n.734, inoltre, la Giunta Comunale ha approvato
I'aggiornamento del piano particellare di esproprio, variato limitatamente al valore da attribuire alle singole
aree, poiché é stato necessario determinare I'indennita di esproprio ai sensi dell’art.37 del D.P.R. 327/2001
e s.m.i. e non dell’art.40, cosi come erroneamente indicato nell’elaborato “Tav. 25 Piano di esproprio” alle-
gato al progetto definitivo approvato con la Delibera di Giunta Comunale n.328 del 29.05.2013;

e con Decreto Dirigenziale n. 36 del 15/11/2016 ai sensi dell’art. 20, comma 3, del DPR n. 327/2001 é stata
determinata ed offerta alle ditte espropriande I'indennita provvisoria di espropriazione, con l'invito in caso
di condivisione dell'importo offerto a depositare ai sensi dell’art. 20, comma 8, nei successivi trenta giorni a
presentare la comunicazione di accettazione della indennita offerta e nei successivi sessanta, la documen-
tazione comprovante la piena e libera proprieta del bene, maturando cosi il diritto a percepire, all’atto della
liquidazione, un ulteriore importo pari al 10% dell’'importo offerto ai sensi del comma 2 dell’art. 45 del DPR
327/2001 e s.m.i., atteso che la procedura riguarda un’area con potenzialita edificatorie;

preso atto
¢ del silenzio formatosi da parte delle sottoelencate ditte catastali una volta decorsi inutilmente i trenta
giorni previsti per consentire la comunicazione della condivisione dell’importo offerto decorrenti dalla data
di ricezione del sopra citato Decreto Dirigenziale n. 36 del 15/11/2016 e che, pertanto, la determinazione
dell’indennita di espropriazione offerta deve intendersi come non concordata;

* ai sensi del comma 11 dell’art. 26 del DPR 327/2001 e s.m.i. una volta che sia stato eseguito il deposito
dell'indennita di espropriazione, I'autorita espropriante pud emettere senz’altro il decreto di esproprio,
dando cosi corso al procedimento espropriativo;

ritenuto pertanto, necessario provvedere, al fine di poter dare corso al procedimento in oggetto, al
deposito presso il Ministero dell’lEconomia e delle Finanze — Ragioneria Territoriale dello Stato di Bari, gia
Cassa Deposito e Prestiti, dell’'indennita d’esproprio offerta alle ditte Catastali di cui al sopra riportato elenco,
a garanzia del procedimento espropriativo;
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dato atto che
* per garantire eventuali diritti di terzi ai sensi dell’art. 26 commi 1, 7 ed 8 del DPR 327/2001 e s.m.i. e s.m.i.
il presente provvedimento deve essere pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ed in assenza
di opposizione di terzi per 'ammontare dell’indennita o per la garanzia, diventera esecutivo decorsi trenta
giorni dal compimento di questa formalita;

visti
* |la Legge 22/10/1971 n.865 e s.m. ed integrazioni;
* il Decreto Legislativo 18/08/2000 n.267;
* il D.P.R. 08/06/2001 n.327 e s.m. ed integrazioni;

tutto cio premesso,
DECRETA
1. la costituzione di n. 2 depositi cosi come meglio sotto esemplificato presso il Ministero dell’Economia e

delle Finanze — Ragioneria Territoriale dello Stato di Bari, a garanzia ditte catastalmente iscritte quali pro-
prietarie degli immobili interessati dalla procedura in oggetto:

Pos.| Ditta Catastale Nata Codice Fiscale Diritto e F.M. | Plla Superﬁc.le Import'o da
quota Esproprio | Depositare
GROTTAGLIE Proprieta
Conte Rosa 23/12/59 CNTRSO59T63E205Q 1/3
Giammatteo Proprieta €270.060,00
2 Eugenia BARI 23/08/89 | GMMGNES3ME3AG62E 1/3 114 | 86 6430 € 270.060,00
Giammatteo . € 270.060,00
Proprieta
Gennaro BARI 17/04/83 | GMMGNRS83D17A662F 1/3
Alessandro
CATALANO | g 121 16/01/50| CTLMCDS0AS6AG62E | T roPTieta
Mercedes 1/3 € 44.800,00
3 CATALANO Proprieta 114 106 1600 € 44.800,00
BARI 26/10/51 | CTLMGD51R66A662X P B
Magda 1/3

2. la pubblicazione, per estratto, del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

3. cheil presente atto diventi esecutivo una volta decorsi trenta giorni dalla pubblicazione, per estratto, sul
B.U.R. Puglia, se non e proposta dai terzi 'opposizione per 'ammontare dell’indennita o per la garanzia,
cosi come previsto dall’art. 26 commi 7 ed 8 del DPR 327/2001 e s.m.i. e s.m.i..;

4. di avvisare, inoltre, gli aventi diritto che:

a) contro il presente provvedimento & possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale Puglia,
entro il termine di sessanta (60) giorni, decorrenti dalla data di notificazione. In alternativa al ricorso
giurisdizionale, & possibile presentare ricorso straordinario al Presidente della Repubblica Italiana entro
il termine di centoventi (120) giorni;

b) per tutto quanto non espressamente indicato nel presente provvedimento si rinvia alla normativa
vigente in materia.

Il Direttore del Settore
dottoressa Antonella Merra
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COMUNE DI BARI
Decreto 30 dicembre 2016, n. 40
Liquidazione indennita di esproprio.

IL DIRETTORE

Premesso che:

e con provvedimento sindacale prot. n. 315016 del 28.12.2015, & stato conferito alla sottoscritta Dott.ssa
Antonella Merra I'incarico di direzione del Settore Espropriazioni e Gestione Amministrativa della Ripar-
tizione Stazione Unica Appaltante, Contratti e Gestione Lavori Pubblici;

¢ il nuovo organigramma e funzionigramma comunale - approvato con deliberazione della Giunta Comu-
nale n. 331 del 06/06/2012 modificata dalle deliberazioni n.511/2012 e n. 14/2013 - attribuisce alla
Ripartizione Stazione Unica Appaltante, Contratti e Gestione Lavori Pubblici — Settore espropriazioni e
Gestione Amministrativa la competenza nell’adozione dei provvedimenti amministrativi e degli adem-
pimenti connessi, relativi a tutte le procedure espropriative, ai sensi del D.P.R. n. 327/01 e della L.R. n.
3/05;

e ¢ stato valutato l'articolo 6-bis della legge 241/90 secondo cui «il responsabile del procedimento e i

titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e

il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di

conflitto, anche potenziale» ed appurata I'insussistenza di cause di astensione e conflitto di interessi nel

caso di specie;

con Deliberazione del Consiglio Comunale n.2008/00050 del 23/05/2008 & stato approvato il progetto

preliminare relativo ai lavori di sistemazione a verde attrezzato ed a parcheggio dell’area sita in Bari al

Largo 2 Giugno, tra via della Costituente e via della Resistenza, dando contestualmente atto che “I'ap-

provazione del presente progetto preliminare in questione, da parte dell’'organo consiliare, costituisce

variante degli strumenti urbanistici e riapposizione del vincolo preordinato all’'esproprio” in quanto come
indicato nelle premesse I'area oggetto di intervento & tutta tipizzata dal vigente Piano Regolatore quale

area a verde pubblico — verde di quartiere ed “essendo scaduto il vincolo preordinato all’esproprio, im-

posto sull’area in questione e divenuto efficace con I'atto di approvazione del piano urbanistico generale

€ necessario procedere alla riapposizione del vincolo preordinato all’esproprio ai sensi dell’art. 6 e art.

12 comma 3 della L.R. 22 febbraio 2005 n. 3”;

con Deliberazione della Giunta Comunale n.116 del 16/03/2011 sono stati approvati gli elaborati tecnici

relativi ai POD (Programma Operativo di Dettaglio) per i singoli interventi ammessi a finanziamento da

parte del Ministero del’/Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, compreso quello oggetto del
presente provvedimento;

con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 30/07/2012, & stato approvato il Programma Trienna-

le delle Opere Pubbliche 2012-2014 tra le quali & stato inserito I'intervento relativo ai “Lavori di sistema-

zione a verde attrezzato ed a parcheggio dell’area sita in Bari al Largo 2 Giugno, tra via della Costituente

e via della Resistenza”;

con Delibera di Giunta Comunale di Bari n 328 del 29/05/2013, pubblicata all’Albo Pretorio on-line del

comune di Bari dal 3/06/2013 al 17/06/2013, & stato approvato il progetto definitivo dell’'opera in que-

stione con contestuale dichiarazione di pubblica utilita della su citata opera da realizzarsi;

e ai sensi dell’art. 12. comma 3 del D.P.R. 327/01 e s.m.i., la dichiarazione di pubblica utilita dell’'opera &
divenuta, pertanto, efficace in data 19/06/2013 a seguito della avvenuta esecutivita dell’atto;

e come previsto dal combinato disposto degli art.lin. 3 comma 2, n. 17 comma 2 e n. 20 commi 1 e 2 del
D.P.R. 8 giugno 2001 n.327 s.m.i., si & proceduto a comunicare alle ditte catastali interessate la data di
acquisizione di efficacia della dichiarazione di pubblica utilita dell’'opera, i beni immobili oggetto di espro-
prio con una descrizione sommaria degli stessi, I'importo che gli uffici tecnici del Comune di Bari hanno
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calcolato quale indennita di espropriazione al mq, utilizzando il criterio del valore venale del bene cosi
come previsto dal D.P.R. n. 327 del 08.06.2001 e s.m.i., con contestuale invito a prendere visione della
documentazione attestante la dichiarazione di pubblica utilita dell’'opera e I'apposizione del vincolo pre-
ordinato all’esproprio ed a presentare, nei trenta giorni successivi, osservazioni, ed ogni elemento utile
per una diversa determinazione del valore da attribuire all’area;

e con Deliberazione del 11 novembre 2016 n.734 la Giunta Comunale, in accoglimento di alcune delle os-
servazioni presentate, ha rilevato che I'area di cui trattasi nel Piano Regolatore Generale del Comune di
Bari e tipizzata a “Verde pubblico - verde di quartiere” e che, pertanto sulla stessa area vige un vincolo
conformativo sorto a seguito dell’approvazione del vigente Piano Regolatore Generale del Comune di
Bari, che l'opera in oggetto e pertanto conforme alle previsioni del vigente Piano Regolatore Genera-
le e che I'area oggetto di intervento € da considerarsi con potenzialita edificatorie cosi come disposto
dall’art.31 delle Norme Tecniche di Attuazione allegate al vigente Piano regolatore Generale Comunale;

e con la sopra citata Deliberazione del 11 novembre 2016 n.734 la Giunta Comunale ha, pertanto, appro-
vato l'aggiornamento del piano particellare di esproprio, variato limitatamente al valore da attribuire
alle singole aree, poiché & stato necessario determinare l'indennita di esproprio ai sensi dell’art.37 del
D.P.R. 327/2001 e s.m.i. e non dell’art.40, cosi come erroneamente indicato nell’elaborato “Tav. 25 Pia-
no di esproprio” allegato al progetto definitivo approvato con la Delibera di Giunta Comunale n.328 del
29.05.2013;

e con Decreto Dirigenziale n. 36 del 15/11/2016 ai sensi dell’art. 20, comma 3, del DPR n. 327/2001 é stata
determinata ed offerta alle ditte espropriande I'indennita provvisoria di espropriazione, con I'invito in
caso di condivisione dell'importo offerto a depositare nei successivi trenta giorni a presentare la comuni-
cazione di accettazione della indennita offerta e nei successivi sessanta, la documentazione comprovante
la piena e libera proprieta del bene, maturando cosi il diritto a percepire, all’atto della liquidazione, una
ulteriore somma pari al 10% dell'importo offerto ai sensi del comma 2 dell’art. 45 del DPR 327/2001 e
s.m.i., atteso che la procedura riguarda un’area con potenzialita edificatorie;

preso atto che

* a seguito della notifica del succitato Decreto le sottoelencate ditte hanno comunicato di accettare I'im-
porto offerto quale indennita d’esproprio definitiva, presentando l'autocertificazione attestante la piena
e libera proprieta del bene, maturando cosi il diritto alla corresponsione delle somme accettate;

* ai sensi del comma 13 dell’art. 20 del DPR n. 327/2001 e s.m.i. al proprietario che abbia condiviso I'inden-
nita offerta spetta I'importo di cui all’articolo 45, comma 2, anche nel caso in cui I'autorita espropriante
abbia emesso il decreto di espropriazione ai sensi dei commi 11 e 12 del medesimo articolo;

* ai sensi del comma 11. dell’art. 20 del DPR n. 327/2001 e s.m.i dopo aver corrisposto I'importo concorda-
to, l'autorita espropriante, in alternativa alla cessione volontaria, pud procedere, anche su richiesta del
promotore dell’'espropriazione, alla emissione e all’esecuzione del decreto di esproprio;

* ai sensi dell’art. 45 del DPR 327/2001 e s.m.i., fin da quando & dichiarata la pubblica utilita dell’'opera e
fino alla data in cui € eseguito il decreto di esproprio, il proprietario ha il diritto di stipulare col soggetto
beneficiario dell’espropriazione I'atto di cessione del bene o della sua quota di proprieta;

dato atto che
* per garantire eventuali diritti di terzi ai sensi dell’art. 26 commi 1, 7 ed 8 del DPR 327/2001 e s.m.i. e
s.m.i. il presente provvedimento deve essere pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ed
in assenza di opposizione di terzi per 'ammontare dell’indennita o per la garanzia, diventera esecutivo
decorsi trenta giorni dal compimento di questa formalita;

ritenuto, pertanto, necessario procedere al pagamento degli importi complessivi corrispondenti alla
somma dell’'indennita d’espropriazione provvisoria ed accettata con le indennita accessorie previste per
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legge al fine di procedere con I'adozione del Decreto definitivo di esproprio;
visti
* il Decreto Legislativo 18/08/2000 n.267;
* il D.P.R. 08/06/2001 n.327 e s.m. ed integrazioni;
tutto cid premesso,
DECRETA
1. Pavvio della procedura di liquidazione degli importi corrispondenti alla somma dell’indennita d’espro-

priazione provvisoria ed accettata con la maggiorazione accessoria prevista per legge pro quota di fianco
segnati alle sotto elencate ditte proprietarie degli immobili interessati dalla procedura in oggetto:

maggiorazione

. . Importo pro
0,
# ditta codice fiscale diritto e FM. | p.dla| mq. Importo .dellOA. quota da
catastale quota offerto in caso di L
o liquidare
condivisione
. Proprieta
1| Mulas Silvana | MLSSVN44R56D6200 | " (V10" 1114 | 85 | 2435 | €8522,50 |  €85225 | €937475
1| SPisaAgE | opocanorarneeam | TOPTER 114 | 85 2435 | €852250 | €852,25 | €9.374,75
Simona 1/12
L s . Proprieta
1| Sbisa Fabio | SBSFBA32521A662B | '), | 114 85 2435 €25.567,50 €2.55675 | €28.124,25
Sbisa Fausta Proprieta
1 SBSFTF72548A662Z 114 | 85 |2435| €8522,50 | €852,25 | €9.374,75
Francesca 1/12
S Proprieta
1| sbisaluigi | SBSLGU3ICI3A6620 ''1/,° 114 85 | 2435 €25.56750  €2556,75 | €28.124,25
1| Sbis3 SBSPGC61510A662) | OPMM | 114 | g5 | 2435 | €25.567,50 | €2.556,75 | €28.124,25
Piergiacomo 1/4
3| Qalano b esesesiace28 | POPTCN | 114 | 106 | 1600 | €22.400,00 | €2.240,00 | €24.640,00
Maurizia 1/3

€137.137,00
2. la pubblicazione, per estratto, del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

3. che il presente atto diventi esecutivo una volta decorsi trenta giorni dalla pubblicazione, per estratto, sul
B.U.R. Puglia, se non & proposta dai terzi 'opposizione per 'ammontare dell'indennita o per la garanzia,
cosi come previsto dall’art. 26 commi 7 ed 8 del DPR 327/2001 e s.m.i. e s.m.i..;

4. diavvisare, inoltre, gli aventi diritto che:

a) ai sensi dell’articolo 35 del D.P.R. n. 327/2001, qualora sia corrisposta a chi non eserciti un’impresa
commerciale una somma a titolo di indennita di esproprio, ovvero di corrispettivo di cessione volontaria
di un terreno ove sia stata realizzata un’opera pubblica, all’interno delle zone omogenee di tipo A, B,
C, e D, come definite dagli strumenti urbanistici, deve essere applicata la ritenuta di cui al DPR 917/86
nella misura del venti per cento a titolo di imposta; eventualmente con la dichiarazione dei redditi, il
contribuente potra optare per la tassazione ordinaria, col computo della ritenuta a titolo di acconto;

b) contro il presente provvedimento & possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale Puglia,
entro il termine di sessanta (60) giorni, decorrenti dalla data di notificazione. In alternativa al ricorso
giurisdizionale, & possibile presentare ricorso straordinario al Presidente della Repubblica Italiana
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entro il termine di centoventi (120) giorni;
c) per tutto quanto non espressamente indicato nel presente provvedimento si rinvia alla normativa
vigente in materia.

Il Direttore del Settore
dottoressa Antonella Merra
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COMUNE DI TERLIZZI
Deliberazione C.C. 19 dicembre 2016, n. 69
Approvazione Piano di recupero.

OGGETTO: PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PRIVATA PER LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA ED
ADEGUAMENTO IGIENICO-SANITARIO DELLA CASA UNIFAMILIARE IN 1° E 2° PIANO CON ACCESSO DA VIA
QUINTINO SELLA N. 26 DI PROPRIETA’ DEL SIG. URBANO GIOACCHINO APPROVAZIONE

L'anno duemilasedici, il giorno diciannove del mese di dicembre alle ore 17:30 e seguenti, presso la Sala
Consiliare del Palazzo di Citta, si e riunito il Consiglio Comunale in seduta Straordinaria, in Prima convocazione
ed in aggiornamento del 30 novembre 2016. Nel corso dell’'appello nominale e risultato quanto segue:

GEMMATO Nicola Presente PARISI Pierre Presente
DE CHIRICO Michelangelo  Presente GRASSI Michele Presente
SIGRISI Aldo Assente ADAMO Pasquale Presente
DI TRIA Vincenzo Assente MALERBA Francesco Presente
BARILE Francesco Presente CHIAPPARINO Marisa Presente
MINUTILLO Gaetano Presente RUGGIERO Mario Presente
CALDAROLA Michele Presente CAGNETTA Michele Presente
ALLEGRETTI Gioacchino Presente MALERBA Gaetano Presente
RANIERI Giuseppe Presente

presenti num. 15 e assenti num. 2.

Assiste il Segretario Generale Dott. Giulio RUTIGLIANO. Preso atto che il numero dei presenti e legale per
la validita dell’adunanza, il Presidente del Consiglio, Dott. Pasquale ADAMO, dichiara aperta la stessa.
In corso di seduta sono intervenuti gli Assessori: Cagnetta, Cataldi, Malerba, Tesoro e Vendola.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso:

- che con delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 16/03/2016, & stato adottato, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 21 e 24 della Legge Regionale n. 56/80 ed art. 30 della Legge n. 457/78, il Piano di Recupero di iniziativa
privata, inoltrato dal sig. Urbano Gioacchino in data 15/06/2015 - prot. n. 17330, registrato quale Pratica
Edilizia n. 27/2015, giusto progetto redatto dall’arch. Fabio Colannino, abilitato all’esercizio della professio-
ne di architetto, e composto dai seguenti elaborati:

* TAV. N. 1: INQUADRAMENTO URBANISTICO;

* TAV. N. 2: PROGETTO;

* TAV. N. 3: PROSPETTI E SEZIONI;

* TAV. N. 4: CALCOLO DELLA VOLUMETRIA;

* RELAZIONE TECNICA;

* RELAZIONE E ASSEVERAZIONE TECNICA SUI VOLUMI TECNICI;

* DICHIARAZIONE NOTORIA DEL PROPRIETARIO CONFINANTE COMPLETA LU.M.I.;

- che la delibera di adozione, esecutiva, con i relativi allegati, ai sensi dell’art. 21 della Legge Regionale
31/5/1980 n. 56, & stata depositata nella Segreteria Comunale, per dieci giorni interi e consecutivi a decor-
rere dal 18/03/2016, primo giorno dell’affissione all’Albo Pretorio del relativo avviso e fino al 02/04/2016,
affinché chiunque ne avesse interesse potesse prenderne visione e potesse formulare eventuali osservazio-
ni da far pervenire al Comune nei successivi venti giorni, ovvero fino a tutto il 22/04/2016;

- che fino a tale data non sono pervenute osservazioni, giusta Attestazione del Dirigente del | settore del
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22/06/2016 prot. n. 17089;

che l'effettuato deposito avvenuto in data 13/04/2016, € stato reso noto, oltre che a mezzo di manifesti
murali, affissi in luoghi pubblici e nell’Albo Pretorio Comunale, anche mediante n. 3 giornali quotidiani a
carattere nazionale;

che con relazione in data 11/11/2016, il Dirigente del Settore Servizi Tecnici ha espresso parere favorevole
all'approvazione del Piano, rimasto invariato rispetto alle tavole adottate e pubblicate, in quanto non com-
portano superamento dei parametri urbanistici che disciplinano gli interventi edilizi nel centro storico, né
I'introduzione di modifiche essenziali allo strumento rispetto a quello adottato e pubblicato;

Ritenuto pertanto di approvare il predetto Piano di Recupero di iniziativa privata alle stesse prescrizioni di

cui alla Relazione Tecnica del Dirigente del Settore Servizi Tecnici, Arch. Francesco Gianferrini, del’11/11/2016
e fatte proprie dalla 2a Commissione Consiliare Urbanistica nella seduta del 28 novembre 2016, vebrale n. 44;

Visto il vigente Piano Regolatore Generale;

Visto il vigente Regolamento Edilizio;

Visto il Piano Particolareggiato del Centro Storico;
Vista la Legge Regionale 56/80;

Vista la Legge Regionale 27.7.2001 n. 20;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione e stato espresso parere favorevole di regolarita

tecnica da parte del Dirigente del Settore Servizi Tecnici, il quale ha attestato altresi che tale provvedimento
non ha rilevanza contabile;

Con voti favorevoli n. 13 su n. 13 Consiglieri presenti e votanti (assenti di Tria, Chiapparino, Malerba

Gaetano e Sigrisi), espressi per alzata di mano dagli aventi diritto, essendosi verificato nel corso della seduta

il seguente movimento: entrato Sgrisi ed usciti Chiapparino, Malerba Gaetano e Sigrisi;

DELIBERA

. DI APPROVARE il Piano di Recupero di iniziativa privata, inoltrato dal sig. Urbano Gioacchino in data

15/06/2015 - prot. n. 17330, registrato quale Pratica Edilizia n. 27/2015, ai sensi e per gli effetti degli artt.
21 e 24 della Legge Regionale n. 56/80 ed art. 30 della Legge n. 457/78, in conformita alla Relazione Tecni-
ca del Dirigente Settore Servizi Tecnici, Arch. Francesco Gianferrini, del 11/11/2016, fatte proprie dalla 2a
Commissione Consiliare Urbanistica nella seduta del 28 novembre 2016, verbale n. 44 e giusto progetto
redatto dall’arch. Fabio Colaninno e composto dai seguenti elaborati:

- TAV. N. 1: STRALCI (prot. 17330 del 15/06/2015);

- TAV. N. 2: PIANTE (prot. 17330 del 15/06/2015);

- TAV. N. 3: PROSPETTI e SEZIONI (prot. 17330 del 15/06/2015);

- TAV. N. 4: CALCOLI PLANOVOLUMETRICI (prot. 17330 del 15/06/2015);

- RELAZIONE TECNICO - ILLUSTRATIVA E PIANO DI RECUPERO (prot. 17330 del 15/06/2015);

- DOCUMENTAZIONE FOTOGRAFICA (prot. 17330 del 15/06/2015);

- RELAZIONE TECNICO-ILLUSTRATIVA VOLUMI TECNICI (prot. 17330 del 15/06/2015);

2. DI DARE ATTO CHE le condizioni a cui I'intervento dovra attenersi sono le seguenti:

le “OPERE DI FINITURA ESTERNE” dovranno essere conformi a quelle previste dal Piano Particolareggiato
del Centro Storico;

prima dell’inizio dei lavori dovra essere concordata con I'Ufficio Tecnico la scelta dei colori delle facciate
esterne.
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3. DI DARE ATTO CHE lo schema di convenzione e quello gia approvato con la delibera di C.C. n. 7 del
16/03/2016.

4. DI DARE MANDATO al Dirigente del Settore Servizi Tecnici di procedere a espletare tutti gli adempimenti
necessari al perfezionamento di quanto deliberato nel presente atto.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Il Dirigente, ai sensi dell’art. 49, 1° comma, D.Lgs. 267/00, per quanto concerne la regolarita tecnica, ha
espresso parere Favorevole sulla proposta.

Terlizzi, 18-11-2016

Il Dirigente
F.to Arch. Francesco GIANFERRINI
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CoMuNE DI TERLIZZI

CrrrA” METROPOLITANA DI BARI

Oggerro:  PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PRIVATA PER LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA ED ADEGUAMENTO IGIENICO-SANITARIO
DELLA CASA UNIFAMILIARE IN 1° E 2° PIANO CON ACCESSO DA VIA
QUINTINO SELLA N. 26 DI PROPRIETA' DEL SIG. URBANO GIOACCHINO
APPROVAZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

11 Dirigente, ai sensi dell’art. 49, 1° comma, D.Lgs. 267/00, per quanto concerne la regolaritd tecnica, ha espresso parere
Favorevole sulla proposta.
Terlizzi, 18-11-2016

11 Dirigente
F.to Arch. Francesco GIANFERRINI
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Il presente verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
F.to Dott. Pasquale ADAMO

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Giulio RUTIGLIANO

La presente copia ¢ conforme al suo originale e si rilascia per uso amministrativo

Tetlizzi i, 22-12-2016

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Giulio RUTIGLIANO

Pubblicazioni Albo Pretorio online N. 2201
1L SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
Si attesta Pavvenuta pubblicazione del presente atto all’Albo
Pretorio online di questo Comune per gg. 15, ai sensi dell’art. 124,
1° comma, D.Lgs. 267 del 18 ago-2000.

Li,

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Giulio RUTIGLIANO

CERTIFICATO D’AVVENUTA ESECUTIVITA’

11 sottoscritto Segretario Generale certifica che la suestesa delibera ¢

divenuta esecutiva trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione senza

seguito di ricorsi, ai sensi dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. 267 del

18 agosto 2000.

Li,
1L SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Giulio RUTIGLIANO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta 'avvenuta Pubblicazione del presente atto all’Albo
pretorio online di questo Comune al N. 2201 per gg. 15, a partire
dal 22-12-2016 ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs. 267 del 18
agosto 2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Giulio RUTIGLIANO

Copia per uso amministrativo

Registro Generale delle Deliberazioni di C.C. - Atto num. 69 del 19-12-2016 - Pagina 6 di 6
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Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti

COMUNE DI BARLETTA
Procedura di gara per affidamento servizio di trasporto alunni.

ESTRATTO AVVISO DI GARA N. 10/2016
Ente Appaltante: Comune di Barletta, corso V. Emanuele n.94,
tel. 0883/578430-462-448,0883/516732 fax 0883/578463, sito internet:
www.comune.barletta.bt.it

Il Comune di Barletta indice gara a procedura aperta ai sensi degli art. 60 del D. Lgs. n.50/2016, per I'affi-
damento della gestione dei:

“Servizio di trasporto comunale per alunni con disabilita delle scuole dell’Infanzia, Primarie e Seconda-
rie di | Grado” giornaliero.

“Servizio di trasporto provinciale per studenti con disabilita delle scuole secondarie di Il Grado residenti
nel territorio urbano ed extraurbano” giornaliero.

“Servizio di trasporto comunale per alunni della scuola dell’Infanzia e dell’obbligo residenti nel territo-
rio extraurbano” giornaliero” di durata pluriennale, con il criterio di aggiudicazione previsto dall’art.95 del D.
Leg.vo n. 50/2016, fissata per le ore 9.00 del 17.01.2017.

Limporto unitario giornaliero per utente, a base di gara, e stabilito in €.7,40 (IVA compresa al 10%). L'im-
porto complessivo presunto a base d’asta viene stabilito in €.431.016,36 al netto di iva al 10%. Non sono
emersi rischi di interferenza.

Determinazioni dirigenziali n.1750 del 15.12.2016. N. CIG 69090064 1D.

Possono partecipare alla gara i soggetti indicati nell’art.45 D.Lgs. n.50/2016 lettere a), b), c), d), e), ed f) e
nell’art. 48 comma 8, in possesso dei requisiti di capacita tecnica e finanziaria tutti elencati nell’avviso integra-
le di gara, anche riuniti in raggruppamenti temporanei di imprese, la cui copia & scaricabile dal sito internet
suindicato.

Le offerte, redatte in lingua italiana, dovranno pervenire a mezzo R/R del servizio postale o di agenzia di
recapito o consegna a mano, all’Ufficio di Protocollo Generale entro le ore 13,00 del giorno 16.01.2017.

RUP: dott.ssa Lucia Maria Gammarota.
Il bando é stato pubblicato sulla GURI in data 23.12.2016
Barletta, 23.12.2016

IL DIRIGENTE
Dott. Rosa Di Palma
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Concorsi

ASL FG

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di collaboratore professionale sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — “cat. D”, riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal
DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1548 del 16-12-2016, indice concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -Tecnico Sanitario di Radiolo-
gia Medica - “ Cat. D”, riservato ai sensi del DPCM 6.3.2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 220/2001;

Il presente concorso & indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro;
disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
- disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale del Comparto Sanita.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando ¢ disciplinato dal CCNL del comparto Sanita vigen-
te; € a tempo pieno ed ¢, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che pri-
vato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche
applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso e
riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita Tecnico Sanitario di Radiologia Medica), con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso Enti del medesimo ambito regionale
diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e gene-
rali:
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REQUISITI SPECIFICI

Laurea I° livello di “TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA” (classe delle lauree in Professioni Sani-
tarie Tecniche — Area tecnico diagnostica L/SNT3);

ovvero

Diploma Universitario di “TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA” di cui al DMS 26/09/1994 n. 746,
conseguito ai sensi dell’art. 6 — comma 3 — del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

ovvero

Diploma o attestato, conseguito in base al precedente ordinamento riconosciuto equipollente ai sensi del
D.M. Sanita 27/07/2000 (pubblicato nella G.U. n. 190 del 16/08/2000) al Diploma Universitario ai fini dell’e-
sercizio professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Iscrizione all'Albo Professionale. Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi della
U.E. consente la partecipazione alla selezione fermo restando I'obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornamenti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego nell'osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. L'accer-
tamento della idoneita fisica all'impiego tenuto conto delle norme in materia di categorie protette sara
effettuato a cura dell’Azienda prima dell’'immissione in servizio fatta salva I'osservanza di disposizioni de-
rogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazio-
ne;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclu-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso redatte su carta semplice indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCALE

PROVINCIALE “FOGGIA” U.0. CONCORSI ASSUNZIONI E GESTIONE DEL RUOLO — Viale Fortore Il Traversa

Cittadella Dell’Economia — 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie speciale, sce-
gliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

* per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante;

* a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it In applicazione della
L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n. 12/2010, entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. La validita dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale e che la stessa consenta I'identificazione personale
dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso (posta certificata governativa, https://www.po-
stacertificata.gov.it/home/index.dot), pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
.pdf e .tif. e deve contenere i seguenti allegati:

domanda;

elenco dei documenti;

cartella con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata i do-
cumenti per i quali sia prevista in ambito tradizionale la sottoscrizione devono, a loro volta, essere sottoscritti
dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice del’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato
funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza mag-
giore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente
bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.
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Non si terra conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissio-
ne della lettera di
convocazione di candidati per I'espletamento del colloquio anche se inoltrate in tempo utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER N. 3 POSTI DI TECNICO SANITA-
RIO DI RADIOLOGIA MEDICA, RISERVATO Al SENSI DEL DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, com-
provando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183 a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato;

e) il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;

f) liscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’'ultimo biennio;

i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-
cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente in caso negativo I'assenza;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

[) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’'impiego presso una pubblica amministra-
zione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili,
ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo
Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver
mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;

n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all'espletamento della procedura concorsuale ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
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La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previ-
sti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti
dal presente bando, determina l'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equipa-
rate del S.S.N., deve

essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta va-
lutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale datato e firmato dal quale si evinca l'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sot-
toscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011 in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 purché il medesimo attesti mediante di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate o sia indicato il sito web da cui scari-
carle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
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abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.
La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un

documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I'o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:

¢ |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente € pubblico
privato privato accreditato o convenzionato con il SSN);

e |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi e rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professio-
nale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione oraria nel caso
di part-time);

¢ |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno mese anno di inizio e di cessazione);

¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio & reso;

¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:
e |la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:
- I'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno mese anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.
B - Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con I'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove é& stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
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¢ gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
e devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D - Curriculum formativo e professionale:

Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’even-
to; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di
E.C.M. e il relativo numero;

e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale é stata effettuata la docenza se Istituto Sco-
lastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di
ore d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale e stato conseguito; 3) la durata I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master dil o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a, la durata e
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.

LAmministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL'AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o pil requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
all'avviso rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evince
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il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ |a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore Ge-
nerale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal DPR
220/2001

PROVE D’ESAME

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 220/2001. |
candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli, cosi ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera;
- 4 punti per i tioli accademici e di studio;
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
- 13 punti per il curriculum formativo e professionale

b) 70 punti per le prove di esame, cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

le categorie dei titoli valutabili ed | punteggi attribuibili sono quelli di cui all’art. 11 del DPR 220/2001.
PROVE D’ESAME

prova scritta:

soluzione di quesiti a risposta sintetica vertenti sulla professione specifica del Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica;

prova pratica:

su tecniche e manualita’ peculiari della disciplina messa a concorso;

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonche’ sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saran-
no dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

CONFERIMENTO D’INCARICO
La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo 'ordine dei punteggi ottenuti dai

candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva. La
graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione esamina-
trice, & approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed € immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C.M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso €& invitato, a mezzo raccomandata A.R., a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura dell’Azienda ASL FG prima dell'immis-
sione in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

L'assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto
della normativa vigente in materia di assunzioni.
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| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che senza giustificato motivo non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D. Igs 30/06/2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Assunzioni e Mobilita” 71121 - Foggia, viale
Fortore, Il Traversa Cittadella dell’Economia, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di acces-
so da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18 capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso e implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-
nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di pre-
sentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso nella
GU.
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LASL FG si riserva la facolta di modificare prorogare sospendere revocare il presente bando in relazione a
nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze organiz-
zative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia,
senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto
della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comungque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termi-
ne di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione
prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vi-
gore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa ammini-
strazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale -
U.0. “Assunzioni e Mobilita” nella sede di Foggia 71121- via Fortore Il Traversa Cittadella dell’Economia - tel.
0881 884537 — 884724.

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Piazza Liberta 1 — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

Schema di domanda
Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

Al Direttore Generale
ASL FG

Il/La... SOttOSCritt....ccccovveviiriceeeee chiede di poter partecipare al concorso pubblico, per titoli ed
esami per n. 3 posti di Tecnico di radiologia medica” riservato ai candidati in possesso dei requisiti
previsti dal DPCM 6.3.2015.

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazione
falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:

1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi
contenute;

di essere nat..... = TS i

di essere residente in .
di possedere la cittadinanza . . )

di essere in possesso del seguente tltolo d| studlo .........................................................
conseguito il . . B =7~ o ;

di aver consegwto presso |I seguente Paese dell'Unione EUropea ........coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiienienns il
LIl di STUAIO  ceiiieii i e in data

uAWN

o

7. di aver ottenuto, ai sensi degI| artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il riconoscimento
dell’'equipollenza del titolo di StUAIO ......cccoviiiriiiiiieee s e/o deIIa specializzazione
................................................................................... conseguito presso lo Stato
....................................................... con Decreto del Ministero della Salute n. ...
del . .... (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti all’estero);

8. di essere iscritto aII’Ordlne Professionale della provincia di ......cccocoeviincincncccnene, aln. .. ;

9. di essere in possesso della seguente anzianita di servizio:

10. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

11. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4)

12. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
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13. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente
indirizzo:

localita/Stato

Via c.a.p.

Telefono
Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello stesso
indirizzo all’Area Direzione del Personale - U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo che
I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e nei
documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura concorsuale, ivi compreso |I'eventuale esercizio del diritto di accesso agli atti da
parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all'instaurazione del rapporto, per le finalita
inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del DPR
445/2000

Data, ...ccccoovveeeiiieen Firma .o, .

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e I'autorita che I’'ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna Amministrazione
Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) pericandidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 5 posti di Dirigente Farmacista, riservato ai candidati
in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1549 del 16-12-2016, indice concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 5 posti di dirigente Farmacista riservato ai sensi del DPCM 6.3.2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal
D.P.R. 483/97; Il presente concorso € indetto ed espletato in conformita a:
- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D. Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza SAPT.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando e disciplinato dal CCNL del comparto Sanita vigente; &
a tempo pieno ed ¢, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato, an-
che se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Farmacista), con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso Enti del medesimo ambito regionale diversi da
questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI

* Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;

* Specializzazione nella disciplina Farmaceutica territoriale e Ospedaliera o in discipline equipollenti o affini;

e Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti, attestata da certificato in data non anteriore rispetto a quella
di scadenza del bando.
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REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornamenti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. L'accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara
effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva 'osservanza di disposizioni
derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazio-
ne;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente ban-
do per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-

LE PROVINCIALE “FOGGIA” U.O. CONCORSI ASSUNZIONI E GESTIONE DEL RUOLO — Viale Fortore Il Traversa

Cittadella Dell’Economia — 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie speciale, sce-
gliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

* per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante;

* a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it In applicazione della
L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n. 12/2010, entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. La validita dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale e che la stessa consenta 'identificazione personale
dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso (posta certificata governativa, https://www.po-
stacertificata.gov.it/home/index.dot), pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
.pdf e .tif. e deve contenere i seguenti allegati:

- domanda;
- elenco dei documenti;
— cartella con tutta la documentazione;
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- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata é attestata, rispet-
tivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno viene
inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i documenti
per i quali sia prevista, in ambito tradizionale, la sottoscrizione devono, a loro volta, essere sottoscritti dal
candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al gior-
no seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato
funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza mag-
giore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente
bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terra conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per I'espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tempo
utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER N. 5 POSTI DI DIRIGENTE FAR-
MACISTA, RISERVATO Al SENSI DEL DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, com-
provando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato;

e) il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;
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f) liscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;

i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-
cedimenti penali a

carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, 'assenza;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili,
ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo
Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver
mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;

n) consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all'espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previ-
sti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti
dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equipa-
rate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie
ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricor-
rano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca |'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;
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- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, sta-
to di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici
previsti da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio
matricolare dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito
condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di di-
chiarare la conformita all’'originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da
una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di
servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I'o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:
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A - Titoli di carriera:

¢ |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente e pubbli-
co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
¢ |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione oraria nel
caso di part-time);
e |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio & reso;
¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).
Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:
« la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:
- I'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B - Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con I'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove e stato

conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
e devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D - Curriculum formativo e professionale:

Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’even-
to; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di
E.C.M. e il relativo numero;

e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale & stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n.
di ore d’'insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale & stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master dil o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a, la durata e
la disciplina.
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Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.

LAmministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALLAVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:
¢ il mancato possesso di uno o pil requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;
¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;
¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;
¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;
¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;
¢ |a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;
e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore Ge-
nerale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal DPR
483/97

PROVE D’ESAME

| candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale.

prova scritta:

svolgimento di un tema su argomenti inerenti la disciplina a concorso o soluzione di una serei di quesitia
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento
seguito.

prova orale:

sulle materie inerenti la disciplina a concorso.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saran-
no dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli, cosi ripartiti:
80 punti per le prove di esame.

i punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera;

3 punti per i tioli accademici e di studio;

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

4 punti per il curriculum formativo e professionale

Nella valutazione dei titoli | titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato pilu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.
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Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva. La
graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione esamina-
trice, € approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed & immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso

D.P.C.M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso € invitato, a mezzo raccomandata A.R., a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego e effettuato a cura dell’Azienda ASL FG prima dell’'immis-
sione in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

L'assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto
della normativa vigente in materia di assunzioni.

| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici

decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazio-
ne sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
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presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Igs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Assunzioni e Mobilita”, 71121 - Foggia, viale
Fortore, Il Traversa Cittadella dell’Economia, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di acces-
so da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.lgs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-
nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di pre-
sentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso nella
GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia,
senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto
della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comungque conservati fino all’'esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termi-
ne di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione
prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vi-
gore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa ammini-
strazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale -
U.0. “Assunzioni e Mobilita”, nella sede di Foggia, 71121- via Fortore Il Traversa Cittadella dell’Economia - tel.
0881 884537 —884724.

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA



1746

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Piazza Liberta 1 — 71121 Foggia
(Istituita con LR. 28/12/2006, n. 39)

Schema di domanda
Allegare copia documento di

riconoscimento in corso di validita

Al Direttore Generale
ASL FG

Il/La... SOttOSCritt....ccccovveviiriceeeee chiede di poter partecipare al concorso pubblico, per titoli ed
esami per n. 3 posti di “"Dirigente FARMACISTA” riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti
dal DPCM 6.3.2015.

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazione
falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:

1.

auahbhwN

o

© ®

10.

11.

12.

di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi
contenute;

di €SSEre NAL..... @ ooirieee e i

di essere residente in

di possedere la cittadinanza . . e ——————

di essere in possesso del seguente tItOlO d| studlo .........................................................
conseguito il . . s PSSO ettt ;

di aver consegmto presso |I seguente Paese dell'Unione EUrOpea .......ccvvviiirvireiinerneneinnnenenss il
BLOI0  di SEUAIO  .ivieiiiiii i e in data

di aver ottenuto, ai sensi degll artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il riconoscimento
dell’'equipollenza del titolo di StUAIO .....cccceviiiriiiiiieec s e/o deIIa specializzazione
................................................................................... conseguito presso lo Stato
....................................................... con Decreto del Ministero della Salute n. ..o
del . .... (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti all’estero);

di essere iscritto aII’Ordlne Professionale della provincia di ......ccccoeiiiniinincccnene, aln. . ;

di essere in possesso della seguente anzianita di servizio:

di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4)

di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
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13. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente
indirizzo:

localita/Stato

Via c.a.p.

Telefono
Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello stesso
indirizzo all’Area Direzione del Personale - U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo che
I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e nei
documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura concorsuale, ivi compreso |I'eventuale esercizio del diritto di accesso agli atti da
parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all'instaurazione del rapporto, per le finalita
inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del DPR
445/2000

Data, ....ccooevvveiiieeen Firma .o, .

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e I'autorita che I’'ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna Amministrazione
Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) pericandidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente Biologo nella disciplina di
Patologia Clinica, riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1549 del 16-12-2016, indice concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 3 posti di dirigente Biologo (disciplina Patologia Clinica), riservato ai sensi del
DPCM 6.3.2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97;

Il presente concorso & indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D. Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro;
disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area Sanitaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando & disciplinato dal CCNL del comparto Sanita vigente; &
a tempo pieno ed ¢, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato, an-
che se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, i posti a concorso
sono riservati in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque
anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Biologo nella disciplina Pa-
tologia Clinica o disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche
presso Enti del medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI

- Diploma di laurea Vecchio Ordinamento in Scienze Biologiche, o corrispondente Laurea Specialistica o Ma-
gistrale;
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- Specializzazione nella disciplina a concorso, ovvero in una delle discipline riconosciute equipollente o affi-
ne,

- iscrizione all’albo dell’ordine dei Biologi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornamenti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. L'accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara
effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva l'osservanza di disposizioni
derogatorie;

¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazio-
ne;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente ban-
do per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-

LE PROVINCIALE “FOGGIA” U.0. CONCORSI ASSUNZIONI E GESTIONE DEL RUOLO — Viale Fortore Il Traversa

Cittadella Dell’Economia — 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno suc-

cessivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie speciale, scegliendo

esclusivamente una delle seguenti modalita:

¢ per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione € comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante;

* a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it In applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n. 12/2010, entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La validita dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella
di posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale e che la stessa consenta I'identificazione
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personale dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso (posta certificata governativa, https://
www.postacertificata.gov.it/home/index.dot), pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spe-
dizione, (non superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili,
preferibilmente .pdf e .tif. e deve contenere i seguenti allegati:

domanda;

elenco dei documenti;

cartella con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata, rispet-
tivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno viene
inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i documenti
per i quali sia prevista, in ambito tradizionale, la sottoscrizione devono, a loro volta, essere sottoscritti dal
candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato
funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza mag-
giore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente
bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER N. 3 POSTI INDETERMINATO DI
DIRIGENTE BIOLOGO NELLA DISCIPLINA DI PATOLOGIA CLINICA, RISERVATO Al SENSI DEL DPCM 6.3.2015.

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, com-
provando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui
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all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato;

e) il possesso del diploma di laurea con 'indicazione della data e della sede di conseguimento;

f) liscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’'ultimo biennio;

i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-
cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l'assenza;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili,
ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo
Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver
mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;

n) consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all'espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previ-
sti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti
dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equipa-
rate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie
ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricor-
rano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:
- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
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anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca 'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomento.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all'albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 'o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:
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A - Titoli di carriera:

¢ |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente e pubbli-
co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);

¢ |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione oraria nel
caso di part-time);

e |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);

¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio & reso;

¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

¢ la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:

e |'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);

e il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove é stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
¢ gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
e devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D - Curriculum formativo e professionale:

Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’even-
to; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di
E.C.M. e il relativo numero;

e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale & stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n.
di ore d’'insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale & stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master dil o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a, la durata e
la disciplina.
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Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.

LAmministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALLAVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o pil requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ |a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore Ge-
nerale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal DPR
483/97

PROVE D’ESAME

| candidati sosterrano una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti la disciplina concorso o soluzione di una serie
di quesitisi a risposta sintetica inerenti alla disciplina;
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prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio soluzione di un test su tecniche
e manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito.
prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/1997.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saran-
no dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a - 20 punti per i titoli;
b - 80 punti per le prove di esame;

i punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera;

3 punti per i tioli accademici e di studio;

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

4 punti per il curriculum formativo e professionale

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR 483/97.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo 'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva. La
graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione esamina-
trice, & approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed & immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C.M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web ht-
tps://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso é invitato, a mezzo raccomandata A.R., a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego é effettuato a cura dell’Azienda ASL FG prima dell’'immis-
sione in servizio.

Laccertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

L'assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto
della normativa vigente in materia di assunzioni.

| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici

decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazio-
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ne sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Igs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’'Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Assunzioni e Mobilita”, 71121 - Foggia, viale
Fortore, Il Traversa Cittadella dell’Economia, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di acces-
so da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-
nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di pre-
sentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso nella
GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia,
senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’'esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vi-
gore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa ammini-
strazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale -
U.0. “Assunzioni e Mobilita”, nella sede di Foggia, 71121- via Fortore Il Traversa Cittadella dell’Economia - tel.
0881 884537 — 884724,

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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D
HS&& REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Piazza Liberta 1 — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

Schema di domanda
Allegare copia documento di

riconoscimento in corso di validita

Al Direttore Generale
ASL FG

Il/La... sottoscritt........ccceevevieiieiiecieens chiede di poter partecipare al concorso pubblico, per titoli ed
esami per n. 3 posti di "Dirigente Biologo nella disciplina di Patologia Clinica” riservato ai candidati in
possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazione
falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:

1.

U

o

10.

11.

12.

13.

di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi

contenute;
di essere nat..... = IO SO U SRR URRPRROP i
di essere residente in .......ccccoeeeevieeiiiiecccee e Via/Piazza

di possedere la cittadinanza .........cocvviiiiinn
di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il . .  PIESSO0 ittt ittt ettt ;
di aver consegwto presso |I seguente Paese dell'Unione EUropea ........ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinenns il
EItOl0  di STUAIO  ceiiieiii s e in data

di aver ottenuto, ai sensi degln artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il riconoscimento
dell’equipollenza del titolo di StUdiO ......ccceiiiiiiiiie e e/o deIIa specializzazione
................................................................................... conseguito presso lo Stato
.............................................................................. con Decreto del Ministero della Salute n. ..................
del s (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti all’estero);

di essere iscritto all’Ordine Professionale della provincia di ......c.cccceoviiiinnincncccnne aln. ... ;

di essere in possesso della seguente anzianita di servizio:

di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) ;

di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;
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14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente
indirizzo:

localita/Stato

Via c.a.p.

Telefono
Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello stesso
indirizzo all’Area Direzione del Personale - U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo che
I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e nei
documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di accesso agli atti da
parte degli aventi diritto, noncheé anche successivamente all'instaurazione del rapporto, per le finalita
inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del DPR
445/2000

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e |'autorita che I’'ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna Amministrazione
Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) pericandidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigente Medico, disciplina Malattie
dell’Apparato Respiratorio, riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1550 del 16-12-2016 indice concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio,
riservato ai sensi del D.P.C.M. del 6 marzo 2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97:

Il presente concorso & indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro:
disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap,
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.:
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico e regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando é disciplinato dal CCNL dei comparto Sanita vigente;
€ a tempo pieno ed ¢, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato,
anche se dinatura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque
anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Medico disciplina
Malattie dell’Apparato Respiratorio o disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, anche presso Enti del medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sona in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI

¢ laurea in medicina e chirurgia
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* specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente o affine;

« iscrizione all'albo dell’ordine dei medici chirurghi. attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. L'accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara
effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva l'osservanza di disposizioni
derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazio-
ne;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.O. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE FORTORE
[1" Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro il
30’ giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale 4°serie speciale.
scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

e per posta, a mezzo di raccomandata A.R. La data di spedizione & comprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante;

* a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-



1762 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017

viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili. preferibilmente
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

domanda;

elenco dei documenti;

cartella compressa con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i
documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta. essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

Leventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal
mancato funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel
presente bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MALATTIE DELLAPPARATO RESPIRATORIO,
RISERVATO Al SENSI DEL DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
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sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato:

e) il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;

f) liscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale:

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’'ultimo biennio;

i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, I'assenza;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo . Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;

n) consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all'espletamento della procedura concorsuale. ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto:

o) ildomicilio pressoil quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso. completo
di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I’'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi
previsti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici
prescritti dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL.,, AA.0O. e/o strutture
equiparate del S.S.N.. deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12,1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni
necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione,
ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione:
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- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese
/ anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito.

- eventuali pubblicazioni:

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivicompreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art, 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate. o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n,
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.):

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre:
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:

« I'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente & pubbli-
co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);

« la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc.. nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione oraria nel
caso di part-time):

- I'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione):

* la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio & reso;

« le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

« la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:

- I'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);

- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove & stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
« gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate:

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
» devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D — Curriculum formativo e professionale

Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge. da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento: 2) I'organizzazione dell’even-
to: 3) la sede e la durata; 4) se. a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E
C.M. el relativo numero:

e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale & stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n.
di ore d’'insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale & stato conseguito: 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master dil o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;
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e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a, la durata e
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.
LAmministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

¢ la mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita:

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'awviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ |la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore
Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal
DPR 483/97

PROVE D’ESAME

Al candidati idonei a sostenere le prove concorsuali, I’Azienda provvedera a comunicare il diario delle
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prove, nonché la sede di espletamento esclusivamente a mezzo raccomandata con un preavviso di almeno
15 giorni (quindici) dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti) dall’inizio
della prova orale.

Tutti i candidati ammessi alla prova scritta, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un valido
documento di identita.

| Candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa:

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione:

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto:

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono casi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio:
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
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d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.

CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015:

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane di
eta. come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso. formulata dalla Commissione
esaminatrice, & approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed & immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C.M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito webhttps://
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso é invitato, a mezzo raccomandata A.R., a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Laccertamento dellaidoneitafisica all'impiego e effettuato a cura dell’Azienda ASLFG prima dell’'immissione
in servizio.

Laccertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.
| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle

situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
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decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Igs 30/06/2003. n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'’Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”, Viale Fortore II* Traversa
c/o Cittadella dell’lEconomia — 71121Foggia , per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.Igs
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.lgs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione. senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 4’ serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso
nella GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/webiasl-
foggia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto della
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documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso e implicita da parte dei concorrenti 'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore II* Traversa c/o Cittadella dell’Economia — 71121 Foggia
tel. 0881 884537 — 884724.

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore I1* Traversa, c/o Cittadella del'Economia — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 38)

Schema di domanda

Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
AT o o g | NNt MR chiede di poter partecipare al concorso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo indeterminato di "Dirigente Medico di ¥

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:

1.

a1 o

o

10.

11

12,

di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi

contenute;

i BSSETE NAE....c (8 icaivininsims et i s i

di essere residente in

di possedere la cittadinanza . S e R

di essere in possesso del seguente tttolo dl studlo .........................................................
conseguito il .. I . B =1t~ o T T TP PP :
di aver conseguuto presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... il titolo, di  SHIAIO  cecsirssssmmniesssmriesnssnnssssassssnnnns
............................................... IR cviscmmasmnsas SOUIPATAD; al sensi dell'art.
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ....ciiiiiiiiiiiinnminniin e

di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i, il
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di StUdIO ...
e/0 della SpecialiZZazZIONEe ............cmierieiess s conseguito presso
10! 'SEALD: iiiiimsiivsssivisiaisanmisiniiss con Decreto del Ministero della Salute
O iconwminin del s (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all'estero);

di essere iscritto all’Ordine Professionale della provincia di ..., al n.

di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) H

di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
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13.di essere/non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all‘avviso al
seguente indirizzo:

localita/Stato
Via c.a.p.
Telefono
Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale - U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

1l sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita che I'ha emessa, idem per | procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) per i candidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Patologia
Clinica, riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1550 del 16-12-2016 indice concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Patologia Clinica, riservato ai sensi del
D.P.C.M. del 6 marzo 2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97;

Il presente concorso & indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97:
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D. Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro:
disposizioni di cui all'art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando & disciplinato dal CCNL del comparto Sanita vigente;
€ a tempo pieno ed &, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato,
anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 5.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Medico disciplina Patologia

Clinica o disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso
Enti del medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI

¢ laurea in medicina e chirurgia
e specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente o affine:
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« iscrizione all'albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.):

b) idoneitafisicaall'impiego nell'osservanzadiquanto previstodall’art.26 deld.lgsn. 106/2009. 'accertamento
della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, |la costituzione di rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati deceduti dall’'impiego.

La partecipazione al concorso non e soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.0. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE FORTORE
IIA Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie
speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita
e per posta, a mezzo di raccomandata A.R. .La data di spedizione &€ comprovata dal timbro e data dell’Ufficio

Postale accettante;

* a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
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domanda;

elenco dei documenti;

cartella compressa con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata é attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata.
i documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta. essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’lamministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LUAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal
mancato funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel
presente bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA, RISERVATO Al SENSI
DEL DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici.
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.:

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
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m
n)

o)

p)

liste medesime;
il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato:
il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;
Iiscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione:
la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, I'assenza;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deceduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo . Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto:
il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, completo
di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo:
la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap

nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi

previsti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici
prescritti dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL., AA OO e/o strutture equiparate

del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi. contenere tutte le indicazioni necessarie ad una

corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.

12/11/2011 n. 183. relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
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anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato. dal quale si evinca |'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato,

La documentazione di cui sopra, ivicompreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15. puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa. di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un

documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
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I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:

¢ |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente € pubbli-
co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);

¢ |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc.. se vi e rapporto di dipen-
denza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professionale, con-
tratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione oraria nel caso di part-time);

e |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);

¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio e reso;

¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:
* la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:
- I'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con I'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove é stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
« gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:

» devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D — Curriculum formativo e professionale:

Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum.
« pericorsi diaggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) 'organizzazione dell’evento;
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’'evento; 6) se trattasi di E.C.M.
e il relativo numero;
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e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale é stata effettuata la docenza. se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n.
di ore d’'insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e pericorsi di perfezionamento. i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale & stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master dil o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti,

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a; la durata e
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.

LAmministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci. ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL'AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o pil requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'awviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ |]a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore Generale,
dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal DPR 483/97
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PROVE D’ESAME

Al candidati idonei a sostenere le prove concorsuali. ’'Azienda provvedera a comunicare il diario delle
prove, nonché la sede di espletamento esclusivamente a mezzo raccomandata A.R.con un preavviso di
almeno 15 giorni (quindici) dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti)
dall’inizio della prova orale.

Tutti i candidati idonei alla prova scritta, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un valido
documento di identita.

| Candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione:

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto:

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto concerne la svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30,

li superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone. complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta:
b) 30 punti per la prova pratica:
c) 20 punti per la prova orale.
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| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici:
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.

CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo 'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato pilu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione
esaminatrice, € approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed € immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D. P.C. M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso € invitato, a mezzo raccomandata AR., a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Laccertamento dellaidoneitafisica all'impiego & effettuato a cura dell’Azienda ASLFG prima dell'immissione
in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

L'assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto
della normativa vigente in materia di assunzioni.

| vincitori del concorso, all'atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle
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situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che. senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U O. “Concorsi e Assunzioni”. Viale Fortore IIA Traversa
c/o Cittadella dell’lEconomia — 71121Foggia , per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L'interessato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.lgs
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso e implicita da parte dei concorrenti 'accettazione. senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso
nella GU.
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LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge. o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-
foggia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto
della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comungue conservati fino all’'esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine
di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione
prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso €& implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore IP Traversa c/o Cittadella dell’Economia —71121 Foggia tel.
0881 884537 — 884724.

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore |I* Traversa, c/o Cittadella del'Economia — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/20086, n. 39)

Schema di domanda
Allegar ia docume i
riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
1171a%, SORtOSEHtE sumamsnal i chiede di poter partecipare al concorso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo indeterminato di “Dirigente Medico di A

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:

1}

s wN

0

10.

11,

12;

di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi

contenute;

A1 ESSETR (AL v @ ciisuivivisiumsimiiiimsiusussssiaesassinsims s sasmssisassasees i

di essere residente in ...,

di possedere la cittadinanza .

di essere in possesso del seguente tstolo dl studno .........................................................
conseguito il .. T &l ITBEED G s vessv st S S 5 R T AR S R SR R e RS :
di aver consegwto presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... | titole, dl BtUdlo  .cosssiaisinsinrniiassdisaieinie
............................................... {12 b - S R . equuparato ai sensi dell'art.
38ico. 3 del Dilgs. 16572001, ¢on DiP.EiM. inunuusmsrrnsmncassvnornesnsacronns

di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i, il
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio T —
e/o della specialiZZAZIONe .t sssiiemmsisaiei conseguito presso
lo Stato con Decreto del Ministero della Salute
| R ({1 [ SRR (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all’estero);

di essere iscritto all’Ordine Professionale della provincia di ..., al n.

...........................................
...........................................

di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) :

di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
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13.di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubplica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al
seguente indirizzo:

localita/Stato

Via c.a.p.

Telefono

Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale — U.0. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I'’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del
destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso |'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e 'autorita che I'ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) per i candidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina
Otorinolaringoiatria, riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1550 del 16-12-2016 indice concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Otorinolaringoiatria, riservato ai sensi
del D.P.C.M. del 6 marzo 2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97;

Il presente concorso é indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97:
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D. Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro:
disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap:
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

il trattamento giuridico ed economico é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando é disciplinato dal CCNL del comparto Sanita
vigente; & a tempo pieno ed &, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico
che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme
specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque
anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Medico disciplina
Otorinolaringoiatria o disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
anche presso Enti del medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI
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¢ laurea in medicina e chirurgia ;

¢ specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente o affine;

e iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e

b) idoneitafisicaall'impiegonell’osservanzadiquantoprevistodall’art.26 del d.lgsn.106/2009. Uaccertamento
della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di disposizioni derogatorie;

¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.O. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE FORTORE
[I" Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie
speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

e per posta, a mezzo di raccomandata A.R. La data di spedizione € comprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante:

® a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
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.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

domanda;

elenco dei documenti;

cartella compressa con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i
documenti per i quali sia prevista in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono a loro volta, essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal
mancato funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel
presente bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA OTORINOLARINGOIATRIA, RISERVATO Al
SENSI DEL DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza:
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
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c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato;

e) il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;

f) liscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’'ultimo biennio;

i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, I'assenza:

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985):

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

[) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo . Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;

n) consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all'espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) ildomicilio pressoil quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, completo
di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi
previsti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici
prescritti dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL.,, AA.0O. e/o strutture
equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni
necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione,
ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
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12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese
/ anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca 'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra. ivicompreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presiin considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Amministrazione
dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un

documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
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- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o
autodichiarato.

La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:

¢ |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente e pubbli-
co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN):

e |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time. etc.. se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione oraria nel
caso di part-time);

e |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione):

¢ la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio & reso;

¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’al. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:
¢ |la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi,
- I'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese. anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc,) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con I'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove é& stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
¢ devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D — Curriculum formativo e professionale:

Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’even-
to; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di
E.C.M. e il relativo numero;

e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale é stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n.
di ore d’'insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico: 3) disciplina della docenza;
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e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master: 2) I'Ente
presso il quale e stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di | o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a, la durata e
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.

LAmministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera. sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALLAVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o pil requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si
evince il possesso dei requisiti medesimi;

¢ 'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando:

¢ |a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione
funzionale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore
Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal
DPR 483/97
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PROVE D’ESAME

Ai candidati idonei a sostenere le prove concorsuali, I'’Azienda provvedera a comunicare il diario delle
prove, nonché la sede di espletamento a mezzo raccomandata A.R. con un preavviso di almeno 15 giorni
(quindici) dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti) dall’inizio della prova
orale.

Tutti i candidati idonei alla prova scritta, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un valido
documento di identita.

| Candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa:

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli:
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
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| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio:

c) 3 puntiper le pubblicazioni e i titoli scientifici:

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483197.

CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M, dei 06/03/2015;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione
esaminatrice, € approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed & immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C. M.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.pugqlia.it/web/asl-foqgia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso € invitato, a mezzo raccomandata A.R. a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento dellaidoneitafisica all'impiego & effettuato a cura dell’Azienda ASL FG prima dell'immissione
in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

L'assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto
della normativa vigente in materia di assunzioni.

| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.
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LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Igs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”, Viale Fortore Traversa
c/o Cittadella dell’Economia — 71121Foggia , per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso |'eventuale esercizio del
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.lgs
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso
nella GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
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a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/
aslfoggia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’lesaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso e implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore II1* Traversa c/o Cittadella dell’Economia —71121 Foggia tel.
0881 884537 —884724

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore I1* Traversa, c/o Cittadella dell'Economia — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2008, n. 39)

Schema di domanda

Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
Il/La... SOttoSCritt......covvverrvereriree chiede di poter partecipare al concorso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo indeterminato di "Dirigente Medico di o

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000
DICHIARA
sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da

dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi

contenute;

2. di eSSere Nat..... @ ..o.coveeeveeeevoroosoeooo

3. di essere residente in ..o

4. di possedere la cittadinanza

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguite il . uiniiinniso s PTESS0 saumnsssrusnsnmvusssnsnsissinsasnssstsnsons sonnrennssesessees *

6. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... il titolo di studio
............................................... IV A8t8 coonninnimn, equiparato, ai sensi dell'art.
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, €0n D.P.C.M. ...c.ovvvevevererersorsssnsosn A

7. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., |l
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di = 1o L
€/0 della SPECializZaziOne .........ccorermmurrscresoessessssosssisssis conseguito presso
B SN et 4553555550 st tomssimsinie con Decreto del Ministero della Salute
DG casisnssiiaiine del (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all’'estero);

8. di essere iscritto all'Ordine Professionale della provincia di .....cooooeveovommo al n.

............ I

..............................

...........................................

10. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

11. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) ;

12. di essere/non essere stato destituito 0 dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
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13. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

14, di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al
seguente indirizzo:

localita/Stato
Via c.a.p.
Telefono

Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale - U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilitd del
destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici consequenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e |'autorita che I'ha emessa, idem per | procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) peri candidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Oncologia,
riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1550 del 16-12-2016, indice concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Oncologia, riservato ai sensi del
D.P.C.M. del 6 marzo 2015.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97;

Il presente concorso & indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro:
disposizioni di cui all'art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando & disciplinato dal CCNL del comparto Sanita vigente;
€ a tempo pieno ed &, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato.
anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Medico disciplina Oncologia o
disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso Enti del
medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali.

REQUISITI SPECIFICI

e |laurea in medicina e chirurgia:
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¢ specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente o affine:
e iscrizione all'albo dell’'ordine dei medici chirurghi. attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s, m. i.);

b) idoneitafisicaall'impiegonell’osservanzadiquanto previstodall’art. 26 deld.lgsn. 106/2009. Uaccertamento
della idoneita fisica all'impiego. tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di disposizioni derogatone:

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza:

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.0. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE FORTORE
[1A Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 4 serie
speciale scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

e per posta, a mezzo di raccomandata A.R. La data di spedizione € comprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante;

* a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili. preferibilmente
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
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domanda;

elenco dei documenti;

cartella compressa con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata é attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata,
i documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice del’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LUAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal
mancato funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel
presente bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
ATEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ONCOLOGIA, RISERVATO Al SENSI DEL DPCM
6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n, 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza:

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs, n, 165/01, e s.m.i.;

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato:



1802 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017

m
n)

o)

p)

il possesso del diploma di laurea con l'indicazione della data e della sede di conseguimento;
Iiscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, I'assenza;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo
. Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla ASL. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso 'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;
il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, completo
di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo:
la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap

nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi

previsti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata

al

I'istanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici

prescritti dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL., AA.0O. e/o strutture

equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno. altresi. contenere tutte le indicazioni

necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione,
ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda i candidati devono allegare:

fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

curriculum formativo e professionale, datato e firmato. dal quale si evinca l'ulteriore capacita professionale
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e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;
- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivicompreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle. non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio. di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza. etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso. la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:
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A - Titoli di carriera:

¢ |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente € pubblico
privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
¢ |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi € rapporto
di dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa. contratto libero
professionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione
oraria nel caso di part-time);
e |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio é reso;
¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).
Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:
« la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:-
- I'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);-
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con I'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove & stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
¢ devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D — Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e pericorsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’evento;
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E.C.M.
e il relativo numero;

e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale e stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n.
di ore d’'insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale & stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di | o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a, la durata e
la disciplina.
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Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.
LAmministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione:

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si
evince il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile. resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione
funzionale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore Generale,
dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal DPR 483/97

PROVE D’ESAME

Ai candidatiidonei a sostenere le prove concorsuali, I’Azienda provvedera a comunicare il diario delle prove,
nonché la sede di espletamento esclusivamente mediante a mezzo raccomandata A.R. con un preavviso di

almeno 15 giorni (quindici) dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti)
dall’inizio della prova orale.
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Tutti i candidati ammessi alla prova scritta, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un valido
documento di identita.

| Candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa:

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso. quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica:
¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti;
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio:
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.
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CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo 'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato pilu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione
esaminatrice, &€ approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed € immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C.M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.
IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso € invitato, a mezzo raccomandata A.R., a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Laccertamento dellaidoneitafisica all'impiego ¢ effettuato a cura dell’Azienda ASLFG prima dell’'immissione
in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Igs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”, Viale Fortore Traversa c/o
Cittadella dell’Economia — 71121Foggia, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di accesso
da parte degli aventi diritto. LUinteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.lgs 196/03

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso e implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando. si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso
nella GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere. revocare il presente bando. in relazione
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-
foggia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.
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Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore II” Traversa c/o Cittadella dell’Economia —71121 Foggia tel.
0881 884537 — 884724.

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore I1* Traversa, c/o Cittadella del'Economia — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

Schema di domanda

Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
II/ER. .. SOEOSCHIE ... viaimamivaniaisin chiede di poter partecipare al concorso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo indeterminato di “Dirigente Medico di .

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000:

1;

il

o

10.

11,

12.

di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi

contenute;

di @SSEre NAL..... @ .o b b i

di essere residente in ...

di possedere la cittadinanza

di essere in possesso del seguente U101 Coie | 2251 14 | o AT VRS RR  FER
conSeguito il umannisiisimines & PIESSO v isnies st e R :
di aver consegwto presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... il titolo di StUdlo, e
............................................... in data ........oeeieneiee. €quiparato, a| sensi dell'art.
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..iviiuiiniiniiieiiieeeer e

di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i, il
riconoscimento dell’'equipollenza del titolo di StUdio ...

e/0 della SpecializZAZIONR .. wiainiivisiiiass s siniiusnismssosssimnsssisioiss conseguito presso
e o TR T Ty con Decreto del Ministero della Salute
T O, e del (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all’estero);

di essere iscritto all’Ordine Professionale della provincia di ........cciiiniiiinns al n.

di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) ;

di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
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13. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all'avviso al
seguente indirizzo:

localita/Stato

Via c.a.p.

Telefono

Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale - U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

1l/1a sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

1l sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all'instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita che I'na emessa, idem per i procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) per i candidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bandodiconcorsopubblico, pertitolied esami, pern. 1 postodiDirigente Medico, disciplinaRadiodiagnostica,
riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1550 del 16-12-2016, indice concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica, riservato ai sensi del D.P.C.M.
del 6 marzo 2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97;

Il presente concorso & indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro;
disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.,
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico e regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando é disciplinato dal CCNL del comparto Sanita vigente;
€ a tempo pieno ed ¢, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato,
anche se dinatura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Medico di Radiodiagnostica o
disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso Enti del
medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI

e |laurea in medicina e chirurgia;
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¢ specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente o affine;
e iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e

b) idoneitafisicaall’impiegonell’osservanzadiquantoprevistodall’art.26 deld.lgsn.106/2009. 'accertamento
della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di disposizioni derogatorie:

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.O. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE FORTORE
[I" Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie
speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

e per posta, a mezzo di raccomandata A.R. La data di spedizione & comprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante:

® a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione: non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
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domanda;

elenco dei documenti;

cartella compressa con tutta la documentazione,”

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i
documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LUAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal
mancato funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel
presente bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA, RISERVATO Al SENSI
DEL DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza:

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
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liste medesime;

d) il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato;

e) il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;

f) liscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’'ultimo biennio;

i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, I'assenza;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

[) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo . Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;

n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all'espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) ildomicilio pressoil quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso. completo
di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo:

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi
previsti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici
prescritti dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture
equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni
necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione,
ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare:
- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183 relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
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portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca 'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito:

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivicompreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011 in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.):

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, come previsto dall’a rt.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017 1817

La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:

e I'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente € pubblico,
privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN),

e |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi & rapporto
di dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero
professionale, contratto di natura privata. etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione
oraria nel caso di part-time):

e 'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);

e |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio é reso:

e |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:
e la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:
- I'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese. anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o
incomplete.

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove é stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
e devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio. ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D — Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e pericorsidiaggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’evento;
3) la sede e la durata: 4) se, a fine corso, c’é stata la verifica: 5) se relatore all’'evento; 6) se trattasi di E.C.M.
e il relativo numero;

e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale é stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n.
di ore d’'insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale é stato conseguito: 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master dil o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti:
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e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a. la durata e
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse: In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda. secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.
LAmministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL'AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si
evince il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile. resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione
funzionale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore

Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal
DPR 483/97

PROVE D’ESAME

Ai candidati idonei a sostenere le prove concorsuali, I’Azienda provvedera a comunicare il diario delle
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prove, nonché la sede di espletamento esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. con un preavviso di
almeno 15 giorni (quindici) dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti)
dall’inizio della prova orale.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito.

Tutti i candidati idonei alla prova scritta, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un valido
documento di identita.

| Candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati. si svolge su cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto:

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché’ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente. di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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a) 10 punti per i titoli di carriera,

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.

CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato pilu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione
esaminatrice, € approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed & immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C. M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.pugqlia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso ¢ invitato, a mezzo raccomandata AR., a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Laccertamento dellaidoneitafisica all'impiego € effettuato a cura dell’Azienda ASL FG prima dell’'immissione
in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

L'assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto
della normativa vigente in materia di assunzioni.

| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.
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LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento. con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Igs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”. Viale Fortore Traversa
c/o Cittadella dell’lEconomia — 71121Foggia , per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per re finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso 'eventuale esercizio del
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.lgs
196/03,

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.Igs 196/03,

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve.
di tutte le disposizioni contenute nei bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso
nella GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
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a nuove disposizioni di legge. o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-
foggia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’lesaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore II* Traversa c/o Cittadella dell’Economia —71121 Foggia tel.
0881 884537 — 884724.

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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ASU

QEIENDA SONTTRING LOALE D1 FOCCIA

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore I1* Traversa, c/o Cittadella del’Economia — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2008, n. 39)

Schema di domanda

Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
LI7LA:., SOMLOSCIIEE.. ciiiniiininmssminmmnsas chiede di poter partecipare al concorso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo indeterminato di “Dirigente Medico di s

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000:

1;

it

[o)]

10.
11.

12.

di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi

contenute;

Il R i

di essere residente in .........cccooeeeevenrrinn,

di possedere la cittadinanza .........ccuvvviiivnieeeeenieeeiierreeens

di essere in possesso del seguente titolo di studio

Lol LT TN o U 11T RO :
di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... Il titélo i - StHdI v i s st sam s
............................................... in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art.
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, €ON D.P.C.M. tivvviiiiiiieieeiiieeeseeeeeesesnee e 2

di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di SEUAIO .oowovveivoeeesieereeeseeeee oo
€/0 della SPeCi@liZZAZIONE .............cooc.oveoeeeeeeeeree e conseguito presso
o T2 ) et st R SRR el W con Decreto del Ministero della Salute
M snssismessbuiems dal ssimimsn (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all’estero);

di essere iscritto all'Ordine Professionale della PrOVIACER 0l sewssnsaandsnsismmmms al n.

............ '

di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) ;

di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;



1824 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017

13. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al
seguente indirizzo:

localita/Stato
Via c.a.p.
Telefono

Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale - U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

Data; ooz {56 11 ORI STERR—— “

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I'autorita che I'ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbla prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) peri candidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Oftalmologia,
riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1550 del 16-12-2016 indice concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Oftalmologia, riservato ai sensi del
D.P.C.M. del 6 marzo 2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97;

Il presente concorso & indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D. Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro;
disposizioni di cui all'art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap:
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando é disciplinato dal CCNL del comparto Sanita vigente;
é a tempo pieno ed &, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato,
anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Medico disciplina Oftalmologia
o disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso Enti del
medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:
REQUISITI SPECIFICI

¢ laurea in medicina e chirurgia ;
e specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente o affine;
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e iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneitafisicaall'impiego nell'osservanzadiquanto previstodall’art.26 deld.lgsn.106/2009. 'accertamento
della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione:

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione al concorso non e soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.O0. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE FORTORE
[I" Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie
speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

e per posta, a mezzo di raccomandata A.R. La data di spedizione € comprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante:

® a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L'invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
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domanda;

elenco dei documenti;

cartella compressa con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata é attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata,
i documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’lamministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal
mancato funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel
presente bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA OFTALMOLOGIA, RISERVATO Al SENSI DEL
DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dell’art. 15 della L. 12/11(2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01. e s.m.i.;
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m
n)

o)

p)

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato;
il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento:
Iiscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, I'assenza;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo . Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale. ivi compreso 'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;
il domicilio pressoil quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, completo
di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede, L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;
la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap

nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi

previsti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici
prescritti dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL.,, AA.0O. e/o strutture

equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni
necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione,
ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
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anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca 'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni:

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato:

La documentazione di cui sopra, ivicompreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione. di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza. etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un

documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
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I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera.

¢ |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente € pubbli-
co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN),

¢ |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, pari-time, etc., se vi € rapporto di dipen-
denza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professionale, con-
tratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione oraria nel caso di part-time),

e |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);

¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio & reso,

¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:
« la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:
- I'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove & stato conseguito la data di conseguimento. la durata legale del relativo corso di studi;
e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
e devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D — Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum;

e pericorsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’evento;
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E.C.M.
e il relativo numero;

e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale e stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n.
di ore d’'insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale é stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di | o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;
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e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) ’Ente presso il quale si & tenuto/a la durata e la
disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.
LAmministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera. sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALLAVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si
evince il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ |a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione
funzionale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore

Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal
DPR 483/97

PROVE D’ESAME

Ai candidati ammessi a sostenere le prove concorsuali, I’Azienda provvedera a comunicare il diario delle
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prove, nonché la sede di espletamento esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. con un preavviso di
almeno 15 giorni (quindici) dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti)
dall’inizio della prova orale.

Tutti i candidati ammessi alla prova scritta, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti un valido
documento di identita.

| Candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa:

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione:

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto:

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché’ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone. complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titolj;
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica:
c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio:
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c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici:
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.

CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo 'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015:

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione
esaminatrice, € approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed &€ immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C.M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso € invitato, a mezzo raccomandata A.R., a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Laccertamento dellaidoneitafisicaall’'impiego e effettuato a cura dell’Azienda ASLFG prima dell’'immissione
in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.
| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle

situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma. in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
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essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvedera alla stipula del contratto individuale.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1. del D.Igs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”, Viale Fortore II* Traversa
c/o Cittadella dell’lEconomia —71121 Foggia , per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.Igs
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso e implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando. si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso
nella GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-
foggia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto
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della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comungue conservati fino all’'esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine
di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione
prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore |1 Traversa c/o Cittadella dell’lEconomia — 71121 Foggia
tel. 0881 884537 — 884724.

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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ASU

ATIENDA SAKITAMA LOCALE DI FOGGI

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore II* Traversa, c/o Cittadella dellEconomia — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2008, n. 39)

Schema di domanda

Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
ThLa.. sottoseritt. /e covsismnna chiede di poter partecipare al concorso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo indeterminato di “"Dirigente Medico di g

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000
DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da

dichiarazione falsa o0 mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:

1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi
contenute;

2. diessere Nat.... @ ..oevveeereeeveneeoneeenn,

3. di essere residente in

4. di possedere la cittadinanza

5. diessere in possesso del seguente titolo di studio
CONSAGUI0 il vimamirmisiniteg PFESSO! oo namssmnmma s s e N S e s

6. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... i titolo.  dic ~ BEHAID  vevsisisi i s rnss s
............................................... in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art.
38 co. 3 del DiLgs. 165/2001, €ON DP.C.M. ivveiiuriivimnsssrsrsessrssssemsersss :

r
7. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il
riconoscimento dell'equipollenza del titolo di SEUAIO ..o.ooooovovvvvoveeoeoeoeoooooo
€/0 della SPECIaliZZAZIONE .........ccocvvvvvuerveeeeeereesereeee e eess oo eeesseeeoeeose conseguito presso

B0 BB, Gaicciisiicisicsiun demssamrenpnaos ssssamssse s nenmishdmeREE 5 i con Decreto del Ministero della Salute
D G 2 =1 (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all’estero);

8. di essere iscritto all‘Ordine Professionale della provinela: dl: ..o al n.

............ 7

10. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

11. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4)

12. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
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13. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al
seguente indirizzo:

localita/Stato
Via c.a.p.
Telefono

Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale — U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso -di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I'autorita che I'ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) pericandidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Medicina
Trasfusionale, riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1550 del 16-12-2016 . indice concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Trasfusionale, riservato ai
sensi del D.P.C.M. del 6 marzo 2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97;

Il presente concorso é indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D. Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro,
disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico e regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando ¢ disciplinato dal CCNL del =parto Sanita vigente, € a
tempo pieno ed &, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato, anche
se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Medico disciplina Medicina
Trasfusionale o disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche
presso Enti del medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI

e |laurea in medicina e chirurgia
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¢ specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente o affine:
e iscrizione all'albo dell’'ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari dei diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m. i. );

b) idoneitafisicaall'impiegonell’osservanzadiquanto previstodall’art.26del d.lgsn.106/2009. Uaccertamento
della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.O. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE FORTORE
[I” Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro
il 30" giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie
speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

e per posta, a mezzo di raccomandata A.R. La data di spedizione & comprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante;

® a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010, La validita
dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. LUinvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
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domanda;

elenco dei documenti;

cartella compressa con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i
documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LUAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal
mancato funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel
presente bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA TRASFUSIONALE, RISERVATO Al
SENSI DEL DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A’: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
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liste medesime;

d) il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato;

e) il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;

f) liscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’'ultimo biennio;

g) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente. in caso negativo, I'assenza;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo . Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;

n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all'espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) ildomicilio pressoil quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, completo
di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo:

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi
previsti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici
prescritti dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione diruolo presso AA.SS.LL. AA.OO e/o strutture equiparate
del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una
corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione:

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
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- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca 'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivicompreso il curriculum formativo e professionale. deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dai candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale. possesso del titolo di studio. di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali):

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:
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A - Titoli di carriera:

¢ |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente & pubblico,
privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN):

e |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi € rapporto
di dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero
professionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione
oraria nel caso di part-time):

e |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);

¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio & reso;

¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare. etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

« la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:-

- l'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);

- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico. infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con I'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove & stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo Corso di studi;
e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate:

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
¢ devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D — Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e pericorsidiaggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’evento;
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’é stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E.C.M.
e il relativo numero;

e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale é stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n,
di ore d’'insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master: 2) I'Ente
presso il quale & stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master dil o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si é tenuto/a, la durata e
la disciplina.
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Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.
LAmministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione:

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si
evince il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ |a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione
funzionale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore
Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal
DPR 483/97

PROVE D’ESAME

Ai candidati idonei a sostenere le prove concorsuali, 'Azienda provvedera a comunicare il diario delle prove,

nonché la sede di espletamento esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. con un preavviso di almeno 15 giorni
(quindici) dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti) dall’inizio della prova orale.
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Tutti i candidati idonei alla prova scritta, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un valido
documento di identita.

| Candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso a soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso per le discipline dell’area chirurgica
la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione:

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto:

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché’ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483(97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera:
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.
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CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015:

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato pilu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2. comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione
esaminatrice, & approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed & immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C.M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.
IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso € invitato, a mezzo raccomandata A.R. a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Laccertamento dellaidoneitafisica all'impiego € effettuato a cura dell’Azienda ASL FG prima dell’'immissione
in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

L'assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto
della normativa vigente in materia di assunzioni.

| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001. n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.
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E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'’Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”, Viale Fortore II* Traversa
c/o Cittadella dell’lEconomia — 71121Foggia , per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.Igs
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve.
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso
nella GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare. sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-
foggia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui
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sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso e implicita da parte dei concorrenti 'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - Un.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore II1* Traversa c/o Cittadella del’Economia —71121 Foggia tel.
0881 884537 — 884724.

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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ASU

ATIENDA SOHITANR LOCALE B FOCCIR

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore |I* Traversa, c/o Cittadella dell'Economia — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2008, n. 38)

Schema di domanda

Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
I/LA:  SOROSCRIEL: .o chiede di poter partecipare al concorso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo indeterminato di "Dirigente Medico di i

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000
DICHIARA
sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da

dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi

contenute;

2. diessere Nat.... @ ..o

3. diessere residente in .......ccccooeeeeerniriinnnnn,

4. di possedere la cittadinanza

5. diessere in possesso del seguente titolo di studio
e L = < PO OU :

6. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... Il ttolo] i SEOAIS  uriiiiisiiiiiiseinsmesns e s
............................................... in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art.
3820, 3 del D.Lgs. 165/2001, oM DiPICM, wcsiiimsmsorsssorsosssrmmmmn oo x

7. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DER n. 394/99 e s.m. e i, |l
riconoscimento dell’'equipollenza del titolo di SEUGIO ....uvvveveveeeeeossosooosoooo
e/o della specializzazione e SO SRR conseguito presso
[0 | o e con Decreto del Ministero della Salute
0 seiiisiisss del iiiisinsusinsseinisans (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all’estero);

8. di essere iscritto all'Ordine Professionale della Provineta A oo al n.

S. diessere in possesso della sequente anzianita di servizio:

10. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

11. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) :

12. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione:
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13. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all‘avviso al
seguente indirizzo:

localita/Stato
Via c.a.p.
Telefono

Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale — U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del
destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrad dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso 'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e |‘autorita che I'ha emessa, idem per | procedimenti penali in corso;

3) in caso in cul il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) pericandidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 7 posti di Dirigente Medico, disciplina Medicina
Interna, riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1550 del 16-12-2016, indice concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico disciplina Medicina Interna, riservato ai sensi del
D.P.C.M. del 6 marzo 2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97;

Il presente concorso & indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro;
disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap:
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.:
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti dei S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando é disciplinato dal CCNL del comparto Sanita vigente;
€ a tempo pieno ed &, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato,
anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Medico disciplina Medicina
Interna o disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso
Enti del medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI

e |aurea in medicina e chirurgia;
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¢ specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente o affine;
e iscrizione all'albo dell’'ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s. m i.);

b) idoneitafisicaall'impiegonell’osservanzadiquanto previstodall’art. 26 deld.lgsn. 106/2009. Uaccertamento
della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette. sara effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio, fatta salva l'osservanza di disposizioni derogatorie,

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza:

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.O0. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE FORTORE
[I" Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA devono essere inoltrate, pena esclusione, entro
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie
speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

e per posta, a mezzo di raccomandata A.R. La data di spedizione € comprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante:

® a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
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domanda;

elenco dei documenti;

cartella compressa con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata é attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata,
i documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’lamministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LUAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal
mancato funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel
presente bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA INTERNA, RISERVATO Al SENSI
DEL DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione ai Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
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d)

f)

g)
h)

j)
k)

m
n)

o)

p)

liste medesime;
il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato;
il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento:
Iiscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale:
il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, I'assenza;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deceduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo . Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando:
consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale. ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.
il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, completo
di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;
la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap

nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi

previsti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata

al

I'istanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici

prescritti dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione diruolo presso AA.SS.LL., AA.OO e/o strutture equiparate

del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una
corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
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portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato. dal quale si evinca l'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivicompreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011. in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti. mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
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La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
e |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente € pubbli-
co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
¢ |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professio-
nale, contratto di natura privata, etc.. nonché la durata oraria settimanale e |'esatta riduzione oraria nel caso
di part-time);
e |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese. anno di inizio e di cessazione);
¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio e reso;
¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).
Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:
« la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:
- I'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese. anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove & stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate:

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
e devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D — Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e pericorsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’evento;
3) la sede e la durata: 4) se, a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’evento: 6) se trattasi di E.C.M.
e il relativo numero:

e per gliincarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale & stata effettuata la docenza, se Istituto Sco-
lastico o altro Ente o se Istituto Universitario: 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore
d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale é stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di | o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a, la durata e
la disciplina.
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Per i corsi di perfezionamenti, i master i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata.
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda. secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.
LAmministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL'AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o pil requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione:

¢ la mancata sottoscrizione della domanda:

e mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'awviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ |a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione. del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore
Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal
DPR 483/97

PROVE D’ESAME

Ai candidati idonei a sostenere le prove concorsuali, 'Azienda provvedera a comunicare il diario delle
prove, nonché la sede di espletamento esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. con un preavviso di
almeno 15 giorni (quindici) dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti)
dall’inizio della prova orale.
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Tutti i candidati ammessi alla prova scritta, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un valido
documento di identita.

| Candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché’ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.
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CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo 'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato pilu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso. i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione
esaminatrice, &€ approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed € immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C. M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.
IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso € invitato, a mezzo raccomandata A.R. a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento dellaidoneitafisica all'impiego e effettuato a cura dell’Azienda ASLFG prima dell’'immissione
in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

| vincitori del concorso, all'atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro,

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'lamministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico,

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Igs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”, Viale Fortore 11” Traversa
c/o Cittadella dell’lEconomia —71121 Foggia , per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo il parte | del D.lgs
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.lgs 196/03

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso
nella GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/
aslfoggia. senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.
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Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore II* Traversa c/o Cittadella dell’Economia — 71121 Foggia
tel. 0881 884537 — 884724.

|| Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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ASL

ATIENDR SONTRENN |

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore II* Traversa, c/o Cittadella dell'Economia - 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

Schema di domanda

Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
Il/La... sottoscritt......coviviiieiniinienriiinins chiede di poter partecipare al concorso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo indeterminato di “Dirigente Medico di ,

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000
DICHIARA
sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da

dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi

contenute;

2. i BSSEre Nabii B st sts s vmesssmemsesmnasassassssrassys i

3. di essere residente in ........cooev..n.

4, di possedere la cittadinanza .

5. di essere in possesso del seguente tstolo ch studlo .........................................................
conseguito il .. ek B = o T . :

6. di aver consegmto presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... 1 o] o | - <1 | <
............................................... indata: .......coomrnrrsmrerrenss equlparato, ai sensi dell'art.
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, €on D.P.C.M. ..ivvrvriiiniiiniiiineiieeneeeensnsenens

7. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di StUAIO ........cceeveiecriieeiiirercsssss e ssessrsssessees
e/o della: SPEClaliZZaZIONE: ....unniimmssinssiisim i e conseguito presso
L - | o e L e con Decreto del Ministero della Salute
L s (o ] e (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all’estero);

8. di essere iscritto all’Ordine Professionale della provincia di .......cocooooieoveeieceieenns al n.

9.

10. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

11. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) :

12. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
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13. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al
seguente indirizzo:

localita/Stato

Via c.a.p.

Telefono

Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale — U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I"Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilitd del
destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrd dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e |'autorita che I'ha emessa, idem per | procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) pericandidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigente Medico, disciplina
Gastroenterologia, riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1550 del 16-12-2016 indice concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia, riservato ai sensi del
D.P.C.M. del 6 marzo 2015.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97;

Il presente concorso e indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro;
disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap:
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i:
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del SS N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando e disciplinato dal CCNL del comparto Sanita vigente:
é a tempo pieno ed ¢, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato,
anche se dinatura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque
anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Medico disciplina
Gastroenterologia o disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
anche presso Enti del medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI

¢ laurea in medicina e chirurgia ;
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¢ specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente o affine:
e iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneitafisicaall’impiegonell’osservanzadiquantoprevistodall’art.26 deld.lgsn.106/2009. 'accertamento
della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.O. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE FORTORE
[I" Traversa do Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro
il 30" giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie
speciale scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

e per posta, a mezzo di raccomandata A.R. .La data di spedizione € comprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante:

® a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
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domanda,

elenco dei documenti;

cartella compressa con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita,

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i
documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LUAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal
mancato funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel
presente bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GASTROENTEROLOGIA, RISERVATO Al SENSI
DEL DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
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d) il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato;

e) il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;

f) liscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale:

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione:

h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’'ultimo biennio;

i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, I'assenza;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

[) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo . Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;

n) consenso, ai sensi del Digs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all'espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) ildomicilio pressoil quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso. completo
di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo:

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi
previsti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici
prescritti dal presente bando, determina I’'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL. AA.OO. e/o strutture equiparate
del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12,1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una
corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
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- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca 'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivicompreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza. etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre:
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
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La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
e |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente & pubbli-
co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN):
¢ |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi é rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione oraria nel
caso di part-time):
¢ |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione):
¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio e reso;
¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).
Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:
¢ la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:
- l'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno diinizio e di cessazione del
servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/a incomplete.

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con I'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove & stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi:
e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
¢ devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D — Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio. direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e pericorsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento: 2) 'organizzazione dell’evento;
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’é stata la verifica; 5) se relatore all’'evento; 6) se trattasi di E.C.M.
e il relativo numero;

e per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale & stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizia e fine incarico e il n.
di ore d’'insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico: 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master: 2) I'Ente
presso il quale é stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina, 4) se Master di | o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti:

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si é tenuto/a, la durata e
la disciplina.
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Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.
LAmministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'awviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ |a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore
Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal
DPR 483/97

PROVE D’ESAME

Ai candidati ammessi a sostenere le prove concorsuali, 'Azienda provvedera a comunicare il diario delle
prove, nonché la sede di espletamento esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. con un preavviso di
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almeno 15 giorni (quindici) dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti)
dall’inizio della prova orale.

Tutti i candidati ammessi alla prova scritta, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un valido
documento di identita.

| Candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa:

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto:

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché’ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone. complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli:
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio:
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
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d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.

CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla Commissione
esaminatrice, & approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed é immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C.M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso é invitato, a mezzo raccomandata A.R., a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Laccertamento dellaidoneitafisica all'impiego e effettuato a cura dell’Azienda ASLFG prima dell’'immissione
in servizio.

Laccertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.
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E in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'’Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”, Viale Fortore Traversa
c/o Cittadella dell’lEconomia — 71121Foggia , per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.Igs
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie speciale - e nel sito Internet Aziendale. fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso
nella GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge. o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-
foggia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui
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sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso e implicita da parte dei concorrenti 'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore 11" Traversa c/o Cittadella del’Economia —71121 Foggia tel.
0881 884537 — 884724.

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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NDS

ASL

SONITAmA

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore |I1* Traversa, c/o Cittadella del’Economia — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2008, n. 39)

Schema di domanda

lle

re copia documento di

riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
N/La. SotOsCrtt. v chiede di poter partecipare al concorso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo indeterminato di “Dirigente Medico di 21

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:

1.

oA wn

(o))

di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi
contenute;

di @SS NAL..... @ coooeeecieieeee oo i

di essere residente in ...........ccccoooveeereorioennn,
di possedere la cittadinanza
di essere in possesso del seguente titolo di studio

CONSEGUILO Il vttty PTESSO tovieveistiieee st ste st sreeeseresteesseses e ess e s e e ;
di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... il titolo  di StUAIO  wvieeeeeeiii i,
............................................... it datd wrnmaasini. equiparato, ai sensi dell'art.
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, cON D.P.C.M. 1.vvveuververeeeeeeesoossoiso H

di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i, il
riconoscimento dell'equipollenza del titolo di StUAIO ..o

/0 della SPECIAliZZAZIONE ..o oo conseguito presso

JOUSEBED. o s o orromunirset v Eesemymmsssadbiess ot ot o con Decreto del Ministero della Salute
(L o T dell cntundsinimm (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all’'estero);

di essere iscritto all'Ordine Professionale della provinela: di .cocnnanininssnsies al n,

............ 7

di essere in possesso della seguente anzianita di servizio:

10.

11,

12,

di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) ;

di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
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13. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al
seguente indirizzo:

localita/Stato
Via c.a.p.
Telefono

Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale - U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

Data; i FIPMIA susmisisimisninaiiaesaiss

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita che I'na emessa, idem per i procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) peri candidati nati entro il 1985;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017 1877

ASL FG
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigente Medico, disciplina Ginecologia e
Ostetricia, riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 1550 del 16-12-2016, indice concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Ginecologia e Ostetricia, riservato ai
sensi del D.P.C.M. del 6 marzo 2015.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.P.R. 483/97;

Il presente concorso & indetto ed espletato in conformita a:
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro;
disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 155/2001 e s.m.i.;
D.P.C.M. 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. di cui all’Art. 4, comma 10 della legge 125/2013.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando & disciplinato dal CCNL del comparto Sanita vigente;
€ a tempo pieno ed &, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato,
anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del DPCM 6.3.2015 per gli Enti del S.S.N. previsto dall’art. 4, comma 10, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il posto a concorso
e riservato in favore di coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in qualita di Dirigente Medico disciplina Ginecologia
e Ostetricia o disciplina equipollente), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche
presso Enti del medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI

* laurea in medicina e chirurgia ;
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¢ specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente o affine:
e iscrizione all'albo dell’'ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneitafisicaall'impiegonell’osservanzadiquanto previstodall’art. 26 deld.lgsn. 106/2009. Uaccertamento
della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di disposizioni derogatorie:

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione:

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.O0. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE FORTORE
[I" Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclusione, entro
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie
speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

e per posta, a mezzo di raccomandata A.R. ,La data di spedizione € comprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante;

® a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione: non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L'invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
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domanda;

elenco dei documenti;

cartella compressa con tutta la documentazione;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata é attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata.
i documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice del’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LUAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal
mancato funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel
presente bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GINECOLOGIA E OSTETRICIA, RISERVATO Al
SENSI DEL DPCM 6.3.2015

Nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime:
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m
n)

o)

p)

il possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6.3.2015 per la partecipazione al presente concorso riservato;
il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;
Iiscrizione all’Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente. in caso negativo, I'assenza:
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985):
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego:
dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo . Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;
il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, completo
di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo:
la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap

nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi

previsti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici
prescritti dal presente bando, determina I’esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione diruolo presso AA.SS.LL., AA,00. e/o strutture equiparate

del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una
corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
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- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca 'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra. ivicompreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione. di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000. per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso. la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
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La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
e |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'ente & pubblico,
privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
¢ |a natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time. etc., se vi € rapporto
di dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero
professionale, contratto di natura privata, etc.. nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione
oraria nel caso di part-time),
e |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio e reso:
¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).
Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:
* la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:
- I'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione,

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B — Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove e stato conseguito, la data di conseguimento. la durata legale del relativo corso di studi:
e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
e devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D — Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e pericorsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’evento:
3) la sede e la durata; 4) se a fine corso, c’é stata la verifica; 5) se relatore all’'evento; 6) se trattasi di E.C.M.
e il relativo numero;

e per gliincarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale é stata effettuata la docenza, se Istituto Sco-
lastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore
d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale é stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di | o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si é tenuto/a, la durata e
la disciplina.
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Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e compiete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta. perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.
LAmministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera. sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

¢ la mancata sottoscrizione della domanda:

¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita:

¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti. generali e specifici, di ammissione
all'avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ |]a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

e titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore Generale,
dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal DPR 483/97

PROVE D’ESAME

Ai candidati idonei a sostenere le prove concorsuali, I’Azienda provvedera a comunicare il diario delle
prove, nonché la sede di espletamento esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. con un preavviso di

almeno 15 giorni (quindici) dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti)
dall’inizio della prova orale.
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Tutti i candidati ammessi alla prova scritta, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un valido
documento di identita.

| Candidati sosterranno una prova scritta, una prova pratica e una prova orale:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione:

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché’ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti,

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone. complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli:
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.
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CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame, formulera la graduatoria dei candidati idonei riservata, secondo 'ordine dei punteggi ottenuti dai
candidati in possesso del requisito di cui al D.P.C.M. del 06/03/2015;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato pilu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2. comma 9 della Legge n. 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso. i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso. formulata dalla Commissione
esaminatrice, &€ approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed € immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito riservata ai candidati in possesso del requisito del D.P.C.M. del 06/03/2015
e utilizzabile per assunzioni in ambito regionale nei termini e nei limiti di cui al comma 3, Art. 3 dello stesso
D.P.C. M..

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web https://
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.
IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso ¢ invitato, a mezzo raccomandata A.R., a prendere servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento dellaidoneitafisica all'impiego e effettuato a cura dell’Azienda ASLFG prima dell’'immissione
in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

I vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

LASL FG, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi.
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

A seguito di nomina del vincitore, il Direttore Generale provvedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”, Viale Fortore IIA Traversa
c/o Cittadella dell’lEconomia — 71121Foggia , per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L'interessato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.lgs
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18. capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso e implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando. si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia per estratto
nella Gazzetta Ufficiale — 4a serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso
nella GU.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere. revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-
foggia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del concorso, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.
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Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore |1 Traversa c/o Cittadella dell’Economia —71121 Foggia tel.
0881 884537 — 884724.

|| Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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ASU

IENDA SONITRMNG LOCALE DI FOCCIR

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore II* Traversa, c/o Cittadella del’Economia — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2008, n. 39)

Schema di domanda

Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
LI/l SOMOBERIT i s chiede di poter partecipare al concorso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo indeterminato di "Dirigente Medico di L

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000
DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da

dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:

1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi
contenute;

2. diessere nat..... a

3. di essere residente in

4. di possedere la cittadinanza

5. di essere in possesso del seguente titolo di SEUAIO ........o.veveeveeeesuirensssssosisiss o
e L « 1= SO ;

6. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... T -1 L | . | e e
............................................... in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art.
38:c0:.3 del D.Lgs. 16572001, CON DiPUCM. cuvicsinssosinisiosermemmmnsneen e oo i

7. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i, il
riconoscimento dell'equipollenza del titolo di StUAIO ..ooooooovrvseooiiooerooo
e/o della specializzazione ............ conseguito presso

L - | o con Decreto del Ministero della Salute
N (o} | (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all’'estero);

8. di essere iscritto all'Ordine Professionale della Provingia /di o s miss al n.

10. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

11. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) H

12. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
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13. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabili;

14. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al
seguente indirizzo:

localita/Stato
Via ciEp.
Telefono
Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale — U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I'’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del
destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all'instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I‘autorita che I'ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) per i candidati nati entro il 1985;
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ASL FG
Avviso pubblico, per soli titoli, di Dirigente Medico, disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1513 del 15-12-2016 ¢ indetto avviso pubblico,
per soli titoli, di Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza ai sensi dell’art.
9 della L. 207/85 e s.m.e i. e del DPR 483/97, per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato
per la copertura temporanea di posti vacanti o per eventuali sostituzioni di personale assente.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’e-
lettorato attivo nonché coloro che sono stati dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

c) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego e effettuato a cura dell’Azienda
USL prima dell'immissione in servizio.

Si prescinde dal limite di eta per effetto della legge n. 127 del 15.5.1997.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o in disciplina equipol-
lente o affine.

c) Iscrizione all'Albo dell’ ordine del Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando. Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tuttii requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme comportera
I’esclusione dal concorso stesso.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lvo. 3.1.1998 n. 80, e garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

Per 'ammissione al presente avviso gli aspiranti devono inviare, a mezzo raccomandata AR., o a mezzo
posta certificata PEC ai seguenti indirizzi da usarsi alternativamente:

areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it

entro e non oltre il 15° giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, apposita domanda redatta in carta semplice, indirizzata AL DIRETTORE GENERALE AZIENDA
SANITARIA LOCALE PROVINCIA DI FOGGIA — U.O. CONCORSI E ASSUNZIONI — VIALE FORTORE, IIA
TRAVERSA —STRADA CAMERA DI COMMERCIO- 71121 FOGGIA.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nel caso di inoltro a mezzo raccomandata A/R fara fede la data del timbro dell’ Ufficio Postale accettante.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC é subordinata all’utilizzo come sopra
indicato, I'invio deve avvenire in una unica spedizione, non superiore a 20 MB, con i seguenti allegati solo
in formato PDF:
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- domanda
- elenco documenti
- cartella zippata con tutta la documentazione da produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e della ricevuta dell’avvenuta consegna. Le istanze e
le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Leg.vo
235/2010.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti e priva di effetto.

| partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la seguente dicitura:

Contiene domanda di partecipazione Avviso Pubblico di Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza.

Non saranno considerate ammissibili le domande:

- inviate da casella di posta semplice/ordinaria del candidato o di altra persona;
- inviate da casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata ad altra persona che non sia il candidato;
- inviate da una casella di posta elettronica dell’Azienda.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini di scadenza
considerato che il termine per la presentazione delle domande deve intendersi quale “perentorio”.

LAmministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda di partecipazione, debitamente datata e firmata, sotto
propria responsabilita;

- Coghome e nome;

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

- di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- i titoli di studio posseduti;

- la specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente o affine. Il candidato dovra specificare se la
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D.Lgs 257/91 e del D.Lgs n.368/99 e dovra indicare gli anni
di durata del corso, anche se fatta valere come requisito di ammissione, verra valutata tra i titoli di carriera
come servizio prestato nel livello iniziale del profilo professionale a concorso, nel limite della durata del
corso di specializzazione.

- iscrizione all’Albo professionale e sua decorrenza;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi di ruolo e non di ruolo, prestati in rapporto di impiego presso Aziende Sanitarie ed Ospedaliere,
UU.SS.LL. o Pubbliche Amministrazioni e quelli equiparati, oppure prestati presso case di cura convenziona-
te con il SSN;

- il domicilio presso il quale dovranno essere trasmesse, ad ogni effetto, le comunicazioni relative all’avviso.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di avviso.

- che tutte le dichiarazioni rese in autocertificazione sono documentabili;

- di non essere mai stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’'impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni;
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| candidati devono, altresi, esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art.11 del D.Leg.vo 196 del 30.06.2003.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e, ai sensi dell’art.39 del DPR n.445/2000, non deve
essere autenticata, da utilizzare lo schema allegato al presente bando.

Sirammenta che in caso di false dichiarazioni si applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 26 della legge
4 gennaio 1968 n.15 e successive modificazioni e integrazioni.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione o del curriculum o la mancata sottoscrizione
dei predetti atti o la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per 'ammissione determina
I'esclusione dalla selezione.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA (da allegare o autocertificare)

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o in disciplina
equipollente o affine;

- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato in cui sia sinteticamente descritta la specifica attivita
professionale, organizzativa, direttiva e gestionale, con particolare riferimento a funzioni relative alla figura
dedotta in avviso svolte alle dipendenze di aziende sanitarie pubbliche, redatto in carta semplice e sotto
forma di dichiarazione di responsabilita ai sensi del DPR 445/2000.

Ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 cosi come integrato dall’art.15 della legge n.183 del 12/11/2012
n. 183, non possono piu essere allegate alla domande di partecipazione a concorsi o selezioni in generale,
certificazioni rilasciate da una Pubblica Amministrazione a stati, qualita personali e fatti, in data successiva
all’entrata in vigore della legge stessa. in caso di presentazione di dette certificazioni, le stesse non saranno
prese in considerazione.

Le attestazioni rientranti nella fattispecie sopra descritta, dovranno essere prodotte dai candidati sotto forma di
dichiarazione di responsabilita resa ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 e contenere tutti gli elementi utili
sia ai fini dell'ammissione alla presente procedura che della valutazione dei titoli a cui attribuire i relativi punteggi.

E’ consentito, altresi, allegare in originale o nelle forme previste dalla normativa di cui al DPR 445/2000
tutti gli atti, gli attestati e documenti ritenuti dal candidato utili ai fini della valutazione ed attribuzione dei
relativi punteggi.

Utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 DPR 445/200) prodotto
in sostituzione delle normali certificazioni relative a stati, qualita personali e fatti in esso elencati.

Utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, relativo a stati, qualita
personali e fatti non espressamente indicati (nello schema allegato “A”), relativo a qualunque titolo,
documento, corsi di studi, corsi di aggiornamento e che non sia contemplato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B” (o ambedue) il partecipante deve essere consapevole delle
sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti falsi, richiamate dall’art.76
del DPR 445/2000. Alla domanda deve essere, altresi allegato un elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli
presentati nonché, a pena di esclusione, la fotocopia di un valido documento di identita in corso di validita.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale oppure in copia autenticata sotto forma di dichiarazione
di responsabilita redatta ai sensi degli artt.46 e 47 sopra citati e le stesse devono essere edite a stampa,

Non si dara luogo ad alcuna valutazione per le pubblicazioni non prodotte ma soltanto indicate o elencate
nell'elenco documenti da allegare.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Lammissione e l'esclusione dei candidati saranno deliberate dal Direttore Generale dell’Azienda;
I'esclusione avverra con provvedimento motivato da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutivita della
relativa decisione.

| titoli presentati dai candidati ammessi saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice con i criteri di cui
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al DPR 483/97, cosi come di seguito indicato;

punti 10 per i titoli di carriera;

punti 3 per i titoli accademici e di studio;

punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

punti 4 per il curriculum formativo e professionale

La relativa graduatoria sara formulata secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati sulla base
della documentazione presentata.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento dell’incarico sulla base delle necessita aziendali.

LAzienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di immissione in servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva immissione in servizio, attestata dal Responsabile
della Struttura di assegnazione.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio alla data prestabilita sara dichiarato
decaduto dall’incarico.

Al nominato sara attribuito il trattamento economico previsto dal Contratto nazionale di lavoro per la
Dirigenza medica e Veterinaria.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, si procedera al recesso ai sensi dell’all. 2119 CC.NN.LL.

Si fa presente e si sottolinea che un eventuale recesso anticipato del dipendente a tempo determinato,
del rapporto di lavoro stipulato con contratto individuale dovra essere comunicato ed accettato dall’Azienda
ASL Foggia. La comunicazione dovra avvenire con un preavviso non inferiore a giorni trenta, nei quali non
andranno computate ed usufruite le eventuali ferie e/o i riposi maturati all’Area Gestione Risorse Umane
-Ufficio Concorsi e Assunzioni-Foggia. Si precisa che gli incarichi conferiti a tempo determinato, potranno
cessare prima della scadenza in caso di assunzione a tempo indeterminato mediante scorrimento di
graduatoria di concorso o procedure di mobilita o diversa riorganizzazione della rete ospedaliera.

NORME FINALI DI SALVAGUARDIA

La partecipazione all'Avviso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti i pubblici concorsi, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina
deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia e delle loro future eventuali modificazioni

Quest’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, modificare o revocare, pur se
parzialmente, il presente bando senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 Legge 31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
e gestiti ai soli fini della presente procedura e saranno trattati anche successivamente, nella eventualita di
costituzione del rapporto di lavoro, per finalita di gestione del rapporto stesso.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato implicail consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili.

Eventuali informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste Area Gestione Risorse Umane
-U.0. Concorsi e Assunzioni — Plesso “B”— Viale Fortore, IIA Traversa Strada Camera di Commercio- Foggia
—Tel. 0881-884537/ 884880/884996.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vito PIAZZOLLA
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Al DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE
PROVINCIALE
FOGGIA

OGGETTO : Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico per titoli, per il conferimento di incarico a
tempo determinato nella qualifica di DIRIGENTE MEDICO disciplina

IL/La sottoscritt___ , hat
il___/__ /____ eresidentein in
via
CHIEDE
Di essere ammess a partecipare all’ Avviso Pubblico per incarichia t.d. per titoli
per la qualifica di bandito da codesta Azienda Sanitaria Locale Provinciale di
FOGGIA con deliberazione del Direttore Generale n. del ___/__ /___, pubblicato
integralmente sul BURP N. del

A tal fine dichiara:

Di essere cittadin___italian_/

Di essere regolarmente soggiornante in Italia in ( depennare se non interessa )
Di essere iscritt nelle liste elettorali del comune di residenza;

Di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando vale a dire

“

Conseguito presso

con la votazione di / il

Di essere in possesso dei seguenti altri titoli di studio / professionali

Conseguit___ presso di il

Di non aver mai riportato condanne penali;

di essere in servizio presso con la qualifica di

disciplina
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A decorrere dal :

Di non essere mai stato dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni

Di aver, prestato servizio /i con la qualifica di

a far data dal presso la seguente pubblica amministrazione

e lo/gli stesso/i si &/sono risolto/i per la seguente causa ;

Di essere fisicamente idone___ a rivestire la qualifica di cui al presente bando di concorso;
Di godere di diritti civili e politici;

Il / La sottoscritt dichiara di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti il presente
concorso al seguente indirizzo:

Codice fiscale :

Telefono cell.

[I/La sottoscritt autorizza I’ Amministrazione cui la presente ¢ indirizzata all’utilizzo dei dati
nella stessa contenuti unicamente per i fini per i quali gli stessi sono stati richiesti e forniti ai sensi
del D.Leg.vo 196/2003.

Il/La sottoscritt allega alla presente domanda la seguente documentazione come da elenco
documenti allegato in copia nonché copia conforme della carta d’identita e del codice fiscale.
( Citta ) (data )

In fede

( firma)
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Allegato “A”

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Artt. 4 e 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

11 / La sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )il

(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (provincia)

residente a ( )

(comune di residenza) (provincia)

in numero

(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R 445 del 28/12/2000

DICHIARA CHE

(Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazioni da produrre)

E natoa il

E residente nel comune di Via n.

E cittadino Italiano

E cittadino a =

E” cittadino extracomunitario con regolare permesso di soggiorno;
Gode di diritti civili e politici

E di stato civile

La famiglia anagrafica e composta dalle seguenti persone :

cognome e nome data di nascita -luogo di nascita parentela
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Agli effetti militari si trova nella seguente posizione:

E in possesso del seguente titolo di studio

Conseguito nell’anno presso il seguente Istituto /Universita

Possiede la seguente qualifica professionale

E in possesso del seguente titolo di

Non ha riportato condanne penali;

non ¢ destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, decisioni civili o
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente;

non & a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

¢ in possesso del seguente codice fiscale

[1/La sottoscritto/a dichiara di voler ricevere qualsivoglia eventuale comunicazione al seguente indirizzo:

E per comunicazioni telefoniche indica il /i seguente/i numerofi :

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una Pubblica amministrazione.

Informativa ai sensi del D.Leg:vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Si ¢ a conoscenza che i dati riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento
per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Luogo e data
1l/La Dichiarante
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Allegato”B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’®
(ART. 47 DPR 445 DEL 28/12/2000)

Il sottosceritto

(cognome) (nome)

Nato a il

(luogo) (Prov.)

Residente a in Via n.

(luogo) (prov.) (indirizzo)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamati dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti del DPR n. 196/2003 che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Ai sensi dell’art. 38 DPR 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione ¢& sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla
fotocopia, non autenticata di un documento di identita dichiarante, all’ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.
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ASL FG
Avviso pubblico, per soli titoli, di Dirigente Medico varie discipline.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 8 del 05-01-2017, indice Avviso pubblico, per soli titoli di
Dirigente Medico per le seguenti discipline:

- Anestesia e Rianimazione
- Medicina Trasfusionale
- Radiodiagnostica

Le disposizioni per I'ammissione all’avviso pubblico e le modalita di espletamento del medesimo sono
stabilite dal D.P.R. n.483/97;

Il presente avviso pubblico € indetto ed espletato in conformita a:
- disposizioni di cui al D.P.R. n.483/97,
- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D. Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001;
Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’Avviso Pubblico coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande siano in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.). |
cittadini non italiani devono comunque avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego nell'osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. L'accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara
effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva 'osservanza di disposizioni
derogatorie;

¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazio-
ne; Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.
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REQUISITI SPECIFICI

a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina di cui all’avviso pubblico, o in disciplina equipollente o in disciplina affine c)
Iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti per
il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.O. CONCORSI ASSUNZIONI — VIALE

FORTORE II* Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena esclu-
sione, entro il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale

Regione Puglia, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:

¢ per posta, a mezzo di raccomandata A.R. .La data di spedizione & comprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante;

* a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza e subordinata all’'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

- domanda;

- elenco dei documenti;

- cartella compressa con tutta la documentazione;

- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata, rispet-
tivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno viene
inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i documenti
per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sottoscritti dal
candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
aziendale.
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E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata,
non siano pervenute entro 15 (quindici) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LUAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato
funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza mag-
giore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente
bando.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando nel

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la
seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PUBBLICO PER DIRIGENTE MEDICO DISCIPLI-
NA

Nella domanda di partecipazione all’ Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello
schema di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;

e) l'iscrizione all'Ordine Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;

f) la specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine;

g) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;

h) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-
cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l'assenza;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

j) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica am-
ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, ovvero di
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essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo . Tale
dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

I) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;

m) consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli
adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

n) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica
certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

o) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previ-
sti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti
dal presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell'indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate
del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una
corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda i candidati devono allegare:
- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
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ricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichi-
arare la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I'o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:

¢ |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente € pubbli-
co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);

e |la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione oraria nel
caso di part-time);

e |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);

¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio & reso;

¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

e |la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i
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seguenti elementi:

¢ |'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del
servizio militare stesso);

e il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita, marconista
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

Ai fini dell’assegnazione del punteggio previsto dall’art.27,comma7, del DPR 483/97, & necessario che
nella dichiarazione di responsabilita attestante il possesso del titolo di specializzazione sia riportato che il
conseguimento della specializzazione sia avvenuto ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991, n.257, con I'indicazione del-
la durata legale del corso di studio. La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991, n.257 e del
D.Lgs n.368/99, anche se fatta valere come requisito di ammissione, verra valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo a concorso nel limite massimo della durata del corso di specia-
lizzazione, secondo il disposto dell’art.45 del gia citato D.Lgs 368/99 in conformita alla nota del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali prot.n.0017806 DGRUPS/1.8 d.n. 1/1 dell’11.03.2009.

B - Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con I'esatta denominazione dell’Universita o
Istituto dove & stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

C — Pubblicazioni e titoli scientifici:
¢ devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D - Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e pericorsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione dell’evento;
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’é stata la verifica; 5) se relatore all’'evento; 6) se trattasi di E.C.M.
e il relativo numero;

e per gliincarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale é stata effettuata la docenza, se Istituto Sco-
lastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore
d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) 'esatta denominazione del corso o master; 2) I'Ente
presso il quale e stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di | o Il livello
e i relativi C.F.U. conseguiti;

e per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a, la durata e
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a
titolo conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.
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| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.

LAmministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
Costituiscono motivo di esclusione:
¢ il mancato possesso di uno o pil requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;
¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;
¢ mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;
¢ |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione
all'avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;
¢ |'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;
¢ |a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice del presente avviso pubblico sara nominata con deliberazione del Direttore
Generale, dopo la scadenza del bando, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal DPR 483/97.

PUNTEGGI PER I TITOLI
La Commissione dispone, complessivamente, di 20 punti cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.
Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.

CONFERIMENTO D’INCARICO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli formulera la graduatoria dei candidati
ammessi.

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato pilu giovane di
eta, come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.
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Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura li approva. La graduatoria
di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, & approvata con provvedimento del Direttore Generale
della ASL ed e immediatamente efficace.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale
www.aslfg.it sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

Si procedera al conferimento d’incarico sulla base delle necessita aziendali e alla stipula del contratto
individuale di lavoro nel quale saranno previste le modalita d’espletamento dell’attivita e le condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro nonché indicata la data di decorrenza e la durata dell’incarico.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazio-
ne sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabile.

Si fa presente e sottolinea che un eventuale recesso anticipato del dipendente a tempo determinato, dal
rapporto di lavoro stipulato con contratto individuale dovra essere comunicato ed accettato dall’Azienda.

La comunicazione dovra avvenire con un preavviso non inferiore a giorni 30(trenta), nei quali non andran-
no computate ed usufruite le eventuali ferie e/o i riposi maturati all’ Area Gestione Risorse Umane-Ufficio
Concorsi e Assunzioni VIALE FORTORE II* Traversa c/o Cittadella dell’Economia - 71121 FOGGIA.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Igs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Azienda ASL FG - Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”, Viale Fortore II* Traversa
c/o Cittadella dell’Economia — 71121Foggia, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso lI'eventuale esercizio del diritto di acces-
so da parte degli aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-
nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, e nel sito
Internet Aziendale, fermo restando che la data di presentazione delle istanze scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso pubblico nella BURP.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl- fog-
gia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.
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Con la partecipazione all’'avviso pubblico & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in
vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa ammi-
nistrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O.
Concorsi e Assunzioni, nella sede di Viale Fortore 11" Traversa c/o Cittadella dell’Economia — 71121 Foggia tel.
0881 884537 —884724.

|| Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Viale Fortore 11" Traversa, c/o Cittadella dellEconomia — 71121 Foggia
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

Schema di domanda

Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

AL DIRETTORE GENERALE

ASL FG
Il/La... sottoscritt.....ccccevvvvrvniriieieeenee chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina ,

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da
dichiarazione falsa o0 mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000:

1.

uAWh

o

10.

11.

12.

13.

14.

di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi
contenute;

di @SSEre NAL..... @ oo i

di essere residente in

di possedere la cittadinanza . . SO,

di essere in possesso del seguente tltolo d| studlo .........................................................
conseguito il . e . C PSSO uiiiiiii e ;
di aver consegwto presso il seguente Paese dell'Unione Europea
.......................................... il titolo di  studio .o
............................................... in data ......coiiiiies equarato ai sensi dell'art.

38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. .iiiiiiiiiiiiiiiie e
di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di StUiO ..ot

e/0 della SpecialiZZaziONe ... e conseguito presso
10 SEALO i con Decreto del Ministero della Salute
[ [RRRR del e (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti
all’estero);

di essere iscritto all’Ordine Professionale della provincia di .......ccccoocevvnincnininieene. al n.

di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) ;

di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al
seguente indirizzo:
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localita/Stato

Via c.a.p.

Telefono
Indirizzo PEC

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale — U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo
che I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Allega:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000

Data, ...ccooovvieiienn Firma .o .

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita che I'ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna
Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) pericandidati nati entro il 1985;



1910 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017

COMUNE DI LATERZA
Ripubblicazione bando pubblico per le assegnazioni di concessioni in scadenza dei posteggi nel mercato
settimanale del lunedi.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SUE/SUAP

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 675 del 22 dicembre 2016 corretta con determinazione
dirigenziale n. 682 del 27 dicembre 2016;

Visto il Decreto Legislativo 26 marzo 2010 n.59 ed in particolare I'art. 70, comma 5, secondo cui con intesa
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, anche in
deroga al disposto di cui all’articolo 16 del presente decreto, sono individuati, senza discriminazioni basate
sulla forma giuridica dell'impresa, i criteri per il rilascio e il rinnovo della concessione dei posteggi per I'eser-
cizio del commercio su aree pubbliche e le disposizioni transitorie da applicare, con le decorrenze previste,
anche alle concessioni in essere alla data di entrata in vigore del presente decreto ed a quelle prorogate du-
rante il periodo intercorrente fino all’applicazione di tali disposizioni transitorie;

Richiamata I'Intesa della Conferenza Unificata del 5 luglio 2012 (pubblicata in G.U. n.79 del 4 aprile 2013)
sui criteri da applicare nelle procedure di selezione per I'assegnazione di posteggi su aree pubbliche in attua-
zione del citato articolo 70 del D.Lgs. 59/2010;

Visto il Documento Unitario delle Regioni e Province Autonome per |'attuazione dell’Intesa della Con-
ferenza Unificata del 05/07/2012 ex art. 70 comma 5 del D.Igs. 59/2010, in materia di aree pubbliche del
24/01/2013;

Vista la L.R. n.24 del 16/04/2015 “Codice del Commercio”;

Viste le disposizioni comunali in materia di commercio su aree pubbliche;

RENDE NOTO

E’ indetta la procedura di selezione per:

* |'assegnazione delle seguenti concessioni di posteggio per il commercio su aree pubbliche nel mercato set-
timanale del lunedi in scadenza nella data del 7/5/2017:

- MERCATO SETTIMANALE

Frequenza SETTIMANALE giorno di svolgimento LUNEDI’

N. MQ. | SETTORE MER- UBICAZIONE C.F. CONCESSIONARIO USCENTE
POST. CEOLOGICO

1/C 8X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI BRN NDR 81P18 LO49Y

4/C 8X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI QRT PTR 49C18 A225Q

7/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI CFL TMS 82H27 C136Q

8/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI CLN NNZ 62513 G252W

10/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI STS SST 46R23 F784H
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11/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI DFN VNG 59C04 F923U
12/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI PRN RNG 69L07 EO36V
13/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI SNT GTN 88R15 H096X
14/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI BBR GPP 79H11 C134N
15/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI LQL MHL 58R24 1330T
16/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI CLC MRA 79H46 EO38A
17/C 9X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI VLN GPP 55C15 H643F
19/C 9X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI CNQ VTI 78M01 A662G
20/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI LDS VRS 68P24 1330S
21/C 7X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI 07835810727

23/C 6X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI CNT RLD 68H29 E469D
25/C 6X4 | ALIMENTARE VIA A. DE GASPERI CFL LNZ 75R30 C136U
1/B 7X4,5 | ALIMENTARE VIA A. DIAZ CRC NTN 79A08 E469X
2/B 8X4,5 | ALIMENTARE VIA A. DIAZ GGL VST 56A08 Z600B
102 6X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ CZZ GTN 55E24 A893D
103 6X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ 01777120740

104 6X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ ZNG MHL 50R24 A285T
105 6X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ SGR FNC 58H15 A285B
107 6X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ PST NTN 63A01 F784D
108 6X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ PST GPP 60S01 F784V
111 9X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ CPP NTN 55B24 A2850
112 6X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ DNT VCN 52L15 EO36L
113 9X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ PST LGU 80L04 F376R
114 8X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ NDV VCN 57C16 F376R
116 8X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ TMB RCC 48M16 E986T
117 10X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ 01900880731

121 8X4 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ FMR VDM 71M17 E986T
122 6X4,5 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ SNI CLN 86L26 A662F
123 6X4,5 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ CND CLD 85T15D761l
124 6X4,5 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ CLL MRC 74L19 A662L
125 6X4,5 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ DNR NGL 63M49 I330R
126 6X4,5 | NON ALIMENTARE | VIA A. DIAZ PRT MHL 62124 E469Q
127 9x5 | NON ALIMENTARE | VIA DUCA D’AOSTA LZZ NTN 60C13 B716Y
128 8x5 | NON ALIMENTARE | VIA DUCA D’AOSTA SBY MSY 57T53 Z343S
133 7X5 | NON ALIMENTARE | VIA DUCA D’AOSTA ZLL GPP 60D04 1330l
134 11X5 | NON ALIMENTARE | VIA DUCA D’AOSTA PPL NCL 61D06 F9157
135 9X5 | NON ALIMENTARE | VIA DUCA D’AOSTA MLE VTI 69E24 E469)
138 6X5 | NON ALIMENTARE | VIA DUCA D’AOSTA MLN MRA 62H06 D7610
139 9X5 | NON ALIMENTARE | VIA DUCA D’AOSTA PCA FNC 75T21 FO915H
140 8X5 | NON ALIMENTARE | VIA DUCA D’AOSTA CCC MRC 84A29 A662D
141 8X5 | NON ALIMENTARE | VIA DUCA D’AOSTA STL MHL 71L08 L425V
146 8x5 | NON ALIMENTARE | VIA DUCA D’AOSTA MST DNC 59B15 H749E
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1 8x6 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI CLA MHL 66R13 F052G
2 10x6 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI LCR NCL 61R30 E469H
3 10x6 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI LCR NCL 75B05 C136U
5 8X5 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI CRS GNN 70E22 E456)
6 8X5 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI MTL GNN 54P11 A893G
7 8x5 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI CLM CSM 58T18 E469Z
8 8X5 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI VNT NTN 60C12 E469N
10 10x5 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI TRT RLN 72E20 A893P
11 8X4 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI GRN NCL 87C15 C741T
12 8X4 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI SCLGPP87T21L049R
13 8x4 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI LGR RNG 66L17 A893J
14 8X4 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI DCG GNN 66501 A883A
15 8X4 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI SLT RCC 71B24 ES86I
16 8X4 | NON ALIMENTARE | VIA L. DA VINCI 02833070739
18 8X5 | NON ALIMENTARE | VIA MONETA NZZ NNA 75L68 A048U
19 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA FMR FNC 59C12 E986L
20 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA NTN GPP 36H09 HO90W
21 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA TRT PLA 47EQ9 1330Z
22 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA PLM GCM 52D10 E986X
23 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA FRC CRN 74S63 1330T
24 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA DMB LRD 67C03 1330Q
25 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA DSM FNC 81B06 A662B
26 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA CST CRD 60T02 HO96M
27 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA SSSPQL81D06F284N
28 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA SRD CSM 711L27 D761Z
29 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA ZCC DNT 57514 F915Y
30 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA PSO CMN 73H09 C136N
32 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA SLR NCL 69R20 A8837
33 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA DGI FNC 68H05 B923N
34 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA RSS LNZ 61L16 A662A
35 8X5 NON ALIMENTARE | VIA MONETA DFL PQL 70R27 F923X
49 8X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO LTT MHL 69549 E469W
52 8X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO ZNI BHB 59A01 Z330D
53 6X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO CLBGNN86H02F376G
54 12x5 | NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO MNFGPP57A11F915A
55 8X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO GNNPLA58D21E155P
57 8X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO CRT VCN 74E22 A285I
58 8X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO DFL NGL 60A09 F923X
60 8X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO 07519600725
61 8x5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO MNT LRD 59T16 A662P
61/B 8x5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO DLF TMS 62527 EO38F
62 6X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO PRR GPP 63721 E469W
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63 6X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO ZNI CRK 87E04 C136)
64 6X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO DBNVCN89A24B619P
65 6X5 NON ALIMENTARE | VIA L. PIRANDELLO PTR NGL 64L21 E469E
42 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO TRL VTI 61T06 F923C
43 10x5 | NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO 06980480724

44 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO NCN LCN 75T13 D508U
46 10x5 | NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO RSS FPP 85B13 A662P
47 7X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO 02464890736

48 7X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO DDN GCM 80T29 C741C
66 8X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO CSL SVT 65P21 F915)
68 8X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO CBL MRA 67B67 E038Y
69 8X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO LCR NLG 62R02 F915D
70 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO QCQ FLC 69H02 A285T
71 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO MZZ NCL 82D07 C741H
72 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO GNT GNN 83H01 F915E
73 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO DNG NTM 75M05 D761X
74 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO BBS SVN 50D05 A285)
75 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO LVT LNZ 73D25 D761M
76 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO ZTI GPP 58D24 E986Q
77 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO LSS DNC 72724 A285Z
78 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO MDE GPP 92E14 A285S
79 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO GRC GNN 74A19 D761Q
80 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO 07826930724

81 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO LNZ VCN 57T22 F923Z
82 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO LPP GPP 63518 7133B
83 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO LSR PTR 69B09S E986N
85 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO RMN GPP 69A20 FO52E
86 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO BRRMDL76P53A285P
87 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO CRC NGL 69L06 FO15T
88 7X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO PLM NGL 64E10 E986T
89 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO TTT MNL 82A11 A285)
90 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO ZCC DNC 82H07 AO48E
91 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO LTR DNT 73731 EO38H
92 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO STR DNC 59T07 A285N
94 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO FTL GNN 65B26 F915W
95 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO LHR BBS 54A01 73300
96 7X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO PPL DNC 55506 F915C
98 6X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO CVL NKI 79525 HO96l
100 7X5 NON ALIMENTARE | VIA SAN FRANCESCO TSS CSR 59R13 A285.

secondo la planimetria depositata presso |'ufficio del Comune di cui forma parte integrante e sostan-

ziale:
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1. DURATA DELLA CONCESSIONE
1. La concessione avra durata di anni dodici e scadra il 06/05/2029.

2. ASSEGNAZIONE DELLE CONCESSIONI DI POSTEGGIO IN SCADENZA
1. Le concessioni sono assegnate in relazione ad ogni singolo posteggio, come sopra descritto, mediante la
formazione di una graduatoria solo in caso di pluralita di domande concorrenti.

3. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE CONCESSIONI IN SCADENZA
1. In caso di pluralita di domande concorrenti la graduatoria per I'assegnazione delle concessioni verra
effettuata per ogni singolo posteggio sulla base dei seguenti criteri di priorita:

al) anzianita dell’esercizio dell'impresa, comprovata dalla durata dell’iscrizione, quale impresa attiva,
nel registro delle imprese per il commercio su aree pubbliche; I'anzianita & riferita a quella del
soggetto titolare al momento della partecipazione al bando cumulata a quella dell’eventuale dante
causa.

Punteggi:

- anzianita di iscrizione fino a 5 anni = punti 40

- anzianita di iscrizione maggiore di 5 anni e fino a 10 anni = punti 50
- anzianita di iscrizione oltre 10 anni = punti 60.

a2) anzianita acquisita nel posteggio al quale si riferisce la selezione:
si attribuisce un punteggio pari a 40 punti per il soggetto titolare della concessione in scadenza al
momento della presentazione della domanda.

b siattribuisce un punteggio pari a 3 punti all'impresa che presenta la documentazione attestante la
propria regolarita ai fini previdenziali, contributivi e fiscali.

2. In via residuale, a parita di punteggio totale la domanda ¢ valutata in base alla maggior anzianita di
iscrizione al Registro delle imprese commercio su aree pubbliche, come valore assoluto.

4. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. Possono partecipare alla selezione le ditte individuali, le societa di persone, le societa di capitale o
cooperative regolarmente costituite purché in possesso dei requisiti per I'esercizio dell’attivita com-
merciale di cui all'articolo 71 del Decreto Legislativo 26 marzo 2010 n. 59 e successive modifiche e
integrazioni.

5. PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il bando sara pubblicato il 29/12/2016 sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e all’Albo Preto-
rio del Comune, fatte salve ulteriori forme integrative di pubblicita.

6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
1. Le domande, una per ogni posteggio, per 'assegnazione dei posteggi oggetto della presente selezione,
complete di bollo, devono essere inviate al Comune, pena I'esclusione dalla selezione, solo ed esclusi-
vamente tramite pec al seguente indirizzo: attivitaproduttive@comunelaterza@pec.rupar.puglia.it uti-
lizzando il modello allegato al presente bando, scaricabile dal sito internet del Comune stesso: www.
comune.laterza.ta.it
2. Le domande possono essere presentate dal 29/12/2016 al 27/02/2017. Le domande inviate oltre il
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termine non produrranno alcun effetto, saranno considerate irricevibili e non daranno titolo ad alcuna
priorita per il futuro.

E consentito presentare piu domande per posteggi diversi, fatta salva assegnazione nel limite massi-
mo di posteggi consentito allo stesso soggetto ai sensi del punto 7 dell’Intesa e dall’art.29 c. 5 della L.R.
24/2015.

7. CONTENUTO DELLA DOMANDA

1.

La domanda deve contenere, a pena di inammissibilita:

- dati anagrafici del richiedente;

- Codice Fiscale e/o Partita IVA;

- numero e data d’iscrizione nel Registro delle imprese commercio su aree pubbliche;

- indicazione del posteggio a cui la domanda si riferisce;

- autocertificazione dei requisiti morali e professionali di cui all’articolo 71 del d.Lgs.59/2010 e s.m.i.
del titolare ovvero del legale rappresentante, dei soci e del preposto, qualora presente;

- consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003.

. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita, i seguenti documenti:

- copia del documento di identita;
- copia del permesso di soggiorno in corso di validita, per i cittadini non residenti nell’'Unione Europea
(se il permesso scade entro 30 giorni, copia della ricevuta della richiesta di rinnovo).

. Ai fini delle priorita per I'assegnazione del posteggio, la domanda dovra inoltre contenere:

- estremi dell’'autorizzazione amministrativa e della concessione di posteggio in scadenza;

- numero e data d’iscrizione nel Registro delle imprese commercio su aree pubbliche dell’'eventuale
dante causa;

- dati relativi al possesso del DURC o del Certificato di Regolarita Contributiva;

- ogni altro elemento indicato nel modello di domanda ritenuto idoneo a conseguire le priorita di leg-

ge.

. Nel caso in cui la domanda contenga false o mendaci dichiarazioni, fatte salve le sanzioni previste dal

vigente Codice Penale, essa verra annullata d’ufficio e in toto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

8. CAUSE DI ESCLUSIONE

1.

L'esclusione della domanda avverra nei seguenti casi:

- la spedizione delle domande fuori dal termine e con modalita diverse da quelle previste dal presente
bando (si richiama il punto 6 che prevede la trasmissione della domanda solo ed esclusivamente
tramite pec al seguente indirizzo: attivitaproduttive@comunelaterza@pec.rupar.puglia.it;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali per I'esercizio dell’attivita da parte del
titolare dell'impresa individuale/legale rappresentante della societa;

- nel caso di societa, la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali da parte dei soci
con poteri di amministrazione;

- la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali e professionali per I'attivita del settore
alimentare o dell’eventuale soggetto preposto alla vendita in possesso dei requisiti;

- la mancanza degli allegati di cui al punto 7, comma 2;

- I'omissione, I'illeggibilita e la non identificabilita di uno degli elementi identificativi del richiedente;

- la mancata indicazione del posteggio di cui si chiede I'assegnazione con la specificazione merceolog-
ica;

- La presentazione della domanda su modello diverso da quello allegato al bando.
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9. INTEGRAZIONI
1. Alle domande complete dei requisiti di ammissibilita sono consentite integrazioni entro il 10 marzo
2017.

10. GRADUATORIA

1. La graduatoria provvisoria per ogni singolo posteggio di cui al presente bando sara pubblicata presso
I'albo pretorio del Comune dal 15 marzo 2017 al 15 aprile 2017.

2. Qualora lo stesso soggetto giuridico risulti assegnatario di un numero di posteggi superiore al limite
fissato dal paragrafo 7 dell’Intesa in Conferenza unificata 5 luglio 2012 e dall’art.29 c. 5 della L.R.
24/2015, dovra rinunciare, comunicandolo al Comune entro dieci giorni della pubblicazione della gra-
duatoria provvisoria a uno o piu dei posteggi assegnatigli. In mancanza di tale comunicazione il Comu-
ne procede d’ufficio a revocare il numero di posteggi in esubero escludendo dalla graduatoria le ultime
istanze presentate in ordine cronologico ed assegnandoli al soggetto che segue nella graduatoria di
posteggio. Qualora non vi siano domande concorrenti per il posteggio o per i posteggi interessati, il
Comune procede a nuova selezione come posteggio libero.

3. Contro le graduatorie possono essere presentate osservazioni da presentare al comune dal 15 marzo 2017
al 15 aprile 2017. Il comune si pronuncia entro i successivi 15 giorni pubblicando la graduatoria definitiva.

4. l'autorizzazione e la relativa concessione di posteggio, salvo quanto previsto dell’art. 9 del Regolamen-
to Comunale sulla tassa di occupazione di spazi ed aree pubbliche, sono rilasciate in applicazione della
graduatoria entro il 7 Maggio 2017.

11. DISPOSIZIONI TRANSITORIE
1. Nel caso in cui la nuova concessione non sia rilasciata entro la scadenza prevista del 7 maggio 2017, I'o-
peratore puo svolgere la propria attivita, purché il comune abbia gia approvato la graduatoria definitiva.

12. INFORMATIVA Al SENSI DELLART. 13 DEL D.LGS 196/2003

1. I dati personali raccolti saranno trattati e diffusi anche con strumenti informatici:
a) nell'ambito del procedimento per il quali gli stessi sono stati raccolti;
b) in applicazione della disposizione sulla pubblicizzazione degli atti, ai sensi della legge 241/90.

2. | dati potranno essere inoltre comunicati, su richiesta, nell'ambito del diritto di informazione e accesso
agli atti e nel rispetto delle disposizioni di legge ad esso inerenti.

3. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria; in caso di rifiuto non sara possibile procedere all’accet-
tazione della pratica.

Titolare del trattamento: Ing. Giuseppe Clemente.

Responsabile del trattamento: Ing. Giuseppe Clemente.

Responsabile del procedimento: Sig. Michele Tamborrino.

13. DISPOSIZIONI FINALI
1. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa statale e regionale vigente,
nonché ad ogni altro atto comunale che disciplina la materia del commercio su aree pubbliche.
2. Il presente bando e preventivamente trasmesso alle associazioni di categoria di cui allart 3 c. 2 e 3
della L.R. 24/2015, trasmesso al Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e pubblicato all’ albo
pretorio del comune sul sito Internet (www.comune.laterza.ta.it).

Laterza, 1 27/12/2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SUE/SUAP
Ing. Giuseppe CLEMENTE
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER
L'ASSEGNAZIONE DI CONCESSIONE DI POSTEGGIO IN SCADENZA NEL MERCATO
SETTIMANALE

Allo Sportello Unico delle Attivita Produttive di

LATERZA (TARANTO)

pec: attivitaproduttive@comunelaterza@pec.rupar.puglia.it Bollo €. 16,00
Il sottoscritto

nato a il nazionalita

residente in Via n.

Codice Fiscale Partita Iva

Numero iscrizione al Registro Imprese del

presso la CCIAA di

Telefono Casella PEC

nella sua qualita di:

[ | titolare della omonima ditta individuale

| legale rappresentante dellasocieta
avente sede
CF/P.IVA

Nr. di iscrizione al Registro Imprese commercio su aree pubbliche del

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per I'assegnazione delle
concessioni di posteggio indetta da codesto comune con avviso del

Per il posteggio n. nel mercato di a cadenza
che si svolge il giorno con ubicazione in via/piazza
settore merceologico mq dalle

ore alle ore

a tal fine e sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA, a pena di inammissibilita della domanda:

° di essere in possesso dei requisiti morali prescritti dalla vigente legislazione
statale e regionale e che nei propri confronti non sussistono cause di decadenza o

8
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sospensione previste dal d.Igs. 159/2011, articolo 67;

. solo in caso di societa: che le persone sotto elencate sono in possesso dei
requisiti morali prescritti dalla vigente normativa statale e regionale e che nei propri
confronti non sussistono cause di decadenza o sospensione previste dal d.Igs.
159/2011, articolo 67:

legale rappresentante:
SOcio:
preposto:
altro:

. per il solo settore alimentare: di essere in possesso dei requisiti professionali
richiesti dalla vigente normativa per I'esercizio del commercio su aree pubbliche per
la vendita e/o somministrazione di prodotti alimentari e bevande e che il requisito in
oggetto & posseduto da in qualita di:

e Titolare della ditta individuale

e Legale rappresentante della societa

¢ Preposto della ditta individuale o societa
[ )

Altro
o di aver assolto agli obblighi connessi
all'istituto della carta di esercizio e/o dell’attestazione annuale, come da documenti
nn. secondo quanto previsto per la partecipazione al

bando dalla normativa regionale ;

) di autorizzare il consenso per il trattamento dei dati personali ai fini
dell'espletamento della procedura di selezione a norma del d.Igs. 196/2003.

Al FINI DELLE PRIORITA' DI LEGGE DICHIARA INOLTRE:

. di essere titolare di autorizzazione amministrativa n. rilasciata dal

Comune di in data

. di essere titolare della concessione di posteggio n. rilasciata dal

Comune di in scadenza il

. di aver presentato in data regolare e completa domanda di

subingresso per atto fra vivi ovvero mortis causa al Comune di

(dante causa gia titolare di autorizzazione n.
rilasciata dal Comune di );

. di essere iscritto al Registro delle Imprese e di avere acquisito professionalita

nell'esercizio del commercio sulle aree pubbliche, anche in modo discontinuo,
secondo le modalita seguenti:
o impresa richiedente, data di inizio attivita di esercizio del commercio sulle
aree pubbliche quale impresa attiva, dal , con iscrizione
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Data

Registro delle Imprese n. della CCIAA di

eventuali periodi di sospensione attivita:

dal al conil n. ;
dal al conil n. ;

o dante causa (precedente titolare), denominazione
P.IVA , data di inizio attivita di esercizio del
commercio sulle aree pubbliche quale impresa attiva, dal , con
iscrizione Registro delle Imprese n. della CCIAA di

eventuali periodi di sospensione attivita:

dal al conil n. ;

dal al conil n. ;
. di essere in possesso del DURC o del Certificato di Regolarita Contributiva
(CRC);

Ulteriori dichiarazioni per punteggi aggiuntivi se previsti dal bando

DICHIARA INFINE

. di avere preso visione del bando pubblico e di accettarlo in ogni sua parte;

. di essere consapevole, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,
che nel caso in cui la domanda contenga false o mendaci dichiarazioni, fatte salve
le sanzioni previste dal vigente Codice Penale, essa verra annullata d'ufficio e in
toto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

. di rispettare le disposizione igienico sanitarie previste per l'avvio e I'esercizio

dell'attivita di commercio su area pubblica.

. di allegare alla presente copia della documentazione richiesta dal bando.
Firma

ALLEGA, a pena di inammissibilita della domanda:

- copia documento di identita;

- copia permesso di soggiorno per i cittadini non residenti nella UE in corso di
validita (se il permesso scade entro 30 giorni, copia della ricevuta della richiesta di
rinnovo).

10
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COMUNE DI LATERZA
Ripubblicazione bando pubblico per le assegnazioni di concessioni in scadenza dei posteggi isolati.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SUE/SUAP

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 675 del 22 dicembre 2016 corretta con determinazione
dirigenziale n. 682 del 27 dicembre 2016;

Visto il Decreto Legislativo 26 marzo 2010 n.59 ed in particolare I'art. 70, comma 5, secondo cui con intesa
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, anche in
deroga al disposto di cui all’articolo 16 del presente decreto, sono individuati, senza discriminazioni basate
sulla forma giuridica dell’'impresa, i criteri per il rilascio e il rinnovo della concessione dei posteggi per l'eser-
cizio del commercio su aree pubbliche e le disposizioni transitorie da applicare, con le decorrenze previste,
anche alle concessioni in essere alla data di entrata in vigore del presente decreto ed a quelle prorogate du-
rante il periodo intercorrente fino all’applicazione di tali disposizioni transitorie;

Richiamata I'Intesa della Conferenza Unificata del 5 luglio 2012 (pubblicata in G.U. n.79 del 4 aprile 2013)
sui criteri da applicare nelle procedure di selezione per I'assegnazione di posteggi su aree pubbliche in attua-

zione del citato articolo 70 del D.Lgs. 59/2010;

Visto il Documento Unitario delle Regioni e Province Autonome per |'attuazione dell’Intesa della Conferenza
Unificata del 05/07/2012 ex art. 70 comma 5 del D.lgs. 59/2010, in materia di aree pubbliche del 24/01/2013;

Vista la L.R. n.24 del 16/04/2015 “Codice del Commercio”;

Viste le disposizioni comunali in materia di commercio su aree pubbliche;
RENDE NOTO

E’ indetta la procedura di selezione per:

* |'assegnazione delle seguenti concessioni di posteggio per il commercio su aree pubbliche nei posteggi iso-
lati in scadenza alla data del 7/5/2017:

- NEL POSTEGGIO ISOLATO in Piazza V. Emanuele a sx del mon. ai Caduti a frequenza settimanale (sabato e
domenica + pref. e festivi)

SETTORE

N. POST. | MQ. UBICAZIONE C.F. CONCESSIONARIO USCENTE
MERCEOLOGICO

ISOLATO |21 ALIMENTARE PIAZZA V. EMANUELE CNQVTI78M01A662G

- NEL POSTEGGIO ISOLATO in Via G.B. Vico ang. Via Garibaldi a frequenza settimanale (sabato e domenica
+ pref. e festivi)

SETTORE
N. POST. | MQ. MERCEOLOGICO UBICAZIONE C.F. CONCESSIONARIO USCENTE

ISOLATO |21 ALIMENTARE \B/IA"ALICJSI.B' VICOANG. VIA GARI- BRNNDR81P18L049Y
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e NEL POSTEGGIO ISOLATO in Piazza Salvo d’Acquisto a frequenza giornaliera

N. POST. | MQ. | SETTORE UBICAZIONE C.F. CONCESSIONARIO USCENTE
MERCEOLOGICO

ISOLATO | 50 SOMMINISTRAZI- | PIAZZA SALVO D’ACQUISTO PLMVTR66E25E469N
ONE

secondo la planimetria depositata presso |'ufficio del Comune di cui forma parte integrante e sostanziale:

1. DURATA DELLA CONCESSIONE
1. La concessione avra durata di anni dodici e scadra il 06/05/2029.

2. ASSEGNAZIONE DELLE CONCESSIONI DI POSTEGGIO IN SCADENZA

1. Le concessioni sono assegnate in relazione ad ogni singolo posteggio, come sopra descritto, mediante la

formazione di una graduatoria solo in caso di pluralita di domande concorrenti.

3. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE CONCESSIONI IN SCADENZA
1.In caso di pluralita di domande concorrenti la graduatoria per I'assegnazione delle concessioni verra
effettuata per ogni singolo posteggio sulla base dei seguenti criteri di priorita:

al) anzianita dell’esercizio dell'impresa, comprovata dalla durata dell’iscrizione, quale impresa attiva,
nel registro delle imprese per il commercio su aree pubbliche; I'anzianita e riferita a quella del

soggetto titolare al momento della partecipazione al bando cumulata a quella dell’eventuale dante
causa.

Punteggi:

- anzianita di iscrizione fino a 5 anni = punti 40

- anzianita di iscrizione maggiore di 5 anni e fino a 10 anni = punti 50
- anzianita di iscrizione oltre 10 anni = punti 60.

a2) anzianita acquisita nel posteggio al quale si riferisce la selezione:
si attribuisce un punteggio pari a 40 punti per il soggetto titolare della concessione in scadenza al
momento della presentazione della domanda.

b siattribuisce un punteggio pari a 3 punti all'impresa che presenta la documentazione attestante la
propria regolarita ai fini previdenziali, contributivi e fiscali.

2.In via residuale, a parita di punteggio totale la domanda € valutata in base alla maggior anzianita di iscri-
zione al Registro delle imprese commercio su aree pubbliche, come valore assoluto.

4. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. Possono partecipare alla selezione le ditte individuali, le societa di persone, le societa di capitale o
cooperative regolarmente costituite purché in possesso dei requisiti per I'esercizio dell’attivita com-

merciale di cui all’articolo 71 del Decreto Legislativo 26 marzo 2010 n. 59 e successive modifiche e
integrazioni.
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5. PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il bando sara pubblicato il 29/12/2016 sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e all’Albo Preto-
rio del Comune, fatte salve ulteriori forme integrative di pubblicita.

6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

1. Le domande, una per ogni posteggio, per I'assegnazione dei posteggi oggetto della presente selezione,
complete di bollo, devono essere inviate al Comune, pena l'esclusione dalla selezione, solo ed esclusi-
vamente tramite pec al seguente indirizzo: attivitaproduttive@comunelaterza@pec.rupar.puglia.it uti-
lizzando il modello allegato al presente bando, scaricabile dal sito internet del Comune stesso: www.
comune.laterza.ta.it

2.Le domande possono essere presentate dal 29/12/2016 al 27/02/2017. Le domande inviate oltre il
termine non produrranno alcun effetto, saranno considerate irricevibili e non daranno titolo ad alcuna
priorita per il futuro.

3.E consentito presentare pit domande per posteggi diversi, fatta salva 'assegnazione nel limite massimo
di posteggi consentito allo stesso soggetto ai sensi del punto 7 dell’Intesa e dall’art.29 c. 5 della L.R.
24/2015.

7. CONTENUTO DELLA DOMANDA
1. La domanda deve contenere, a pena di inammissibilita:
- dati anagrafici del richiedente;
- Codice Fiscale e/o Partita IVA;
- numero e data d’iscrizione nel Registro delle imprese commercio su aree pubbliche;
- indicazione del posteggio a cui la domanda si riferisce;
- autocertificazione dei requisiti morali e professionali di cui all’articolo 71 del d.Lgs.59/2010 e s.m.i.
del titolare ovvero del legale rappresentante, dei soci e del preposto, qualora presente;
- consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003.

2. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita, i seguenti documenti:
- copia del documento di identita;
- copia del permesso di soggiorno in corso di validita, per i cittadini non residenti nell’'Unione Europea
(se il permesso scade entro 30 giorni, copia della ricevuta della richiesta di rinnovo).

3. Ai fini delle priorita per 'assegnazione del posteggio, la domanda dovra inoltre contenere:
- estremi dell’autorizzazione amministrativa ovvero Scia e della concessione di posteggio in scadenza;
- numero e data d’iscrizione nel Registro delle imprese commercio su aree pubbliche dell’'eventuale
dante causa;
- dati relativi al possesso del DURC o del Certificato di Regolarita Contributiva;
- ogni altro elemento indicato nel modello di domanda ritenuto idoneo a conseguire le priorita di leg-

ge.

4. Nel caso in cui la domanda contenga false o mendaci dichiarazioni, fatte salve le sanzioni previste dal
vigente Codice Penale, essa verra annullata d’ufficio e in toto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

8. CAUSE DI ESCLUSIONE
1. l'esclusione della domanda avverra nei seguenti casi:

- la spedizione delle domande fuori dal termine e con modalita diverse da quelle previste dal presente
bando (si richiama il punto 6 che prevede la trasmissione della domanda solo ed esclusivamente
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tramite pec al seguente indirizzo: attivitaproduttive@comunelaterza@pec.rupar.puglia.it;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali per I'esercizio dell’attivita da parte del
titolare dell’impresa individuale/legale rappresentante della societa;

- nel caso di societa, la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali da parte dei soci
con poteri di amministrazione;

- la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali e professionali per I'attivita del settore
alimentare o dell’eventuale soggetto preposto alla vendita in possesso dei requisiti;

- la mancanza degli allegati di cui al punto 7, comma 2;

- I'omissione, l'illeggibilita e la non identificabilita di uno degli elementi identificativi del richiedente;

- la mancata indicazione del posteggio di cui si chiede I'assegnazione con la specificazione merceologi-
ca;

- La presentazione della domanda su modello diverso da quello allegato al bando.

9. INTEGRAZIONI
1.Alle domande complete dei requisiti di ammissibilita sono consentite integrazioni entro il 10 marzo

2017.

10. GRADUATORIA

1.

11.

1.

12.

3.

La graduatoria provvisoria per ogni singolo posteggio di cui al presente bando sara pubblicata presso
I'albo pretorio del Comune dal 15 marzo 2017 al 15 aprile 2017.

. Qualora lo stesso soggetto giuridico risulti assegnatario di un numero di posteggi superiore al limite

fissato dal paragrafo 7 dell’'Intesa in Conferenza unificata 5 luglio 2012 e dall’art.29 c. 5 della L.R.
24/2015, dovra rinunciare, comunicandolo al Comune entro dieci giorni della pubblicazione della gra-
duatoria provvisoria a uno o piu dei posteggi assegnatigli. In mancanza di tale comunicazione il Comu-
ne procede d’ufficio a revocare il numero di posteggi in esubero escludendo dalla graduatoria le ultime
istanze presentate in ordine cronologico ed assegnandoli al soggetto che segue nella graduatoria di
posteggio. Qualora non vi siano domande concorrenti per il posteggio o per i posteggi interessati, il
Comune procede a nuova selezione come posteggio libero.

. Contro le graduatorie possono essere presentate osservazioni da presentare al comune dal 15 marzo

2017 al 15 aprile 2017. Il comune si pronuncia entro i successivi 15 giorni pubblicando la graduatoria
definitiva.

L'autorizzazione e la relativa concessione di posteggio, salvo quanto previsto dell’art. 9 del Regolamen-
to Comunale sulla tassa di occupazione di spazi ed aree pubbliche, sono rilasciate in applicazione della
graduatoria entro il 7 Maggio 2017.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Nel caso in cui la nuova concessione non sia rilasciata entro la scadenza prevista del 7 maggio 2017,
I'operatore puo svolgere la propria attivita, purché il comune abbia gia approvato la graduatoria defi-
nitiva.

INFORMATIVA Al SENSI DELLART. 13 DEL D.LGS 196/2003

| dati personali raccolti saranno trattati e diffusi anche con strumenti informatici:

a) nell'ambito del procedimento per il quali gli stessi sono stati raccolti;

b) in applicazione della disposizione sulla pubblicizzazione degli atti, ai sensi della legge 241/90.

. I dati potranno essere inoltre comunicati, su richiesta, nell'ambito del diritto di informazione e accesso

agli atti e nel rispetto delle disposizioni di legge ad esso inerenti.
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria; in caso di rifiuto non sara possibile procedere all’accet-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017 1925

tazione della pratica.
Titolare del trattamento: Ing. Giuseppe Clemente. Responsabile del trattamento: Ing. Giuseppe Clemente.
Responsabile del procedimento: Sig. Michele Tamborrino.

13. DISPOSIZIONI FINALI
1. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa statale e regionale vigente,
nonché ad ogni altro atto comunale che disciplina la materia del commercio su aree pubbliche.
2. Il presente bando & preventivamente trasmesso alle associazioni di categoria di cui all'art 3 c. 2 e 3
della L.R. 24/2015, trasmesso al Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e pubblicato all’ albo
pretorio del comune sul sito Internet (www.comune.laterza.ta.it).

Laterza, 1 27/12/2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SUE/SUAP
Ing. Giuseppe CLEMENTE
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER
L'ASSEGNAZIONE DI CONCESSIONE DI POSTEGGIO ISOLATO

Allo Sportello Unico delle Attivita Produttive di

LATERZA (TARANTO)

pec: attivitaproduttive@comunelaterza@pec.rupar.puglia.it Bollo €. 16,00
Il sottoscritto

nato a il nazionalita

residente in Via n.

Codice Fiscale Partita Iva

Numero iscrizione al Registro Imprese del

presso la CCIAAdi

Telefono Casella PEC

nella sua qualita di:

M titolare della omonima ditta individuale

[ legale rappresentante dellasocieta
avente sede
CF/P.IVA

Nr. di iscrizione al Registro Imprese commercio su aree pubbliche del

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per I'assegnazione delle
concessioni di posteggio indetta da codesto comune con avviso del

Per il posteggio isolato ubicato in via/piazza giornate di utilizzo
settore merceologico mq
dalle ore alle ore

a tal fine e sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA, a pena di inammissibilita della domanda:
° di essere in possesso dei requisiti morali prescritti dalla vigente legislazione

statale e regionale e che nei propri confronti non sussistono cause di decadenza o
sospensione previste dal d.Igs. 159/2011, articolo 67;
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. solo in caso di societa: che le persone sotto elencate sono in possesso dei
requisiti morali prescritti dalla vigente normativa statale e regionale e che nei propri
confronti non sussistono cause di decadenza o sospensione previste dal d.Igs.
159/2011, articolo 67:

legale rappresentante:
SOcio:
preposto:
altro:

. per il solo settore alimentare: di essere in possesso dei requisiti professionali
richiesti dalla vigente normativa per I'esercizio del commercio su aree pubbliche per
la vendita e/o somministrazione di prodotti alimentari e bevande e che il requisito in

oggetto € posseduto da in qualita di:

e Titolare della ditta individuale

e Legale rappresentante della societa

e Preposto della ditta individuale o societa

e Altro
. di aver assolto agli obblighi connessi
all'istituto della carta di esercizio e/o dell'attestazione annuale, come da documenti
nn. secondo quanto previsto per la partecipazione al

bando dalla normativa regionale ;

o di autorizzare il consenso per il trattamento dei dati personali ai fini
dell'espletamento della procedura di selezione a norma del d.Igs. 196/2003.

Al FINI DELLE PRIORITA' DI LEGGE DICHIARA INOLTRE:

. di essere titolare di autorizzazione amministrativa n. rilasciata dal

Comune di in data

. di essere titolare della concessione di posteggio n. rilasciata dal

Comune di in scadenza il

. di aver presentato in data regolare e completa domanda di

subingresso per atto fra vivi ovvero mortis causa al Comune di

(dante causa gia titolare di autorizzazione n.
rilasciata dal Comune di );

. di essere iscritto al Registro delle Imprese e di avere acquisito professionalita

nell'esercizio del commercio sulle aree pubbliche, anche in modo discontinuo,
secondo le modalita seguenti:
o impresa richiedente, data di inizio attivita di esercizio del commercio sulle
aree pubbliche quale impresa attiva, dal , con iscrizione
Registro delle Imprese n. della CCIAA di
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Data

eventuali periodi di sospensione attivita:
dal al coniln. ;
dal al coniln. ;

o dante causa (precedente titolare), denominazione
P.IVA , data di inizio attivita di esercizio del
commercio sulle aree pubbliche quale impresa attiva, dal , con
iscrizione Registro delle Imprese n. della CCIAA di

eventuali periodi di sospensione attivita:

dal al con il n. ;
dal al conil n. ;
. di essere in possesso del DURC o del Certificato di Regolarita Contributiva

(CRC);

Ulteriori dichiarazioni per punteggi aggiuntivi se previsti dal bando

DICHIARA INFINE

. di avere preso visione del bando pubblico e di accettarlo in ogni sua parte;

. di essere consapevole, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,
che nel caso in cui la domanda contenga false o mendaci dichiarazioni, fatte salve
le sanzioni previste dal vigente Codice Penale, essa verra annullata d'ufficio e in
toto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

. di rispettare le disposizione igienico sanitarie previste per I'avvio e I'esercizio

dell'attivita di commercio su area pubblica.

. di allegare alla presente copia della documentazione richiesta dal bando.
Firma

ALLEGA, a pena di inammissibilita della domanda:

- copia documento di identita;

- copia permesso di soggiorno per i cittadini non residenti nella UE in corso di
validita (se il permesso scade entro 30 giorni, copia della ricevuta della richiesta di
rinnovo).
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COMUNE DI SANNICANDRO DI BARI
Estratto bando pubblico per I'acquisizione dei servizi di accoglienza dello SPRAR - Sistema di Protezione per
Richiedenti Asilo e Rifugiati 2017/2019 finanziato dal FNPSA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE E CULTURALE
(Responsabile Unico del Procedimento)

RENDE NOTO

che e indetta la procedura aperta di selezione per la gestione del servizio SPRAR a Sannicandro di Bari
(periodo 01.05.2017/31.12.2019) che ha come destinatari 50 rifugiati inseriti nei sistemi di protezione ed
richiedenti asilo ed e finalizzato ad un’accoglienza “integrata”, con interventi materiali di base, quale la pre-
disposizione di vitto e alloggio e contestuali servizi per far acquisire ai migranti 'autonomia. Il servizio di
accoglienza richiesto comprende mediazione linguistico-culturale, accoglienza materiale, orientamento e ac-
cesso ai servizi del territorio, formazione e riqualificazione professionale, orientamento e accompagnamento
all'inserimento lavorativo, orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale, tutela legale, tutela
psico-socio-sanitaria, aggiornamento e gestione della banca dati. La spiegazione dettagliata del servizio ri-
chiesto alla ditta affidataria € contenuta nel capitolato, che fa parte degli atti di gara,

Requisiti e modalita di partecipazione, durata, modalita e criteri di assegnazione sono pubblicati e disponi-
bili presso I’Albo Pretorio e la sezione trasparenza su www.comune.sannicandro.bari.it: eventuali chiarimenti
e/o rettifiche verranno pubblicati esclusivamente sul sito Internet del Comune di Sannicandro di Bari.

Le domande devono essere inviate entro il termine massimo e perentorio del 17.03.2017 ore 12,00. Qua-
lora il giorno sopra riportato coincida con un giorno festivo la scadenza & posticipata al primo giorno feriale
successivo. Le domande inviate oltre il termine fissato non produrranno alcun effetto, saranno considerate
irricevibili.

Ulteriori informazioni e chiarimenti possono essere richiesti tramite posta elettronica certificata (PEC)
all'indirizzo: cuc.comunesannicandrodibari@pec.rupar.puglia.it
servizisociali.comunesannicandrodibari@pec.rupar.puglia.it
entro il termine perentorio di 15 giorni antecedenti la data di scadenza.

Sannicandro di Bari, i 05 gennaio 2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE E CULTURALE
(Responsabile Unico del Procedimento)
Dott.ssa Maria Baccaro
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ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I
Avviso pubblico di mobilita volontaria compartimentale, in ambito regionale, per n. 1 posto di dirigente
medico nella disciplina di Radiodiagnostica da assegnare alla S.C. di Oncologia Interventistica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 667 del 06.12.2016, ai sensi dell’art. 20 del CCNL
del 08.06.2000 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dell’art.30, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001 e
s.m. edi., nonché in ottemperanza del Regolamento Aziendale in materia di mobilita in entrata approvato con
atto deliberativo n.101 del 16.3.2011, si indice il presente Avviso Pubblico di mobilita volontaria in ambito
regionale, compartimentale, per titoli e colloquio, per il trasferimento con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica da assegnare alla S.C. di Onco-
logia Interventistica, in servizio a tempo indeterminato presso le Aziende e gli Enti regionali di cui all’art. 7,
comma 5, del CCNQ del 13.07.2016.

ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE
| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando per la pre-
sentazione delle domande di trasferimento. La carenza di uno solo dei requisiti di ammissione comportera

I'esclusione dalla presente procedura di mobilita ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferi-

mento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

Possono partecipare alla presente procedura di mobilita coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici di ammissione:
Requisiti generali:

a) essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente
Medico nella disciplina di Radiodiagnostica, presso le Aziende e gli Enti regionali di cui all’art. 7, comma
5, del CCNQ del 13.07.2016;

b) aver superato, alla scadenza del presente bando, il periodo di prova;

c) possedere 'idoneita fisica all’esercizio delle funzioni proprie della qualifica di appartenenza senza limita-
zione e/o prescrizione alcuna;

d) non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e/o delle attivita di Dirigenti, ai sen-
sidell’art.25 e seguenti del CCNL del 03.11.2005 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005,
come richiamati dall’art.10 del CCNL del 17.10.2008;

e) non aver subito nell’'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso sanzioni
superiori alla censura scritta.

Requisiti specifico - professionali:
a) comprovata esperienza lavorativa interventistica post-specializzazione in sala angiografica e sala TAC;

ART. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda, redatta secondo I'allegato modello A, debitamente datata e sottoscritta, I'aspirante dovra

dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n.

445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza, il domicilio, il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino di uno Stato dell’Unione Europea ed in
quanto tale di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza e di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana ovvero di essere cittadino non comunitario ed in quanto tale di
possedere regolare titolo di soggiorno e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, e, in caso contrario le
condanne riportate;
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e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero di-
chiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’'accertamento che lo stesso € stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziato da impiego
pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale;

f) 'Amministrazione Pubblica presso cui si presta servizio;

g) diaver superato con esito positivo il periodo di prova;

h) di essere in possesso dell’idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione;

i) dinon avere subito nell’ultimo biennio dalla data di pubblicazione dell’avviso di mobilita sanzioni discipli-
nari superiori alla censura scritta e non avere procedimenti disciplinari in corso;

j) la posizione nei confronti degli obblighi di leva, per i soli candidati di sesso maschile;

k) diaccettare tutte le condizioni previste dall’avviso di mobilita;

I) diconoscere ed accettare quanto disposto dall’art. 12, comma 1, della legge regionale 12.08.2005, n. 12,
in merito all'impossibilita di essere oggetto di altro provvedimento di mobilita verso altra Azienda per un
periodo di due anni, a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio presso questo Istituto.

m) I'indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, presso cui il candidato chiede di ricevere le co-
municazioni relative alla procedura selettiva qualora diverso da quello di residenza, con I'impegno di far
conoscere tempestivamente le eventuali variazioni, nonché ogni recapito (compresi numero telefonico e
indirizzo e-mail) che il candidato ritiene utile comunicare ai fini della presente procedura selettiva. In caso
di mancata dichiarazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata in domanda.

Il candidato deve allegare alla domanda:

a) copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

b) autocertificazione, rilasciata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, relativa al servizio prestato, riportante altresi
il trattamento economico fondamentale in godimento;

c) certificato del collegio medico della Azienda Sanitaria competente o del Medico competente aziendale
attestante la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione;

d) dettagliato curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma di dichiarazione sostituiva di certifi-
cazione ex art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, datato e sottoscritto; nel documento deve essere evidenziato il
livello di qualificazione professionale acquisito rispetto alla posizione specifica da ricoprire;

e) casistica dell’attivita diagnostico-terapeutica utile ai fini della valutazione, autocertificata ai sensi del D.P.R.
445/2000, riferita agli ultimi cinque anni, compilata in maniera circostanziata in merito alla tipologia di
esame/intervento/strumentazione utilizzati, completa di griglia riepilogativa quali-quantitativa;

f) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione;

g) elenco dei titoli e dei documenti presentati.

Le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, saranno prese in consi-
derazione solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese. In particolare, con ri-
ferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di certificazione deve contenere I'esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d’inizio e di conclusione del servizio, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

Nell’autocertificazione relativa al servizio deve essere, altresi, attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Alle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra allegare una fotocopia di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri dovranno
corrispondere esattamente a quelli riportati nell’elenco di cui alla lettera g) del presente articolo.
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ART. 3 MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’avviso di mobilita, redatta in carta semplice e sottoscritta dal concor-
rente - a pena di esclusione - deve essere redatta secondo lo schema di domanda allegato al presente bando
(allegato A).

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

La domanda, da compilare in stampatello, dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell’l.R.C.C.S.
Istituto Tumori “Giovanni Paolo 11”7, Viale Orazio Flacco n. 65, 70124 — Bari e inoltrata con una delle seguenti
modalita:

a) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Direttore Generale dell’Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II” IRCCS - Viale Orazio Flacco, 65 - 70124 Bari. Sulla busta devono essere ripor-
tati il mittente e la seguente dicitura: “Domanda Avviso mobilita per n. 1 posto Dirigente Medico — disci-
plina Radiodiagnostica per Oncologia Interventistica”.

b) a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo PEC dell’ Istituto Oncologico risorse.umane@pec.onco-
logico.bari.it (ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i., D.P.R. n. 68 del
11/02/2005 e della circolare n. 12 del 3/9/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica). Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: “Domanda Av-
viso mobilita per n. 1 posto Dirigente Medico — disciplina Radiodiagnostica per Oncologia Interventistica”.
Linvio della domanda e della relativa documentazione deve avvenire in un’unica spedizione, solo in for-

mato Pdf, di formato non superiore a 2Mb ed a 151 Dpi.

La validita di tale invio e subordinato all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica cer-
tificata personale. Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica di altra persona e da casella
di posta elettronica semplice anche se indirizzata alla PEC Aziendale. L'istanza e tutta la documentazione deve
essere allegata in un unico file in formato pdf comprensiva di copia di valido documento di identita in corso
di validita dell’aspirante.

Inoltre si fa presente che la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica cer-
tificata & attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna di cui
all’art. 6 del D.P.R. n. 68/2005. Si precisa inoltre che il termine ultimo per I'invio della domanda tramite PEC, a
pena di esclusione, resta comunque fissato nelle ore 24,00 del giorno di scadenza del presente bando anche
se festivo.

La Circolare n. 12/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica
precisa quanto segue: “SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA. Come ogni manifestazione di volonta espressa
con atto scritto, la domanda di partecipazione ad un concorso richiede la sottoscrizione da parte dell’istante
quale elemento che da certezza giuridica, segnale di impegno rispetto alla richiesta presentata ed ai suoi
contenuti, risposta all’esigenza di individuare I'autore della stessa. L'articolo 65 del d.lgs 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'lamministrazione digitale) disciplina la validita delle istanze e delle dichiarazioni presentate alle
pubbliche amministrazioni per via telematica, stabilendo che esse sono valide: a) se sottoscritte mediante la
firma digitale; b) ovvero, quando 'autore é identificato dal sistema informatico con I'uso della carta d’identita
elettronica o della carta nazionale dei servizi; c) ovvero quando 'autore é identificato dal sistema informatico
con i diversi strumenti previsti dalla normativa vigente (nel limite temporale di vigenza previsto per detta
modalita di identificazione); c-bis) ovvero quando I'autore é identificato dal sistema informatico attraverso
le credenziali di accesso relative all’utenza personale di posta elettronica certificata di cui all’articolo 16-bis
del d.l. n. 185 del 2008,, convertito dalla legge n. 2 del 2009. Le istanze e le dichiarazioni inviate o compilate
sul sito secondo le modalita di cui alle lettere sopra elencate sono equivalenti alle istanze e alle dichiarazioni
sottoscritte con firma autografa apposta in presenza del dipendente addetto al procedimento. Nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 4 del D.P.R. 487/1994, pertanto, I'inoltro tramite posta certificata di cui all’art. 16-bis
del d.l. 185/2008 (vedi sopra lettera c bis) e gia sufficiente a rendere valida I'istanza, a considerare identificato
l'autore di essa, a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta. Non si rinviene in alcun modo nella normativa
vigente in tema di concorsi la necessita di una presentazione dell’istanza con le modalita qualificate di cui alle



1934 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017

lettere a), b) e c) sopra richiamate, fermo restando che qualora utilizzate dal candidato sono senz’altro da
considerare valide da parte dell’lamministrazione.”

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

In caso di invio mediante raccomandata con avviso di ricevimento fara fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. In caso di inoltro mediante PEC fara fede la data effettiva di invio. Qualora I'ultimo giorno
utile per I'invio sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno utile non festivo. Il termine fissato per la
presentazione delle domande, dei documenti e dei titoli € perentorio.

Le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e quelle inviate dopo la scadenza del suddetto termine, non saranno prese in considerazione e, quin-
di, non saranno esaminate ai fini della selezione.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. Non saranno imputabili all'amministrazione
eventuali disguidi postali. Leventuale invio, o riserva di invio, successivo di documenti o il riferimento a docu-
menti e titoli in possesso dellAmministrazione & priva di effetto.

LAmministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione in regola con i
requisiti indicati nel presente bando.
Costituiscono motivi tassativi di esclusione:
a) il mancato invio della domanda di partecipazione nelle modalita e nei termini indicati all’art. 3 del presente
bando;
b) il mancato possesso di uno dei requisiti per 'ammissione;
c) la mancata sottoscrizione della domanda.
L'esclusione dalla selezione e disposta con deliberazione del Direttore Generale dell’Istituto.

ART. 5 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La valutazione dei candidati compete alla Commissione nominata con provvedimento del Direttore Gene-
rale e composta, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento aziendale per le mobilita della Dirigenza Medica (deli-
berazione n. 101 del 16.03.2011), da cinque membri (un Presidente e quattro componenti) come di seguito
specificato:
- il Direttore Sanitario, ovvero un Dirigente delegato dal Direttore Sanitario, in qualita di Presidente;
- il Direttore dell’Area Risorse Umane o da un Dirigente della stessa Area, suo delegato;
- il Direttore Scientifico;
- il Direttore della Struttura presso cui il candidato e destinato;
- un Dirigente Medico della disciplina, nominato dal Direttore Generale.

Svolge le funzioni di Segretario un dipendente dell’Area Gestione Risorse Umane.

La Commissione stabilisce a priori la ponderazione dei titoli di cui al curriculum ed effettua il colloquio col
candidato sulle attivita professionali.

ART. 6 VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione di valutazione procedera alla valutazione delle domande di partecipazione, previa verifica
del possesso dei requisiti generali di ammissione da parte dell’Ufficio preposto, sulla base:
1) dei titoli allegati alla domanda, fino ad un max di 30 punti;
2) della prova colloquio fino ad un max di 30 punti.
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Il punteggio dei titoli verra assegnato tenendo conto dei seguenti criteri:

- I'anzianita di servizio, maturata con rapporti di lavoro a tempo determinato ed indeterminato nella stessa
posizione funzionale strettamente relativa all’Area, Ruolo, Disciplina e Profilo oggetto del presente Avviso,
presso le Aziende Sanitarie Locali del Servizio Sanitario Nazionale, gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale e
gli Enti del Comparto di Contrattazione ex art. 7, comma 5, del C.C.N.Q. del 13.07.2016;

- il numero dei figli;

- l'avvicinamento al coniuge, oppure al nucleo familiare;

- il curriculum formativo e professionale.

Nel curriculum e valutata, in particolare, la produzione scientifica pertinente alla disciplina in esame edita
su riviste scientifiche di livello internazionale recensite, con particolare riferimento all'lmpact Factor totale,
normalizzato e pesato, secondo i criteri ministeriali. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblica-
zioni, vanno allegate le pubblicazioni piu significative fino ad un massimo di 10. Nel curriculum non si valuta-
no idoneita e tirocini né la mera partecipazione passiva a congressi, convegni e seminari.

Ai fini della puntuale valutazione da parte della Commissione della situazione familiare, dei titoli di car-
riera, accademici, di studio, della comprovata esperienza lavorativa interventistica post-specializzazione in
sala angiografica e sala TAC e di ogni altro elemento utile alla formazione della graduatoria, il candidato deve
produrre adeguata documentazione in originale o autocertificata ai sensi del DPR n. 445/2000, tenendo con-
to delle seguenti precisazioni:

- con riferimento al servizio prestato in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica, la do-
cumentazione deve contenere 'esatta denominazione dell’Azienda sanitaria/Ente presso il quale il servizio
risulta prestato, la qualifica, la tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio, gli eventuali incarichi, nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso;

- i corsi di formazione o aggiornamento verranno valutati esclusivamente previa indicazione dell’Ente orga-
nizzatore, dell'argomento e della durata. Non verranno valutati idoneita, tirocini e la mera partecipazione
passiva a congressi, convegni e seminari;

- con riferimento alla produzione scientifica pertinente alla disciplina in esame, il candidato deve presentare
un elenco cronologico delle pubblicazioni, allegando i lavori pil significativi fino ad un massimo di 10 da
presentare in originale oppure in copia con dichiarazione di conformita agli originali, ai sensi dell’art.19 e
47 del DPR n.445/2000, posta in calce;

- con riferimento alla comprovata esperienza lavorativa interventistica post-specializzazione in sala angio-
grafica e sala TAC, il candidato deve fornire adeguata documentazione utile a dimostrare il possesso del
requisito specifico - professionale di ammissione.

| punteggi verranno attribuiti secondo i criteri del D.P.R. n. 483/1997, tranne che per i seguenti elementi
di valutazione:

- Figli: punti 0,10 per ciascun figlio, con punteggio aggiuntivo di punti 0,50 nel caso di situazione di handicap
grave dello stesso, certificato ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge 104/92;

- Avvicinamento: punti 0,10 per avvicinamento al coniuge oppure al proprio nucleo familiare, con punteggio
aggiuntivo di punti 0,50 nel caso di situazione di handicap grave, certificato ai sensi dell’art. 3 comma 3 della
legge 104/92, del coniuge o di altro componente del nucleo familiare;

- Curriculum formativo professionale: massimo punti 15.

Per il colloquio la Commissione di Valutazione ha a disposizione fino ad un massimo di 30 punti. Il collo-
quio & diretto all’'accertamento delle attivita professionali del candidato rispetto alla posizione da ricoprire.
Nel caso di mancato raggiungimento di un punteggio di almeno 21/30, il candidato non sara dichiarato ido-
neo.

La data della prova colloquio verra comunicata ai candidati con lo stesso mezzo con il quale gli stessi hanno
inoltrato domanda di partecipazione (raccomandata A/R o PEC), non meno di sette giorni prima dello svolgi-
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mento della prova medesima.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

La Commissione, in base al punteggio totale conseguito per i titoli e per il colloquio, al termine della sele-
zione formulera una graduatoria finale di merito.

ART. 7 GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei alla prova colloquio viene formulata dalla Commis-
sione Esaminatrice sommando il punteggio della valutazione dei titoli, della carriera e del carico familiare, con
il punteggio della prova colloquio.

Il Direttore Generale approva la graduatoria finale di merito con delibera pubblicata sul sito web dell’Isti-
tuto.

Si precisa che, sulla base di quanto fissato dall’art. 8 del Regolamento Regionale n. 28 del 17/10/2012, la
nomina del vincitore € subordinata all’esito della verifica formale, da parte del competente organismo, sull’e-
sistenza di Dirigenti in esubero, in eccedenza o in disponibilita, nell’ambito della programmazione triennale
del personale, di cui all’art. 39 della legge 27/12/1997, n. 449 e successive modificazioni e integrazioni, appar-
tenenti alla stessa Area e Disciplina.

Il vincitore del presente avviso di mobilita siimpegna a non chiedere trasferimento ad altra Azienda per un
periodo di due anni a decorrere dalla data di effettivo trasferimento presso questo Istituto, cosi come dispo-
sto dall’art. 12, comma 1, della legge regionale 12.08.2005, n. 12.

Il trasferimento resta comunque vincolato all’esito della visita medica di idoneita alla specifica mansione
da effettuarsi dal Medico Competente di questo Istituto, nonché al rilascio del nulla osta da parte dell’Azienda
di provenienza.

ART. 8 TRATTAMENTO GIURIDICO - ECONOMICO

Il trattamento giuridico ed economico & quello previsto da tutte le disposizioni di legge e contrattuali che
regolamentano il rapporto di lavoro dei dipendenti delle PP.AA., nonché delle Aziende e degli Enti del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il rapporto di lavoro e inteso esclusivamente a tempo pieno (38 ore settimanali). Il candidato che si tro-
vasse presso ’Amministrazione di provenienza in posizione di regime lavorativo ad impegno ridotto potra
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo per la posizione a tempo pieno.

ART. 9 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che saranno raccolti con la domanda di partecipazione ed il curriculum vitae saranno trat-
tati esclusivamente per finalita rispondenti esclusivamente all’espletamento delle procedure di selezione del
presente Avviso.

| dati saranno trattati sia con mezzi cartacei, sia automatizzati, nel rispetto delle norme previste dal D. Lgs.
196/2013 e s.m.i., adottando specifiche misura di sicurezza.

Il conferimento dei dati necessari per la partecipazione alla presente procedura di selezione € necessario,
pena I'esclusione o la non ammissione.

| dati personali che saranno trasmessi all’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” ai fini della partecipazione alla
procedura di mobilita saranno trattati dagli uffici di pertinenza dell’Area Gestione Risorse Umane, nonché dai
componenti la commissione giudicatrice.

Il Titolare del Trattamento e I'lstituto Tumori “Giovanni Paolo 11” con sede in Bari al Viale Orazio Flacco, 65.

Il Responsabile ¢ il Direttore Generale dell’Istituto.

L'elenco completo ed aggiornato dei Responsabili & disponibile presso I’'URP o sul sito dell’Istituto: http://
www.sanita.puglia.it/web/irccs
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Esaurite le procedure della mobilita la documentazione personale presentata potra essere ritirata previa
richiesta all’Area Gestione Risorse Umane.

Il diritto di cui all’art.7 del Regolamento Aziendale sull’accesso ai documenti amministrativi potra essere
esercitato presentando istanza al Responsabile del trattamento e utilizzando I'apposito modulo disponibile
presso I'Ufficio URP o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo sopra riportato.

ART. 10 DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla presente selezione & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso, nonché delle disposizioni di legge vigenti in mate-
ria.

L'Istituto si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente bando, con adeguata moti-
vazione, dandone notizia agli interessati mediante comunicazione pubblicata nel BURP e senza che gli inte-
ressati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando, valgono le disposizioni di legge di cui al
D.L.gs.vo 30.12.92 n.502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ed ii., al
D.P.R. 10.12.97 n.483, al vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica ed al Regolamento Aziendale in ma-
teria di mobilita per il personale dirigenziale del ruolo Medico e Veterinario approvato con atto deliberativo
n.101 del 16.3.2011.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane dell’lstituto —
Viale Orazio Flacco, 65 — 70124 Bari —080/5555146/147.

IL DIRETTORE GENERALE
Istituto Tumori IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari
Dr. Vito Antonio Delvino
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(SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — Allegato A)

AL DIRETTORE GENERALE

ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II*
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA

A CARATTERE SCIENTIFICO

VIALE ORAZIO FLACCO 65

70124 BARI

LTt (o Tty 14 o= PP UPT PPN
CHIEDE

di poter partecipare all’Avviso Pubblico di mobilita volontaria compartimentale regionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica da assegnare alla S.C. di Oncologia Interventistica,

pubblicato sul BUR della Regione Puglian. ........ del .o, .

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/ 2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

a) diesserenatoa.........ccoeeeiiiiiiiiiiiniiie, prov. .......... |
b) dipossedere la cittadinanza ...............ooooiiiiii

T TR T 11T =Y Y P ProvV  .oiiiiiiieeann Via

d) che la propria famiglia anagrafica, cosi come risulta dagli atti del comune di residenza, & cosi composta:

Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita
1 DICHIARANTE
Particolare situazione personale
Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante
2
Particolare situazione personale
Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante
3
Particolare situazione personale
Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante
4
Particolare situazione personale
Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante
5
Particolare situazione personale
e) dipossedere il seguente codiCe fISCAlE ...........cuiiiiiiinii i
f)  di essere / non essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............oooiiiiii 1)

h) di aver conseguito la laurea in Medicina e Chirurgia presso
CON SEAE @ .ioiiiiiiiii e , in via ...
......................................... , con la seguente votazione

..., in data

i) diesserein possesso della Specializzazion@ iN ....... ...
conseguita il ............cccooeienies
consedea ...
indata ...
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di prestare servizio a tempo indeterminato presso: ............ooiiiiiiiiiii , con sede a
(Denominazione Azienda)

.......................................... (Prov.........), iN Vid...oooiiiiiiiii i, @ far data dal o
NEITUL O, e e

di essere stato assunto a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica presso
I'Azienda/Ente di cui al punto j), a seguito di:

O concorso pubblico;
O procedura di mobilitd dal’ENte/AZIENAA ............oiuniiii e
O AIMO (SPECITICAE) ... ittt

di aver superato il periodo di prova a fardatadal ................ccoociiiiiiiinnn ;

di avere diritto alla preferenza o precedenza alla nomina a parita di merito e di titoli, in quanto & in possesso dei seguenti requisiti
[0 L =T T 1= N ;

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighidileva ...................cooi ;

di essere in possesso della idoneita fisica all'esercizio delle funzioni proprie della qualifica senza limitazione e/o prescrizione
alcuna;

di non essere stato valutato negativamente ai sensi della normativa vigente in materia;

di non aver subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso sanzioni disciplinari definitive
superiori alla censura scritta;

di essere padre/madre di ....... (numero) figli, di cui ......... (numero) in situazione di handicap grave, certificato ai sensi dell'art. 3
comma 3 della legge 104/92;

che il nucleo familiare al quale si chiede I'avvicinamento e presso il quale verra stabilita la propria residenza in caso di vincita del
presente bando risiede £ TN , Prov. ...l , in via
......................................................................................................................................... , ed é cosi composto:

Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante

Particolare situazione personale

Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante

Particolare situazione personale

Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante

Particolare situazione personale

Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante

Particolare situazione personale

Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante

Particolare situazione personale

Il sottoscritto, qualora risulti vincitore del presente avviso di mobilita, si impegna a non chiedere trasferimento ad altra Azienda/Ente per
un periodo di due anni a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio presso questo Istituto, cosi come disposto dall’art. 12,
comma 1, della legge regionale 12.08.2005, n. 12.

Allega alla presente domanda di partecipazione:

curriculum formativo e professionale datato e firmato ai sensi di quanto disposto dal DPR n.445/ 2000;
copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
elenco in carta semplice ed in triplice copia dei documenti ed degli eventuali titoli presentati.

6
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Elegge il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo:
Localita......oovvieiiiiiii VI C.AP ceeeennns
Telefono .......cccooevviiinnenan. 5 M L TPEC

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda di partecipazione possano essere
trattati, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobilita.

Data, ........covneninnn. Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.
(2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o Perdono giudiziale), la data del provvedimento e I'autorita che I'ha
emesso.
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Avvisi

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE BR
Valutazione di impatto ambientale. Ditta Cosimo Gallone.

Il Dirigente del Servizio Ambiente ed Ecologia della Provincia di Brindisi

Premesso che
... (omissis) ...
Considerata la premessa quale parte sostanziale e integrante del presente provvedimento

ESPRIME

giudizio favorevole di compatibilita ambientale per I'insediamento e I'esercizio dell’impianto di recupero
di rifiuti inerti, all’interno della cava, di titolarita della ditta Gallone Cosimo, cosi come descritto nella premes-
sa e negli elaborati progettuali richiamati, localizzato in C.da Monacelle, Francavilla F.na, foglio catastale n. 8,
p.lla n. 18, a condizione che vengano osservate le prescrizioni e le condizioni elencate di seguito.

Il Gestore dell’'impianto, nonché legale rappresentante dello stabilimento di cui trattasi, & il sig. Cosimo
Gallone, cosi come identificato in premessa.

Con il presente provvedimento di valutazione di impatto ambientale la ditta viene iscritta, ai sensi dell’art.
214 del D.Lgs. n. 152/06, nel registro provinciale delle imprese che effettuano attivita di recupero di rifiuti
in procedura semplificata, nella classe terza ai sensi del D.M. 350/98, e viene rilasciata I'autorizzazione alle
emissioni in atmosfera derivante dalle attivita di recupero rifiuti inerti, estrazione della roccia da cava e fran-
tumazione della stessa, ai sensi dell’art. 269 del medesimo decreto. L'adozione del presente provvedimento
non esime il proponente dall’acquisizione di tutti i titoli abilitativi di natura edilizia necessari alla realizzazione
del progetto, cosi come disposto dall’art. 14 della L.R. n. 11/2001 e s.m.i.

Ai sensi del comma 4, art. 14, L.R. n. 11/2001 e s.m.i., la realizzazione dell’'impianto di recupero rifiuti
oggetto della presente procedura di VIA deve essere concluso entro cinque anni dalla data di pubblicazione
del provvedimento. Qualora il progetto non dovesse essere realizzato entro i termini stabiliti la procedura di
valutazione deve essere reiterata.

La validita delle autorizzazioni ambientali coordinate con il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 26,
comma 4, D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i., sono stabilite nei relativi articoli del decreto richiamato: pertanto I'iscri-
zione nel registro deve essere rinnovata ogni cinque anni, ai sensi dell’art. 216, mentre l'autorizzazione alle
emissioni in atmosfera deve essere rinnovata ogni quindici anni, ai sensi dell’art. 269.

Ai fini del rinnovo dei titoli abilitativi ambientali, il titolare, almeno un anno prima delle relative scadenze,
dovra inviare alla Provincia di Brindisi, per il tramite del SUAP del Comune di Francavilla F.na, apposita istan-
za di Autorizzazione Unica Ambientale, corredata dalla documentazione aggiornata di cui all’art. 4, comma
1 del DPR n. 59/2013. Lesercizio dell’attivita potra provvisoriamente continuare sulla base della presente
autorizzazione, nelle more dell’adozione del provvedimento di rinnovo, a condizione che I'istanza di rinnovo
dell’autorizzazione sia stata tempestivamente presentata.

Il presente provvedimento di autorizzazione viene rilasciato alle seguenti condizioni e prescrizioni:
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PRESCRIZIONI GENERALI E PER LA REALIZZAZIONE DELL'IMPIANTO

1. lI'impianto di recupero di rifiuti inerti e gli impianti annessi, relativi al sistema di gestione delle acque
meteoriche e alle altre opere nell’area di pertinenza, devono essere realizzati conformemente al
progetto presentato con la documentazione a corredo dell’istanza e con le integrazioni successive e
approvato con il presente provvedimento; qualsiasi variazione rispetto al progetto approvato deve
essere valutata dall’Autorita competente;

2. per la fase di cantiere e per la fase di installazione dell’'impianto mobile di recupero la ditta dovra
assicurare la minimizzazione degli impatti sull’'ambiente derivanti dalla realizzazione dell’'opera, do-
vranno essere adottate tutte le precauzioni necessarie per assicurare la tutela dall’inquinamento e
dovra minimizzare la formazione e dispersione di polveri e inquinanti atmosferici;

3. per la fase di cantiere dovranno essere rispettate tutte le condizioni imposte dall’art. 90 del D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i.;

4. la ditta dovra trasmettere al Servizio Ambiente ed Ecologia della Provincia di Brindisi, al Comune di
Francavilla F.na e al dip.to di Brindisi di ARPA Puglia la comunicazione di inizio dei lavori;

5. la ditta, entro trenta giorni dal completamento dei lavori, e comunque prima dell’inizio delle attivi-
ta di gestione dei rifiuti, dovra produrre Certificato di regolare esecuzione delle opere previste dal
progetto, nonché certificato di collaudo degli impianti tecnologici previsti dallo stesso progetto;

6. sia in fase di cantiere che di esercizio dell’impianto, il proponente deve dotare gli operatori dei
dispositivi di protezione individuali, ai sensi del capo I, titolo terzo del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e
deve compiutamente formarli e informarli circa il loro corretto utilizzo, in ottemperanza agli obblighi
dell’art. 77 dello stesso decreto;

7. alla dismissione dell’impianto, il sito dovra essere oggetto di riqualificazione e ripristino ambienta-
le, previo accertamento di eventuali contaminazioni del suolo e del sottosuolo, in conformita con
guanto indicato dal proponente nelle relazioni tecniche. In relazione agli eventuali oneri connessi
alla messa in sicurezza e alla bonifica, resta salva la facolta della Provincia di chiedere ai sensi D.Lgs.
n.152/2006 e s.m.i., parte quarta, titolo V “Bonifica di siti contaminati”, al soggetto responsabile
della contaminazione nonché al proprietario del sito contaminato, I'esecuzione di specifica indagine
ambientale sul sito interessato dalla presenza dell’impianto di recupero, per la verifica dell’eventua-
le stato di inquinamento nonché la realizzazione delle eventuali operazioni di bonifica;

8. & fatto obbligo al proponente di comunicare a questa Amministrazione ogni variazione intervenuta
relativa ai presupposti e alle condizioni in base ai quali e stato rilasciato il presente provvedimento;

9. tutte le comunicazioni inerenti gli obblighi del presente provvedimento devono essere firmate digi-
talmente e trasmesse agli Enti tramite posta elettronica certificata;

10. il proponente & tenuto a rispettare tutte le prescrizioni stabilite nel parere del Comune di Francavil-
la, prot. n. 47432 del 20.12.2016, agli atti, non espressamente riportate nel presente provvedimen-
to;
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11

PRESCRIZIONI RELATIVE ALLE ATTIVITA’ DI RECUPERO DEI RIFIUTI

. con il presente provvedimento la ditta e iscritta nel Registro delle imprese che esercitano l'attivita di
recupero dei rifiuti, nella terza classe di attivita, ai sensi dell’art. 216 del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i., per un
guantitativo di rifiuti da avviare a messa in riserva R13 e recupero R5, non superiore a 30.000 tonnellate
annue, con i seguenti limiti quantitativi;

tipologia DM descrizione rifiuto operazioni e quantitativo in tonn/annue

5/2/98 R5 R13

7.1 laterizi, intonaci, conglomerati, etc. 14.000 7.500

7.6 conglomerato bituminoso 1.000 7.500

7.11 pietrisco tolto d’opera 1.000 1.000

7.31 bis terre e rocce da scavo 14.000 14.000

totale 30.000 30.000

12. all’interno dell'impianto non possono essere presenti pit di 500 m® di materiale, considerando sia i rifiuti

13.

14.

15.

16.

17.

da mettere in riserva che la materia prima seconda;

il Gestore dovra corrispondere, entro il 30 aprile di ciascun anno, un diritto di iscrizione pari a euro 387,00,
da versare sul c.c.p. 12882726 intestato a Provincia di Brindisi — Servizio Tesoreria, con la seguente causa-
le: Servizio Ambiente, diritto annuale di iscrizione recupero rifiuti ex art. 216 D.Lgs. n. 152/06;

Iiscrizione nel Registro Provinciale ai sensi dell’art. 216 del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i. non dovra eccedere
la durata dell’autorizzazione regionale alla coltivazione della cava, ovvero fino al 31.3.2018, come da
prescrizione n. 14 del provvedimento regionale, e le sue eventuali proroghe; in caso di proroga dell’auto-
rizzazione di cava oltre il termine di validita, 'iscrizione nel Registro Provinciale € valida per cinque anni
a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento. Entro sei mesi dalla scadenza dell’iscri-
zione il Gestore deve provvedere a trasmettere apposita istanza di rinnovo o con le modalita indicate
dall’art. 216 richiamato o tramite le modalita del D.P.R. n. 59/2013, di disciplina dell’Autorizzazione unica
ambientale;

le modalita di gestione dell'impianto mobile, delle attivita di recupero dei rifiuti e delle modalita di stoc-
caggio della materia prima seconda devono essere conformi a quanto descritto nell’elaborato relazione
tecnica descrittiva dell’attivita di recupero rifiuti, febbraio 2013. || Gestore deve eseguire il conferimento,
la messa in riserva dei rifiuti, le lavorazioni di frantumazione, il deposito della materia prima seconda
nelle aree indicate espressamente nella planimetria “piazzale recupero e riciclo materiali inerti 1:200”
allegata alla relazione summenzionata;

il Gestore & tenuto a verificare la conformita del rifiuto conferito alle prescrizioni ed alle condizioni di
esercizio stabilite dal D.M. 5.2.1998 e s.m.i. ed & tenuto a verificare la conformita del campionamento e
dell’analisi effettuata sul rifiuto stesso dal produttore, alle disposizioni dettate dall’art. 8 del D.M. richia-
mato;

i cumuli di rifiuti e materia prima seconda devono essere umidificati tramite adeguata nebulizzazione,
cosi come le superfici su cui avviene la movimentazione dei materiali polverulenti; il Gestore deve limita-
re al minimo possibile I'altezza di caduta dei materiali polverulenti in uscita dai nastri trasportatori;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

deve essere verificata costantemente l'efficienza del sistema di nebulizzazione posto perimetralmente
all'impianto e sull'impianto mobile di frantumazione;

deve essere costantemente garantita la funzionalita della barriera verde perimetrale alla cava, mediante
la piantumazione di specie arboree in sostituzione di alberi e vegetazione deteriorati; il proponente é te-
nuto a realizzare un’ulteriore barriera frangivento in corrispondenza dell’area di pertinenza dell'impianto
di recupero e dovra dare comunicazione di regolare ottemperanza a tale prescrizione, mediante trasmis-
sione del relativo report fotografico da trasmettere entro il termine di un anno dalla data di adozione del
presente provvedimento;

le operazioni di stoccaggio di rifiuti e materia prima seconda devono essere eseguite secondo le disposi-
zioni dell’allegato 5 del D.M. 186/2006, in relazione all’organizzazione del centro, alle dotazioni minime
degli impianti destinati allo stoccaggio ed in relazione ai criteri di gestione;

gli stoccaggi in cumuli di rifiuti e materia prima seconda non devono superare l'altezza di 3 metri dal piano
di calpestio;

i rifiuti per i quali I'impianto & abilitato al recupero e allo stoccaggio potranno essere conferiti solo da
trasportatori debitamente autorizzati allo scopo e dovranno essere comunque rispettate le prescrizioni
di cui all’art. 189 e 190 del D.Lgs. 152/06 e s.m.i., relative rispettivamente alla comunicazione annuale dei
rifiuti ed alla tenuta del Registro di carico e scarico. Ai sensi del D.Lgs. n. 78 del 30.3.2016, pubblicato sulla
G.U.S.G. n. 120 del 24.5.2016, la ditta e tenuta ad iscriversi al SISTRI nei termini e con le modalita previste
dagli artt. 4 e 6 dello stesso decreto;

le differenti aree di deposito dei rifiuti devono essere indicate con opportuna ed adeguata cartellonistica,
da dove si possa evincere con chiarezza, per le aree di riferimento, i rifiuti stoccati, i relativi rischi, i pericoli
per I'ambiente e gli operatori e le raccomandazioni minime di sicurezza;

PRESCRIZIONI RELATIVE ALLE EMISSIONI IN ATMOSFERA

deve essere rispettato un valore limite di emissione per le polveri totali pari a 5 mg/Nm3, per tutti i punti
di emissione diffusa, denominati ED1, ED2, ED3, ED4 e ED5, cosi come localizzati sulla figura n. 2 del Piano
di monitoraggio ambientale, ottobre 2016, da misurarsi una prima volta in occasione della data di messa a
regime dell'impianto e, successivamente, con frequenza annuale. Contestualmente a questi cinque punti
di campionamento il Gestore deve eseguire il monitoraggio del bianco, da indicarsi nella planimetria con-
testualmente alla trasmissione dei rapporti di prova;

qualora il proponente dovesse riprendere le attivita di estrazione della roccia dalla cava e frantumazione
nel relativo frantoio e tenuto a darne comunicazione alla Provincia di Brindisi, oltre che al Servizio Attivita
Estrattive della Regione Puglia e contestualmente dovra provvedere ad eseguire il monitoraggio delle
emissioni diffuse di polveri, nei punti indicati nella tabella in premessa, identificati da E1 a E6, per la veri-
fica del rispetto del valore limite di polveri totali di 5 mg/Nm?3;

tutti i valori limite di emissione dovranno essere misurati con cadenza annuale, durante I'esercizio dell’im-
pianto mobile di recupero di rifiuti e durante I'esercizio della cava, con gli impianti funzionanti al massimo
regime. Nel rapporto di analisi dovranno essere indicati i punti di campionamento delle emissioni diffuse
sulla planimetria, I'altezza a cui é stato posizionato lo strumento e le condizioni meteoreologiche al mo-
mento del campionamento stesso;
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31.

32.

33.

34,

35.

36.

tutti i campionamenti e le misure devono essere eseguiti con metodo UNICHIM o UNI, da personale qua-
lificato, presso laboratori accreditati e certificati. Ogni misura deve contenere una stima dell’incertezza
associata, secondo la norma UNI CEl ENV 13005:2000;

i certificati di analisi delle emissioni dovranno essere conservati in originale negli uffici dello stabilimento
e dovranno essere trasmessi in copia, non appena disponibili, a questo Servizio e al D.to di Brindisi di
ARPA Puglia;

deve essere data comunicazione ad ARPA Puglia D.to di Brindisi, con almeno trenta giorni di anticipo,
delle date in cui sono programmati i controlli delle emissioni;

la ditta dovra registrare la propria attivita, via web all’indirizzo www.cet.arpa.puglia.it, al Catasto delle
Emissioni Territoriali (CET), e dovra compilarlo ed aggiornarlo periodicamente con le informazioni richie-
ste, con i dati sui punti di emissione e gli autocontrolli;

ogni modifica del ciclo produttivo, delle attivita, degli impianti, dei presidi ambientali, della titolarita
dell'impianto e dell’assetto societario deve essere preventivamente comunicata alla Provincia di Brindisi,
Servizio Ambiente ed al D.to di Brindisi di ARPA Puglia;

la ditta e tenuta a comunicare tempestivamente alla Provincia di Brindisi — Servizio Ambiente, al D.to di
Brindisi di ARPA Puglia e al Sindaco del Comune di Francavilla F.na ogni evento incidentale o che abbia una
ripercussione sul’/Ambiente e sulla salute degli operatori e dei cittadini;

la ditta e gli operatori devono fornire la necessaria assistenza per lo svolgimento delle attivita periodiche
di controllo e di verifica degli Enti a cio preposti; le attivita di controllo stabilite nell’elaborato “piano di
monitoraggio ambientale” sono a totale carico del Gestore;

PRESCRIZIONI GESTIONALI ED OPERATIVE

deve essere effettuato, con cadenza biennale, il monitoraggio dei livelli di emissione sonora, per la ve-
rifica del rispetto dei limiti, con gli impianti funzionanti a massimo regime, trasmettendo le risultanze a
questo Servizio, ad ARPA Puglia e al Comune di Francavilla F.na;

la ditta deve tenere presso lo stabilimento, a disposizione degli Organi di Controllo, un registro delle at-

tivita, da sottoporre a preventiva vidimazione del Servizio Ambiente ed Ecologia della Provincia. Su tale

registro devono essere riportate le seguenti annotazioni:

 data ed esito delle operazioni di manutenzione sulle apparecchiature, sugli impianti, sui presidi am-
bientali, sui supporti antivibranti, gli ugelli e la rete di nebulizzazione e sui componenti dell’impianto di
gestione delle acque meteoriche, con indicazione delle eventuali sostituzioni;

¢ data e risultati degli autocontrolli delle emissioni in atmosfera e delle emissioni acustiche;

¢ dotazione, da aggiornare periodicamente, dei dispositivi di protezione individuale a disposizione degli
operatori;

il proponente deve realizzare entro il termine di un anno a decorrere dalla data di adozione del pre-
sente provvedimento il sistema di raccolta separata, trattamento primario, stoccaggio e riutilizzo to-
tale delle acque meteoriche incidenti sulla porzione dello stabilimento ove sara insediato I'impianto
di recupero, secondo quanto riportato nella relazione tecnica relativa alla gestione delle acque mete-
oriche, luglio 2016; ogni variazione dell’'impianto rispetto al progetto descritto in tali elaborati deve
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

essere preventivamente comunicata alla Provincia di Brindisi, per le attivita di competenza;

cosi come stabilito nella conferenza di servizi e riportato nel relativo elaborato tecnico, le acque meteori-
che ricadenti sull’area di pertinenza devono essere totalmente riutilizzate, dopo il trattamento primario,
per alimentare la rete di nebulizzazione delle acque e per eseguire la bagnatura dei cumuli di materiali
polverulenti e delle superifici dello stabilimento; eventuali surplus che, per cause eccezionali, non potes-
sero essere riutilizzati devono essere smaltiti mediante conferimento delle acque a ditte terze autorizzate,
come rifiuti liquidi;

il proponente deve adottare opportune misure di prevenzione e sicurezza e tutti gli accorgimenti necessa-
ri per evitare qualsiasi danno o nocumento a terzi, nella gestione delle acque, nonché per evitare apporti
di sostanze inquinanti nelle acque di dilavamento, al fine di impedire lo smaltimento di sostanze pericolo-
se sul suolo;

il proponente deve garantire una costante pulizia e idonea manutenzione della rete di raccolta delle ac-
que meteoriche di dilavamento, dei pozzetti di ispezione e del sistema di trattamento, depurazione e
stoccaggio, al fine di garantirne un efficiente funzionamento sia sotto I'aspetto idraulico che quello igieni-
co-sanitario;

il proponente deve smaltire i residui rivenienti dai sistemi di trattamento delle acque meteoriche di dila-
vamento nonché eventuali altri possibili rifiuti prodotti dagli insediamenti secondo le modalita previste
dalla Parte Quarta del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i.;

il proponente deve evitare in modo assoluto che le acque meteoriche di dilavamento raccolte sulle su-
perfici impermeabilizzate, anche in caso di fenomeni piovosi di massima intensita, possano riversarsi per
tracimazione sulle aree adiacenti di altri proprietari e sull’attigua viabilita pubblica, in particolare, nel caso
di piogge di eccezionale intensita, dovra essere costantemente verificata la capacita di assorbimento dei
deflussi al fine di garantire I'incolumita pubblica e la massima sicurezza del traffico veicolare;

il proponente deve garantire la sicurezza della viabilita di accesso all'impianto, in particolare deve impe-
dire che si creino situazioni critiche di traffico di mezzi pesanti fuori dallo stabilimento e deve garantire
il lavaggio di ogni mezzo in uscita dall'impianto, nell’area dedicata, al fine di impedire che si depongano
polveri sulla viabilita esterna. Il Comune e tenuto a verificare I'adempimento a tali prescrizioni.

Il presente parere non esonera il proponente dall’acquisizione di ogni altro parere e/o autorizzazione pre-

visti dalle leggi vigenti.

| controlli analitici necessari alla verifica del rispetto della presente VIA sono demandati ad ARPA Puglia -

Dipartimento di Brindisi.

| dati relativi al presente provvedimento verranno inseriti in via telematica nel catasto dei rifiuti gestito

dall’ISPRA, con le modalita comunicate dallo stesso istituto con nota del 2.4.2013.

Il presente provvedimento verra pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per

intero sul sito web della Provincia di Brindisi e verra notificato ai seguenti soggetti:

ditta Gallone Cosimo;
Comune di Francavilla Fontana;
ASL Brindisi, Dipartimento di Prevenzione;
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iv. Dipartimento di Brindisi di ARPA Puglia;
v. Regione Puglia, Servizio Attivita Estrattive;
vi. alla Polizia Provinciale per i controlli di competenza.

Si attesta che il presente atto, cosi come sopra formulato, non contiene dati e riferimenti che possano
determinare censure per violazione delle norme sulla protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. n. 196/03.

Le dichiarazioni rese dal Gestore e dal tecnico di fiducia incaricato costituiscono, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 3 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., presupposto di fatto essenziale per lo svolgimento
dell’istruttoria e I'adozione del presente provvedimento (restando inteso che la non veridicita, falsa rappre-
sentazione o I'incompletezza delle informazioni fornite nelle dichiarazioni rese possono comportare, a giu-
dizio dell’Autorita Competente, un riesame dell’autorizzazione rilasciata, fatta salva I'adozione delle misure
cautelari ricorrendone i presupposti).

La presente autorizzazione decade quando vengono meno i requisiti e le prescrizioni in essa previsti e
guando vengono a mancare o a scadere le autorizzazioni necessarie al suo rilascio.

Il proponente ha l'obbligo di provvedere, ai sensi dell’art. 13, c. 3, L.R. n. 11/01, alla pubblicazione per
estratto del presente atto su un quotidiano locale a diffusione regionale.

Avverso il presente provvedimento € ammesso entro 60 giorni ricorso al T.A.R. competente e ricorso stra-
ordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica.

IL DIRIGENTE
F.to Dott. Pasquale EPIFANI
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ENEL
Autorizzazione alla costruzione ed esercizio di una linea elettrica aerea e interrata BT.

Oggetto: Pratica Enel 865520

Procedimento autorizzativo per la costruzione ed esercizio di una linea elettrica aerea e interrata BT per
potenziamento rete e fornitura di energia elettrica al cliente De Matteis Antonio in via Vigne in agro del Co-
mune di Corigliano D’Otranto (LE).

Codice SGQ VS0000030915947

Pratica ENEL 865520 - De Matteis Antonio.
Imposizione coattiva della servitu per causa pubblica utilita art. 22 DPR 327/2001

Le-distribuzione S.p.A. - Gruppo Enel - Infrastrutture e Reti Italia - Macro Area Territoriale Sud - Zona di
Lecce-Maglie con sede in via Potenza, 8 - 73100 Lecce, nella persona del suo legale rappresentante Ing. Enrica
Irene Sanguedolce nata a Cosenza (CS) il 25 giugno 1980,

PREMESSO

che il Dirigente |’ Ufficio Espropriazioni Provinciale di Lecce ha reso, in favore della scrivente Societa il DE-
CRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO DEI TERRENI INTERESSATI DAl LAVORI DI COSTRUZIONE LINEA
ELETTRICA aerea ed interrata BT n° 1890 del 24/10/2016 per fornire energia elettrica al cliente De Matteis
Antonio in agro del Comune di Corigliano D’Otranto,

CHIEDE

con la presente la pubblicazione integrale dello stesso Decreto, in copia conforme all’originale, nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia;

COMUNICA
che in esecuzione del citato decreto, il giorno 10 del mese di Gennaio dell’anno 2017 dalle ore 10:00 alle
ore 13,00, siimmettera I'imposizione di servitu di elettrodotto nei suoi confronti nella misura e consistenza di
cui al piano particellare grafico descrittivo allegato.
In concomitanza con l'accesso alle aree verra redatto il verbale di immissione in possesso e consistenza.
Allegati:

* DECRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO n° 1890 del 24/10/2016

Enrica Irene Sanguedolce
Un Procuratore
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PROVINCIA DI LECCE
(codice fiscale 80000840753 ) o
DECRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO
- N. 1890 del 24 Ottobre 2016
~ Oggetto: Lavori di costruzione ed esercizio di wna linea elettica aerca einterrata
... BT 22307400 V per potenziamento !'EFEE.@"E‘_!'Fl_!’_“_SEE-,E-_‘_L'E’F'!‘F.'2‘25._ g
Matteis Antonio in via Vigne — Corigliano d’Otranto _ !
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO ESPROPRIAZIONL
., Premesso che: : R o
- con nota prot. ENEL DIS n. 943748 del 29.10.2014 (pratica 865520), ac-
~ quisita al Prot. 78476 del 30.10.2014 di questo Ente, PENEL Digtribugiqqé
S.p.A. - Divisione Infrastrutture e Reti - Macro Area Territoriale Sud -_.
Sviluppo Rete Puglia e Basilicata - Unita Progettazione Lavori ¢ Autoriz-
.. zazioni, di seguito denominata ENEL, ha presentato istanza corredata dal
__piano fecnico della linea eletrica da costruire, intesa ad oftenere
- PASSERVIMENTO COATTIVO e ’AUTORIZZAZIONE alla costruzio-
" ne e all’esercizio di impianto elettrico con DICHIARAZIONE DI PUB-
~ BLICA UTILITA’, consistente in una linea elettrica aerea BT a 230/400 V.
per una percorrenza di Km 0,105 ed una linea eletirica interrata BT a
4 2PUA00N petuna perennbia i Kn 010, per potenzigmentp felk & -
nitara di g, 8 cliente De Mateeis Antonio in xia Vigne — Conglieng . .
_ d'Otranto, secondo quanto meglio descritio negli elaborati allegati al pre-
setite Dvtoelo, el quale lotnand pavee integraiite & sostinaiale;

= con Decreto n. 1812 del 30 giugno 2015 questa Provincia ha provveduto
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ad autorizzare 'ENEL a costruire ed esercire il suddetio impianto ed ha . "
dichiarato la pubblica utilita dello stesso;

- ENEL ha regolarmente comunicato ai proprictari dei terreni interessati,
che non hanno convenuto il bonario componimento, il suindicato provve-
dimento provinciale, offrendo I’indennita provvisoria ed assegnando un_
termine per eventuali osservazioni e/o cessione volontaria degli immobili; .

- con nota prot. Enel-DIS n. 824235 del 20.10.2015, integrata con sucoessi-
va prot. Enel-DIS n. nota 542061 del 30/08/2016, acquisite, rispettivamen-
te, al prot. 63507 del 20.10.2015 e al prot. n, 43010 dell’1/09/2016, ENEL
ha chiesto I'emissione del decreto di asservimento coattivo in via
d’urgenza, indicando I'elenco delle ditte interessate; )

-ai sensi del vigente art. 15, comma 2, della Legge Regionale Puglia
22/02/2003, n. 3, come richiamato dall’art. 10 L.R, n. 25 del 09.08.2008, le
amministrazioni interessate possono emanare, per la realizzazione di opere

di urbanizzazione primaria ¢ afferenti servizi a rete d’interesse pubblico, in

particolare in materia di encrgia, il decreto di esproprio, € segnatamente dil
asservimento coaltivo, senza particolari indagini o formalita;
VISTL:
- il T.U. delle disposizioni sulle acque ¢ sugli impianti elettrici, approvato

con Regio Decreto n. 1775/1933;,

-la L.R. n. 20 delr 3&.1].2000, che a_lg'r"i'b‘m_lisclz‘e alle prolvinc;erljgsercizio.
dell’attivita amministrativa relativa allistruttoria ¢ al rilascio d__i_glytorizza;
zione per elettrodotti con tensione inferiore a 150 kyv; i
-la L.R. Puglia n. 3 del 22.02.05, in materia di espropriazioni di pubblica

utilita, e la L.R. n. 23 dei 09.10.08, in materia di autorizzazione alla co-

/)
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: . struzione ed esercizio di linee e impianti elettrici con lensione non superio-

4 1ea150kv

= 1l | D.P.R.n. 327 del 08.06.2001, T.U. in matcria di espropriazioni di pub-, L
bllca utilitd e, in particolare, gli artt. 22 e ’art. 52 quinquies e ss.; : o

il disciplinare_dei rapporti tra Provincia ed ENEL rep. n. 26150 del
04!06/2009

- 1 art. 107 del vigente D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 (T.U.E.L.) e I'art. _

- comma 7 L.R. 22.02.2005 n. 3, in base ai quali sussiste la competenza ‘dri-rf B

rigenziale all’emissione del presente Decreto;

DECRETA

* ¢ disposta la costituzione di servitt coattiva permanente di elettro-
* dotto in favore di ENEL, sulle aree site in agro di Corigliano d'Otranto, co-

I |
A O', me individuate nell’allegato elenco che costituisce parte integrante del pre-

a lsenl‘e decreto, occorrenti per la realizzazione dell’intervento indicato in S
,,;‘)1 oggelto;
2) la serviti sara estesa ad una fascia di terreno della larghezza di metri

;3,00 (tre), avente per asse quello della linea ¢ per lunghezza quella indicata,
a fronte di ciascuna particella riportata nell’elenco allegato, in misura corri-
spondente all’estensione delle arce interessate dal presente decreto;

3) I'indennita di asservimento da corrispondere ai proprietari degli im-
mobili interessati in forza del presente decreto, disposta in via d’urgenza e

senza parllcolan md']gml o Iorm'lllla ¢ determinata nella misura indicata

jne[lfq“egato elguc;g djttet

T Al sensi dell’art. 22 del D.P.R. .>27/200] i proprietari che intendano accet-

tare tale mdemma dovranno dal ne comun:caﬂone a I:NLL ne] tcn‘nlnc dl
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trenta giorni successivi all’immissione in possesso dei beni asserviti. La di-
chiarazione di accettazione € irrevocabile. Ricevula la comunicazione di ac-
cettazione, nonché la dichiarazione di inesistenza di diritti di terzi sul bene e

la documentazione comprovante la piena e libera proprieta del bene, ENEL

disporra il pagamento dell’indennita ofterta.
Decorsi trenta giorni dall’immissione in possesso, in assenza di una formale
accettazione da parte delle ditte interessate, le indennita provvisorie si in-
tenderanno non concordate. In caso di rifiuto espresso o tacito delle indenni-

ta offerte, ENEL attivera le procedure per la determinazione definitiva delle
indennitd di asservimento, come previsto dall’art. 22 commi 4 & 5.

4) lLa servill coattiva di elettrodotto ¢ costituita a favore di ENEL sotto

la condizione sospensiva che lo stesso sia notificato ed eseguito, entro il
termine perentorio di due anni, come previsto dall’art. 24 ¢. | DPR 327/01,
a cura di ENEL, in qualita di soggelio beneficiario della presente procedura
di asservimento coattivo. e
Il presente decreto, a cura ¢ spese di ENEL, sara notificato ai proprietari in-
teressati nelle forme e con le modalita previste per la notifica degli alti pro-
cessuali civili, unitamente all’avviso contenente I’indicazione del luogo, del
giorno e deli*ora in cui e prevista I"esecuzione del decreto, da effettuarsi con
le modalita di cui all’art. 24 del citato DPR 327/01. L’avviso di esecuzione
del presente decreto, ai fini dell’immissione in possesso, dovra pervenire ai
proprietari interessati almeno 7 giorni prima della data fissata per
I’esecuzione stessa. | tecnict incaricati dell’esecuzione del decreto, nonché
della redazione dei verbali di immissione in possesso e dello stato di consi-

stenza delle aree da asservire sono:
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o

..con la presenza di almeno due testimoni che non i

_ verbale alla Conservatoria dei Regi:

- sig. Antonio Cinieri nato il 24.09.1972 a Francavilla Fontana;
- sig. Giuseppe Miglietta nato il 04.10.1957 a Brindisi;
- sig. Gianfranco Russo nato il 20.10.1970 a Palermo;
. §.quali potranno operare congiuntamente o disgiuntamente.
I verbali di immissione in possesso e stato di consistenza saranno redatti dai
tecnici incaricati dell’esecuzione del presente decreto in contraddittorio C_{‘Jt:l;_'

i proprietari presenti, ovvero, nel caso di assenza o rifiuto degli interessati,

dipendenti di ENEL.

Possono partecipare alle predetie operazioni i titolari di diritti reali o perso-
nali sui beni di che (rattasi.
ENEL indichere‘l,_ in calce al presente decreto, la data in cui e avvenuta

. Vimmissione in possesso dei beni asserviti, ¢ trasmettera copia del relativo

ri Immobiliari per la relativa annota-

zione

..

te atto in favore di ENEL conserveranno la loro efficacia anche qualora la

predetta societd modifichi la tensione, il numero e tipo dei sostegni e dei

F011d11t10ri elettrici, la denominazione e la destinazione dell’elettrodotto di

:cu.i trattasi, salvo il pagamento di eventuale maggiorazione dellindennita di:

servitd.

Sulle zone asservite il personale di ENEL avra il dititto di libero accesso ¢
.. TR, Cnae Cow Foicesi WRsesiil per iodensie dl ol BIDERIRh:

zione e riparazione degli impianti, senza dover cortispondere ulkeriori com-

pensi._Saranno _r_i_&;a_;‘ci_ti_da_ ENEL., di V(.)|l:’d_.l in_ volta, Eﬁ_’?_“"f'%“ d‘annAi_ subm _

dai privati, opportunamente provati dagli stessi, derivanti da riparazioni di

S s 1 N —

i ____r_y_it_il coaltiva di eletlrodotto costituiti con il presen- S
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arattere straordinario o da modifiche strutturali all’impianto. Per tutia [’area
asservita dovra essere mantenuto il terreno libero da coltivazioni e da pian-

tagioni  che  possano turbare il regolare esercizio e la sicurezza

dell’elettrodotto. Le ditte proprietarie sono obbligate a non eseguire sulle a-
ree asservite qualunque innovazione, costruzione od impianto che costringa
I"ENEL a rimuovere o collocare diversamente le condutiure ¢ gli appoggi,
ad apportare modifiche alle parti costituenti la linea o che, comunque, non
siano compatibili con questa.

6) ENEL provvedera senza indugio, a sua cura € spese, alla registrazio-
ne del presente atto presso I"Ufficio del Registro e alla relativa trascrizione
presso la Conservatoria dei Registri Immobiliari, nonché alla pubblicazione
entro cinque giorni di un estratto del decreto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia. . 7

L’opposizione del terzo & proponibile entro i trenta giomi successivi alla
pubblicazione dell’estratto del decreto. Decorso tale termine in assenza di
impugnazioni, I'indennita di asservimento resta fissata nella misura deter-
minata e tutti i diritti relativi agli immobili asserviti potranno essere fatti va-
tere esclusivamente sull’indennita di servith coattiva permanente di elettro-
dotto.

ENEL dovra poi trasmettere a questo Ente copia del presente decreto. muni-

to di nota recante gli estremi di registrazione e trascrizione, nonché

_ dell’annotazione relativa alla sua esecuzione, per la conservazione agli atti

dufficio. R R 0 S e :

7 Avverso il presente provvedimento pud essere proposto ricorso giu-

risdizionale davanti al T.A.R. nel termine di 60 giorni dalla data di notifica
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0 di effettiva conoscenza dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presi-
dente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla data di notifica o di
effettiva conoscenza dello stesso, con le modalitd previste dalla legge. Si

_fa129_1i.?@!l?.@ﬁiﬁ@ﬁ@?ﬁ previste dall’art. 53 del D.P.R. 327/01, ¢ ss.mm.ii.

per quanto concerne la tutela giurisdizionale dei soggetti interessati, a qual-

siasi titolo, dall’esecuzione del presente decreto.
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ENEL
Autorizzazione alla costruzione ed esercizio di un elettrodotto BT aereo.

Oggetto: Pratica ENEL 894640

Procedimento autorizzativo alla costruzione ed esercizio di un elettrodotto BT aereo per allaccio cliente Di
Santo Ignazio Giuseppina in Via Malespina, Comune di Alliste (LE).

SGQ VS0000032170166

Pratica ENEL 894640 - Di Santo Ignazio Giuseppina.
Imposizione coattiva della servitu per causa pubblica utilita art. 22 DPR 327/2001

Le-distribuzione S.p.A. - Gruppo Enel - Infrastrutture e Reti Italia - Macro Area Territoriale Sud - Zona di
Lecce-Maglie con sede in via Potenza, 8 - 73100 Lecce, nella persona del suo legale rappresentante Ing. Enrica
Irene Sanguedolce nata a Cosenza (CS) il 25 giugno 1980,

PREMESSO

che il Dirigente I’ Ufficio Espropriazioni Provinciale di Lecce ha reso, in favore della scrivente Societa il DE-
CRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO DEI TERRENI INTERESSATI DAI LAVORI DI COSTRUZIONE LINEA
ELETTRICA aerea ed interrata BT n° 1894 del 21/11/2016 per fornire energia elettrica alla cliente DI SANTO
Ignazio Giuseppina in agro del Comune di Alliste,

CHIEDE

con la presente la pubblicazione integrale dello stesso Decreto, in copia conforme all’'originale, nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia;

COMUNICA
che in esecuzione del citato decreto, il giorno 12 del mese di Gennaio dell’anno 2017 dalle ore 10:00 alle
ore 13,00, siimmettera I'imposizione di servitu di elettrodotto nei suoi confronti nella misura e consistenza di
cui al piano particellare grafico descrittivo allegato.
In concomitanza con l'accesso alle aree verra redatto il verbale di immissione in possesso e consistenza.
Allegati:

* DECRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO n° 1894 del 21/11/2016

Enrica Irene Sanguedolce

Un Procuratore
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PROVINCIA DI LECCE
{ codice fiscale 80000840753 )
DECRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO
N. 1894 del 21 novembre 2016

Oggetto: Lavori di costruzione ed esercizio di una linea eleftrica aerea
BT 230/400 V per potenziamento rete ¢ fornitura di e.c. alla
cliente Di Santo Ignazio Giuseppina in Via Malespina, Comune
di Alliste (LE).

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO ESPROPRIAZIONI
Premesso che:

- con nota prot. ENEL DIS n. 0372261 del 30.04.2015 (pratica §94640), ac-
quisita al Prot. 28420 del 05.05.2015 di questo Ente, 'ENEL Distribuzione
S.p.A. - Divisione Infrastrutture e Reti - Macro Area Territoriale Sud, di
seguito denominata ENEL, ha presentato istanza corredata dal piano tecni-
co della linea elettrica da costruire, intesa ad ottenere ’ASSERVIMENTO
COATTIVO e I"TAUTORIZZAZIONE alla costruzione e all’esercizio di
impianto elettrico con DICHIARAZIONE DI PUBBLICA UTILITA’,
consistente in una linea elettrica acrea BT a 230/400 V per una percorrenza
di Km 0,100, per potenziamento rete € fornitura di e.e. alla cliente Di San-
to lgnazio Giuseppina in Via Malespina, Comune di Alliste (Le), secondo
quanto meglio descritto negli elaborati allegati al presente Decreto, del
quale formano parte integrante ¢ sostanziale;

- con Decreto n. 1839 del 27 gennaio 2016 questa Provincia ha provveduto

ad autorizzare ’ENEL a costruire ed esercire il suddetto impianto ed ha
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dichiarato 1a pubblica utilita dello stesso;
- ENEL ha regolarmente comunicato ai proprietari dei terreni interessati,
che non hanno convenuto il bonario componimento, il suindicato provve-
| dimento provinciale, offrendo I’indennita provvisoria ed assegnando un
| termine per eventuali osservazioni e/o cessione volontaria degli immobili;
- con nota prot. Enel-DIS n. 0658709 del 24.10.2016, acquisita al prot.
58478 del 25.10.2016, ENEL ha chiesto I’emissione del decreto di asser-
vimento coattivo in via d’urgenza, indicando I’elenco delle ditte interessa-
te;
- al sensi del vigente art. 15, comma 2, della Legge Regionale Puglia
22/02/2005, n. 3, come richiamato dall’art. 10 L.R. n. 25 del 09.08.2008, le
amministrazioni interessate possono emanare, per la realizzazione di opere

di urbanizzazione primaria ¢ afferenti servizi a rete d’interesse pubblico, in

particolare in materia di energia, il decreto di esproprio, ¢ segnatamente di
asservimento coattivo, senza particolari indagini o formalita;

VISTI:

- il T.U. delle disposizioni sulle acque e sugli impianti elettrici, approvato
con Regio Decreto n. 1775/1933;

-la L.R. n. 20 del 30.11.2000, che attribuisce alle brovince I’esercizio
dell’attivita amministrativa relativa all’istruttoria e al rilascio di autorizza-
zione per elettrodotti con tensione inferiore a 150 kv;

- la L.R. Puglia n. 3 del 22.02.05, in materiz di espropriazioni di pubblica
utilitd, e la L.R. n. 25 del 09.10.08, in materia di autorizzazione alla co-
struzione ed esercizio di linee e impianti elettrici con tensione non superio-

re a 150 kv;
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- il D.P.R. n. 327 del 08.06.2001, T.U. in materia di espropriazioni di pub-
blica utilita e, in particolare, gli artt. 22 e ’art. 52 quinquies €58,

- il disciplinare dei rapporti tra Provincia ed ENEL rep. n. 26130 del
04/06/2009;

- lart. 107 del vigente D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 (T.U.E.L.) ¢ P’art. 3
comma 7 L.R. 22.02.2005 n. 3, in base ai quali sussiste la competenza di-
rigenziale all’emissione del presente Decreto;

DECRETA

1) ¢ disposta la costituzione di servitu coattiva permanente di elettro-

dotto in favore di ENEL, sulle aree site in agro di Alliste (LE), come indivi-

duate nell’allegato elenco che costituisce parte integrante del presente decre-
to. occorrenti per la realizzazione dell’ intervento indicato in oggetto;

2) la servitll sara estesa ad una fascia di terreno della larghezza di metri

3,00 (tre), avente per aése quello della linea ¢ per lunghezza quella indicata,

a fronte di ciascuna particella riportata nell’elenco allegato;

3) Findennita di asservimento da corrispondere ai proprietari degli im-

mobili interessati in forza del presente decreto, disposta in via d’urgenza e

senza particolari indagini o formalita, & determinata nella misura indicata

nell’allegato clenco ditte.

Al sensi dell’art. 22 del D.P.R. 327/2001, i proprietari che intendano accet-

tare tale indennita dovranno darne comunicazione a ENEL, nel termine di

trenta giorni successivi all’immissione in possesso dei beni asserviti. La di-

chiarazione di accettazione € irrg\rocabi]_e. Ricevuta la comunicazione di ac-

cettazione, nonché la dichiarazione di inesistenza di diritti di terzi sul bene e
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{a documentazione comprovante la piena € libera proprieta del bene, ENEL
disporra 1l pagamento dell’indennita offerta.

Decorsi trenta giorni dall’immissione in possesso, in assenza di una formale
acceltazione da parte delle ditte interessate, le indennita provvisorie si in-
tenderanno non concordate. In caso di rifiuto espresso o tacito delle indenni-
ta offerte, ENEL attivera le procedure per la determinazione definitiva delle
indennita di asservimento, come previsto dall’art. 22 commi 4 e 5.

4) La servitu coattiva di elettrodotto ¢ costituita a favore di ENEL sotto
la condizione sospensiva che lo stesso sia notificato ed eseguito, entro il
termine perentorio di due anni, come previsto dall’art. 24 ¢. 1 DPR 327/01,
a cura di ENEL, in qualita di soggetto beneficiario della presente procedura
di asservimento coattivo.

Il presente decreto, a cura e spese di ENEL, sara notificato ai proprietari in-
teressati nelle forme e con le modalita previste per la notifica degli atti pro-
cessuali civili, unitamente all’avviso contenente I’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui e prevista I’esecuzione del decreto, da effettuarsi con
le modalita di cui all’art. 24 del citato DPR 327/01. L’avviso di esecuzione
del presente decreto, ai fini dell’immissione in possesso, dovra pérv;:nire ai
proprietari interessati almeno 7 giorni prima della data fissata per
I’esecuzione stessa. [ tecnici incaricat dell’esecuzione del decreto, nonche
della redazione dei verbali di immissione in possesso e dello stato di consi-
stenza delle aree da asservire sono:

- sig. Francesco Ritucci nato il 02.06.1960 a Lucera (FG);

- sig. Antonio Cinieri nato il 24.09.1972 a Francavilia Fontana,

- sig. Giuseppe Miglietta nato il 04.10.1957 a Brindisi;
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- sig. Gianfranco Russo nato il 20.10.1970 a Palermo;

i quali potranno operare congiuntamente o disgiuntamente.

I verbali di immissione in possesso ¢ stato di consistenza saranno redatti dai
tecnici incaricati dell’esecuzione del presente decreto in contraddittorio con
i proprietari presenti, ovvero, nel caso di assenza o rifiuto degli interessati,
¢on la presenza di almeno due testimoni che non siano dipendenti di ENEL .
Possono partecipare alle predette operazioni i titolari di diritti reali o perso-
nali sui beni di che trattasi,

ENEL indichera, in calce al presente decreto, la data in cui e avvenuta
'immissione in possesso dei beni asserviti, e trasmettera copia del relativo
verbale alla Conservatoria dei Registri Immobiliari per la relativa annota-
zione.

'-IS) I diritti reali di serviti coattiva di elettrodotto costituiti con il presen-
te atto in favore di ENEL conserveranno la loro efficacia anche qualora la
predetta societa modifichi la tensione, il numero e tipo dei sostegni e dei
conductori elettrici, la denominazione ¢ la destinazione dell’elettrodotio di
cui wattasi, salvo il pagamento di eventuale maggiorazione dell’indennita di
servita.

Sulle zone asservite il personale di ENEL avra il diritto di libero accesso e
di transito, anche con i mezzi necessari per procedere ai lavori di manuten-
zione e riparazione degli impianti, senza dover corrispondere ulteriori com-
pensi. Saranno risarciti da ENEL., di volta in volta, eventuali danni subiti
dai privati, opportunamente provati daglh stessi, derivanti da riparazioni di
carattere straordinario o da modifiche strutturali all’impianto. Per tutta |'area

asservita dovra essere mantenuto il terreno libero da coltivazioni ¢ da pian-
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tagioni che possano turbare il regolare esercizio e la sicurezza
dell’elettrodotto. Le ditte proprietarie sono obbligate a non eseguire sulle a-
ree asservite qualunque innovazione, costruzione od impianto che costringa
"ENEL a rimuovere o collocare diversamente le condutture e gli appoggi,
ad apportare modifiche alle parti costituenti la linea o ¢he, comunque, non
siano compatibili con questa.

6) ENEL provvedera senza indugio, a sua cura e spese, alla registrazio-
ne del presente atto presso I’Ufficio del Registro ¢ alla relativa trascrizione
presso la Conservatoria dei Registri Immobiliari, nonché alla pubblicazione
entro cinque giorni di un estratto del decreto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

*opposizione del terzo & proponibile entro i trenta giorni successivi alla '
pubblicazione dell’estratto del decreto. Decorso tale termine in assenza di

impugnazioni, Pindennita di asservimento resta [issata nella misura deter-

minata e w1 dirw relativi agli immobili asserviti potranno essere [atti va-
lere esclusivamente sull’indennita di servitl coattiva permanente di elettro-
dotlo.
‘ ENEL. dovra poi trasmettere a questo Ente copia del presente decreto, muni-
‘ to di nota recante gli estremi di registrazione e trascrizione, nonché
dell’annotazione relativa alla sua esecuzione, per la conservazione agli atti
d’ufficio.
T) Avverso 1l presente provvedimento pud essere proposto ricorso giu-
risdizionale davanti al T.A.R. nel termine di 60 giorni dalla data di notifica
o di effettiva conoscenza dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presi-

dente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla data di notifica o di
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effettiva conoscenza dello stesso, con le modalita previste dalla legge. Si
applicano le disposizioni previste dall’art. 53 del D.P.R. 327/01, e ss.mm.ii.,
per quanto concerne la tutela giurisdizionale dei soggetti interessati, a qual-

siasi titolo, dall’esecuzione del presente decreto.
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STUDIO LEGALE LORENZO FLUMERI
Tribunale di Foggia — Atto di citazione per usucapione.

CAGIANO VINCENZA, C.F. CGNVCN26L54D643Y, nata a Foggia il 14/07/1926 elettivamente domiciliato in
Foggia presso e nello studio dell’Avv. Lorenzo Flumeri, C.F. FLMLNZ62B16D643E in Foggia al viale G. Di Vittorio
n. 183 che la rappresenta e difende, giusta mandato a margine del presente atto Per le comunicazioni e le
notifiche in telematica o fax, ex art. 136, secondo comma c.p.c., si indica il numero fax: 0881637979 e pec:
flumeri.lorenzo@avvocatifoggia.legalmail.it

Premesso che

1) I'esponente possiede uti dominus, da oltre cinquanta anni, I'immobile urbano sito in Comune di Foggia alla
Via Sapienza n. 39, Foglio 96, Particella 1548, Zona Cens. 1, cat. A/6, classe 4, vani 1 R.C. L. 275.000 (Doc.1),

2) l'attrice intende con la presente azione far dichiarare, in ordine all'immobile sopra indicato, I'intervenuto
usucapione in suo favore, per decorso del termine previsto dall’art. 1158 c.c., nel corso del quale il suo
possesso e stato continuo, ininterrotto, pacifico e pubblico.

3) Fin dal 1966, la sig.ra Cagiano Vincenza occupa di fatto lo stabile sito in Foggia, alla via Sapienza n. 39,
giusta contratto di fornitura elettrica, stato di famiglia e certificato di residenza che si allegano (doc. 2).
L'attrice ha continuato ad occupare I'immobile non ricevendo richieste da chicchesia. Il predetto fabbri-
cato & stato interessato da problemi di staticita e di infiltrazioni ai quali I'attrice ha provveduto personal-
mente a porre riparo ed a far fronte nonostante le sue difficolta di carattere economico. Cid nonostante
ha continuato inequivocabilmente ad esercitare sul predetto bene un potere corrispondente a quello del
proprietario estrinsecando una indiscussa e piena signoria sulla cosa tanto che & notorio che I'immobile
appartenga all’'odierna attrice;

4) La sig.ra Cagiano ha provveduto, altresi, a ristrutturare I'intero immobile stante il suo stato di vetusta giu-
sta fattura che si allega (doc. 3);

5) il lungo tempo trascorso dall’'ultima trascrizione nei registri immobiliari ha reso estremamente difficoltosa
se non addirittura impossibile la notificazione del presente atto nei confronti dei soggetti che dalle visure
catastali risultano legittimati a resistere alla domanda.

Infatti, per questi € impossibile conoscere il luogo di residenza o domicilio ovvero di sapere se siano
ancora in vita e se vi siano eventuali eredi. Lusucapendo immobile risulta cointestato alla sig.ra Pulsarelli Cira
nata a Foggia il 31/07/1897 ed ai sig.ri Barbaro Giovanni fu Antonio, Barbaro Giovanni fu Vincenzo, Barbaro
Giuseppe fu Saverio, Barbaro Saverio fu Vincenzo, Mantova Antonio fu Luigi, Mantova Concetta fu Luigi,
Mantova Giovanni fu Luigi Mantova Maria fu Luigi dei quali tutti si sconosce data di nascita e quant’altro
nonostante le numerose ricerche presso l'anagrafe locale;

Considerato che non vi e trascrizione alcuna contro I'istante di domanda giudiziale non perenta diretta a
rivendicare la proprieta o altri diritti reali di godimento sui beni in questione (doc.4).

Tutto cio premesso, Cagiano Vincenza come sopra rappresentata e difesa

CITA

Barbaro Giovanni fu Antonio, Barbaro Giovanni fu Vincenzo, Barbaro Giuseppe fu Saverio, Barbaro Save-
rio fu Vincenzo, Mantova Antonio fu Luigi, Mantova Concetta fu Luigi, Mantova Giovanni fu Luigi Mantova
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Maria fu Luigi e Pulsarelli Cira
A COMPARIRE

per l'udienza del giorno 26.06.2017, ore 9,00 e seguenti, innanzi al Tribunale intestato, Giudice
designando, con invito ai convenuti di costituirsi nel termine di 20 giorni prima dell’'udienza indicata ai sensi
e nelle forme stabilite dall’articolo 166 c.p.c., ovvero 10 giorni prima in caso di abbreviazione dei termini e
a comparire, nell’'udienza indicata, dinanzi al giudice designato ai sensi dell’art. 168-bis, con I'avvertimento
che la costituzione oltre i suddetti termini implica le decadenze di cui all’art. 167 c.p.c., e che in difetto di
costituzione si procedera in loro contumacia pei ivi sentire accogliere le seguenti

CONCLUSIONI

Piaccia al Tribunale adito
- accertato e dichiarato che la ricorrente, in virtu di possesso pacifico, non violento, continuo, mai interrotto
e protrattosi per oltre venti anni, € divenuta proprietaria per usucapione dell'immobile urbano sito in Co-
mune di Foggia, Via Sapienza n. 39, al foglio 96, particella 1548;

- conseguentemente ordinare all’Ufficio del Territorio di Servizio di Pubblicita immobiliare, in persona del
Responsabile pro tempore di procedere alla trascrizione nei pubblici registri dell’acquisto a titolo originario
per usucapione ex art. 1158 c.c. a favore della ricorrente sul bene sopradescritto, nonché autorizzare I'U.T.E.
di Foggia ad effettuare le variazioni catastali dei mappali e nelle misure sopra indicate a favore della ricor-
rente.

- Con vittoria di spese, diritti e onorari del giudizio, in caso di opposizione.

Il valore della presente causa ai fini della Legge n. 488/99 é di € 16.404,47 per cui il contributo unificato
ammonta ad €. 237,00.

In via istruttoria
Si chiede prova per testi sui seguenti capitoli di prova:

1. Vero che la Sig.ra Cagiano Vincenza sin dal 1971 ha goduto dell'immobile sito nel Comune di Foggia, Via
Sapienza n. 39 distinto al foglio 96 particella 1548 del C.T..

2. Vero che la sig.ra Cagiano Vincenza ha sempre provveduto alla manutenzione, ordinaria e straordinaria,
dell'immobile sito in Foggia alla via Sapienza n. 39.

3. Vero che esso teste ha spesso accompagnato la Cagiano per pagare le varie utenze dell'immobile? Si indi-
cano in qualita di testi i Sigg.ri De Martino Lucia nata a Foggia il 07/08/1968 ed ivi residente alla Via della
Lupa n. 1 e Cicognara Valentina nata a Foggia il 08/08/1954 ed ivi residente alla Via Sapienza n. 4.

Con espressa e formale riserva di ogni diritto, azione ed eccezione, di produrre documenti, di dedurre
altre circostanze e testi, di modificare e di ampliare le argomentazioni e conclusioni. Si produce in atti:

1) visura catastale per immobile;

2) stato di famiglia e residenza della sig.ra Cagiano Vincenza;
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3) fattura di attestazione dei lavori di ristrutturazione;

4) certificati speciali delle iscrizioni e trascrizioni rilasciato dalla Conservatoria dei Registri Immobiliari di Fog-
gia.

Con osservanza
Avv. Lorenzo Flumeri

AL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE DI FOGGIA
Istanza ex art. 150 c.p.c

Il sottoscritto procuratore, nell’interesse di Cagiano Vincenza, espone quanto segue:

come si evince dal suesteso atto di citazione, 'attrice agisce per sentir dichiarare dal Tribunale di Foggia,
il suo diritto di proprieta rispetto all'immobile urbano sito in Comune di Foggia alla Via Sapienza n. 39,
Foglio 96, mapp. 1548, per intervenuta usucapione ventennale. Tuttavia, il lungo tempo trascorso dall’ultima
trascrizione nei registri immobiliari e la lacunosita delle registrazioni stesse nonché l'elevato numero di
persone legittimate a resistere alla domanda, rende estremamente difficoltosa se non addirittura impossibile
la notificazione del presente atto nei confronti di tutti i singoli legittimati a resistere alla domanda, stante
I'impossibilita di essere quali intestatari dei beni in questione ovvero di conoscere i loro successori.

Per tale ragione, in considerazione dell’'obbiettiva difficolta di eseguire la predetta notificazione dell’atto di
citazione nelle forme ordinarie a mezzo del presente atto si propone formale istanza affinché venga autorizzata
la notifica per pubblici proclami ricorrendo i presupposti di cui all’art. 150 c.p.c.

Foggia, 04/11/2016

Avv. Lorenzo Flumeri
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