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PARTE SECONDA

Atti regionali

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 14 febbraio 2017, n. 76
Consiglio di Amministrazione dell’ Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario di Puglia, istituito con 
D.P.G.R.  229 del 15/04/2016. Nomina nuova componente studentesca del Politecnico di Bari.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE:

VISTI:
• l’art. 42 dello Statuto della regione Puglia approvato con legge regionale 12 maggio 2004, n. 7;
• gli artt. 8 - 10 e 12 della legge regionale n. 18 del 27 giugno 2007 (“Norme in materia di Diritto agli Studi 

dell’Istruzione Universitaria e dell’Alta Formazione”);
• il proprio Decreto n. 229 del 15/04/2016, con il quale è stato istituito il Consiglio di amministrazione dell’A-

disu Puglia e sono stati nominati i relativi componenti;

PRESO ATTO del Decreto del Rettore del Politecnico di Bari n. 26 del 30/01/2017 con il quale sono stati 
proclamati eletti i nuovi rappresentanti degli studenti delle sedi di Bari e di Taranto in seno al Consiglio di 
Amministrazione dell’Adisu, ai sensi dell’art. 10, comma 1, lett. f), della L.R. n. 18 del 27/06/2007, a decorrere 
dal 30/01/2017 e sino al 30/09/2018;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 10, comma 6, della citata L.R. n. 18/2007, i componenti del Consiglio di 
amministrazione possono ricoprire l’incarico per soli due mandati;

CONSIDERATO, altresì, che la componente studentesca, ai sensi dell’art. 8 della stessa L.R. n. 18/2007, cessa 
dalla carica in occasione del rinnovo dei propri organi di rappresentanza, secondo i regolamenti delle singole 
università, ovvero al venir meno dello status di studente;

RITENUTO dover procedere, sulla base del citato Decreto Rettorale, alla nomina della nuova componente 
studentesca del Politecnico di Bari in seno al Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia e, in particolare:
1. nomina dello studente MANCO Giancarlo, neo rappresentante della componente studentesca del 

Politecnico di Bari — sede di Bari;
2. nomina della studentessa MANIERI Maria, neo rappresentante della componente studentesca del 

Politecnico di Bari - sede di Taranto;

CONSIDERATO che occorre procedere alla integrazione in seno al Consiglio di Amministrazione dell’ADISU-
Puglia con la nomina dei nuovi rappresentanti della componente studentesca del Politecnico di Bari;

RISCONTRATA la propria competenza, ai sensi degli artt. 10— 12 e 38 della L.R. n. 18 del 2007;

DECRETA

1. Prendere atto del Decreto del Rettore del Politecnico di Bari n. 26 del 30/01/2017, con il quale sono stati 
proclamati eletti i nuovi rappresentanti degli studenti delle sedi di Bari e di Taranto in seno al Consiglio di 
Amministrazione dell’Adisu a decorrere dal 30/01/2017 e sino al 30/09/2018;
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2. Integrare, per quanto in narrativa evidenziato, la composizione del Consiglio di Amministrazione dell’Adisu-
Puglia, istituito con il D.P.G.R. n. 229 del 15/4/2016, con la nomina dei seguenti componenti:
- MANCO Giancarlo, in rappresentanza della componente studentesca del Politecnico di Bari — sede di 

Bari;
- MANIERI Maria, in rappresentanza della componente studentesca del Politecnico di Bari - sede di 

Taranto;

3. Dare atto che i rappresentanti degli studenti in seno al Consiglio di Amministrazione dell’Adisu-Puglia, 
ai sensi dell’art. 8, comma 1, della L.R. n. 18/2007, cessano dalla carica in occasione del rinnovo della 
rappresentanza studentesca, secondo i regolamenti delle singole università, ovvero al venir meno dello 
status di studente;

4. Dare atto, altresì, che i componenti del Consiglio di amministrazione dell’ADISU-Puglia, in attuazione di 
quanto disposto dall’art. 10, comma 6, della L.R. n. 18/2007, possono ricoprire l’incarico per soli due 
mandati;

5. Disporre la comunicazione del presente atto ai consiglieri nominati, all’Adisu-Puglia ed all’Assessore alla 
Formazione e Lavoro a cura della Sezione Istruzione e Università;

6. Disporre che i consiglieri nominati producano idonea dichiarazione attestante l’assenza di cause di 
ineleggibilità, inconferibilità ed incompatibilità alla nomina previste dalle vigenti disposizioni in materia;

7. Demandare all’Adisu-Puglia ed alla Sezione Istruzione e Università della Regione Puglia, per quanto di 
rispettiva competenza, ogni adempimento conseguente al presente Decreto, ivi compreso gli adempimenti 
di cui al comma precedente;

8. Dare atto che il presente Decreto non comporta oneri diretti a carico del bilancio regionale;

9. Disporre la pubblicazione del presente Decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Bari, addì 14 FEBBRAIO 2017

EMILIANO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 15 febbraio 2017, n. 82
Proroga commissariamento straordinario Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione della Regione 
Puglia - A.R.T.I.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTO l’art. 42 della legge regionale 12 maggio 2004, n. 7 “Statuto della regione Puglia”;

VISTO il D.P.G.R. n.443 del 31/07/2015;

VISTA la D.G.R. n.1518 del 31/07/2015 la quale dispone, nelle premesse, che si intende trasformare alcune 
agenzie regionali esistenti in quelle definite “strategiche”, espressamente individuando fra le agenzie oggetto 
di tale trasformazione l’Agenzia regionale per la Tecnologia e l’Innovazione “A.R.T.I.”;

VISTA la L.R. 7 gennaio 2004 n. 1 di istituzione dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione” della 
Regione Puglia;

RICHIAMATA la D.G.R. n.1518/15 la quale espressamente ha previsto “allo scopo di agevolare il raggiungimento 
dell’obiettivo di riforma del sistema delle agenzie [...] il governo regionale potrà procedere al commissariamento 
delle singole agenzie regionali oggetto di trasformazione”;

PRESO ATTO che con D.P.G.R. n. 507 del 22 Luglio 2016 il prof. Vito Albino veniva nominato Commissario 
Straordinario dell’Agenzia per la Tecnologia e L’Innovazione - ARTI, con lo scopo di provvedere “all’ordinaria e 
straordinaria amministrazione [...] alla definizione dell’iter di ristrutturazione e riorganizzazione dell’Agenzia, 
in conformità al modello M.A.I.A”;

CONSIDERATO che a mente del richiamato D.P.G.R. n. 507/16 il commissariamento aveva durata di 180 giorni 
è che tale termine è spirato;

PRESO ATTO della relazione a firma del prof. Vito Albino, pervenuta in data 31/01/2017 e acquisita agli atti 
della Regione, dalla quale emerge che l’attività di ristrutturazione e riorganizzazione dell’Agenzia è ancora in 
itinere a cagione della significativa complessità degli obiettivi dati;

RICHIAMATA la possibilità, dedotta nel citato D.P.G.R. 507/16, di disporre una proroga del commissariamento 
in “costanza di comprovati motivi giustificativi”;

CONSIDERATO che quanto dedotto nella citata relazione del Commissario Straordinario appare integrare le 
circostanze di cui al precedente punto;

RITENUTO pertanto, di dover procedere alla proroga dell’incarico al Commissario Straordinario per l’ordinaria 
e la straordinaria amministrazione dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione finalizzato al 
completamento della attività prevista nel D.P.G.R. 507/16;

RITENUTO, inoltre, di fissare in 90 giorni il periodo di commissariamento.

DECRETA

1. È prorogato l’incarico di Commissario Straordinario dell’Agenzia regionale per la Tecnologia e 
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l’Innovazione — A.R.T.I. al prof. Vito Albino, nato a Bari il 10/09/1957, di cui si è provveduto ad acquisire 
la prescritta dichiarazione di non inconferibilità/incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013;

2. Il commissario straordinario provvede, avvalendosi del personale in servizio nell’Agenzia, oltre che 
all’ordinaria e straordinaria amministrazione, al completamento delle attività previste nel D.P.G.R. 
507/16;

3. Il commissariamento avrà durata di 90 giorni;

4. Il compenso è determinato in misura corrispondente a quello riconosciuto al Presidente dell’Agenzia 
ed è posto a carico della stessa;

5. Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi delle lettere 
a — i dell’art. 6 della L. R. n. 13/94;

6. Il presente decreto è esecutivo dalla data di pubblicazione nel B.U.R.P. ed è fatto obbligo a chiunque 
spetti di osservarlo e farlo osservare.

Bari, addì 15 FEB. 2017
EMILIANO
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COMPETITIVITA’ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 16 febbraio 
2017, n. 54
Richiesta di riconoscimento D.O.P. “Mozzarella di Gioia del Colle” ai sensi del Reg. (UE) N. 1151/2012 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 21 novembre 2012 e del D.M. 14/10/2013. Parere.

Il dirigente del Servizio Associazionismo, Alimentazione Tutela della Qualità, sulla base dell’istruttoria 
espletata dal responsabile della Posizione Organizzativa “Tutela qualità”, riferisce: 

VISTO il Regolamento Reg. (UE) N. 1151/2012 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 21 novembre 
2012 relativo alla protezione delle indicazioni geografiche e delle denominazioni dei prodotti agricoli e ali-
mentari;

VISTO il Decreto Ministeriale 14/10/2013 recante “Disposizioni nazionali per l’attuazione del regolamento 
(UE) n. 1151/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio del 21 novembre 2012, sui regimi di qualità dei 
prodotti agricoli e alimentari in materia di DOP, IGP e STG”;

VISTO l’art. 7 del Decreto Ministeriale 14/10/2013 inerente la “Valutazione delle domande di riconosci-
mento”;

VISTA la domanda presentata in data 29/11/2016 dall’Associazione “Treccia della Murgia” con sede in Pu-
tignano (Ba), S.C. Pozzo priore, 13, acquisita agli atti del Servizio con prot. A00155 29/11/2016 n. 3849, con la 
quale è stata chiesta la registrazione del prodotto caseario “Mozzarella di Gioia del Colle” come denominazione 
di origine protetta (D.O.P.) ai sensi del Regolamento (UE) n. 1151/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio;

PRESO ATTO che con nota integrativa dell’8/02/2017, acquisita agli atti della Sezione con prot. A00155 
08/02/2017 n.882, l’Associazione “Treccia della Murgia”, ha comunicato la modifica apportata all’Articolo 3 
del Disciplinare “ Zona di produzione”; 

CONSIDERATO che l’Associazione “Treccia della Murgia” ha allegato alla suddetta istanza di registrazione, la 
documentazione prevista ai sensi del Regolamento (UE) n. 1151/2012 e del Decreto Ministeriale 14/10/2013;

DATO ATTO che il Servizio Associazionismo Alimentazione Tutela qualità ha provveduto all’esame della 
documentazione trasmessa dall’Associazione “Treccia della Murgia” verificandone la completezza della stessa 
al fine della registrazione della DOP “Mozzarella di Gioia del Colle”;

CONSIDERATO che la Regione Puglia tra gli obiettivi strategici mira a valorizzare le filiere produttive con le 
relative produzioni del territorio e le loro tipicità;

VISTO il verbale istruttorio del 9/02/2017 inerente la domanda presentata dall’Associazione “Treccia della 
Murgia”, con il quale è stato proposto l’espressione del parere favorevole alla registrazione della DOP “Moz-
zarella di Gioia del Colle”, in considerazione:
– della regolare costituzione dell’Associazione dall’Associazione “Treccia della Murgia”;
– della valutazione documentale presentata dalla quale si evince la reputazione del prodotto nel territorio 

considerato, le caratteristiche organolettiche, tecnologiche e qualitative che la differenziano da prodotti 
similari;

– del contenuto della relazione socio-economica con informazioni sufficienti per le finalità della registrazione;

PROPONE
- di approvare le risultanze istruttorie inerenti la domanda di registrazione DOP “Mozzarella di Gioia del 

Colle” presentata dall’Associazione “Treccia della Murgia” ai sensi del Regolamento (UE) n. 1151/2012 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 21 novembre e del D.M. 14/10/2013;

- di esprimere parere favorevole alla domanda di registrazione DOP “Mozzarella di Gioia del Colle” presen-
tata dall’Associazione “Treccia della Murgia” ai sensi del Reg. (UE) n. 1151/2012 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 21 novembre 2012 e del D.M. 14/10/2013; 

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs 196/03 - Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
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menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto dispo-
sto dal D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI (ai sensi della L. R. n. 28/2001 e s.m.i.)
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 

entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico di Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione Puglia e che dallo stesso non scaturiranno oneri di natura finanziaria per la Regione 
Puglia, pertanto non va trasmesso alla Sezione Bilancio e Ragioneria;

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel pieno rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte del Dirigente della Sezione è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile P. O. Tutela qualità
Agrot. Angelo Lillo Raffaele

Il Dirigente del Servizio
Dr. Nicola Laricchia

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE COMPETITIVITÀ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI
VISTA la proposta del dirigente del Servizio Associazionismo Alimentazione Tutela Qualità e la relativa 

sottoscrizione;
VISTA la legge regionale n. 7/97 e le relative Direttive approvate con Deliberazioni di Giunta Regionale n. 

3261/1998 e n. 1493/2005 che dettano disposizioni in materia di separazione dell’attività di direzione politica 
da quella di gestione amministrativa;

RITENUTO, per le motivazioni riportate nel succitato documento e che vengono condivise di emanare il 
presente provvedimento.

DETERMINA

- di prendere atto e far proprio quanto riportato nelle premesse e di condividere la proposta formulata dal 
dirigente del Servizio Associazionismo Alimentazione Tutela Qualità;

- di approvare le risultanze istruttorie inerenti la domanda di registrazione DOP “Mozzarella di Gioia del Col-
le” presentata dall’Associazione Treccia della Murgia, ai sensi del Reg. (UE) n. 1151/2012 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 21 novembre 2012 e del Decreto Ministeriale 14/10/2013;

- di esprimere parere favorevole alla domanda di registrazione DOP “Mozzarella di Gioia del Colle” presen-
tata dall’Associazione “Treccia della Murgia” ai sensi del Reg. (UE) n. 1151/2012 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 22 novembre 2012 e del Decreto Ministeriale 14/10/2013;

- di incaricare il Servizio Associazionismo, Alimentazione Tutela di Qualità di trasmettere il presente prov-
vedimento con l’allegato Disciplinare, parte integrante del presente atto, (allegato 1) al Ministero delle 
Politiche Agricole Alimentari e Forestali – Dipartimento delle Politiche competitive del mondo rurale e della 
qualità - Direzione Generale dello sviluppo agroalimentari e della qualità – Divisione  PQAI IV;
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- di incaricare il Servizio Associazionismo, Alimentazione Tutela di Qualità di trasmettere il presente provvedi-
mento all’Ufficio del bollettino per la pubblicazione nel BURP ai sensi dell’art. 6 - lettera e - della L.R. 13/94;

- di dare atto che il presente provvedimento è  immediatamente  esecutivo.

Il presente atto composto di n. 3 (tre) facciate, timbrate e vidimate, dall’Allegato 1, composto da 7 fogli, re-
datto in un unico originale che rimarrà agli atti della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari. Copia 
conforme sarà inviata alla Segretariato della Giunta Regionale, copia all’Assessore alle Risorse Agroalimentari, 
copia alla Sezione proponente. Non sarà trasmesso alla Sezione Bilancio e Ragioneria in quanto non vi sono 
adempimenti contabili

Il presente provvedimento sarà pubblicato nell’albo istituito presso la Sezione Competitività delle filiere 
agroalimentari.

Il Dirigente della Sezione Competitività delle filiere agroalimentari
Dott. Luigi Trotta
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            Associazione “Treccia della Murgia” 

c/o  Sede Operativa GAL  

“Terra dei Trulli e di Barsento” scrl 

Via Martiri delle Foibe, n. 1 

70017 Putignano (Ba) 

Tel:  080/4322767 

e-mail: segreteria@galtrulli-barsento.it 

 
 
 
 
 

DISCIPLINARE PER IL MARCHIO DI QUALITA’ 
DENOMINAZIONE DI ORIGINE PROTETTA 

“MOZZARELLA DI GIOIA DEL COLLE” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201710946

 

 

 
Articolo 1 

(Denominazione) 
 

1. E’ riconosciuta la denominazione del marchio di qualità della Denominazione di Origine 
Protetta “Mozzarella  di Gioia del Colle” al formaggio fresco a pasta filata, prodotto da solo 
latte vaccino con l’ impiego di sieroinnesto autoctono. 

2. Il formaggio fresco a pasta filata “Mozzarella di Gioia del Colle” è prodotto nell’area 
geografica di cui al successivo articolo 3 ed ha i requisiti fissati nel successivo articolo 2. 
Esso è usato come formaggio fresco da tavola. 

 

Articolo 2 
(Caratteristiche del prodotto) 

 
1. Il prodotto ha forma sferoidale, di nodo o di treccia. 
2. Il peso è variabile dai 50 ai 500 grammi; per la treccia il peso può raggiungere 1.000 gr. 
3. L’aspetto esterno è di colore bianco, con eventuali sfumature stagionali di colore paglierino.  
4. La superficie deve essere liscia o lievemente fibrosa, lucente, non viscida, né scagliata. 
5. La pasta deve avere consistenza elastica, essere priva di difetti e al taglio deve presentare 

una lieve fuoriuscita di siero biancastro.  
6. Il sapore e l’odore sono caratteristici e distintivi. Per il sapore le note prevalenti sono di latte 

delicatamente acidulo, con retrogusto di fermentato/umami, più intenso nel formaggio 
appena prodotto. Le note odorose prevalenti sono di latte/yogurt bianco, con eventuali 
sfumature di burro (diacetile) 

7. Il tenore in grasso non deve essere inferiore al 40 per cento sulla sostanza secca; l’umidità 
deve essere compresa tra il 55 ed il 65 per cento. 

8. Nessun conservante e/o additivo/colorante è consentito nella preparazione e/o 
conservazione della “Mozzarella di Gioia del Colle”. 

 

Articolo 3 
(Zona di produzione) 

 
1. La zona di produzione e di trasformazione del latte vaccino comprende i territori della 

provincia di Bari: Acquaviva delle Fonti, Alberobello, Altamura, Casamassima, Cassano delle 
Murge, Castellana Grotte, Conversano, Gioia del Colle, Gravina in Puglia, Locorotondo, 
Monopoli, Noci, Putignano, Sammichele di Bari, Santeramo in Colle, Turi; e della provincia 
di Taranto: Castellaneta, Crispiano, Laterza, Martina Franca, Massafra, Mottola. 

 

Articolo 4 
(Elementi che comprovano l’origine) 

 
1. La “Mozzarella di Gioia del Colle” è prodotta esclusivamente con latte vaccino intero fresco, 

crudo o pastorizzato, proveniente da vacche da latte allevate nella zona di cui al precedente 
articolo 3. 

2. Il latte viene prodotto nel rispetto delle prescrizioni relative all’allevamento, al processo 
tecnologico e alle norme di igiene e sicurezza. 

3. Gli allevamenti, nei quali si produce il latte, sono strutturati secondo gli usi locali 
salvaguardando le regole sul benessere animale e sono ubicati nella zona di cui al precedente 
articolo 3. 

4. Le vacche in lattazione possono essere allevate in stabulazione semilibera, con ricorso al 
pascolamento, e devono essere iscritte, come per legge, ad apposita anagrafe bovina. 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 10947

 

 

5. L’ alimentazione delle bovine avviene prevalentemente con essenze coltivate nella zona 
(trifoglio, veccia, avena) 

6. Il processo di caseificazione è basato sull’ acidificazione della cagliata mediante impiego di 
sieroinnesto autoctono, espressione dell’ecosistema microbico del territorio 

7. Le caratteristiche sensoriali del prodotto sono diretta espressione dell’ambiente di 
allevamento e del peculiare processo di caseificazione.  

 

Articolo 5 
(Caratteristiche del latte al caseificio) 

 
1. Il latte, all’ arrivo al caseificio, non deve essere stato trattato termicamente e deve avere le 

seguenti caratteristiche:  
a) requisiti microbiologici secondo normativa: tenore in germi mesofili al caseificio 

immediatamente prima della trasformazione al massimo di 300.000 ufc/ml; cellule 
somatiche inferiori a 400.000/ml; 

b) titolo in grasso minimo del 3,6 per cento; 
c) titolo proteico minimo del 3,2 per cento; 
d) refrigerato ad una temperatura variabile da +6°C a +10°C;  
e) trasformato in “Mozzarella di Gioia del Colle” entro la quarantottesima ora dalla prima 

mungitura. 
 

Articolo 6 
(Caratteristiche del processo di trasformazione) 

 
6.1 (Caseificazione) 

1. L’acidificazione della cagliata per la “Mozzarella di Gioia del Colle” è ottenuta mediante 
l’aggiunta al latte di siero innesto naturale (siero acido), derivante da precedenti lavorazioni 
del latte vaccino crudo, avvenute nella medesima azienda o, comunque, nel territorio di 
produzione. Il protocollo di produzione del siero innesto è indicato nel successivo articolo 7. 

2. La coagulazione, previo riscaldamento del latte ad una temperatura variabile da 34°C a 36°C, 
avviene per aggiunta del caglio di vitello, avente un rapporto chimosina/pepsina superiore a 
60/40. 

3. La quantità di caglio aggiunto deve essere tale da far avvenire la coagulazione entro 
massimo 20 minuti. 

4. E’ vietata l’acidificazione diretta con acidi organici e l’impiego di altri tipi di coagulanti.  
5. La rottura della cagliata deve avvenire fino a ridurre la stessa cagliata alla dimensione di una 

piccola nocciola. 
6. La maturazione della cagliata deve avvenire sotto siero per un tempo non inferiore alle 2 ore, 

a partire dall’aggiunta dell’innesto. Essa deve proseguire ininterrottamente all’ interno dello 
stesso caseificio, fino al raggiungimento del pH desiderato. E’ vietato impiegare cagliata 
conservata di qualsiasi tipologia. 
 
6.2 (Filatura, formatura, salatura) 

1.  L’estrazione della cagliata deve avvenire in prossimità del raggiungimento del pH di filatura 
(4.9-5.3). 

2. Al termine della maturazione, la cagliata, dopo breve sosta sul tavolo spersoio, deve essere 
sminuzzata e posta in appositi contenitori per la filatura. E’ consentita anche la filatura 
meccanica. 

3. La filatura deve essere effettuata con acqua calda (con aggiunta di sale se si opera la salatura 
in filatura) avente una temperatura non inferiore a 87°C Il prodotto immediatamente dopo la 
filatura deve risultare fosfatasi negativo. 

4. Dopo la modellatura il prodotto deve essere immesso in acqua fredda per ottenere il 
rassodamento e deve essere sottoposto salato durante la filatura. 
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6.3 (Confezionamento e conservazione) 

1. Qualora la “Mozzarella di Gioia del Colle” dovesse essere venduta al di fuori del luogo di 
produzione, in attuazione della legge n. 109/1992 e s.m.i., il confezionamento deve essere 
effettuato nel luogo di produzione e sulla confezione deve essere riportato il marchio di 
qualità, nel rispetto della normativa vigente in materia. 

2. Il prodotto confezionato deve essere conservato, fino alla vendita, ad una temperatura di 4-
6°C, nel suo liquido di governo, costituito da sola acqua, eventualmente salata. 

 
6.4 (Lavaggio attrezzatura) 

1. Il lavaggio di tutti gli attrezzi usati per la produzione della “Mozzarella di Gioia del Colle” deve 
essere effettuato con detergenti inorganici. 

 

Articolo 7 
(Il siero innesto) 

 
Il siero innesto naturale della “Mozzarella di Gioia del Colle” si ottiene lasciando sviluppare in 
condizioni controllate la microflora presente naturalmente nel siero riveniente dalla lavorazione 
del giorno precedente. 
Il primo siero innesto si ottiene dalla lavorazione di latte crudo di qualità, derivante dall’ultima 
munta condotta nelle condizioni tecnologiche caratteristiche del prodotto (vedi disciplinare di 
produzione). Una volta coagulato il latte ed estratta la cagliata, si preleva il siero, lo si filtra e lo 
si trasferisce in fermentiera o altro recipiente in acciaio inox per l’incubazione; se possibile si 
effettua una preventiva scrematura, se non possibile si provvede periodicamente 
all’allontanamento del grasso che tende ad affiorare. I recipienti per l’incubazione devono essere 
adeguatamente igienizzati e ben risciacquati, onde evitare la presenza di residui di detergenti o 
disinfettanti.   
La procedura di incubazione del siero perché esso diventi siero innesto deve essere la 
seguente:  
- se non si usa fermentiera e non è prevista la termostatazione, portare la temperatura della 

massa sierosa a 42-44 °C, lasciare a riposo fino ad un'acidità di 22--28 °SH su 50 ml; 
- se si usa fermentiera operare l’incubazione alla temperatura di 36-38 °C per il periodo 

necessario al raggiungimento dell’acidità desiderata. 
Se vi è impiego immediato del siero innesto non occorre refrigerazione; in caso contrario 
raggiunta l’acidità desiderata si deve raffreddare immediatamente e conservare a T comprese 
tra i 6 e gli 8 °C e conservare per massimo 24 h.  
I siero innesti successivi si ottengono da lavorazioni in cui è stato aggiunto almeno il 2 % di siero 
innesto precedente (che non deve essere necessariamente il primo).  
Il profilo microbiologico “filo caseario” del siero innesto deve essere il seguente: 
- microflora prevalente: ceppi autoctoni di lactobacillus e/o lactococcus  e/o streptococcus 

termophilus; 
- microflora accessoria: ceppi autoctoni di enterococcus spp. e lieviti; 
- carica lattica totale minima: 1 x 107 ufc/ml 

La presenza di lieviti nella microflora accessoria è un elemento caratterizzante. 
La dose d’impiego del siero innesto va rapportata alla sua acidità e alla shelf-life che si desidera 
conferire al prodotto, e può variare dal 2 al 10 % del latte in caldaia. 
E’ consentito, in caso di necessità, rifornirsi di siero innesto da caseifici limitrofi, che effettuano 
la preparazione secondo il presente disciplinare di produzione. 
Qualora disponibile, è possibile impiegare innesto autoctono selezionato liofilizzato. 
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Articolo 8 
(Caratteristiche del prodotto) 

 
Le valutazioni analitiche vanno fatte sul prodotto fresco confezionato in acqua (max 24 ore dalla 
produzione): 

Parametro Valori conformi 

Lattosio < 0.6 % 

Acido lattico  0.25 % 

Profilo 
microbiologico 

Caratteristico (presenza delle 
specie caratterizzanti il siero 

innesto) 

Valutazione 
sensoriale 

Percezione del sapore 
acidulo/fermentato/umami 

 
Articolo 9 

(Tracciabilità) 
 

1. Al fine di assicurare la tracciabilità del prodotto, devono essere predisposte e mantenute 
attive, a cura del caseificio, le procedure per la gestione dell’eventuale fase di stoccaggio del 
latte, destinato alla produzione della “Mozzarella di Gioia del Colle”, nonché deve essere 
conservata adeguata documentazione (cartacea e/o elettronica) che consenta di certificare, 
agli organi preposti, la provenienza delle masse conservate. 

2. Per tutte le fasi rilevanti della trasformazione del latte, il caseificio deve avere cura di 
documentare, mediante opportune registrazioni, la rispondenza dei processi e delle 
tecnologie attivate ai requisiti prescritti per la denominazione del formaggio. 

3. Per il riconoscimento del marchio D.O.P. “Mozzarella di Gioia del Colle” deve essere 
utilizzato un protocollo standard. 

 
Articolo 10 

(Disciplinare di alimentazione delle vacche da latte) 
 

10.1 (Campo di applicazione) 
1.1 (Premessa) 
 Agli animali sarà garantito un costante apporto, mediante l’alimentazione, di principi 
antiossidanti naturali, quali il betacarotene, in grado di essere trasferiti nel latte e svolgere la 
preziosa funzione nutrizionale nell’uomo. 
1. Al fine di garantire le condizioni ottimali degli animali negli allevamenti, il Consorzio di Tutela 

controllerà) gli aspetti produttivi, sanitari e di benessere degli animali. 
 

1.2 (Campo di applicazione) 
1. Quanto previsto dai successivi punti si applica per l’alimentazione delle vacche da latte di 

cui al precedente articolo 4, che producono latte destinato alla trasformazione in formaggio 
a pasta filata D.O.P. “Mozzarella di Gioia del Colle”. 
 

1.3 (Principi generali per la razione alimentare)  
1. L’alimentazione delle vacche da latte deve essere basata prevalentemente sull’impiego di 

foraggi verdi e secchi locali coltivati nel territorio di cui al precedente articolo 3 e di legumi 
(fave, favino e pisello proteico) provenienti dal medesimo territorio, opportunamente 
razionati, integrati e preparati da imprese mangimistiche ubicate nello stesso comprensorio. 
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2. La razione alimentare deve essere costituita, per almeno il cinquanta per cento, da sostanza 
secca apportata dai foraggi di cui al precedente punto 1. 

3. Non possono essere somministrati alle vacche da latte alimenti che possono trasmettere al 
latte aromi e sapori anomali, tali da alterarne le caratteristiche chimico-fisiche ed 
organolettiche; alimenti che rappresentano fonti di contaminazione o in cattivo stato di 
conservazione. 
 

1.4  (Foraggi ammessi)  
1. Possono essere somministrati alle vacche da latte, anche attraverso la pratica del pascolo: 

a) erbai di veccia comune, di trifoglio (incarnato, alessandrino e squarroso), di avena, di 
loietto, di orzo, di frumento, di favino, di pisello, somministrati da soli o preferibilmente 
associati tra loro; 

b) I foraggi affienati a mezzo essiccamento in campo delle predette essenze foraggere; 
eccezionalmente anche mediante ventilazione forzata (aero-essiccazione); 

c)  Le paglie dei cereali; 
d) Gli insilati di orzo, triticale, frumento, loietto, sorgo e degli erbai di cui al precedente 

punto a); 
2.  Possono essere utilizzati per l’alimentazione delle vacche da latte i foraggi disidratati 

ottenuti con temperature superiori a 100°C. 
 

1.5 (Mangimi ammessi)  
1.   a) cereali: mais, orzo, avena, frumento, triticale; 
      b) farine di estrazione di soia e di girasole, semi di lino, cotone, fava, favino e pisello proteico; 
      c) farine delle essenze foraggere ammesse; 
      d) cruscami: crusca e cruschello di grano tenero, farinaccio di grano duro; 

 e) polpe secche di bietola o polpe conservate in trincee, platee o mediante altre tecniche di   
conservazione; 

  f) carrube, in quantità non superiore al 2 per cento; 
  g) melasso, in quantità non superiore al 3 per cento. 

2.   Possono essere utilizzati, fatto salvo quanto previsto dal successivo punto 1.6, i prodotti e 
gli alimenti per vacche da latte autorizzati dalla vigente normativa comunitaria e nazionale. 

 
1.6  (Foraggi e sottoprodotti vietati)  
Per l’alimentazione delle vacche che producono latte destinato alla trasformazione in 
“Mozzarella della Murgia” sono espressamente vietati: 
1. foraggi alterati, deteriorati o contaminati da sostanze tossiche, metalli pesanti, sostanze 

radioattive o comunque nocive; 
2. foglie di piante da frutto, foglie e colletti di bietola; 
3. ortaggi in genere, ivi compresi scarti e sottoprodotti vari allo stato fresco e conservati umidi; 
4. frutta fresca o conservata, nonché tutti i sottoprodotti freschi o conservati umidi; 
5. distiller, borlande, vinacce, graspi e altri sottoprodotti della lavorazione della birra, 

dell’industria enologica, delle distillerie, ad esclusione del melasso, come legante per 
mangimi. 

 
 1.7  (Materie prime e prodotti vietati) 
       Inoltre, sono vietati: 
1. alimenti di origine animale (farine di pesce, carne, sangue, plasma, penne, sottoprodotti 

vari della macellazione, nonché i sottoprodotti essiccati della lavorazione del latte e delle 
uova); 

2. colza e ravizzone, senape, lupino e fieno greco; 
3. farine di estrazione (esclusa quella di soia e girasole), pannelli ed expeller di arachide, 

colza, ravizzone, semi di pomodoro, babassu, malva, neuk, baobab,  cardo mariano, cocco, 
tabacco, papavero, palmisto, olive, mandorle e noci; 

4. manioca, patate e derivati; 
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5. alimenti disidratati ottenuti da ortaggi e da frutta e sottoprodotti della loro lavorazione (bucce 
di piselli e di fagioli, carciofi, castagne, pastazzo, sanse); 

6. melasso in forma liquida, lieviti in forma umida e tutti i sottoprodotti dell’industria saccarifera, 
ad eccezione del melasso usato come legante per mangimi e delle polpe secche di bietola; 

7. Trebbie, anche se essiccate, delle birrerie e residui dell’industria dolciaria e della 
panificazione; 

8. urea e derivati (urea fosfato e biurea), melanina, sali di ammonio, concentrato proteico di 
bietole (CPB); 

9. non possono essere somministrati alle vacche da latte, né direttamente né come ingredienti 
dei mangimi, i grassi saponificati, salvo che a supporto o protezione ai micronutrienti. 

10. possono, invece, essere utilizzati lipidi di origine vegetale; 
11. non possono essere somministrati mangimi che contengono additivi appartenenti al gruppo 

degli antibiotici e/o sostanze medicamentose; 
12. come supporto per gli integratori minerali e vitaminici, non possono essere usati prodotti 

non ammessi dal presente disciplinare; 
13. non possono essere somministrati mangimi rancidi, ammuffiti, infestati da parassiti e loro 

spore, mangimi deteriorati, imbrattati oppure contaminati da sostanze tossiche, radioattive 
o comunque nocive anche per la presenza di metalli pesanti. 

 

Articolo 11 
(Controlli) 

 
1.  Il controllo per l’applicazione delle disposizioni del presente disciplinare e le verifiche sulla 

conformità del prodotto al disciplinare medesimo saranno svolti da un organismo 
autorizzato, conformemente a quanto disposto dall’articolo 37 del Regolamento (UE) n. 
1511/2012. 

2. Le verifiche sul prodotto finito devono garantire l’effettivo rispetto del disciplinare di 
produzione. 

3. La struttura designata è CSQA Certificazioni S.r.l., con sede in Via San Gaetano, n. 74, CAP 
36016  Thiene (VI); partita IVA 02603680246; tel. +39 0445/313011.; fax  +39 0445/ 313070; 
e-mail: csqa@csqa.it; PEC: csqa@legalmail.it . 
 

Articolo 12 
(Etichettatura) 

 
1. Sulla confezione della “Mozzarella di Gioia del Colle” deve essere apposto, all’atto 

dell’immissione al commercio, il contrassegno allegato, che costituisce parte integrante del 
presente disciplinare di produzione, a garanzia della rispondenza alle specifiche prescrizioni 
normative. 

2. Sulla stessa confezione deve essere apposto il marchio comunitario secondo la tipologia 
prescritta dal citato regolamento (CE) n. 1151/2012. 

3. E’ consentito l’uso di una menzione di provenienza, veritiera e documentabile, del prodotto, 
da riportare immediatamente dopo l’indicazione obbligatoria della sede dello stabilimento di 
produzione. 

4. E’ vietata l’aggiunta di qualsiasi qualificazione non espressamente prevista. 
5. E’ tuttavia consentito l’utilizzo di indicazioni che facciano riferimento a nomi o ragioni sociali 

o marchi privati purché non abbiano significato laudativo o tali da trarre in inganno il 
consumatore, nonché di altri riferimenti veritieri e documentabili che siano consentiti dalla 
normativa comunitaria, nazionale o regionale e che non siano in contrasto con le finalità e i 
contenuti del presente disciplinare. 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201710952

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 14 febbraio 2017, n. 139
DGR n. 11 del 01/08/14 “Disposizioni organizzative inerenti  al inerenti  al  Piano  di  Attuazione  Regionale  
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI”. 
AVVISO MISURA 2-B: Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi.A.D. n. 179 del 18/03/2016, 
BURP n. 33/2016: QUARTA PROROGA TERMINI DI AVVIO PERCORSI di 500 ore.

la Dirigente della Sezione Formazione Professionale

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-

zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 443/2015;
Visto l’A.D. n. 1017 del 05/12/2017 avente ad oggetto: Delega di funzioni al Servizio “Qualità ed innova-

zione del sistema formativo regionale” della sezione “Formazione Professionale” 

Vista la relazione di seguito riportata:
Con atto dirigenziale n. 1522 del 10/11/2015, BURP. n. 147 del 12/11/2015, è stato approvato l’AVVI-

SOper la PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISURA 2-B: Reinserimento di 
giovani 15-18enni in percorsi formativi. 

L’avviso si ricollega al Programma di interventi per le politiche giovanili approvato con la succitata Delibe-
razione n. 1148 del 04/06/2014, pubblicata sul BURP n. 82 del 02/07/2014, al fine di rimotivare allo studio e 
favorire il rientro di giovani in percorsi formativi per il conseguimento di una qualifica professionale e/o di un 
diploma, per la selezionedi:
1) percorsi di potenziamento/acquisizione di competenze, articolati in moduli certificabili, anche perso-

nalizzati, caratterizzati da contenuti didattico-formativi innovativi ed attraenti, comunque riferibili a 
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali che caratterizzano i  diversi percorsi di qualifica 
triennale, in cui particolare attenzione sia dedicata all’apprendimento in contesti anche diversi da quel-
lo d’aula e centrati su attività di didattica laboratoriale o sull’esperienza in azienda, per un totale di 500 
ore e con il rilascio di competenze certificate;

2) corsi di qualifica professionale di 900 ore al fine di acquisire un attestato professionale, valido su tutto il 
territorio nazionale ed europeo, spendibile nel mercato del lavoro.
Con l’atto dirigenziale n. 179 del 18/03/2016, BURP n. 33 del 24/03/2016 sono state approvate le gradua-

torie delle attività formative in esito al succitato Avviso.
Con A.D. n. 511 del 26/06/2016, è stato approvato lo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo, che i singoli 

soggetti aggiudicatari delle attività finanziate(ATS)hanno sottoscritto.
L’Allegato “A” al succitato Atto Unilaterale d’obbligo recita testualmente: “Ciascun corso che abbia raggiun-

to il numero minimo di iscritti indicato nell’Avviso, pari ad 8 unità, deve  essere avviato entro il 30 settembre 
2016. Previa richiesta motivata dell’ATS, potrà essere autorizzata, dalla Sezione Formazione Professionale, 
eventuale proroga all’avvio del corso”. 

Con AA.DD. n. Con A.D. n. 738 del 21 settembre 2016,  n. 914 del 09/11/2016 e n. 1032 del 06/12/2016 
sono state concesse proroghe all’avvio delle attività didattiche, l’ultima delle quali al 15 febbraio 2017.

Alla Sezione Formazione Professionale continuano a pervenire, da parte di ATS assegnatarie delle attività, 
richieste di proroga per l’avvio dei percorsi di potenziamento e acquisizione delle competenze, pari a 500 ore, 
evidenziando le seguenti motivazioni:
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- difficile reperimento dell’utenza, in considerazione dello specifico target dei destinatari;
- contestuale avvio dei numerosi corsi relativi alla Misura 2B di Garanzia Giovani;

Tanto premesso,
considerate ed accettate le motivazioni addotte dalle ATS assegnatarie dei succitati percorsi di potenzia-

mento pari a 500 ore;
con il presente provvedimento si intende prorogare l’avvio dei  percorsi di potenziamento/acquisizione di 

competenzepari a 500 ore,  al 1 marzo 2017.
Si dà atto che il presente provvedimento, con i relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura del Servizio 

Formazione Professionale.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D. Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii., nonché dal vigente regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e successive modificazioni ed integrazioni
Non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio 

regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni 
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento dal bilancio regionale.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
• di prorogare l’avvio dei  percorsi di potenziamento/acquisizione di competenze pari a  500 ore, al 1 marzo 

2017;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento, a 
cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6, della L.R. n. 13/1994.  

Il presente provvedimento, redatto in originale, composto da n. 4 pagine, 
 è immediatamente esecutivo;

- sarà pubblicato  sul portale www.sistema.puglia.it;
- sarà reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministra-

zione Trasparente”;
- sarà pubblicato  con i relativi allegati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6, della 

L.R. n. 13/1994;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
- sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica; 

all’Assessore alla Formazione Professionale e agli uffici del Servizio  per gli  adempimenti di competenza.

La Dirigente del Servizio                                                                                                                                              
                                                                                      Qualità e Innovazione Sistema formativo

                                                                                                      Dott.ssa  Claudia Claudi



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201710954

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 16 febbraio 2017, n. 158
POR Puglia FESR - FSE 2014-2020. Avviso pubblico n. 10/2016 “Tirocini in Mobilità Transnazionale”. 
Approvazione delle graduatorie.

La Dirigente della Sezione Formazione Professionale

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-

zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 443/2015 e ss.mm.ii.;

VISTA la relazione di seguito riportata: 
Con A.D. n. 998 del 28.11.2016 pubblicato sul BURP n. 138 del 01.12.2016 è stato approvato l’Avviso 

Pubblico n. 10/2016 “Tirocini in Mobilità Transnazionale”, con una disponibilità di € 10.000.000,00 a valere 
sulle risorse del POR Puglia FESR - FSE 2014-2020, giusta DGR n. 1727 del 22/11/2016.

Detto impegno è stato successivamente assunto con A.D. n. 1140 del 22.12.2016.
L’azione offre agli studenti iscritti alle classi IV e V di tutti gli Istituti Scolastici di Istruzione Secondaria 

Statali per l’Anno Scolastico 2016/2017, agli allievi della II^ e III^ annualità dei percorsi triennali di IeFP e 
agli allievi del I° e del II° anno delle Fondazioni ITS, la possibilità di effettuare tirocini formativi, coerenti con 
il proprio indirizzo di studi, presso aziende ubicate in un altro Paese dell’Unione Europea, con l’obiettivo di 
migliorare le competenze tecniche, oltre che linguistiche degli stessi, facilitandone anche l’inserimento nel 
mondo del lavoro. 

Alle ore 16.00 del giorno 19/12/2016, termine ultimo per la presentazione delle candidature, sono 
pervenute, mediante la procedura telematica messa a disposizione all’indirizzo www.sistema.puglia.it/
SistemaPuglia/ tirocinimobilitatransnazionale, n. 201 istanze da parte di altrettanti soggetti proponenti. 

L’Avviso n. 10/2016, ai paragrafi H) Modalità e termini per la presentazione delle istanze ed I) Procedure 
e Criteri di Valutazione ha definito le procedure ed i criteri per quanto attiene l’esame di ammissibilità e la 
valutazione di merito da effettuarsi mediante un Nucleo di Valutazione composto da funzionari individuati 
dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale.

Detto Nucleo di Valutazione, istituito con Atto Dirigenziale n. 34 del 26/01/2017, ha proceduto alla verifica 
dell’ammissibilità dei soggetti proponenti, a seguito della quale è stato redatto e sottoscritto dai funzionari 
interessati un apposito verbale dal quale risulta che:
• n. 194 proposte progettuali risultano ammesse alla valutazione di merito (cfr. Allegato A);
• n. 7 proposte progettuali risultano non ammesse alla valutazione di merito per le motivazioni espressamen-

te riportate nell’Allegato B.

A seguito della valutazione di merito, il succitato Nucleo di Valutazione, ha redatto apposito verbale dal 
quale risulta che tutte le n. 194 proposte progettuali dichiarate ammissibili risultano aver conseguito un pun-
teggio superiore al valore della soglia minima di 35 punti, ai sensi del paragrafo I) dell’Avviso. 

Più specificatamente, così come può evincersi dall’Allegato C) parte integrante e sostanziale del presente 
atto:
- n. 109 progetti sono risultati finanziabili;
- n. 85 progetti sono risultati non finanziabili.

Tanto premesso, con il presente atto si procede ad approvare le risultanze delle valutazioni effettuate, così 
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come esplicitate negli Allegati A, B e C parti integranti e sostanziali del presente atto. 
Si dà atto che il presente provvedimento, con i relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura del Servizio 

Formazione Professionale e sul portale web www.sistema.puglia.it.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai do-
cumenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto dispo-
sto dal D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Adempimenti contabili ai sensi della L.R. n. 28/2001 e ss.mm.ii. e del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Bilancio Regionale vincolato - Esercizio 2017 approvato con L.R. n. 41/2016 e D.G.R. n. 16/2017

Struttura regionale titolare del Centro di Responsabilità Amministrativa
-	 62 - Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro
-	 11 - Sezione Formazione Professionale

Il costo complessivo del presente provvedimento, pari ad € 9.734.710,25 trova copertura nel maggiore 
IMPEGNO DI SPESA assunto con A.D. n. 1440 del 22.12.2016, ai sensi della D.G.R. n. 1727 del 22/11/2016: 

per  € 8.465.075,25
• Missione : 15 – Politiche per il lavoro e la formazione professionale
• Programma : 04 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale
• Titolo : 1 - Spese correnti
• Macroaggregato : 04 – Trasferimenti correnti
• Piano dei Conti Finanziario : U.1.04.01.01.002
• Codice SIOPE : 1512 : enti dell’Amministrazione centrale
• Codice identificativo delle transazioni : riguardanti risorse dell’U.E, punto 2) allegato 7 al D. Lgs. 118/2011, 

codici: 
- 3 (cap. 1165103) per € 4.232.537,62 
- 4 (cap. 1166103) per € 2.962.776,34
- 7 (cap. 1167103) per € 1.269.761,29

per  € 1.269.635,00
• Missione : 15 – Politiche per il lavoro e la formazione professionale
• Programma : 04 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale
• Titolo : 1 - Spese correnti
• Macroaggregato : 04 – Trasferimenti correnti
• Piano dei Conti Finanziario : U.1.04.04.01.001
• Codice SIOPE : 1634 : istituzioni sociali private per fini diversi dal sociale
• Codice identificativo delle transazioni : riguardanti risorse dell’U.E, punto 2) allegato 7 al D. Lgs. 118/2011, 

codici: 
- 3 (cap. 1165130) per € 634.817,50
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- 4 (cap. 1166130) per € 444.372,25
- 7 (cap. 1167130) per € 190.445,25

                                                                                              La Dirigente della Sezione
                                                                                                  Dott.ssa Anna Lobosco 

Ritenuto di dover provvedere in merito:

DETERMINA

Per quanto in premessa rappresentato, da intendersi, per quanto di ragione, parte integrante del presente 
dispositivo:
·	di approvare le risultanze delle valutazioni effettuate dal Nucleo, così come esplicitato in narrativa; 

·	di approvare gli Allegati A, B e C, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

·	di dare atto che le proposte progettuali ammesse a finanziamento sono pari a n. 109 per una spesa com-
plessiva di € 9.734.710,25 (cfr. Allegato C) 

·	di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento, con i 
relativi allegati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’art.6, della L.R. n.13/94;

·	di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, con i relativi allegati, a cura del Servizio Formazio-
ne Professionale, sul portale web www.sistema.puglia.it.

Il presente provvedimento redatto in unico esemplare composto da n. 4 pagine, più l’Allegato A di n. 11 
pagine, l’Allegato B di n. 1 pagina e l’Allegato C di n. 12 pagine, per complessive n. 28 pagine: 
- è immediatamente esecutivo;
- sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento, con i relativi alle-

gati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’art.6, della L.R. n.13/94;
- sarà reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministra-

zione Trasparente”;
- sarà disponibile sul sito www.sistema.puglia.it;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale all’Assessore alla Formazione Professionale e agli uffici del 

Servizio  per gli  adempimenti di competenza.

La Dirigente della Sezione
Formazione Professionale

Dott.ssa Anna Lobosco
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 17 febbraio 2017, n. 165
POR PUGLIA FESR - F.S.E. 2014-2020:  “Avviso Pubblico Sperimentale n.5/2016 – Operatore Socio Sanitario 
(O.S.S.) protocollo d’intesa  del 11 aprile 2016 ed integrazione del 20/07/2016” ADOZIONE AVVISO e 
IMPEGNO DI SPESA: A.D. n. 783 del 03/10/2016, BURP. n. 113/2016: APPROVAZIONE GRADUATORIE.

la Dirigente della Sezione Formazione Professionale

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-

zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22/02/2008 n. 161;
Richiamato il principio contabile  di cui al D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto   
2014, n. 126, la L.R. n. 41/2016 e la D.G.R. n. 16/2017; 

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, responsabile del procedimento 
amministrativo, dalla quale emerge quanto segue:

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 444 del 06/04/2016  (BURP n. 46 del 26/04/2016) è stato ap-
provato lo Schema del Protocollo d’intesa sottoscritto, in data 11 aprile 2016, e con successiva D.G.R. n. 1081 
del 19/07/2016, (BURP. n. 89 del 02/08/2016) l’integrazione dello stesso, sottoscritta in data 20/07/2016 al 
fine di avviare attività formative sperimentali volte all’acquisizione della qualifica di Operatore Socio Sanitario 
(OSS), da attuarsi presso le istituzioni scolastiche autonome della Puglia ad indirizzo socio-sanitario e gli Orga-
nismi di Formazione accreditati della Regione Puglia.

Il Protocollo d’intesa ha definito apposite “Disposizioni Attuative” per gli Istituti Scolastici ad indirizzo Socio 
Sanitario che intendano offrire, in raccordo con gli Organismi di formazione accreditati, agli alunni frequen-
tanti le classi terze, quarte e quinte l’indirizzo professionale “Tecnico dei Servizi socio-sanitari”, percorsi for-
mativi indirizzati all’acquisizione della qualifica di “Operatore Socio Sanitario” (OSS).

Tanto premesso, in data 03/18/2016 è stato pubblicato, sul BURP n. 113, l’Atto Dirigenziale n. 783 del 
03/10/2016  “Avviso Pubblico Sperimentale n.5/2016 – Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) protocollo 
d’intesa  del 11 aprile 2016 ed integrazione del 20/07/2016” ADOZIONE AVVISO e IMPEGNO DI SPESA.

In esito al succitato Avviso n. 5/2016, in via telematica attraverso la procedura on line all’indirizzo  www.
sistema.puglia.it, nella Sezione Formazione Professionale, sono pervenute, entro il termine di scadenza (ore 
13.30 del 03/11/2016) n. 87 istanze complessivamente. 

Si è quindi proceduto alla valutazione delle 87 istanze, effettuata da un nucleo di valutazione istituito pres-
so la Sezione Formazione Professionale con A.D. n. 915 del 09/11/2016, articolata,  ai sensi del paragrafo I) 
dell’avviso n. 5/2016, nelle fasi di  valutazione di ammissibilità e valutazione di merito.

A chiusura delle operazioni di valutazione di ammissibilità e merito, sono stati redatti e sottoscritti dai 
funzionari interessati appositi verbali, dai quali risulta che delle n. 87 istanze presentate:
- n. 77 istanze  sono state dichiarate ammesse alla valutazione di merito;
- n. 10 istanze sono state dichiarate non ammesse alla valutazione di merito per le motivazioni analiticamen-

te riportate nell’Allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Di conseguenza le n. 77 istanze comprendevano complessivamente n. 229 proposte progettuali; n. 218 

proposte progettuali, dichiarate ammesse alla valutazione di merito, così come stabilito al paragrafo I) dell’av-
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viso  e  sono risultate idonee e quindi finanziabili, avendo conseguito un punteggio uguale o superiore al 
valore di soglia (600 punti).

Dall’esame e dal conteggio del numero degli allievi che hanno dato la loro adesione alla formazione si 
desume quanto riassunto nella tabella sottostante:

                              

PROV ISTITUTI
ALLIEVI 

3
ALLIEVI 

4
ALLIEVI 

5
TOT ALLIEVI

Bari 9 400 413 365 1178

BAT 7 288 225 203 716

Brindisi 5 127 143 141 411

Foggia 1 51 56 58 165

Lecce 10 200 161 214 575

Taranto 10 259 290 211 760

Totale 42 1325 1288 1192 3805

Pertanto si è proceduto a formulare le graduatorie per provincia, tenendo presente che l’interesse prima-
rio di questa Sezione Formazione Professionale è stato dare priorità ai ragazzi che hanno espresso la consa-
pevolezza di allargare le proprie competenze al fine di poter svolgere una determinata professione, coerente 
con i propri studi, manifestando l’assenso alla frequenza delle ulteriori n. 630 ore di formazione per ottenere 
la qualifica di Operatore Socio Sanitario. 

Riassumendo, il numero delle proposte progettuali ammesse, è stato pari a 218, ma risultano assegnate 
n. 181 così suddivise:

Prov Progetti
Tipo 

A
Tipo 

B
importo

Allievi 
Tipo A

Allievi 
Tipo B

Allievi 
A ade-
renti

Allievi 
B ade-
renti

Residuo 
allievi Tip. 

A ancora da 
ricollocare

Residuo 
allievi Tip. 

B ancora da 
ricollocare

BA 61 37 24 € 3.070.975,95 813 365 813 365 0 0

BT 28 19 9 € 1.614.567,15 449 203 513 203 64 0

BR 20 12 8 € 1.134.381,15 270 141 270 141 0 0

FG 9 6 3 € 503.496,00 107 58 107 58 0 0

LE 35 20 15 € 1.721.909,70 361 214 361 214 0 0

TA 28 18 10 € 1.607.224,50 419 211 549 211 130 0

TOT 181 112 69 € 9.652.554,45 2419 1192 2613 1192 194 0

I criteri che hanno portato all’assegnazione e suddivisione degli allievi sono stati:
1) rispetto rigoroso nella formulazione delle n. 6 graduatorie provinciali relativamente all’ordine di punteggio 

attribuito a ciascuna proposta progettuale, nel pieno riguardo della coincidenza tra numero di ragazzi ri-
chiesti da ogni soggetto proponente e numero di  ragazzi assegnati (sia per progetti di Tipologia A che per 
progetti di Tipologia B);

2) distribuzione, dopo l’assegnazione di cui al punto 1), dei ragazzi residui, relativamente a ciascun Istituto e 
a ciascuna delle 2 Tipologie (A – B), tra i progetti ammessi a finanziamento di cui al punto 1) nel rispetto del 
limite massimo di n. 25 ragazzi con conseguente ridefinizione dell’importo incrementato sulla base della 
tabella di cui al paragrafo E) dell’avviso. Tale operazione si è resa possibile sulla base di quanto previsto 
al medesimo paragrafo E) dell’Avviso al fine di non creare disagi e ripartizioni/frazionamenti degli stessi 
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ragazzi in istituti diversi da quello di appartenenza soprattutto per i corsi di Tipologia A dove i ragazzi risul-
tano ancora frequentanti  (il paragrafo E) dell’Avviso recita: …. nel caso in cui dalla combinazione possibile 
degli allievi non sia possibile comporre un progetto con almeno 8 allievi, deve essere garantita la distribu-
zione degli stessi tra gli altri progetti (A o B), mantenendo comunque inalterato il costo massimo come da 
tabella) 

3) assegnazione, nel rigoroso rispetto dell’ordine di punteggio attribuito a ciascuna proposta progettuale, 
degli eventuali ragazzi eccedenti (vale a dire i ragazzi che non hanno trovato collocazione nello stesso isti-
tuto di appartenenza) relativamente ad istituti diversi da quelli cui afferiva la proposta progettuale al fine 
di garantire la massima copertura dei ragazzi interessati all’intervento formativo. 
Con successiva comunicazione verranno stabilite, per i soggetti proponenti, risultati  “riassegnatari” di tali 

ragazzi residui ed eccedenti , le modalità per la compilazione e  presentazione  delle nuove lettere d’intenti da 
sottoscrivere con i Dirigenti Scolastici degli Istituti nei quali risultano i ragazzi “riassegnati”. 

E’ doveroso precisare che, a seguito di tali operazioni (punto 2 e punto 3) i soggetti proponenti risultati 
“riassegnatari” dei ragazzi residui ed eccedenti, si troveranno, in alcuni casi, ad operare con Istituti diversi 
da quelli con i quali avevano originariamente sottoscritto la lettera d’intenti di cui al paragrafo E) dell’avviso. 
Pertanto si auspica la comprensione dei Dirigenti Scolastici a collaborare con i vari organismi di formazione 
assegnatari, in quanto la delicata  e complicata operazione di cui sopra è stata effettuata al fine di evitare 
disagi ai ragazzi e dare loro la possibilità di avviare quanto prima la formazione.

Tuttavia, nonostante l’individuazione del metodo più efficiente ed efficace di distribuzione dei ragazzi rap-
presentato ai precedenti punti 2) e 3), in soli n. 4 casi non è stato possibile consentire la realizzazione di pro-
getti ai quali possano partecipare ragazzi di uno stesso istituto, ma di istituti diversi a concorrenza del numero 
residuo complessivo e precisamente:

PROVINCIA DI BARI
-  progetto di Tipologia “B” presentato da AIM2001 Associazione Istruzione Milano per i ragazzi  dell’Istituto 

“Rosa Luxemburg” di Acquaviva;  sono stati aggiunti ragazzi “eccedenti” dell’Istituto “DON TONINO BELLO”-
di Molfetta;

-  progetto di Tipologia “A” presentato da I.I.P. per i ragazzi  dell’Istituto “De Lilla” di Bari;  sono stati aggiunti 
ragazzi “eccedenti” dell’Istituto “De Gemmis”di Bitonto;

PROVINCIA DI BRINDISI
-  progetto di Tipologia “A” presentato da AMCOL per i ragazzi  dell’Istituto “Morvillo-Falcone” di Brindisi; 

sono stati aggiunti ragazzi “eccedenti” dell’Istituto “AGOSTINELLI”di Ceglie Messapica (BR);
PROVINCIA DI TARANTO

-  progetto di Tipologia “B” presentato da CIOFS per i ragazzi  dell’Istituto “Don Milani-Pertini” di Grottaglie 
(TA);  sono stati aggiunti ragazzi “eccedenti” dell’Istituto “Falcone”di Sava (TA);

Sebbene si sia proceduto alla ricollocazione dei ragazzi “eccedenti”, avvenuta come sopra descritta, resi-
duano ancora ragazzi da avviare alla formazione, in quanto il numero dei ragazzi che ha espresso la volontà 
di acquisire la qualifica di Operatore Socio Sanitario è risultato maggiore rispetto al numero dei ragazzi già 
inseriti nei corsi di cui alle proposte progettuali ammesse a finanziamento (punti 1), 2) e 3).

Residuano ancora ragazzi nelle sottoelencate province:
PROVINCIA BAT (esclusivamente TIPOLOGIA “A”)
N. 49 ragazzi frequentanti l’Istituto “COLASANTO” di Andria;
N. 15 ragazzi frequentanti l’Istituto “SCIPIONE-STAFFA” di Trinitapoli;
  per un totale complessivo di n. 64 ragazzi
PROVINCIA DI TARANTO (esclusivamente TIPOLOGIA “A”)
N. 35 ragazzi  frequentanti l’Istituto “DON MILANI-PERTINI” di Grottaglie;
N. 18 ragazzi frequentanti l’Istituto “LENTINI-EINSTEIN” di Mottola;
N. 15 ragazzi frequentanti l’Istituto “LENTINI-EINSTEIN” (SERALE) di Mottola;
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N. 28 ragazzi frequentanti l’Istituto “FALCONE” di Sava;
N. 34 ragazzi frequentanti l’Istituto “FALCONE” (SERALE) di Sava; 
    per un totale complessivo di n. 130 ragazzi che avranno la possibilità di acquisire la qualifica di Operatore 

Socio Sanitario con il prossimo medesimo avviso della Regione Puglia.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D. Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii., nonché dal vigente regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.lgs. 118/2011 e s.m.i.
Il costo complessivo del presente atto è garantito dall’impegno di spesa assunto con A.D. n.783 del 03

/10/2016.                                                                             
                                                                                        La Dirigente della Sezione

                                                                                                  Dott.ssa Anna Lobosco

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
• di dare atto in data 03/18/2016 è stato pubblicato, sul BURP n. 113, l’atto dirigenziale n. 783 del 03/10/2016  

“Avviso Pubblico Sperimentale n.5/2016 – Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) protocollo d’intesa  del 11 
aprile 2016 ed integrazione del 20/07/2016” ADOZIONE AVVISO e IMPEGNO DI SPESA;

• di approvare le risultanze della valutazione delle proposte pervenute on line entro il termine di scadenza 
per la presentazione (ore 13.30 del 03/11/2016), effettuata da un nucleo di valutazione istituito presso la  
Sezione Formazione Professionale e composto da funzionari della Sezione stessa, articolata secondo quan-
to previsto al paragrafo H) dell’avviso;

• di approvare l’elenco delle istanze ammesse e non ammesse alla valutazione di merito, (allegato “A”), com-
posto da n. 5 pagine, che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

•  di approvare n. 6 graduatorie, suddivise per provincia così come stabilito al paragrafo L) dell’avviso n.5/2016,  
composto da n. 22 pagine (allegato “B”) che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e 
sostanziale;

• di approvare,  per tutti i progetti valutati,  i sottocriteri di cui al paragrafo I) dell’avviso n.5/2016,  composto 
da n. 7 pagine (allegato “C”) che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

•  di dare atto che nelle province di BAT e TARANTO residuano rispettivamente n. 64  e n. 130 ragazzi (Tipo-
logia “A”) che avranno la possibilità di acquisire la qualifica di Operatore Socio Sanitario con il prossimo 
medesimo avviso della Regione Puglia; 

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento, con i 
relativi allegati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’art.6, della L.R. n. 13/1994.

Il presente provvedimento, composto da n. 5 pagine, più gli Allegati:
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- “A” composto da n. 5 pagine
- “B” composto da n. 22 pagine
- “C” composto da n. 7 pagine

per complessive n. 39 pagine
- è immediatamente esecutivo;
- sarà pubblicato, compresi gli allegati, sul portale www.sistema.puglia.it;
- sarà reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministra-

zione Trasparente”;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
- sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica; 

all’Assessore alla Formazione Professionale e agli uffici della Sezione per gli  adempimenti di competenza.

                                                                                                                 La Dirigente della Sezione
                                         Formazione Professionale 
                                Dott.ssa  Anna Lobosco
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Allegato "A"

N Soggetto Proponente Codice Pratica Ammesso
Progetti 
Presentati

Progetti 
Ammessi

Motivazioni

1
CENTRO STUDI E RICERCHE "LAURA MURIGLIO" DVR9PS9

SI 3 3

2
REDMOND API FORM ID1FLR5

SI 3 3

3
AUXILIUM IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

DW7TAV7
SI 3 3

4
ARNIA ‐ SOCIETA' COOPERATIVA 07GTL74

SI 3 3

5

IRSEO ASSOCIAZIONE 6QMNK55

SI 3 1

N. 2 progetti  con l'Istituto "Volta ‐ De Gemmis" presentati 
in maniera difforme da quanto esplicitato al paragrafo E) 
dell'avviso, ovvero: "TIPOLOGIA A : Composto da massimo 

25 allievi appartenenti a classi 3^  o   4^ (anche di diverse 
sezioni) di uno stesso Istituto.  Pertanto i 2 progetti risultano 
esclusi in quanto ogni progetto di Tipologia "A"doveva 
essere composto eslusivamente da ragazzi appartenenti a 
classi terze o eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
quarte  invece sono stati presentati inserendo 
indifferentemente nello stesso progetto ragazzi di terze e 
ragazzi di quarte classi   

6
ENTE PUGLIESE PER LA CULTURA POPOLARE E 
L'EDUCAZIONE PROFESSIONALE

KFVVQP7
SI 3 3

7
GENESIS CONSULTING OF4N056

SI 3 3

8
4G FORMA A.P.S. ATTWWU9

SI 3 3

9
Asesi (Associazione Servizi Sindacali) GRXPDV6

SI 3 3

10
Associazione Quasar YB2P6W7

SI 3 3

11
ASSOCIAZIONE SCUOLE E LAVORO (A.SC.LA.) ATKP1Q4

SI 3 3

12

Associazione di Promozione Sociale, Culturale e di 
Formazione Professionale Formare

NLI9894

NO 0

L'Organismo Formativo non possiede i requisiti di cui all'art. 
3, Regolamento Regionale n. 28/2007 e paragrafo E) 
dell'Avviso (due anni di esperienza, anche non continuativi, 
nel campo dei percorsi formativi per il sociale selezionati 
mediante avviso pubblico, a valere sulle risorse del Fondo 
Sociale Europeo)

13
ISTITUTO SUPERIORE DI PUBBLICA AMMINISTRAZIOMNE 8YAV1I4

SI 3 3

14
ENAC PUGLIA ‐ Ente di formazione canossiano "C. Figliolia" C1SO870

SI 3 3

15

CRE.S.CO. ITALIA ( CRESCITA SOCIETA' COOPERATIVA) QEOKM21

NO 0

L'Organismo Formativo non possiede i requisiti di cui all'art. 
3, Regolamento Regionale n. 28/2007 e paragrafo E) 
dell'Avviso (due anni di esperienza, anche non continuativi, 
nel campo dei percorsi formativi per il sociale selezionati 
mediante avviso pubblico, a valere sulle risorse del Fondo 
Sociale Europeo)

16
FONDAZIONE LE COSTANTINE 22MMKX4

SI 3 3

17
ASSOCIAZIONE ARCADIA H3QLMD4

SI 3 3

18
I.I.P. ‐ Istituto d'Istruzione Professionale THFXKY4

SI 3 3

19
PROGRAMMA SVILUPPO H6SFGN6

SI 3 3

20

Associazione Abigar Trani 9GEX778

SI 1 0

N. 1 progetto  con l'Istituto "Colasanto" presentato in 
maniera difforme da quanto esplicitato al paragrafo E) 
dell'avviso, ovvero: "TIPOLOGIA A : Composto da massimo 
25 allievi appartenenti a classi 3^ o 4^ (anche di diverse 
sezioni) di uno stesso Istituto.  Pertanto il progetto risulta 
escluso in quanto ogni progetto di Tipologia "A" doveva 
essere composto eslusivamente da ragazzi appartenenti a 
classi terze o eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
quarte,  invece è stato presentato inserendo 
indifferentemente nello stesso progetto ragazzi di terze e 
ragazzi di quarte classi   

Operatore Socio sanitario (Prot. intesa del 11/04/16 e integrazione del 20/07/16 -  Avviso n. 5/2016
ELENCO ISTANZE AMMESSE E NON AMMESSE

         REGIONE PUGLIA
         Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

         Sezione Formazione Professionale
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21
A.D.T.M. S.r.l. AC0CBA7

SI 3 3

22
ASSOCIAZIONE MAGNAGRECIA FORMAZIONE QSOW0K4

SI 3 3

23
Assformez 6FI75O1

SI 3 3

24
SMILE PUGLIA JI15S22

SI 3 3

25
Agenzia Formativa Ulisse OL7J7J6

SI 3 3

26
ITCA/FAP ONLUS TM9HRW2

SI 3 3

27
ISTITUTO DI FORMAZIONE PICCOLE E MEDIE IMPRESE 
PROMETEO PUGLIA ( in breve IFOR PMI PROMETEO )

Y99W3N0
SI 3 3

28

ASSOCIAZIONE FORMARE PUGLIA 5WIXAC4

SI 3 2

N. 1 progetto  con l'Istituto "Morvillo‐Falcone" presentati in 
maniera difforme da quanto esplicitato al paragrafo E) 
dell'avviso ovvero: "TIPOLOGIA A : Composto da massimo 
25 allievi appartenenti a classi 3^ o 4^ (anche di diverse 
sezioni) di uno stesso Istituto.  Pertanto il progetto risulta 
escluso in quanto ogni progetto di Tipologia "A" doveva 
essere composto eslusivamente da ragazzi appartenenti a 
classi terze o eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
quarte,  invece è stato presentato inserendo 
indifferentemente nello stesso progetto ragazzi di terze e 
ragazzi di quarte classi   

29
HOMINES NOVI K5DLOK6

SI 3 3

30
Sirio Sviluppo e Formazione Onlus OM6A362

SI 3 3

31
CENTRO FORMAZIONE LAVORO ONLUS Y65TKY9

SI 3 3

32
CeLIPS (Cultura e Lavoro Istituti Preziosissimo Sangue) 611V418

SI 3 3

33

ASFORM LEM4D66

NO 0

L'Organismo Formativo non possiede i requisiti di cui all'art. 
3, Regolamento Regionale n. 28/2007 e paragrafo E) 
dell'Avviso (due anni di esperienza, anche non continuativi, 
nel campo dei percorsi formativi per il sociale selezionati 
mediante avviso pubblico, a valere sulle risorse del Fondo 
Sociale Europeo)

34

KNOWLEDGE EDUCATIONAL INSTITUTE ‐ KEIFORM ‐ Y9UOPS1

NO 0

L'Organismo Formativo non possiede i requisiti di cui all'art. 
3, Regolamento Regionale n. 28/2007 e paragrafo E) 
dell'Avviso (due anni di esperienza, anche non continuativi, 
nel campo dei percorsi formativi per il sociale selezionati 
mediante avviso pubblico, a valere sulle risorse del Fondo 
Sociale Europeo)

35
En.F.A.S ‐ Ente di Formazione Assistenza e Sviluppo W6PXGG5

SI 3 3

36
CNIPA PUGLIA TM6H7B1

SI 3 3

37
Consorzio fra Cooperative sociali Elpendù GM22WH6

SI 3 3

38
BIOES SRL 55BRSB4

SI 3 3

39
Associazione Ploteus Impresa Sociale Q0MGXP6

NO 0
L'Organismo non ha firmato digitalmente tutti i pannelli 
della procedura telematica, (par. H) dell'avviso)(allegati 1, 
2, 4)

40

Nuovi orizzonti soc. coop. soc. ZKB4B57

SI 3 1

N. 1 progetto  con l'Istituto "De Nora" ed n. 1 progetto con 
l'Istituto "Luxemburg" presentati in maniera difforme da 
quanto esplicitato al paragrafo E) dell'avviso ovvero: 
"TIPOLOGIA A : Composto da massimo 25 allievi 
appartenenti a classi 3^ o 4^ (anche di diverse sezioni) di 
uno stesso Istituto.  Pertanto i 2 progetti   risultano esclusi 
in quanto ogni progetto di Tipologia "A"doveva essere 
composto eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
terze o eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
quarte invece sono stati presentati inserendo 
indifferentemente in uno stesso progetto ragazzi di terze e 
ragazzi di quarte classi 

41
I.R.S.E.A. ‐ ISTITUTO DI RICERCHE SOCIALI, ECONOMICHE ED 
AMBIENTALI

CVEPPP4
SI 3 3

42

AMCOL  ‐ASSOCIAZIONE PER LA MULTIMEDIALITA' DELLE 
COMUNITA' E DELLE ORGANIZZAZIONI DEI LAVORATORI

NAMKV45

SI 3 3

43

CPIA di Lecce PMF7CQ8

SI 3 3
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44
A.F.G. (ASSOCIAZIONE di FORMAZIONE GLOBALE) PCMYR16

SI 3 3

45
CENTRO STUDI MECENATE ASSOCIAZIONE JDE16D6

SI 3 3

46
Innova.Menti 4D29GA5

SI 3 3

47
ASSOCIAZIONE CULTURALE ALFA‐AGENZIA DI FORMAZIONE P38I5T6

SI 3 3

48
Adsum, Associazione Culturale di Formazione e Promozione CTF46I6

SI 3 3

49
Universus Csei ‐ Consorzio Universitario per la Formazione e 
l'Innovazione

JUYMQK0
SI 3 3

50
ENFAP PUGLIA PVYMMD0

SI 3 3

51
CIOFS/FP‐Puglia HCBLBP6

SI 3 3

52
FONDAZIONE OASI (Fondazione di culto e religione Oasi 
Nazareth)

64GYAG8
SI 3 3

53
ASSOCIAZIONE I CARE FORMAZIONE E SVILUPPO ONLUS SLNFVR2

SI 3 3

54

PROFETA ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO 6IVYTK2

SI 3 3

55

Scuola Professionale "Giacomo Rousseau" srl 5X8RKT5

NO 0

L'Organismo Formativo non possiede i requisiti di cui all'art. 
3, Regolamento Regionale n. 28/2007 e paragrafo E) 
dell'Avviso (due anni di esperienza, anche non continuativi, 
nel campo dei percorsi formativi per il sociale selezionati 
mediante avviso pubblico, a valere sulle risorse del Fondo 
Sociale Europeo)

56
Leader Società Cooperativa Consortile 19G2IN4

SI 3 3

57
Associazione Monte Celano Ente di Formazione Onlus 4IKBFU7

SI 3 3

58
AFORISMA S. C. B7U9994

SI 3 3

59
En.A.P. Puglia KKGRWT7

SI 3 3

60
I.R.F.I.P. ‐ ISTITUTO RELIGIOSO DI FORMAZIONE ED 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

OXRKEO9
SI 3 3

61
ASSOCIAZIONE FORMAZIONE JIPQSG6

SI 3 3

62

AGENZIA FORMATIVA PER IL MEZZOGIORNO AGE.FOR.M. 5Y497L1

SI 3 3

63

I.F.O.A. ‐ istituto Formazione Operatori Aziendali EI7GKG1

SI 3 3

64

ASSOCIAZIONE CULTURALE ACUTO LGXAYW2

NO 0

L'Organismo Formativo non possiede i requisiti di cui all'art. 
3, Regolamento Regionale n. 28/2007 e paragrafo E) 
dell'Avviso (due anni di esperienza, anche non continuativi, 
nel campo dei percorsi formativi per il sociale selezionati 
mediante avviso pubblico, a valere sulle risorse del Fondo 
Sociale Europeo)

65
Unisco Network per lo sviluppo locale R3UZL50

SI 3 3

66

ENAIP Impresa Sociale srl M11UB96

NO 0

L'Organismo Formativo non possiede i requisiti di cui all'art. 
3, Regolamento Regionale n. 28/2007 e paragrafo E) 
dell'Avviso (due anni di esperienza, anche non continuativi, 
nel campo dei percorsi formativi per il sociale selezionati 
mediante avviso pubblico, a valere sulle risorse del Fondo 
Sociale Europeo)

67

MURGIAFOR ‐ CONSORZIO MURGIA FORMAZIONE K7K7BP7

SI 3 1

N. 2 progetti  con l'Istituto "De Nora" presentati in maniera 
difforme da quanto esplicitato al paragrafo E) dell'avviso 
ovvero: "TIPOLOGIA A : Composto da massimo 25 allievi 
appartenenti a classi 3^ o 4^ (anche di diverse sezioni) di 
uno stesso Istituto.  Pertanto i 2 progetti   risultano esclusi 
in quanto ogni progetto di Tipologia "A"doveva essere 
composto eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
terze o eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
quarte invece sono stati presentati inserendo 
indifferentemente in uno stesso progetto ragazzi di terze e 
ragazzi di quarte classi 
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68
Calasanzio Cultura e Formazione 6XSVYQ7

SI 3 3

69
Consorzio CONSULTING 5B3SBV5

SI 3 3

70
AIM2001 Associazione Istruzione Milano VUNHJA7

SI 3 3

71
PROMETEO S.F.E. ‐ SCUOLA DI FORMAZIONE D'ECCELLENZA RYLGHQ4

SI 3 3

72
Associazione MEDEUR ‐ Mediterraneo Europa ‐ centro Studi 
e Formazione

XTL5AR6
SI 3 3

73
Centro Professionale di Formazione & Ricerca APULIA Q8WEBN8

SI 3 3

74

CNOS‐FAP Regione Puglia 9ATLYR3

SI 3 2

N. 1 progetto  con l'Istituto "Einaudi" presentato in maniera 
difforme da quanto esplicitato al paragrafo E) dell'avviso 
ovvero: "TIPOLOGIA A : Composto da massimo 25 allievi 
appartenenti a classi 3^ o 4^ (anche di diverse sezioni) di 
uno stesso Istituto.  Pertanto il progetto   risulta escluso in 
quanto ogni progetto di Tipologia "A"doveva essere 
composto eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
terze o eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
quarte invece è stato presentato inserendo 
indifferentemente in uno stesso progetto ragazzi di terze e 
ragazzi di quarte classi 

75
D.ANTHEA ONLUS 3JADF77

SI 3 3

76
Istituto Maschile San Giuseppe WGG37N1

SI 3 3

77

Associazione Santa Cecilia Onlus C97MCO1

SI 3 1

N. 1 progetto  con l'Istituto "Falcone‐Borsellino" e n.1 
progetto con l'Istituto "Moccia" presentati in maniera 
difforme da quanto esplicitato al paragrafo E) dell'avviso 
ovvero: "TIPOLOGIA A : Composto da massimo 25 allievi 
appartenenti a classi 3^ o 4^ (anche di diverse sezioni) di 
uno stesso Istituto.  Pertanto  i 2 progetti risultano  esclusi 
in quanto ogni progetto di Tipologia "A"doveva essere 
composto eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
terze o eslusivamente da ragazzi appartenenti a classi 
quarte   invece sono stati presentati inserendo 
indifferentemente nello stesso progetto ragazzi di terze e 
ragazzi di quarte classi   

78

A.B.A.P.  Associazione Biologi Ambientalisti Pugliesi HWAH9R7

NO 0

L'Organismo Formativo non possiede i requisiti di cui all'art. 
3, Regolamento Regionale n. 28/2007 e paragrafo E) 
dell'Avviso (due anni di esperienza, anche non continuativi, 
nel campo dei percorsi formativi per il sociale selezionati 
mediante avviso pubblico, a valere sulle risorse del Fondo 
Sociale Europeo)

79
C.I.F.I.R.  CENTRI ISTRUZIONE FORMAZIONE ISTITUTI 
ROGAZIONISITI

UTIJ664
SI 3 3

80
A.N.S.I. COMITATO DI COORDINAMENTO CITTADINO DI 
TRANI

FO53C31
SI 3 3

81
CENTRO STUDI LEVANTE NB882N3

SI 3 3

82

LA FABBRICA DEL SAPERE SRL 3YVVAU6

NO 0

L'Organismo Formativo non possiede i requisiti di cui all'art. 
3, Regolamento Regionale n. 28/2007 e paragrafo E) 
dell'Avviso (due anni di esperienza, anche non continuativi, 
nel campo dei percorsi formativi per il sociale selezionati 
mediante avviso pubblico, a valere sulle risorse del Fondo 
Sociale Europeo)

83
Phoenix società cooperativa sociale per azioni 4K6PCD1

SI 3 3

84
Associazione Dante Alighieri SKN97N6

SI 3 3

85
ECIPA L2JRY17

SI 3 3

86
ASSOCIAZIONE KRONOS XTBBOD1

SI 3 3

87
Centro di Formazione ed Orientamento Professionale Don 
Tonino Bello

YWBBBW3
SI 3 3

229 218
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI  
10 febbraio 2017, n. 68
DGR n. 629 del 30.03.2015 – A.D. n. 367 del 06.08.2015 “Approvazione dell’Avviso pubblico n. 1/2015 per 
la selezione e il finanziamento di interventi  socioeducativi e sociosanitari di Enti pubblici”. Nomina di com-
ponenti sostitutivi e approvazione nuova composizione della Commissione di valutazione delle domande 
e relative proposte progettuali.

Il giorno 10 febbraio 2017, in Bari, nella sede della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti 
sociali dell’Assessorato al Welfare

LA DIRIGENTE DI SEZIONE

·	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
·	 Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;
·	 Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001;
·	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
·	 Visto l’art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
• Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;
·	 Vista la LR. n.2 del 15/02/2016 —”Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2016 

e pluriennale 2016-2018”
·	 Vista la Delibera G.R. n. 159 del 23/02/2016;
·	 Richiamato il DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 pubblicato sul BURP n. 109 del 3 agosto 2015, che approva 

l’Atto di Alta organizzazione connesso alla adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambi-
destro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA;

·	 Richiamato l’Atto Dirigenziale n. 87 dell’11 aprile 2016 di riorganizzazione interna al Servizio Programmazio-
ne Sociale e Integrazione Sociosanitaria — oggi Sezione-ad integrazione dell’A.D. 39 del 26 febbraio 2014;

·	 Richiamata la Del. G.R. n. 458 dell’8 aprile 2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato, in attuazione 
dell’articolo 19 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n.443, l’allegato A alla pre-
detta deliberazione denominato “Definizioni delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e l’alle-
gato B “Collocazione provvisoria dei Servizi regionali alle dipendenze delie strutture di nuova istituzione”;

·	 Richiamata la Del. G.R. n. 1176 del 29 luglio 2016 con il quale la Giunta Regionale ha conferito l’incarico di 
dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti Sociali, istituita con la citata Del. G. R. n. 
458/2016;

·	 Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, responsabile del procedimento amministrati-
vo, dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:
- la Del. G. R. n. 2787 del 14 dicembre 2012 ha, tra l’altro, disposto che gli interventi di cui alle Delibere CIPE 

n. 62/2011, n. 78/2011, n. 60/2012, n. 87/2012, n. 92/2012 nelle ipotesi nelle quali i soggetti attuatori non 
siano costituiti da concessionari di pubblici servizi di rilevanza nazionale, saranno attuati, ai sensi della De-
libera CIPE 41/2012 (punto 3.1) mediante la stipula di specifici APQ rafforzati;

- l’Accordo di Programma rafforzato (di seguito APQ) “Benessere e Salute” è stato sottoscritto a Roma in data 
13 marzo 2014 e per il quale è stata individuata quale RUA — Responsabile Unico per l’Attuazione la diri-
gente pro tempore del Servizio Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria, dr.ssa Anna Maria 
Candela;

- la Del. G.R. n. 629 del 30 marzo 2015 ha approvato “Indirizzi attuativi per la realizzazione di interventi socio-
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educativi e sociosanitari di Enti pubblici. Requisiti di accesso e criteri di selezione delle proposte progettuali 
di interventi infrastrutturali a titolarità pubblica”;

- l’A.D. n. 367 del 06.08.2015 della dirigente del Servizio Programmazione Sociale e Integrazione Sociosani-
taria ha approvato l’Avviso Pubblico n. 1/2015 per la selezione e il finanziamento di progetti di investimento 
per la realizzazione di interventi sociosanitari e socioeducativi a titolarità pubblica, a valere sulle risorse 
dell’APQ “Benessere e Salute” di cui alla Del. CIPE n. 92/2012 (FSC 2007-2013), ed è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 118 del 27.08.2015.

- per effetto delle disposizioni e degli indirizzi della Del. G. R. n. 629/2015, con A.D. n. 367 del 6 agosto 2015 
si è provveduto ad approvare l’Avviso n. 1/2015 (pubblicato sul BURP n. 118 del 27/8/2015) per l’avvio 
delle procedure di selezione e di ammissione a finanziamento di proposte progettuali per la realizzazione di 
strutture e servizi sociali, socio educativi e sociosanitari a titolarità pubblica, al fine di consentire ai soggetti 
privati no profit che saranno individuati come beneficiari la assunzione delle obbligazioni giuridicamente 
vincolanti nei tempi richiesti complessivamente dalla Del. CIPE n. 79/2012, dalla Del. CIPE n. 92/2012 e dai 
relativi indirizzi attuativi espressi dal CIPE;

- l’Avviso pubblico n. 1/2015 è strumento attuativo dell’APQ “Benessere e Salute” finanziato a valere sul Fon-
do Sviluppo e Coesione (FSC) 2007-2013 di cui alla Del. CIPE n. 92/2012, in osservanza degli indirizzi attua-
tivi di cui alla Del. G.R. n. 1158/2015 nonché in coerenza con i principi e gli obiettivi specifici di intervento, 
i risultati attesi e dei criteri di selezione di cui all’OT IX del POR Puglia 2014-2020, con specifico riferimento 
alle Linee di Azione 9.10 e 9.11 FESR, al fine di disciplinare la procedura negoziale per la presentazione, la 
valutazione e l’ammissione a finanziamento di progetti di investimento a titolarità pubblica per l’infrastrut-
turazione sociale e sociosanitaria del territorio pugliese;

CONSIDERATO CHE:
- con A.D. n. 449 del 24/09/2015 si è proceduto alla dichiarazione di coerenza degli interventi selezionati con 

Avviso n. 1/2015 rispetto agli obiettivi, le tipologie di azioni e i criteri di selezione di cui all’OT IX del POR 
Puglia 2014-2020, per la parte a valere sui fondi FESR, e si è previsto, inoltre che la dotazione finanziaria 
assegnata all’Avviso pubblico n. 1/2015, potrà eventualmente essere integrata con le economie derivanti 
dalle procedure attuative degli altri interventi ammessi a finanziamento, nonché con risorse aggiuntive 
derivanti da fondi regionali, nazionali e comunitari in presenza di coerenza dei criteri di selezione e di am-
missibilità delle spese finanziate e a seguito di condivisione con il partenariato istituzionale e sociale dei 
relativi Programmi;

- l’A.D. n. 367/2015 individua quale Responsabile Unico del Procedimento dell’Avviso Pubblico la dr.ssa Mo-
nica Luisi, funzionaria del Servizio Programmazione Sociale, che è anche responsabile del trattamento dei 
dati ai sensi della normativa vigente;

- sono individuati quali soggetti beneficiari che possono proporre domande di ammissione a finanziamento 
e proposte progettuali tutti i soggetti privati non profit di cui all’art. 3 dell’Avviso pubblico n. 1/2015;

- è individuata la procedura aperta o “a sportello”, per l’accettazione, l’istruttoria e la valutazione delle do-
mande di ammissione a finanziamento dei relativi progetti di investimento, la cui decorrenza è fissata a 
partire dal 30.esimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul BURP;

- con Delibera G.R. Puglia n. 1666 del 26 ottobre 2016, (BURP 131 del 14/11/2016), la Giunta della Regione 
Puglia ha disposto, alla luce delle decisioni già adottate in termini di assetto organizzativo per la gestione 
delle linee di azione del POR Puglia 2014-2020 e delle imminenti novità normative che richiedono di rivede-
re i criteri di selezione delle operazioni in termini di verifica della immediata cantierabilità, di interrompere 
il termine dell’Avviso n. 1/2015 e n. 2/2015 per la presentazione delle domande di ammissione a finanzia-
mento quando i progetti facciano riferimento ad una delle infrastrutture sociosanitarie di cui al Reg. R. n. 
4/2007 e s.m.i., quali le strutture e i servizi di cui agli artt. 58,60, 60ter, 66, 67, 70 (a bassa e media intensità 
assistenziale) del Regolamento Regionale n. 4/2007 e s.m.i., mentre restano aperte le procedure dei due 
Avvisi per tutte le altre tipologie di strutture e servizi a carattere sociale e socioeducativo;
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- con A.D. n. 536 del 29/10/2015 è stata nominata la Commissione di Valutazione per i progetti di investi-
mento e le domande di finanziamento presentate dai soggetti privati ai sensi di quanto previsto all’Avviso n. 
2/2015 approvato con A.D. n. 368/2015, con la seguente composizione:
- la dr.ssa Anna Maria Candela, dirigente di Sezione, in qualità di presidente della Commissione;
- la dr.ssa Anna Maria Mastrorilli, funzionario dell’Ufficio Programmazione Sociale e Responsabile dell’Azio-

ne 3.2.1 del PO FESR 2007-2013, in qualità di componente e segretario della Commissione;
- la dr.ssa Paola Papa, funzionario della Sezione Programmazione e gestione del trasporto pubblico locale, 

in qualità di componente;
- l’arch. Giovanna Ferri, funzionario della Sezione Assetto del Territorio, in qualità di componente;

- a seguito della vincita del concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di 200 posizioni lavorative di ctg. 
D1, di cui 130 di funzionario di area amministrativa e 70 di funzionario di area tecnica delegato con Del. G.R. 
1454 del 02/08/2013 alla Commissione Interministeriale RIPAM, la dr.ssa Paola Papa ha rassegnato le dimis-
sioni dall’incarico di lavoro dipendente a tempo determinato, per essere assunta a tempo indeterminato a 
far data dal 15 dicembre 2016, inquadrata presso la medesima Sezione.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a carico del Bilancio 

regionale né a carico di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione, rispetto a quelli già autorizzati a 
valere sugli impegni assunti con precedenti atti amministrativi.

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
per quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

2. di prendere atto che la dr.ssa Paola Papa, dopo le dimissioni dall’incarico a tempo determinato e l’as-
sunzione a tempo determinato presso la medesima Sezione del precedente inquadramento, partecipa in 
continuità ai lavori della Commissione;

3. di confermare la composizione della Commissione di Valutazione per i progetti di investimento e le do-
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mande di finanziamento presentate dai soggetti pubblici ai sensi di quanto previsto all’Avviso n. 1/2015 
approvato con A.D. n. 367/2015,;

4. di disporre che la Commissione di Valutazione sopradetta sia così composta:
5. la dr.ssa Anna Maria Candela, dirigente di Sezione, in qualità di presidente della Commissione;
6. la dr.ssa Anna Maria Mastrorilli, funzionario dell’Ufficio Programmazione Sociale e Responsabile dell’A-

zione 3.2.1 del PO FESR 2007-2013, in qualità di componente e segretario della Commissione;
7. la dr.ssa Paola Papa, funzionario della Sezione Programmazione e gestione del trasporto pubblico loca-

le, in qualità di componente;
8. l’arch. Giovanna Ferri, funzionario della Sezione Assetto del Territorio, in qualità di componente;

9. di disporre che la Commissione svolga la sua attività esclusiva in orario ordinario d’ufficio e collabori con 
la struttura della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali e con il RUP del procedimento, 
per l’attività istruttoria delle fasi preliminari alla valutazione dei progetti;

10. di dare atto che l’attività di valutazione dei progetti sarà svolta dalla Commissione giudicatrice senza oneri 
aggiuntivi per il bilancio regionale.

Il presente provvedimento:
a. sarà pubblicato all’Albo della Sezione, nelle more della attivazione dell’Albo telematico della Regione;
b. sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c. sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d. sarà trasmesso in copia all’Assessore al Welfare.

Il presente atto, composto da n° 7 facciate, è adottato in originale.

La DIRIGENTE
Sezione Inclusione sociale attiva e Innovazione Reti sociali

Dr.ssa Anna Maria Candela
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI  
10 febbraio 2017, n. 71
DGR n. 1158 del 26.05.2015 - A.D. n. 368 del 06.08.2015 “Approvazione dell’Avviso pubblico n. 2/2015 per 
la selezione e il finanziamento di interventi socioeducativi e sociosanitari di soggetti privati”no profit”. 
Nomina di componenti sostitutivi e approvazione nuova composizione della Commissione di valutazione 
delle domande e relative proposte progettuali. 

Il giorno 10 febbraio 2017, in Bari, nella sede della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti 
sociali dell’Assessorato al Welfare

LA DIRIGENTE DI SEZIONE

·	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
·	 Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;
·	 Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001;
·	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
·	 Visto l’art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
• Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;
• Vista la L.R. n.2 del 15/02/2016 —”Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2016 

e pluriennale 2016-2018”
• Vista la Delibera G.R. n. 159 del 23/02/2016;
• Richiamato il DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 pubblicato sul BURP n. 109 del 3 agosto 2015, che approva 

l’Atto di Alta organizzazione connesso alla adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambi-
destro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA;

• Richiamato l’Atto Dirigenziale n. 87 dell’11 aprile 2016 di riorganizzazione interna al Servizio Programmazio-
ne Sociale e Integrazione Sociosanitaria — oggi Sezione-ad integrazione dell’A.D. 39 del 26 febbraio 2014;

• Richiamata la Del. G.R. n. 458 dell’8 aprile 2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato, in attuazione 
dell’articolo 19 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n.443, l’allegato A alla pre-
detta deliberazione denominato “Definizioni delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e l’alle-
gato B “Collocazione provvisoria dei Servizi regionali alle dipendenze delie strutture di nuova istituzione”;

• Richiamata la Del. G.R. n. 1176 del 29 luglio 2016 con il quale la Giunta Regionale ha conferito l’incarico di 
dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti Sociali, istituita con la citata Del. G. R. n. 
458/2016;

• Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, responsabile del procedimento amministrati-
vo, dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:
- la Del. G. R. n. 2787 del 14 dicembre 2012 ha, tra l’altro, disposto che gli interventi di cui alle Delibere CIPE 

n. 62/2011, n. 78/2011, n. 60/2012, n. 87/2012, n. 92/2012 nelle ipotesi nelle quali i soggetti attuatori non 
siano costituiti da concessionari di pubblici servizi di rilevanza nazionale, saranno attuati, ai sensi della De-
libera CIPE 41/2012 (punto 3.1) mediante la stipula di specifici APQ rafforzati;

- l’Accordo di Programma rafforzato (di seguito APQ) “Benessere e Salute” è stato sottoscritto a Roma in data 
13 marzo 2014 e per il quale è stata individuata quale RUA — Responsabile Unico per l’Attuazione la diri-
gente pro tempore del Servizio Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria, dr.ssa Anna Maria 
Candela;

- la Del. G.R. n. 1158 del 26 maggio 2015 ha approvato “Indirizzi attuativi per la realizzazione di interventi 
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socioeducativi e sociosanitari di soggetti privati. Requisiti di accesso e criteri di selezione delle proposte 
progettuali di interventi infrastrutturali a titolarità privata”;

- per effetto delle disposizioni e degli indirizzi della Del. G. R. n. 1158/2015, con A.D. n. 368 del 6 agosto 2015 
si è provveduto ad approvare l’Avviso n. 2/2015 (pubblicato sul BURP n. 118 del 27/8/2015) per l’avvio 
delle procedure di selezione e di ammissione a finanziamento di proposte progettuali per la realizzazione di 
strutture e servizi sociali, socio educativi e sociosanitari a titolarità privata, al fine di consentire ai soggetti 
privati no profit che saranno individuati come beneficiari la assunzione delle obbligazioni giuridicamente 
vincolanti nei tempi richiesti complessivamente dalla Del. CIPE n. 79/2012, dalla Del. CIPE n. 92/2012 e dai 
relativi indirizzi attuativi espressi dal CIPE;

- l’Avviso pubblico n. 2/2015 è strumento attuativo dell’APQ “Benessere e Salute” finanziato a valere sul Fon-
do Sviluppo e Coesione (FSC) 2007-2013 di cui alla Del. CIPE n. 92/2012, in osservanza degli indirizzi attua-
tivi di cui alla Del. G.R. n. 1158/2015 nonché in coerenza con i principi e gli obiettivi specifici di intervento, 
i risultati attesi e dei criteri di selezione di cui all’OT IX del POR Puglia 2014-2020, con specifico riferimento 
alle Linee di Azione 9.10 e 9.11 FESR, al fine di disciplinare la procedura negoziale per la presentazione, la 
valutazione e l’ammissione a finanziamento di progetti di investimento a titolarità privata per l’infrastruttu-
razione sociale e sociosanitaria del territorio pugliese;

CONSIDERATO CHE:
- con A.D. n. 450 del 24/09/2015 si è proceduto alla dichiarazione di coerenza degli interventi selezionati con 

Avviso n. 2/2015 rispetto agli obiettivi, le tipologie di azioni e i criteri di selezione di cui all’OT IX del POR 
Puglia 2014-2020, per la parte a valere sui fondi FESR, e si è previsto, inoltre che la dotazione finanziaria 
assegnata all’Avviso pubblico n. 2/2015, potrà eventualmente essere integrata con le economie derivanti 
dalle procedure attuative degli altri interventi ammessi a finanziamento, nonché con risorse aggiuntive 
derivanti da fondi regionali, nazionali e comunitari in presenza di coerenza dei criteri di selezione e di am-
missibilità delle spese finanziate e a seguito di condivisione con il partenariato istituzionale e sociale dei 
relativi Programmi;

- l’A.D. n. 368/2015 individua quale Responsabile Unico del Procedimento dell’Avviso Pubblico la dr.ssa Mina 
Vigneri, Alta Professionalità dell’Ufficio Programmazione Sociale, che è anche responsabile del trattamento 
dei dati ai sensi della normativa vigente;

- sono individuati quali soggetti beneficiari che possono proporre domande di ammissione a finanziamento 
e proposte progettuali tutti i soggetti privati non profit di cui all’art. 3 dell’Avviso pubblico n. 2/2015;

- è individuata la procedura aperta o “a sportello”, per l’accettazione, l’istruttoria e la valutazione delle do-
mande di ammissione a finanziamento dei relativi progetti di investimento, la cui decorrenza è fissata a 
partire dal 30.esimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul BURP;

- con Delibera G.R. Puglia n. 1666 del 26 ottobre 2016, (BURP 131 del 14/11/2016), la Giunta della Regione 
Puglia ha disposto, alla luce delle decisioni già adottate in termini di assetto organizzativo per la gestione 
delle linee di azione del POR Puglia 2014-2020 e delle imminenti novità normative che richiedono di rivede-
re i criteri di selezione delle operazioni in termini di verifica della immediata cantierabilità, di interrompere 
il termine dell’Avviso n. 1/2015 e n. 2/2015 per la presentazione delle domande di ammissione a finanzia-
mento quando i progetti facciano riferimento ad una delle infrastrutture sociosanitarie di cui al Reg. R. n. 
4/2007 e s.m.i., quali le strutture e i servizi di cui agli artt. 58,60, 60ter, 66, 67, 70 (a bassa e media intensità 
assistenziale) del Regolamento Regionale n. 4/2007 e s.m.i., mentre restano aperte le procedure dei due 
Avvisi per tutte le altre tipologie di strutture e servizi a carattere sociale e socioeducativo;

- con A.D. n. 537 del 29/10/2015 è stata nominata la Commissione di Valutazione per i progetti di investi-
mento e le domande di finanziamento presentate dai soggetti privati ai sensi di quanto previsto all’Avviso 
n. 2/2015 approvato con A.D. n. 368/2015, con la seguente composizione:
I. la dr.ssa Anna Maria Candela, dirigente di Sezione, in qualità di presidente della Commissione;
Il. la dr.ssa Maria Rosaria Siconolfi, funzionario dell’Ufficio Programmazione Sociale , in qualità di compo-
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nente e segretario della Commissione;
III. la dr.ssa Paola Papa, funzionario della Sezione Programmazione e gestione del trasporto pubblico locale, 

in qualità di componente;
IV. l’arch. Monica Camisa, funzionario della Sezione Programmazione e gestione del trasporto pubblico lo-

cale, in qualità di componente;
- l’architetto Monica Camisa in data 20 ottobre 2016 ha rassegnato le proprie dimissioni dalla Commissione 

in parola, in quanto gli altri suoi impegni lavorativi presso la Sezione Urbanistica si sono rivelati inconciliabili 
con i lavori della Commissione; e tuttavia la Presidente della Commissione ha chiesto di assicurare la dispo-
nibilità a completare l’agenda dei lavori della Commissione per l’Avviso n. 2/2015 fino a dicembre 2016, in 
ragione delle domande di finanziamento già ricevute;

- a seguito della vincita del concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di 200 posizioni lavorative di ctg. 
D1, di cui 130 di funzionario di area amministrativa e 70 di funzionario di area tecnica delegato con Del. G.R. 
1454 del 02/08/2013 alla Commissione Interministeriale RIPAM, è stata assegnata alla Sezione scrivente, in 
qualità di funzionario tecnico ctg D1 a t.i., l’ing. Gabriella Vincenzina La Sala;

-  a seguito della vincita del concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di 200 posizioni lavorative di ctg. 
D1, di cui 130 di funzionario di area amministrativa e 70 di funzionario di area tecnica delegato con Del. G.R. 
1454 del 02/08/2013 alla Commissione Interministeriale RIPAM, la dr.ssa Paola Papa ha rassegnato le dimis-
sioni dall’incarico di lavoro dipendente a tempo determinato, per essere assunta a tempo indeterminato a 
far data dal 15 dicembre 2016, inquadrata presso la medesima Sezione.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;

qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, 
esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a carico del Bilancio 

regionale né a carico di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione, rispetto a quelli già autorizzati a 
valere sugli impegni assunti con precedenti atti amministrativi.

Tutto ciò premesso e considerato 

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
per quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;
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2. di modificare parzialmente la composizione della Commissione di Valutazione per i progetti di investimen-
to e le domande di finanziamento presentate dai soggetti privati ai sensi di quanto previsto all’Avviso n. 
2/2015 approvato con A.D. n. 368/2015, sostituendo il componente dimissionario arch. Monica Camisa 
con l’ing. Gabriella Vincenzina La Sala inquadrata presso la Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione 
reti sociali;

3. di prendere atto che la dr.ssa Paola Papa, dopo le dimissioni dall’incarico a tempo determinato e l’assun-
zione a tempo determinato presso la medesima Sezione del precedente inquadramento, partecipa in 
continuità ai lavori della Commissione;

4. di disporre che la Commissione di Valutazione sopradetta sia così composta:
I. dr.ssa Anna Maria Candela, dirigente di Sezione, in qualità di presidente della Commissione;
Il. dr.ssa Maria Rosaria Siconolfi, funzionario ctg D1 a ti. della Sezione Inclusione Sociale Attiva e Innova-

zione delle Reti Sociali, in qualità di componente e segretario della Commissione;
III. dr.ssa Paola Papa, funzionario della Sezione Mobilità Sostenibile e Vigilanza del TPL, in qualità di com-

ponente;
IV. ing. Gabriella Vincenzina La Sala, funzionario tecnico della Sezione della Sezione Inclusione Sociale 

Attiva e Innovazione delle Reti Sociali, in qualità di componente;

5. di disporre che la Commissione svolga la sua attività esclusiva in orario ordinario d’ufficio e collabori con 
la struttura della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali e con il RUP del procedimento, 
per l’attività istruttoria delle fasi preliminari alla valutazione dei progetti;

6. di dare atto che l’attività di valutazione dei progetti sarà svolta dalla Commissione giudicatrice senza oneri 
aggiuntivi per il bilancio regionale.

Il presente provvedimento:
a. sarà pubblicato all’Albo della Sezione, nelle more della attivazione dell’Albo telematico della Regione;
b. sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
c. sarà trasmesso in copia all’Assessore al Welfare.

Il presente atto, composto da n° 7 facciate, è adottato in originale.

La DIRIGENTE
Sezione Inclusione sociale attiva e Innovazione e Reti sociali

Dr.ssa Anna Maria Candela
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI  
17 febbraio 2017, n. 83
Del. G.R. n. 1872 del 30/11/2016 “APQ “BENESSERE E SALUTE” (FSC 2007-2013). Recepimento DGR 
1666/2016 e pedissequa approvazione modifiche all’Avviso n. 2/2015 (approvato con AD n. 368/2016 pub-
blicato sul BURP n. 118/2016) per il finanziamento dei progetti di beneficiari privati no profit.

LA DIRIGENTE DI SEZIONE 

·	Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
·	Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;
·	Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;
·	Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
·	Visto l’art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
·	Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;
·	Vista la L.R. n.2 del 15/02/2016 –“Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2016 

e pluriennale 2016-2018”
·	Vista la Delibera G.R. n. 159 del 23/02/2016;
·	Richiamato il DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 pubblicato sul BURP n. 109 del 3 agosto 2015, che approva 

l’Atto di Alta organizzazione  connesso alla adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambi-
destro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA;

·	Richiamato l’Atto Dirigenziale n. 87 dell’11 aprile 2016 di riorganizzazione interna  al Servizio Programma-
zione Sociale e Integrazione Sociosanitaria – oggi Sezione- ad integrazione dell’A.D. 39 del 26 febbraio 2014;

·	Richiamata la Del. G.R. n. 458 dell’8 aprile 2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato, in attuazione 
dell’articolo 19 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n.443, l’allegato A alla pre-
detta deliberazione denominato “Definizioni delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e l’alle-
gato B “Collocazione provvisoria dei Servizi regionali alle dipendenze delie strutture di nuova istituzione”;

·	Richiamata la Del. G.R. n. 1176 del 29 luglio 2016 con il quale la Giunta Regionale ha conferito l’incarico di 
dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti Sociali, istituita con la citata Del. G. R. n. 
458/2016;

·	Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, responsabile del procedimento amministrati-
vo, dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:
- la Del. G. R. n. 2787 del 14 dicembre 2012 ha, tra l’altro, disposto che gli interventi di cui alle Delibere CIPE 

n. 62/2011, n. 78/2011, n. 60/2012, n. 87/2012, n. 92/2012 nelle ipotesi nelle quali i soggetti attuatori non 
siano costituiti da concessionari di pubblici servizi di rilevanza nazionale, saranno attuati, ai sensi della De-
libera CIPE 41/2012  (punto 3.1) mediante la stipula di specifici APQ rafforzati;

- l’Accordo di Programma rafforzato (di seguito APQ) “Benessere e Salute”  è stato sottoscritto a Roma in data 
13 marzo 2014 e per il quale è stata individuata quale RUA – Responsabile Unico per l’Attuazione la dirigente 
pro tempore del Servizio Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria, dr.ssa Anna Maria Candela;

- la Del. G.R. n. 1158 del 26 maggio 2015  ha approvato “Indirizzi attuativi per la realizzazione di interventi 
socioeducativi e sociosanitari di soggetti privati.  Requisiti di accesso e criteri di selezione delle proposte 
progettuali di interventi infrastrutturali a titolarità privata”;

- per effetto delle disposizioni e degli indirizzi della Del. G. R. n. 1158/2015, con A.D. n. 368 del 6 agosto 2015 
si è provveduto ad approvare l’Avviso n. 2/2015 (pubblicato sul BURP n. 118 del 27/8/2015) per l’avvio 
delle procedure di selezione e di ammissione a finanziamento di proposte progettuali per la realizzazione di 
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strutture e servizi sociali, socio educativi e sociosanitari a titolarità privata, al fine di consentire ai soggetti 
privati no profit che saranno individuati come beneficiari la assunzione delle obbligazioni giuridicamente 
vincolanti nei tempi richiesti complessivamente dalla Del. CIPE n. 79/2012, dalla Del. CIPE n. 92/2012 e dai 
relativi indirizzi attuativi espressi dal CIPE;

- obiettivo dell’Avviso pubblico è quello di favorire, attraverso il supporto agli investimenti territoriali dei sog-
getti privati no profit, come individuati all’art. 34 dell’Avviso di cui all’Allegato A al presente provvedimento, 
operanti sul territorio regionale, la strategia di potenziamento e qualificazione su tutto il territorio regiona-
le della rete di strutture socioassistenziali, socioeducative e sociosanitarie e un sistema di interventi capace 
di colmare le lacune nell’offerta di servizi alle persone, alle famiglie, alle comunità, di accrescere l’accessibi-
lità della rete dei servizi e le pari opportunità nell’accesso agli stessi, nonchè che abbiano carattere innova-
tivo e sperimentale rispetto al contesto locale di riferimento e rispetto alla normativa nazionale e regionale 
vigente e carattere di coerenza con la programmazione sociale e sociosanitaria nazionale e regionale;

- l’Avviso pubblico n. 2/2015 è strumento attuativo dell’APQ “Benessere e Salute” finanziato a valere sul Fon-
do Sviluppo e Coesione (FSC) 2007-2013 di cui alla Del. CIPE n. 92/2012, in osservanza degli indirizzi attua-
tivi di cui alla Del. G.R. n. 1158/2015 nonché in coerenza con i principi e gli obiettivi specifici di intervento, 
i risultati attesi e dei criteri di selezione di cui all’OT IX del POR Puglia 2014-2020, con specifico riferimento 
alle Linee di Azione 9.10 e 9.11 FESR, al fine di disciplinare la procedura negoziale per la presentazione, la 
valutazione e l’ammissione a finanziamento di progetti di investimento a titolarità privata per l’infrastruttu-
razione sociale e sociosanitaria del territorio pugliese;

CONSIDERATO  CHE:

- con A.D. n. 450 del 24/09/2015 si è proceduto alla dichiarazione di coerenza degli interventi selezionati con 
Avviso n. 2/2015 rispetto agli obiettivi, le tipologie di azioni e i criteri di selezione di cui all’OT IX del POR 
Puglia 2014-2020, per la parte a valere sui fondi FESR, e si è previsto, inoltre che la dotazione finanziaria 
assegnata all’Avviso pubblico n. 2/2015,  potrà eventualmente essere integrata con le economie derivanti 
dalle procedure attuative degli altri interventi ammessi a finanziamento, nonché con risorse aggiuntive 
derivanti da fondi regionali, nazionali e comunitari in presenza di coerenza dei criteri di selezione e di am-
missibilità delle spese finanziate e a seguito di condivisione con il partenariato istituzionale e sociale dei 
relativi Programmi;

PRESO ATTO CHE:
•  con Del. G.R. n. 833/2016 sono state attribuite le responsabilità delle Linee di Azione del POR Puglia 2014-

2020 e, nello specifico, è stata assegnata la responsabilità della Linea di Azione 9.10 alla dirigente della 
Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali, e la responsabilità della Linea di Azione 9.11 al 
dirigente della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche; 

•  è attualmente in discussione presso la Terza Commissione Consiliare Sanità e Servizi Sociali il DDL n. 107 
del 28/06/2016” Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla realizzazione e all’esercizio, all’accredi-
tamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private in 
sostituzione della legge regionale 28 maggio 2004, n. 8 e successive modifiche ed integrazioni”, che tra le 
altre innovazioni estende lo strumento della verifica di compatibilità propedeutica alla autorizzazione alla 
realizzazione e alla autorizzazione al funzionamento a tutte le strutture sociosanitarie, di fatto modificando 
i requisiti attestanti l’immediata cantierabilità degli interventi proposti, atteso che a seguito della nuova 
previsione normativa dovrà essere individuato come “immediatamente cantierabile” ogni intervento che, 
oltre ad essere sviluppato con un progetto esecutivo validato, sia anche dotato di verifica d compatibilità. 

La Giunta della Regione Puglia con Delibera G.R. Puglia  n. 1666 del 26 ottobre 2016 ha disposto, alla 
luce delle decisioni già adottate in termini di assetto organizzativo per la gestione delle linee di azione del 
POR Puglia 2014-2020 e delle imminenti novità normative che richiedono di rivedere i criteri di selezione 
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delle operazioni in termini di verifica della immediata cantierabilità, di adottare i seguenti indirizzi integrativi 
a parziale modifica della Del. G.R. n. 629/2015 e n. 1158/2015: 
1. a far data dal 2 novembre 2016 è interrotto il termine dell’Avviso n. 1/2015 e n. 2/2015 per la presenta-

zione delle domande di ammissione a finanziamento quando i progetti facciano riferimento ad una delle 
infrastrutture sociosanitarie di cui al Reg. R. n. 4/2007 e s.m.i., quali le strutture e i servizi di cui agli artt. 
58,60, 60ter, 66, 67, 70 (a bassa e media intensità assistenziale) del Regolamento Regionale n. 4/2007 e 
s.m.i., mentre restano aperte le procedure dei due Avvisi per tutte le altre tipologie di strutture e servizi a 
carattere sociale e socioeducativo; 

2. le Commissioni già istituite per l’istruttoria e la valutazione delle domande di ammissione a finanziamen-
to provvedono alla istruttoria e alla valutazione di tutti gli interventi formalmente pervenuti a seguito di 
regolare trasmissione via web e in formato cartaceo entro il 31 ottobre 2016;  le Sezioni rispettivamente 
responsabili della Linea di Azione 9.10 e della Linea di Azione 9.11 definiscono il fabbisogno finanziario 
aggiuntivo a valere sulla Linea di Azione 9.11 per assicurare la copertura finanziaria aggiuntiva per dare 
copertura agli interventi ammessi a finanziamento e di carattere prevalentemente sociosanitario, già po-
sitivamente istruiti e approvati; 

3. sono definitivamente respinti tutti gli interventi a carattere sociosanitario (riconducibili in via esclusiva o in 
via prevalente ad uno o più degli articoli del Reg. R. n. 4/2007 e s.m.i.) che non abbiano già ottenuto l’ap-
provazione ovvero che dovranno essere ripresentati in forma più completa e, comunque, in modo confor-
me alle modalità, ai requisiti e a i criteri di priorità che saranno definiti con il nuovo Avviso pubblico per gli 
interventi sociosanitari pubblici e privati; decadono tutte le richieste di integrazione per il completamento 
delle istruttorie, così come tutte le prescrizioni a valenza emendativa del progetto presentato
La suddetta Deliberazione G.R. n. 1666 veniva pubblicata sul BURP n. 131 del 14/11/2016 .
Tanto premesso e considerato, confermando i contenuti degli Allegati all’A.D. n. 368/2015 – l’Avviso Pub-

blico, gli Allegati da 1 a 8 dell’Avviso recanti i format per la presentazione delle domande di ammissione a 
finanziamento – nonché la procedura aperta o “a sportello” già illustrata nel suddetto Avviso n. 2/2015 così 
come integrata dall’AD n. 450/2015, si rende necessario apportare le seguenti ulteriori modifiche e integra-
zioni all’A.D. n. 368/2015 (Avviso n. 2/2015), al solo scopo di adeguarsi alle disposizioni della Del. G.R. n. 
833/2016, con cui sono state attribuite le responsabilità delle Linee di Azione del POR Puglia 2014-2020, alle 
disposizioni della Del. G.R. n.1666/2016, che ha interrotto i termini di presentazione di domande per il finan-
ziamento di strutture sociosanitarie, nonchè confermare l’ammissione a coerenza dello stesso Avviso con le 
caratteristiche delle Azioni 9.10 e 9.11 dell’OT IX del POR Puglia 2014-2020:
- l’art. 1., comma 3, viene così modificato: 3. Il presente Avviso costituisce, peraltro, strumento attuativo 

dell’APQ “Benessere e Salute” finanziato a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2007-2013 di cui alla 
Del. CIPE n. 92/2012 , in osservanza degli indirizzi attuativi di cui alla Del. G.R. n. 629/2015 nonché in coe-
renza con i principi e gli obiettivi specifici di intervento, i risultati attesi e dei criteri di selezione di cui all’OT 
IX del POR Puglia 2014-2020. Il presente Avviso disciplina la procedura di selezione ad evidenza pubblica, 
per la presentazione, la valutazione e l’ammissione a finanziamento di progetti di investimento a titolarità 
privata per l’infrastrutturazione sociale, socioassistenziale e socioeducativa del territorio pugliese;

- L’art. 6, comma 3, viene così modificato: 3. Sono considerate prioritariamente ammissibili le proposte proget-
tuali che, nel rispetto di tutti i requisiti di ammissibilità sopra riportati, tengano conto del fabbisogno dichia-
rato di maggiori strutture della medesima tipologia a livello provinciale e di Ambito territoriale, in relazione 
alla mappatura appositamente pubblicata dall’Osservatorio Regionale Politiche Sociali. In particolare sono 
considerate ammissibili a finanziamento gli interventi di nuova realizzazione, di adeguamento funzionale e 
di ristrutturazione e ammodernamento tecnologico di strutture afferenti alle seguenti tipologie:

- strutture comunitarie socioassistenziali e socioeducative a ciclo diurno (h12) e a ciclo continuativo (h24) 
per minori, per disabili motori e psichici, anche senza il necessario supporto familiare, per adulti in difficoltà 
sociale, vittime di abuso e maltrattamento e tratta su tutto il territorio regionale;

- strutture comunitarie socio assistenziali e socioeducative a ciclo diurno (h12) per anziani e persone anziane 
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non autosufficienti, su tutto il territorio regionale, per le quali non sia prevista dalla normativa regionale e 
nazionale vigente la erogazione di prestazioni sanitarie integrate alle prestazioni sociali e l’accesso previa 
valutazione multidimensionale del caso con articolazione delle tariffe di riferimento in una quota sociale e 
in una quota sanitaria;

- [da cassare] strutture a ciclo continuativo (h24) per disabili e persone anziane non autosufficienti esclusiva-
mente in quei contesti territoriali (Ambiti) per i quali sia dichiarata la sottodotazione di posti letto rispetto a 
una misura pari a 10 p.l. per 10.000 anziani residenti, ovvero con riferimento a strutture già in esercizio che 
richiedano interventi urgenti per l’adeguamento agli standard strutturali di cui al Reg. R. n. 4/2007 e s.m.i.; 

- centri polifunzionali per l’accoglienza degli immigrati, quali strutture comunitarie a ciclo continuativo – h24 
a carattere sociale e socio-sanitario per la prima accoglienza e l’integrazione sociale degli immigrati nei si-
stemi urbani e nelle zone rurali, con permanenze limitate temporalmente e con l’integrazione di prestazioni 
sociali e sociosanitarie connesse al posto letto e alle prestazioni di igiene e cura  della persona;

- asili nido con annesse sezioni primavera, centri ludici per la prima infanzia e altri servizi innovativi per la 
prima infanzia, rivolta a bambini in età compresa tra 3 e 36 mesi;

- ludoteche e centri polifunzionali per bambini e ragazzi (ad esclusione delle sezioni della scuola per l’infan-
zia) rivolta a bambini compresi tra i 3 e i 9 anni.

Le proposte progettuali che si collocano al di fuori delle fattispecie sopra riportate, e senza i necessari 
elementi di contestualizzazione e di descrizione puntuale del fabbisogno aggiuntivo del territorio, saranno 
considerate non ammissibili perché in contrasto con il grado di saturazione del sistema di offerta per il conte-
sto territoriale di riferimento, in quanto non prioritarie rispetto all’allocazione di risorse finanziarie pubbliche 
comunque limitate rispetto al volume complessivo di investimenti di cui il sistema degli EE.LL. chiede la am-
missione a finanziamento.

Alla luce dell’avvenuta approvazione ed entrata in vigore del Regolamento regionale n. 9 dell’8 luglio 2016 
e pubblicato sul BURP n. 81 del 12 luglio 2016, avente ad oggetto la disciplina della “Rete assistenziale territo-
riale sanitaria e sociosanitaria per i Disturbi dello Spettro Autistico. Definizione del fabbisogno e dei requisiti 
organizzativi, tecnologici e strutturali”, atteso che il suddetto Regolamento integra il Reg. R. n. 4/2007 con l’in-
tegrazione degli artt. 60quater e 57bis, si  rende, inoltre, necessario affermare e specificare  che le suddette 
strutture non sono ammissibili a finanziamento con il presente Avviso pubblico, sia per la loro caratteristica 
sociosanitaria ad elevata intensità assistenziale sanitaria sia per la assenza della definizione delle procedure 
di accreditamento istituzionale e della definizione del fabbisogno standard su tutto il territorio regionale, 
afferente per competenza alla programmazione sanitaria.

La presente determinazione sarà notificata dal Responsabile del procedimento alla Commissione di valu-
tazione delle istanze di finanziamento a valere sull’Avviso n. 2/2015, nella prima riunione utile della stessa 
Commissione, per le successive determinazioni dei Commissari in ordine alle proposte progettuali che sono 
state presentate dai soggetti interessati nel periodo compreso tra il 1° novembre e il 14 novembre 2016 per 
l’eventuale applicazione di un principio generale di “favor partecipationis” e di corretto svolgimento dell’azio-
ne amministrativa.

 
VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs.  196/2003

Garanzie alla riservatezza
La  pubblicazione dell’atto all’albo non è soggetta a quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezio-

ne dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari, poiché trattasi di soggetto beneficiario avente natura giuridica pubblica.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a carico del Bilancio 
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regionale né a carico di Enti  i cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione, rispetto a quelli già autorizzati a 
valere sugli impegni assunti con precedenti atti amministrativi.

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI

- sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
- viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
- ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

2. di prendere atto, per quanto espresso in narrativa, della interruzione dei termini per la presentazione delle 
domande di ammissione a finanziamento, quando i progetti facciano riferimento ad una delle infrastruttu-
re sociosanitarie di cui al Reg. R. n. 4/2007 e s.m.i., quali le strutture e i servizi di cui agli artt. 58,60, 60ter, 
66, 67, 70 (a bassa e media intensità assistenziale) del Regolamento Regionale n. 4/2007 e s.m.i., mentre 
restano aperte le procedure dell’Avviso 2/2015 per tutte le altre tipologie di strutture e servizi a carattere 
sociale e socioeducativo;

3. di confermare i contenuti degli Allegati all’A.D. n. 368/2015 – l’Avviso Pubblico, gli Allegati da 1 a 8 dell’Av-
viso recanti i format per la presentazione delle domande di ammissione a finanziamento – nonché la pro-
cedura aperta o “a sportello” già illustrata nel suddetto Avviso n. 2/2015, si rende necessario apportare le 
seguenti modifiche e integrazioni al testo dell’Allegato 1 all’A.D. n. 368/2015 (Avviso n. 2/2015) allo scopo 
di conformarsi alle disposizioni della Del G.R. 833/2016 e 1666/2016;

4. di approvare le integrazioni e modifiche all’Avviso n. 2/2015, approvato con A.D. n. 368 del 06.08.2015, 
secondo quanto illustrato in narrativa e che qui si intende integralmente riportato, limitatamente ai punti 
di cui al seguente elenco:
• art. 1 co. 3;
• art. 6 co. 3;

5. di approvare le integrazioni e precisazioni all’art. 6 co. 3 dell’Avviso n. 2/2015, approvato con A.D. n. 368 
del 06.08.2015, alla luce dell’avvenuta approvazione ed entrata in vigore del Regolamento regionale n. 9 
dell’8 luglio 2016 e pubblicato sul BURP n. 81 del 12 luglio 2016, avente ad oggetto la disciplina della “Rete 
assistenziale territoriale sanitaria e sociosanitaria per i Disturbi dello Spettro Autistico. Definizione del fab-
bisogno e dei requisiti organizzativi, tecnologici e strutturali”, secondo quanto illustrato in narrativa e che 
qui si intende integralmente riportato;

6. di disporre che il presente provvedimento sia notificato dal Responsabile del procedimento alla Com-
missione di valutazione delle istanze di finanziamento a valere sull’Avviso n. 2/2015, nella prima riunione 
utile della stessa Commissione, per le successive determinazioni dei Commissari in ordine alle proposte 
progettuali che sono state presentate dai soggetti interessati nel periodo compreso tra il 1° novembre e 
il 14 novembre 2016 per l’eventuale applicazione di un principio generale di “favor partecipationis” e di 
corretto svolgimento dell’azione amministrativa.
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Il provvedimento viene redatto in forma integrale, nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/2003 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii., non 
essendo individuati con il presente provvedimento i soggetti beneficiari.

Il presente provvedimento:
a. sarà pubblicato all’Albo della Sezione, nelle more della attivazione dell’Albo telematico della Regione;
b. sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c. sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d. sarà trasmesso in copia all’Assessore al Welfare;
e. sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il presente atto, composto da n° 9 facciate, è adottato in originale.

La DIRIGENTE
Sezione Inclusione sociale attiva e Innovazione Reti sociali

                                                                           Dr.ssa Anna Maria Candela



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711034

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI  
20 febbraio 2017, n. 88
Del. G.R. n. 1872 del 30/11/2016 “APQ “BENESSERE E SALUTE” (FSC 2007-2013). Recepimento DGR n. 
1666/2016 e pedissequa approvazione modifiche all’Avviso n. 1/2015 (approvato con AD n. 367/2016 pub-
blicato sul BURP n. 118/2016) per il finanziamento dei progetti di beneficiari pubblici.

LA DIRIGENTE DI SEZIONE 

·	Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
·	Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;
·	Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;
·	Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
·	Visto l’art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
·	Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;
·	Vista la L.R. n.2 del 15/02/2016 –“Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2016 

e pluriennale 2016-2018”
·	Vista la Delibera G.R. n. 159 del 23/02/2016;
·	Richiamato il DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 pubblicato sul BURP n. 109 del 3 agosto 2015, che approva 

l’Atto di Alta organizzazione  connesso alla adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambi-
destro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA;

·	Richiamato l’Atto Dirigenziale n. 87 dell’11 aprile 2016 di riorganizzazione interna  al Servizio Programma-
zione Sociale e Integrazione Sociosanitaria – oggi Sezione- ad integrazione dell’A.D. 39 del 26 febbraio 2014;

·	Richiamata la Del. G.R. n. 458 dell’8 aprile 2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato, in attuazione 
dell’articolo 19 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n.443, l’allegato A alla pre-
detta deliberazione denominato “Definizioni delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e l’alle-
gato B “Collocazione provvisoria dei Servizi regionali alle dipendenze delie strutture di nuova istituzione”;

·	Richiamata la Del. G.R. n. 1176 del 29 luglio 2016 con il quale la Giunta Regionale ha conferito l’incarico di 
dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti Sociali, istituita con la citata Del. G. R. n. 
458/2016;

·	Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, responsabile del procedimento amministrati-
vo, dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:
- la Del. G. R. n. 2787 del 14 dicembre 2012 ha, tra l’altro, disposto che gli interventi di cui alle Delibere CIPE 

n. 62/2011, n. 78/2011, n. 60/2012, n. 87/2012, n. 92/2012 nelle ipotesi nelle quali i soggetti attuatori non 
siano costituiti da concessionari di pubblici servizi di rilevanza nazionale, saranno attuati, ai sensi della De-
libera CIPE 41/2012  (punto 3.1) mediante la stipula di specifici APQ rafforzati;

- l’Accordo di Programma rafforzato (di seguito APQ) “Benessere e Salute”  è stato sottoscritto a Roma in data 
13 marzo 2014 e per il quale è stata individuata quale RUA – Responsabile Unico per l’Attuazione la dirigente 
pro tempore del Servizio Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria, dr.ssa Anna Maria Candela;

- la Del. G.R. n. 629 del 30 marzo 2015  ha approvato “Indirizzi attuativi per la realizzazione di interventi 
socioeducativi e sociosanitari di Enti pubblici.  Requisiti di accesso e criteri di selezione delle proposte pro-
gettuali di interventi infrastrutturali a titolarità pubblica”;

- per effetto delle disposizioni e degli indirizzi della Del. G. R. n. 629/2015, con A.D. n. 367 del 6 agosto 2015 
si è provveduto ad approvare l’Avviso n. 1/2015 (pubblicato sul BURP n. 118 del 27/8/2015) per l’avvio 
delle procedure di selezione e di ammissione a finanziamento di proposte progettuali per la realizzazione di 
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strutture e servizi sociali, socio educativi e sociosanitari a titolarità pubblica, al fine di consentire ai soggetti 
privati no profit che saranno individuati come beneficiari la assunzione delle obbligazioni giuridicamente 
vincolanti nei tempi richiesti complessivamente dalla Del. CIPE n. 79/2012, dalla Del. CIPE n. 92/2012 e dai 
relativi indirizzi attuativi espressi dal CIPE;

- obiettivo dell’Avviso pubblico è quello di favorire, attraverso il supporto agli investimenti territoriali dei 
soggetti pubblici, come individuati all’art. 3 dell’Avviso , operanti sul territorio regionale, la strategia di po-
tenziamento e qualificazione su tutto il territorio regionale della rete di strutture socioassistenziali, socio-
educative e sociosanitarie e un sistema di interventi capace di colmare le lacune nell’offerta di servizi alle 
persone, alle famiglie, alle comunità, di accrescere l’accessibilità della rete dei servizi e le pari opportunità 
nell’accesso agli stessi, nonchè che abbiano carattere innovativo e sperimentale rispetto al contesto locale 
di riferimento e rispetto alla normativa nazionale e regionale vigente e carattere di coerenza con la pro-
grammazione sociale e sociosanitaria nazionale e regionale;

- l’Avviso pubblico n. 1/2015 è strumento attuativo dell’APQ “Benessere e Salute” finanziato a valere sul Fon-
do Sviluppo e Coesione (FSC) 2007-2013 di cui alla Del. CIPE n. 92/2012, in osservanza degli indirizzi attua-
tivi di cui alla Del. G.R. n. 1158/2015 nonché in coerenza con i principi e gli obiettivi specifici di intervento, 
i risultati attesi e dei criteri di selezione di cui all’OT IX del POR Puglia 2014-2020, con specifico riferimento 
alle Linee di Azione 9.10 e 9.11 FESR, al fine di disciplinare la procedura negoziale per la presentazione, la 
valutazione e l’ammissione a finanziamento di progetti di investimento a titolarità pubblica per l’infrastrut-
turazione sociale e sociosanitaria del territorio pugliese;

CONSIDERATO  CHE:

- con A.D. n. 449 del 24/09/2015 si è proceduto alla dichiarazione di coerenza degli interventi selezionati con 
Avviso n. 1/2015 rispetto agli obiettivi, le tipologie di azioni e i criteri di selezione di cui all’OT IX del POR 
Puglia 2014-2020, per la parte a valere sui fondi FESR, e si è previsto, inoltre che la dotazione finanziaria 
assegnata all’Avviso pubblico n. 1/2015,  potrà eventualmente essere integrata con le economie derivanti 
dalle procedure attuative degli altri interventi ammessi a finanziamento, nonché con risorse aggiuntive 
derivanti da fondi regionali, nazionali e comunitari in presenza di coerenza dei criteri di selezione e di am-
missibilità delle spese finanziate e a seguito di condivisione con il partenariato istituzionale e sociale dei 
relativi Programmi;

PRESO ATTO CHE:
• con Del. G.R. n. 833/2016 sono state attribuite le responsabilità delle Linee di Azione del POR Puglia 2014-

2020 e, nello specifico, è stata assegnata la responsabilità della Linea di Azione 9.10 alla dirigente della 
Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali, e la responsabilità della Linea di Azione 9.11 al 
dirigente della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche; 

• è attualmente in discussione presso la Terza Commissione Consiliare Sanità e Servizi Sociali il DDL n. 107 
del 28/06/2016” Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla realizzazione e all’esercizio, all’accredi-
tamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private in 
sostituzione della legge regionale 28 maggio 2004, n. 8 e successive modifiche ed integrazioni”, che tra le 
altre innovazioni estende lo strumento della verifica di compatibilità propedeutica alla autorizzazione alla 
realizzazione e alla autorizzazione al funzionamento a tutte le strutture sociosanitarie, di fatto modificando 
i requisiti attestanti l’immediata cantierabilità degli interventi proposti, atteso che a seguito della nuova 
previsione normativa dovrà essere individuato come “immediatamente cantierabile” ogni intervento che, 
oltre ad essere sviluppato con un progetto esecutivo validato, sia anche dotato di verifica d compatibilità. 

La Giunta della Regione Puglia con Delibera G.R. Puglia  n. 1666 del 26 ottobre 2016 ha disposto, alla 
luce delle decisioni già adottate in termini di assetto organizzativo per la gestione delle linee di azione del 
POR Puglia 2014-2020 e delle imminenti novità normative che richiedono di rivedere i criteri di selezione 
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delle operazioni in termini di verifica della immediata cantierabilità, di adottare i seguenti indirizzi integrativi 
a parziale modifica della Del. G.R. n. 629/2015 e n. 1158/2015: 
1.  a far data dal 2 novembre 2016 è interrotto il termine dell’Avviso n. 1/2015 e n. 2/2015 per la presenta-

zione delle domande di ammissione a finanziamento quando i progetti facciano riferimento ad una delle 
infrastrutture sociosanitarie di cui al Reg. R. n. 4/2007 e s.m.i., quali le strutture e i servizi di cui agli artt. 
58,60, 60ter, 66, 67, 70 (a bassa e media intensità assistenziale) del Regolamento Regionale n. 4/2007 e 
s.m.i., mentre restano aperte le procedure dei due Avvisi per tutte le altre tipologie di strutture e servizi a 
carattere sociale e socioeducativo; 

2.  le Commissioni già istituite per l’istruttoria e la valutazione delle domande di ammissione a finanziamen-
to provvedono alla istruttoria e alla valutazione di tutti gli interventi formalmente pervenuti a seguito di 
regolare trasmissione via web e in formato cartaceo entro il 31 ottobre 2016;  le Sezioni rispettivamente 
responsabili della Linea di Azione 9.10 e della Linea di Azione 9.11 definiscono il fabbisogno finanziario 
aggiuntivo a valere sulla Linea di Azione 9.11 per assicurare la copertura finanziaria aggiuntiva per dare 
copertura agli interventi ammessi a finanziamento e di carattere prevalentemente sociosanitario, già po-
sitivamente istruiti e approvati; 

3.  sono definitivamente respinti tutti gli interventi a carattere sociosanitario (riconducibili in via esclusiva o 
in via prevalente ad uno o più degli articoli del Reg. R. n. 4/2007 e s.m.i.) che non abbiano già ottenuto 
l’approvazione ovvero che dovranno essere ripresentati in forma più completa e, comunque, in modo 
conforme alle modalità, ai requisiti e a i criteri di priorità che saranno definiti con il nuovo Avviso pubblico 
per gli interventi sociosanitari pubblici e privati; decadono tutte le richieste di integrazione per il comple-
tamento delle istruttorie, così come tutte le prescrizioni a valenza emendativa del progetto presentato
La suddetta Deliberazione G.R. n. 1666 veniva pubblicata sul BURP n. 131 del 14/11/2016 .
Tanto premesso e considerato, confermando i contenuti degli Allegati all’A.D. n. 361/2015 – l’Avviso Pub-

blico, gli Allegati da 1 a 8 dell’Avviso recanti i format per la presentazione delle domande di ammissione a 
finanziamento – nonché la procedura aperta o “a sportello” già illustrata nel suddetto Avviso n. 1/2015 così 
come integrata dall’AD n. 449/2015, si rende necessario apportare le seguenti ulteriori modifiche e integra-
zioni all’A.D. n. 367/2015 (Avviso n.12/2015), al solo scopo di adeguarsi alle disposizioni della Del. G.R. n. 
833/2016, con cui sono state attribuite le responsabilità delle Linee di Azione del POR Puglia 2014-2020, alle 
disposizioni della Del. G.R. n.1666/2016, che ha interrotto i termini di presentazione di domande per il finan-
ziamento di strutture sociosanitarie, nonchè confermare l’ammissione a coerenza dello stesso Avviso con le 
caratteristiche delle Azioni 9.10 e 9.11 dell’OT IX del POR Puglia 2014-2020:
- l’art. 1., comma 3, viene così modificato: 3. Il presente Avviso costituisce, peraltro, strumento attuativo 

dell’APQ “Benessere e Salute” finanziato a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2007-2013 di cui alla 
Del. CIPE n. 92/2012 , in osservanza degli indirizzi attuativi di cui alla Del. G.R. n. 629/2015 nonché in coe-
renza con i principi e gli obiettivi specifici di intervento, i risultati attesi e dei criteri di selezione di cui all’OT 
IX del POR Puglia 2014-2020. Il presente Avviso disciplina la procedura di selezione ad evidenza pubblica, 
per la presentazione, la valutazione e l’ammissione a finanziamento di progetti di investimento a titolarità 
privata per l’infrastrutturazione sociale, socioassistenziale e socioeducativa del territorio pugliese;

- L’art. 6, comma 3, viene così modificato: 3. Sono considerate prioritariamente ammissibili le proposte proget-
tuali che, nel rispetto di tutti i requisiti di ammissibilità sopra riportati, tengano conto del fabbisogno dichia-
rato di maggiori strutture della medesima tipologia a livello provinciale e di Ambito territoriale, in relazione 
alla mappatura appositamente pubblicata dall’Osservatorio Regionale Politiche Sociali. In particolare sono 
considerate ammissibili a finanziamento gli interventi di nuova realizzazione, di adeguamento funzionale e 
di ristrutturazione e ammodernamento tecnologico di strutture afferenti alle seguenti tipologie:

- strutture comunitarie socioassistenziali e socioeducative a ciclo diurno (h12) e a ciclo continuativo (h24) 
per minori, per disabili motori e psichici, anche senza il necessario supporto familiare, per adulti in difficoltà 
sociale, vittime di abuso e maltrattamento e tratta su tutto il territorio regionale;

- strutture comunitarie socio assistenziali e socioeducative a ciclo diurno (h12) per anziani e persone anziane 
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non autosufficienti, su tutto il territorio regionale, per le quali non sia prevista dalla normativa regionale e 
nazionale vigente la erogazione di prestazioni sanitarie integrate alle prestazioni sociali e l’accesso previa 
valutazione multidimensionale del caso con articolazione delle tariffe di riferimento in una quota sociale e 
in una quota sanitaria;

- [da cassare] strutture a ciclo continuativo (h24) per disabili e persone anziane non autosufficienti esclusiva-
mente in quei contesti territoriali (Ambiti) per i quali sia dichiarata la sottodotazione di posti letto rispetto a 
una misura pari a 10 p.l. per 10.000 anziani residenti, ovvero con riferimento a strutture già in esercizio che 
richiedano interventi urgenti per l’adeguamento agli standard strutturali di cui al Reg. R. n. 4/2007 e s.m.i.; 

- centri polifunzionali per l’accoglienza degli immigrati, quali strutture comunitarie a ciclo continuativo – h24 
a carattere sociale e socio-sanitario per la prima accoglienza e l’integrazione sociale degli immigrati nei si-
stemi urbani e nelle zone rurali, con permanenze limitate temporalmente e con l’integrazione di prestazioni 
sociali e sociosanitarie connesse al posto letto e alle prestazioni di igiene e cura  della persona;

- asili nido con annesse sezioni primavera, centri ludici per la prima infanzia e altri servizi innovativi per la 
prima infanzia, rivolta a bambini in età compresa tra 3 e 36 mesi;

- ludoteche e centri polifunzionali per bambini e ragazzi (ad esclusione delle sezioni della scuola per l’infan-
zia) rivolta a bambini compresi tra i 3 e i 9 anni.

Le proposte progettuali che si collocano al di fuori delle fattispecie sopra riportate, e senza i necessari 
elementi di contestualizzazione e di descrizione puntuale del fabbisogno aggiuntivo del territorio, saranno 
considerate non ammissibili perché in contrasto con il grado di saturazione del sistema di offerta per il conte-
sto territoriale di riferimento, in quanto non prioritarie rispetto all’allocazione di risorse finanziarie pubbliche 
comunque limitate rispetto al volume complessivo di investimenti di cui il sistema degli EE.LL. chiede la am-
missione a finanziamento.

Alla luce dell’avvenuta approvazione ed entrata in vigore del Regolamento regionale n. 9 dell’8 luglio 2016 
e pubblicato sul BURP n. 81 del 12 luglio 2016, avente ad oggetto la disciplina della “Rete assistenziale territo-
riale sanitaria e sociosanitaria per i Disturbi dello Spettro Autistico. Definizione del fabbisogno e dei requisiti 
organizzativi, tecnologici e strutturali”, atteso che il suddetto Regolamento integra il Reg. R. n. 4/2007 con l’in-
tegrazione degli artt. 60quater e 57bis, si  rende, inoltre, necessario affermare e specificare  che le suddette 
strutture non sono ammissibili a finanziamento con il presente Avviso pubblico, sia per la loro caratteristica 
sociosanitaria ad elevata intensità assistenziale sanitaria sia per la assenza della definizione delle procedure 
di accreditamento istituzionale e della definizione del fabbisogno standard su tutto il territorio regionale, 
afferente per competenza alla programmazione sanitaria.

La presente determinazione sarà notificata dal Responsabile del procedimento alla Commissione di valu-
tazione delle istanze di finanziamento a valere sull’Avviso n. 1/2015, nella prima riunione utile della stessa 
Commissione, per le successive determinazioni dei Commissari in ordine alle proposte progettuali che sono 
state presentate dai soggetti interessati nel periodo compreso tra il 1° novembre e il 14 novembre 2016 per 
l’eventuale applicazione di un principio generale di “favor partecipationis” e di corretto svolgimento dell’azio-
ne amministrativa.

 VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs.  196/2003
Garanzie alla riservatezza

La  pubblicazione dell’atto all’albo non è soggetta a quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezio-
ne dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari, poiché trattasi di soggetto beneficiario avente natura giuridica pubblica.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a carico del Bilancio 
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regionale né a carico di Enti  i cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione, rispetto a quelli già autorizzati a 
valere sugli impegni assunti con precedenti atti amministrativi.

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI

- sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
- viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
- ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

2. di prendere atto, per quanto espresso in narrativa, della interruzione dei termini per la presentazione delle 
domande di ammissione a finanziamento, quando i progetti facciano riferimento ad una delle infrastruttu-
re sociosanitarie di cui al Reg. R. n. 4/2007 e s.m.i., quali le strutture e i servizi di cui agli artt. 58,60, 60ter, 
66, 67, 70 (a bassa e media intensità assistenziale) del Regolamento Regionale n. 4/2007 e s.m.i., mentre 
restano aperte le procedure dell’Avviso 1/2015 per tutte le altre tipologie di strutture e servizi a carattere 
sociale e socioeducativo;

3. di confermare i contenuti degli Allegati all’A.D. n. 367/2015 – l’Avviso Pubblico, gli Allegati da 1 a 8 dell’Av-
viso recanti i format per la presentazione delle domande di ammissione a finanziamento – nonché la pro-
cedura aperta o “a sportello” già illustrata nel suddetto Avviso n. 1/2015, si rende necessario apportare le 
seguenti modifiche e integrazioni al testo dell’Allegato 1 all’A.D. n. 367/2015 (Avviso n. 1/2015) allo scopo 
di conformarsi alle disposizioni della Del G.R. 833/2016 e  n.1666/2016;

4. di approvare le integrazioni e modifiche all’Avviso n. 1/2015, approvato con A.D. n. 367 del 06.08.2015, 
secondo quanto illustrato in narrativa e che qui si intende integralmente riportato, limitatamente ai punti 
di cui al seguente elenco:
• art. 1 co. 3;
• art. 6 co. 3;

5. di approvare le integrazioni e precisazioni all’art. 6 co. 3 dell’Avviso n. 1/2015, approvato con A.D. n. 367 
del 06.08.2015, alla luce dell’avvenuta approvazione ed entrata in vigore del Regolamento regionale n. 9 
dell’8 luglio 2016 e pubblicato sul BURP n. 81 del 12 luglio 2016, avente ad oggetto la disciplina della “Rete 
assistenziale territoriale sanitaria e sociosanitaria per i Disturbi dello Spettro Autistico. Definizione del fab-
bisogno e dei requisiti organizzativi, tecnologici e strutturali”, secondo quanto illustrato in narrativa e che 
qui si intende integralmente riportato;

6. di disporre che il presente provvedimento sia notificato dal Responsabile del procedimento alla Commis-
sione di valutazione delle istanze di finanziamento a valere sull’Avviso n.12/2015, nella prima riunione 
utile della stessa Commissione, per le successive determinazioni dei Commissari in ordine alle proposte 
progettuali che sono state presentate dai soggetti interessati nel periodo compreso tra il 1° novembre e 
il 14 novembre 2016 per l’eventuale applicazione di un principio generale di “favor partecipationis” e di 
corretto svolgimento dell’azione amministrativa.
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Il provvedimento viene redatto in forma integrale, nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/2003 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii., non 
essendo individuati con il presente provvedimento i soggetti beneficiari.

Il presente provvedimento:
a. sarà pubblicato all’Albo della Sezione, nelle more della attivazione dell’Albo telematico della Regione;
b. sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c. sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d. sarà trasmesso in copia all’Assessore al Welfare;
e. sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il presente atto, composto da n° 9 facciate, è adottato in originale.

La DIRIGENTE
Sezione Inclusione sociale attiva e Innovazione Reti sociali

                                                                           Dr.ssa Anna Maria Candela



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711040

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO 10 febbraio 2017 n. 16
D.Lgs. 214/2005 e s.m.i. – Decisione di esecuzione (UE) 2015/789 e s.m.i. – Aggiornamento delle aree deli-
mitate alla sottospecie Pauca ceppo CaDIRO  di Xyiella fastidiosa.

L’anno 2017, il 10 FEBBRAIO in Bari, presso la sede del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambien-
tale — Lungomare Nazario Sauro 45/47, il responsabile della AP “Applicazione lotte obbligatorie”, riferisce:

Visto il D.Lgs. n° 214 del 19/08/05 che dispone che i Servizi Fitosanitari Regionali istituiti dal Decreto 
Legislativo 536/92 devono espletare le attività di controllo fitosanitario, in particolare il monitoraggio degli 
organismi nocivi da quarantena, oggetto di lotta obbligatoria e l’applicazione di tutte le misure fitosanitarie 
ritenute idonee a prevenire o contrastare la loro diffusione.

Vista la DGR n. 2023 del 29/10/2013 che stabilisce specifiche misure di emergenza per la prevenzione, il 
controllo e l’eradicazione della Xylella fastidiosa, prevedendo monitoraggio del territorio, il prelievo di cam-
pioni da sottoporre alle analisi di laboratorio e l’abbattimento delle piante risultate infette.

Vista la comunicazione del CNR prot. SELGE 21 del 12/05/2014, con la quale sono stati comunicati i risul-
tati scientifici della caratterizzazione del batterio “GENETICS AND PRELIMINARY BIOLOGICAL EVIDENCES ON 
THE Xylella fastidiosa strain CoDiRO” .

Vista la decisione di esecuzione (UE) 2015/789 del 18/05/2015 della Commissione Europea, pubblicata 
nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea del 21/05/2015, relativa alle misure per impedire l’introduzione 
e la diffusione nell’Unione della Xylella fastidiosa, che ha abrogato la decisione di esecuzione 497/2014.

Viste le decisioni di esecuzione (UE) 2015/2417 del 17 dicembre 2015 della Commissione Europea ( pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea del 19/12/2015) e (UE) 2016/764 del 12 maggio 2016 
della Commissione Europea (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea del 14/05/2016), che 
modificano la decisione di esecuzione (UE) 2015/789 relativa alle misure per impedire l’introduzione e la 
diffusione nell’Unione della Xylella fastidiosa.

Visto il Decreto Ministeriale del 18/02/2016 “Definizione aree indenni dall’organismo nocivo Xylella fasti-
diosa nel territorio della Repubblica Italiana”.

Visto il DM del 07/12/2017 “ Misure di emergenza per la prevenzione, il controllo e l’eradicazione di Xylella 
fastidiosa (Wells e Raju) nel territorio della Repubblica italiana” pubblicato sulla G.U. N° 25 DEL 31/01/2017.

Vista la DDS del Servizio Agricoltura n. 203 del 24 maggio 2016 (BURP n. 64 del 1/06/2016) con la quale 
sono state modificate le aree delimitate in applicazione della Decisione 2016/764/UE del 12/05/2016.

Vista la nota prot. SELGE n° 50/2016 del 17/10/2016 del CNR (consultabile sul sito della Regione Puglia 
http://www.emergenzaxylella.it/), con la quale è stato comunicato l’esito positivo delle analisi di conferma 
per Xylella fastidiosa sul campione vegetale prelevato in sede di monitoraggio da una pianta di olivo impian-
tata in agro di Ostuni con le relative coordinate geografiche.

Visto il secondo comma del par. 1 dell’art. 4 della decisione di esecuzione (UE) 2015/789 e s.m.i. che 
prevede che lo Stato membro può delimitare una zona in relazione alla sottospecie della Xylella fastidiosa 
presente nel proprio territorio.

Vista la comunicazione del CNR prot. SELGE 05/2016 del 02/03/2016, con la quale è stato comunicato 
l’aggiornamento della caratterizzazione genetica degli isolati di Xylella fastidiosa, confermando la sottospecie 
Pauca ceppo CoDiRO.

Vista la comunicazione del CNR prot. SELGE 31/2017 del 10/02/2017, con la quale è stato comunicato l’ag-
giornamento della caratterizzazione genetica degli isolati di Xylella fastidiosa„ effettuata sulle ultime piante 
infette individuate, confermando la sottospecie Pauca ceppo CoDiRO.

Per quanto sopra riportato e di propria competenza, si propone:
• di stabilire che, ai sensi del secondo comma, paragrafo 1 dell’art. 4 della decisione (UE) 2015/789 e s.m.i., 

nella Regione Puglia le aree sono delimitate in relazione alla sottospecie Pauca ceppo CoDiRO di Xylella fa-
stidiosa;

• di stabilire che, a seguito del ritrovamento del focolaio puntiforme in agro di Ostuni, è ridefinita la “zona 
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cuscinetto” ai sensi del paragrafo 3 dell’art. 4 della decisione di esecuzione (UE) 2015/789 e s.m.i.;
• di modificare, conseguentemente a quanto su esposto, le aree delimitate con DDS 203/2016, come raffigu-

rate nell’Allegato 1, parte integrante del presente atto;
• di stabilire che nell’Allegato 2, parte integrante del presente atto, sono riportati:

- i dati catastali della” zona infetta” e del “focolaio puntiforme”,
- i dati catastali della “zona cuscinetto”,
- i dati catastali della “zona di contenimento”;

• di stabilire che, la nuova delimitazione sarà consultabile sul portale istituzionale della Regione Puglia www.
regione.puglia.it e nel sito www.emergenzaxylella.it;

• di trasmettere copia del presente atto:
- al BURP per la pubblicazione
- ai Servizi Provinciali Agricoltura della Regione Puglia;
- al Commissario dell’ARIF;
- ai Presidenti delle Province di Lecce, Brindisi e Taranto e ai Sindaci dei comuni interessati dall’ampliamen-

to della zona cuscinetto;
- alle Organizzazioni professionali di categoria ed altri soggetti interessati allo scopo di rendere note le zone 

delimitate ai proprietari/conduttori a qualunque titolo dei terreni agricoli e non agricoli delimitati.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI
Ai sensi della L. R. n. 28/2001 e successive modifiche e integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione (e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanzia-
mento previsto dal bilancio regionale).

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio affidatole, è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte del dirigente di Sezione, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario responsabile 
dott.ssa Anna Percoco

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
Visti gli art. 18 e 21 del D.P.G.R. n. 443/2015;
Visto l’articolo 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Vista la DDS 3 del 27/01/2017 di proroga dell’incarico di AP;
Vista la DGR 1176 del 29/07/2016 di conferimento di incarichi di direzione;
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Vista la D.G.R. n. 3261 del 28/7/98;
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01.

DETERMINA

• di approvare tutto quanto riportato in premessa e che qui si intende integralmente richiamato;

• di stabilire che, ai sensi del secondo comma, paragrafo 1 dell’art. 4 della decisione (UE) 2015/789 e s.m.i., 
nella Regione Puglia le aree sono delimitate in relazione alla sottospecie Pauca ceppo CoDiRO di Xylella fa-
stidiosa;

• di stabilire che, a seguito del ritrovamento del focolaio puntiforme in agro di Ostuni, è ridefinita la “zona 
cuscinetto” ai sensi del paragrafo 3 dell’art. 4 della decisione di esecuzione (UE) 2015/789 e s.m.i.;

• di modificare, conseguentemente a quanto su esposto, le aree delimitate con DDS 203/2016, come raffigu-
rate nell’Allegato 1, parte integrante del presente atto;

• di stabilire che nell’Allegato 2, parte integrante del presente atto, sono riportati:
- i dati catastali della” zona infetta” e del “focolaio puntiforme”,
- i dati catastali della “zona cuscinetto”,
- i dati catastali della “zona di contenimento”;

• di stabilire che, la nuova delimitazione sarà consultabile sul portale istituzionale della Regione Puglia www.
regione.puglia.it e nel sito www.emergenzaxylella.it;

• di trasmettere copia del presente atto:
- al BURP per la pubblicazione;
- ai Servizi Provinciali Agricoltura della Regione Puglia;
- al Commissario dell’ARIF;
- ai Presidenti delle Province di Lecce, Brindisi e Taranto e ai Sindaci dei comuni interessati dall’ampliamen-

to della zona cuscinetto;
- alle Organizzazioni professionali di categoria ed altri soggetti interessati; allo scopo di rendere note le 

zone delimitate ai proprietari/conduttori a qualunque titolo dei terreni agricoli e non agricoli delimitati;

• di dare atto che il presento provvedimento è immediatamente esecutivo.

Il presente atto, costituito da 6 (sei) facciate timbrate e vidimate più gli Allegati 1 (una facciata) e 2 (una 
facciata), tutti regolarmente timbrati e vidimati, è redatto in un unico originale che sarà conservato agli atti 
della Sezione. Una copia conforme all’originale sarà trasmessa alla Segreteria della Giunta Regionale; una 
copia all’Assessore Regionale alle Risorse Agroalimentari; una copia all’Ufficio proponente. Non sarà trasmes-
so al Dipartimento Risorse finanziarie e strumentali, personale e organizzazione, in quanto non sussistono 
adempimenti contabili.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Dott. Silvio Schito
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE GIOVANILI E INNOVAZIONE SOCIALE 17 febbraio 2017 
n. 15
PO Puglia 2014-2020 Asse VIII Azione 8.4. “PIN – Pugliesi Innovativi”. Esito dell’iter istruttorio e della valu-
tazione delle proposte progettuali pervenute dal 3 al 8 settembre 2016.

LA DIRIGENTE
Sezione Politiche Giovanili e Innovazione Sociale

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
• Visto l’art. 18 Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi applica-

bili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
• Visto il DPGR 316 del 17/05/2016 “Attuazione modello MAIA di cui al Decreto del Presidente della Giunta 

Regionale 31 luglio 2015 n. 443. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni”;
• Deliberazione della Giunta regionale 29 luglio 2016, n. 1176 “Atto di Alta Organizzazione MAIA adottato con 

Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n. 443. Conferimento incarichi di Direzione di 
Sezione”;

• Visto il D.P.G.R. 443/2015, con cui è stato adottato l’atto di alta Organizzazione della Regio ne Puglia;
• Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;
• Vista la L.R. 15 febbraio 2016, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 

2016 e pluriennale 2016-2018.”;
• Vista la D.G.R. n n. 159 del 23/02/2016 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e del 

Bilancio finanziario gestionale 2016 - 2018”;
• Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore e dal responsabile del procedimento, emerge 

quanto segue

Premesso che:
• Con DGR n. 877 del 15/06/2016 la Giunta Regionale ha approvato lo schema di Avviso Pubblico per il fi-

nanziamento di progetti giovanili “PIN - Pugliesi Innovativi” e lo Schema di Convenzione tra Regione Puglia 
e ARTI per la realizzazione di azioni di accompagnamento nonchè la conseguente variazione al Bilancio di 
previsione 2016 e pluriennale 2016-2018 ai sensi del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

• Con AD n. 23 del 01/07/2016 la Dirigente della Sezione Politiche Giovanili e Cittadinanza Sociale ha adottato 
l’Avviso Pubblico PIN - Pugliesi Innovativi, procedendo alla prenotazione di impegno delle relative risorse 
pari a 8.000.000,00 €

• Con AD n. 36 del 27/09/2016 la Dirigente della Sezione Politiche Giovanili e Innovazione Sociale ha disposto 
l’avvio dell’esame di ammissibilità delle proposte progettuali e ha adottato le disposizioni organizzative per 
la valutazione di merito;

• Con AD n. 48 del 2/11/2016 e successivo AD n. 53 del 11/11/2016, sulla base delle proposte formulate 
dall’ARTI con note prot. nn. 547/F.0.1, 565/F.0.1 e 595/F.0.1 la Dirigente della Sezione Politiche Giovanili e 
Innovazione Sociale, ha individuato tre liste di esperti negli ambiti di cui all’art. 2 dell’Avviso PIN-Pugliesi 
Innovativi, per la valutazione delle domande di candidatura validamente presentate;

• In data 8/11/2016, come da Verbale agli atti della Sezione, la R.U.P. Antonella Bisceglia, Dirigente della 
Sezione Politiche Giovanili e Innovazione Sociale, ha provveduto, in seduta pubblica, alla composizione di 
cinque commissioni di valutazione per ciascuna area tematica, tramite sorteggio all’interno delle liste pre-
cedentemente individuate;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711046

• Con AD n. 6 del 01/02/2017 la Dirigente della Sezione Politiche Giovanili e Innovazione Sociale ha preso atto 
degli esiti della valutazione dei progetti pervenuti fino al 2/9/2016

Preso atto che:
• A far data dal 3 settembre 2016 al 8 settembre 2016 sono pervenute n. 126 proposte progettuali;
• Seguendo l’ordine cronologico di ricezione delle domande, la Sezione Politiche Giovanili e Innovazione So-

ciale ha provveduto alla verifica del possesso dei requisiti soggettivi e del rispetto dei termini e delle moda-
lità di presentazione delle candidature pervenute nel periodo suddetto;

• A seguito di tale verifica, ai sensi dell’art. 13 dell’Avviso (cause di esclusione), sono risultate escluse dalla 
valutazione n. 2 proposte progettuali ed invece ammesse a valutazione di merito le restanti n. 124 proposte 
progettuali;

• Seguendo l’ordine cronologico di ricezione delle domande, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso, le Commissioni 
di valutazione individuate con gli Atti sopra citati hanno provveduto alla valutazione di merito delle 124 
proposte progettuali dichiarate ammissibili, registrando i punteggi attribuiti a ciascun progetto per ogni sin-
golo criterio di valutazione ed il contributo concesso sulla piattaforma telematica http://pingiovani.regione.
puglia.it;

• A conclusione della valutazione di merito effettuata, sono risultate ammesse a finanziamento le n. 33 pro-
poste progettuali che hanno ricevuto un giudizio uguale o superiore a “sufficiente” per ogni singolo criterio 
di valutazione e un punteggio complessivo uguale o superiore a 70/100 ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso.

Visto che:
• Il fabbisogno finanziario necessario a finanziare i progetti ammessi ai sensi del presente Atto ammonta ad € 

957.708,00;
• Il fabbisogno finanziario complessivo necessario a finanziare tutti i progetti ammessi fino a questo momen-

to, ammonta ad € 2.258.538,00;
• Tale fabbisogno trova copertura finanziaria a valere sulle risorse assegnate con i seguenti atti:
• DGR n. 877 del 15/06/2016 con cui la Giunta Regionale ha approvato lo schema di Avviso Pubblico per il 

finanziamento di progetti giovanili “PIN - Pugliesi Innovativi” e lo Schema di Convenzione tra Regione Puglia 
e ARTI per la realizzazione di azioni di accompagnamento nonchè la conseguente variazione al Bilancio di 
previsione 2016 e pluriennale 2016-2018 ai sensi del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

• AD n. 23 del 01/07/2016 con cui la la Dirigente della Sezione Politiche Giovanili e Cittadinanza Sociale ha 
adottato l’Avviso Pubblico PIN - Pugliesi Innovativi, procedendo alla prenotazione di impegno delle relative 
risorse pari a 8.000.000,00 €

Si propone:
di prendere atto, in esito all’iter istruttorio e alla valutazione delle proposte progettuali pervenute dal 

3/9/2016 al 8/9/2016, dei:
- n. 2 progetti esclusi dalla valutazione di merito (allegato 1),
- n. 124 progetti ammessi a valutazione, di cui 33 progetti ammessi a finanziamento con l’indicazione del con-

tributo concesso e 91 progetti non ammessi a finanziamento (allegato 2).

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N° 118/2011 E S. M. E I.
Si dichiara che il presente atto non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di 

spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione e che é escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo 
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Ai successivi atti di impegno e liquidazione provvederà la Dirigente della Sezione Politiche Giovanili e Inno-
vazione Sociale, in seguito alla sottoscrizione dell’apposito Atto di impegno e regolamentazione da parte dei 
beneficiari, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso in oggetto

LA DIRIGENTE
Sezione Politiche Giovanili e Innovazione Sociale 

Antonella Bisceglia

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato,

DETERMINA

di prendere atto, in esito all’iter istruttorio e alla valutazione delle 126 proposte progettuali pervenute dal 
3/9/2016 al 8/9/2016, dei:
• n. 2 progetti esclusi dalla valutazione di merito (allegato 1),

• n. 124 progetti ammessi a valutazione, di cui 33 progetti ammessi a finanziamento con l’indicazione del 
contributo concesso e 91 progetti non ammessi a finanziamento (allegato 2).

Il presente provvedimento:
• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico mediante affissione all’albo delle deliberazioni dirigenziali istituito presso la Sezione 

Politiche Giovanili e Innovazione Sociale, per 10 giorni lavorativi a decorrere dalla data della sua adozione;
• sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso in copia all’Assessore alle Politiche Giovanili;
• Il presente atto, composto da n. 4 facciate, è adottato in originale.

LA DIRIGENTE
Sezione Politiche Giovanili e Innovazione Sociale

Antonella Bisceglia
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PIN – Pugliesi Innovativi – Progetti inoltrati dal 3/9/2016 al 8/9/2016

All. 1 Progetti NON ammessi a valutazione

Regione Puglia – Sezione Politiche Giovanili e Innovazione Sociale
“PIN – Pugliesi Innovativi” - Progetti inoltrati dal 3/9/2016 al 8/9/2016

PROGETTI NON AMMESSI A VALUTAZIONE
Nr Data di inoltro Titolo Referente

199 04/09/2016 FIND MY REMOTE ALESSANDRO 
SGARAMELLA

293 08/09/2016 SEARCH SITTING GIUSI PETRUZZELLI
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All. 2 Progetti ammessi a valutazione

Regione Puglia – Sezione Politiche Giovanili e Innovazione Sociale
“PIN – Pugliesi Innovativi” - Progetti inoltrati dal 3/9/2016 al 8/9/2016

PROGETTI AMMESSI A VALUTAZIONE
Nr Data di 

inoltro
Titolo Referente Ammesso / Non 

ammesso a 
finanziamento

Finanziamento 
assegnato

171 3/9/2016 ASR-Apulia Solar 
Revamping

CARMINE 
PUTIGNANO

AMMESSO 27.950 €

172 3/9/2016 CARIO FITNESS E 
BENESSERE

MATTEO 
TOSQUES

NON
AMMESSO

173 3/9/2016 CIAO MAMMA_Guarda 
come mi diverto

ELISA LEOPIZZI NON
AMMESSO

174 3/9/2016 doVesti.it DEMETRIO 
SURDO

NON
AMMESSO

175 3/9/2016 Smart Training PAOLO DUMA AMMESSO 30.000 €
176 3/9/2016 Let’s Weed ANTONIO 

PIERRI
AMMESSO 22.680 €

177 3/9/2016 ProCity MICHELE 
GALLO

NON
AMMESSO

178 3/9/2016 PAM Progettazione 
Antropologia Museale

MICHELE 
CLAUDIO 
MASCIOPINTO

NON
AMMESSO

179 3/9/2016 O.P.I. Organismo produttivo 
interculturale

MARIAVIRGINIA 
CAMPANALE

NON
AMMESSO

180 3/9/2016 TRIP LAB Segheria 2.0 COSTANTINO 
FORTE

AMMESSO 30.000 €

181 3/9/2016 LIVING FARM SALVATORE 
SPALTRO

NON
AMMESSO

182 3/9/2016 GetInt MATTEO GRECO NON
AMMESSO

183 3/9/2016 MeetArt CAROLA GATTO NON
AMMESSO

184 3/9/2016 Allevamento di lumache –
Elicoltura

GIUSEPPE DI 
MAIO

NON
AMMESSO

185 3/9/2016 DIG UP Sala prove e bar GIOVANNI 
PLACIDO

NON
AMMESSO

186 3/9/2016 Terappy, con il tuo 
infermiere di fiducia

DANIELE 
RICCARDO 
ANIELLO

NON
AMMESSO

187 3/9/2016 igotosud.com LIDIA 
CHIAPPALONE

AMMESSO 30.000 €

188 3/9/2016 Menu1Tap PASQUALE 
STEFANO 
MASSARO

NON
AMMESSO

189 3/9/2016 InQuarda, fotografia d’arte FRANCESCO NON
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per tutti LONIGRO AMMESSO
190 3/9/2016 La Pelandra (Manfredonia 

Tour)
VALENTINA 
SAPONE

AMMESSO 30.000 €

191 3/9/2016 mare nostrum GIULIANA 
SOLLITTO

NON
AMMESSO

192 3/9/2016 Web marketing e riduzione 
costi

SARA 
LOVECCHIO

NON
AMMESSO

193 3/9/2016 Kubbers FRANCESCO 
BUFO

NON
AMMESSO

194 3/9/2016 IPC – Innovazione, 
Progettazione, 
Comunicazione

GABRIELE 
CONVERSANO

NON
AMMESSO

195 3/9/2016 In media res. Tra arte e 
arredamento

PAOLA 
CARLUCCIO

NON
AMMESSO

196 3/9/2016 Easy Fifla ALESSANDRO 
VINCI

NON
AMMESSO

197 3/9/2016 Aspera Lab Innovazione 
nella stampa 3D e nella 
realtà virtuale

VINCENZO DE 
SARIO

NON
AMMESSO

198 4/9/2016 Gnòt CLAUDIO 
ESPOSITO

NON
AMMESSO

200 4/9/2016 Social Waste MARIALUISA 
BRUNO

AMMESSO 30.000 €

201 4/9/2016 Save ad Run MATTEO 
BOTTAZZO

NON
AMMESSO

202 4/9/2016 Il B&B Papale. (Bed and 
Breakfast A. Pignatelli)

EMANUELE 
SORRENTI

NON
AMMESSO

203 4/9/2016 Sport Smart GIANMARCO 
PAGLIARO

NON
AMMESSO

204 4/9/2016 Life DOMENICO 
VISAGGIO

NON
AMMESSO

205 4/9/2016 Accogliere e integrare MARIA 
ALTOMARE

NON
AMMESSO

206 4/9/2016 Festival Itinerante “Suonare 
gli Spazi”

MICHELE 
RUSSO

NON
AMMESSO

207 4/9/2016 Vicini d’arte – L’arte bussa 
alla tua porta

ALESSANDRA 
SCIANCALEPOR
E

NON
AMMESSO

208 4/9/2016 Cork Mood ALINA DENIS 
ONICIUC

AMMESSO 22.500 €

209 4/9/2016 Di cultura saziami SOFIA 
GIAMMARUCO

AMMESSO 28.000 €

210 4/9/2016 Ammostro, serigrafia 
naturale Taranto

CLAUDIA 
ANELLI

AMMESSO 30.000 €

211 4/9/2016 Ludoteca “Fantasia” DONATELLA 
RUSSO

NON
AMMESSO

212 4/9/2016 GrowUp-Diventare adulti ANNA LORUSSO NON
AMMESSO
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213 4/9/2016 una coda per due ANNA MORELLI AMMESSO 30.000 €
214 4/9/2016 NaturalMente ANGELA DE 

ASTIS
NON
AMMESSO

215 4/9/2016 Società di Produzione 
Multimediale a carattere 
artistico-sociale.

ALESSIO 
MARTINA

NON
AMMESSO

216 5/9/2016 Botanical baby ANGELICA 
PERNIOLA

AMMESSO 30.000 €

217 5/9/2016 Casa alloggio per anziani IPPOLITA 
NENNA

NON
AMMESSO

218 5/9/2016 Maremosso: un’officina di 
pirati solidali per costruire 
gente di mare

FRANCESCO 
SISTO

AMMESSO 30.000 €

219 5/9/2016 INFERMIERE DI 
FAMIGLIA

MICHELE 
CEDDIA

NON
AMMESSO

220 5/9/2016 LIFE GABRIELE 
MADARO

NON
AMMESSO

221 5/9/2016 Fidame GIUSEPPE 
ETTORRE

NON
AMMESSO

222 5/9/2016 ProntoSalute WALTER 
MARCHETTI

AMMESSO 30.000 €

223 5/9/2016 SENS: L’ambiente urbano 
diventa intelligente

GIOVANNI 
MASTRANGELO

NON
AMMESSO

224 5/9/2016 Family Manager DANIELE 
CASCAVILLA

NON
AMMESSO

225 5/9/2016 INTERNAZIONALIZZAZI
ONE E RECUPERO 
PATRIMONIO STORICO-
ARTISTICO PUGLIESE

FRANCESCO 
PASSAQUINDICI

NON
AMMESSO

226 5/9/2016 TIS Tourism 
Internationalization Systems

FRANCESCO 
ARGESE

NON
AMMESSO

227 5/9/2016 Piattaforma e-learning per il 
Turismo

FRANCESCA 
ANGELOZZI

NON
AMMESSO

228 5/9/2016 CORPI NARRANTI ANGELA CALIA AMMESSO 29.100 €
229 5/9/2016 Scooting Salento Tour in 

Ecoscooter
CARLO VITO 
MORCIANO

AMMESSO 28.530 €

230 5/9/2016 Peer Generation SONIA 
ROSSETTI

NON
AMMESSO

231 5/9/2016 Sanità On-Line MICHELE IULA NON
AMMESSO

232 5/9/2016 UNLOOKED Il Salento 
inaccessibile

GABRIELE 
QUARANTA

NON
AMMESSO

233 5/9/2016 Meno consumi, meno 
inquini e più risparmi

BRUNO DE 
STASIO

NON
AMMESSO

234 5/9/2016 Apprendimento e 
tecnologie: un nuovo 
approccio

GRAZIELLA 
AMICO

NON
AMMESSO

235 5/9/2016 PugliaAmiamo l’arte DANILO NON
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GIUSEPPE DE 
FILIPPIS

AMMESSO

236 5/9/2016 RICOMINCIAMO DA 
UNO

MARCELLA 
SAVINO

NON
AMMESSO

237 6/9/2016 La nuova frontiera 
sostenibile nella gestione 
condominiale: il Building 
Manager

STEFANO 
FARANO

AMMESSO 30.000 €

238 6/9/2016 Laborificio 0831 ANDREA 
BRACCIALE

NON
AMMESSO

239 6/9/2016 InFormaMurgia CLELIA 
FERRANDINA

NON
AMMESSO

240 6/9/2016 CAMMINARE ALLA 
VELOCITA’ DI UNA 
BICICLETTA

ANNASTASIA 
SETTANNI

NON
AMMESSO

241 6/9/2016 InterActive LAB GIACOMO 
MARTELLI

AMMESSO 30.000 €

242 6/9/2016 Mammachilegge! LAURA CAPRA AMMESSO 30.000 €
243 6/9/2016 ioposto.it MARIANGELA 

CARRIERE
NON
AMMESSO

244 6/9/2016 Ecowine ALESSIA 
SEBASTIANI

NON
AMMESSO

245 6/9/2016 sito web per la 
consultazione dei menu per 
tutte le attività di 
ristorazione

FABIO LIBRARO NON
AMMESSO

246 6/9/2016 INSIEME OLTRE LE
DIVERSITA’

FEDERICA 
CORSANO

NON
AMMESSO

247 6/9/2016 San Severo: Civitas Mariana LIDYA 
COLANGELO

NON
AMMESSO

248 6/9/2016 REFLESS MICHELE 
ANTONETTI

AMMESSO 29.834 €

249 6/9/2016 SPAZIO DI CALABI –
YAU

GIUSEPPE 
D'ORIA

NON
AMMESSO

250 6/9/2016 AiTinkiU GIUSEPPE 
LASTELLA

AMMESSO 30.000 €

251 6/9/2016 Salento Arkeos MARIA 
CARMELA 
MACCHIA

NON
AMMESSO

252 6/9/2016 Puglia Box ANTONIA 
VITULANO

NON
AMMESSO

253 6/9/2016 Da do, Da! Tutta la Puglia 
che c’è

GIANLUCA 
STASOLLA

AMMESSO 28.200 €

254 6/9/2016 HER il suono della Puglia DARIO TATOLI AMMESSO 28.234 €
255 6/9/2016 Ok Prenotato GIANLUCA LO 

GRILLO
NON
AMMESSO

256 6/9/2016 Percorsi Esperienziali: 
immaginare, creare, 

ANGELA MASI NON
AMMESSO



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 11053

innovare
257 6/9/2016 GustOlioPuglia.it MANUELA 

FIORENTINO
NON
AMMESSO

258 7/9/2016 ONGGI, coltiva ciò che 
mangi

FRANCESCO 
BRANDI

AMMESSO 30.000 €

259 7/9/2016 #Frisellando FEDERICA 
CANNONE

AMMESSO 30.000 €

260 7/9/2016 Borzò Design – Design 
Made in Puglia

CHIARA MARIA 
PERDONÒ

AMMESSO 29.980 €

261 7/9/2016 Pufa che cultura! ANNALISA 
PALATTELLA

NON
AMMESSO

262 7/9/2016 BLive LUIGI 
NOTARNICOLA

NON
AMMESSO

263 7/9/2016 Tecnologia che sfida la 
realtà

VALENTINA 
SPINELLI

NON
AMMESSO

264 7/9/2016 BIKEPACKING in 
PUGLIA

ANDREA 
FRANCO

AMMESSO 30.000 €

265 7/9/2016 “OLTRE L’INFINITO” MARIA 
MARINUZZI

NON
AMMESSO

266 7/9/2016 ePuglia ROBERTO 
BITETTO

NON
AMMESSO

267 7/9/2016 I360 GIORGIA 
GIANCASPRO

NON
AMMESSO

268 7/9/2016 Gargano Summer School 
2.0

VIVIANA 
RAUSEO

NON
AMMESSO

269 7/9/2016 “Outfood”: rivoluzione nel 
settore della ristorazione

STEFANO 
GUIDA

NON
AMMESSO

270 7/9/2016 SALENTO360 DANIELE TOMA NON
AMMESSO

271 7/9/2016 Diamoci la mano FRANCESCA 
LOVERO

NON
AMMESSO

272 7/9/2016 APP MENU’ MARCO 
SALINARO

NON
AMMESSO

273 7/9/2016 LAVORAZIONE RICAMBI
USATI E NUOVI PER 
AUTOVEICOLI.

GIOVANNI 
TRAVERSA

NON
AMMESSO

274 7/9/2016 a due passi da casa … ANGELO VITO 
CURIONE

NON
AMMESSO

275 7/9/2016 Lab3 Centro socio-culturale 
per la terza età

SALVATORE 
ROMEO

NON
AMMESSO

276 7/9/2016 tavolombrello ALDO PINTO AMMESSO 30.000 €
277 7/9/2016 Laboratorio di disegno e 

pittura in “tempo reale”.
ALESSANDRO 
SARROCCO

NON
AMMESSO

278 8/9/2016 franchising di architettura MICHELE RICCO NON
AMMESSO

279 8/9/2016 Creazione di un’Area di 
Interesse Naturalistico

ANDREA 
SIMONE

NON
AMMESSO
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280 8/9/2016 Music Lab FRANCESCO 
MARCHIONNA

NON
AMMESSO

281 8/9/2016 IMMERSION ROSA PIA 
MARRACINO

NON
AMMESSO

282 8/9/2016 iMeX ISABELLA 
BLEVE

AMMESSO 25.400 €

283 8/9/2016 Scuola d’inglese diretta da 
madrelingua britannica

CATRIONA 
ISOBEL 
MACLEOD

NON
AMMESSO

284 8/9/2016 Mest MARILENA 
LUCIVERO

AMMESSO 30.000 €

285 8/9/2016 studio medico 
polispecialistico

NICOLA FRUGIS NON
AMMESSO

286 8/9/2016 La luce delle Smart City, 
autonomia intelligente in 
movimento

GIANLUIGI 
MAURILIO

AMMESSO 29.800 €

287 8/9/2016 SANTA MUSEUM GIULIO 
MALLARDI

AMMESSO 30.000 €

288 8/9/2016 MIA, My International 
Apulia

VALENTINA 
BATTISTA

NON
AMMESSO

289 8/9/2016 Cultura, Food e Wellness in 
riva allo Jonio

CLAUDIO 
LEONE

NON
AMMESSO

290 8/9/2016 BLA BLA JOB 
L’applicazione che ti aiuta a 
risolvere i problemi 
quotidiani e magari 
guadagnare

MARCO 
TAFURO

NON
AMMESSO

291 8/9/2016 Happy Puglia DAVIDE 
ANTONIO DE 
FANO

NON
AMMESSO

292 8/9/2016 DOPOSCUOLA NELLE 
SCUOLE

LORELLA 
DEFILIPPIS

NON
AMMESSO

294 8/9/2016 Laboratorio Tecnologico 
Cyber Security – Puglia

FRANCESCO 
PELLEGRINO

AMMESSO 30.000 €

295 8/9/2016 VHouse PAOLO ABELA NON
AMMESSO

296 8/9/2016 Cataloghi Digitali LUIGI VITALE NON
AMMESSO
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 14 febbraio 2017 n. 108
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI(D.G.R.n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità 
di partecipazione IV bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze 
pervenute nel periodo compreso tra il 27.05.2016 ed il 17.01.2017).

Il Dirigente della Sezione

VISTIgli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTAla deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTIgli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTEle direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTOil Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pub-

blicato sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
- in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE - nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-
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po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

- con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito 
del programma in oggetto;

- sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

- con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

- unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
- la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

- in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finan-
ziaria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tiroci-
ni ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in par-
ticolare, relativamente alla Misura 5, è stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di € 
39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti; 

- con D.D. n. 123 del 3.02.2017, è stato disposto, relativamente alla Misura 5 -  “Tirocinio extra-curriculare, 
anche in mobilità geografica”, di incrementare le risorse messe a disposizione dall’Avviso Multimisura per 
un importo pari ad euro 5.000.000,00=, a valere sulla dotazione del PAR Puglia della specifica Misura, da 
destinarsi alla indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’at-
tuazione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della parteci-
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pazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

- con Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 178 del 1 marzo 2016 - Adozione disposi-
zioni PON IOG relative alla II Fase di attuazione della Garanzia Giovani e approvazione modifiche al “Piano di 
Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI - D.G.R. n.1148 del 4 giugno 2014 – è stato disposto che, per i tirocini attivati a fra 
data dal 1 marzo 2016 (intendendosi come data di attivazione il giorno di sottoscrizione della Convenzione 
di tirocinio), l’indennità  di partecipazione prevista dalla normativa regionale, nella misura minima di € 450, 
00 sarà composta da un importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico 
del soggetto ospitante nella misura minima di € 150,00;

- con successiva Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 233 del 16 marzo 2016,  a par-
ziale rettifica della citata D.D. n. 178/2016, è stato disposto che, per i tirocini le cui convenzioni siano state 
trasmesse attraverso la piattaforma Sistema Puglia a far data dal 15 aprile 2016, l’indennità di partecipa-
zione prevista dalla normativa regionale nella misura minima di € 450,00 sarà composta da un importo a 
valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico del soggetto ospitante nella misura 
minima di € 150,00;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 149 del 26 aprile 2016, preso atto di 
quanto disposto con la citata D.D. n. 233/2016, sono state definite le modalità di attuazione della Misura 5, 
relativamente alla c.d. II Fase di attuazione della Garanzia Giovani;

- sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinanterisulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

- in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Socia-
li la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della 
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è stato 
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

- l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tramite 
il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese 
successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell’in-
dennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del 
14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
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tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficia-
ri;

- con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

- da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015  il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni l’adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per 
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad €  25.000.000,00;

- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli im-
porti rimodulati, disponendo che l’INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di € 
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
- ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di 

attivazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione 
Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti pro-
motori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a 
cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documenta-
zione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;

- con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

- a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

- a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

- con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha for-
nito ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 
2014;

- in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al quarto bimestre di attività formati-
ve inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 27.05.2016 ed il 17.01.2017, alla data di adozione del 
presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai tirocinanti 
riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma, di cui con il presente provvedimento si prende atto,sussistono i pre-
supposti per la erogazione del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, 
quale parte integrante ed essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità 
ivi riportati; il tutto per un importo complessivo pari ad   € 44.100,00 (euro quarantaquattromilacento/00);

- alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo 
Percettori (SIP), risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato A è stato titolare di ammortizzatori 
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sociali nel periodo di partecipazione alle attività formative in relazione al quale viene riconosciuto il diritto 
alla indennità di cui al presente provvedimento.

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piatta-
forma, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità di 
partecipazione relativa al quarto bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema 
Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del 
trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi nonnecessari ovvero il riferimento a datisensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

-  di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

-  di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al quarto bimestre di attività formative, per 
il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un im-
porto complessivo pari ad € 44.100,00 (euro euro quarantaquattromilacento/00);

-  di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al quarto bimestre, nei limiti del-
le risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  definite 
in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati nell’Allegato 
A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione 
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e Tutela del Lavoro; l’istanza dovrà essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@pec.
rupar.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul 
BURP della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro;
e) sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 13 pagine in originale, di cui n. 2 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
      Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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ALLEGATO A 

N. Codice 
pratica 

Cognome Nome Codice Fiscale Inizio IV 
bimestre 
attività 

formative 

Fine  IV 
bimestre 
attività 

formative 

CUP € N. Mensilità 
riconosciute 

1 A5ANEL3 MONGELLI CRISTIANO MNGCST88P21F284I 02/04/2016 23/05/2016 B97E14002420006 900 2 

2 IME5P20 BISCEGLIA FLOR BSCFLR93M50H926M 03/06/2016 29/07/2016 B77E14003490006 450 1  
(03/06/2016 – 
02/07/2016) 

3 56O6KP0 MONTICELLI GIANLUISA MNTGLS86P69A662Y 02/06/2016 01/08/2016 B87E14002630006 450 1 

4 4VNGX68 SICILIANO DOMENICA SCLDNC85S65A662U 24/05/2016 23/07/2016 B77E14002210006 900 2 

5 MWIT517 CLEMENTE ILENIA CLMLNI96D69C136Y 03/06/2016 02/08/2016 B57E14002560006 900 2 

6 6X40422 IPPICO SARA PPCSRA93S48C978B 01/04/2016 31/05/2016 B86D14005320006 900 2 

7 5KDP254 RENZO EMANUELE RNZMNL87R07L424N 17/06/2016 16/08/2016 B77E14003430006 900 2 

8 JRT30F1 TABATABAEI AMIR ALI TBTMRL97H18Z200A 10/06/2016 09/08/2016 B97E14002930006 900 2 

9 DAWCPG1 LOTTI FERDINANDO LTTFDN87A10B180X 28/06/2016 27/08/2016 B97E14003510006 900 2 

10 K4NUO74 CANDITA PASTORE ROBERTO CNDRRT90A25F101H 01/07/2016 31/08/2016 B67E14002530006 900 2 

11 VXLUD12 CARUCCI GIUSEPPE CRCGPP95T04L049H 09/06/2016 08/08/2016 B87H14002800006 900 2 

12 AAR3085 RUSSO ALESSANDRO RSSLSN91A03A048Y 13/07/2016 12/09/2016 B57H14002250006 900 2 

13 W1LUFD7 INTREPIDO ALESSIO NTRLSS89A02E506Y 14/06/2016 13/08/2016 B67E14002360006 900 2 

14 4NH1BE5 PUNZI LEONARDO PNZLRD88S08C136J 20/07/2016 19/09/2016 B77H14002870006 900 2 

15 RU33BX7 DE TUGLIE RAMONA DTGRMN91H41L049N 22/06/2016 21/08/2016 B55F14000400006 900 2 

16 POWCEU7 BRUNO MADDALENA BRNMDL87R59A225R 15/08/2016 23/09/2016 B57H14002290006 450 1  
(15/08/2016 – 
14/09/2016) 

17 HAHABC6 D'AVERSA VINCENZO DVRVCN95A18H096Y 29/07/2016 28/09/2016 B97H14002620006 450 1 

18 PC4NY32 VARESANO RICCARDO VRSRCR86D12L328Z 31/08/2016 28/09/2016 B57H14002770006 450 1 

19 KRXVTR6 BIANDOLINO VINCENZA BNDVCN93D50E205O 31/08/2016 28/09/2016 B47H14003660006 450 1 

20 PW4MTM4 SGARAMELLA NADIA SGRNDA87M46L109L 01/09/2016 30/09/2016 B97H14003300006 450 1 

21 2RF2BX4 GAUDIANO RICCARDO GDNRCR88H25A285G 01/09/2016 30/09/2016 B97H14003200006 450 1 

22 JLAJ7C6 BARBAROSSA VIRGINIA BRBVGN88H52C978N 31/08/2016 29/09/2016 B47H14003450006 450 1 

23 KOI1NW6 LOTITO STEFANIA LTTSFN90T61C983E 31/08/2016 28/09/2016 B77H14003660006 450 1 

24 56ZVWM2 BITETTO MARIANNA BTTMNN86D68C983R 31/08/2016 28/09/2016 B87H14004650006 450 1 

25 0PMG502 AMATO DAVID MTADVD91S02D851Q 31/08/2016 28/09/2016 B87H14004870006 450 1 

26 JKM0WQ9 DE CRESCENZO ANTONIA ANNA DCRNNN86L66F784W 31/08/2016 28/09/2016 B57H14004640006 450 1 

27 8BECRL7 CICIRIELLO DAVIDE CCRDVD94E17A285F 01/09/2016 30/09/2016 B87H14003490006 450 1 

28 TDY5GU2 MANFREDI FRANCESCO MNFFNC93L20H096E 02/08/2016 01/10/2016 B77H14003370006 450 1 

29 88E1EX5 LUCARELLI ROBERTA LCRRRT91E71L049D 26/08/2016 26/09/2016 B27H14003930006 450 1 
 (26/08/2016 – 

25/09/2016) 
30 VOQ0GL9 AMICO DARIO MCADRA90H16D851J 01/08/2016 30/09/2016 B77H14003480006 900 2 

31 3A335K4 FILANNINO ALESSANDRA FLNLSN90S54A669N 01/09/2016 30/09/2016 B97H14004290006 450 1 
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32 Y5D7712 DE PALMA LUISA DPLLSU91E65A662P 08/08/2016 07/10/2016 B97H14003660006 900 2 

33 GUZ00H1 ABBAMONTE MARCELLO 
ROLANDO 

BBMMCL96S07A048X 08/09/2016 07/10/2016 B77H14005780006 450 1 

34 KRTCRP1 CARLUCCI ENZO CRLNZE87A29B180W 01/08/2016 30/09/2016 B87H14003180006 900 2 

35 7WFO1F1 MOHAMED AHMED GAMAL MHMHDG89M05Z336Q 15/08/2016 14/10/2016 B97H14002650006 450 1 

36 GXPIAO3 TURTURO GIOVANNI TRTGNN86S09E155I 19/08/2016 18/10/2016 B87H14002680006 900 2 

37 UMXKX76 TURSI ITALIA TRSTLI87M69D761P 10/09/2016 08/10/2016 B47H14004180006 450 1 

38 KDQQ8T4 DRAGO GIULIA DRGGLI90R52F262N 01/09/2016 31/10/2016 B57H14002760006 900 2 

39 VNMSNO1 LIPPOLIS PIETRO LPPPTR86P23C975S 01/09/2016 31/10/2016 B97H14003700006 450 1 

40 8ODQ2W6 FISCHETTI SIMONE FSCSMN96P27E986A 01/09/2016 31/10/2016 B97H14003220006 900 2 

41 BD27JX7 RICATTI GABRIELLA RCTGRL94D61L328W 01/09/2016 31/10/2016 B97H14007000006 900 2 

42 GF0JZK8 MICELLI SAMUELE MCLSML87A23I119H 31/08/2016 30/10/2016 B77H14004350006 900 2 

43 RG74QN5 BIVIANO MIRKO BVNMRK89T19E606N 01/09/2016 31/10/2016 B87H14003710006 450 1 

44 9IV1QC8 GIORDANO MARILENA GRDMLN91L63E885V 30/09/2016 05/11/2016 B37H14007160006 450 1  
(30/09/2016 – 
29/10/2016) 

45 PEX9AX4 JAWLA MOHAMED JWLMMD96D07Z317Z 09/09/2016 08/11/2016 B47H14003800006 900 2 

46 WFV3GM2 GIACOVAZZI PASQUALE GCVPQL85M28E986O 14/09/2016 13/11/2016 B97H14004010006 900 2 

47 E5DKZ13 TEDESCO COSIMO TDSCSM91A20L049O 14/09/2016 13/11/2016 B77H14005810006 900 2 

48 FTVRLY7 SCARINGELLA MICHELE SCRMHL96A08A662F 16/09/2016 15/11/2016 B87H14004250006 900 2 

49 QP8MYS5 NOVELLI GIULIA NVLGLI89M60D851N 18/10/2016 17/11/2016 B87H14008930006 450 1 

50 3WHVL14 DI PIETRO ELETTRA DPTLTR89D65D643F 18/10/2016 17/11/2016 B77H14008700006 450 1 

51 6UBRCI2 COLAPIETRA COSTANTINO CLPCTN86L10I158H 01/10/2016 30/11/2016 B77H14005130006 900 2 

52 IG17XL2 MAIORANO MONICA MRNMNC87E44E882R 30/09/2016 29/11/2016 B87H14005910006 900 2 

53 WK8QOC3 RESTA FABRIZIO RSTFRZ90B28L049B 07/10/2016 06/12/2016 B37H14006980006 900 2 

54 L68H9A3 PULITO ANGIOLEO PLTNGL91T22E986C 06/10/2016 05/12/2016 B97H14006550006 900 2 

55 BDMO5F4 SORINO ANNA LAURA SRNNLR95C58D643L 11/10/2016 10/11/2016 B77H14009480006 450 1 

56 NS6V878 PALMISANO MARCO PLMMRC92T01E986J 15/10/2016 14/12/2016 B97H14007150006 900 2 

57 WHW7I91 CONSERVA OSCAR CNSSCR93T17E986S 15/10/2016 14/12/2016 B97H14006790006 900 2 

58 5USI3K3 SANTORO ROBERTA SNTRRT88S46E882V 11/10/2016 10/12/2016 B87H14007530006 900 2 

59 HTGHQ88 ALBERGA GIUSEPPE LBRGPP92E24E223U 14/10/2016 13/12/2016 B97H14007540006 900 2 

60 O9OAQY5 NARDUCCI ROSSANA NRDRSN90S52D643C 21/10/2016 20/12/2016 B77H14008530006 900 2 

61 KLT5Q62 MARZULLI FRANCESCO MRZFNC86D24A662Y 15/08/2016 14/10/2016 B97H14003710006 900 2 

62 AWXEXC1 LAFABIANO LUCIA LFBLCU88D53C134B 02/11/2016 01/01/2017 B87H14009780006 900 2 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 14 febbraio 2017 n. 109
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI(D.G.R.n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità 
di partecipazione V bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze 
pervenute nel periodo compreso tra il 11.07.2016 ed il 08.02.2017).

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblica-

to sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga 
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
- in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE - nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-
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po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Determi-
nazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

- con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito del 
programma in oggetto;

- sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

- con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

- unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
- la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

- in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finanzia-
ria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tirocini 
ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in 
particolare, relativamente alla Misura 5, è stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di 
€ 39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti;

- con D.D. n. 123 del 3.02.2017, è stato disposto, relativamente alla Misura 5 -  “Tirocinio extra-curriculare, 
anche in mobilità geografica”, di incrementare le risorse messe a disposizione dall’Avviso Multimisura per 
un importo pari ad euro 5.000.000,00=, a valere sulla dotazione del PAR Puglia della specifica Misura, da 
destinarsi alla indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attua-
zione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della partecipa-
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zione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

- con Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 178 del 1 marzo 2016 - Adozione disposi-
zioni PON IOG relative alla II Fase di attuazione della Garanzia Giovani e approvazione modifiche al “Piano di 
Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI - D.G.R. n.1148 del 4 giugno 2014 – è stato disposto che, per i tirocini attivati a fra 
data dal 1 marzo 2016 (intendendosi come data di attivazione il giorno di sottoscrizione della Convenzione 
di tirocinio), l’indennità  di partecipazione prevista dalla normativa regionale, nella misura minima di € 450, 
00 sarà composta da un importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico 
del soggetto ospitante nella misura minima di € 150,00;

- con successiva Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 233 del 16 marzo 2016,  a par-
ziale rettifica della citata D.D. n. 178/2016, è stato disposto che, per i tirocini le cui convenzioni siano state 
trasmesse attraverso la piattaforma Sistema Puglia a far data dal 15 aprile 2016, l’indennità di partecipa-
zione prevista dalla normativa regionale nella misura minima di € 450,00 sarà composta da un importo a 
valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico del soggetto ospitante nella misura 
minima di € 150,00;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 149 del 26 aprile 2016, preso atto di 
quanto disposto con la citata D.D. n. 233/2016, sono state definite le modalità di attuazione della Misura 5, 
relativamente alla c.d. II Fase di attuazione della Garanzia Giovani;

- sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinanterisulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

- in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione 
della cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è 
stato approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizio-
ne;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

- l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tra-
mite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del 
mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire 
dell’indennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del 
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14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficia-
ri;

- con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

- da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015  il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni l’adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per 
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad €  25.000.000,00;

- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli im-
porti rimodulati, disponendo che l’INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di € 
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
- ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di atti-

vazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Re-
gionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti promotori 
(partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza 
bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documentazione pre-
scritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;

- con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

- a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

- a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

- con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha fornito 
ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 2014;

- in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al quinto bimestre di attività formati-
ve inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 11.07.2016 ed il 08.02.2017, alla data di adozione del 
presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai tirocinanti 
riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presup-
posti per la erogazione del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale 
parte integrante ed essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi 
riportati; il tutto per un importo complessivo pari ad   € 30.600,00 (euro trentamilaseicento/00);

- alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo 
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Percettori (SIP), risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato A è stato titolare di ammortizzatori 
sociali nel periodo di partecipazione alle attività formative in relazione al quale viene riconosciuto il diritto 
alla indennità di cui al presente provvedimento.

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piatta-
forma, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità di 
partecipazione relativa al quinto bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema 
Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del 
trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

- di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al quinto bimestre di attività formative, per 
il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un im-
porto complessivo pari ad € 30.600,00 (euro euro trentamilaseicento/00);

- di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al quinto bimestre, nei limiti 
delle risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  
definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati 
nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.
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Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione e 
Tutela del Lavoro; l’istanza dovrà essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@pec.ru-
par.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul BURP 
della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro;
e) sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 13 pagine in originale, di cui n. 2 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
      Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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ALLEGATO A 

 

 

N. Codice 
pratica 

Cognome Nome Codice Fiscale Inizio V 
bimestre 
attività 

formative 

Fine  V 
bimestre 
attività 

formative 

CUP € N. Mensilità 
riconosciute 

1 KFH3NQ8 CAPUTO CHRISTIAN CPTCRS90B13C978K 08/05/2016 07/07/2016 B16D14002040006 900 2 

2 8PUUSJ1 GIANNANDREA LUANA GNNLNU94B63H096N 09/07/2016 08/09/2016 B77E14001060006 900 2 

3 8LXN6L5 BALDASSARRE MICHELE BLDMHL91M26B619X 09/07/2016 08/09/2016 B57E14001260006 900 2 

4 SD3TH47 ALFARANO MATTEO LFRMTT90R26B936S 26/07/2016 25/09/2016 B57E14001610006 900 2 

5 OL01OB5 GNONI CARMELO GNNCML86L16G751W 16/07/2016 15/09/2016 B77E14001490006 900 2 

6 VMFN3A2 CANTORO MARIA CNTMRA87M59I549M 25/07/2016 24/09/2016 B97E14002390006 900 2 

7 UVGQ5E2 PIEPOLI GIUSY PPLGSY90B58C134T 23/07/2016 22/09/2016 B27E14002170006 900 2 

8 JRT30F1 TABATABAEI AMIR ALI TBTMRL97H18Z200A 10/08/2016 09/10/2016 B97E14002930006 900 2 

9 MHG1FW5 CHIRIATTI MARCO CHRMRC89T06E815G 23/08/2016 22/10/2016 B37E14002380006 900 2 

10 56O6KP0 MONTICELLI GIANLUISA MNTGLS86P69A662Y 02/08/2016 21/10/2016 B87E14002630006 900 2 

11 K4NUO74 CANDITA PASTORE ROBERTO CNDRRT90A25F101H 01/09/2016 31/10/2016 B67E14002530006 900 2 

12 AAR3085 RUSSO ALESSANDRO RSSLSN91A03A048Y 13/09/2016 12/11/2016 B57H14002250006 900 2 

13 4NH1BE5 PUNZI LEONARDO PNZLRD88S08C136J 20/09/2016 19/11/2016 B77H14002870006 900 2 

14 HAHABC6 D'AVERSA VINCENZO DVRVCN95A18H096Y 29/09/2016 28/11/2016 B97H14002620006 900 2 

15 VOQ0GL9 AMICO DARIO MCADRA90H16D851J 01/10/2016 30/11/2016 B77H14003480006 900 2 

16 KRTCRP1 CARLUCCI ENZO CRLNZE87A29B180W 01/10/2016 30/11/2016 B87H14003180006 900 2 

17 KDQQ8T4 DRAGO GIULIA DRGGLI90R52F262N 01/11/2016 05/12/2016 B57H14002760006 450 1  
(01/11/2016 – 
30/11/2016) 

18 Y5D7712 DE PALMA LUISA DPLLSU91E65A662P 08/10/2016 07/12/2016 B97H14003660006 900 2 

19 W1LUFD7 INTREPIDO ALESSIO NTRLSS89A02E506Y 14/08/2016 13/10/2016 B67E14002360006 900 2 

20 BD27JX7 RICATTI GABRIELLA RCTGRL94D61L328W 01/11/2016 30/11/2016 B97H14007000006 450 1 

21 7WFO1F1 MOHAMED AHMED GAMAL MHMHDG89M05Z336Q 15/10/2016 14/12/2016 B97H14002650006 900 2 

22 GXPIAO3 TURTURO GIOVANNI TRTGNN86S09E155I 19/10/2016 18/12/2016 B87H14002680006 900 2 

23 KLT5Q62 MARZULLI FRANCESCO MRZFNC86D24A662Y 15/10/2016 14/12/2016 B97H14003710006 900 2 

24 NS6V878 PALMISANO MARCO PLMMRC92T01E986J 15/12/2016 31/12/2016 B97H14007150006 450 1 

25 8ODQ2W6 FISCHETTI SIMONE FSCSMN96P27E986A 01/11/2016 31/12/2016 B97H14003220006 900 2 

26 WHW7I91 CONSERVA OSCAR CNSSCR93T17E986S 15/12/2016 31/12/2016 B97H14006790006 450 1 

27 VNMSNO1 LIPPOLIS PIETRO LPPPTR86P23C975S 01/11/2016 31/12/2016 B97H14003700006 900 2 

28 GF0JZK8 MICELLI SAMUELE MCLSML87A23I119H 31/10/2016 30/12/2016 B77H14004350006 900 2 

29 PEX9AX4 JAWLA MOHAMED JWLMMD96D07Z317Z 09/11/2016 08/01/2017 B47H14003800006 900 2 

30 WFV3GM2 GIACOVAZZI PASQUALE GCVPQL85M28E986O 14/11/2016 13/01/2017 B97H14004010006 900 2 

31 E5DKZ13 TEDESCO COSIMO TDSCSM91A20L049O 14/11/2016 13/01/2017 B77H14005810006 900 2 
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32 84ZOZX3 MINOSA ELISABETTA MNSLBT87T69H793Y 15/11/2016 14/01/2017 B47H14004050006 450 1  
(15/12/2016 – 
14/01/2017) 

33 FTVRLY7 SCARINGELLA MICHELE SCRMHL96A08A662F 16/11/2016 15/01/2017 B87H14004250006 450 1 
 (16/11/2016 – 

15/12/2016) 
34 6UBRCI2 COLAPIETRA COSTANTINO CLPCTN86L10I158H 01/12/2016 31/01/2017 B77H14005130006 900 2 

35 IG17XL2 MAIORANO MONICA MRNMNC87E44E882R 30/11/2016 29/01/2017 B87H14005910006 900 2 

36 L68H9A3 PULITO ANGIOLEO PLTNGL91T22E986C 06/12/2016 05/02/2017 B97H14006550006 900 2 

37 WK8QOC3 RESTA FABRIZIO RSTFRZ90B28L049B 07/12/2016 06/02/2017 B37H14006980006 900 2 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 14 febbraio 2017 n. 110
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI(D.G.R.n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità 
di partecipazione VI bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze 
pervenute nel periodo compreso tra il 04.08.2016 ed il 12.12.2016).

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pub-

blicato sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
- in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE - nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-
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po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

- con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito 
del programma in oggetto;

- sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

- con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

- unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
- la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

- in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finan-
ziaria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tiroci-
ni ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in par-
ticolare, relativamente alla Misura 5, è stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di € 
39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti;

- con D.D. n. 123 del 3.02.2017, è stato disposto, relativamente alla Misura 5 -  “Tirocinio extra-curriculare, 
anche in mobilità geografica”, di incrementare le risorse messe a disposizione dall’Avviso Multimisura per 
un importo pari ad euro 5.000.000,00=, a valere sulla dotazione del PAR Puglia della specifica Misura, da 
destinarsi alla indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’at-
tuazione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della parteci-
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pazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

- con Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 178 del 1 marzo 2016 - Adozione disposi-
zioni PON IOG relative alla II Fase di attuazione della Garanzia Giovani e approvazione modifiche al “Piano di 
Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI - D.G.R. n.1148 del 4 giugno 2014 – è stato disposto che, per i tirocini attivati a fra 
data dal 1 marzo 2016 (intendendosi come data di attivazione il giorno di sottoscrizione della Convenzione 
di tirocinio), l’indennità  di partecipazione prevista dalla normativa regionale, nella misura minima di € 450, 
00 sarà composta da un importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico 
del soggetto ospitante nella misura minima di € 150,00;

- con successiva Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 233 del 16 marzo 2016,  a par-
ziale rettifica della citata D.D. n. 178/2016, è stato disposto che, per i tirocini le cui convenzioni siano state 
trasmesse attraverso la piattaforma Sistema Puglia a far data dal 15 aprile 2016, l’indennità di partecipa-
zione prevista dalla normativa regionale nella misura minima di € 450,00 sarà composta da un importo a 
valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico del soggetto ospitante nella misura 
minima di € 150,00;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 149 del 26 aprile 2016, preso atto di 
quanto disposto con la citata D.D. n. 233/2016, sono state definite le modalità di attuazione della Misura 5, 
relativamente alla c.d. II Fase di attuazione della Garanzia Giovani;

- sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinanterisulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

- in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Socia-
li la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della 
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è stato 
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

- l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tramite 
il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese 
successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell’in-
dennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del 
14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
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tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficia-
ri;

- con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

- da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015  il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni l’adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per 
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad €  25.000.000,00;

- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli im-
porti rimodulati, disponendo che l’INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di € 
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
- ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di 

attivazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione 
Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti pro-
motori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a 
cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documenta-
zione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;

- con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

- a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

- a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

- con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha for-
nito ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 
2014;

- in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al sesto bimestre di attività formative 
inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 04.08.2016 ed il 12.12.2016, alla data di adozione del 
presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai tirocinanti 
riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presup-
posti per la erogazione del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, qua-
le parte integrante ed essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi 
riportati; il tutto per un importo complessivo pari ad   € 14.400,00 (euro quattordicimilaquattrocento/00);

- alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo 
Percettori (SIP), risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato A è stato titolare di ammortizzatori 
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sociali nel periodo di partecipazione alle attività formative in relazione al quale viene riconosciuto il diritto 
alla indennità di cui al presente provvedimento.

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piatta-
forma, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità di 
partecipazione relativa al sesto bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema 
Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del 
trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

-  di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

-  di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al sesto bimestre di attività formative, per il 
numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un impor-
to complessivo pari ad € 14.400,00 (euro euro quattordicimilaquattrocento/00);

-  di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al sesto bimestre, nei limiti delle 
risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  definite 
in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati nell’Allegato 
A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.
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Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro; l’istanza dovrà essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@pec.
rupar.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul 
BURP della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro;
e) sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 12 pagine in originale, di cui n. 1 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
     Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, 
INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO 

 
SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 

 12  

ALLEGATO A 

N. Codice 
pratica 

Cognome Nome Codice Fiscale Inizio VI 
bimestre 
attività 

formative 

Fine  VI 
bimestre 
attività 

formative 

CUP € N. Mensilità 
riconosciute 

1 WNC18W9 DIAKITE SALIA DKTSLA93L07Z313I 08/05/2016 07/07/2016 B77H14003800006 900 2 

2 KFH3NQ8 CAPUTO CHRISTIAN CPTCRS90B13C978K 08/07/2016 07/09/2016 B16D14002040006 900 2 

3 VJFSII1 LUCARELLA ANNA PIA LCRNNP94C65L049S 27/08/2016 26/10/2016 B47E14000440006 900 2 

4 I37VKS1 POLO MARCO ANDREA PLOMCN85P30C978F 02/09/2016 29/10/2016 B77E14001320006 900 2 

5 OL01OB5 GNONI CARMELO GNNCML86L16G751W 16/09/2016 05/11/2016 B77E14001490006 900 2 

6 CZMM2T8 MASTROMARINO KIRTI CARMELA MSTKTC94P60Z222S 30/08/2016 27/10/2016 B67E14001560006 900 2 

7 Q6H4U51 ARYOBI RAHMAT ULLAH RYBRMT88A12Z200V 26/08/2016 25/10/2016 B87E14000830006 900 2 

8 7ZKU2F1 KEBE' WALI KBEWLA95A21Z329S 23/08/2016 22/10/2016 B86D14006160006 900 2 

9 8PUUSJ1 GIANNANDREA LUANA GNNLNU94B63H096N 09/09/2016 08/11/2016 B77E14001060006 900 2 

10 O7JQF46 RICOTTA SARAH RCTSRH89R54D643G 05/08/2016 04/10/2016 B26D14003180006 900 2 

11 UVGQ5E2 PIEPOLI GIUSY PPLGSY90B58C134T 23/09/2016 18/11/2016 B27E14002170006 900 2 

12 TYHLV13 CASSETTA SABINO CSSSBN92P19A285K 16/09/2016 15/11/2016 B87E14002020006 900 2 

13 VMFN3A2 CANTORO MARIA CNTMRA87M59I549M 25/09/2016 24/11/2016 B97E14002390006 900 2 

14 SD3TH47 ALFARANO MATTEO LFRMTT90R26B936S 26/09/2016 25/11/2016 B57E14001610006 900 2 

15 JRT30F1 TABATABAEI AMIR ALI TBTMRL97H18Z200A 10/10/2016 04/12/2016 B97E14002930006 900 2 

16 SWMUEO8 AMICO CATERINA MCACRN86M54C741U 18/09/2016 17/11/2016 B57H14003790006 900 2 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 16 febbraio 2017 n. 112
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI(D.G.R.n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità 
di partecipazione III bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze 
pervenute nel periodo compreso tra il 10.06.2016 ed il 31.12.2016).

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pub-

blicato sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
- in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE - nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-
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po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

- con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito 
del programma in oggetto;

- sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

- con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

- unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
- la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

- in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finan-
ziaria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tiroci-
ni ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in par-
ticolare, relativamente alla Misura 5, è stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di € 
39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti; 

- con D.D. n. 123 del 3.02.2017, è stato disposto, relativamente alla Misura 5 -  “Tirocinio extra-curriculare, 
anche in mobilità geografica”, di incrementare le risorse messe a disposizione dall’Avviso Multimisura per 
un importo pari ad euro 5.000.000,00=, a valere sulla dotazione del PAR Puglia della specifica Misura, da 
destinarsi alla indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’at-
tuazione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della parteci-
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pazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

- con Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 178 del 1 marzo 2016 - Adozione disposi-
zioni PON IOG relative alla II Fase di attuazione della Garanzia Giovani e approvazione modifiche al “Piano di 
Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI - D.G.R. n.1148 del 4 giugno 2014 – è stato disposto che, per i tirocini attivati a fra 
data dal 1 marzo 2016 (intendendosi come data di attivazione il giorno di sottoscrizione della Convenzione 
di tirocinio), l’indennità  di partecipazione prevista dalla normativa regionale, nella misura minima di € 450, 
00 sarà composta da un importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico 
del soggetto ospitante nella misura minima di € 150,00;

- con successiva Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 233 del 16 marzo 2016,  a par-
ziale rettifica della citata D.D. n. 178/2016, è stato disposto che, per i tirocini le cui convenzioni siano state 
trasmesse attraverso la piattaforma Sistema Puglia a far data dal 15 aprile 2016, l’indennità di partecipa-
zione prevista dalla normativa regionale nella misura minima di € 450,00 sarà composta da un importo a 
valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico del soggetto ospitante nella misura 
minima di € 150,00;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 149 del 26 aprile 2016, preso atto di 
quanto disposto con la citata D.D. n. 233/2016, sono state definite le modalità di attuazione della Misura 5, 
relativamente alla c.d. II Fase di attuazione della Garanzia Giovani;

- sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

- in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Socia-
li la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della 
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è stato 
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

- l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tramite 
il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese 
successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell’in-
dennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del 
14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
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tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficia-
ri;

- con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

- da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015  il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni l’adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per 
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad €  25.000.000,00;

- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli im-
porti rimodulati, disponendo che l’INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di € 
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
- ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di 

attivazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione 
Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti pro-
motori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a 
cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documenta-
zione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;

- con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

- a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

- a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

- con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha for-
nito ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 
2014;

- in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al terzo bimestre di attività formative 
inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 10.06.2016 ed il 31.12.2016, alla data di adozione del 
presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai tirocinanti 
riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presup-
posti per la erogazione del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, qua-
le parte integrante ed essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi 
riportati; il tutto per un importo complessivo pari ad € 201.900,00 (euro duecentounomilanovecento/00);

- alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo 
Percettori (SIP), risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato A è stato titolare di ammortizzatori 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711086

sociali nel periodo di partecipazione alle attività formative in relazione al quale viene riconosciuto il diritto 
alla indennità di cui al presente provvedimento; 

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piatta-
forma, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità di 
partecipazione relativa al terzo bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema 
Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del 
trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi nonnecessari ovvero il riferimento a datisensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

-  di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

-  di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al terzo bimestre di attività formative, per il 
numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un impor-
to complessivo pari ad € 201.900,00 (euro duecentounomilanovecento/00);

-  di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al terzo bimestre, nei limiti delle 
risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  definite 
in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati nell’Allegato 
A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.
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Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione e 
Tutela del Lavoro; l’istanza dovrà essere inviata a mezzo pec (tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@pec.ru-
par.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul BURP 
della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro;
e) sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 18 pagine in originale, di cui n. 7 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
      Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, 
INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO 

 
SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 
 

 12  

 
ALLEGATO A 
 
 

N. Codice 
pratica 

Cognome Nome Codice Fiscale Inizio III 
bimestre attività 

formative 

Fine III bimestre 
attività 

formative 

CUP Importo 
€ 

N. Mensilità 
riconosciute 

1 5OVPLX8 MOTOLESE DOMENICO MTLDNC89S30E205C 01/04/2016 31/05/2016 B97E14002910006 900 2 

2 4V7JZH1 MANCINI LEONARDO MNCLRD87R13F784J 09/04/2016 06/06/2016 B87E14003360006 900 2 

3 NWSQ7O1 DORIA LEONARDO DROLRD86L10F027J 19/08/2016 18/10/2016 B87H14008510006 900 2 

4 RID6JS4 SCARANO SIMONE SCRSMN94L14F376O 14/08/2016 13/10/2016 B67H14005870006 900 2 

5 NMHNOC4 MOLA AYRTON ANGELO MLOYTN94L06E038G 02/09/2016 18/10/2016 B67H14006310006 600 2 

6 VLC9VX4 FOLLIERI DANIELE FLLDNL93L23E205R 14/08/2016 20/10/2016 B57H14007510006 900 2 

7 PUAD5T5 NEGRO EMY NGRMYE91L45B936B 12/08/2016 30/09/2016 B77H14008210006 450 1  
(12/08/2016 – 
11/09/2016) 

8 DE6PIP4 SANTORO MARIANTONIETTA SNTMNT86M45D508D 12/08/2016 11/10/2016 B37H14008310006 900 2 

9 COJCOF6 PORRICELLI FEDERICA PRRFRC91P70D643B 12/08/2016 17/10/2016 B77H14007650006 900 2 

10 N35PJS4 BRUNO LUCIA BRNLCU93B52A662D 12/08/2016 18/10/2016 B97H14006610006 900 2 

11 YOEQR61 PORRO SARA PRRSRA90R47A285A 12/08/2016 25/10/2016 B87H14008310006 900 2 

12 HKFJVD5 DIASPARRA MARINA DSPMRN90E64C983O 16/07/2016 05/10/2016 B57H14003810006 450 1  
(16/07/2016 – 
15/08/2016) 

13 96EFAX1 TROTTA MARIA GIOVANNA TRTMGV93C66H926G 14/08/2016 12/10/2016 B77H14007220006 900 2 

14 GHA29H1 TAMBORRA MICHELE TMBMHL86M30L109P 18/08/2016 20/10/2016 B57H14006550006 900 2 

15 AUG5U76 CALISTRU ADRIAN CLSDRN94S02Z129M 18/08/2016 19/10/2016 B77H14007940006 900 2 

16 WGLJYX5 GRILLI ANTONIETTA GRLNNT90P58H926Z 14/08/2016 12/10/2016 B77H14007570006 900 2 

17 ABVRIY2 DI LIDDO CARMELA DLDCML95A58B619P 22/08/2016 21/10/2016 B27H14005820006 600 2 

18 XSP0NH7 TARANTINO LICIA TRNLCI96A65B180C 11/08/2016 10/10/2016 B87H14007860006 900 2 

19 KOFEZH8 FILIPPO LUCIA FLPLCU89H69D851G 22/08/2016 21/10/2016 B27H14005880006 600 2 

20 FAB5GZ2 LOPEZ GLORIA LPZGLR92M71B180X 12/08/2016 11/10/2016 B87H14007660006 900 2 

21 0NBYR28 ABATEMATTEO LUANA BTMLNU89R59C424Q 14/08/2016 14/10/2016 B27H14005280006 900 2 

22 3CMHYD7 LAMONARCA GIUSEPPE LMNGPP92L11F284L 20/08/2016 19/10/2016 B57H14007530006 600 2 

23 KB65XE6 MANCINI LUCIA MNCLCU92M62D643X 18/08/2016 18/10/2016 B47H14004860006 900 2 

24 2Y1TAO1 PERRINO FRANCESCA PRRFNC86H45D643N 07/08/2016 05/10/2016 B67H14004560006 900 2 

25 3WHVL14 DI PIETRO ELETTRA DPTLTR89D65D643F 18/08/2016 17/10/2016 B77H14008700006 450 1 
 (18/09/2016 – 

17/10/2016) 
26 VIFLWW4 SGAMBATI MATTEO SGMMTT86R28H926Y 14/08/2016 12/10/2016 B77H14007690006 900 2 

27 JRG8NO9 CARONE ROSALBA CRNRLB89E55L109V 15/08/2016 13/10/2016 B87H14007040006 900 2 

28 YDEN415 CALELLA GIUSEPPE CLLGPP95B26F915X 03/09/2016 21/10/2016 B17H14004150006 600 2 

29 CNCMJY5 OSTILLIO RAFFAELE STLRFL85H07L049P 12/08/2016 11/10/2016 B97H14007530006 900 2 

30 UC5FFC2 PISERCHIA STEFANO PSRSFN96M05D643E 14/08/2016 12/10/2016 B77H14009940006 900 2 

31 5MV5UM7 COSTANTINI IRENE CSTRNI96E44I549V 16/08/2016 15/10/2016 B47H14004910006 900 2 

32 5YW7TX0 ANTONACCI DAVIDE NTNDVD95R09A662A 03/07/2016 22/08/2016 B97H14008290006 450 1  
(03/07/2016 – 
02/08/2016) 

33 D9USD66 SORINO GIUSEPPE SRNGPP89T09H096M 14/08/2016 13/10/2016 B67H14005790006 900 2 

34 QOUKPJ9 D'ORIA MARCO DROMRC94E30L049C 07/08/2016 26/10/2016 B47H14004120006 900 2 

35 5Y3ALQ4 CENTONZE ANTONELLA CNTNNL94M46A225C 11/08/2016 21/10/2016 B77H14007440006 900 2 

36 B5GVO54 CARAMIA MICHELE CRMMHL96A26E986R 14/08/2016 21/10/2016 B97H14005540006 900 2 

37 B72N3B7 PICCOLOMO ANTONIO PCCNTN92A11C983J 15/08/2016 14/10/2016 B57H14007660006 900 2 

38 N3MI7H6 LAMESTA GIUSEPPE LMSGPP96H26A285J 13/08/2016 12/10/2016 B57H14009000006 600 2 
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39 JGRD8L2 DECAROLIS GRAZIA DCRGRZ89E55D508Q 29/07/2016 28/09/2016 B57H14005550006 900 2 

40 8WGVLD6 DE MARINIS GAIA DMRGAI91D70A662B 12/08/2016 26/10/2016 B67H14005350006 900 2 

41 L1JNFJ7 PASSANTE ITALO PSSTLI88C05I119J 13/08/2016 25/10/2016 B77H14006840006 900 2 

42 38TVPX7 LAHRACH FATIMA LHRFTM87A41Z330N 13/08/2016 25/10/2016 B77H14007580006 900 2 

43 YMRTL23 MALLARDI ANGELA MLLNGL88C69L425K 06/08/2016 28/10/2016 B97H14006090006 900 2 

44 EHUX1C1 BUCCI GIALISSA BCCGSS94P45L109Q 25/07/2016 04/10/2016 B57H14005670006 900 2 

45 4XQICW3 DE MAGLIE STEFANIA DMGSFN96H44A048D 03/07/2016 23/09/2016 B97H14008040006 900 2 

46 1EJ84J2 NASSERZADEH SEYED DAVUD NSSSDD90S08A662A 26/08/2016 25/10/2016 B37H14008440006 600 2 

47 PISPA71 PISTILLI AGNESE PSTGNS87A53A048M 11/08/2016 24/10/2016 B67H14005390006 900 2 

48 N95RGW1 CASTRIOTTA ANTONELLA CSTNNL92A53H926G 19/08/2016 18/10/2016 B37H14008180006 900 2 

49 CYVV0H0 GRIMALDI ROSSELLA GRMRSL96R62A669W 08/08/2016 21/10/2016 B97H14006230006 900 2 

50 X872EV5 RUGGIERI ENZA FEDERICA RGGNFD92D47E986B 15/08/2016 28/10/2016 B97H14007190006 900 2 

51 GNMJ5U7 RIZZO ERICA RZZRCE92S41H264S 01/08/2016 14/10/2016 B97H14004620006 900 2 

52 JWEXNG3 ADAMO SHADIA DMASHD95R50C983G 18/07/2016 04/10/2016 B57H14003860006 900 2 

53 8332V83 VARESANO GIANFRANCO VRSGFR86C17C983F 18/07/2016 30/09/2016 B57H14003890006 900 2 

54 LM6GDB5 TARRICONE ANGELA TRRNGL86B57L109B 18/07/2016 30/09/2016 B57H14005100006 900 2 

55 F5G3W85 MINELLI STEFANIA MNLSFN91R41L049U 11/08/2016 10/10/2016 B57H14005950006 900 2 

56 5M1C4P4 SPIRITICCHIO ALESSANDRA SPRLSN87C57C983G 15/08/2016 14/10/2016 B97H14007600006 600 2 

57 X07RA43 SILVESTRI ANDREA SLVNDR89C28D643X 02/09/2016 31/10/2016 B77H14009400006 600 2 

58 3T31WS7 ALBANESE MARIANGELA LBNMNG87L49D643R 29/08/2016 28/10/2016 B77H14008410006 600 2 

59 BP4ZT73 CASSANO RAFFAELLA CSSRFL86E49A285F 10/09/2016 26/10/2016 B77H14008980006 300 1 
 (10/09/2016 – 

09/10/2016) 
60 JO2WTS0 PINTO FEDERICA PNTFRC95M51L328D 10/09/2016 26/10/2016 B77H14009330006 600 2 

61 PVTX886 ARNESANO GLORIA RNSGLR91H55D883Y 14/08/2016 13/10/2016 B77H14007400006 900 2 

62 OBNACX1 FERRI LAURA FRRLRA89D50E885M 24/07/2016 21/09/2016 B37H14007140006 900 2 

63 3SJU7O4 MAGGIULLI ALESSANDRO MGGLSN88A27G751U 02/09/2016 01/11/2016 B77H14009250006 600 2 

64 PXHE9S2 LOIACONO FEDERICA LCNFRC88M71D969O 03/09/2016 02/11/2016 B57H14007140006 600 2 

65 2AQXTX0 QUARTA VALERIA QRTVLR87P54B506V 02/09/2016 01/11/2016 B87H14009230006 600 2 

66 UEO9172 ZACCAGNINO NAZARIO ZCCNZR93D08I158J 26/08/2016 25/10/2016 B77H14009380006 600 2 

67 HMY90T1 BIANCOFIORE ANNA BNCNNA92D41H926A 18/08/2016 17/10/2016 B27H14005130006 900 2 

68 RPJIXH9 CAVALERA VALENTINA CVLVNT92R70G751B 15/08/2016 14/10/2016 B17H14004170006 900 2 

69 7E9MJF6 RANIERI VITO 
MASSIMILIANO 

RNRVMS90E15A662A 14/08/2016 31/10/2016 B97H14006560006 900 2 

70 GJS27Q7 BUCCELLI ANNALAURA BCCNLR93H52D643R 18/08/2016 17/10/2016 B77H14008670006 900 2 

71 NBE8DS2 GRANATIERO FEDERICA GRNFRC93L57E885F 14/08/2016 13/10/2016 B37H14007690006 900 2 

72 4RSFBK2 MATTEUCCI GIUSEPPE MARIA MTTGPP90R03A669X 15/08/2016 14/10/2016 B97H14009510006 600 2 

73 KF951F4 MERICO ROSSANA MRCRSN86E45G751F 06/09/2016 02/11/2016 B77H14009270006 600 2 

74 MHVA7K4 GIOTTI GIOVANNI 
DOMENICO 

GTTGNN89A14I158C 18/08/2016 01/11/2016 B77H14009520006 600 2 

75 QY3QOE3 D'APOLLO MIRIANA DPLMRN93P46E716M 01/10/2016 29/10/2016 B27H14006250006 300 1 

76 OZ9XWQ5 BLONNA LUCIA BLNLCU90R47D643Q 14/08/2016 19/10/2016 B77H14006130006 900 2 

77 ZDJVY85 MECCARIELLO CARLO MCCCRL87S17D643B 12/08/2016 17/10/2016 B77H14006040006 900 2 

78 5X04GL1 DIMICCOLI TERESA DMCTRS86L71A669R 13/08/2016 03/11/2016 B97H14005490006 900 2 

79 64B7RX4 RAHO DAVIDE RHADVD95T29D851S 15/08/2016 28/10/2016 B17H14003950006 900 2 

80 VQIA3V4 MAROTTOLI ORAZIO ANTONIO MRTRNT93H13D643B 21/08/2016 03/11/2016 B77H14008320006 600 2 

81 KXGVTU6 SANTAMARIA PASQUALE SNTPQL94M04A662T 15/08/2016 25/10/2016 B67H14005180006 900 2 

82 LOXKUF6 MARINO LEONARDO MRNLRD91L25H985L 18/08/2016 31/10/2016 B27H14005700006 900 2 

83 G7MO5I9 RUSSO SARA RSSSRA88R51D643D 14/08/2016 19/10/2016 B77H14006960006 900 2 

84 A2VV9Z5 CELINO ANNALISA CLNNLS90A44F152R 11/08/2016 31/10/2016 B87H14006260006 900 2 

85 S26QN18 LACERENZA MARIA RAFFAELA LCRMRF86L71F376F 17/07/2016 16/09/2016 B97H14005620006 900 2 
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86 4U448J4 MASTROVITO ALESSANDRO MSTLSN95E14D508K 13/08/2016 26/10/2016 B57H14007230006 900 2 

87 CIDZ773 GIANDOMENICO VINCENZO GNDVCN96S22H096W 09/09/2016 08/11/2016 B67H14005900006 600 2 

88 YR6DYX2 CACCIAPAGLIA STEFANIA CCCSFN86B45A662U 03/09/2016 02/11/2016 B67H14005800006 900 2 

89 I3N9LR6 MARZULLI GRAZIANA MRZGZN96A43A662J 15/08/2016 28/10/2016 B97H14006860006 900 2 

90 JKIQ4I7 VADACCA MARIA LETIZIA VDCMLT90T60B506U 18/08/2016 17/10/2016 B27H14006460006 900 2 

91 9CHRVW3 MACCHIA ARMANDO MCCRND92E06B180S 02/07/2016 01/09/2016 B17H14003270006 900 2 

92 Y99WTG3 MANSERRA MARIA TERESA MNSMTR95B44A399G 26/09/2016 25/11/2016 B67H14006450006 600 2 

93 YXY4HJ0 ARPA DAVIDE RPADVD90C19D761K 21/07/2016 04/10/2016 B67H14004850006 900 2 

94 NELBHY2 GIANFREDA REBECCA GNFRCC93T44L419C 24/09/2016 23/11/2016 B87H14009390006 600 2 

95 OX7QZQ4 GUERRIERI VALENTINA GRRVNT86B58B506W 23/09/2016 28/11/2016 B57H14007310006 600 2 

96 V3OVF21 GARZIA OMAR GRZMRO95L29B936A 28/09/2016 25/11/2016 B67H14006390006 600 2 

97 VMHK7V4 PATERA WALTER PTRWTR90L12F842R 26/09/2016 24/11/2016 B77H14009300006 600 2 

98 SPE7V97 BARTOLI CATALDO BRTCLD92A25A662B 23/07/2016 13/10/2016 B47H14005140006 900 2 

99 I1W2OW3 TUFARIELLO ALESSANDRO TFRLSN86P23A893F 18/08/2016 08/11/2016 B97H14007990006 900 2 

100 CS7I5C7 TIENE NOEMI TNINMO96B59D643R 30/09/2016 29/11/2016 B77H14010040006 600 2 

101 1H9D230 TORSELLO GABRIELLA TRSGRL94L54E205D 01/10/2016 30/11/2016 B57H14008410006 600 2 

102 C5XK1G6 CICCHELLI EUSAPIA CCCSPE87A63B619L 16/09/2016 29/11/2016 B47H14004960006 600 2 

103 A1DWZG7 DELL'ANNA FILIPPO DLLFPP93D05I119P 18/06/2016 17/08/2016 B27H14003800006 900 2 

104 NKJQAI4 PISERCHIA CARMEN PSRCMN94H43D643O 20/09/2016 29/11/2016 B77H14009610006 600 2 

105 X6DEPT5 ARCADIO DOMENICO RCDDNC91H01E205Z 24/09/2016 22/11/2016 B47H14005760006 600 2 

106 SVCCPC4 RAGUSA CLAUDIA RGSCLD88P48B180U 21/07/2016 20/09/2016 B87H14004730006 450 1  
(21/08/2016 – 
20/09/2016) 

107 8BGK7A3 VENZA PIETRO VNZPTR95R12E205Y 24/09/2016 22/11/2016 B47H14005490006 600 2 

108 E71D1M0 URSELLI RICCARDO RSLRCR90R17E205I 23/09/2016 22/11/2016 B47H14005360006 600 2 

109 OT3AHB1 MUSCATELLA VITO MSCVTI95S12A883G 19/09/2016 18/11/2016 B17H14004850006 600 2 

110 T987OK7 SERRICCHIO MARIA GRAZIA SRRMGR86E49H926D 25/09/2016 24/11/2016 B37H14008660006 600 2 

111 3WRQTA4 DE FILIPPO ANNA DFLNNA88L66E815I 09/09/2016 30/11/2016 B87H14008760006 900 2 

112 RY8WTL9 ALEKSENKO VALERIIA LKSVLR92L56Z154Y 01/10/2016 30/11/2016 B87H14009350006 600 2 

113 T2360N3 BARATTA DANIELE BRTDNL96A28L109Q 09/09/2016 08/11/2016 B77H14010220006 600 2 

114 2QUERS0 COLAGROSSI CELESTINO CLGCST95R04H926W 15/08/2016 14/10/2016 B47H14005260006 900 2 

115 192LRP2 ZURLO ROBERTO ZRLRRT88S29E986Q 01/10/2016 30/11/2016 B87H14010230006 600 2 

116 IFMK7L2 FRISOLI GIORGIA FRSGRG92B52D643U 18/08/2016 17/10/2016 B77H14009730006 900 2 

117 RKNVFT5 TOTARO FRANCESCA TTRFNC94L49H096Y 13/08/2016 12/10/2016 B37H14008770006 450 1 
 (13/09/2016 – 

12/10/2016) 
118 H9ER8P1 DI MAGGIO ANTHONY DMGNHN93A22H926Y 30/09/2016 29/11/2016 B27H14006200006 600 2 

119 YL9V9J1 SEMERARO LUCIA SMRLCU91R50E986W 01/10/2016 30/11/2016 B17H14004590006 600 2 

120 DI8CE65 TERRUSI ROSANNA TRRRNN88L52C136U 14/08/2016 13/10/2016 B87H14007740006 900 2 

121 Q5QPZ63 SANTORO LUCIA SNTLCU91B44E205C 30/09/2016 29/11/2016 B47H14005870006 600 2 

122 ADTDLS7 QUARANTA FRANCESCO QRNFNC94L05L049T 23/09/2016 22/11/2016 B27H14006850006 600 2 

123 QKPQ321 DECICCO SIMONA DCCSMN91S42E205Y 23/09/2016 22/11/2016 B47H14005790006 600 2 

124 FF17T63 DIMICCOLI DAVIDE DMCDVD91S28A669H 13/10/2016 29/11/2016 B97H14008860006 600 2 

125 M3D4KQ1 SARDELLA NATALIA SRDNTL95T43A785H 01/08/2016 30/09/2016 B87H14005970006 450 1  
(01/08/2016 – 
31/08/2016) 

126 ZEC61F5 ZIGRINO ALESSIA ZGRLSS94A51E986B 28/09/2016 26/11/2016 B97H14008690006 600 2 

127 LMNEKV5 VALENDINO ANTONIO VLNNTN94B27D643Y 18/08/2016 17/10/2016 B77H14008850006 900 2 

128 O69SYH5 LOPORCARO GIUSEPPE LPRGPP95H18A225E 23/09/2016 01/12/2016 B77H14009830006 600 2 

129 PYI2HG5 DEL VECCHIO MARIA DLVMRA88C67E716K 12/08/2016 11/10/2016 B27H14006140006 900 2 

130 UWRSC52 RISOLA SILVIA RSLSLV88D67E986W 30/09/2016 25/11/2016 B37H14008640006 600 2 
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131 LHL81P2 TINELLI STEFANIA TNLSFN88B50E205A 23/03/2016 16/05/2016 B57E14001840006 900 2 

132 OIJ4SW5 BALLIANA ANNA TERESA BLLNTR86B60A662N 14/08/2016 13/10/2016 B57H14009850006 900 2 

133 7URAMU2 MARGHERITO CRISTINA MRGCST87L64L419O 18/09/2016 17/11/2016 B97H14008460006 600 2 

134 W7W54M8 CASSETTA FILIPPO CSSFPP96R12A285V 26/09/2016 01/12/2016 B87H14009290006 600 2 

135 7HR8XD8 MOSCOGIURI GIUSEPPE MSCGPP94E30E882J 03/10/2016 30/11/2016 B67H14006600006 600 2 

136 NJI3499 CASTELLANO MARIA CSTMRA93L68A893P 06/10/2016 05/12/2016 B57H14008190006 600 2 

137 SAIPW85 FALCONE SONIA FLCSNO87H44F027G 11/08/2016 07/10/2016 B57H14006050006 900 2 

138 R3FGX21 CAGGESE MARIA GIOVANNA CGGMGV90E58E716J 30/07/2016 29/09/2016 B27H14004600006 900 2 

139 NR7I3D3 BATTISTA GIUSEPPE BTTGPP96T05A662H 14/08/2016 13/10/2016 B57H14007370006 900 2 

140 S9JVMA9 PIEMONTESE VINCENZA PMNVCN93B45H926E 26/06/2016 25/08/2016 B77H14005000006 900 2 

141 12MLQ14 PETITTI PIETRO PTTPTR91S21D643R 18/08/2016 17/10/2016 B27H14005980006 900 2 

142 E63K1H1 BENEDETTI ANGELA BNDNGL91B50C134X 29/07/2016 04/10/2016 B67H14006040006 900 2 

143 XHPMHB1 GENTILE DANIELE GNTDNL89B28F376D 29/07/2016 04/10/2016 B67H14006050006 900 2 

144 KHIUI51 FATONE MICHELE FTNMHL86R14I158L 16/09/2016 11/11/2016 B57H14007720006 600 2 

145 OHLDFB5 BASILE SABINA BSLSBN88M55A662M 23/03/2016 20/05/2016 B57E14002010006 900 2 

146 Q9HC1Y5 CARBONELLA CHIARA CRBCHR91C49C741D 14/08/2016 03/11/2016 B87H14008820006 900 2 

147 UYBIN77 PAPA ERIKA PPARKE89C44D851L 09/09/2016 08/11/2016 B17H14004460006 600 2 

148 HW16IH4 TANZI MATTEO SIMONE TNZMTS86D06C975C 12/08/2016 11/10/2016 B67H14005420006 900 2 

149 L1XDLX5 GASPARINI ELENA MARIA GSPLMR90B58A662X 18/09/2016 02/12/2016 B97H14007620006 600 2 

150 9BIXUR7 DI BELLA VINCENZA DBLVCN96P53D761P 18/09/2016 29/11/2016 B97H14007840006 600 2 

151 BL1QXC3 NIGRO DANIELE NGRDNL92L13F152O 14/08/2016 04/11/2016 B97H14006530006 900 2 

152 V66D2U4 TAGLIENTE TANIA TGLTNA95L69C136K 04/07/2016 03/09/2016 B27H14004080006 900 2 

153 1I7T0W7 DEL NEGRO FRANCESCO DLNFNC94B28B619T 06/10/2016 26/11/2016 B87H14010700006 600 2 

154 UA11UR1 ALLEGRINI AZZURRA LLGZRR96A50B180U 03/09/2016 30/10/2016 B87H14008730006 600 2 

155 RDAVRX1 RECCHIA ANTONIO RCCNTN93P16E986Q 25/09/2016 07/12/2016 B97H14008220006 600 2 

156 9DVZ3P6 SCIALPI COSIMA SCLCSM90M45E205S 09/09/2016 07/11/2016 B17H14004390006 600 2 

157 MYOSG16 CASSANO MARILISA CSSMLS96R48L049I 27/06/2016 18/08/2016 B57H14003560006 900 2 

158 W2ZDVU0 APRILE ALESSANDRO PRLLSN90S15A662D 13/08/2016 12/10/2016 B57H14006740006 900 2 

159 R46IPH1 FLEMMA MARCO FLMMRC88B12L049E 23/09/2016 07/12/2016 B77H14010260006 600 2 

160 X2D1LU6 LAMANNA CATERINA LMNCRN92C48F376O 12/08/2016 11/10/2016 B67H14006060006 900 2 

161 R212EI7 BURDUJA ALINA BRDLNA91S61Z140V 07/08/2016 06/10/2016 B67H14004600006 900 2 

162 UQQI4A0 COLASUONO ROSA CLSRSO94P58B619F 16/09/2016 15/11/2016 B27H14006190006 600 2 

163 ATKFJO9 MASSAFRA LUCIA MSSLCU95D54E882L 15/10/2016 12/12/2016 B87H14010070006 600 2 

164 O8Y6DK4 VRILLETTI GIUSEPPE VRLGPP88D18F262A 23/10/2016 09/12/2016 B97H14008680006 600 2 

165 3KRXQ43 MAGLIE EMANUELE MGLMNL96B07L419B 08/07/2016 07/09/2016 B77H14009530006 900 2 

166 9VHIMK3 PORCARO GIULIA PRCGLI89L45A662O 23/10/2016 12/12/2016 B97H14009050006 600 2 

167 11D6I23 SPERA DANIELE SPRDNL94M27A662B 09/10/2016 08/12/2016 B97H14009250006 600 2 

168 XHIPQ93 GIANNINI ELEONORA GNNLNR94H70D643T 26/08/2016 04/11/2016 B77H14009150006 900 2 

169 2J5VX49 PASTORELLI CHIARA PSTCHR88R44B180Z 06/10/2016 06/12/2016 B87H14009920006 600 2 

170 9WVLOL1 LOMAGISTRO LUIGI LMGLGU96D23A048O 30/09/2016 29/11/2016 B57H14008110006 600 2 

171 SWJ5657 PESTRICHELLA FILOMENA PSTFMN96H44A662Y 16/09/2016 02/12/2016 B77H14009390006 600 2 

172 OP463U8 SEMERARO ARIANNA SMRRNN93L68B180P 25/09/2016 09/12/2016 B97H14008550006 600 2 

173 HY4U6J8 PAGLIARA GIULIA PGLGLI93A55D643Z 18/09/2016 07/12/2016 B77H14009310006 300 1  
(18/09/2016 – 
17/10/2016) 

174 PE7CH68 CIAVOTTA AMALIA CVTMLA95M65D643S 26/08/2016 04/11/2016 B77H14008970006 900 2 

175 QGXFY88 PULITO COSIMO PLTCSM90A30E986Y 10/10/2016 09/12/2016 B97H14008520006 600 2 

176 BYKPFD9 SILVESTRI PIETRO SLVPTR88T09L049W 30/09/2016 29/11/2016 B27H14007030006 600 2 

177 NQ4TBN8 TRITTO ANGELO ANTONIO TRTNLN96M18D643N 17/09/2016 05/12/2016 B77H14010070006 600 2 

178 V265YD2 MONTEMURRO EMILIA MNTMLE96D60E986Y 08/10/2016 07/12/2016 B27H14006760006 600 2 
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179 WEY9S74 PINTO LUIGI PNTLGU94H30D643V 08/10/2016 07/12/2016 B27H14006700006 600 2 

180 Q1USPJ5 RUGGIERI ALESSANDRA ANNA RGGLSN94E47E986M 06/10/2016 13/12/2016 B97H14009340006 600 2 

181 GPJ53F6 DE TROIA FRANCESCO MARIA DTRFNC92A11D643L 18/08/2016 17/10/2016 B77H14008030006 900 2 

182 25USVN3 CARBOTTI ADRIANO CRBDRN86P15E986G 06/10/2016 13/12/2016 B97H14008590006 600 2 

183 5MKTFP4 MASTROTOTARO DOMENICO MSTDNC95E16F284X 13/10/2016 12/12/2016 B57H14008670006 600 2 

184 SWV7627 D'AMBROSIO LUCIA DMBLCU90M45H926A 26/08/2016 25/10/2016 B37H14009300006 900 2 

185 BDMO5F4 SORINO ANNA LAURA SRNNLR95C58D643L 11/08/2016 10/10/2016 B77H14009480006 450 1  
(11/09/2016 – 
10/10/2016) 

186 XVET1X6 VITIELLO ANIELLO VTLNLL92P04L259I 14/08/2016 13/10/2016 B57H14008180006 900 2 

187 DXTV9J8 VENTURA ANTONIO VNTNTN88H26L328V 23/09/2016 16/11/2016 B77H14010080006 600 2 

188 9EZ92W7 RUSSO SIMONE RSSSMN93M05B936A 24/09/2016 22/11/2016 B97H14008580006 600 2 

189 H6OHOB4 VERGARI MELANIA VRGMLN92R43Z133S 26/09/2016 14/11/2016 B67H14006560006 600 2 

190 FYC1G26 RIZZELLO NOEMI RZZNMO94H56I549B 18/09/2016 01/12/2016 B87H14009580006 600 2 

191 LP0VCB3 MELFI ALESSANDRO MLFLSN95B18B180E 26/09/2016 07/12/2016 B87H14009510006 600 2 

192 TL8W4P9 CERA IMMACOLATA CREMCL91R43D851X 03/10/2016 30/11/2016 B77H14010400006 600 2 

193 OV7GD45 MUSARDO DAVIDE MSRDVD88P23F842C 23/09/2016 16/12/2016 B27H14005940006 600 2 

194 RP645K3 MONOPOLI PIETRO MNPPTR88M27B619A 08/10/2016 07/12/2016 B57H14008380006 600 2 

195 U4A21L6 CATALDI GIORGIO CTLGRG91S13B936A 27/09/2016 16/11/2016 B87H14009460006 600 2 

196 QS0CGO8 TORTOSA CHIARA TRTCHR87D50F205N 30/09/2016 29/11/2016 B77H14010030006 600 2 

197 88J6BI1 CASTELLANA CLAUDIA CSTCLD87H56H096L 07/10/2016 06/12/2016 B37H14008730006 600 2 

198 9AJH5M2 BRAMANTE MICHELE BRMMHL94D09F784L 13/10/2016 12/12/2016 B27H14006480006 600 2 

199 9M938M5 BORSELLI DANUT IONEL BRSDTN91R31Z129K 15/10/2016 15/12/2016 B77H14010930006 600 2 

200 NTF6G15 FERRARI FEDERICO NICOLO' FRRFRC87R21F257R 15/10/2016 14/12/2016 B87H14009750006 600 2 

201 5LFVV35 SIMONE NADIA SMNNDA91A61L109V 09/10/2016 15/12/2016 B97H14008820006 600 2 

202 IHYAXS9 RONZINO MARY RNZMRY91P59L049U 14/10/2016 17/12/2016 B57H14008610006 600 2 

203 8FYL148 ADAMS MANSOUR DMSMSR87H15Z318Z 21/04/2016 20/06/2016 B97H14009880006 900 2 

204 Y8DHI96 VILLANI GIULIANA VLLGLN91B46D643O 20/09/2016 07/12/2016 B77H14011670006 600 2 

205 S8UY043 TARULLO ROBERTO TRLRRT94M02A662X 13/08/2016 12/10/2016 B37H14008550006 900 2 

206 3KUTFB5 LOCOROTONDO ROSA MARIA LCRRMR89D50G187I 15/08/2016 14/10/2016 B17H14004340006 600 2 

207 QUCJ9C6 MATARRESE MAIRA MTRMRA94T69F915P 17/10/2016 16/12/2016 B77H14010290006 600 2 

208 TAO5AQ5 PINTO ROBERTA RITA 
MARIA 

PNTRRT88E42F280I 21/10/2016 20/12/2016 B77H14009930006 600 2 

209 YFNKRZ8 SANITA' ALESSANDRO SNTLSN95P18D643X 18/09/2016 12/12/2016 B87H14009100006 600 2 

210 BSTVJR7 LOSCIALE LOREDANA LSCLDN96R67A883U 08/10/2016 07/12/2016 B17H14004720006 600 2 

211 3DJ55G6 CAPACCHIONE PASQUALE CPCPQL94E26B619Q 29/10/2016 17/12/2016 B27H14006550006 600 2 

212 3XBX2A9 CEESAY SOLO CSYSLO97P19Z317E 20/08/2016 19/10/2016 B57H14007420006 900 2 

213 P7QJB67 PIERRI FILOMENA PRRFMN97D47A048O 20/10/2016 19/12/2016 B77H14009910006 600 2 

214 W9SM4A7 INFANTE SAVINO NFNSVN93M02D643G 07/10/2016 17/12/2016 B77H14010980006 600 2 

215 GP42IV1 SORBO MICHELE SRBMHL95L26C514L 29/10/2016 17/12/2016 B27H14006640006 600 2 

216 8K3LI86 LATTANZI FRANCESCO LTTFNC96M19E205X 02/09/2016 01/11/2016 B27H14005920006 900 2 

217 NRMZKW8 CANTATORE PAOLO CNTPLA96L10C983S 20/10/2016 19/12/2016 B57H14008250006 600 2 

218 KLQEXH4 SPORTELLI DANIELA ANTONIA SPRDLN95B50H096P 24/10/2016 18/12/2016 B77H14010050006 600 2 

219 5WGM3W3 PETRUZZELLA MARIANNA 
VALENTINA 

PTRMNN88L43L109T 20/10/2016 20/12/2016 B97H14008510006 900 2 

220 0V3UU53 DEVITO ANASTASIA DVTNTS95S55E986J 20/10/2016 19/12/2016 B97H14008740006 600 2 

221 ROVJ3Y3 LEVA DALILA LVEDLL90R59I119H 22/10/2016 21/12/2016 B87H14009470006 600 2 

222 DCRG834 SCOZZI VITTORIA MARIA SCZVTR90H56L419H 22/10/2016 21/12/2016 B87H14009600006 600 2 

223 KB2RYF7 DE MITRI ELISABETTA DMTLBT93P45D862K 22/10/2016 21/12/2016 B87H14009740006 600 2 

224 XZUE9V6 LESERRI PALMA LSRPLM89L50L049G 30/09/2016 20/12/2016 B97H14008420006 600 2 

225 LV38ZQ5 IVONE FRANCESCA VNIFNC94M45C134N 15/10/2016 14/12/2016 B27H14006490006 600 2 
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226 SLIKLX3 DELICIO ADRIANA DLCDRN91H69A669Z 11/09/2016 23/11/2016 B97H14008800006 600 2 

227 FT0BIH5 DE LUCA VALERIA DLCVLR86P56B936X 23/10/2016 21/12/2016 B97H14008960006 600 2 

228 HLXAQD1 PISANI SERENA PSNSRN90S56C134R 15/10/2016 14/12/2016 B27H14006630006 600 2 

229 RQ1NIZ6 FIORE MARCO FRIMRC93A17A669A 10/09/2016 17/11/2016 B97H14008350006 600 2 

230 729WV25 PAPARELLA GIUSEPPE PPRGPP90E08A048T 17/10/2016 16/12/2016 B67H14006620006 600 2 

231 4FMJ124 URSO DANIEL RSUDNL94S01B180T 21/10/2016 07/12/2016 B77H14010660006 600 2 

232 6CVDNV7 GRIMALDI UMBERTO GRMMRT94R19A662O 16/09/2016 28/11/2016 B57H14008900006 600 2 

233 8TJK9S3 GIUNCA LUCA GNCLCU95B20D851V 21/10/2016 20/12/2016 B17H14004710006 600 2 

234 6SB3QL1 METAFUNE ANTONIO MTFNTN96P11G751T 21/10/2016 20/12/2016 B97H14008760006 600 2 

235 GA6TBM5 BORELLI NOEMI BRLNMO95S61B506J 08/10/2016 07/12/2016 B77H14011130006 600 2 

236 MFDQGF9 PELLEGRINO GEMMA PLLGMM86H46D862S 21/10/2016 20/12/2016 B47H14005310006 600 2 

237 UNE6FD6 SPECIALE IDA SPCDIA94T60E986S 14/10/2016 21/12/2016 B97H14008830006 600 2 

238 93BZVS1 GIORGINO LETIZIA GRGLTZ91M68E506M 27/10/2016 26/12/2016 B87H14009970006 600 2 

239 7994OE1 RACANELLI VALENTINA RCNVNT98B54A048B 21/10/2016 20/12/2016 B77H14010730006 600 2 

240 MV141E3 BIANCO MARIA GIOVANNA BNCMGV94D67D643U 13/08/2016 26/10/2016 B27H14005600006 900 2 

241 S335ZW0 MANSOLILLO DANIDA MNSDND93H60D643Q 11/08/2016 22/10/2016 B27H14005620006 900 2 

242 7JI74V8 BIANCO NICODEMO BNCNDM97P11D643H 13/08/2016 26/10/2016 B27H14005630006 900 2 

243 1AMXQD2 GAROFALO MARIA GRFMRA93C55D643L 11/08/2016 22/10/2016 B27H14005610006 900 2 

244 AFH18H7 TOTARO GIANLUCA TTRGLC96T30D643X 13/08/2016 12/10/2016 B87H14009080006 900 2 

245 PWXXNM8 FRANCIOLAPILLA SAVERIO FRNSVR95C29A285T 06/09/2016 04/11/2016 B87H14010450006 600 2 

246 WVNJL58 SCIALPI TIZIANO SCLTZN90A04H096G 21/10/2016 20/12/2016 B77H14010010006 600 2 

247 H93PTY5 GABRIELE MARTINO GBRMTN97R15H096P 23/10/2016 22/12/2016 B77H14009780006 600 2 

248 OL8SFE1 ZIGRINO GRAZIANA ZGRGZN95M53F915T 21/10/2016 17/12/2016 B17H14004610006 600 2 

249 PY77YN5 BEVILACQUA MARTINA ANNA BVLMTN86L66E716V 08/10/2016 21/12/2016 B27H14006150006 600 2 

250 JWBWBM7 FASANO ALESSIA FSNLSS94L70F915N 21/10/2016 20/12/2016 B77H14010150006 600 2 

251 YQ5G060 RICCI GIUSEPPE RCCGPP97B12D643Y 24/10/2016 23/12/2016 B97H14008650006 600 2 

252 4XE2210 PAGLIARULO ELENA PGLLNE88S54F915L 13/10/2016 13/12/2016 B37H14008810006 600 2 

253 SFI6J98 PACELLI FRANCESCO PCLFNC88S12L049O 22/10/2016 21/12/2016 B77H14009880006 600 2 

254 1YHY7X1 CAZZATO SARA MARIA CZZSMR96D59B936Y 27/10/2016 23/12/2016 B47H14005390006 600 2 

255 EY3LXP2 MIULLI GIUSY MLLGSY96S48E716S 10/10/2016 24/12/2016 B27H14006070006 600 2 

256 YELTLQ2 MAZZARELLI LICIA MZZLCI93P49C134A 21/10/2016 20/12/2016 B27H14006300006 600 2 

257 COD89E7 LESTINGI PIERVITO LSTPVT88P16H096C 05/11/2016 27/12/2016 B47H14005620006 600 2 

258 MWSHH81 GESUALDO LINA GSLLNI92P59D643B 10/10/2016 24/12/2016 B27H14006000006 600 2 

259 5TENSA1 ALTOMARE MARIANGELA LTMMNG91T66F284H 14/10/2016 13/12/2016 B77H14011440006 600 2 

260 5JCVUF2 MOTTOLA MIRIANA MTTMRN96A70F915E 23/10/2016 22/12/2016 B77H14009870006 600 2 

261 NG6QYI3 TALISMANO CAROLA TLSCRL93P48C424A 22/10/2016 21/12/2016 B17H14004640006 600 2 

262 LQ5WWV2 FIORIELLO MARISTELLA FRLMST92R71A662L 22/10/2016 21/12/2016 B17H14004550006 600 2 

263 Y50RPO6 MARINELLI ROSANNA MRNRNN89D56A893N 04/11/2016 21/12/2016 B57H14008940006 600 2 

264 76TRX37 PATRUNO BIAGIA SIMONETTA PTRBSM87R41A662P 23/10/2016 21/12/2016 B77H14009890006 600 2 

265 B7KFDB3 LAGALANTE VINCENZO DAVIDE LGLVCN94B08F376B 03/07/2016 31/08/2016 B67H14004200006 900 2 

266 G47SS52 ARESTA ARIANNA RSTRNN96M50F376T 14/08/2016 12/10/2016 B67H14006130006 900 2 

267 FHG2EX6 CALCAGNINO LAURA CLCLRA92L62F376I 01/11/2016 20/12/2016 B47H14005570006 600 2 

268 4WTX2L7 CALABRESE FEDERICA 
ROSANGELA 

CLBFRC93D61A669G 29/10/2016 28/12/2016 B57H14010330006 300 1  
(29/10/2016 – 
28/11/2016) 

269 59MR958 NAPOLITANO RAFFAELE NPLRFL91E31L109Q 22/10/2016 21/12/2016 B37H14009280006 600 2 

270 5G2MDH4 RUSSO VALENTINA RSSVNT94R60F027H 28/10/2016 27/12/2016 B27H14007110006 600 2 

271 1FBUXK4 PELLEGRINO LUIGI PLLLGU90E09L109R 30/09/2016 23/12/2016 B47H14005530006 600 2 

272 T1WA7J2 FORNARELLI VINCENZA FRNVCN89B55Z112K 11/11/2016 29/12/2016 B67H14007110006 600 2 

273 91I6J33 LOPOPOLO CORRADO LPPCRD86M25C514O 31/10/2016 23/12/2016 B37H14008890006 600 2 
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274 V9K7243 DE CARLO VINCENZO DCRVCN94M25F784X 08/11/2016 24/12/2016 B67H14007160006 600 2 

275 9LBBI26 GIANNOTTI ARMANDO GNNRND87L29D912P 22/10/2016 21/12/2016 B47H14006060006 600 2 

276 P7DDR07 D'ONGHIA ELISABETTA DNGLBT92A46F915S 24/10/2016 23/12/2016 B77H14009760006 600 2 

277 AYHDQ41 LOTITO VALERIA LTTVLR89C71C983B 27/10/2016 26/12/2016 B87H14010040006 600 2 

278 7OS5531 PAVONE ALESSANDRA PVNLSN90T65A048C 27/10/2016 29/12/2016 B67H14006640006 900 2 

279 ULRJLH4 OSTUNI DANIELE STNDNL95R27B180S 17/10/2016 23/12/2016 B87H14010000006 900 2 

280 DNYLSC5 BOSINCO SABRINA BSNSRN90T60A662P 27/10/2016 26/12/2016 B97H14008970006 600 2 

281 BDL4Y56 IACCA ILENIA CCILNI94R65E205J 18/08/2016 17/10/2016 B37H14008320006 900 2 

282 AD1L6U7 MARTINO ALFONSO MRTLNS94H06D643C 01/10/2016 06/12/2016 B17H14004580006 900 2 

283 K7VKGR4 SIBILLANO IVANA SBLVNI89A45A662I 14/11/2016 31/12/2016 B97H14009470006 600 2 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 17 febbraio 2017 n. 128
 “Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI(D.G.R.n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità 
di partecipazione II bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze 
pervenute nel periodo compreso tra il 25.01.2016 e il 09.02.2017).

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pub-

blicato sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
- in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE - nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-
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po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

- con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito 
del programma in oggetto;

- sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

- con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

- unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
- la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

- in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finanzia-
ria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tirocini 
ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in par-
ticolare, relativamente alla Misura 5, è stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di € 
39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti; 

- con D.D. n. 123 del 3.02.2017, è stato disposto, relativamente alla Misura 5 -  “Tirocinio extra-curriculare, 
anche in mobilità geografica”, di incrementare le risorse messe a disposizione dall’Avviso Multimisura per 
un importo pari ad euro 5.000.000,00=, a valere sulla dotazione del PAR Puglia della specifica Misura, da 
destinarsi alla indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’at-
tuazione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della parteci-
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pazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

- con Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 178 del 1 marzo 2016 - Adozione disposi-
zioni PON IOG relative alla II Fase di attuazione della Garanzia Giovani e approvazione modifiche al “Piano di 
Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI - D.G.R. n.1148 del 4 giugno 2014 – è stato disposto che, per i tirocini attivati a fra 
data dal 1 marzo 2016 (intendendosi come data di attivazione il giorno di sottoscrizione della Convenzione 
di tirocinio), l’indennità  di partecipazione prevista dalla normativa regionale, nella misura minima di € 450, 
00 sarà composta da un importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico 
del soggetto ospitante nella misura minima di € 150,00;

- con successiva Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 233 del 16 marzo 2016,  a par-
ziale rettifica della citata D.D. n. 178/2016, è stato disposto che, per i tirocini le cui convenzioni siano state 
trasmesse attraverso la piattaforma Sistema Puglia a far data dal 15 aprile 2016, l’indennità di partecipa-
zione prevista dalla normativa regionale nella misura minima di € 450,00 sarà composta da un importo a 
valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico del soggetto ospitante nella misura 
minima di € 150,00;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 149 del 26 aprile 2016, preso atto di 
quanto disposto con la citata D.D. n. 233/2016, sono state definite le modalità di attuazione della Misura 5, 
relativamente alla c.d. II Fase di attuazione della Garanzia Giovani;

- sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

- in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Socia-
li la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della 
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è stato 
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

- l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tramite 
il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese 
successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell’in-
dennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del 
14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
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tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficia-
ri;

- con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

- da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015  il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni l’adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per 
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad €  25.000.000,00;

- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli im-
porti rimodulati, disponendo che l’INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di € 
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
- ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di 

attivazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione 
Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti pro-
motori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a 
cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documenta-
zione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;

- con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

- a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

- a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

- con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha for-
nito ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 
2014;

- in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al secondo bimestre (solare) di atti-
vità formative inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 25.01.2016 ed il 09.02.2017, alla data di 
adozione del presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai 
tirocinanti riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presup-
posti per la erogazione del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, qua-
le parte integrante ed essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi 
riportati; il tutto per un importo complessivo pari ad   € 170.700,00 (euro centosettantamilasettecento/00);

- alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo 
Percettori (SIP) risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato è stato titolare di ammortizzatore socia-
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le nel periodo di partecipazione alle attività formative in relazione al quale viene riconosciuto il diritto alla 
indennità di cui al presente provvedimento.

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piattafor-
ma, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità di par-
tecipazione relativa al secondo bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema 
Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del 
trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

-  di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

-  di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al secondo bimestre di attività formative, 
per il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un 
importo complessivo pari ad € 170.700,00 (centosettantamilasettecento/00);

- di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al secondo bimestre, nei limiti 
delle risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  
definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati 
nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.
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Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione e Tu-
tela del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@
pec.rupar.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul 
BURP della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
e) sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 18 pagine in originale, di cui n. 7 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
      Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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ALLEGATO A 

N. Codice 
pratica 

Cognome Nome Codice Fiscale Inizio II bimestre 
attività 

formative 

Fine II bimestre 
attività 

formative 

CUP Importo € N. Mensilità 
riconosciute 

1 5R9NSJ2 BOTTALICO FABIO BTTFBA90D08F280A 23/11/2015 22/01/2016 B37H14009250006 450 1  
(23/11/2015 – 
22/12/2015) 

2 YRW9KB8 RICCHIUTO GIOVANNI RCCGNN88H24A893O 26/12/2015 25/02/2016 B57E14000940006 900 2 

3 DK35DL7 MANIGRASSO ELIGIA MNGLGE85T52E205Q 18/06/2016 17/08/2016 B47H14006350006 900 2 

4 QHGMZK1 FASANO DIEGO FSNDGI89P03A048J 18/06/2016 17/08/2016 B27H14007360006 900 2 

5 CIDZ773 GIANDOMENICO VINCENZO GNDVCN96S22H096W 09/07/2016 08/09/2016 B67H14005900006 600 2 

6 C5XK1G6 CICCHELLI EUSAPIA CCCSPE87A63B619L 16/07/2016 15/09/2016 B47H14004960006 600 2 

7 OSILXS7 SOLIDORO PIERVINCENZO SLDPVN94C15D883T 20/07/2016 19/09/2016 B47H14005230006 600 2 

8 WLXDZH0 CICIRIELLO ILARIA RAFFAELLA CCRLRF93A55A285E 16/07/2016 15/09/2016 B17H14004500006 600 2 

9 0HIT993 PISTILLO ROBERTA PSTRRT92P64A662Q 24/07/2016 23/09/2016 B87H14012220006 300 1  
(24/07/2016 – 
23/08/2016) 

10 08TR4H6 BUFALO LAURA BFLLRA86P51B180T 31/07/2016 29/09/2016 B87H14009450006 600 2 

11 51H46N8 MARELLA RODOLFO MRLRLF88C10D643Y 24/07/2016 23/09/2016 B77H14011460006 600 2 

12 QVB2U61 TOMASELLI DANILO TMSDNL91P12A662Z 06/08/2016 05/10/2016 B87H14011180006 300 1 
 (06/09/2016 – 

05/10/2016) 
13 TRAS0M8 SPORTELLI ELISABETTA SPRLBT91M62H096S 13/07/2016 12/09/2016 B37H14009620006 600 2 

14 EY3LXP2 MIULLI GIUSY MLLGSY96S48E716S 10/08/2016 09/10/2016 B27H14006070006 600 2 

15 A6YCIS3 RIPA GIULIA RPIGLI91A42D883Z 06/08/2016 05/10/2016 B47H14005330006 600 2 

16 GJRM1Q3 DE MITRI LAURA DMTLRA91R47G751B 30/07/2016 29/09/2016 B97H14008320006 600 2 

17 ITDLXY5 POLO STEFANIA PLOSFN90P52D851A 06/08/2016 05/10/2016 B87H14009830006 600 2 

18 SBL0711 MALORGIO DANIELE MLRDNL93D21D862H 08/08/2016 07/10/2016 B47H14005560006 600 2 

19 UW2DP22 TOMAIUOLI NICOLA TMLNCL95D14D643B 07/08/2016 06/10/2016 B77H14010200006 600 2 

20 PY77YN5 BEVILACQUA MARTINA ANNA BVLMTN86L66E716V 08/08/2016 07/10/2016 B27H14006150006 600 2 

21 RTK7G66 IACOBELLI MATTIA SIMONE CBLMTS89A31D851J 08/08/2016 07/10/2016 B27H14006410006 600 2 

22 QKPQ321 DECICCO SIMONA DCCSMN91S42E205Y 23/07/2016 22/09/2016 B47H14005790006 600 2 

23 9QA4RK3 DELLA TOMMASA SARA DLLSRA85T70Z133Z 06/08/2016 05/10/2016 B87H14009430006 600 2 

24 MPIJ8V0 BASILE VINCENZO BSLVCN94S04L049O 30/07/2016 29/09/2016 B57H14007990006 600 2 

25 C35P9X5 ELIA YLENIA LEIYLN87R49Z112C 09/08/2016 08/10/2016 B77H14010250006 600 2 

26 YLD3NI6 MONTANARO SILVESTRO MNTSVS94L27H096P 06/08/2016 05/10/2016 B87H14009990006 600 2 

27 DM3QIF8 SCAMARCIO CARLOTTA SCMCLT86S68A285P 13/08/2016 12/10/2016 B87H14012370006 600 2 

28 CSAHEK9 GADALETA ADRIANA GDLDRN95E69A883M 07/08/2016 06/10/2016 B17H14004700006 600 2 

29 Z84UV64 MALCANGI GIACINTO BRUNO MLCGNT89R06A285A 08/08/2016 07/10/2016 B87H14009530006 600 2 

30 9JN8OD2 CONTE ANGELICA CNTNLC96M53F152T 08/08/2016 07/10/2016 B67H14006520006 600 2 

31 11D6I23 SPERA DANIELE SPRDNL94M27A662B 09/08/2016 08/10/2016 B97H14009250006 600 2 

32 HOYEDS3 MELCHIORRE MARCO MLCMRC87L21A662K 09/08/2016 08/10/2016 B57H14008220006 600 2 

33 952FJ76 SILVESTRO EMANUELA SLVMNL89B47B180F 06/08/2016 05/10/2016 B87H14010010006 600 2 

34 M8MGEC2 PALMISANO GRAZIA PLMGRZ88R45F915H 07/08/2016 06/10/2016 B77H14010560006 600 2 

35 QO6B9X3 CASTIGLIEGO AMELIA CSTMLA94R62H926M 13/08/2016 12/10/2016 B37H14008580006 600 2 

36 K8EP9T1 BELLINO TERESA BLLTRS86D56F262D 09/08/2016 08/10/2016 B37H14008850006 600 2 

37 PU3VK09 DE SALVATORE FRANCESCO DSLFNC91S08E506L 25/07/2016 24/09/2016 B87H14009330006 600 2 

38 IE55H11 TOMASELLI MICHELE TMSMHL90P01A048W 24/05/2016 23/07/2016 B97H14007520006 450 1 
 (24/05/2016 – 

23/06/2016) 
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39 QGXFY88 PULITO COSIMO PLTCSM90A30E986Y 10/08/2016 09/10/2016 B97H14008520006 600 2 

40 G4HVZ36 TIRABASSO MELANIA TRBMLN86M60L113Z 13/08/2016 12/10/2016 B47H14005370006 600 2 

41 L342CK6 DI BARI MARIO DBRMRA90L27D643F 15/06/2016 14/08/2016 B77H14007910006 900 2 

42 EDL5L60 PENTASSUGLIA VALENTINA PNTVNT92C59E205K 10/08/2016 09/10/2016 B27H14006500006 600 2 

43 KJPEG94 ROSAFIO FRANCESCA RSFFNC93L70D851Z 11/09/2016 10/10/2016 B47H14006020006 300 1 

44 LV38ZQ5 IVONE FRANCESCA VNIFNC94M45C134N 15/08/2016 14/10/2016 B27H14006490006 600 2 

45 BSTVJR7 LOSCIALE LOREDANA LSCLDN96R67A883U 08/08/2016 07/10/2016 B17H14004720006 600 2 

46 GA2TB51 GRECO LUCIA GRCLCU86P61B180N 30/07/2016 29/09/2016 B87H14009370006 600 2 

47 ARCGRV6 CASSANO STEFANIA CSSSFN86T53L109G 13/08/2016 12/10/2016 B57H14010340006 300 1 
 (13/09/2016 – 

12/10/2016) 
48 0JELG87 ERAMO VIVIANA RMEVVN87A51H096H 15/08/2016 14/10/2016 B67H14006610006 600 2 

49 FF17T63 DIMICCOLI DAVIDE DMCDVD91S28A669H 13/08/2016 12/10/2016 B97H14008860006 600 2 

50 M813XU5 UNGOLO ANNA NGLNNA89S45I158W 15/08/2016 14/10/2016 B37H14008840006 600 2 

51 Y7R1OM2 MARINI NOEMI MRNNMO93S43D883C 10/08/2016 09/10/2016 B57H14008280006 600 2 

52 5MKTFP4 MASTROTOTARO DOMENICO MSTDNC95E16F284X 13/08/2016 12/10/2016 B57H14008670006 600 2 

53 F6D7A47 GUARINI VALERIO GRNVLR92T21B180N 07/08/2016 06/10/2016 B87H14010730006 600 2 

54 TEENQY6 LEUCI FRANCESCO LCEFNC90T12H096L 16/08/2016 15/10/2016 B67H14006590006 300 1 
(16/08/2016 – 
15/09/2016) 

55 9M938M5 BORSELLI DANUT IONEL BRSDTN91R31Z129K 15/08/2016 14/10/2016 B77H14010930006 600 2 

56 88H4845 DI TACCHIO GIUSI DTCGSI87H59C983I 26/04/2016 25/06/2016 B57H14004070006 900 2 

57 WYG02B3 TORTORELLI MARIANO TRTMRN93M12A225Q 14/08/2016 13/10/2016 B77H14012010006 600 2 

58 32H03V2 MINERVINI FERDINANDO MNRFDN92R13F284A 07/08/2016 06/10/2016 B77H14010180006 600 2 

59 2UY5C71 LEOPIZZI PAOLA LPZPLA94C69D862V 08/08/2016 07/10/2016 B47H14006010006 600 2 

60 OBRJN21 COLANGIONE GIULIA CLNGLI91E64D643Z 14/08/2016 13/10/2016 B77H14010410006 600 2 

61 K7ICOC8 LANEVE STEFANIA LNVSFN91R41H096H 10/08/2016 09/10/2016 B67H14007170006 600 2 

62 IHYAXS9 RONZINO MARY RNZMRY91P59L049U 14/08/2016 13/10/2016 B57H14008610006 600 2 

63 9PDLN17 TARDIO ILENIA TRDLNI91L44B180W 07/08/2016 06/10/2016 B77H14010110006 600 2 

64 1Q2HX66 SCHIAVONE EMANUELE SCHMNL92L05B506N 31/07/2016 29/09/2016 B27H14006430006 600 2 

65 1GBJ130 GALLO ADRIANA GLLDRN91R64C983H 13/06/2016 12/08/2016 B17H14005130006 900 2 

66 QJ59O17 CASAMASSIMA DOMENICO CSMDNC88A23A048X 13/08/2016 12/10/2016 B67H14007660006 600 2 

67 UFCAC92 TOMA STEFANO TMOSFN88R05B936N 18/08/2016 17/10/2016 B37H14008670006 600 2 

68 HLXAQD1 PISANI SERENA PSNSRN90S56C134R 15/08/2016 14/10/2016 B27H14006630006 600 2 

69 NRMZKW8 CANTATORE PAOLO CNTPLA96L10C983S 20/08/2016 19/10/2016 B57H14008250006 600 2 

70 LOSRZF2 MARCONE NICOLA MRCNCL97E15C983C 20/08/2016 19/10/2016 B57H14008270006 600 2 

71 EKQJLD2 MARTINA DAVIDE MRTDVD94C30C978S 15/08/2016 14/10/2016 B87H14009710006 600 2 

72 YR6DYX2 CACCIAPAGLIA STEFANIA CCCSFN86B45A662U 03/07/2016 02/09/2016 B67H14005800006 900 2 

73 QFJK0J1 CUPO LUCA CPULCU92H21D643N 10/04/2016 09/06/2016 B77H14004570006 900 2 

74 IH1M8T6 TUCCI BARBARA TCCBBR95L46D643N 17/08/2016 16/10/2016 B77H14010900006 600 2 

75 0R4NQE5 ROSELLI MARCO RSLMRC94S12L109X 20/08/2016 19/10/2016 B57H14008730006 600 2 

76 3GAUZA8 PISCINO LEONARDO PIO PSCLRD87T28I158L 09/07/2016 08/09/2016 B77H14011530006 600 2 

77 UNE6FD6 SPECIALE IDA SPCDIA94T60E986S 14/08/2016 13/10/2016 B97H14008830006 600 2 

78 N843NM6 BELGIOVINE GIOVANNI BLGGNN88L13F284B 13/08/2016 12/10/2016 B17H14004970006 600 2 

79 5TENSA1 ALTOMARE MARIANGELA LTMMNG91T66F284H 14/08/2016 13/10/2016 B77H14011440006 600 2 

80 B8Q4FV9 MAGGI VIVIANA MGGVVN93P49E506L 15/08/2016 14/10/2016 B87H14009980006 600 2 

81 5ZI41W5 SCARANO CARMELA SCRCML96L65F027Y 20/08/2016 19/10/2016 B27H14006520006 300 1 
 (20/08/2016 – 

19/09/2016) 
82 MAY0XJ7 DE LISO MARGHERITA DLSMGH89R70L109K 14/08/2016 13/10/2016 B77H14010940006 600 2 
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83 KPOH822 RIFINO CATERINA RFNCRN90A64A225J 20/08/2016 19/10/2016 B77H14011570006 600 2 

84 FI7H7F2 DIMITRIO FRANCESCO DMTFNC89S20L109F 20/08/2016 19/10/2016 B57H14008510006 600 2 

85 JWBWBM7 FASANO ALESSIA FSNLSS94L70F915N 21/08/2016 20/10/2016 B77H14010150006 600 2 

86 8AUNUB4 MANCINI MARTA MNCMRT93L68F284Z 20/08/2016 19/10/2016 B57H14008430006 600 2 

87 MQ4MM37 TARTARELLI VERONICA TRTVNC87D64F915U 22/08/2016 21/10/2016 B67H14006490006 600 2 

88 P7QJB67 PIERRI FILOMENA PRRFMN97D47A048O 20/08/2016 19/10/2016 B77H14009910006 600 2 

89 FAN9QG2 BRUNO OLGA BRNLGO89H64Z127Z 16/07/2016 15/09/2016 B37H14008560006 600 2 

90 FILCBB9 COSMO ENRICO CSMNRC88A15A662C 16/05/2016 15/07/2016 B97H14005920006 900 2 

91 SEZQQO6 MUSA AMELIE FILOMENA MSUMFL86E68Z110S 22/08/2016 21/10/2016 B17H14004660006 600 2 

92 6SB3QL1 METAFUNE ANTONIO MTFNTN96P11G751T 21/08/2016 20/10/2016 B97H14008760006 600 2 

93 LI3MSL3 D'ANIELLO GIOVANNI DNLGNN90S23A285B 20/08/2016 19/10/2016 B87H14010060006 600 2 

94 542T217 MONGIELLO MARIA TERESA MNGMTR89R58D643W 23/08/2016 22/10/2016 B77H14011090006 600 2 

95 AS7ASE4 TORNASELLO GIUSEPPE TRNGPP93M11I330H 20/08/2016 19/10/2016 B87H14010190006 600 2 

96 QQDCBN6 LUBELLO LUCIANO MARIA 
GABRIELE 

LBLLNM87C08B936M 09/07/2016 08/09/2016 B77H14009840006 600 2 

97 WANPJK2 FEMIA RAFFAELLA FMERFL90L49A662V 20/08/2016 19/10/2016 B17H14004670006 600 2 

98 68DVF14 LIPPOLIS ANTONELLA LPPNNL92L69H096W 20/08/2016 19/10/2016 B77H14009820006 600 2 

99 JYPFX26 RAFASCHIERI ROBERTA RFSRRT89R64A662Q 11/06/2016 10/08/2016 B97H14010060006 900 2 

100 NG6QYI3 TALISMANO CAROLA TLSCRL93P48C424A 22/08/2016 21/10/2016 B17H14004640006 600 2 

101 UX2VC74 GALOPPA ILARIA GLPLRI96T50E205V 22/08/2016 21/10/2016 B57H14008890006 600 2 

102 6M5H9L4 VIOLA MICHAEL VLIMHL94M11E205Q 22/08/2016 21/10/2016 B57H14009060006 600 2 

103 93J4640 CAFIERO DAMIANO CFRDMN93B17D851R 24/08/2016 23/10/2016 B97H14008380006 600 2 

104 7RLGQ88 CASSANO MARIANNA CSSMNN93C70F376V 21/08/2016 20/10/2016 B67H14006670006 600 2 

105 TSOJBD2 DAMIANI LUIGI DMNLGU91R12E202F 22/08/2016 21/10/2016 B77H14010630006 600 2 

106 XM3NVB2 BOTRUGNO CHIARA BTRCHR94H44L419E 15/08/2016 14/10/2016 B57H14009470006 600 2 

107 PBF8WS2 D'ANGELO CARMEN DNGCMN91E60C136W 20/08/2016 19/10/2016 B37H14009010006 600 2 

108 C5MWKV4 MAGLIONICO ANTONELLA MGLNNL90A57D508V 24/08/2016 23/10/2016 B57H14008760006 600 2 

109 26QV7Z9 TRIDENTE CLAUDIA TRDCLD90A67F284P 20/08/2016 19/10/2016 B57H14008910006 600 2 

110 99BB6R7 L'ABBATE MARIA LBBMRA89S54C134P 23/08/2016 22/10/2016 B97H14009010006 600 2 

111 F712UI1 MELE FLORIANA MLEFRN89D70A662D 23/08/2016 22/10/2016 B97H14009020006 600 2 

112 YTC3OD1 LASARACINA ROSA LSRRSO89M49A662O 09/08/2016 08/10/2016 B77H14012230006 600 2 

113 LJQPUF7 PEDONE ANTONIO PDNNTN90D15A662E 09/08/2016 08/10/2016 B67H14007600006 600 2 

114 7VVQZ86 ANDRIANO DANIELA NDRDNL92H69A662C 24/08/2016 23/10/2016 B97H14008720006 600 2 

115 YELTLQ2 MAZZARELLI LICIA MZZLCI93P49C134A 21/08/2016 20/10/2016 B27H14006300006 600 2 

116 1D4RBW1 KOFI SARKODIE KFOSKD95C28Z318P 24/08/2016 23/10/2016 B87H14010280006 600 2 

117 P7DDR07 D'ONGHIA ELISABETTA DNGLBT92A46F915S 24/08/2016 23/10/2016 B77H14009760006 600 2 

118 ALAUJD9 TAMBORRINO ALESSIO TMBLSS92T17B180C 21/08/2016 20/10/2016 B87H14010290006 600 2 

119 1YHY7X1 CAZZATO SARA MARIA CZZSMR96D59B936Y 27/08/2016 26/10/2016 B47H14005390006 600 2 

120 DX35758 SPATARO DOMENICO SPTDNC88H02L049W 27/08/2016 26/10/2016 B57H14008400006 600 2 

121 V3IRDD0 LA VOLPE FRANCESCO LVLFNC91M27E155H 24/08/2016 23/10/2016 B97H14008750006 600 2 

122 A64HSL5 SERIO GLORIA SREGLR98D43D883T 27/08/2016 26/10/2016 B47H14005410006 600 2 

123 AJQPVP7 SERRA ENRICO SRRNRC96L01H793B 10/07/2016 09/09/2016 B27H14007380006 600 2 

124 YLI34B1 PONZETTA ANTONIO PNZNTN91A07E205L 01/08/2016 30/09/2016 B97H14010100006 600 2 

125 HZD39G3 ALEMANNO MARCO LMNMRC86R11L049Z 08/08/2016 07/10/2016 B77H14010910006 600 2 

126 KVUGY99 DE STEFANO RAFFAELA ANNA DSTRFL92L66D643B 24/08/2016 23/10/2016 B77H14010690006 600 2 

127 XRLY743 MARANCI ADDOLORATA MRNDLR87B63E986K 27/08/2016 26/10/2016 B37H14008800006 600 2 

128 NW1I255 NUZZO UMBERTO NZZMRT94A04B180W 06/08/2016 05/10/2016 B87H14010430006 600 2 

129 8TQTKZ2 GRAVINA ENZA GRVNZE96A59L049R 27/08/2016 26/10/2016 B77H14010280006 600 2 
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130 II6N7S1 POVINO LIDIA PVNLDI95M44B619J 28/08/2016 27/10/2016 B67H14006650006 600 2 

131 93BZVS1 GIORGINO LETIZIA GRGLTZ91M68E506M 27/08/2016 26/10/2016 B87H14009970006 600 2 

132 M73E8I9 DIAFERIO CRISTINA DFRCST86B42L328W 28/08/2016 27/10/2016 B17H14004790006 600 2 

133 8IMAPV2 CAVALERA STEFANO CVLSFN94C05B180X 25/07/2016 24/09/2016 B87H14012150006 600 2 

134 58S5017 ORLANDO 
MARTELLA 

ELISA RLNLSE95A57D851M 29/08/2016 28/10/2016 B17H14004730006 600 2 

135 75Y9X39 CALABRESE ANNA CLBNNA87D69D643I 27/08/2016 26/10/2016 B77H14010550006 600 2 

136 849W9A4 VADACCA GIACOMO VDCGCM95T11H793S 23/08/2016 22/10/2016 B87H14010260006 600 2 

137 P9H2QU1 MILLI ELISA MLLLSE87T65E506V 24/08/2016 23/10/2016 B87H14010080006 600 2 

138 XBAHKI2 CECCA LAURA CCCLRA92M43I330Y 27/08/2016 26/10/2016 B87H14010020006 600 2 

139 1GMUWB3 BRAVO MARCELO 
GIANFRANCO 

BRVMCL95L28Z600R 29/08/2016 28/10/2016 B47H14005930006 600 2 

140 ULRJLH4 OSTUNI DANIELE STNDNL95R27B180S 17/08/2016 16/10/2016 B87H14010000006 600 2 

141 AA83VH3 LEPENNE GIUSEPPE MATTEO LPNGPP96S26A048N 27/08/2016 26/10/2016 B47H14005500006 600 2 

142 6BW9488 COPPOLECCHIA VINCENZO CPPVCN86L04A285W 27/08/2016 26/10/2016 B87H14010360006 600 2 

143 UJZGKX1 GAMBARINI DEBORAH GMBDRH94M47B393D 28/08/2016 27/10/2016 B87H14010270006 600 2 

144 I3N9LR6 MARZULLI GRAZIANA MRZGZN96A43A662J 15/06/2016 14/08/2016 B97H14006860006 900 2 

145 V9T2CG9 LOMARTIRE STEFANIA LMRSFN90D52L049N 27/08/2016 26/10/2016 B67H14006740006 600 2 

146 P6CPA53 MELPIGNANO GIUSEPPE MLPGPP94S03G187B 28/08/2016 27/10/2016 B17H14004880006 600 2 

147 G8CV035 CICCHELLI ELISABETTA CCCLBT91C51L109C 28/08/2016 27/10/2016 B67H14007000006 600 2 

148 VK19Y58 NESTOLA ANTONIO NSTNTN92S05C978H 01/09/2016 31/10/2016 B87H14010090006 600 2 

149 9C41QH4 DE GIORGIO ANGELO DGRNGL88R22B180I 21/08/2016 20/10/2016 B87H14011600006 600 2 

150 DNYLSC5 BOSINCO SABRINA BSNSRN90T60A662P 27/08/2016 26/10/2016 B97H14008970006 600 2 

151 ECVFYX3 MATARRESE ILARIA ANGELICA MTRLNG90S64F915O 04/07/2016 03/09/2016 B77H14009260006 600 2 

152 ASHX6F7 MARTUCCI ROBERTO MRTRRT88E05E986I 22/08/2016 21/10/2016 B57H14008450006 600 2 

153 HJL78O4 RADDI DANIELA RDDDNL87B66L049G 01/09/2016 31/10/2016 B57H14009100006 600 2 

154 G21X2A8 DE TOMMASO ANTONELLA DTMNNL90L71A048O 01/09/2016 31/10/2016 B47H14005480006 600 2 

155 HK1HJV8 RICUCCI FABIO RCCFBA89H16D643G 03/08/2016 02/10/2016 B77H14010640006 300 1 
 (03/09/2016 – 

02/10/2016) 
156 DWDTFN4 VINCIGUERRA FRANCESCO VNCFNC94L30C975B 01/09/2016 31/10/2016 B67H14006730006 600 2 

157 9G14B37 DICORATO JOANNA DCRJNN91C67Z127X 01/09/2016 31/10/2016 B77H14011480006 600 2 

158 4WTX2L7 CALABRESE FEDERICA 
ROSANGELA 

CLBFRC93D61A669G 29/08/2016 28/10/2016 B57H14010330006 600 2 

159 3KBGUV7 ANCORA AMALIA NCRMLA91T49G187I 01/09/2016 31/10/2016 B67H14006990006 600 2 

160 2G00JO2 STURDA' FELICE STRFLC89R13F152F 04/09/2016 03/11/2016 B27H14006910006 600 2 

161 0GEK3W5 MANZO ATTILIO MNZTTL96T01G813Q 01/09/2016 31/10/2016 B77H14010480006 600 2 

162 TPYCKR0 RAIMONDO MARCO RMNMRC88H21A662E 04/09/2016 03/11/2016 B47H14005750006 600 2 

163 UVULWO4 MOREA NADIA MRONDA91P61H096Z 01/09/2016 31/10/2016 B37H14008900006 600 2 

164 HL9E9Y4 NICOLI' CHIARA NCLCHR91L59D851L 01/09/2016 31/10/2016 B27H14006690006 600 2 

165 H99MH92 POMES MARIA CELESTE PMSMCL90S60Z611G 09/08/2016 08/10/2016 B57H14009730006 600 2 

166 TU1R657 CORSO SABRINA CRSSRN92M52B180E 14/08/2016 13/10/2016 B87H14011120006 600 2 

167 AN9IM44 CAPUTI DOMENICO CPTDNC94E23L109E 04/09/2016 03/11/2016 B17H14005420006 600 2 

168 NCBLOH2 INTREPIDO MARTINA NTRMTN96H62E506R 17/08/2016 16/10/2016 B87H14010390006 600 2 

169 I4P0EA5 REGANO MIRIANA RGNMRN93S54H926G 01/09/2016 31/10/2016 B87H14010340006 600 2 

170 AZDJ5Q0 SCARASCIA MARIA LUISA SCRMLS95S64L419V 04/09/2016 03/11/2016 B17H14004990006 600 2 

171 WDPVVB3 ERARIO COSTANZO RRECTN89T19C741U 01/09/2016 31/10/2016 B87H14010640006 600 2 

172 F5A58E8 OCCHILUPO YLENIA CCHYLN95M43D508Z 01/09/2016 31/10/2016 B67H14006870006 600 2 

173 I2CHSR3 MORETTI ANTONIO 
FRANCESCO 

MRTNNF88B29H926A 15/08/2016 14/10/2016 B67H14007070006 600 2 
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174 I6M7146 CASTO VALENTINO CSTVNT96B22I549V 14/08/2016 13/10/2016 B97H14009440006 600 2 

175 YGMGYT8 MARASCIULO DANILO MRSDNL90R18F376I 01/09/2016 31/10/2016 B67H14006860006 600 2 

176 0FEAX96 TEOFILO PASQUALE TFLPQL88A02C975B 01/09/2016 31/10/2016 B47H14006030006 600 2 

177 N6A2EX4 MARTINO CARMELA MRTCML90L71A662I 05/09/2016 04/11/2016 B67H14006750006 600 2 

178 XWR5RH6 ALBERGA FEDERICA LBRFRC90E65L885Y 05/09/2016 04/11/2016 B97H14009140006 600 2 

179 3UZMB38 CUOCCI VALENTINA CCCVNT96D51L109N 05/09/2016 04/11/2016 B57H14010380006 600 2 

180 OLX6SS5 CAFORIO IRENE CFRRNI93C46E882R 06/09/2016 05/11/2016 B87H14010830006 600 2 

181 I6E96E1 CAMPANELLA GIUSEPPE CMPGPP91A24F915O 04/09/2016 03/11/2016 B77H14010840006 600 2 

182 INIUB67 CALO' CINZIA CLACNZ90D62D761Z 18/06/2016 17/08/2016 B77H14008940006 900 2 

183 2UF2HT8 GRASSI MARIANNA GRSMNN89S64F152D 04/09/2016 03/11/2016 B87H14010790006 600 2 

184 K30N6A7 ZACCARO ROSA ZCCRSO90E55C514Q 15/08/2016 14/10/2016 B37H14009400006 600 2 

185 IC36RT1 TOMA ANTONIO TMONTN93B27L419G 01/09/2016 31/10/2016 B47H14005710006 600 2 

186 KLCKOJ1 ZENDOLI CARLA ZNDCRL94H49D643E 04/09/2016 03/11/2016 B77H14011250006 600 2 

187 IP9V119 DIMILITO GREGORIO DMLGGR95R10E882D 01/09/2016 31/10/2016 B87H14010630006 600 2 

188 BVRDNI3 ROSSETTI DEBORA RSSDBR88H44E882V 01/09/2016 31/10/2016 B67H14006910006 600 2 

189 SP9HK28 BERLOCO PASQUALE BRLPQL88S12A048S 06/09/2016 05/11/2016 B77H14010830006 600 2 

190 R81EJF4 PERSICHELLA GIUSEPPINA PRSGPP95S47B619X 01/09/2016 31/10/2016 B97H14009040006 600 2 

191 UI5QIP4 INCAMPO GIOVANNI NCMGNN90H06A225W 04/09/2016 03/11/2016 B97H14009300006 600 2 

192 6X6CRV5 DI GIOVANNI FEDELE DGVFDL98M01A285P 31/08/2016 30/10/2016 B87H14010530006 600 2 

193 OMFRQY8 DE LORENZO 
BURATTA 

FRANCESCO DLRFNC90P20D508L 04/09/2016 03/11/2016 B57H14009560006 600 2 

194 Y74PTZ1 SBIROLI GIANMARCO SBRGMR90L04L049D 06/09/2016 05/11/2016 B57H14008840006 600 2 

195 NVHJBG6 UNGOLO MIRIANA NGLMRN93H69C983N 04/09/2016 03/11/2016 B67H14007230006 600 2 

196 8P5K9B7 LEPORIERE MARIANNA LPRMNN91M48B619R 05/09/2016 04/11/2016 B47H14005640006 600 2 

197 TXCF5K4 AMODIO MARINA MDAMRN87A55H096C 08/09/2016 07/11/2016 B67H14006930006 600 2 

198 TL67FN8 CAFAGNA GIANLUCA CFGGLC93H09L328I 07/09/2016 06/11/2016 B97H14009370006 600 2 

199 XAS2LT1 ADDATI RAFFAELE DDTRFL94D19A285P 07/09/2016 06/11/2016 B87H14010490006 600 2 

200 5V6ABP1 BARULLI ILARIA BRLLRI88C45C136N 06/09/2016 05/11/2016 B27H14006940006 600 2 

201 GWUJKV7 BIDOLI FEDERICA BDLFRC90T67L049N 04/09/2016 03/11/2016 B57H14009090006 600 2 

202 JD2U9X8 ROTUNNO MARIATERESA RTNMTR88M41A225D 04/09/2016 03/11/2016 B97H14009320006 600 2 

203 SR51XQ8 DINOI FABIO DNIFBA95R05E882X 06/09/2016 05/11/2016 B87H14010470006 600 2 

204 QHF6JC6 ANTONACI DANIELI LORENZO NTNLNZ98M15B180E 04/09/2016 03/11/2016 B47H14005850006 600 2 

205 ANNNVI6 COSTANTINO CRISTINA DALILA CSTCST96L59D883I 28/08/2016 27/10/2016 B67H14006770006 300 1 
 (28/08/2016 – 

27/09/2016) 
206 VO9T4H5 INFANTE ELENIA GRAZIA NFNLGR95A66I158M 15/08/2016 14/10/2016 B77H14011180006 600 2 

207 4FMJ124 URSO DANIEL RSUDNL94S01B180T 21/08/2016 20/10/2016 B77H14010660006 600 2 

208 GSNR246 VERDANO VALERIO VRDVLR91S26E038Y 04/09/2016 03/11/2016 B57H14009190006 600 2 

209 71AMTJ3 SANTO LUIGI SNTLGU96E24E506I 27/08/2016 26/10/2016 B87H14010350006 600 2 

210 SHCUZT3 POLIMENO ALESSIO DONATO PLMLSD86E31I549L 03/08/2016 02/10/2016 B87H14010560006 600 2 

211 7U613M4 ADDARIO VITO DDRVTI96A24A662W 11/09/2016 10/11/2016 B97H14010380006 600 2 

212 17KWJG7 NARDELLA EMANUELE NRDMNL93P16D643D 04/09/2016 03/11/2016 B37H14009630006 600 2 

213 L2BHR99 LOPRIORE ANGELO LPRNGL87P23A048Y 15/09/2016 14/11/2016 B37H14009100006 600 2 

214 0JRDB57 CAMPANELLI ANGELA CMPNGL91B63C983C 05/09/2016 11/11/2016 B27H14006740006 600 2 

215 MIOJKO4 LAMEDICA NICOLA LMDNCL96D12L273S 15/09/2016 14/11/2016 B37H14009190006 600 2 

216 PK3QC96 STEFANELLI MICHELE ANDREA STFMHL97H22F205D 13/09/2016 12/11/2016 B77H14011420006 600 2 

217 ZW9ZFP7 NAGLIERI ANTONIA NGLNTN87P62E223Y 18/09/2016 17/11/2016 B87H14011080006 600 2 

218 3WYJL60 STEFANELLI RITA STFRTI87B60G751O 15/09/2016 14/11/2016 B17H14005040006 600 2 

219 6ESWVP4 SCIGLIUZZO MARCO SCGMRC90P24D883T 15/09/2016 14/11/2016 B77H14011410006 600 2 
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220 RI4OKK8 LUBISCO MARCO LBSMRC96L28A662N 16/08/2016 15/10/2016 B97H14009420006 600 2 

221 PTGYL78 MASTROMARINO VITO MSTVTI88D29C975L 19/09/2016 18/11/2016 B67H14007190006 600 2 

222 MB43646 MONACO COSIMO MNCCSM96M10D508O 19/09/2016 18/11/2016 B37H14009340006 600 2 

223 UG9QNN2 URSO MARTINA RSUMTN96D64I119E 18/09/2016 17/11/2016 B57H14010210006 600 2 

224 CZUI028 ARMENIO SARA RMNSRA94L51F284X 19/09/2016 18/11/2016 B57H14009450006 600 2 

225 AUD2AU9 PORRO MARIA LUISA PRRMLS97L53A285C 18/09/2016 17/11/2016 B87H14012450006 600 2 

226 F8CY855 SERVEDIO CARMELA SRVCML97H48A225C 21/09/2016 20/11/2016 B77H14011640006 600 2 

227 1TA68P1 CICCARESE SIMONA CCCSMN90E55F152U 20/09/2016 19/11/2016 B67H14007290006 600 2 

228 JA1OM15 SABATELLI ILENIA SBTLNI95E50C975U 22/09/2016 21/11/2016 B47H14006140006 600 2 

229 6GCVPX4 FUSO CHIARA FSUCHR94M46D862W 27/09/2016 26/11/2016 B37H14009480006 600 2 

230 33UPHY4 CAFIERI DOMENICO CFRDNC94M18A285C 25/09/2016 24/11/2016 B87H14012470006 600 2 

231 FVYIC62 MACCHIA MARIA MCCMRA89R52E506T 27/09/2016 26/11/2016 B97H14009910006 600 2 

232 WWA3L72 QUARANTA STEFANO QRNSFN94H22A662G 28/09/2016 27/11/2016 B97H14010400006 600 2 

233 A1MV0G1 ZAZA CATERINA ZZACRN87D70C983V 12/09/2016 11/11/2016 B57H14009710006 600 2 

234 5QVMAA2 CONVERSANO FEDERICA CNVFRC89T52A285R 27/09/2016 26/11/2016 B87H14012590006 600 2 

235 EUCR4A7 LISI MARICA LSIMRC88L48E223F 28/09/2016 27/11/2016 B57H14010100006 600 2 

236 FUJ62K6 DI RELLA DOMENICO DRLDNC96S11A662P 27/09/2016 26/11/2016 B67H14007560006 600 2 

237 2BHU1M2 CIPRIANO CARMELA CPRCML88B69H926C 18/09/2016 17/11/2016 B27H14007130006 600 2 

238 JBAC5T8 MAGRONE ALBERTO 
GIOACCHINO 

MGRLRT95H16L109F 01/10/2016 30/11/2016 B17H14005400006 600 2 

239 6BFK0S5 SEMERARO MARINA SMRMRN95E56E986M 01/10/2016 30/11/2016 B97H14009960006 600 2 

240 T9E4VZ7 DE ROBERTIS DOMENICO DRBDNC94P15F284O 01/10/2016 30/11/2016 B57H14010120006 600 2 

241 KTDF2V9 MOLA CARMELITA MLOCML86L70G187J 02/10/2016 01/12/2016 B17H14005350006 600 2 

242 81Y1GM1 SCHIPA EMILIA SCHMLE88E57I119J 01/10/2016 30/11/2016 B77H14012280006 600 2 

243 FED16I6 MELE MIRIANA MLEMRN94C68I330P 01/10/2016 30/11/2016 B57H14010240006 600 2 

244 8KIJTR2 PALOMBA STEFANO PLMSFN93D04I119Q 01/10/2016 30/11/2016 B57H14010170006 600 2 

245 PQGXMK3 ZIZZI GIANLUCA ZZZGLC92L01L049R 01/10/2016 30/11/2016 B17H14005360006 600 2 

246 HRJFK86 SIFANNO CARLO SFNCRL93R14A662W 01/10/2016 30/11/2016 B97H14010480006 600 2 

247 J3WFKF5 PANICO MARCO PNCMRC86P28E506U 01/10/2016 30/11/2016 B77H14011800006 600 2 

248 XJS3XD7 VOLPE FRANCESCA VLPFNC92M41D851T 25/09/2016 24/11/2016 B77H14012030006 600 2 

249 KPSA2M8 DE CHIRICO ANGELA DCHNGL90M68L109F 01/10/2016 30/11/2016 B17H14005320006 600 2 

250 1WBNFH5 MODUGNO FRANCESCA MDGFNC95E69A662V 01/10/2016 30/11/2016 B67H14007590006 600 2 

251 MMJKD01 AMATULLI GIUSEPPE MTLGPP95D09F915D 01/10/2016 30/11/2016 B77H14012240006 600 2 

252 PVW6YJ1 RONZANO SAVIO RNZSVA96T08B619O 02/10/2016 01/12/2016 B67H14007400006 600 2 

253 BMWPO58 ANGELASTRI GIUSEPPE NGLGPP93A10A225X 02/10/2016 01/12/2016 B77H14012310006 600 2 

254 RDHIRF1 CONTINI SIMONE CNTSMN95H28H926I 02/10/2016 01/12/2016 B77H14012340006 300 1 
 (02/10/2016 – 

01/11/2016) 
255 4XIUV56 AGATIELLO ROSSELLA GTLRSL92M56F052Z 28/09/2016 27/11/2016 B87H14011780006 600 2 

256 2GUAPD5 BARBAROSSA ROBERTO GIOSUE' BRBRRT92B10L109O 03/10/2016 02/12/2016 B87H14012530006 600 2 

257 2B55WU2 CAPIROLA JACOPO CPRJCP93H03E506H 08/10/2016 07/12/2016 B87H14012580006 600 2 

258 4PSPAS5 BILANCIA GERARDO BLNGRD93D10D643G 02/10/2016 01/12/2016 B27H14007450006 600 2 

259 V3L61V3 MANSUETO DOMENICO MNSDNC97T14F915E 13/11/2016 12/12/2016 B77H14012260006 300 1 

260 44LM5H5 COCCIA ADRIANO CCCDRN94C31D643U 01/10/2016 30/11/2016 B27H14007460006 600 2 

261 JRQDWM0 SUMMA VERONICA SMMVNC87M63F152B 26/09/2016 25/11/2016 B77H14012020006 600 2 

262 WFAX551 CUPPONE EMANUELE CPPMNL97T11D862M 06/10/2016 05/12/2016 B37H14009660006 600 2 

263 IM9BVN4 SIMONE ILARIA SMNLRI92C51F842H 05/11/2016 04/01/2017 B77H14012210006 600 2 

264 W622KY5 MAZZONE ANTONELLA MZZNNL96S64L109O 01/11/2016 31/12/2016 B57H14010020006 600 2 

265 WD73EG2 CASSETTA PIERICCARDO CSSPCC93S29A662M 12/11/2016 11/01/2017 B87H14012480006 600 2 
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266 CXMCBH8 SCARDINALE ANGELA SCRNGL89B47L109M 06/11/2016 05/01/2017 B87H14012390006 600 2 

267 83ASO78 DI PIETRO RICCARDO DPTRCR93L08A285S 06/11/2016 05/01/2017 B87H14012380006 600 2 

268 9AJN7H1 VETRUGNO ALESSANDRO VTRLSN89S08C978Z 12/11/2016 11/01/2017 B17H14005330006 600 2 

269 1HB4278 PERRELLI VALERIA PRRVLR93E67H096C 12/11/2016 11/01/2017 B67H14007540006 600 2 

270 YQ1LH38 GILIBERTI ELIA GLBLEI93T56H096O 08/11/2016 07/01/2017 B27H14007370006 600 2 

271 X5BIBT4 AGRIMI MARTA GRMMRT92R63H793R 15/11/2016 14/01/2017 B57H14010150006 600 2 

272 FHFEPD0 PICCININNI TOMMASO PCCTMS97C24C983R 12/11/2016 11/01/2017 B57H14010220006 600 2 

273 BNI4GH9 BUX FRANCESCO BXUFNC88L02A662Y 13/11/2016 12/01/2017 B97H14010510006 600 2 

274 J1SJB00 PAVONE FRANCESCO PVNFNC97E23B963W 13/11/2016 12/01/2017 B67H14007630006 600 2 

275 FUIAMV3 CIVINO BIANCARLA CVNBCR85T66F842F 21/08/2016 20/10/2016 B87H14012310006 600 2 

276 PRRNQL2 LIPPOLIS MICHELA LPPMHL90S53H096J 14/11/2016 13/01/2017 B27H14007400006 600 2 

277 3HB1NB4 AIRO' MARIA CELESTE RAIMCL88M45L049Y 19/11/2016 18/01/2017 B57H14010290006 600 2 

278 JPDR6M2 CASSANO DESIREE CSSDSR92H55D508E 15/11/2016 14/01/2017 B67H14007670006 600 2 

279 UFMIMK8 CIFARELLI LUCA CFRLCU92C08L049I 16/11/2016 15/01/2017 B57H14010360006 600 2 

280 NYIG211 VALENTI ALESSANDRA VLNLSN89T48F376U 12/11/2016 11/01/2017 B67H14007620006 600 2 

281 8CAPAA7 COSTANZA ANDREA CSTNDR87R20A662H 13/11/2016 12/01/2017 B67H14007550006 600 2 

282 8Y8QMT6 SIMONE CHIARA SMNCHR86T56B506M 20/08/2016 19/10/2016 B17H14005370006 600 2 

283 KWJ0RI6 TODARO NATALE TDRNTL90C23L049F 01/08/2016 30/09/2016 B67H14007340006 600 2 

284 W0AJB40 GEMMANO COSIMO GMMCSM96B29L049C 15/08/2016 14/10/2016 B57H14009340006 600 2 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 16 febbraio 2017, n. 30
Art. 24, comma 5-bis della L. R. 28 maggio 2004, n. 8 e s.m.i.. “Accadialab s.r.l.”, con sede in Accadia (FG) 
alla Piazza Aldo Moro n°7-9. Mantenimento dell’accreditamento istituzionale a seguito di trasformazione 
da ditta individuale in Società a responsabilità limitata.

Il DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 – Norme di Organizzazione dell’Amministrazione Regionale;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008; 
Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 47 del 

25/10/2012, come rettificata dalla Determinazione n. 49 del 30/10/2012, di conferimento della Direzione 
dell’Ufficio Accreditamenti;

Viste le Determinazioni Dirigenziali n. 18 del 18/11/2014 e n. 166 del 26/11/2014 rispettivamente di 
assegnazione al Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica ed Accreditamento e di 
incardinamento nell’Ufficio Accreditamenti;

Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione del 
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’innovazione della macchina Amministrativa 
regionale – MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell’incarico di 
Dirigente della Sezione Strategie e governo dell’offerta.

In Bari presso la Sezione Strategie e Governo Dell’Offerta, sulla base dell’istruttoria espletata dall’Istruttore 
e dall’Alta Professionalità “Analisi normativa, monitoraggio e gestione  autorizzazione ed accreditamento 
strutture sanitarie pubbliche e private”, confermata dal Dirigente del Servizio Accreditamenti, riceve la 
seguente relazione.

Il Laboratorio di analisi chimico-cliniche “B.V. del Carmine” del Dott. Paolo Papa con sede in Accadia (FG) 
alla Piazza A. Moro nn. 7-9, già titolare di autorizzazione all’esercizio con provvedimento prot. n. 504 del 
09/02/2015 di integrazione all’Autorizzazione Sanitaria prot. n. 1913 del 17/04/2013, attualmente rientra fra 
le strutture specialistiche private accreditate istituzionalmente quale laboratorio generale di base con D.D. n. 
34 del 18/02/2016.

L’art. 10, comma 1 della L. R. n. 8/2004 e s.m.i. al punto 2-bis stabilisce che l’autorizzazione all’esercizio è 
trasmissibile in caso di “passaggio da aziende individuali e/o società di persone, già autorizzate all’esercizio, a 
società di capitale con il vincolo della permanenza con una quota non inferiore al 51% nella compagine sociale 
del soggetto autorizzato all’esercizio.”.

L’art. 24, comma 5 bis, della L.R. 28 maggio 2004, n. 8 e s.m.i. dispone che “La società di capitale autorizzata 
all’esercizio ai sensi del punto 2-bis) del comma 1 dell’articolo 10 mantiene l’accreditamento provvisorio e/o 
istituzionale, qualora posseduta dall’azienda e/o dalla società di persone, previa verifica della sussistenza dei 
titoli e dei requisiti.”.
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Con istanza del 24/11/2016 acquisita agli atti della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta (SGO) con 
prot. n. 11690 del 30/11/2016, integrata con successiva nota del 21/12/2016, il Dott. Papa Paolo “titolare del 
Laboratorio di Analisi denominato “Beata Vergine del Carmine” sito in Accadia alla Piazza Aldo Moro n°7/9 
(Cod. Reg. 099499) PREMESSO

Che il predetto Laboratorio con sede in Accadia alla Via Piazza Aldo Moro 7/9, già titolare di autorizzazione 
all’esercizio, rilasciata dal Sindaco di Accadia in data 17/04/2013 n°1913;

che il predetto Dott. PAPA Paolo, è istituzionalmente accreditato con il Servizio Sanitario Nazionale 
Regionale ai sensi dell’art. 12, commi 2 e3, L.R. n°4/2010;

che con Determinazione Regionale Dirigenziale n°34 del 18/02/2016 il Servizio Accreditamento e 
Programmazione Sanitaria della Regione Puglia ha autorizzato il “mantenimento accreditamento istituzionale 
del Laboratorio Generale di Base di analisi chimico-cliniche “Beata Vergine del Carmine” del Dott. Papa Paolo, 
con sede nel Comune di Accadia alla Piazza Aldo Moro 7/9, ai sensi degli artt. 24 e 29 co. 6 ter, L.R. n°8/2004 
e dell’art. 1 R.R. 18/2009.”

Che in conformità all’art. 10 co.1, punto 2 bis, L.R. n°8/2004 (così come introdotto Dall’art. 8  L.R. n°45/2008) 
lo scrivente ha provveduto alla costituzione di una società a responsabilità limitata, la cui compagine sociale 
è così costituita:

Dott. PAPA Paolo quota sociale 51%
Dott. Tibollo Pasquale quota sociale 24%
Dott. Tibollo Alessio quota sociale 25%
Che i summenzionati soci non operano in qualità di dipendente del S.S.N., anche per prestazioni riferite a 

branche di attività erogate al di fuori del rapporto con il S.S.N., nel rispetto di quanto previsto dal Dlgs 299/99 
e del successivo DPCM 27703/2000;

che con atto prot./5197 del 21/11/16 ai sensi dell’art. 10 co. 1, punto 2 bis L.R. 8/2004, il Sindaco del 
Comune di Accadia, ha disposto la volturazione della predetta  autorizzazione all’esercizio dal Dott. PAPA 
Paolo alla società ACCADIALAB s.r.l.”, ha chiesto alla Sezione SGO “In conformità alla previsione dell’art. 24, 
comma 5 bis, L.R. 8/2004 (…) il trasferimento dell’accreditamento istituzionale per prestazioni specialistiche 
della branca di Patologia Clinica, dal Dott. Papa Paolo a Accadialab s.r.l. sito in Accadia alla Piazza Aldo Moro 
7/9, la cui Direzione Sanitaria permane in capo alla Dott.ssa AMICO Rosalba e per il quale Laboratorio restano 
invariati i titoli ed i requisiti strumentali, organizzativi e tecnologici, previsti dal Regolamento Regionale 
14/01/2005, n°3, e successive modifiche ed integrazioni.””.

Alla suddetta istanza il Legale Rappresentante della società ha allegato:

·	copia dell’Atto costitutivo della società a responsabilità limitata, repertorio n. 78 raccolta n. 66, redatto in 
data 23 agosto 2016 dall’Avv. Roberto Lanza, Notaio in Margherita di Savoia (BT), iscritto nel ruolo dei distret-
ti notarili riuniti di Foggia e Lucera, con cui Papa Paolo, Tibollo Pasquale e Tibollo Alessio hanno costituito 
una società a responsabilità limitata denominata “ACCADIALAB S.r.l.” nella quale il socio Papa Paolo detiene 
il 51% delle quote societarie, il socio Tibollo Pasquale il 24% ed il socio Tibollo Alessio il 25%;

·	copia del certificato di iscrizione nella sezione ordinaria della CCIAA di Foggia della società “ACCADIALAB 
s.r.l..”, con numero REA FG – 300121 e Codice Fiscale 04096890712;

·	autocertificazione antimafia resa dal legale rappresentante della società ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
·	copia del provvedimento Sindacale di voltura dell’autorizzazione all’esercizio dell’attività sanitaria in capo 

alla società “ACCADIALAB s.r.l.” rilasciato dal Comune di Accadia in data 21/11/2016 prot. n°5197, con il 
quale “IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE” del Comune di Accadia 
(FG):

“Vista l’Autorizzazione al trasferimento del laboratorio di analisi chimico-cliniche denominato “B.V. del 
Carmine” dalla Via Pier Santi Mattarella n°38 alla Piazza Aldo Moro n°7-9, nel Comune di Accadia, rilasciata 
in data 17/04/2013, prot. n°1913, al dott. PAPA Paolo (….)
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Vista l’integrazione all’Autorizzazione prot. n°1913/2013, rilasciata in data 09/032/2015, prot. n°504, a 
seguito della nota Dirigenziale del 28/11/2014, prot. n°AOO_151_13047 della Regione Puglia -  Area Politiche 
per la Promozione della Salute delle Persone e delle Pari Opportunità – Servizio Programmazione Assistenza 
Ospedaliera Specialistica e Accreditamento – Ufficio Accreditamento, con cui asseriva che il dott. PAPA Paolo 
doveva richiedere al Sindaco del Comune di Accadia di integrare/modificare il vigente provvedimento di 
autorizzazione all’esercizio per trasferimento, prot. n°1913/2013 che dovrà essere altresì configurato quale 
voltura della precedente autorizzazione intestata allo Studio Associato di Diagnostica Clinica  dei Dott.ri PAPA 
Paolo e TELESFORO Paolo Giulio, rilasciato con provvedimento sindacale n°2606 del 17/05/2007;

Vista l’integrazione all’autorizzazione prot. n°1913/2013 e prot. n°504/2015, in data 17/06/2016, 
prot. n°2812, con cui si prendeva atto della sostituzione del direttore sanitario, dott.ssa Simona MAGALDI, 
laureata in Scienze Biologiche, specializzata in Patologia Clinica ed iscritta all’Ordine Nazionale dei Biologici 
al n°061715, con la dr.ssa AMICO Rosalba Pia, nata a Ceglie Messapica (BR) il 13 febbraio 1966, laureata in 
Scienze biologiche presso l’Università degli Studi di Bari in data 05/12/1994, specialista in Patologia Clinica, 
con decorrenza 07/03/2006;    

Vista la nota in data 17/11/2016 (…) con cui il dott. PAPA Paolo (…) chiede l’autorizzazione alla variazione 
dell’intestazione del laboratorio di analisi denominato Laboratorio Analisi Cliniche “B.V. del Carmine” ad 
azienda associata denominata “ACCADIALAB s.r.l.”, per il quale restano invariati i titoli e requisiti strumentali, 
organizzativi e tecnologici;

(…)
AUTORIZZA

• la variazione della ragione sociale da “Laboratorio di Analisi chimico-cliniche denominato “B.V. del Carmi-
ne” in “ACCADIALAB s.r.l.” e variazione del legale rappresentante fermo restando invariati i titoli, requisiti 
strumentali, organizzativi e tecnologici (…)

• la voltura dell’autorizzazione sanitaria per l’esercizio di un laboratorio di analisi, rilasciata da questo Comu-
ne  in data 17/04/2013, prot. n°1913 e successive integrazioni, presso la struttura sita in Accadia (FG), in 
Piazza Aldo Moro n°7-9, dal Dott. PAPA Paolo, ditta individuale, denominata “B.V. del Carmine” alla Società 
di Capitale denominata “ACCADIALAB s.r.l.” con sede legale in Accadia (FG) alla Piazza Aldo Moro n°7-9, 
sotto la Responsabilità Sanitaria della dr.ssa AMICO Rosalba Pia, nata a Ceglie Messapica (BR) il 13 febbraio 
1966, laureata in Scienze biologiche presso l’Università degli Studi di Bari in data 05/12/1994.”;

• copia del “Contratto per la erogazione ed acquisto di prestazioni specialistiche ambulatoriali da parte di 
Professionisti e Strutture Sanitarie Private in regime di accreditamento istituzionale per l’intero anno 2016”, 
sottoscritto dal Direttore Generale dell’ASL  FG e dal Dr. Papa Paolo in data 18/05/2016.

Rilevato che a tutt’oggi è pendente un giudizio dinanzi al TAR Puglia, di cui al ricorso R.G. n. 1604/2014, 
proposto dal dott. Paolo giulio Telesforo contro la nota prot. AOO_151/3402/APS1 del 09/10/2014, con la 
quale questa Sezione:
 - ha dato atto che “la titolarità dell’accreditamento istituzionale, in seguito al suo recesso dall’associazione 

tra professionisti ex art. 24, comma 5, L.R. n. 8/2004, spetta al dott. Paolo Papa in quanto titolare originario 
dell’autorizzazione all’esercizio di un laboratorio di analisi chimico-cliniche sito in Accadia (FG) alla via P.S. 
Mattarella rilasciata con decreto sindacale del comune di Accadia del 09/11/1985 e del già “transitorio” 
accreditamento ex art. 6, comma 6, L. n. 724/94”.

- ha, inoltre, espresso definitivamente il diniego alla richiesta del dott. Paolo Telesforo del trasferimento 
dell’accreditamento dalla disciolta associazione “Studio Associato di Diagnostica clinica dei Dott.ri Paolo 
Papa e Paolo Giulio Telesforo” allo “Studio di Diagnostica Clinica del dott. Paolo Telesforo” e per l’effetto ha 
vietato al medesimo di avvalersi nello svolgimento della propria attività dell’accreditamento riconosciuto 
alla disciolta associazione “Studio Associato di Diagnostica clinica dei Dott.ri Paolo Papa e Paolo Giulio 
Telesforo” con Determinazione Dirigenziale n. 294 del 24/09/2007.  
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Rilevato, altresì, che nel  medesimo giudizio è stato successivamente proposto dal dott. Telesforo ricorso per 
motivi aggiunti contro il provvedimento del comune di Accadia di integrazione della “autorizzazione all’esercizio 
di un laboratorio di analisi chimico-cliniche prot. n. 1913 del 17/04/2013” prot.  n. 504 del 09/02/2015, con il 
quale è stato confermato “il provvedimento di autorizzazione al trasferimento dell’attività di Patologia Clinica 
dalla via P.S. Mattarella n. 38 alla Piazza Aldo Moro n. 7-9, in questo comune rilasciato al dott. Papa Paolo, 
nato ad Accadia (FG) il 03/05/1941, e residente in Foggia alla via  Fini n. 12 C.F. PPAPLA41E03A015B, in qualità 
di titolare dell’Autorizzazione e dell’Accreditamento del laboratorio di analisi chimico-cliniche denominato 
“B.V. del Carmine”, e volturato “la precedente autorizzazione  all’esercizio intestata allo Studio Associato di 
Diagnostica Clinica dei Dott.ri Papa Paolo e Telesforo Paolo Giulio, rilasciata con provvedimento sindacale n. 
2606 del 17/05/2007 in favore del dott. Papa Paolo, nato ad Accadia (FG) il 03/05/1941, e residente in Foggia 
alla via  Fini n. 12 C.F. PPAPLA41E03A015B, in qualità di titolare dell’Autorizzazione e dell’Accreditamento del 
laboratorio di analisi chimico-cliniche denominato “B.V. del Carmine”.

Per quanto innanzi esposto si propone, ai sensi dell’art. 24, comma 5-bis della L. R. n. 8/04 e s.m.i., il 
mantenimento dell’accreditamento istituzionale quale laboratorio generale di base, già posseduto dal 
Laboratorio di analisi chimico-cliniche “B.V. del Carmine” del Dott. Paolo Papa con sede in Accadia (FG) alla 
Piazza A. Moro nn. 7-9”, in capo alla società “Accadialab s.r.l.”, ubicata nella medesima sede di Accadia (FG) – 
Piazza A. Moro nn. 7-9, fatto salvo l’esito del giudizio di cui sopra e con la precisazione che il mantenimento 
dell’accreditamento è subordinato all’esito positivo delle valutazioni sulla persistenza dei requisiti di 
accreditamento, effettuate con periodicità triennale ed ogni qualvolta dovessero presentarsi situazioni che 
ne rendano necessaria una verifica, ai sensi dell’art. 24, commi 3 e 8 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i..

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
  Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo 
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

            Il Dirigente Servizio Accreditamenti
      Mauro Nicastro

Il Dirigente Responsabile della Sezione 
strategie e governo dell’offerta

- sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono integralmente riportate;
- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dall’Istruttore e dal Dirigente del Servizio 

Accreditamenti;
- ritenuto di dover provvedere in merito;
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DETERMINA

• di disporre, ai sensi dell’art. 24, comma 5-bis della L. R. n. 8/04 e s.m.i., il mantenimento dell’accreditamen-
to istituzionale quale laboratorio generale di base, già posseduto dal Laboratorio di analisi chimico-cliniche 
“B.V. del Carmine” del Dott. Paolo Papa con sede in Accadia (FG) alla Piazza A. Moro nn. 7-9”, in capo alla 
società “Accadialab s.r.l.”,  ubicata nella medesima sede di Accadia (FG) – Piazza A. Moro nn. 7-9, fatto salvo 
l’esito del giudizio di cui sopra e con la precisazione che il mantenimento dell’accreditamento è subordinato 
all’esito positivo delle valutazioni sulla persistenza dei requisiti di accreditamento, effettuate con periodi-
cità triennale ed ogni qualvolta dovessero presentarsi situazioni che ne rendano necessaria una verifica, ai 
sensi dell’art. 24, commi 3 e 8 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i..

• di notificare il presente provvedimento:
- al Legale Rappresentante della Società “ACCADIALAB s.r.l.”, con sede legale in Accadia (FG) alla Via 

Monsignor Maselli, 28;
- al Direttore Generale dell’ASL FG;
- al Sindaco del Comune di Accadia.

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’Albo della Sezione SGO (ove disponibile);
b) sarà trasmesso alla Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di cui 

all’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013;
c) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
d) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematico);
e) il presente atto, composto da n. 8 facciate, è adottato in originale;
f) viene redatto in forma integrale. 

Il Dirigente della Sezione SGO 
      Giovanni Campobasso
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 20 febbraio 2017, n. 31
Verifica di compatibilità, ex articolo 7, comma 2 L.R. 8/2004 s.m.i. e articolo 3 R.R. n. 14 dell’08/07/2014, 
per l’Area Sud dell’ASL TA e parere favorevole nei confronti del Consorzio di cooperative sociali a r.l. 
“Metropolis” di Molfetta per la realizzazione di n. 1 Struttura Semiresidenziale Terapeutica per il tratta-
mento dei disturbi psichiatrici gravi in preadolescenza e adolescenza, ex articolo 2 del R.R. n. 14/2014, con 
sede in Ginosa (TA) alla via Don Luigi Orione s.n.c..

Il Dirigente della Sezione

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97.
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98.
• Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01.
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione sui siti informatici.
• Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi appli-

cabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161.
• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008.
• Vista la Determinazione Dirigenziale n. 6 del 19/01/2012 - Conferimento incarico di Alta Professionalità 

“Analisi normativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed accreditamento strutture sanitarie pubbliche 
e private”.

• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 47 del 
25/10/2012, come rettificata dalla Determinazione n. 49 del 30/10/2012, di conferimento della Direzione 
dell’Ufficio Accreditamenti;

• Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1 del 15/01/2015 di proroga dell’incarico di Alta Professionalità 
“Analisi normativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed accreditamento strutture sanitarie pubbliche 
e private”;

• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 935 del 12/05/2015, ad oggetto “Art. 18 comma 2 del D.P.G.R. 
22 febbraio 2008, n. 161 — Conferimento incarico di direzione Servizi incardinati nell’Area Politiche per la 
promozione della salute delle persone e delle pari opportunità”;

• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione del mo-
dello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa re-
gionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”.

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell’incarico di Dirigente 
della Sezione Strategie e Governo dell’offerta.

In Bari presso la sede della Sezione Strategie governo dell’Offerta, sulla base dell’istruttoria espletata dalla 
Alta Professionalità “Analisi normativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed accreditamento strutture 
sanitarie pubbliche e private”, confermata dai Dirigente del Servizio Accredita menti, riceve la seguente rela-
zione,

Con D.M. 24 aprile 2000 è stato adottato il “Progetto Obiettiva Materno-Infantile” relativo al “Piano sani-
tario nazionale per il triennio 1998-2000”, con il quale, tra l’altro, si è riconosciuta, nell’azione generale di tute-
la della salute della popolazione, una particolare importanza alla prevenzione, diagnosi e cura delle patologie 
neurologiche e psichiatriche dell’età evolutiva (infanzia e adolescenza), demandando alla programmazione 
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regionale l’individuazione dei modelli organizzativi per l’assistenza ai minori affetti da patologie neurologiche 
e psichiatriche che assicurino l’integrazione degli interventi ed il collegamento funzionale tra tutte le U.O. 
coinvolte nella continuità terapeutica nelle fasi di passaggio all’età adulta.

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 2037 del 07/11/2013, la Regione ha approvato i “Principi e criteri 
per l’attività regionale di verifica della compatibilità al fabbisogno sanitario regionale, ai sensi dell’articolo 8 
ter D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e articolo 7 L.R. n. 8/2004, per la realizzazione delle strutture sanitarie e socio 
sanitarie di cui all’articolo 5 sopra citato, comma 1, lett. a), punti 1 e 2, L.R. n. 8/2004”.

Con la medesima deliberazione di Giunta Regionale è stato precisato che: “(...) dunque, la verifica di com-
patibilità regionale non può prescindere dalla dimensione allocativa del fabbisogno di prestazioni sanitarie, 
da intendersi come esigenza incomprimibile affinché vi sia una equa e razionale distribuzione di strutture ero-
ganti un determinato tipo di prestazioni sanitarie e socio sanitarie su tutta il territorio regionale, negli ambiti 
aziendali locali e loro articolazioni distrettuali, tenuto conto delle strutture del medesimo tipo ivi già operanti; 
in ragione di tale esigenza, la nuova offerta di prestazioni sanitarie deve trovare spazio nell’ambito della pro-
grammazione regionale solo ed in quanto, con riguardo a un determinato ambito territoriale, corrisponda 
ad un effettivo fabbisogno di quelle prestazioni attestato dagli organi competenti e sia coerente con le scelte 
allocative della stessa programmazione regionale sanitaria”.

Sulla scorta delle predette considerazioni è stato stabilito che: “Alle richieste comunali di verifica di com-
patibilità già pervenute alla data di approvazione del presente atto si applicano i seguenti principi e criteri:
1) l’eventuale copertura del fabbisogno sanitario regionale, normativamente fissato dalle leggi e dai regola-

menti regionali in materia attraversa parametri numerici e/o indici di popolazione per ambiti territoriali 
predefiniti, deve avvenire in seguito all’accertamento di una effettiva ed attuale carenza nell’ambito ter-
ritoriale interessata dalla richiesta di autorizzazione alla realizzazione della nuova struttura sanitaria e 
socia-sanitaria;

2) a tal fine, nei limiti del fabbisogno numerica normativamente fissata, il Servizio regionale competente 
accerta le carenze del fabbisogno regionale attraverso l’esame di dati ragionati riferiti all’anno preceden-
te, forniti dall’ASL territorialmente interessata e relativi alle liste di attesa ed al volume delle prestazioni 
effettivamente erogate dalle strutture della stessa tipologia già operanti nei diversi distretti socio-sanitari 
o aree interessate, tenuto conto, altresì, dell’eventuale mobilità extra aziendale degli utenti residenti in tali 
aree e distretti;

3) la mancata rispondenza al duplice parametro del fabbisogno complessivo e della localizzazione territoria-
le, come sopra identificati e declinati, comporterà un esito negativo della suddetta verifica regionale ed il 
conseguente non accoglimento delle relativa istanza, anche se unica;

4) la rispondenza al duplice parametro sarà integrata con la valutazione dei requisiti e/o indicazioni di pre-
ferenza eventualmente previsti da atti regolamentari regionali in materia di fabbisogno e/o di requisiti, 
che ottengano all’ubicazione ed alle caratteristiche strutturali della sede individuata; detti requisiti e/o 
indicazioni di preferenza non sono emendabili successivamente all’eventuale rilascio della verifica positiva 
di compatibilità;

5) in Caso di rispondenza in eguale misura, di due a più di tali ultime richieste al surriferito duplice parame-
tro integrato dalla valutazione dei requisiti e/o indicazioni di preferenza di cui al punto 4), nel medesimo 
ambito territoriale di riferimento per la realizzazione di strutture della stessa tipologia, qualora il relativo 
fabbisogno regionale residuo sia inferiore all’entità delle suddette richieste potrà soccorrere - in assenza 
della prefissazione di parametri di scelta ed in via meramente residuale - quello della priorità cronologica 
delle istanze, riconoscendo la verifica di compatibilità positiva a favore dell’istanza che precede temporal-
mente le altre.

 Le richieste di verifica di compatibilità successive all’approvazione del presente atto, presentate nell’arco 
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temporale del bimestre di volta in volta maturata, sono valutate comparativamente e contestualmente per 
il medesimo ambito territoriale di riferimento, applicando, oltre ai principi e criteri di cui ai precedenti punti 
da 1) a 4), anche i seguenti:

6) in caso di rispondenza in eguale misura, di due o più di tali richieste al duplice parametro del fabbisogno 
complessiva e della localizzazione territoriale integrata dalla valutazione dei requisiti e/o indicazioni di 
preferenza di cui al punto 4), qualora il relativo fabbisogno regionale residuo sia inferiore all’entità delle 
suddette richieste (fatto salvo il possesso dei requisiti minimi ed ulteriori strutturali, tecnologici ed orga-
nizzativi previsti dal Regolamento Regionale n. 3 del 13/01/2005 e s.m.i. e dagli altri atti regolamentari re-
gionali aventi ad oggetto specifiche tipologie di strutture) il Servizio competente riconosce la compatibilità 
al fabbisogno regionale al progetto o ai progetti che abbiano conseguito la miglior valutazione numerica 
sulla base dei seguenti parametri e relativi punteggi: (…)”.

Successivamente, la Giunta Regionale ha approvato il R.R. n. 9 del 18 aprile 2014, avente ad oggetto: 
“Modifica ed integrazione del Regolamento Regionale “Integrazione del Regolamento Regionale 13 Gennaio 
2005, n. 3. Strutture residenziali e semiresidenziali terapeutiche dedicate per il trattamento extraospedaliera 
dei disturbi psichiatrici gravi in preadolescenza e adolescenza. Requisiti strutturali, tecnologici, organizzativi 
per l’autorizzazione alla realizzazione ed all’esercizio e per l’accreditamento. Fabbisogno.”, con il quale, in 
particolare:
a) ha disciplinato le caratteristiche e requisiti relative alla “Struttura residenziale terapeutica dedicata per 

il trattamento extra ospedaliero dei disturbi psichiatrici gravi in preadolescenza e adolescenza” (art. 1) 
e alla “Struttura semiresidenziale terapeutica dedicata per il trattamento extra ospedaliero dei disturbi 
psichiatrici gravi in preadolescenza e adolescenza” (art. 2) in gran parte coincidenti con quelli previsti nel 
precedente R.R. n. 9/2010;

b) ne ha rideterminato il fabbisogno (art. 3).
Con il successivo R.R. n. 14/2014 dell’08/07/2014, sostanzialmente invariati gli altri articoli, all’articolo 3, 

è stato ridefinito dal punto di vista allocativo il fabbisogno regionale delle strutture in parola nel seguente 
modo:

ASL Bari
- n. 3 strutture residenziali, allocate, sul territorio della ASL, a nord, al centro ed a sud
- n. 4 strutture semiresidenziali, di cui uno o nord, una al centro, uno nell’area ovest, uno nell’area sud

ASL BT
- n. 1 struttura residenziale allocata al centro della ASL
- n. 2 strutture semiresidenziali, di cui una nella zona interna ed una sulla litoranea

ASL Brindisi
- n. 1 struttura residenziale allocata al centro della ASL
- n. 2 strutture semiresidenziali, di cui una allocata nell’area nord ed una nell’area sud

ASL Foggia
- n. 3 strutture residenziali, allocate, sul territorio della ASL, a nord, al centro ed a sud
- n. 3 strutture semiresidenziali, allocate, sul territorio della ASL, a nord, al centro ed a sud

ASL Lecce
- n. 3 strutture residenziali, allocate, sul territorio della ASL, una al centro, una a sud, una nell’area nord ionica
- n. 3 strutture semiresidenziali, di cui una al centro, una a sud, una nell’area nord ionica ASL Taranto
- n. 1 struttura residenziale allocata al centro dello ASL
- n. 2 strutture semiresidenziali, di cui uno al centro e l’altro nell’area ovest della ASL”.

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 2689 del 16/12/2014 sono stati stabiliti “i criteri per l’indivi-
duazione delle aree di fabbisogno indicate dall’art. 3 del regolamento Regionale 8 luglio 2014, n. 14”. Con la 
specifica individuazione dei distretti socio sanitari, costituenti ciascuna area precedentemente indicata dal 
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succitato articolo 3, è stata individuata la seguente ripartizione:
“ASL FG
Area Nord:
DSS San Severo; S. Marco in Lamis; Vico del Gargano
Area Centro:
DSS Foggia1; Foggia 2
Area Sud:
DSS Troia — Accadia; Cerignola
Area Ovest DSS Lucera
ASL BT
Area Centro DSS Andria
Zona Litoranea DSS Margherita di Savoia; Barletta; Trani
Zona Interna DSS Canosa di Puglia
ASL BA
Area Nord DSS Molfetta; Ruvo di Puglia; Bitonto
Area Centro DSS Bari Ovest; Bari Centro; Bari Est; Triggiano; Modugno; Grumo Appula; Mola di Bari
Area Sud DSS Putignano; Gioia del Colle, Conversano
Area Ovest DSS Altamura
ASL BR
Area Nord DSS Fasano
Areo Centro DSS Brindisi; Francavilla Fontana
Area Sud DSS Mesagne.
ASL TA
Area Centro DSS Taranto 1 e Taranto 2; Grottaglie Area Ovest DSS Ginosa
ASL LE
Area Centro DSS Lecce; Martano; Galatina; Maglie
Area Sud DSS Gallipoli; Casarano; Poggiardo; Gagliano del Capo
Area Nord ionica DSS Nardò”

Con nota prot. 21407 del 02/09/2015, il comune di Ginosa ha richiesto la verifica di compatibilità ai sensi 
dell’art. 7, L.R. n. 8/2004 per la struttura in oggetto, su istanza del Consorzio di cooperative sociali a Li. “Me-
tropolis” di Molfetta presentata in data 27/08/2015, con relativa documentazione.

Ritenuto di procedere alla verifica di compatibilità in ordine alla surriferita richiesta comunale avente ad 
oggetto n. 1 struttura semiresidenziale per il trattamento dei disturbi psichiatrici gravi in preadolescenza e 
adolescenza ex articolo 2 del R.R. n. 14/2014 relativa al territorio della ASL TA — Area Ovest, secondo le re-
gole previste dalla sopracitata D.G.R. n. 2037/2013 ed in osservanza del nuovo R.R. n. 14/2014, nonché del 
fabbisogno regionale ivi stabilito all’art. 3 e specificato attraverso i distretti socio sanitari (D5S).

Tenuto conto “dei requisiti e/a indicazioni di preferenza eventualmente previsti da atti regolamentari re-
gionali in materia di fabbisogno e/o di requisiti, che attengano all’ubicazione ed alle caratteristiche strutturali 
della sede individuata”, che nel caso di specie sono rinvenibili nei requisiti di cui all’articolo 2, punti 5), 6) e 
7) del R.R. n. 14/2014, nonché del fabbisogno di cui all’art. 3 del medesimo R.R. n. 14/2014 e della D.G.R. n. 
2689/2014.

Considerata l’Area Ovest quale area geograficamente comprendente il distretto socio sanitario di Ginosa.

Visto, altresì, il fabbisogno regionale previsto dall’art. 3 del citato R.R. n. 14/2014 per le strutture di tipo 
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semiresidenziale, ossia “n. 2 strutture semiresidenziali, di cui una al centro e l’altra nell’area ovest della ASL “.

Considerato che anteriormente al bimestre di riferimento (07/05/2015 — 06/07/2015) e nel corso dello 
stesso, per l’Area Ovest ASL TA, non sono state presentate richieste di verifica di compatibilità per strutture del 
tipo in oggetto, se non la soia richiesta del Comune di Ginosa su istanza del Consorzio di cooperative sociali a 
r.l. “Metropolis” di Molfetta.

Ritenuto di non acquisire i dati di cui al punto 2) della D.G.R. n. 2037/2013, in quanto le strutture in oggetto 
sono presidi di natura psichiatrica di nuova specializzazione, dedicate all’assistenza di soggetti in età evolutiva 
e/o adolescenziale, che non trovano nel territorio interessato altre strutture preesistenti della stessa tipolo-
gia, a cui rapportarle al fine della migliore distribuzione sul territorio, che, nel caso di specie, è già circoscritto 
ad aree del territorio aziendale (area centro e area ovest).

Vista la relazione tecnica e gli elaborati grafici relativi all’istanza di autorizzazione alla realizzazione.

Ritenuta, per l’Area Ovest, ai sensi del punto 4) della D.G.R. 2037/2013, l’istanza di autorizzazione alla re-
alizzazione, proposta del Consorzio di cooperative sociali a r.l. “Metropolis” di Molfetta per la realizzazione di 
n. 1 Struttura Semiresidenziale Terapeutica per il trattamento dei disturbi psichiatrici gravi in preadolescenza 
e adolescenza, ex articolo 2 del R.R. n. 14/2014, con sede in Ginosa (TA) alla via Don Luigi Orione s.n.c., con-
forme al fabbisogno allocativo e conforme ai requisiti di cui all’articolo 2, punti 5), 6) e 7), R.R. n. 14/2014, 
relativi all’ubicazione ed alla conformazione strutturale.

Tanto premesso e considerato, ai sensi dell’articolo 7, comma 2, LR. 8/2004 e s.m.i, della D.G.R. n. 
2037/2013, dell’articolo 3, R.R. n. 14/2014 e della D.G.R. n. 2689/2014, si propone:

1) di esprimere, per l’Area Ovest del territorio dell’ASL TA, parere favorevole di compatibilità al fabbisogno 
regionale, nei confronti del Consorzio di cooperative sociali a r.l. “Metropolis” di Molfetta per la realiz-
zazione di n. 1 Struttura Semiresidenziale Terapeutica per il trattamento dei disturbi psichiatrici gravi in 
preadolescenza e adolescenza, ex articolo 2 del R.R. n. 14/2014, con sede in Ginosa (TA) alla via Don Luigi 
Orione s.n.c.;

2) di precisare che la suddetta struttura dovrà essere realizzata secondo i progetti allegati alla relativa istanza 
e/o alla richiesta comunale di verifica di compatibilità ed in ogni caso in conformità ai requisiti previsti dal 
sopra citato R.R. n. 14/2014.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal DIgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
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Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanzia-
mento previsto dal bilancio regionale.

Il Dirigente del Servizio Accreditamenti
Mauro Nicastro

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

Sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, letta la proposta formulata dalla A.P. “Analisi nor-
mativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed accreditamento strutture sanitarie pubbliche e private” e 
confermata dal Dirigente del Servizio Accreditamenti;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dalla A.P. “Analisi normativa, monitorag-
gio e gestione autorizzazione ed accreditamento strutture sanitarie pubbliche e private” e dal Dirigente del 
Servizio Accreditamenti.

DETERMINA

ai sensi dell’articolo 7, comma 2, L.R. 8/2004 e s.m.i, della D.G.R. n. 2037/2013, dell’articolo 3, R.R. n. 
14/2014 e della D.G.R. n. 2689/2014,

• di esprimere, per l’Area Ovest del territorio dell’ASL TA, parere favorevole di compatibilità al fabbisogno re-
gionale, nei confronti del Consorzio di cooperative sociali a r.l. “Metropolis” di Molfetta per la realizzazione 
di n. 1 Struttura Semiresidenziale Terapeutica per il trattamento dei disturbi psichiatrici gravi in preadole-
scenza e adolescenza, ex articolo 2 del R.R. n. 14/2014, con sede in Ginosa (TA) alla via Don Luigi Drione 
s.n.c.;

• di precisare che la suddetta struttura dovrà essere realizzata secondo i progetti allegati alla relativa istanza 
e/o alla richiesta comunale di verifica di compatibilità ed in ogni caso in conformità ai requisiti previsti dal 
sopra citato R.R. n. 14/2014.

• notificare il presente provvedimento;
- Al legale rappresentante presso la sede legale del Consorzio di cooperative sociali a r.l. “Metropolis”, Viale 

Pio XI nn. 48/41-42;
- Al Direttore Generale della ASL TA;

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta/all’Albo Telematico (ove disponibile)
b) sarà trasmesso al Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di cui 

all’art. 23 del D.Lgs n. 33/2013;
c) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale ed in copia ai Servizio 

PATP;
d) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ave disponibile l’alba telematico);
e) il presente atto, composto da n. 8 facciate, è adottato in originale;
f) viene redatto in forma integrale.

Il Dirigente della Sezione SGO
Giovanni Campobasso
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 20 febbraio 2017, n. 32
D.G.R. n. 1471 del 28/09/2016 – Avvio del procedimento di verifica dell’attività dei primi diciotto mesi 
dell’incarico per i direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali BA, BR, BT e TA. Nomina Commissione di 
esperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

·	Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
·	Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
·	Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
·	Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;      
·	Visto l’art. 18 del D.lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
·	Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute  delle Persone e delle 

Pari Opportunità n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;
·	Vista la Determinazione Dirigenziale n. 240 del 19/10/2009;
·	Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 935 del 12/5/2015 ad oggetto: “Art.18 comma 2 del DPGR 

22 febbraio 2008, n. 161- Conferimento incarico di Direzione dei Servizi incardinati nell’Area Politiche per la 
promozione della Salute delle persone e delle pari opportunità”.

·	Visto il D.P.G.R. 31 luglio 2015, n. 443 ad oggetto: “Adozione del modello organizzativo denominato “Mo-
dello ambidestro per l’innovazione della macchina amministrativa regionale – MAIA. Approvazione Atto di 
Alta Organizzazione”.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. e confermata dal Dirigente del Servizio, dalla 
quale emerge quanto segue:

Con la Deliberazione n. 1471 del 28/9/2016 la Giunta Regionale ha avviato – ai sensi dell’art. 3-bis,  comma 
6 del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. – il procedimento di verifica di metà mandato dei Direttori Generali delle Aziende 
Sanitarie Locali BA, BR, BT e TA, stabilendo al riguardo:
1) che la valutazione venga effettuata da una Commissione di esperti in materia di programmazione sanita-

ria, acquisizione di beni e servizi, gestione finanziaria e bilancio, gestione delle risorse umane, apposita-
mente nominata dalla Giunta Regionale, cosi composta:
- dott.ssa Lucia Bisceglia – Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’offerta sanitaria e  valutazione 

epidemiologica delle dinamiche relative dell’A.Re.S. Puglia;
- dott. Mario Lerario  – Dirigente della Sezione Provveditorato Economato della Regione Puglia;
- dott. Giancarlo Ruscitti  – Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

2) Che ai componenti della Commissione di esperti non spetta alcun compenso, intendendosi l’incarico a 
titolo completamente gratuito. E’ fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente sostenute per l’esple-
tamento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione.

3) di rinviare a successivo atto della Giunta Regionale la nomina della predetta Commissione, ad avvenuta 
verifica a norma della D.G.R. n. 2770/2010  dell’insussistenza di cause di incompatibilità di diritto e di fatto 
e dell’assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990, nonché ad avvenuta acquisizione 
– in ossequio alle previsioni dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. – del curriculum vitae di ciascuno dei 
componenti designati, ai fini dell’attestazione della relativa professionalità specifica, e dell’acquisizione 
delle eventuali necessarie autorizzazioni da parte delle Amministrazioni di appartenenza. 
Con nota prot. n. A00_151-9601 del 6/10/2016 la Sezione Strategie e Governo dell’Offerta ha trasmesso la 

D.G.R. n. 1471/2016 ai predetti componenti designati, richiedendo contestualmente l’attestazione di insussi-
stenza di cause di incompatibilità di diritto e di fatto e l’assenza di cause penali ostative alla nomina, nonché 
la presentazione di un curriculum vitae datato e sottoscritto, recante esplicita autorizzazione al trattamento 
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dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.
Il dott. Giancarlo Ruscitti, con successiva nota del 5/12/2016, ha tuttavia comunicato al Presidente della 

Regione la propria rinuncia all’incarico per ragioni di opportunità connesse al nuovo incarico di Direttore del 
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti, conferitogli a decorrere 
dal 1/12/2016.

Con la Deliberazione n. 2046 del 13/12/2016 la Giunta Regionale ha quindi preso atto della rinuncia all’in-
carico del dott. Giancarlo Ruscitti quale componente della citata Commissione di esperti ed ha designato, in 
sostituzione, il dott. Giovanni Gorgoni, Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

Con la stessa Deliberazione n. 2046/2016 la Giunta Regionale, in un ottica di snellimento e semplificazione 
amministrativa ed ai sensi dell’art. 4, lett. i) della L.R. n. 7/1997 s.m.i. nonchè della D.G.R. n. 2770/2010, ha 
stabilito che la nomina della Commissione di esperti nella sua interezza sia operata con successivo provvedi-
mento dirigenziale.

Con nota prot. n. A00-151-804 del 24/1/2017 il Servizio Rapporti Istituzionali della Sezione Strategie e 
Governo dell’Offerta ha proceduto a trasmettere al dott. Gorgoni la predetta D.G.R. n. 2046/2016 ed a richie-
dere, nel contempo, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, atte-
stante l’insussistenza di cause di incompatibilità di diritto e di fatto in relazione all’incarico conferito e l’assen-
za di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990, nonché un curriculum vitae datato e sottoscritto.

Con nota del 3/2/2017 il dott. Gorgoni ha presentato apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, attestante l’insussistenza di cause di incompatibilità di diritto e di fatto in relazione all’incarico conferito 
e l’assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990, nonché il proprio curriculum vitae, ar-
chiviati agli atti del competente Servizio Rapporti istituzionali della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta.

E’ possibile procedere pertanto alla nomina dei componenti della Commissione di esperti incaricata dell’e-
spletamento del procedimento di verifica di metà mandato dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie 
Locali BA, BR, BT e TA con le modalità esplicitate nella già citata D.G.R. n. 1471/2016, nella seguente compo-
sizione:
- dott.ssa Lucia Bisceglia – Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’offerta sanitaria e  valutazione epi-

demiologica delle dinamiche relative dell’A.Re.S. Puglia;
- dott. Mario Lerario  – Dirigente della Sezione Provveditorato Economato della Regione Puglia;
- dott. Giovanni Gorgoni  – Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

I curricula dei componenti della Commissione sono allegati al presente schema di provvedimento a farne 
parte integrante e sostanziale. 

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza 

La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  tema  di  accesso  ai  
documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti  in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.Lgs. N. 118/11 e s.m.i.
La spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura sull’impegno di spesa assunto con Deter-

minazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta n. 67 dell’8/11/2016 per un importo 
massimo pari ad € 1.000,00=, da finanziare con le disponibilità del capitolo 712061 – C.R.A. 61.03.
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Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA
 
per le motivazioni nelle premesse indicate e qui si intendono tutte integralmente riportate di:

·	Di nominare i componenti della Commissione di esperti che dovrà espletare il procedimento di verifica di 
metà mandato dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali BA, BR, BT e TA, avviato con la Delibera-
zione della Giunta Regionale n. 1471 del 28/9/2016, con la seguente composizione:  
- dott.ssa Lucia Bisceglia – Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’offerta sanitaria e  valutazione 

epidemiologica delle dinamiche relative dell’A.Re.S. Puglia;
- dott. Mario Lerario  – Dirigente della Sezione Provveditorato Economato della Regione Puglia;
- dott. Giovanni Gorgoni  – Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

·	Di allegare al presente provvedimento, quale sua parte integrante, i curricula dei componenti della predetta 
Commissione.

·	Di dare atto che ai componenti della Commissione non spetta alcun compenso, intendendosi l’incarico a 
titolo completamente gratuito. E’ fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente sostenute per l’espleta-
mento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione.

·	Di dare atto che la Commissione procederà alla valutazione dei Direttori generali sottoposti a verifica con le 
modalità previste nella Deliberazione della Giunta Regionale n. 1471 del 28/9/2016.

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d) Il presente atto, composto da n. 36 facciate inclusi gli allegati, è adottato in originale.

                                                         Il DIRIGENTE DELLA  SEZIONE
                                   dott. Giovanni Campobasso
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO OCCUPAZIONE E COOPERAZIONE 18 gennaio 2017, n. 8
L.R. N. 21/93 – Cancellazione dall’Albo Regionale delle Cooperative sociali iscritte nella Sez. “A” e “B”  8° 
Elenco.

Il Dirigente del Servizio Occupazione e Cooperazione

• Visti gli articoli 4 e 5 della LR. n. 7/97;
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01;
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;-
• Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi appli-

cabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
• Visto l’art. 45 della L.R. n. 10/07;
• Visto il D.P.G.R. n. 161/08;
• Vista la Legge n. 381/91 “Disciplina delle Cooperative Sociali”;
• Visto la LR. n. 21/93 “Iniziative regionali a sostegno delle cooperative sociali e norme attuative della legge 

8.11.1991 n. 381 “Disciplina delle Cooperative Sociali”;
• Visto l’A.D. n. 835 del 31/10/2013 relativo alla “Delega ed assegnazione risorse finanziarie agli Uffici del 

Servizio;
• Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario responsabile del procedimento, sig. Saverio Sassanelli , 

emerge quanto segue;
• Le cooperative sociali di cui all’allegato “A” parte integrante del presente provvedimento, venivano iscritte 

ai sensi dell’art. 4 della LR. 1° Settembre 1993 n. 21 nell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali nella sez. 
“A” e nella sez. “B”;

• Nell’atto di iscrizione alle cooperative si prescriveva l’obbligo di inviare annualmente una relazione detta-
gliata circa le attività svolte con particolare riferimento al numero dei lavoratori soci e non Impegnati e alla 
tipologia di servizio offerto con pena la cancellazione dall’albo.

• Tenuto conto che le cooperative, indicate nel già citato allegati “A” non hanno osservato tale obbligo, veniva 
inviata loro, pec di sollecito di trasmissione della documentazione prevista per la verifica annuale alle quali 
non hanno mai risposto.

• Verificato ulteriormente sul portale “Telemaco infocamere” la corrispondenza tra gli indirizzi registrati nel 
portale si propone la cancellazione dall’Albo Regionale delle Cooperativa Sociali, delle Cooperative di cui 
all’allegato “A” , parte integrante del presente provvedimento.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai do-
cumenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto dispo-
sto dal DIgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA LR. n.28/2001
“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di 

entrata e di spesa a carico del Bilancio regionale né a carico di altri enti per cui i creditori potrebbero rivalersi 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 11155

sulla Regione che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stan-
ziamento previsto dal bilancio regionale”

DETERMINA

• di prendere atto di quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

• di cancellare dall’Albo regionale delle Cooperative Sociali, per i motivi espressi in narrativa, le Cooperative 
di cui all’allegato ‘A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e per le motivazioni a fian-
co di ciascuna indicate.

• Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai 
sensi della L.R. n. 13/94— art. 6 come notifica agli interessati.

• di notificare una copia del presente provvedimento alla Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi del 5° 
comma dell’art. 6 della LR. n.7/97, e al solo fine della raccolta;

• di dichiarare che il presente atto, non comporta alcun mutamento, sia qualitativo che quantitativo, di entra-
ta e/o di spesa del Bilancio regionale. 

Il presente provvedimento:
sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
a) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
b) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
c) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Cooperazione;
d) Il presente atto, composto da n° 5 pagine e due allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Occupazione e Cooperazione
Dott.ssa Antonella Panettieri
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO OCCUPAZIONE E COOPERAZIONE 6 febbraio 2017, n. 56
L.R. N. 21/93 – Cancellazione dall’Albo Regionale delle Cooperative sociali iscritte nella Sez. “A” e “B”  9° 
Elenco.

Il Dirigente del Servizio Occupazione e Cooperazione

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01;
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
• Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
• Visto l’art. 45 della LR. n. 10/07;
• Visto il D.P.G.R. n. 161/08;
• Vista la Legge n. 381/91 “Disciplina delle Cooperative Sociali”;
• Visto la L.R. n. 21/93 “iniziative regionali a sostegno delle cooperative sociali e norme attuative della legge 

8.11.1991 n. 381 “Disciplina delle Cooperative Sociali”;
• Visto l’A.D. n. 835 del 31/10/2013 relativo alla “Delega ed assegnazione risorse finanziarie agli Uffici del 

Servizio;
• Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario responsabile del procedimento, sig. Saverio Sassanelli , 

emerge quanto segue;
• Le cooperative sociali di cui all’allegato “A” e “B” parti integranti del presente provvedimento, venivano 

iscritte ai sensi dell’art. 4 della L.R. 1° Settembre 1993 n. 21 nell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali 
nella sez. “A” e nella sez. “B”;

• Nell’atto di iscrizione alle cooperative si prescriveva l’obbligo di inviare annualmente una relazione detta-
gliata circa le attività svolte con particolare riferimento al numero dei lavoratori soci e non impegnati e alla 
tipologia di servizio offerto con pena la cancellazione dall’albo.

• Tenuto conto che le cooperative, indicate nei già citati allegati “A” e “B” non hanno osservato tale obbligo, 
veniva inviata loro, pec di sollecito di trasmissione della documentazione prevista per la verifica annuale 
alle quali non hanno mai risposto.

• Verificato ulteriormente sul portale “Telemaco infocamere” la corrispondenza tra gli indirizzi registrati nel 
portale, l’Ufficio ha inviato, alle cooperative in questione, note raccomandate, senza ottenere alcuna risposta.

• Per le motivazioni su esposte si propone la cancellazione dall’Albo Regionale delle Cooperativa Sociali, delle 
Cooperative di cui agli allegati “A” e “B”, parti integranti del presente provvedimento.

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai do-
cumenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto dispo-
sto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001
“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di 
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entrata e di spesa a carico del Bilancio regionale né a carico di altri enti per i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stan-
ziamento previsto dal bilancio regionale”

DETERMINA

• di prendere atto di quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

• di cancellare dall’Albo regionale delle Cooperative Sociali, per i motivi espressi in narrativa, le Cooperative 
di cui agii allegati “A” e “B”, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento e per le motivazioni a 
fianco di ciascuna indicate.

• Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai 
sensi della L.R. n. 13/94 — art. 6 come notifica agli interessati.

• di notificare una copia del presente provvedimento alla Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi del 5° 
comma dell’art. 6 della L.R. n.7/97, e al solo fine della raccolta;

• di dichiarare che il presente atto, non comporta alcun mutamento, sia qualitativo che quantitativo, di entra-
ta e/o di spesa del Bilancio regionale.

Il presente provvedimento:
sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;

a) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
b) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
c) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Cooperazione;
d) Il presente atto, composto da n° 5 pagine e due allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Occupazione e Cooperazione
Dott.ssa Antonella Panettieri
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO VAS 8 febbraio 2017, n. 16
L.R. 44/2012 e ss.mm.ii. - Procedura di verifica di assoggettabilità a Valutazione Ambientale Strategica 
– Piano di raccolta e gestione dei rifiuti prodotti da navi e dei residui del carico per il Porto di Bisceglie - 
Autorità Proponente: Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica.

la dirigente ad interim del Servizio VAS

VISTA la L.R. 4 febbraio 1997 n.7 “Norme in materia di organizzazione della Amministrazione Regionale” 
ed in particolare gli artt. 4 e 5.

VISTI gli artt. 14 e 16 del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

VISTO l’art.32 della L. 18 giugno 2009 n.69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la 
competitività nonché in materia di processo civile”.

VISTO l’art.18 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
VISTA la D.G.R. 26 aprile 2011 n.767 di organizzazione dei servizi di Presidenza e della Giunta Regionale.
VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, traspa-

renza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.
VISTA la D.G.R. 31 luglio 2015, n. 1518 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambi-

destro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Orga-
nizzazione”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 di “Adozione del modello 
organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale- 
MAIA”

VISTA la D.G.R. n. 1176 del 29 luglio 2016, con cui la dott.ssa Antonietta Riccio, è stata nominata Dirigente 
della Sezione Autorizzazioni Ambientali.

VISTI:
·	la L. 7 agosto 1990 n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e s.m.i.;
·	il D.Lgs. 3 aprile 2006 n.152 “Norme in materia ambientale” e s.m.i.;
·	La L.R. 20 agosto 2012 n.24 “Rafforzamento delle pubbliche funzioni nell’organizzazione e nel governo dei 

Servizi pubblici locali”;
·	la L.R. 14 giugno 2007 n.17 “Disposizioni in campo ambientale, anche in relazione al decentramento delle 

funzioni amministrative in materia ambientale” e s.m.i.;
·	la L.R. Puglia 12 aprile 2001 n.11”Norme sulla valutazione dell’impatto ambientale” e s.m.i.;
·	la D.G.R. 16 maggio 2011 n. 1099 con la quale è stato approvato il Regolamento Regionale n.10/2011;
·	La Legge Regionale n. 17/2007 e s.m.i. 
·	La Legge Regionale n. 17/2015;
·	la Legge Regionale 14 dicembre 2012, n. 44, “Disciplina regionale in materia di valutazione ambientale 

strategica” e ss.mm.ii.;
·	il Regolamento Regionale del 9 ottobre 2013, n.18, “Regolamento di attuazione della legge regionale 14 

dicembre 2012, n. 44 (Disciplina regionale in materia di valutazione ambientale strategica), concernente 
piani e programmi urbanistici comunali”, pubblicato sul BURP n. 134 del 15/10/2013;

sulla base dell’istruttoria espletata dall’istruttore tecnico coordinata dal funzionario amministrativo ti-
tolare della P.O. VAS, responsabile del procedimento, che di seguito si riporta:

Premesso che:
-	con nota prot. n. AOO_090/5204 del 08/06/2016, acquisita al prot. del Sezione Ecologia n. AOO_089/7637 
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del 17/06/2016, la Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica trasmetteva la seguente documentazione ine-
rente il “Piano di raccolta e gestione dei rifiuti prodotti da navi e dei residui del carico per il Porto di Bisce-
glie”:
• la Determinazione del dirigente della Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica n. 123 del 08/06/2016 

avente ad oggetto “Piano di raccolta e gestione dei rifiuti prodotti da navi e dei residui del carico per il 
Porto di Bisceglie, rientrante nell’ambito della giurisdizione del Comune di Bisceglie(BT) per la Capitaneria 
di Porto di Barletta, redatto ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 24/6/2003, n. 182. Verifica di assoggettabilità alla 
VAS”

• il Piano di raccolta e gestione dei rifiuti prodotti da navi e dei residui del carico per il Porto di Bisceglie;
-	con nota prot. n. AOO_089/8166 del 29/06/2016, il Servizio VAS, preso atto della suddetta nota, comuni-

cava l’avvio del procedimento di verifica di assoggettabilità a VAS e la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’Assessorato regionale alla Qualità dell’Ambiente della documentazione ricevuta ai seguenti Soggetti 
con competenza ambientale:
• Regione Puglia - Sezione Urbanistica, Sezione Assetto del Territorio, Sezione Demanio e Patrimonio, Sezio-

ne Reti e Infrastrutture per la Mobilità, Sezione Lavori Pubblici, Sezione Protezione Civile, Sezione Risorse 
Idriche;

• Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente (ARPA);
• AQP 
• Autorità Idrica Pugliese
• Autorità di Bacino della Puglia;
• Agenzia Regionale Sanitaria;
• Comune di Bisceglie;
• Direzione regionale per i beni culturali e paesaggistici della Puglia;
• Soprintendenza per i Beni Archeologici della Puglia;
• Soprintendenza per i Beni Architettonici e Paesaggistici per le Province di Bari, BAT e Foggia;
• ASL BAT;
• Provincia di Barletta-Andia-Trani – Settore Ambiente, Energia, Aree Protette;
• Provincia di Barletta-Andia-Trani – Settore Urbanistica, Assetto del Territorio, PTCP, Paesaggio, Genio Civi-

le e difesa del suolo;
• Provincia di Barletta-Andia-Trani – Settore Infrastrutture, Trasporti e Viabilità;
• Servizio Struttura tecnica Provinciale (Genio Civile) BAT;
• Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti – Capitaneria di Porto di Barletta.

Nella stessa nota si raccomandava di inviare, nel termine di 30 giorni, eventuali pareri in merito alla as-
soggettabilità a VAS, ai sensi dell’art. 12 del L. R. 44/2012 e ss.mm.ii., all’Autorità competente nonché all’Au-
torità procedente, Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica, invitando quest’ultima a trasmettere, qualora lo 
ritenesse opportuno, le proprie osservazioni o controdeduzioni relativamente a quanto rappresentato dai 
Soggetti Competenti in materia Ambientale nell’ambito della consultazione.
- con note prot. nn. AOO_148/1523  del 6/07/2016, 3966 del 27/07/2016, 10751 del 04/08/2016, 134 

del 22/07/2016, acquisite rispettivamente al prot. della Sezione Autorizzazioni Ambientali con nn. 
AOO_089/8776 del 12/07/2016, AOO_089/9532 del 28/07/2016, AOO_089/9915 del 11/08/2016, 
AOO_089/9530 del 28/07/2016, la Sezione regionale “Programmazione e Pianificazione infrastrutture per 
la mobilità”, l’Autorità idrica pugliese, l’Autorità di Bacino della Puglia, la Soprintendenza Archeologica, Belle 
Arti e Paesaggio per le province di Bari, BAT e Foggia, e trasmettevano il proprio contributo ai sensi dell’art. 
8 comma 2 della legge regionale n. 44/2012 e ssmmii.

considerato che nell’ambito del procedimento di verifica di assoggettabilità a VAS:
- l’Autorità procedente è la Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica;
- l’Autorità competente è il Servizio Valutazione Ambientale Strategica (VAS), presso la Sezione Autorizzazioni 
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Ambientali dell’Assessorato all’Ecologia della Regione Puglia (art. 4 comma 2 L.R. 44/2012 e ss.mm.ii.);

preso atto 
- della Determinazione del dirigente della Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica n. 123 del 08/06/2016 di 

formalizzazione del Rapporto preliminare per la verifica di assoggettabilità a VAS e del Piano di raccolta e 
gestione dei rifiuti prodotti da navi e dei residui del carico per il Porto di Bisceglie;

tenuto conto che:
- con nota prot. n. AOO_089/8166 del 29/06/2016, è stata avviata dal Servizio VAS la consultazione ai sensi 

del co. 2 dell’art. 8 della l.r. n.44/2012 con i soggetti con competenza ambientale e agli enti territoriali com-
petenti elencati nelle premesse,

- durante la consultazione sono pervenuti i seguenti contributi dai SCMA:
• la Sezione regionale “Programmazione e Pianificazione infrastrutture per la mobilità” riferiva che “il Piano 

proposto non presenta interferenze con atti di programmazione/pianificazione di competenza della Sezio-
ne scrivente”.

• la Soprintendenza Archeologica, Belle Arti e Paesaggio per le province di Bari, BAT e Foggia, pur indicando 
la presenza di vincoli paesaggistici imposti con lettera a) comma 1, art. 142 del D. Lgs. 42/04, riteneva 
che “per quanto di competenza e dal punto di vista esclusivamente paesaggistico, il piano non presenta 
interferenze rilevanti rispetto allo stato dei luoghi”;

• l’Autorità Idrica pugliese specificava che “non risultano sussistere argomenti di competenza del Servizio 
Idrico Integrato Regionale” 

• l’Autorità di Bacino rappresentava che “nell’area d’intervento insistono perimetri PAI rispetto ai quali è ne-
cessaria una valutazione delle relative implicazioni in ordine alla dislocazione di aree di raccolta, peraltro 
non indicate graficamente nel rapporto preliminare”;

- la Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica non ha fornito controdeduzioni a quanto rappresentato dai 
SCMA come disposto dall’art. 8 co. 3 della L.R. 44/2012 e ss.mm.ii.  

Espletate le procedure di rito e valutati gli atti tecnico-amministrativi, in base all’analisi della documen-
tazione fornita, anche alla luce dei contributi resi dai Soggetti Competenti in materia Ambientale interve-
nuti nel corso del procedimento, si procede nelle sezioni seguenti ad illustrare le risultanze dell’istruttoria 
relativa alla verifica di assoggettabilità a VAS del “Piano di raccolta e gestione dei rifiuti prodotti da navi 
e dei residui del carico per il Porto di Bisceglie”, sulla base dei criteri previsti nell’Allegato I alla Parte II del 
D.Lgs. 152/2006.

1 CARATTERISTICHE DEL PIANO DI RACCOLTA E GESTIONE DEI RIFIUTI PRODOTTI DA NAVI E DEI RESIDUI 
DEL CARICO PER IL PORTO DI BISCEGLIE
Trattasi del Piano di raccolta e gestione dei rifiuti prodotti da navi e dei residui del carico per il Porto di Bi-

sceglie di competenza della Capitaneria di Porto di Barletta, elaborato ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 182/2003 
e del’art. 6bis L. 166/2009 dall‘Autorità Marittima competente d’intesa con la Regione Puglia – Sezione Ciclo 
Rifiuti e Bonifica.

Obiettivo del Piano è “riduzione degli scarichi in mare dei rifiuti e dei residui del carico prodotti dalle navi 
che attraccano …, nonché al miglioramento della disponibilità e dell’utilizzo degli impianti portuali di raccolta 
dei suddetti rifiuti e residui, mediante affidamento del servizio ad un gestore” (Rapporto ambientale prelimi-
nare, d’ora in poi RAP, pag. 4). 

Oggetto del piano sono “i rifiuti delle navi, ivi compresi le acque reflue, le acque di sentina, i rifiuti associati 
al carico nonché i residui del carico” in particolare nel porto in oggetto trattasi di quelli provenienti da imbar-
cazioni “con caratteristiche operative esclusivamente pescherecce e da diporto” (RAP, pag. 4). Ciò nonostante 
l’Autorità procedente, alla stessa pag.4 del RAP, precisa anche la presenza di naviglio maggiore, minore e 
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imbarcazioni da traffico oltre a quelle da pesca e da diporto. Nella Relazione di Piano, d’ora in poi RT, si evince 
infatti che al paragrafo 7 “il quadro organizzativo di risposta al fabbisogno si può articolare in 4 sottosistemi:
1. Raccolta e gestione dei rifiuti provenienti dal naviglio maggiore.
2. Raccolta e gestione dei rifiuti provenienti dal naviglio minore in servizio traffico locale.
3. Raccolta e gestione dei rifiuti provenienti dai motopescherecci.
4. Raccolta e gestione dei rifiuti provenienti dalle unità di diporto.

Per quanto riguarda le navi ormeggiate nel porto di Bisceglie si riporta il quadro dedotto dalle pagg. 5 e 
ss. del RAP:
·	n. 500 imbarcazioni da diporto riferite agli specchi acquei in concessione alla Lega Navale di Bisceglie e alla 

Bisceglie Approdi a cui si aggiungono quelli che  ormeggiano a“gli scali di alaggio pubblici. Considerata però 
la piccola dimensione di queste ultime unità, è ragionevole presupporre un incremento delle quantità censi-
te del 15%” (RAP, pag. 6);

·	n. 48 unità da pesca.
A ciò si aggiunge che, pur non essendoci “Nessuna nave maggiore staziona in modo stabile nel porto di 

Bisceglie”, sono presenti n. 5 M/B in servizio di traffico locale/trasporto prodotti ittici/uso in conto proprio.
Per quanto riguarda il traffico navi si riporta quanto descritto nel RAP (pag.4):

• 2010: pesca 161; traffico 1
• 2011: pesca 127; traffico 8
• 2012: pesca 91; traffico 104

Sulla base di considerazioni legate alle tipicità fisiche e strutturali che caratterizzano il Porto di Bisceglie, 
quali boe ed ormeggi, e alla tipologia del naviglio in transito o in stazionamento, il piano distingue le seguenti 
categorie dei rifiuti che possono essere prodotte:
·	“Annesso I – OILS (prodotti petroliferi):
- residui oleosi di macchina, olii esausti, acque di sentina, ecc;

·	Annesso IV – SEAWAGE (liquami):
- Acque nere / grigie provenienti dai sistemi di raccolta di bordo;

·	Annesso V – GARBAGE (residui del carico e rifiuti del tipo normalmente prodotti dalla esigenza di vita dell’e-
quipaggio di bordo e dell’operatività della nave) da suddividersi nelle seguenti categorie:
A. plastica;
B.  rifiuti alimentari;
C.  rifiuti assimilabili ai rifiuti domestici;
D.  olio da cucina;
E.  cenere proveniente dagli inceneritori;
F.  rifiuti operativi;
G.  residui del carico (solo carichi secchi);
H.  carcasse animali;
I.  reti da pesca.” (RT, par.4.3.1)

Per quanto concerne la stima dei rifiuti prodotti si riportano nel RAP (pag. 5 e ss.) i quantitativi raggruppati 
per tipologie e le relative considerazioni:
·	relativamente al “naviglio maggiore”, si evidenzia:
- “Per quanto riguarda il garbage, le navi da carico hanno una produzione modesta e costante [...]; normalmente 

tali navi non hanno una garbage room. Effettivamente, tutti i rifiuti vengono scaricati ad ogni approdo e poi 
successivamente ogni 24 ore di permanenza in porto. Non si registrano, se non in casi sporadici, conferimenti di 
quantità significative di rifiuti pericolosi [...].”

- l’incremento che il porto di Bisceglie ha registrato durante l’anno 2012 è derivato dagli approdi della motonave 
“Gioacchino Bacheto” la quale è stata impegnata nel trasporto di materiali necessari ai lavori della scogliera 
frangiflutti”,

- “le navi da carico hanno una produzione modesta e costante, visto l’esiguo numero dei componenti dell’equi-
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paggio”. 
·	relativamente ai “motopescherecci”, si evidenzia che “la produzione dei rifiuti varia a seconda del tipo di 

pesca che viene effettuata [...] ed in relazione al tonnellaggio. È necessario precisare che le unità da pesca 
non effettuano, a bordo, la raccolta differenziata in quanto non obbligati[...] 

 A pag. 6 del RPA sono riportati i quantitativi prodotti negli anni 2014-2016 in base alle seguenti tipologie:
- Rifiuti prodotti dall’equipaggio assimilati agli urbani (Kg)
- Scarti di materiale marinaresco (Kg)
- Rifiuti speciali provenienti da manutenzione (kg)
- Oli esausti (Kg)
- Acque Nere (kg)
- Batterie (Kg)
- Filtri (Kg)

·	relativamente al “diporto nautico” sono riportati i quantitativi prodotti negli anni 2014-2016 in base alle 
seguenti tipologie (RAP, pag. 6):
- Rifiuti prodotti dall’equipaggio (Kg)
- Oli esausti (Kg)
- Batterie (Kg)
- Filtri (Kg)
- Cont. Vernici (Kg)

Si precisa che quanto riportato in merito ai quantitativi, è stato ottenuto mediante “un apposito 
questionario fornito a tutti i soggetti cui il piano è rivolto”. (RT par. 4.3.2)

Relativamente alla gestione attuale dei rifiuti si riferisce che gli stessi sono conferiti con diverse modalità 
a seconda della tipologia dei rifiuti (RAP pag. 5 e ss.): 
·	“lungo le banchine ed i pontili galleggianti sono presenti dei cassonetti per la raccolta differenziata e dei 

bidoni per la raccolta dell’indifferenziato”, ubicati in quattro punti dell’area portuale, di cui due, pur non 
essendo indicati nella planimetria allegata, si deduce siano a servizio dei Circoli nautici; si nota inoltre che 
solo il punto di raccolta in via Taranto prevede la raccolta delle frazione umida;

·	“presso le banchine destinate alla pesca e al diporto le ditte locali specializzate provvedono periodicamente, 
su richiesta delle società armatrici, al ritiro degli oli esausti a mezzo autobotte”. 

·	“alcuni motopesca utilizzano l’isola ecologica presente nel vicino porto di Molfetta” per conferire oli esausti 
e altro materiale.

Sulla base di una “domanda globale” di servizi per la raccolta di rifiuti che il porto di Bisceglie richiederà 
per i prossimi 3 anni, nel Piano si propone la seguente gestione per la raccolta dei suddetti rifiuti:
- “l’installazione di due isole ecologiche, una in banchina via Taranto ed un’altra sul molo di Levante, idonee 

a ricevere:
- spezzoni e residui di cavi d’ormeggio, cime, reti e calamenti;
- filtri esausti;
- Barattoli di vernici, diluenti e similari;
- Spezzoni di cavi d’acciaio e materiali metallici
- Oli combustibili esausti.
- Oli e grassi commestibili”(RT, pag. 73)

A tal proposito, si rileva un discordanza fra quanto anzi detto e contenuto nella RT e quanto presente nel 
RAP; in particolare:
·	a pag. 11 si specifica che “Il dimensionamento, la collocazione e le caratteristiche basilari degli impianti di 

raccolta/stoccaggio, siano essi fissi, mobili o galleggianti, saranno rapportate al fabbisogno individuato 
nella fase di analisi dei dati storici.” 

·	a pag. 9 si prevede che alcune tipologie di rifiuto (per es. “rifiuti speciali provenienti da manutenzioni di 
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bordo (pitture e vernici di scarto, contenenti solventi organici o altre sostanze pericolose e non / residui di 
vernici o di sverniciatori – codici CER 08 01 11* / 08 01 12 / 08 01 21*”) siano conferite dai comandanti/
conduttori delle unità “direttamente in banchina” ;

Inoltre, si rileva nel RAP una incongruenza fra quanto indicato a pag.12: “L’isola ecologica dovrà essere 
gestita dal soggetto gestore il quale dovrà porre in essere tutte le cautele necessarie affinché la stessa venga 
correttamente utilizzata dai soggetti a cui il piano è rivolto e venga tenuta efficiente.” e quanto presente a 
pag. 18: “Non sono previsti la realizzazione di vie di accesso, la delimitazione di aree di cantiere, la realizzazio-
ne di isole ecologiche, né opere di scavo e movimentazione di suolo”.
- Il ritiro sottobordo a chiamata nei seguenti casi:
- navi obbligate alla tenuta del “garbage record book” e all’applicazione del “garbage management plan” 

(rifiuti annesso V);
- navi obbligate alla tenuta dell’ “oil record book” e in possesso di “certificato International Oil pollution pre-

vention” (rifiuti annesso I);
- per il ritiro dei sewage (fanghi delle fosse settiche);
- quando non sia possibile trasportare i rifiuti prodotti alle isole ecologiche;
- se si tratta di rifiuti che devono essere raccolti/smaltiti in modo da evitare infezioni oppure nel caso di im-

ballaggi contenenti matrici solide porose pericolose.
A tal proposito, si rileva una incongruenza fra quanto innanzi richiamato e contenuto nella RT, e quanto 

presente nel RAP a pag. 9, che prevede un servizio a chiamata per diverse tipologie di rifiuti che, invece secon-
do il Piano dovrebbero essere conferite direttamente, salvo impossibilità, all’isola ecologica. 
- Relativamente ai soggetti affidatari dei suddetto servizio di gestione, nel piano, al paragrafo 6.2, pag.81, si 

specifica che: “Essendo il porto di Bisceglie un porto ove competente per la redazione del piano è l’Autorità 
Marittima, le procedure relative all’affidamento del servizio di gestione dei rifiuti, ai sensi dell’art.5 comma 4 
del d.lgs. 183/2001, sono a cura della Regione Puglia d’intesa con l’Autorità Marittima per i fini di Interesse 
di quest’ultima. Il servizio dovrà essere dato in concessione alla società vincitrice del bando di gara e quindi 
in grado di gestire sia il ritiro dei rifiuti da bordo sia la gestione delle due isole ecologiche presenti in ambito 
portuale.[...]Il servizio di gestione dei rifiuti del porto di Bisceglie dovrà integrarsi con il servizio di raccolta 
dei rifiuti solidi urbani della città. Di fatti, la società appaltante dovrà ritirare i rifiuti depositati presso i cas-
sonetti predisposti in ambito portuale ed avviarli a recupero/smaltimento.”

Sulla base della documentazione in atti, si ritiene che la presente proposta non costituisca il quadro di 
riferimento per l’approvazione, l’autorizzazione, l’area di localizzazione o la realizzazione di progetti, che po-
trebbero ricadere nel campo di applicazione della parte II del Decreto Legislativo 152/06 e smi e della L.R. n. 
11/2001 e ss.mm.ii. 

Relativamente all’influenza del piano in oggetto su altri si precisa a pag.15 del RAP che ”Il Piano si integra 
con il Piano di Gestione Rifiuti Regionale, e considerate le modeste quantità/fabbisogni derivanti dalla gestio-
ne e raccolta dei rifiuti connessi per gli ambiti in trattazione non vi è un’incidenza tale da pregiudicare e/o 
interferire né con il Piano Regionale innanzi detto, ne con altri Piani, quale quello di Area Vasta, dei Trasporti, 
nonché con altri strumenti pianificatori relativi a tali ambiti (Piani Regolatori, Piano delle Coste regionale, 
Piani comunali costieri in corso di redazione).”

.I problemi ambientali pertinenti al piano sono legati principalmente alla possibile inefficacia ed inade-
guatezza del sistema di raccolta dei rifiuti (numero, tipologia e ubicazione dei punti di raccolta, frequenza di 
raccolta, informazione delle modalità di conferimento, controllo mancato conferimento) nonché all’eventuali 
criticità legate alle operazioni di raccolta e trasporto degli stessi. 

La pertinenza del piano per l’integrazione delle considerazioni ambientali ed, in particolare, al fine di pro-
muovere lo sviluppo sostenibile, nonché per l’attuazione della normativa comunitaria nel settore dell’am-
biente, nello specifico nell’obiettivo di “ridurre gli scarichi in mare dei rifiuti prodotti dalle navi e dei residui 
del carico, in particolare gli scarichi illeciti, da parte delle navi, migliorando la disponibilità e l’utilizzo degli 
impianti portuali di raccolta”, sono legati principalmente alla efficace ed adeguata messa in atto del sistema 
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di gestione dei rifiuti e alle operazioni di controllo degli scarichi illeciti.
Relativamente a tali aspetti, in particolare il Piano prevede le seguenti disposizioni:

1. “I rifiuti prodotti dalle navi a cui l’annesso V della convenzione Marpol impone il garbage management 
plan ed il garbage record book dovranno essere preventivamente suddivisi a bordo secondo le modalità 
previste per il successivo conferimento al gestore del servizio. 

 Le restanti navi, i pescherecci e le unità da diporto dovranno comunque attivare una raccolta differenziata 
dei rifiuti di bordo e dei residui di carico avendo cura di utilizzare appositi contenitori ed il registro di carico 
e scarico.” (RAP par.6)

2. per rifiuti smaltiti direttamente in banchina, il Comandante dell’imbarcazione deve provvedere a firmare 
e timbrare un “buono di prestazione” da cui si dovrà evincere il quantitativo esatto del prodotto conferito 
suddiviso per tipologia. (pag.78 RT)

3. “I rifiuti da conferire dovranno comunque essere collocati in appositi sacchi stagni che dovranno essere 
realizzati in maniera tale che non si verifichino, durante il loro normale uso, perdite o colaggi e dovranno 
essere riempiti in modo tale che il loro volume ne renda agevole il maneggio”. (RT pag.6) Nel RAP sono al-
tresì indicati i giorni in cui sarà effettuato lo svuotamento dei cassonetti e il colore dei sacchetti e la dicitura 
identificativa della tipologia di rifiuto.

4. distribuzione di un “documento informativo” destinato al Comandante della nave e a tutti i soggetti inte-
ressati contenente tutte le informazioni per una corretta gestione dei rifiuti all’interno dell’area portuale 
unitamente alle tariffe (RT, pag. 87);

5. la possibilità per tutti i soggetti che operano a vario titolo nell’attività di gestione del servizio di segnalare 
eventuali malfunzionamenti ed inadeguatezze, tramite un modulo di segnalazione. A differenza di quanto 
previsto nel Piano il RAP (pag. 13)  allega lo schema da compilare a da consegnare al soggetto gestore;

6. riunioni ogni 18 mesi fra il ceto peschereccio, i diportisti e gli armatori al fine di discutere su eventuali 
azioni correttive per il miglioramento dell’efficacia del piano (RT, pag. 87). 

2 CARATTERISTICHE DELLE AREE INTERESSATE DAL PIANO 
“Il porto di Bisceglie si inserisce totalmente in un contesto urbano. L’antropizzazione si estende al di fuori 

dell’ambito portuale per diversi chilometri. Si segnala la presenza di Cala del Pantano, una zona umida costie-
ra sita al confine con il comune di Molfetta.

Il contesto ambientale … non presenta particolari sensibilità e criticità ambientali per la presenza di aree 
protette o parchi naturali, almeno in maniera strettamente adiacente; comunque il porto di Bisceglie risulta 
nelle adiacenze del SIC (Sito di Importanza Comunitaria) “Posidonieto S. Vito – Barletta” – codice IT9120009.

Dalla relativa scheda Natura 2000 si evince che il predetto SIC è stato individuato in base alla presenza di 
praterie di Posidonia oceanica considerata quale habitat prioritario”. (RAP pg.16 – 17)

Per quanto riguarda l’analisi del valore e della vulnerabilità dell’area interessata dal piano si riporta il 
seguente quadro, dedotto dal confronto con gli strumenti vigenti di governo del territorio e tutela ambientale 
e paesaggistica, e atti in uso presso questo Servizio.

In riferimento ai valori paesaggistici e storico-architettonici, l’area portuale in oggetto, in riferimento al 
Piano Paesaggistico Territoriale - PPTR:
-	interessa le seguenti componenti:
	6.1.2 Componenti idrologiche:

-	BP Territori costieri
	6.3.1 Componenti culturali e insediative:

-	UCP Città consolidata
	6.3.2 Componenti idrologiche dei valori percettivi:

-	 UCP Strade a valenza paesaggistica
In riferimento ai valori naturalistici e ai sistemi di aree protette istituite ai sensi della normativa comuni-

taria, nazionale e regionale, l’area portuale non interessa aree SIC/ZPS, IBA o aree protette.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711170

In riferimento alle condizioni di regime idraulico e della stabilità geomorfologica, l’area portuale in ogget-
to interessa zone perimetrate dal PAI ad alta e media pericolosità idraulica (AP e MP) e livello alto e medio 
alto di Rischio (R3 e R4), così come dedotto dalla cartografia pubblicata sul sito istituzionale dell’Autorità di 
Bacino della Puglia e segnalato nella nota prot. n. 10751 del 04/08/2016 della stessa Autorità.

In riferimento alla tutela delle acque, le aree in oggetto ricadono in Aree Soggette a contaminazione Salina 
sottoposte a tutela dal PTA della Puglia.

Infine, relativamente ad altre criticità ambientali presenti nell’ambito territoriale comunale, si evidenziano 
i seguenti aspetti:
- dal punto di vista della qualità dell’aria, si segnala che, secondo il PRQA, nel comune di Bisceglie non si sono 

verificati superamenti dei limiti di legge per nessuno degli inquinanti monitorati. In considerazione di ciò, si 
può escludere la presenza di situazioni di criticità. Nel comune di Bisceglie non sono presenti centraline di 
monitoraggio della “Qualità dell’aria”;

- dal punto di vista dello smaltimento dei rifiuti, sulla base dei dati resi disponibili dall’Osservatorio Rifiuti del-
la Sezione Regionale Rifiuti e Bonifiche, il Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica per il comune di Bisceglie 
ha registrato nel 2016 una produzione di RSU circa 43 kg pro capite mese e una percentuale di RD pari al 
29,65 %. 

- Secondo quanto riportato sul portale del comune di Bisceglie, è in corso l’estensione del servizio di raccolta 
differenziata dei rifiuti porta a porta, con l’ obiettivo di massimizzare la raccolta differenziata. 

Tale ultimo aspetto va considerato relativamente a quanto riportato nel RAP a pagina 5 in cui si precisa 
che: “il porto stesso è inglobato nel contesto cittadino e che i rifiuti dell’ambito portuale vengono raccolti, 
unitamente a quelli della città, da apposita ditta appaltata dal Comune di Bisceglie. Vieppiù che buona parte 
dei contenitori in questione, proprio per la particolare conformazione del porto di Bisceglie, sono collocati 
in posizioni che li rendono accessibili e fruibili anche dalla cittadinanza; non si può escludere, pertanto, che 
all’interno degli stessi vengano collocati anche rifiuti non originati dalle unità navali a cui il piano si rivolge.”

3 CARATTERISTICHE DEGLI IMPATTI POTENZIALI SULL’AMBIENTE 
Riguardo alla valutazione degli impatti, nel RAP si escludono rischi ambientali generabili dai punti di raccol-

ta: “Non si ravvisano particolari o significative criticità correlate all’attuazione del Piano secondo le previsioni 
ivi definite, quanto piuttosto un positivo riflesso dovuto all’auspicabile diminuzione della quantità di rifiuti 
indebitamente abbandonati in mare.” (RAP, pag. 19). Sono previsti quindi alcuni accorgimenti quali misure di 
mitigazione per far fronte a questi minimi impatti.  

Relativamente in particolare alla tematica dei rifiuti tuttavia sono evidenziati alcuni possibili problemi:
·	“L’attuazione del Piano comporta un modesto incremento dei quantitativi di rifiuti, dovuto al non corretto 

conferimento delle tipologie di rifiuti al fine della raccolta differenziata e ad eventuali abbandoni di rifiuti 
delle imbarcazioni nelle aree di pertinenza del porto.”

·	In considerazione della prossimità del porto al centro urbano, in quanto lo stesso è inglobato nel tessuto 
cittadino, senza delimitazione fisica, si potrà verificare il conferimento nei contenitori di rifiuti solidi urbani” 
(RAP, pag. 19).

Pertanto come misure di mitigazione “si raccomanda:
-	istallare contenitori dotati di dispositivi atti a scongiurare conferimenti impropri, in particolare di rifiuti non 

assimilabili agli urbani (filtri oli, batterie, reti da pesca), prevedendo attività di controllo sul materiale pre-
sente all’interno del contenitore prima del suo svuotamento;

-	istallare cartellonistica relativa alle modalità corrette di conferimento rifiuti nei contenitori;
-	assicurare un sevizio di raccolta differenziata tale da massimizzare quantità e qualità dei rifiuti raccolti affin-

ché nel rispetto delle normative vigenti, possano essere recuperati;
-	movimentare e stoccare i rifiuti in modo da evitare ogni possibile contaminazione del suolo.

Tenuto conto delle caratteristiche e della consistenza numerica delle imbarcazioni censite nell’area por-
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tuale, nonché la natura e l’entità delle azioni previste e le peculiarità delle aree interessate, si ritiene che 
possano insorgere anche ulteriori problemi, a quelli sopra elencati, che potrebbero comportare possibili im-
patti sull’ambiente legati al non corretto/alternativo conferimento dei rifiuti (quali ad es. inquinamento delle 
acque marine, produzione di odori molesti, impatto visivo, ecc.):
·	possibilità di scarico a mare dei SEAWAGE (liquami) che possono contenere prodotti di sintesi per la sanifi-

cazione o saponi e/o possono interferire con l’area del SIC a mare;
·	possibile inefficacia del sistema a causa:

- della discordante previsione fra quanto presente nel Piano e nel RAP relativamente al numero e alla lo-
calizzazione dei cassonetti e alle tipologie di rifiuto da conferire tramite  sistemi di raccolta sottobordo a 
chiamata;

- dell’avvio della raccolta porta a porta comunale, che comporterebbe un conferimento improprio di rifiuti 
provenienti dalle abitazioni limitrofe nei cassonetti presenti nell’area portuale;

- della mancata definizione dell’entità delle imbarcazioni afferenti al “naviglio minore” nel porto e dei rela-
tivi quantitativi e tipologie di rifiuto producibili;

·	possibile inefficacia e onerosità anche sotto il profilo ambientale (emissioni in atmosfera, consumi energia, 
ecc) della raccolta “a chiamata” se le quantità di rifiuti sono modeste;

·	assenza di azioni volte al miglioramento del servizio (es. riunioni di coordinamento) a seguito delle even-
tuali segnalazioni da parte degli utenti o di possibili registrazioni di quantitativi eccedenti le previsioni del 
piano.

Si ritiene comunque che suddette problematiche possano essere risolte assicurando il rispetto di ulteriori 
disposizioni, oltre a quelle già contenute nello stesso RAP. 

Alla luce delle motivazioni sopra esposte, che si intendono qui integralmente richiamate, sulla base 
degli elementi contenuti nella documentazione presentata, tenuto conto dei contributi resi dai Soggetti 
Competenti in materia Ambientale, si ritiene che il Piano di raccolta e gestione dei rifiuti prodotti da navi e 
dei residui del carico per il Porto di Bisceglie non comporti impatti significativi sull’ambiente, inteso come 
sistema di relazioni fra i fattori antropici, naturalistici, chimico-fisici, climatici, paesaggistici, geologici, ar-
chitettonici, culturali, agricoli, sociali ed economici (art. 2, comma 1, lettera a del L. R. 44/2012 e ss.mm.
ii.)  e possa pertanto essere esclusa dalla procedura di Valutazione Ambientale Strategica di cui agli articoli 
da 9 a 15 del L. R. 44/2012 e ss.mm.ii., fermo restando il rispetto della normativa ambientale pertinente e 
a condizione che siano rispettate le seguenti prescrizioni, integrando laddove necessario gli elaborati scrit-
to-grafici presentati anteriormente alla data di approvazione del Piano in oggetto:
- recepire nel piano le misure di mitigazione previste nel RAP e le ulteriori disposizioni relative alla raccolta 

(frequenza di raccolta, modalità di conferimento dei rifiuti, ecc.);
- risolvere con l’Autorità di Bacino le questioni relative alle problematiche idrauliche sollevate nella citata 

nota prot. n. 10751 del 04/08/2016 in ordine a quanto proposto nel Piano;
- chiarire la presenza di naviglio minore, al fine di stimare i relativi rifiuti (quantitativi e tipologie), 
- verificare se il sistema di gestione proposto col presente Piano sia efficace in relazione alle tipologie e ai 

quantitativi di rifiuti effettivamente prodotti dal naviglio maggiore e dal naviglio minore;
- chiarire in modo univoco:
	il numero di cassonetti/isole ecologiche per la raccolta dei rifiuti portuali e la loro ubicazione nell’area 

portuale, anche mediante la cartografia allegata;
	le tipologie di rifiuto per le quali è previsto il ritiro sottobordo a chiamata;
	l’eventuale modulo per la segnalazione dei disservizi;

- assicurare la piena coerenza di quanto proposto nel piano con il sistema di raccolta comunale, in particola-
re:
	localizzare punti di raccolta/cassonetti di RSU che siano a servizio esclusivo degli utenti dei/del circolo 

nautico;
	prevedere nelle aree demaniali pubbliche esclusivamente punti di raccolta dei RSU, con cassonetti dotati 
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di chiave o altro sistema che consenta l’uso esclusivo agli utenti dell’area portuale non afferenti ai circoli 
nautici, altrimenti la loro eliminazione; 
	in ogni caso i suddetti punti di raccolta dovranno prevedere un bidone/cassonetto per la raccolta di ogni 

frazione (indifferenziato, vetro, carta, plastica, metallo, umido) dimensionati al loro fabbisogno;
- stimare l’entità dei SEAWAGE (liquami) e degli OILS (prodotti petroliferi) prodotti dalle imbarcazioni, stan-

ziali e in transito, anche facendo rifermento alle serie storiche dei circoli nautici, specificando anche le 
quantità dei natanti provvisti di sistemi di raccolta a bordo;

- sulla base dei suddetti dati, valutare l’opportunità e la fattibilità di uno o più sistemi portuali di raccolta, fissi, 
in tal caso facilmente accessibili agli utenti, o mobili, per il deposito temporaneo, ai sensi dell’art. 183 c.1 
lett. bb) del D. Lgs. 152/06 e smi, di tali tipologie di rifiuto; in tal caso, si dovranno:
	indicare le modalità per lo svuotamento dei suddetti punti di raccolta, tramite ditte autorizzate, che potrà 

essere con una certa frequenza, anche diversa a seconda della stagione, o “a chiamata”, prevedendo in 
tal caso un sistema di monitoraggio delle quantità conferite;
	prevedere modalità per incentivare l’uso di tale servizio, ad esempio fornendo altresì altri servizi (acqua, 

carburante, energia, ecc.), e i relativi controlli;
- imporre l’uso di prodotti biodegradabili o ecocompatibili a bordo per la disinfezione/macerazione delle 

fosse settiche e per la pulizia personale e delle stoviglie, qualora non si intenda effettuare lo scarico delle 
SEAWAGE (liquami) con il suddetto sistema di raccolta portuale;

- assicurare un congruo numero di servizi igienici presso il circolo nautico e/o le aree demaniali pubbliche 
tenendo conto del numero di natanti e il relativo numero di passeggeri;

- potenziare il sistema di controllo in mare ed a terra finalizzati alla verifica delle disposizioni di cui al presente 
Piano;

- estendere le previste riunioni periodiche di cui al punto 9.6 del RT anche agli altri soggetti coinvolti nella 
gestione dei rifiuti dell’area portuale in oggetto (Autorità marittima, comune, concessionario del servizio, 
ecc.) al fine di affrontare anche i seguenti argomenti: 
a. disservizi ed inadeguatezze riservate nell’espletamento del servizio
b. esigenze operative avanzate dagli utenti;

- al fine del successivo aggiornamento del Piano e/o della messa in atto di azioni aggiuntive per una più ef-
ficace gestione dei rifiuti, sistematizzare il monitoraggio della produzione dei rifiuti con cadenza almeno 
stagionale, valutando l’efficacia delle postazioni previste (localizzazione, quantità e capienza dei cassonetti) 
e dei trasporti effettuati (programmati o a chiamata) per il ritiro dei rifiuti (numero delle chiamate, tipologia 
di rifiuto, quantitativi, ecc.), nonché gli esiti dei controlli effettuati;

- prevedere periodiche campagne di sensibilizzazione destinate agli utenti del porto, che informino sulle 
modalità di esecuzione del servizio e sul corretto conferimento dei rifiuti nonché le condizioni consentite 
(distanza dalla costa, velocità di navigazione, diluizione e sanificazione, ecc) per lo scarico a mare delle SE-
AWAGE (liquami);

- nel caso in cui si debba procedere a specifica procedura per l’affidamento del servizio di raccolta una o più 
tipologie di rifiuti, tenere conto delle indicazioni riferibili ai “Criteri Ambientali Minimi” di cui al Piano d’azio-
ne Nazionale per gli Acquisti Verdi adottato con il Decreto Interministeriale dell’11 aprile 2008 – aggiornato 
Decreto ministeriale 13 febbraio 2014.

Si raccomanda, infine, il rispetto di tutte le distanze regolamentari da eventuali emergenze idrogeologiche, 
naturalistiche, storiche e paesaggistiche e l’acquisizione dei relativi pareri e/o autorizzazioni di competenza. 

Verifica ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.
Garanzia della riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto di 
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quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regola-
mento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fosse-
ro indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33.

“Copertura finanziara ai sensi della L.R. 28/2001 E S.M.I.”
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 

dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Ciò premesso, la dirigente ad interim del Servizio VAS

DETERMINA

-	di dichiarare tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, parte integrante 
del presente provvedimento;

-	di escludere il “Piano di raccolta e gestione dei rifiuti prodotti da navi e dei residui del carico per il Porto 
di Bisceglie”, nel Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica dalla procedura di Valutazione Ambientale Strate-
gica di cui agli articoli da 9 a 15 della L.R. 44/2012 e ss.mm.ii, per tutte le motivazioni espresse in narrativa 
e a condizione che si rispettino le prescrizioni indicate in precedenza;

-	di demandare all’autorità procedente, Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica, l’assolvimento degli obbli-
ghi stabiliti dal comma 5 e 6 dell’art. 8 della L.R. 44/2012 e ss.mm.ii, con particolare riferimento all’obbligo 
di pubblicare e dare evidenza nell’ambito del provvedimento di approvazione dell’iter procedurale e del 
risultato della presente verifica, comprese le motivazioni dall’esclusione dalla VAS e le modalità di ottem-
peranza alle prescrizioni impartite;

-	di precisare che il presente provvedimento:
	è relativo alla sola verifica di assoggettabilità a VAS del Piano in oggetto; 
	fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative al Piano in oggetto introdotte 

dai soggetti competenti in materia ambientale e dagli enti preposti ai controlli di compatibilità di cui alla 
normativa statale e regionale vigente, nel corso del procedimento di approvazione, anche successiva-
mente all’adozione del presente provvedimento, purché con lo stesso compatibili;
	non esonera l’autorità procedente dalla acquisizione di ogni altro parere e/o autorizzazione per norma 

previsti, ivi compresi i pareri di cui alla L.R. 11/2001 e s.m.i., al D.Lgs. 152/2006 e s.m.i., qualora ne ricor-
rano le condizioni per l’applicazione; 
	ha carattere preventivo e si riferisce esclusivamente alle opere a farsi;
	è in ogni caso condizionato alla legittimità dei provvedimenti e degli atti amministrativi connessi e  

presupposti, di competenza di altri enti pubblici a ciò preposti

-	di notificare il presente provvedimento, a cura del Servizio VAS:
-	all’ Autorità procedente – Sezione regionale Ciclo Rifiuti e Bonifica;

-	di trasmettere il presente provvedimento:
-	alla Segreteria della Giunta Regionale, in copia conforme all’originale;
-	al Servizio del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per la sua pubblicazione integrale sul BURP;
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- alla Sezione Regionale competente alla pubblicazione all’Albo Telematico Unico Regionale delle Determi-
nazioni Dirigenziali, nell’apposita sezione del portale istituzionale www.regione.puglia.it.

La dirigente ad interim del Servizio VAS
Dott. A. Riccio
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO VIA E VINCA 10 febbraio 2017, n. 17
DLgs 152/06 e ss.mm.ii, L 241/90 e ss.mm.ii, LR 11/01 e ss.mm.ii. Procedura di Valutazione di Impatto 
Ambientale per il progetto “Lavori di messa in sicurezza delle falesie costiere del territorio di Santa Cesarea 
Terme”,Delibera CIPE 62/2001 Fondo Sviluppo e Coesione 2007/2013. ID VIA 202.
Proponente:Comune di Santa Cesarea Terme (LE).

IL DIRIGENTE ad interim del SERVIZIO VIA-VIncA

sulla scorta dell’istruttoria amministrativo-istituzionale espletata dal Responsabile del Procedimento e dal 
funzionario istruttore e dell’istruttoria tecnica svolta dal Comitato Regionale per la V.I.A. (ex Regolamento 
Regionale 10/2011, art.1, art. 4, comma 6 e art. 11, comma 4), ha adottato il seguente provvedimento:

Premesso che
Con nota prot. n. 4662 dell’08.07.2015, acquisita al prot. di questo Servizio Ecologia (ora Sezione Auto-

rizzazioni Ambientali, anche per il seguito) n. AOO_89/10385 del 22.07.2015, il Comune di Santa Cesarea 
Terme inoltrava istanza di valutazione di impatto ambientale per il progetto “Lavori di messa in sicurezza 
delle falesie costiere del territorio di Santa Cesarea Terme”,Delibera CIPE 62/2001 Fondo Sviluppo e Coesione 
2007/2013allegando copia cartacea e su supporto digitale dello Studio di Impatto Ambientale e del Progetto 
definitivo, ricevuta del versamento per le spese istruttorie.

Stessa istanza è stata trasmessa a mezzo PEC ed acquisita al protocollo AOO_089/11041 del 05.08.2015.
È stata effettuata la pubblicazione dell’avviso di avvenuto deposito del progetto definitivo e dello Studio di 

Impatto Ambientale sul BURP n. 86 del 21.07.2016 e sulla Gazzetta del Mezzogiorno del 14.10.2015.
Contestualmente all’istanza di avvio della procedura di VIA il Comune proponente chiedeva l’avvio della 

procedura di approvazione del Piano di Utilizzo di cui al DM 161/2012.
Con nota acquisita al prot. 10963 del 04.08.2015 Il Servizio LL PP della Regione Puglia individuava il pro-

prio rappresentante nel procedimento nella persona dell’ing. Vincenzo Papadia.
Il Servizio Ecologia, con nota prot. n. prot. n. AOO_089_12702 del 23.09.2015, ha dato formale avvio al 

procedimento di Valutazione di Impatto Ambientale convocando la prima Conferenza di Servizi (CdS) per il 
giorno 14.10.2015.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_13047 del 29.09.2015 l’Autorità di Bacino della Puglia (AdB) espri-
meva parere di compatibilità al PAI con prescrizioni.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_13770 del 12.10.2015 il Servizio Risorse Idriche della Regione Puglia 
esprimeva parere favorevole di compatibilità con il PTA con prescrizioni.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_13844 del 13.10.2015 l’Autorità di Bacino della Puglia confermava il 
parere di cui alla precedente nota prot. AOO_089_13047 del 29.09.2015.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_13868 del 13.10.2015 l’Agenzia del Demanio - DR Puglia e Basilicata 
esprimeva nulla osta ai soli fini dominicali.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_13890 del 14.10.2015. La Soprintendenza BAP-LE delegava l’arch. 
Pietro Copani a rappresentare l’Istituto alle riunioni della CdS ex art. 14 ter. c. 6 L. 241/90.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_13899 del 14.10.2015 il Servizio Demanio e Patrimonio della Re-
gione Puglia esprimeva parere favorevole rispetto alle finalità ed obiettivi del Piano Regionale delle Coste 
e riepilogava il procedimento di rilascio del provvedimento di “consegna” ai sensi del Cod. Nav. ed il ruolo 
dell’Ufficio Demanio Marittimo della Regione Puglia che esprimerà il proprio nulla osta nell’ambito di detto 
procedimento.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_13920 del 14.10.2015 Il Servizio LL.PP. della Regione Puglia comuni-
cava di non rilevare aspetti di propria competenza.

Con nota lasciata agli atti della CdS dai rappresentanti di ARPA Puglia - D.S. U.O.C. Ambienti Naturali (prot. 
58142 del 14.10.2015 - prot. RELE 38/15 del 13.10.2015)si formulavano osservazioni in merito all’ambiente 
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marino e venivano rilevate criticità relative al piano di monitoraggio della componente marina prescrivendo 
misure atte ad eliminare tali criticità.

Il Servizio Ecologia, con nota prot. n. AOO_089_14315 del 21.10.2015, trasmetteva il Verbale della Confe-
renza di Servizi tenutasi il 14.10.2015 con i relativi allegati.

Con nota (p.c.) acquisita al prot. AOO_089_16841 del 14.12.2015 il Segretariato Regionale MiBACT Bari 
(prot. 10284 del 04.12.2015) sollecitavaalla SBAP-LE e alla Sopr. Archeologia Taranto l’invio delle istruttorie al 
fine di consentire l’espressione del parere conclusivo da parte del Segretariato.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_16838 del 14.12.2015 il Segretariato Regionale MiBACT Bari (prot. 
10286 del 04.12.2016) trasmetteva richiesta di integrazioni formulata dalla Sopr. Archeologia Taranto (prot. 
13392 del 27.11.2015), pervenuta erroneamente al Segretariato.

Con nota del Servizio Ecologia prot. 17214 del 18.12.2015 la richiesta di integrazioni è stata inoltrata al 
Comune proponente e p.c. ai componenti della CdS.

Con nota (p.c.) acquisita al prot. AOO_089_404 del 13.01.2016 la Sopr. Archeologia Taranto (prot. 14299 
del 21.12.2015) formulavarichiesta di integrazioni al Comune proponente(trattasi di nota inviata p.c. al Servi-
zio Ecologia relativa alla precitata richiesta di integrazioni).

Con nota acquisita al prot. AOO_089_1902 del 16.02.2016il Comune di Santa Cesarea Terme (prot. 461 del 
26.01.2016) riscontrava alla necessità, emersa in sede di CdS del 14.10.2015, di chiarimenti rispetto ai conte-
nuti del SIA relativi all’analisi costi/benefici ed agli effetti (indiretti in quanto non interessato dagli interventi) 
sul SIC “Costa Otranto - Santa Maria di Leuca”.

Con nota della Sezione Ecologiaprot. 2494 del 26.02.2016 la documentazione ricevuta è stata trasmessa ai 
componenti della CdS e pubblicata al link:

http://ambiente.regione.puglia.it/portal/VIA/Elenchi/Procedure+VIA
Con nota acquisita al prot. AOO_089_2675 del 02.03.2016 il Comune di Santa Cesarea Terme (prot. 951 

del 15.02.2016) riscontrava alla richiesta di integrazioni formulata dalla Sopr. Archeologia Taranto fornendo, 
in cartaceo e su supporto informatico:
- Relazione su indagine archeologica subacquea
- Relazione geomorfologica e paleontologica

La nota acquisita al prot. AOO_089_2836 del 07.03.2016inviata dal Comune di Santa Cesarea Terme (prot. 
951 del 15.02.2016) costituisceinoltro telematico via PEC della nota di cui al punto precedente.

Con nostra nota prot. 2838 del 07.03.2016 la documentazione integrativa ricevuta è stata trasmessa ai 
componenti della CdS e pubblicata al link

http://ambiente.regione.puglia.it/portal/VIA/Elenchi/Procedure+VIA
Con nota (p.c.) acquisita al prot. AOO_089_3907 del 25.03.2016 il Segretariato Regionale MiBACT Bari 

(prot. 3494 del 18.03.2016) richiedeva alla SBAP LE e alla Sopr. Archeologia Taranto l’espressione del parere 
di competenza.

Il Comitato VIA, nella seduta del26.04.2016,esaminata la documentazione progettuale trasmessa dal pro-
ponente,stabiliva la necessità di effettuare un sopralluogo al fine di prendere diretta visione delle attuali 
condizioni ambientali dell’area di interesse.

Con nota prot. A00_089_5172 del 26.04.2016 veniva comunicata al proponente l’effettuazione del sopral-
luogo per ilgiorno 03.05.2016, successivamente differito con nota prot. A00_089_n. 5470 del 03.05.2016 al 
giorno 09.05.2016.

A seguito del sopralluogo, in data 28.06.2016 si è tenuta un’audizione presso il Comitato Valutazione di 
Impatto Ambientale nell’ambito della quale i progettisti hanno fornito chiarimenti con riferimento alle pro-
blematiche emerse.

I chiarimenti forniti in quella sede, esposti in una relazione, sono stati acquisiti al prot AOO_089_8370 del 
05.07.2016.

Con nota acquisita al prot. A00_089_8727 del 12.07.2016 il Comune trasmetteva ulteriori chiarimenti a 
seguito dell’avvenuta audizione.
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Il Comitato VIA, nella seduta del 02.08.2016, esaminata la documentazione progettuale trasmessa dal 
proponente con particolare riferimento allo Studio di Impatto Ambientale (SIA) ed ai citati chiarimenti ed 
integrazioni consegnati dal soggetto proponente, ha ritenuto:
1. le opere per la mitigazione del rischio geomorfologico sopra elencate nelle categorie da 1 a 6 tali da assi-

curare una sostanziale compatibilità ambientale.
2. Le opere di riqualificazione urbana e di miglioramento della fruibilità delle zone oggetto di intervento pari-

menti compatibili sotto il profilo ambientale.
In riferimento alla realizzazione delle barriere soffolte (categoria di opere n. 7) il Comitato ha evidenziato:

• il significativo impatto paesaggistico attesa l’intrusione visiva non mitigabile per il particolare contesto am-
bientale di riferimento, in parte naturale ed in parte ereditato dalle attività antropiche estrattive che hanno 
caratterizzato il sito fino ad epoca storica oltre che dalla particolare trasparenza delle acque interessate 
dalle opere. Il sito infatti risulta visibile dalla parte sommitale della falesia da consolidare che presenta di-
versi punti panoramici;

• che non risulta sufficientemente valutato l’effetto di controllo dell’erosione al piede della falesia in rapporto 
alla vita utile dell’opera realizzata ed alle dinamiche di avanzamento del processo erosivo.

ritenendo pertanto dette opere, non compatibili sotto il profilo ambientale.
Il Comitato, in data 06.09.2016,integrava il parere reso con riferimento al Piano di Utilizzo dei materiali di 

scavo esprimendosi come segue:
Nell’ambito della complessiva documentazione progettuale è stato prodotto il Piano di Utilizzo di cui al DM 

161/2012 (cfr. Tavv. 18.1 Relazione di dettaglio e 18.2 Piano di Utilizzo).
Esaminati i sopracitati elaborati si rileva come non sia stata effettuata la caratterizzazione ambientale dei 

materiali da scavo. Date le caratteristiche dell’opera, con particolare riferimento alla posizione in quota sulla 
falesia di gran parte dei materiali da rimuovere, e date le valutazioni condotte nella documentazione sul sito 
di inserimento, che non lasciano presupporre l’esistenza storica di attività che diano origine alla presenza di 
sostanze potenzialmente dannose, si ritiene che il piano citato sia approvabile nella sua attuale formulazio-
ne relativamente agli aspetti programmatori in esso contenuti e riferiti alla caratterizzazione ed al riutilizzo 
potenziale dei materiali recuperati, rinviando l’esecuzione delle prove finalizzate alla caratterizzazione alle 
successive fasi di realizzazione.

Le valutazioni espresse dal Comitato, unitamente alla citata documentazione fornita dal proponente a 
seguito del sopralluogo e dell’audizione in Comitato, sono state trasmesse ai componenti della CdS con nota 
AOO_089_10313 del 09.09.2016 convocando contestualmente la Conferenza di Servizi decisoria per il giorno 
21.09.2016.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_10678 del 20.09.2016 il Servizio Demanio Marittimo della Regione 
Puglia confermava il proprio parere di cui alla nota acquisita al prot. AOO_089_13899 del 14.10.2015.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_10679 del 20.09.2016 il Servizio Attuazione Pianificazione Paesag-
gistica della Regione Puglia trasmetteva il proprio parere favorevole per quanto attiene agli aspetti paesaggi-
stici del progetto nel suo complesso e rilevando in merito alla realizzazione delle barriere soffolte importanti 
criticità connesse alla loro visibilità.La nota del Servizio Attuazione Pianificazione Paesaggistica costituiva re-
lazione tecnica illustrativa prevista dal comma 7 dell’art 146 del D.Lgs. n. 42/2004ai fini della espressione del 
parere della competente Soprintendenza.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_10696 del 21.09.2016 la Capitaneria di Porto di Gallipoli comunicava 
che l’oggetto della Conferenza esula dalle proprie competenze che afferiscono esclusivamente alla sicurezza 
della navigazione e portuale.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_10697 del 21.09.2016 la Sezione LL.PP. della Regione Puglia comuni-
cava di non rilevare aspetti di propria competenza.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_10698 del 21.09.2016 l’Agenzia del Demanio - DR Puglia e Basilicata 
esprimeva il proprio nulla osta.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_10703 del 21.09.2016 la Soprintendenza ABAP-LE esprimeva il pro-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711178

prio parere condizionando la realizzabilità dell’intervento a prescrizioni relative alle modalità di intervento-
sulla falesia ed allo stralcio della realizzazione delle barriere soffolte.

In data 21.09.2016 si è tenuta la Conferenza di Servizi decisoria, durante la quale è stata data lettura dei 
pareri del Comitato VIA e degli altri pareri da ultimo pervenuti come sopra elencati.

Si richiamano le principali conclusioni di cui al resoconto della CdS del 21.09.2016 che si allega al presente 
provvedimento per farne parte integrante.

Il proponente ha preso atto di quanto contenuto nei pareri e, in riferimento alla prescrizione n. 5 del parere 
della Soprintendenza ABAP-LE, evidenzia che aderisce al principio di arretramento delle strutture di sostegno 
degli archi in roccia per mitigarne l’impatto visivo, rimandando alla fase esecutiva la valutazione della distan-
za dai margini esterni della cavità in ragione dei limiti consentiti dalla funzionalità statica dell’opera.

Con riferimento al rimando ai rilievi formulati dall’ex Soprintendenza Archeologia della Puglia, operato 
nella nota prot. n. 10703 del 21/09/2016, il Responsabile del Procedimento ha evidenziato la necessità che 
tale espressione sia composta nel parere finale reso dall’Istituto anche alla luce delle modifiche di assetto che 
hanno interessato gli organi periferici del MIBACT.

ARPA comunica di non avere nulla da aggiungere rispetto a quanto già espresso nella seduta della CdS 
del 14/10/2015 nella quale, per gli aspetti relativi agli impatti ambientali e paesaggistici correlati alle opere 
a terra, i progettisti hanno illustrato le soluzioni adottate e, per gli aspetti relativi alle opere a mare, l’Agenzia 
ha rilasciato il parere già in atti.

Si prende atto della convergenza del parere del Comitato VIA, della Soprintendenza ABAP-LE e del Servizio 
Attuazione Pianificazione Paesaggistica della Regione Puglia rispetto alla necessità di stralciare le barriere 
soffolte dal progetto in relazione al loro impatto ambientale.

Il Comune dichiara di non avere nulla da osservare nel merito.
Per quanto attiene il perfezionamento dell’Autorizzazione Paesaggistica (AP), si prende atto che il parere 

del MIBACT non comprende anche le previsioni di cui all’art. 146 del TU 42/2004, in ragione della mancata 
disponibilità della relazione della Sezione Assetto del Territorio, trasmessa il 20.09.2016, e che, pertanto, af-
finché il provvedimento di VIA abbia valore di AP occorrerà attendere una ulteriore espressione dell’Istituto.

Visto il parere/relazione espresso dalla Sezione Tutela e Valorizzazione del Paesaggio della Regione Puglia 
(prot. uff. n. 10679 del 20/09/2016) e quello della Soprintendenza ABAP-LE rilasciato ai soli fini VIA (prot. uff. 
n. 10703 del 21/09/2016) e considerati tutti gli altri contributi pervenuti e agli atti del procedimento, la Con-
ferenza ritiene di poter concludere i lavori esprimendo parere favorevole, con le prescrizioni indicate nei vari 
pareri pervenuti (ivi compreso lo stralcio delle barriere soffolte), per la sola compatibilità ambientale ai fini 
VIA-VIncA dell’intervento di cui trattasi, subordinando l’emissione del provvedimento finale all’acquisizione 
del parere ex art. 146 TU 42/2004 da parte della Soprintendenza ABAP-LE alla quale si chiede, contestualmen-
te, di dare espresso conto degli esiti delle valutazioni dell’ex Soprintendenza Archeologia della Puglia a valle 
delle integrazioni prodotte dal proponente.

Resta in capo alle specifiche Autorità Competenti il rilascio delle necessarie autorizzazioni per l’esecuzione 
dell’intervento.

Con nota prot. AOO_089_10787 del 23.09.2016 il Servizio VIA-VIncAtrasmetteva il verbale della CdS alle-
gando i pareri da ultimo pervenuti.

Con nota acquisita al prot. AOO_089_11199 del 05.10.2016l’Autorità di Bacino della Pugliachiedeva di 
riportarenel provvedimento di VIA, come qui si riportano,i riferimenti all’innanzi citato parere di cui alla nota 
acquisita al prot. AOO_089_13047 del 29.09.2015 (prot. AdBn. 13250 del 25.09.2015)con cui veniva espresso 
parere di compatibilità al PAI con prescrizioni,confermato con la citata nota acquisita al prot. AOO_089_13844 
del 13.10.2015(prot.AdBn. 13840 del 07.10.2015).

Il parere della Soprintendenza ABAP-BR-LE-TA ai fini dell’Autorizzazione Paesaggistica è pervenuto 
alla Sezione Autorizzazioni Ambientali per il tramite del Comune proponente (prot. 8025 del 02.12.2016 
CI.34.19.04/17 acquisito al prot. uff. n. 13531 del 13.12.2016).

Con nota prot. AOO_089 n. 14040 del 30.12.2016 la Sezione Autorizzazioni Ambientali convocava nuo-
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vamente la CdS decisoria,per la data del 17.01.2017, in ragione della rilevanza delle prescrizioni contenute 
nel parere della Soprintendenza ABAP-BR-LE-TA, rispetto a quanto già discusso nella conferenza di servizi del 
21.09.2016, al fine di condividere ed armonizzare le necessità di recepimento con i precedenti pareri espressi 
anche da altri enti e della circostanza che non vi fosse stata comunicazione da parte della Soprintendenza 
degli esiti della valutazione, da parte della già Soprintendenza Archeologia, delle integrazioni prodotte dal 
proponente in riscontro alla richiesta della stessa Soprintendenza.

In sededi CdS del 17.01.2017 venivaintegrata compiutamente e conclusivamente la valutazione della 
componente archeologica nel parere reso ai fini dell’Autorizzazione Paesaggistica, acquisendo agli atti (prot. 
AOO_089_000397 del 17.01.2017) la nota della già Soprintendenza Archeologia prot. n. 3471 CI 34.19.04 del 
31.03.2016 e specificando che, per gli aspetti archeologici, essa integrava il riferimentoagli obblighi di legge 
in caso di rinvenimenti, già contenuto nella nota prot. 8025 del 02.12.2016.

Durante la CdS del 17.01.2017 si è altresì discusso ampiamente e dettagliatamente delle prescrizioni rese 
dalla Soprintendenza ABAP-BR-LE-TA. Tale discussione ha condotto ad una parziale riformulazione di alcune 
prescrizioni, pur confermate nell’impianto generale. La riformulazione va nel senso della ulteriore valuta-
zione, nell’ambito della redazione del progetto esecutivo o anche in corso d’opera, di modalità progettuali 
e di intervento da affinare attraverso lainterlocuzione con la Soprintendenza e l’approvazione da parte della 
stessa.

Il resoconto della seduta di CdS del 17.01.2017 è allegato al presente provvedimento per farne parte inte-
grante, consentendo di dare evidenza della formulazione definitiva delle prescrizioni rese dalla Sovrintenden-
za ABAP-BR-LE-TA, sia in relazione agli aspetti archeologici che a quelli paesaggistici.

Con nota prot. n. 1270 del 17.01.2017 (acquisita al prot. AOO_089_000393 del 17.01.2017) la Capitaneria 
di Porto di Gallipoli riferisce che l’oggetto della Conferenza esula dalle proprie competenze, che afferiscono 
esclusivamente alla sicurezza della navigazione e portuale, e richiama gli obblighi del Comune proponente 
derivanti dal Codice della Navigazione per gli interventi in area demaniale marittima, confermando nella so-
stanza quanto già espresso con la nota acquisita al prot. AOO_089_10696 del 21.09.2016.

ARPA Puglia, Dipartimento provinciale di Lecce, con nota prot. 2675 - 156 del 18.01.2017 (prot. RELE 
02/2017 del 17.01.2017), acquisita al prot. AOO_089_000411 del 18.01.2017 conferma i contenuti di pro-
pria competenza già precedentemente espressi nella nota prot. 58142 del 14.10.2015 (prot. RELE 38/15 del 
13.10.2015), relativa alla CdS del 14.10.2015 e nel verbale relativo alla CdS del 21.09.2016.

Alla luce di quanto sin qui esposto resta confermata la determinazione della Conferenza di poter conclu-
dere i lavori esprimendo parere favorevole, con le prescrizioni indicate nei vari pareri pervenuti, per la sola 
compatibilità ambientale ai fini VIA-VIncA, con valore di Autorizzazione Paesaggistica, dell’intervento di cui 
trattasi.

Sulla scorta del parere reso dal Comitato VIA in data 06.09.2016, il Piano di Utilizzo dei materiali di scavo 
di cui al DM 161/2012 può essere approvato nella sua attuale formulazione relativamente agli aspetti pro-
grammatori in esso contenuti e riferiti alla caratterizzazione ed al riutilizzo potenziale dei materiali recuperati, 
rinviando l’esecuzione delle prove finalizzate alla caratterizzazione alle successive fasi di realizzazione.

Resta in capo alle specifiche Autorità Competenti il rilascio delle necessarie autorizzazioni per l’esecuzione 
dell’intervento.

TUTTO CIÒ PREMESSO
VISTO il D.Lgs. 3 aprile 2006 n.152 “Norme in materia ambientale” e s.m.i.;
VISTA la Legge Regionale Puglia 12 aprile 2001 n.11”Norme sulla valutazione dell’impatto ambientale” e 

s.m.i.;
VISTA la DGR n. 1099 del 16/05/2011 con la quale è stato approvato il Regolamento Regionale n. 10 e 

pubblicato sul B.U.R.P. n. 79 del 20/05/2011,
VISTO l’art. 23 della L.R. n.18/2012, che dispone che i procedimenti di Valutazione di Impatto Ambientale, 

Valutazione di Incidenza e Autorizzazione Integrata Ambientale inerenti progetti finanziati con Fondi Struttu-
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rali, sono di competenza regionale;
VISTO l’art. 32 della legge n. 69 del 18/06/2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-

zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai prin-

cipi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
VISTI gli artt. 14 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;
VISTA la Legge Regionale Puglia 4 febbraio 1997, n. 7 “Norme in materia di organizzazione della Ammini-

strazione Regionale”;
VISTA la DGR n. 3261 del 28/07/98 con la quale sono state emanate direttive per la separazione delle atti-

vità di direzione politica da quelle di gestione amministrativa;
VISTA la Determinazione n.22 del 20/10/2014 del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Ammi-

nistrazione di riassetto organizzativo degli uffici dell’Area Politiche per la riqualificazione, la tutela e la sicurez-
za ambientale e per l’attuazione delle opere pubbliche;

VISTO il D.P.G.R. 31/07/2015, n. 443 con cui è stato adottato l’atto di alta organizzazione della Regione Pu-
glia “Adozione del modello organizzativo denominato Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina 
Amministrativa regionale- MAIA”;

VISTA la DGR del 31/07/2015, n. 1518 con cui è stato adottato in attuazione del modello organizzativo de-
nominato “MAIA”, l’atto di Alta Organizzazione che disciplina il sistema organizzativo della Presidenza e della 
Giunta Regionalee le successive modifiche ed integrazioni dello stesso;

VISTA la DGR del 12/10/2015, n. 1744 con cui è stato nominato Direttore del Dipartimento mobilità, qua-
lità urbana, opere pubbliche e paesaggio, l’ing. Barbara Valenzano;

VISTO il D.P.G.R.  17/05/2016 n. 316 avente per oggetto “Attuazione modello MAIA di cui al Decreto del 
Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle 
relative funzioni”.

VISTA la DGR del 29/07/2016 n. 1176 di conferimento degli incarichi di Direzione di Sezione con la quale la 
Dott.ssa Antonietta Riccio è stata nominata Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali;

VISTA la Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e organizzazione n. 997 del 23/12/2016 
avente ad oggetto “Istituzione dei Servizi della Giunta Regionale”;

PRESO ATTO degli esiti della consultazione svoltasi nell’ambito del procedimento;
PRESO ATTO dei pareri resi dal Comitato Regionale per la VIA nelle sedute del 2 agosto 2016 e del 6 set-

tembre 2016;
PRESO ATTO dei lavori svolti in sede Conferenza di Servizi e dei relativi esiti;
PRESO ATTO di tutti i pareri/contributi pervenuti;

Verifica ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.
Garanzia della riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto di 
quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regola-
mento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fosse-
ro indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33

Copertura finanziaria ai sensi della L.R. 28/2001 e s.m.i.
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 

dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale. 
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Tutto ciò premesso, il Dirigente ad interim del Servizio VIA-VIncA

DETERMINA

- di dichiarare che le premesse, nonché tutto quanto espresso in narrativa, si intendono qui integralmente 
riportati, quali parti integranti del presente provvedimento;

- di esprimere, sulla scorta dei pareri del Comitato Regionale VIA, dei lavori delle Conferenze dei Servizi ed in 
particolare degli esiti delleCdS decisorie del 21.09.2016 e del 17.01.2017 e di tutti i pareri e dei contributi 
resi dai vari soggetti intervenuti nel corso del procedimento, giudizio favorevole di compatibilità ambien-
tale, per il progetto “Lavori di messa in sicurezza delle falesie costiere del territorio di Santa Cesarea Terme, 
a condizione che vengano ottemperate tutte le prescrizioni e gli adempimenti riportati in narrativa e negli 
allegati che costituiscono parte integrante del presente provvedimento:
- Allegato 1: verbale della Conferenza dei Servizi decisoria del 17.01.2017;
- Allegato 2: verbale della Conferenza dei Servizi decisoria del 21.09.2016;
- Allegato 3: Parere del Comitato Reg. le VIA - seduta del 06.09.2016, prot. AOO_089_10264 del 06.09.2016;
- Allegato 4: Parere del Comitato Reg.le VIA - seduta del 02.08.2016, prot. AOO_089_9655 del 03.08.2016;

- di approvare, sulla scorta del parere reso dal Comitato VIA in data 06.09.2016,il Piano di Utilizzo dei mate-
riali di scavo di cui al DM 161/2012 nella sua attuale formulazione relativamente agli aspetti programmatori 
in esso contenuti e riferiti alla caratterizzazione ed al riutilizzo potenziale dei materiali recuperati, rinviando 
l’esecuzione delle prove finalizzate alla caratterizzazione alle successive fasi di realizzazione.

- di specificare che resta in capo alle specifiche Autorità Competenti il rilascio delle necessarie autorizzazioni 
per l’esecuzione dell’intervento;

- di precisare che il presente provvedimento:
- è condizionato alla legittimità dei provvedimenti e degli atti amministrativi connessi e presupposti, di 

competenza di altri enti pubblici a ciò preposti;
- fa salve le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative ai successivi livelli di progettazione 

introdotte dagli Enti competenti al rilascio di pareri e/o autorizzazioni per norma previsti, anche succes-
sivamente all’adozione del presente provvedimento, purché con lo stesso dichiarate compatibili dall’ente 
deputato al rilascio del titolo abilitativo finale;

- di stabilire che il Comune di Santa Cesarea Terme nella realizzazione delle opere dovrà assicurare il pieno 
rispetto di tutte le prescrizioni/condizioni/raccomandazioni formulate dai vari soggetti intervenuti nel pro-
cedimento e richiamate in narrativa, la cui ottemperanza dovrà essere garantita dagli Enti ciascuno per le 
prescrizioni formulate, nonché per quanto previsto dalla vigente normativa;

- di notificare il presente provvedimento a cura dellaSezioneAutorizzazioni Ambientali al Comune di Santa 
Cesarea Terme;

- di trasmettere il presente provvedimento a cura della Sezione Autorizzazioni Ambientali a:
- Provincia di Lecce
- MiBACTSegretariato Regionale per la Puglia
- MiBACT Soprintendenza Archeologia,Belle Arti ePaesaggio per le province di Brindisi, Lecce e Taranto
- Autorità di Bacino della Puglia
- ARPA Puglia
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- Agenzia del Demanio Dir. Reg. le Puglia e Basilicata
- Capitaneria di porto di Gallipoli
- Consorzio di Gestione PNR Otranto-S.M. di Leuca
- REGIONE Puglia
	Sezione Difesa del Suolo e Rischio Sismico
	Sezione Demanio e Patrimonio
	Sezione Lavori Pubblici
	Sezione Urbanistica
	Sezione Tutela e Valorizzazione del Paesaggio
	Sezione Risorse Idriche

- di trasmettere copia conforme del presente provvedimento al Segretario della Giunta Regionale;

Il provvedimento viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm.ii.

Il presente provvedimento:
a) sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato della Giunta Regionale;
b) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
c) sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Qualità dell’Ambiente;
d) sarà pubblicato sul BURP.

Avverso la presente determinazione l’interessato, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 241/90 e ss.mm.ii., 
può proporre nei termini di legge dalla notifica dell’atto ricorso giurisdizionale amministrativo o, in alternati-
va, ricorso straordinario (ex D.P.R. 1199/1971);

Il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa nazionale e regionale vigente ed 
il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario Istruttore
Dott. Michele Chieco

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Giuseppe Angelini

Il Dirigente ad interim del Servizio VIA - VIncA
Dott.ssa Antonietta Riccio
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO VIA E VINCA 14 febbraio 2017, n. 18
PSR 2007-2013 – Misura 226. “Ricostituzione del potenziale forestale ed interventi preventivi” – Complesso 
forestale regionale “Pietre Tagliate”. Comune Bitonto – Proponente: ARIF. Valutazione di incidenza. ID_5285.

La Dirigente ad interim del Servizio VIA e Vinca, Dott.ssa Antonietta Riccio

VISTA la Legge Regionale 4.02.1997 n. 7 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 357/1997 e ss.mm.ii.:
VISTA la DGR n. 3261 del 28.07.98 con la quale sono state emanate direttive per la separazione delle atti-

vità di direzione politica da quelle di gestione amministrativa;
VISTO l’art. 1 c. 1 della L.r. 11/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-

zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 

principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
VISTI gli artt. 14 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO l’art. 6 comma 1bis l.r. 11/2001 e ss.mm.ii., secondo il quale la Regione Puglia, è competente ad 

esprimere parere di valutazione di incidenza per i “piani territoriali, urbanistici, di settore e loro varianti”;
VISTA la Determinazione n. 22 dell’1.08.2011 il Direttore dell’area Organizzazione e Riforma dell’Ammini-

strazione della Regione Puglia, in applicazione di quanto stabilito con DPGR n. 675 del 17.06.2011, ha dispo-
sto l’assegnazione dell’Ufficio Parchi e Tutela della Biodiversità al Servizio Assetto del Territorio attribuendo le 
competenze relative alla valutazione di incidenza in capo al Servizio Ecologia;

VISTA la D.G.R. 31 luglio 2015, n. 1518 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambi-
destro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Orga-
nizzazione”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 di “Adozione del modello 
organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale- 
MAIA”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1744 del 12 ottobre 2015 di nomina del Direttore di Di-
partimento Mobilità, qualità Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio Ing. Barbara Valenzano;

VISTO il Piano del Parco nazionale dell’Alta Murgia, approvato con D.G.R. n. 314 del 22/03/2016, pubblica-
ta sul B.U.R.P. n. 39 dell’11/04/2016 e sulla G.U.R.I. n. 95 del 23/04/2016;

VISTA la D.G.R. n. 1176 del 29/07/2016, con cui è stata conferita alla Dott.ssa Antonietta Riccio la direzione 
della Sezione Autorizzazioni Ambientali;

VISTO il Regolamento regionale n. 6/2016 “Regolamento recante Misure di Conservazione ai sensi delle 
Direttive Comunitarie 2009/147 e 92/43 e del DPR 357/97 per i Siti di importanza comunitaria (SIC)” (B.U.R.P. 
n. 54 del 12/04/2016);

VISTA la Determinazione dirigenziale del Direttore f.f. del Parco nazionale dell’Alta Murgia n. 180 
dell’01/07/2016 “Disposizioni tecniche per l’esecuzione di interventi selvicolturali nel parco nazionale dell’Al-
ta Murgia”

PREMESSO che:
-	con nota prot. n. 47826 dell’11/10/2016, acquisita al prot. AOO_089/20/10/2016 n. 11705, l’Agenzia per 

le Attività irrigue e forestali (ARIF), trasmetteva l’istanza volta al rilascio del parere nell’ambito del procedi-
mento di Valutazione di incidenza (livello I - screening) per gli interventi in oggetto trasmettendo la docu-
mentazione prevista dalla D.G.R. n. 304/2006;

-	con nota prot. n. 13719 del 21/09/2016, acquisita al prot. AOO_089/25/10/2016 n. 11835, l’Autorità di 
Bacino della Puglia trasmetteva il proprio parere, favorevole con prescrizioni, ai sensi dell’art. 6 comma 4bis 
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della L.r. 11/2001 e ss. mm. e ii.;
- con nota prot. AOO_089/10/11/2016 n. 12303 lo scrivente Servizio richiedeva integrazioni documentali e 

sollecitava l’Ente Parco nazionale dell’Alta Murgia ad esprimere il proprio parere di competenza, ai sensi 
dell’art. 6 comma 4 della L.r. 11/2001 e ss.mm. e ii., stabilendo il termine di quindici giorni decorrenti dal 
ricevimento di tale richiesta;

- con nota prot. n. 56768 del 25/11/2016, acquisita al prot. AOO_089/28/11/2016 n. 13000, l’ARIF trasmette-
va copia del versamento degli oneri istruttori;

- con nota prot. n. 59246 del 06/12/2016, acquisita al prot. AOO_089/12/12/2016 n. 13470, l’ARIF sollecitava 
gli Enti coinvolti nel procedimento ad esprimere il parere di propria competenza;

- con nota prot. AOO_089/30/12/2016 n. 14055, lo scrivente Servizio sollecitava l’Ente Parco nazionale 
dell’Alta Murgia ad esprimere il proprio parere di competenza entro e non oltre quindici giorni dalla ricezio-
ne della predetta nota;

- con nota prot. AOO_089/07/02/2017 n. 1169 sollecitava l’Ente Parco nazionale dell’Alta Murgia ad espri-
mere il proprio parere di competenza entro e non oltre dieci giorni dalla ricezione della predetta nota, co-
municando altresì che, decorso il predetto termine, senza che fosse stato comunicato il parere richiesto, lo 
stesso si sarebbe inteso acquisito ai sensi dell’art. 17bis c. 3 della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

- con nota prot. n. 398 del 08/02/2016, acquisita al prot. AOO_089/10/02/2017 n. 1312, l’Ente Parco nazio-
nale dell’Alta Murgia trasmetteva il proprio parere, favorevole con prescrizioni, ai sensi dell’art. 6 comma 4 
della L.r. 11/2001 e ss. mm. e ii.;

si procede quindi in questa sezione, valutati gli atti amministrativi e la documentazione tecnica fornita, 
ad illustrare le risultanze dell’istruttoria relativa alla fase 1 di “screening”

Descrizione degli interventi
1. diradamento dal basso di intensità moderata nel popolamento di pino d’Aleppo, cipresso comune, cipres-

so dell’Arizona, bagolaro e leccio su una superficie di 15 ettari. Il valore stimato di area basimetrica aspor-
tata con il diradamento è pari al 8,49% di quella totale;

2. taglio colturale rappresentato dal diradamento dal basso di intensità moderata nel predetto popolamento 
su una superficie di 20 ettari. Il valore stimato di area basimetrica asportata con il diradamento è pari al 
11,56% di quella totale;

3. sfollo in perticaia di pino d’Aleppo di circa vent’anni di età su una superficie di 25 ettari. Il valore stimato di 
area basimetrica asportata con lo sfollo è pari al 9,93% di quella totale;

4. contenimento della vegetazione arbustiva ed erbacea. Tale operazione si rende necessaria per consentire 
il transito degli operai impegnati nelle operazioni di diradamento;

5. spalcatura dei rami secchi e seccaginosi sino ad un’altezza massima di m 2;
6. allestimento, concentramento ed esbosco del materiale legnoso commercialmente rilevante;
7. cippatura e spandimento in loco del materiale legnoso di piccolo diametro anche con finalità pacciamanti;

Descrizione del sito di intervento
È costituito da un rimboschimento di circa 40 - 50 anni di pino d’Aleppo, cipresso comune e dell’Arizona, 

leccio e bagolaro frammisto a perticaia di circa 20 anni costituita dalle predette specie di conifere. L’area di 
intervento è estesa circa ha 71 ed è ricompresa nelle particelle 13, 16, 17, 20, 28, 30, 48, 49, 81, 82, 84, 85 e 
86 del foglio 150 del Comune di Bitonto.

Tutte le superfici di intervento sono ricomprese nella zona B del Parco nazionale dell’Alta Murgia nonché 
nel SIC – ZPS “Murgia Alta” caratterizzato, secondo la relativa scheda Bioitaly1, dalla presenza dei seguenti 
habitat individuati dalla Direttiva CEE/92/43:

HABITAT DIRETTIVA 92/43/CEE

1  http://93.63.84.69/ecologia/Documenti/GestioneDocumentale/Documenti/Ecologia/Parchi/natura2000/ppggba/frbari/fr007ba.htm
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Praterie su substrato calcareo (Festuco-Brometalia) con stupenda fioritura di 
orchidee (*) 
Querceti di Quercus trojana
Percorsi substeppici di graminee e piante annue (Thero-Brachypodietea) (*) 
Versanti calcarei della Grecia mediterranea

25% 
15% 
15% 

5%
SPECIE FAUNA DIRETTIVA 79/409/CEE E 92/43/CEE all. II
Mammiferi:
Myotis myotis, Rhinophulus euryale.

Uccelli:
Accipiter nisus, Burhinus oedicnemus; Tyto alba; Melanocorypha; Neophron percnopterus; Pernis apivorus; 
Tetrax tetrax; Emberiza cia; Athene noctua; Emberiza ; Monticola solitarius; Bubo bubo; Sylvia conspicillata; 
Lanius senator; Petronia petronia; Anthus campestris; Buteo rufinus; Circaetus gallicus; Oenanthe hispanica; 
Coturnix coturnix; Calandrella ; Caprimulgus ; Circus cyaneus; Circus pygargus; Lullula arborea; Falco 
biarmicus; Falco naumanni; Falco peregrinus; Lanius collurio; Circus aeruginosus; Columba livia.

Rettili e anfibi:
Elaphe quatuorlineata, Testudo hermanni, Bombina variegata.

Invertebrati:
Melanargia arge

Inoltre, dalla ricognizione condotta in ambito G.I.S. dei beni paesaggistici (BP) e degli ulteriori contesti 
paesaggistici (UCP) individuati dal Piano Paesaggistico Territoriale della Regione Puglia (PPTR), approvato con 
D.G.R. n. 176 del 16 febbraio 2015 e pubblicata sul BURP n. 40 del 23 marzo 2015, si rileva la presenza di:

6.1.1 - Componenti geomorfologiche
UCP - Lame e gravine (Lama Loc. la Mandria)
6.1.2 - Componenti idrologiche

-	UCP- Aree soggette a vincolo idrogeologico
6.2.1 - Componenti botanico-vegetazionali

-	BP - Boschi
6.2.2 - Componenti delle aree protette e dei siti naturalistici

-	BP - Parchi e riserve (Parco nazionale dell’Alta Murgia)
-	UCP - Siti di rilevanza naturalistica (SIC - ZPS “Murgia Alta”)

6.3.1 - Componenti culturali e insediative
-	UCP - Area di rispetto delle componenti culturali e insediative (100 m - 30 m)

Ambito di paesaggio: Alta Murgia
Figura territoriale: L’Altopiano murgiano

considerato che:
-	le tipologie d’intervento proposti sono tali da non determinare sottrazione né degrado di habitat e/o di 

habitat di specie di interesse comunitario;
-	l’Ente Parco nazionale dell’Alta Murgia, la Sezione Vigilanza ambientale e il Comune di Bitonto, per quanto 

di competenza, concorrono alla verifica della corretta attuazione dell’intervento

Considerati gli atti dell’Ufficio ed alla luce delle motivazioni sopra esposte, che si intendono qui integral-
mente richiamate, sulla base degli elementi contenuti nella documentazione presentata, pur non essendo 
il progetto in esame direttamente connesso con la gestione e conservazione del SIC - ZPS “Murgia Alta”, 
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cod. IT9120007 si ritiene che non sussistano incidenze significative sul sito Natura 2000 interessato e che 
pertanto non sia necessario richiedere l’attivazione della procedura di valutazione appropriata a patto che 
si che si pongano in essere le seguenti prescrizioni che tengono conto di quelle imposte dall’Ente Parco 
nazionale dell’Alta Murgia (1 e 7) e dall’Autorità di Bacino della Puglia (12 e 13):
1. tutti i lavori selvicolturali previsti in progetto, comprese le operazioni di eliminazione, effettuati dal 20 

agosto al 15 marzo di ogni anno, al fine di non arrecare disturbo alla fauna selvatica nel periodo di nidi-
ficazione, di riproduzione e di allevamento della prole e salve diverse disposizioni dell’Ente finalizzate a 
maggiore tutela della stessa fauna selvatica;

2. l’intensità di diradamento non dovrà superare il valore percentuale di area basimetrica stimato, così come 
riportato nella relazione di progetto;

3. prima di procedere al taglio delle piante deve essere verificata l’assenza di nidi;
4. è fatto obbligo di lasciare almeno dieci esemplari arborei ad ettaro con particolari caratteristiche fenotipi-

che, diametriche ed ecologiche, in grado di crescere indefinitamente e almeno dieci esemplari arborei ad 
ettaro morti o marcescenti;

5. devono in ogni caso essere salvaguardati gli individui di grosse dimensioni con chioma ampia e ramificata, 
quali alberi vetusti e ramificati. Il taglio di grossi rami è consentito solo in presenza di gravi fitopatie o 
danni accertati dal Servizio Foreste;

6. non è consentito effettuare interventi di taglio su piante sporadiche, ossia su specie forestali che non su-
perino complessivamente il 10% del numero di piante presenti in un bosco e che siano allo stato isolato o 
in piccolissimi gruppi;

7. tutte le piante autoctone erbacee, arbustive ed arboree che costituiscono il sottobosco devono essere tu-
telate durante gli interventi selvicolturali. Interventi di contenimento possono essere attuati per le specie 
striscianti o lianose quali il rovo (Rubus ulmifolius), l’edera (Edera helix), la stracciabraghe (Smilax aspera), 
il caprifoglio (Lonicera implexa), clematide (Clematis vitalba);

8. i residui di lavorazione non possono essere bruciati e devono essere cippati/trinciati in loco, salvo casi di 
gravi attacchi parassitari, certificati dall’Osservatorio Fitopatologico Regionale o in evidenti condizioni di 
impossibilità ad eseguire altro tipo di distruzione, certificate dal servizio Foreste. In questo caso i residui 
devono essere bruciati in ampie chiarie prive di rinnovazione forestale, sulle piste o nei crocicchi delle 
stesse, al fine di non danneggiare la vegetazione presente nel soprassuolo e/o quella arboreo-arbustiva 
circostante;

9. le operazioni di eliminazione dei residui delle operazioni selvicolturali devono essere concluse entro il 15 
marzo, salvo in casi accertati e documentati con idoneo certificato di sospensione e ripresa lavori a firma 
della Direzione lavori, a causa di periodi di prolungata inattività dovuti a avverse condizioni climatiche. 
L’eventuale proroga, da richiedere all’Autorità di Gestione del Sito Rete Natura 2000 di riferimento, deve 
pervenire entro e non oltre il 1° marzo dell’anno di riferimento, non potrà essere estesa oltre il 31 marzo 
e, comunque, limitata alla eliminazione dei residui delle operazioni selvicolturali e previo assenso dell’En-
te Parco;

10. non devono essere aperte nuove piste forestali per la realizzazione dei lavori;
11. l’impiego di mezzi meccanici gommati a lavorazione andante è ammesso esclusivamente per operazioni di 

esbosco che deve essere effettuato entro 30 giorni dall’abbattimento;
12. per il trasporto del materiale ritraibile devono essere usati esclusivamente mezzi gommati di ridotte di-

mensioni;
13. il materiale di risulta proveniente dalle lavorazioni non sia depositato, neppure momentaneamente, nelle 

aree soggette alle prescrizioni degli artt. 6 c. 8 e 10 c. 3 delle N.T.A. del P.A.I.;
14. durante la permanenza dei cantieri si adottino le cautele a salvaguardia delle maestranze in particolari 

condizioni meteorologiche e sia assicurato che i lavori si svolgano senza creare neppure temporaneamen-
te un significativo un significativo ostacolo al regolare deflusso delle acque;

15. la verifica dell’ottemperanza delle prescrizioni è demandata al R.U.P. del procedimento autorizzatorio
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Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003
Garanzia della riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso 
ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto 
di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente 
Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la 
diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali 
dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente 
richiamati.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33.

“Copertura finanziara ai sensi della L.R. 28/2001 e Ss.Mm.Ii.”
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 

dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

- di non richiedere l’attivazione della procedura di valutazione appropriata per il progetto presentato 
nell’ambito Misura 226 Azione 1. “Ricostituzione del potenziale forestale ed interventi preventivi” per le 
valutazioni e le verifiche espresse in narrativa e a condizione che si rispettino le prescrizioni indicate in pre-
cedenza, intendendo sia le motivazioni sia le prescrizioni qui integralmente richiamate;

- di dichiarare l’immediata esecutività del presente provvedimento

- di precisare che il presente provvedimento:
• è riferito a quanto previsto dalla L.r. 11/2001 e ss.mm.ii. relativamente alla sola Valutazione di incidenza 

secondo le disposizioni della D.G.R. 304/2006;
• non sostituisce altri pareri e/o autorizzazioni eventualmente previsti ai sensi delle normative vigenti
• ha carattere preventivo e si riferisce esclusivamente alle opere a farsi;
• fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative al progetto in oggetto introdotte 

dagli Uffici competenti, anche successivamente all’adozione del presente provvedimento, purché con lo 
stesso compatibili;

• è in ogni caso condizionato alla legittimità dei provvedimenti e degli atti amministrativi connessi e presup-
posti, di competenza di altri enti pubblici a ciò preposti;

-	di notificare il presente provvedimento al soggetto proponente – Agenzia per le Attività irrigue e forestali;

-	di trasmettere il presente provvedimento all’Ente Parco nazionale del’Alta Murgia, all’Autorità di Bacino del-
la Puglia, alla Sezione Vigilanza Ambientale, alla Sezione Gestione sostenibile e tutela delle risorse forestali, 
alla Sezione Tutela e Valorizzazione del paesaggio (Servizio Parchi e Tutela della Biodiversità), al Comune di 
Bitonto e al Coordinamento territoriale Carabinieri per l’Ambiente del Parco nazionale dell’Alta Murgia;

-	di far pubblicare il presente provvedimento sul BURP e sul Portale Ambientale dell’Assessorato alla Qualità 
dell’Ambiente;

-	di trasmettere copia conforme del presente provvedimento al Servizio Segreteria della Giunta Regio-
nale.
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Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. n. 241/90 e smi, avverso il presente provvedimento potrà essere pre-
sentato ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni (sessanta) dalla data di 
notifica dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.

La Dirigente ad interim del Servizio V.I.A. e Vinca
(Dott.ssa Antonietta RICCIO
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO VIA E VINCA 17 febbraio 2017, n. 19
Interventi di completamento del servizio idrico e fognante. POR Puglia 2014 - 2020. Asse prioritario 6, 
Priorità di investimento 6b - Azione 6.3 - Attività 6.3.1 - Interventi 6.3.1b. Procedura di Valutazione di inci-
denza (screening) Comune di Castrignano del Capo (LE). ID_5286

La Dirigente ad interim del Servizio VIA e Vinca, Dott.ssa Antonietta Riccio

VISTA la Legge Regionale 4.02.1997 n. 7 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 357/1997 e ss.mm.ii.:
VISTA la DGR n. 3261 del 28.07.98 con la quale sono state emanate direttive per la separazione delle atti-

vità di direzione politica da quelle di gestione amministrativa;
VISTO l’art. 1 c. 1 della L.r. 11/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-

zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 

principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
VISTI gli artt. 14 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTA la Determinazione n. 22 dell’1.08.2011 il Direttore dell’area Organizzazione e Riforma dell’Ammini-

strazione della Regione Puglia, in applicazione di quanto stabilito con DPGR n. 675 del 17.06.2011, ha dispo-
sto l’assegnazione dell’Ufficio Parchi e Tutela della Biodiversità al Servizio Assetto del Territorio attribuendo le 
competenze relative alla valutazione di incidenza in capo al Servizio Ecologia;

VISTO l’art. 23 (progetti finanziati con fondi strutturali) della l.r. n. 18 del 3.07.2012 “Assestamento e pri-
ma variazione al bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2012”: 1. Al fine di accelerare la spesa sono 
attribuiti alla Regione i procedimenti di Valutazione di impatto ambientale, Valutazione di incidenza e auto-
rizzazione integrata ambientale inerenti progetti finanziati con fondi strutturali. 2. I procedimenti avviati alla 
data di entrata in vigore della presente legge sono conclusi dalla Regione e sono abrogate tutte le disposizioni 
incompatibili o in contrasto con le disposizioni del presente articolo;

VISTA la D.G.R. 31 luglio 2015, n. 1518 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambi-
destro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Orga-
nizzazione”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 di “Adozione del modello 
organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale- 
MAIA”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1744 del 12 ottobre 2015 di nomina del Direttore di Di-
partimento Mobilità, qualità Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio Ing. Barbara Valenzano;

VISTO il Piano del Parco nazionale dell’Alta Murgia, approvato con D.G.R. n. 314 del 22/03/2016, pubblica-
ta sul B.U.R.P. n. 39 dell’11/04/2016 e sulla G.U.R.I. n. 95 del 23/04/2016;

VISTA la D.G.R. n. 1176 del 29/07/2016, con cui è stata conferita alla Dott.ssa Antonietta Riccio la direzione 
della Sezione Autorizzazioni Ambientali;

VISTO il Regolamento regionale n. 6/2016 “Regolamento recante Misure di Conservazione ai sensi delle 
Direttive Comunitarie 2009/147 e 92/43 e del DPR 357/97 per i Siti di importanza comunitaria (SIC)” (B.U.R.P. 
n. 54 del 12/04/2016);

PREMESSO che:
- con nota prot. 101318 del 29/09/2016, acquisita al prot. AOO_089/20/10/2016 n. 11710, trasmetteva l’i-

stanza volta al rilascio del parere nell’ambito del procedimento di Valutazione di incidenza (livello I - scree-
ning) per gli interventi in oggetto trasmettendo la documentazione prevista dalla D.G.R. n. 304/2006;
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- con nota prot. AOO_089/10/11/2016 n. 12330 lo scrivente Servizio rilevando che la Società proponente, 
con nota prot. n. 104805 del 07/10/2016, allegata all’istanza presentata, aveva richiesto all’Ente Parco na-
turale regionale “Costa d’Otranto - Santa Maria di Leuca e Bosco di Tricase” il rilascio del “nulla osta sulle 
opere a realizzarsi ai sensi dell’art. 13 della Legge quadro sulle Aree protette n. 394 del 06/12/1991” richie-
deva all’Ente di gestione della predetta Area protetta l’espressione del parere ai sensi dell’art. 6 comma 4 
della L.r. 11/2001 e ss.mm. e ii. e non già ai sensi dell’art. 9 della L.r. 26 ottobre 2006 n. 30 “Istituzione del 
Parco naturale regionale ‘Costa Otranto-S. Maria di Leuca e Bosco di Tricase’”;

- con nota prot. AOO_089/26/01/2017 n. 717 lo scrivente Servizio sollecitava l’Ente Parco naturale regionale 
“Costa d’Otranto - Santa Maria di Leuca e Bosco di Tricase” ad esprimere il proprio parere di competenza 
entro e non oltre dieci giorni dalla ricezione della predetta nota, comunicando altresì che, decorso il pre-
detto termine, senza che fosse stato comunicato il parere richiesto, lo stesso si sarebbe inteso acquisito ai 
sensi dell’art. 17bis c. 3 della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

- il termine indicato nella predetta nota prot. n. 717/2017 è decorso infruttuosamente atteso che l’Ente Parco 
non ha riscontrato quanto ivi richiesto e pertanto ricorrono i presupposti di cui all’art. 17bis c. 3 della L. n. 
241/1990 e ss.mm.ii.

si procede quindi in questa sezione, valutati gli atti amministrativi e la documentazione tecnica fornita, 
ad illustrare le risultanze dell’istruttoria relativa alla fase 1 di “screening”

Descrizione degli interventi
Gli interventi previsti sono finalizzati al completamento della rete idrico e fognaria dell’abitato di Castrigna-

no del Capo e frazioni di Giuliano di Lecce, Salignano e Santa Maria di Leuca (LE), compresi nell’agglomerato 
di Castrignano del Capo. Le opere, secondo quanto dichiarato nell’elaborato “RA.03_Valutazione di Incidenza 
Ambientale” sono state definite, in base agli interventi necessari all’adeguamento agli obiettivi di sviluppo fu-
turo della popolazione e alle esigenze degli Enti interessati. Tali opere, consistenti, nel potenziamento e negli 
estendimenti della rete idrica, per complessivi m 4.663,67 e fognaria, per complessivi m 10.533,17, rispondo-
no all’occorrenza di rendere i sistemi in esame funzionanti in maniera ottimale e di assicurare il livello minimo 
di servizio nei limiti perimetrati del Piano di Tutela delle Acque (P.T.A.). Inoltre, gli interventi sono finalizzati 
alla risoluzione delle criticità segnalate dai Comuni o dalle macro-aree locali e a potenziare il servizio in aree 
esterne ai limiti perimetrati del P.T.A., ma tipizzate negli strumenti urbanistici come già urbanizzate.

Descrizione del sito di intervento
Le aree di intervento nei Comuni di Castrignano del Capo ricadono in minima parte nel territorio ricom-

preso nel Parco naturale regionale “Costa Otranto-S. Maria di Leuca e Bosco di Tricase” nonché nel SIC “Costa 
Otranto - Santa Maria di Leuca”, caratterizzato, secondo la relativa scheda Bioitaly1, dalla presenza dei seguen-
ti habitat individuati dalla Direttiva CEE/92/43:

HABITAT DIRETTIVA 92/43/CEE

Scogliere con vegetazione delle coste mediterranee (con Limonio endemico) 
Formazioni ad Euphorbia dendroides 
Percorsi substeppici di graminee e piante annue (Thero-brachypodietea) (*) 
Grotte non ancora sfruttate a livello turistico 
Foreste di Quercus macrolepis 
Versanti calcarei della Grecia mediterranea 
Foreste di Olea e Ceratonia 
Grotte marine sommerse o semisommerse

5% 
10% 
10% 

5% 
5% 

50% 
5% 
5%

SPECIE FAUNA DIRETTIVA 79/409/CEE E 92/43/CEE all. II

1  http://93.63.84.69/ecologia/Documenti/GestioneDocumentale/Documenti/Ecologia/Parchi/natura2000/ppggle/frlecce/fr002le.htm
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Mammiferi: Monachus monachus; Myotis capaccinii; Miniopterus schreibersii.

Uccelli: Falco eleonorae; Tetrax tetrax; Calandrella brachydactyla; Calonectris diomedea; Melanocorypha calandra 
; Circus pygargus; Circus macrourus; Circus aeruginosus; Monticola solitarius; Falco peregrinus; Columba 
livia; Circus cyaneus.

Rettili e an-
fibi:

Elaphe quatuorlineata; Elaphe situla.

Pesci:

Inverte-
brati:

SPECIE FLORA DIRETTIVA 92/43/CEE all. II

Stipa austroitalica, Martinowsky.

Inoltre, dalla ricognizione condotta in ambito G.I.S. dei beni paesaggistici (BP) e degli ulteriori contesti 
paesaggistici (UCP) individuati dal Piano Paesaggistico Territoriale della Regione Puglia (PPTR), approvato con 
D.G.R. n. 176 del 16 febbraio 2015 e pubblicata sul BURP n. 40 del 23 marzo 2015, si rileva la presenza di:

6.1.1 - Componenti geomorfologiche
-	UCP - Lame e gravine (Canale Loc. La Guardia)
-	UCP - Versanti;

6.1.2 - Componenti idrologiche
-	UCP- Aree soggette a vincolo idrogeologico
-	UCP - Reticolo idrografico di connessione della R.E.R. (100m);
-	BP - Territori costieri (300 m)

6.2.1 - Componenti botanico-vegetazionali
-	UCP - Aree di rispetto dei boschi (100 m);

6.2.2 - Componenti delle aree protette e dei siti naturalistici
-	BP - Parchi e riserve (“Costa Otranto-S. Maria di Leuca e Bosco di Tricase”);
-	UCP - Siti di rilevanza naturalistica (SIC “Costa Otranto - Santa Maria di Leuca”)

6.3.1 - Componenti culturali e insediative
-	BP - Immobili e aree di notevole interesse pubblico (Vincolo paesaggistico)

6.3.2 - Componenti dei valori percettivi
-	UCP - Coni visuali
-	UCP - Strade panoramiche

Ambiti di paesaggio: Salento delle Serre e Salento delle Serre
Figure territoriali: Le serre orientali e Le serre ioniche

considerato che:
-	le tipologie d’intervento proposti sono tali da non determinare sottrazione né degrado di habitat e/o di 

habitat di specie di interesse comunitario;
-	l’Ente Parco regionale “Costa Otranto-S. Maria di Leuca e Bosco di Tricase”, la Sezione Vigilanza ambientale 

e il Comune di Castrignano del Capo, per quanto di competenza, concorrono alla verifica della corretta at-
tuazione dell’intervento

Considerati gli atti dell’Ufficio ed alla luce delle motivazioni sopra esposte, che si intendono qui inte-
gralmente richiamate, sulla base degli elementi contenuti nella documentazione presentata, pur non es-
sendo il progetto in esame direttamente connesso con la gestione e conservazione del SIC “Costa Otranto 
- Santa Maria di Leuca” cod. IT9150002si ritiene che non sussistano incidenze significative sul sito Natura 
2000 interessato e che pertanto non sia necessario richiedere l’attivazione della procedura di valutazione 
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appropriata a patto che si che si pongano in essere le seguenti prescrizioni che tengono conto prescrizioni:
1. in fase di cantiere dovranno essere adottate tutte le misure necessarie al contenimento di polveri e rumo-

ri;
2. per la realizzazione delle opere che non ricadono sulla carreggiata stradale, ma in posizione adiacente ad 

essa, dovrà eseguirsi senza arrecare alcuna perturbazione agli habitat esistenti ai lati della strada organiz-
zando il cantiere in maniera tale che eventuali depositi di materiale o di attrezzi e la movimentazione degli 
stessi non alteri lo stato della vegetazione né arrechi alcun disturbo alla fauna presente. A fine lavori dovrà 
essere ricostituito integralmente lo stato dei luoghi anche per ciò che riguarda la vegetazione esistente;

3. le attività di scavo non dovranno interessare nuclei di vegetazione autoctona di valore conservazionistico;

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003
Garanzia della riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto di 
quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regola-
mento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fosse-
ro indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33.

“Copertura finanziara ai sensi della L.R. 28/2001 e Ss.Mm.Ii.”
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 

dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

- di non richiedere l’attivazione della procedura di valutazione appropriata per il progetto degli “Interventi 
di completamento del servizio idrico e fognante. POR Puglia 2014 - 2020. Asse prioritario 6, Priorità di 
investimento 6b - Azione 6.3 - Attività 6.3.1 - Interventi 6.3.1b”. per le valutazioni e le verifiche espresse in 
narrativa e a condizione che si rispettino le prescrizioni indicate in precedenza, intendendo sia le motivazioni 
sia le prescrizioni qui integralmente richiamate;

- di dichiarare l’immediata esecutività del presente provvedimento

- di precisare che il presente provvedimento:
	è riferito a quanto previsto dalla L.r. 11/2001 e ss.mm.ii. relativamente alla sola Valutazione di incidenza 

secondo le disposizioni della D.G.R. 304/2006;
	non sostituisce altri pareri e/o autorizzazioni eventualmente previsti ai sensi delle normative vigenti
	ha carattere preventivo e si riferisce esclusivamente alle opere a farsi;
	fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative al progetto in oggetto introdotte 

dagli Uffici competenti, anche successivamente all’adozione del presente provvedimento, purché con lo 
stesso compatibili;
	è in ogni caso condizionato alla legittimità dei provvedimenti e degli atti amministrativi connessi e presup-

posti, di competenza di altri enti pubblici a ciò preposti;

- di notificare il presente provvedimento al soggetto proponente – Acquedotto Pugliese S.p.A.;
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- di trasmettere il presente provvedimento all’Ente Parco regionale “Costa Otranto-S. Maria di Leuca e Bosco 
di Tricase”, alla Sezione Vigilanza Ambientale, alla Sezione Tutela e Valorizzazione del paesaggio (Servizio 
Parchi e Tutela della Biodiversità), al Comune di Castrignano del Capo e all’Arma dei Carabinieri - Gruppo 
Carabinieri Forestale Lecce;

- di far pubblicare il presente provvedimento sul BURP e sul Portale Ambientale dell’Assessorato alla Qualità 
dell’Ambiente;

- di trasmettere copia conforme del presente provvedimento al Servizio Segreteria della Giunta Regionale.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. n. 241/90 e smi, avverso il presente provvedimento potrà essere pre-
sentato ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni (sessanta) dalla data di 
notifica dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.

La Dirigente ad interim del Servizio V.I.A. e Vinca
Dott.ssa Antonietta RICCIO
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DETERMINAZIONE DELL’AUTORITA’ DI GESTIONE PSR PUGLIA 15 febbraio 2017, n. 16
Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020. Misura 11 “Agricoltura biologica”- Sottomisura 11.1. 
Aggiornamento graduatoria approvata con DAG n. 351/2016 e definizione delle domande ammissibili all’i-
struttoria tecnico-amministrativa. 

L’Autorità di Gestione PSR Puglia 2014/2020

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile della  Misura 11, dott. Roberto Zecca, responsabile 
del procedimento amministrativo, dalla quale emerge quanto segue:

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97.
VISTA la direttiva emanata con deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28/07/1998, in attuazione 

della legge regionale n. 7 del 04/02/1997 e del D.Lgs. n. 29 del 03/02/1993 e s.m.i. che detta le direttive per 
la separazione dell’attività di direzione politica da quella di gestione amministrativa.

VISTI gli articoli 4 e 16 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i..
VISTO il Regolamento attuativo della Legge Regionale n. 15 del 20 giugno 2008 “Principi e linee guida in 

materia di trasparenza dell’attività amministrativa nella Regione Puglia”.
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 443 del 31/07/2015 e s.m.i..
VISTO l’articolo 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.
VISTO il Regolamento (CE) n. 1305/2013 e s.m.i., concernente il sostegno allo sviluppo rurale da parte 

del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del 
Consiglio.

VISTO il Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul 
finanziamento, sulla gestione sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i regolamenti del 
Consiglio (CEE) n. 352/78, (CE)165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 e (CE) 485/2008.

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) N. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio.

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) N. 809/2014 del 17 luglio 2014 recante modalità di applicazione 
del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema 
integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità.

VISTO il Regolamento Delegato (UE) N. 640/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra 
il regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema 
integrato di gestione e di controllo e le condizioni per il rifiuto o la revoca di pagamenti nonché le sanzioni 
amministrative applicabili ai pagamenti diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e alla condizionalità.

VISTO il Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Puglia approvato con Decisione della 
Commissione Europea C(2015) 8412 del 24/11/2015.

VISTA la DGR n. 2424 del 30/12/2015 relativa all’approvazione e presa d’atto della Decisione della 
Commissione Europea del 24/11/2015, n. C(2015) 8412.

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2017) 499 del 25/01/2017 che approva la modifica del 
programma di sviluppo rurale della Regione Puglia ai fini della concessione di un sostegno da parte del Fondo 
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e modifica la decisione di esecuzione C(2015)8412.

VISTA la DAG n. 50 del 01 aprile 2016, pubblicata sul BURP n. 38/2016, con la quale è stato approvato il 
Bando per la presentazione delle Domande di sostegno relative alla Misura 11 Sottomisure 11.1 e 11.2, che 
prevede per la sottomisura 11.1 una dotazione finanziaria di 30 Meuro per l’intero quinquennio di impegno.

VISTA la DAG n. 79 del 16 maggio 2016, pubblicata sul BURP n. 58/2016, con la quale sono stati prorogati 
i termini per la presentazione delle domande di sostegno.

VISTA la DAG n. 318 del 05 ottobre 2016, pubblicata sul BURP 115/2016, con la quale sono stati stabiliti i 
termini e le modalità di acquisizione della documentazione necessaria per l’attribuzione dei punteggi previsti 
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per i criteri di selezione “agricoltore attivo che si associa ad altri” e “azienda con unico corpo aziendale”.
VISTA la DAG n. 351/2016, pubblicata sul BURP n. 129/2016, con la quale è stata approvata per la 

sottomisura 11.1 la graduatoria delle domande ammissibili alla fase istruttoria e stabilito, nel contempo, 
l’ammissione all’istruttoria tecnico-amministrativa delle domande collocate nella stessa sino alla posizione 
791.

CONSIDERATO che la graduatoria approvata con la precitata determinazione riporta: 
-  in merito ai criteri di selezione “Aree della Rete Natura 2000” e “Zone vulnerabili ai nitrati”, un punteggio 

non espresso in decimali, ma arrotondato per eccesso o per difetto;
-  in merito alle domande di sostegno che prevedono una richiesta di aiuto a valere sia per la sottomisura 

11.1 che per la sottomisura 11.2, solo le domande per le quali la superficie oggetto d’impegno richiesta ai 
sensi della sottomisura 11.1 è prevalente rispetto alla superficie oggetto d’impegno richiesta ai sensi della 
sottomisura 11.2;

CONSIDERATO che l’Organismo Pagatore AGEA, successivamente all’approvazione della graduatoria di cui 
alla DAG 351/2016, ha trasmesso un ulteriore elenco di Domande di sostegno della sottomisura 11.1 (n. 22 
domande) rilasciate nel Portale Sian nei termini stabiliti dal Bando e che le stesse non risultano inserite nella 
graduatoria approvata con la DAG n. 351/2016.

CONSIDERATO che sono pervenute segnalazioni di richiesta di aiuto formulate erroneamente ai sensi della 
sottomisura 11.1 anziché ai sensi della sottomisura 11.2. e che tali domande devono essere escluse dalla 
graduatoria della sottomisura 11.1 ed inserite nell’elenco della sottomisura 11.2.

CONSIDERATO che a seguito della pubblicazione della graduatoria approvata con la DAG 351/2016, sono 
pervenuti richieste di riesame e diversi ricorsi gerarchici avverso il punteggio attribuito ai sensi di alcuni criteri 
di selezione, nonché la posizione conseguita in graduatoria. 

PRESO ATTO, in relazione a quanto innanzi esposto, che nella formulazione della graduatoria aggiornata è 
necessario tener conto di quanto segue:
-  la determinazione del punteggio ai sensi dei criteri di selezione “Aree della Rete Natura 2000” ed “Zone 

vulnerabili ai nitrati” deve essere espressa anche in decimali e, nello specifico, sino alla quarta cifra decimale;
-  le domande di sostegno che comprendono richiesta di aiuto ai sensi di entrambe le sottomisure (11.1 e 

11.2), devono essere inserite sia nella graduatoria della sottomisura 11.1 che nell’elenco della sottomisura 
11.2, riportando in ciascuna di esse la relativa superficie oggetto di impegno;

-  le n. 22 domande di sostegno comprese nell’elenco comunicato da Agea successivamente all’approvazione 
della graduatoria con DAG n. 351/2016, devono essere collocate nella graduatoria.

PRESO ATTO dell’esito delle richieste di riesame e dei ricorsi gerarchici pervenuti.
CONSIDERATO che le risorse finanziarie attribuite al Bando (30 Meuro per l’intero quinquennio d’impegno) 

risultano limitate in relazione all’elevato numero di domande presentate, si ritiene opportuno, nelle more 
della definizione di una eventuale rimodulazione finanziaria a favore della Misura 11, procedere all’istruttoria 
tecnico amministrativa di delle domande di sostegno che hanno conseguito, in applicazione dei criteri di 
selezione, un punteggio non inferiore a trenta. 

RITENUTO necessario, precisare che l’ammissione all’istruttoria tecnico amministrativa della domanda di 
sostegno non costituisce ammissione all’aiuto richiesto, in quanto la concessione dell’aiuto sarà disposta, nel 
rispetto della graduatoria approvata, in funzione della dotazione finanziaria della sottomisura 11.1, nonché a 
seguito di esito favorevole dell’istruttoria.

CONSIDERATO che il provvedimento di aggiornamento della graduatoria di cui alla DAG 351/2016 
sarà pubblicata sul BURP e sul portale regionale www.svilupporurale.regione.puglia.it, si precisa che tale 
pubblicazione ha valore di notifica per le ditte collocate nella graduatoria del punteggio e della posizione 
conseguita nella stessa, nonché per le ditte interessate dell’ammissione all’istruttoria tecnico amministrativa.

Tutto ciò premesso si propone di: 
-	approvare l’aggiornamento della graduatoria di cui alla DAG 351/2016, come riportata nell’Allegato A, costi-

tuito da n. 97 pagine, che comprende n. 4504 ditte richiedenti l’aiuto ai sensi della sottomisura 11.1 (prima 
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in graduatoria Ditta Surico Lucia punteggio 100 ultima in graduatoria Ditta Margheriti Emanuele punteggio 
0), parte integrante del presente provvedimento;

- di ammettere all’istruttoria tecnico amministrativa, nelle more della definizione di una eventuale 
rimodulazione finanziaria a favore della Misura 11, le ditte che hanno conseguito in applicazione dei criteri 
di selezione un punteggio non inferiore a trenta, collocate nella graduatoria aggiornata con il presente 
provvedimento dalla posizione 1 (Surico Lucia) alla posizione 2448 (Lombardi Luigi);

- stabilire che l’ammissione all’istruttoria tecnico amministrativa non costituisce ammissione all’aiuto, in 
quanto la concessione dell’aiuto sarà disposta, nel rispetto della graduatoria approvata, in funzione della 
dotazione finanziaria della sottomisura 11.1, nonché a seguito di esito favorevole dell’istruttoria.

- precisare che la pubblicazione sul BURP e sul portale regionale www.svilupporurale.regione.puglia.it del 
presente provvedimento, ha valore di notifica per le ditte collocate nella graduatoria del punteggio e della 
posizione conseguita nella stessa, nonché dell’ammissione all’istruttoria tecnico amministrativa per le ditte 
interessate.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di  accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D. Lgs 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI
(ai sensi della L. R. n. 28/2001 e s.m.i.)

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio regionale né a carico di Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
Puglia e  dallo stesso non scaturiranno oneri di natura finanziaria per la Regione Puglia, pertanto non va 
trasmesso alla Sezione Bilancio e Ragioneria.

DETERMINA

·	di prendere atto di quanto indicato nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportate;

·	di approvare l’aggiornamento della graduatoria di cui alla DAG 351/2016, come riportata nell’Allegato A, 
costituito da n. 97 pagine, che comprende n. 4504 ditte richiedenti l’aiuto ai sensi della sottomisura 11.1 
(prima in graduatoria Ditta Surico Lucia punteggio 100 ultima in graduatoria Ditta Margheriti Emanuele 
punteggio 0), parte integrante del presente provvedimento;

·	di ammettere all’istruttoria tecnico amministrativa, nelle more della definizione di una eventuale rimo-
dulazione finanziaria a favore della Misura 11, le ditte che hanno conseguito in applicazione dei criteri di 
selezione un punteggio non inferiore a trenta, collocate nella graduatoria aggiornata con il presente prov-
vedimento dalla posizione 1 (Surico Lucia) alla posizione 2448 (Lombardi Luigi);

·	di stabilire che l’ammissione all’istruttoria tecnico amministrativa non costituisce ammissione all’aiuto, in 
quanto la concessione dell’aiuto sarà disposta, nel rispetto della graduatoria approvata, in funzione della 
dotazione finanziaria della sottomisura 11.1, nonché a seguito di esito favorevole dell’istruttoria.
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·	di precisare che la pubblicazione sul BURP e sul portale regionale www.svilupporurale.regione.puglia.it del 
presente provvedimento, ha valore di notifica per le ditte collocate nella graduatoria del punteggio e della 
posizione conseguita nella stessa, nonché dell’ammissione all’istruttoria tecnico amministrativa per le ditte 
interessate.

• di dare atto che il presente provvedimento:
- è immediatamente esecutivo:
- sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
- sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.svilupporurale.regione.puglia.it; 
- sarà trasmesso ad AGEA- Ufficio Sviluppo Rurale;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale; 
- sarà trasmesso in copia all’Assessore alle Risorse Agroalimentari;
- è adottato in originale ed è composto da n. 6 (sei) facciate vidimate e timbrate e da un Allegato A composto 

da n. 97 (novantasette) facciate vidimate e timbrate.

L’Autorità di Gestione del PSR Puglia 2014-2020
Prof. Gianluca Nardone
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Atti e comunicazioni degli Enti Locali

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE LECCE
Decreto 8 febbraio 2017, n. 1905
Esproprio.

Oggetto: Lavori di costruzione della circonvallazione sud-ovest di Gala- tina di collegamento tra la S.P. 41 
e la S.P. 18 – 1° lotto – 1° stralcio.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO ESPROPRIAZIONI

Premesso:
- che, con delibera consiliare n. 34 del 13/09/2010, il Comune di Galatina ha approvato il progetto definitivo 

dei lavori di costruzione della circonvallazione sud-ovest di Galatina di collegamento tra la S.P. 41 e la S.P. 
18 – 1° lotto in variante al proprio strumento urbanistico vigente apponendo, così, sui terreni interessati dai 
lavori, il vincolo preordinato all’esproprio;

- che, con deliberazione di giunta n. 268 del 15/10/2010, questa Provincia ha approvato il progetto definitivo 
dei lavori di costruzione della circonvallazione sud-ovest di Galatina di collegamento tra la S.P. 41 e la S.P. 
18 – 1° lotto e dichiarato la pubblica utilità dell’opera, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., 
fissando in mesi sessanta il termine per l’emissione del decreto d’esproprio, con decorrenza dalla data di 
detta de- liberazione;

- che, con determina dirigenziale del Servizio Viabilità n. 556 del 03/03/2011, si è stabilito di eseguire l’opera 
in oggetto mediante successivi stralci funzionali, approvando il progetto esecutivo relativo al primo stralcio 
dei lavori di costruzione della circonvallazione sud-ovest di Galatina di collegamento tra la S.P. 41 e la S.P. 
18 – 1° lotto;

- che, con decreto dell’Ufficio Espropri della Provincia di Lecce n. 1606 dell’11/10/2012, è stata disposta in 
favore della stessa Provincia l’occupazione d’urgenza dei terreni occorrenti alla realizzazione dei lavori in 
oggetto e, contestualmente, è stata determinata l’indennità provvisoria da offrire alle ditte proprietarie 
degli stessi terreni, ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i;

- che in data 19/11/2012 si è provveduto ad eseguire l’occupazione d’urgenza dei terreni mediante la compi-
lazione dei relativi verbali d’immissione in possesso in contraddittorio con i proprietari;

- che in seguito alla redazione dei tipi di frazionamento catastale si sono accertate le superfici effettivamente 
occupate;

- che, con determine dirigenziali n. 920 del 27/05/2015, n. 923 del 28/05/2015, n. 926 del 28/05/2015, n. 
936 del 28/05/2015 e n. 1894 del 30/10/2015 è stato disposto il pagamento diretto del saldo delle inden-
nità di espropriazione e di occupazione spettanti alle ditte catastali che hanno accettato l’indennità offerta, 
nonché il deposito presso la Cassa DD.PP. delle indennità non accettate in favore delle ditte che non hanno 
concordato la cessione bonaria dei loro beni o non hanno presentato la documentazione prevista dall’art. 
20 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i;

- che, con provvedimento del presidente n. 99 del 09/10/2015, questa Provincia ha disposto, ai sensi dell’art. 
13.5 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., la proroga di due anni del termine di scadenza della dichiarazione di 
pubblica utilità, fissandolo improrogabilmente al 15/10/2017;

- che, essendo stati corrisposti o depositati gli importi alle ditte proprietarie dei terreni, questa Provincia, in 
alternativa all’atto di cessione volontaria, può emettere il decreto di esproprio per quanto disposto dall’art. 
20 comma 11 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i.;

- che sussistono tutti i requisiti richiesti dall’art. 8 D.P.R. n. 327/2001 per l’emanazione del decreto d’ espro-
prio;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711296

- che sussiste la competenza dirigenziale all’emissione del presente decreto ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 
18.8.2000 n. 267 e dell’art. 3 comma 7 della Legge Regionale 22.2.2005 n. 3;

Visti i tipi di frazionamento catastale predisposti dall’impresa esecutrice dei lavori e approvati dall’Agenzia 
delle Entrate – Ufficio Provinciale di Lecce - Territorio, con i quali sono stati identificati i beni da espropriare;

DECRETA

- E’ disposta a favore della Provincia di Lecce l’espropriazione dei terreni occorsi per l’esecuzione dei lavori 
in oggetto, di proprietà delle ditte riportate nel prospetto allegato al presente decreto per farne parte in-
tegrante e sostanziale, ove sono indicati gli estremi catastali, la superficie da e-spropriare e l’indennità di 
espropriazione e di occupazione corrisposte o depositate presso la Cassa DD.PP.

- Il presente decreto sarà registrato, trascritto e volturato presso l’Agenzia delle Entrate ed inviato, per la 
pubblicazione, al Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, il tutto a cura e spese della Provincia di Lecce.

IL DIRIGENTE
Ing. Francesco Dario CORSINI
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CITTA’ METROPOLITANA DI BARI 
Ordinanza 31 gennaio 2017, n. 5
Pagamento diretto indennità di espropriazione.

OGGETTO: Procedimento espropriativo relativo alla realizzazione della Poligonale Esterna di Bari — S.P. 
92 “Bitritto - Modugno” Adeguamento funzionale ed ampliamento del tratto dal km 0+000 al km 1+250. 
Ordinanza di pagamento diretto delle indennità di espropriazione espressamente accettate, ai sensi dell’art. 
26, 1 comma, del D.P.R. 327/2001, e di deposito amministrativo vincolato presso la Cassa DD.PP. di Bari delle 
indennità di espropriazione, ai sensi dell’art. 20, comma 14, del D.P.R. 327/2001.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione del Consiglio Metropolitano n 30 del 19 04 2016, concernente  Riorganizzazione dei 
Servizi dell’Ente;

Visto il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 168/DSM del 30.06.2016, con il quale è stato conferito alla 
sottoscritta, Avv. Rosa Dipierro, l’incarico di Dirigente ad interim del Servizio Pianificazione Territoriale Gene-
rale - Viabilità - Trasporti;

Premesso che:
- la Provincia di Bari, con Deliberazione di Giunta n. 16 del 14.02.2014, approvava il progetto preliminare 

dell’opera pubblica denominata Poligonale Esterna di Bari — S.P. 92 “Bitritto - Modugno” Adeguamento 
funzionale ed ampliamento del tratto dal km 0+000 al km 1+250;

- al fine di acquisire al demanio stradale dell’Ente le aree di proprietà privata interessate dalla realizzazione 
dell’opera pubblica di cui trattasi, il Responsabile del procedimento espropriativo, preso atto che il numero 
degli intestatari catastali delle aree da espropriare era superiore a cinquanta, comunicava agli interessati 
l’avvio del procedimento diretto alla dichiarazione di pubblica utilità dell’opera da realizzare con avviso col-
lettivo del 25 settembre 2014, pubblicato all’albo pretorio on line dei comuni di Modugno e di Bitritto, nel 
cui territorio ricadono le aree da espropriare, sul quotidiano La Gazzetta del Mezzogiorno, edizione nazio-
nale, sul quotidiano La Gazzetta del Mezzogiorno Bari, edizione regionale, sul sito informatico della Regione 
Puglia e sul sito informatico della Provincia di Bari, ai sensi dell’art. 16, comma 5, e, segnatamente, dall’art. 
11, comma 2, del D.P.R. 08.06.2001, n. 327;

- in fase di redazione del progetto esecutivo è stato necessario apportare modifiche progettuali al tracciato 
stradale e, segnatamente, inserire nel Piano particellare di esproprio nuove aree da espropriare, di modesta 
estensione, non previste nel progetto preliminare approvato con la citata D.G.P. n. 16/2014;

- è stato comunicato ritualmente l’avvio del procedimento espropriativo anche agli intestatari catastali delle 
nuove aree da espropriare, ai sensi dell’art. 16, comma 4, del D.P.R. 32712001, al fine di garantire agli inte-
ressati l’esercizio dei diritti e delle facoltà di partecipazione procedimentale previsti dalla legge, nonché di 
prendere visione degli elaborati progettuali;

- espletate ritualmente le predette formalità di comunicazione di avvio del procedimento espropriativo, non 
sono state formulate osservazioni nei termini legalmente previsti da parte dei soggetti interessati;

Considerato che:
- l’intervento da realizzare riguarda aree ricadenti nei Comuni di Modugno e di Bitritto e, non essendo con-

forme alla pianificazione urbanistica vigenti nei predetti comuni, ha reso necessario provvedere all’appro-
vazione di varianti ai relativi strumenti urbanistici, in applicazione degli artt. 8 e 12 della L.R.P. n. 3/2005, e 
ss.mm.ii.;

- il Comune di Bitritto, con deliberazione di Consiglio n. 21 del 21/07/2016, ha approvato, ai soli fini urbani-
stici, in variante allo strumento urbanistico vigente, il progetto preliminare relativo all’opera pubblica di cui 
trattasi, ai sensi dell’art. 12, comma 3, della L.R.P. 3/2005, come modificato dall’art. 6 della L.R.P. n. 19 del 
19.07.2013, che ha comportato l’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio sulle aree del territorio 
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del comune di Bitritto interessate dall’intervento, senza necessità di controllo regionale, ai sensi del combi-
nato disposto dell’art. 12, comma 3, della L.R.P. 3/2005 e degli artt. 10, 11 e 19 del D.P.R. 327/2001;

- anche il Consiglio Comunale di Modugno, con deliberazione di Consiglio n. 42 del 19.09.2016, ha approva-
to, ai soli fini urbanistici, il progetto preliminare dell’opera pubblica, in variante allo strumento urbanistico 
vigente, ai sensi dell’art. 12, comma 3, della L.R.P. 3/2005, come modificato dall’art. 6 della L.R.P. n. 19 del 
19.07.2013, con contestuale apposizione del vincolo preordinato all’esproprio sulle aree site in agro di Mo-
dugno interessate dall’intervento, senza necessità di controllo regionale, ai sensi del combinato disposto 
dell’art. 12, comma 3, della L.R.P. 3/2005 e degli artt. 10, 11 e 19 del D.P.R. 327/2001;

Visto il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 231 del 23.09.2016, con il quale è stato dell’opera pubblica 
di cui trattasi, con contestuale dichiarazione della pubblica utilità, urgenza ed indifferibilità dell’opera pubbli-
ca da realizzare su tutte le aree interessate da espropriazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, lett. a), del D.P.R. 
327/2001 e dell’art. 27, comma 2, del D.Lgs. 50/2016;

Vista la Deliberazione del Consiglio Metropolitano di Bari n. 89 del 16.11.2016, con la quale si è prov-
veduto a ratificare il citato Decreto n. 231 del 23.09.2016, adottato per ragioni di urgenza dal Sindaco Me-
tropolitano nell’esercizio delle funzioni consiliari, ai sensi dell’art. 17, commi 1 e 2, dello Statuto della Città 
Metropolitana di Bari;

Dato atto che:
- il Responsabile del procedimento espropriativo, con Decreto di occupazione anticipata e determinazione 

d’urgenza delle indennità provvisorie di espropriazione n. 12 del 26.09.2016, ritualmente notificato agli 
interessati ed eseguito, ha disposto, ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001 e dell’art. 15 della L.R.P. 
3/2005, l’occupazione d’urgenza in favore della Città Metropolitana di Bari degli immobili interessati dalla 
realizzazione dell’opera pubblica indicata in oggetto;

- il predetto Decreto è stato notificato agli interessati con raccomandata A/R, ai sensi dell’art. 14, 1° comma, 
della L.R.P. n. 3 del 2005;

- l’immissione nel possesso delle aree interessate dalla procedura espropriativa relativa alla realizzazione dei 
lavori in argomento è stata ritualmente espletata nell’osservanza delle disposizioni contenute nell’art. 24 
del D.P.R. 327/2001, come risulta dai relativi verbali di immissione in possesso e sullo stato di consistenza 
dei luoghi, acquisiti agli atti;

- con il citato Decreto di occupazione d’urgenza n. 9 del 18.06.2013 si è provveduto a determinare il valore 
delle indennità di espropriazione delle aree agricole sulla base dell’effettivo valore di mercato delle stesse, 
ai sensi dell’art. 40, 3 comma, del D.P.R. 327/01, come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale 
181/2011 con cui è stata dichiarata l’illegittimità costituzionale dell’art. 40, commi 2 e 3, del D.P.R. 327/01, 
per la parte in cui non prevedeva che anche per le aree agricole, o comunque non edificabili, le indennità 
provvisorie di espropriazione fossero determinate in base al reale valore di mercato, e non più con riferi-
mento ai valori agricoli medi (V.A.M.), relativi alla regione agraria di riferimento;

- il Servizio Pianificazione Territoriale Generale - Viabilità Trasporti, dovrà provvedere alla valutazione esti-
mativa del soprassuolo, delle costruzioni e dei manufatti da demolire insistenti sulle predette aree, legitti-
mamente edificati ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 327/2001, con riferimento alla situazione dei luoghi rilevata 
in sede di immissione in possesso e risultante dai relativi verbali sullo stato di consistenza delle aree espro-
priande;

Considerato che alcuni proprietari delle aree espropriande hanno presentato nei termini legalmente pre-
visti formale accettazione delle indennità provvisorie di espropriazione offerte e l’Autorità espropriante, pre-
via acquisizione dell’autocertificazione attestante la titolarità dell’area espropriata e l’assenza di diritti di terzi 
sul bene da parte degli interessati, deve procedere al pagamento diretto di un acconto pari all’80% dell’im-
porto delle indennità offerte in favore dei proprietari concordatari, ai sensi dell’art.22 bis, comma 3, e dell’art. 
20, comma 6, del D.P.R. 327/2001;
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Ritenuto di dover provvedere al pagamento diretto di acconti di importo pari al 80% del valore delle inden-
nità provvisorie si espropriazione o erte in favore dei proprietari concordatari, a norma dell’art. 20, comma 6, 
del D.P.R. 327/2001, e al deposito amministrativo vincolato delle indennità provvisorie di espropriazione non 
accettate presso la Cassa DD.PP., Direzione Territoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze di Bari, ai 
sensi dell’art. 20 comma 14 del D.P.R. 327/2001;

Dato atto che in relazione alle indennità non espressamente concordate, previo deposito amministrativo 
vincolato in favore degli eventi diritto presso la Cassa DD.PP. di Bari, si provvederà alla determinazione de-
finitiva delle indennità provvisorie di espropriazione non accettate, ai sensi dell’art.21 del D.P.R. 327/2001;

Visto l’ Allegato A) Elenco ditte e indennità di espropriazione accettate, che si allega al presente provvedi-
mento quale parte integrante e sostanziale dello stesso, vistato dal Responsabile Unico del Procedimento per 
la realizzazione dell’opera pubblica, contenente l’indicazione delle aree da espropriare e dei relativi intestata-
ri catastali, nonché il calcolo delle relative indennità provvisorie di espropriazione da pagare, nella misura del 
80% del valore delle stesse, come determinate con il citato Decreto Dirigenziale n. 12/2016;

Visto l’ Allegato B) Elenco ditte e indennità di espropriazione non accettate, che si allega al presente prov-
vedimento per farne parte integrante e sostanziale, vistato dal Responsabile Unico del Procedimento per la 
realizzazione dell’opera pubblica, contenente l’indicazione delle aree da espropriare e dei’ relativi intestatari 
catastali, nonché il calcolo delle relative indennità provvisorie di espropriazione non accettate, come determi-
nate con il citato Decreto Dirigenziale n. 12/2016, da depositare presso la Cassa DD.PP. di Bari, ai sensi dell’art. 
20, comma 14, del D.P.R. 327/2001;

Dato atto che il Responsabile Unico del Procedimento per la realizzazione dell’opera pubblica in oggetto 
indicata è l’Ing. Emilia Monaco;

Valutata la regolarità degli atti presupposti e del procedimento avviato, nonché la conformità del presente 
provvedimento alle disposizioni normative vigenti;

Visto il D.P.R. 327/2001;
Vista la Legge Regionale 3/2005;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto l’art. 6 bis della L. 241/1990, recante disposizioni in tema di Conflitto di interessi, introdotto dall’art. 

1, comma 41, legge n. 190 del 2012, e l’art. 6, commi 2 e 7, del Codice di Comportamento dei dipendenti della 
Città Metropolitana, ed attestata l’assenza di conflitto di interessi nel presente procedimento per il respon-
sabile del procedimento, Avv. Rosa Dipierro, e per il funzionario responsabile della relativa istruttoria, Dott.
ssa Porzia Mondelli, nonché la piena conoscenza delle sanzioni penali in cui si incorre in caso di dichiarazioni 
mendaci o contenenti dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.11.2000 n. 445; 

Visto il vigente Statuto della Città Metropolitana di Bari;
Visto il vigente Regolamento di Contabilità della Città Metropolitana di Bari;
Dato atto che il presente procedimento, conforme alla risultanze istruttorie, è stato espletato nell’osser-

vanza della normativa nazionale e regionale vigente in materia;

ORDINA

Art. 1
Si dispone, ai sensi dell’art. 26, 1 comma, del D.P.R. 327/2001, e ss.mm.ii., il pagamento di un acconto pari 

all’80% delle indennità di epropriazione in favore dei proprietari delle aree da espropriare che abbiano for-
malmente accettato le indennità provvisorie di espropriazione determinate con Decreto dirigenziale n. 12 del 
26.09.2016, come specificate nell’Allegato A) Elenco  ditte e indennità di espropriazione accettate, che forma 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
Si dispone, inoltre, di procedere al deposito amministrativo vincolato presso la Cassa DD.PP., Sezione Pro-
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vinciale di Bari, ai sensi dell’art. 26, 1 comma, e dell’art. 20, comma 14, del D.P.R. 327/2001, e ss.mm.ii., delle 
indennità di espropriazione ritualmente offerte e non accettate, nella misura del 80 % del valore delle stesse, 
come specificate nell’unito Allegato B) Elenco ditte e indennità di espropriazione non accettate, che ugual-
mente forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 3
Le indennità di espropriazione da erogare in favore degli aventi diritto non sono soggette alla ritenuta 

fiscale del 20%, prevista dall’ art. 11 della legge 413/91, e ss.mm.ii. per le zone omogene di tipo A, B, C, D, di 
cui al D.M. n. 1444/1968.

Art. 4
La presente Ordinanza dovrà essere pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 

26, comma 7, del D.P.R. 327/2001 e delle disposizioni relative alla pubblicazione degli atti espropriativi, pre-
viste con Deliberazione della Giunta della Regione Puglia n. 1076/2006.

Art. 5
Il presente provvedimento diventa esecutivo col decorso del termine di trenta giorni dal compimento 

delle citate formalità di pubblicazione, se non è proposta da terzi opposizione per l’ammontare delle inden-
nità provvisorie di espropriazione rideterminate, ovvero per il pagamento delle stesse agli aventi diritto, ai 
sensi dell’art. 26, comma 8, del D.P.R. 327/2001, e ss.mm.ii. Qualora vi sia una tempestiva opposizione all’e-
secuzione della presente Ordinanza, l’Autorità espropriante ordinerà il deposito delle indennità di esproprio 
accettate, e successivamente contestate, presso la Cassa DD.PP., Sezione Provinciale di Bari, ai sensi dell’art. 
26, comma 9, del D.P.R. 327/2001, e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE
Avv. Rosa DIPIERRRO
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COMUNE DI MASSAFRA
Decreto Sindacale 17 febbraio 2017,  n. 3
Approvazione Accordo di Programma.

Il Sindaco del Comune di Massafra
avv. Fabrizio Quarto

Premesso

• che in data 8 giugno 2016 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la selezione di proposte di sostegno alla 
progettazione integrata di scala territoriale/locale per la valorizzazione culturale nelle regioni Basilicata, 
Calabria, Campania, Puglia, Sicilia pubblicato a valere sulle risorse di cui al Piano di Azione Coesione 2007-
2013 “Interventi per la valorizzazione delle aree di attrazione culturale” Linea di azione 2 “Progettazione 
per la cultura” - Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo Segretariato Generale-Servizio II;

• che, in particolare, l’iniziativa mira a sostenere lo sviluppo di proposte progettuali presentate dai Comuni, 
finanziando nello specifico attività di elaborazione della progettualità, tale da pervenire alla predisposizione 
di “progetti integrati di scala territoriale/locale”;

• che le propose progettuali devono essere presentate da un singolo Comune, o da una Unione, o più Unioni 
di Comuni, ovvero da forme associative di Comuni, così come previste dal TUEL di cui al D.lgs. 267/2000 
s.m.i., localizzati nelle regioni Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia, e che i soggetti proponenti de-
vono totalizzare almeno 150.000 abitanti, come risultante dal 15° Censimento della popolazione e delle 
abitazioni, ISTAT 2011;

• che il Comune di Massafra, individuato dalla Regione Puglia quale soggetto capofila tra i comuni di Mas-
safra, Castellaneta, Crispiano, Ginosa, Grottaglie, Laterza, Montemesola, Mottola, Palagianello, Palagiano, 
San Marzano di San Giuseppe e Statte, ha presentato la proposta progettuale TERRA DELLE GRAVINE TRA 
SHARING ECONOMY E TURISMO ESPERIENZIALE che prevede l’implementazione di una precisa strategia di 
valorizzazione culturale della “Terra delle Gravine”, corrispondente ad un’area abitata di 201.062 abitanti, 
caratterizzata da un ricco patrimonio che contribuisce in modo rilevante a determinare le potenzialità turi-
stiche dell’area di interesse, per un costo stimato totale di € 299.900,00;

• che l’intervento proposto è stato ammesso a finanziamento dal Ministero per l’importo di € 295.400,00, 
giusta pubblicazione della graduatoria sul sito del Ministero dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo 
in data 20.01.2017;

Rilevato

• che, ai sensi dell’Avviso Pubblico, entro e non oltre il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del-
la graduatoria, deve essere prodotta, pena la revoca del finanziamento, la formalizzazione della forma 
associativa dei Comuni, qualora non ancora costituita al momento di presentazione della proposta e la 
dichiarazione di assenso da parte della rispettiva amministrazione regionale sulla proposta progettuale 
finanziata;

• che in data 13/02/2017 prot. 004/000321, è stata rilasciata la dichiarazione di assenso da parte dell’Ammi-
nistrazione regionale all’attuazione della proposta progettuale ammessa al finanziamento;

• che in data 16/02/2017, ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. n. 267/2000, è stato sottoscritto l’Accordo di program-
ma tra i suddetti comuni di Massafra, Castellaneta, Crispiano, Ginosa, Grottaglie, Laterza, Montemesola, 
Mottola, Palagianello, Palagiano, San Marzano di San Giuseppe e State, per la realizzazione degli interventi 
ammessi a finanziamento, in quanto strumento più idoneo per disciplinare i rapporti tra i Comuni aderenti, 
i reciproci obblighi e le modalità di realizzazione
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Atteso che ai sensi dell’art. 34, comma 4, del D.Lgs. 267/200 l’Accordo è approvato con atto formale del 
Sindaco ed è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione

Dato atto della propria competenza a provvedere ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.

DECRETA

di approvare l’Accordo di Programma, qui allegato, redatto con le modalità e con gli effetti dell’art. 34 del 
D.Lgs 18.08.2000, n. 267, sottoscritto, in data 15/02/2017, tra i comuni di Massafra, Castellaneta, Crispiano, 
Ginosa, Grottaglie, Laterza, Montemesola, Mottola, Palagianello, Palagiano, San Marzano di San Giuseppe e 
Staffe, per la realizzazione degli interventi previsti nella proposta progettuale “TERRA DELLE GRAVINE TRA 
SHARING ECONOMY E TURISMO ESPERIENZIALE”, finalizzata all’implementazione di una precisa strategia di 
valorizzazione culturale della “Terra delle Gravine”, del valore totale di € 299.900,00, ed ammessa al finanzia-
mento dal Ministero per l’importo di € 295.400,00, giusta pubblicazione della graduatoria sul sito del Ministe-
ro dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo in data 20.01.2017.

di disporre ai competenti Uffici di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Puglia e all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del comune capofila

Massafra, 17/02/2017

Il Sindaco
avv. Fabrizio Quarto
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COMUNE DI ORTA NOVA
Nota 15 febbraio 2017, prot. n. 0002562
Disposizione deposito indennità di espropriazione.

Premesso che:
la Regione Puglia, con propria Deliberazione di Giunta n. 2372 del 01/12/2009, ha finanziato l’opera in 

questione, inserendola nel programma di interventi urgenti e di completamento per la mitigazione del rischio 
idraulico e idrogeologico;
• Dato atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 e seguenti della legge n. 241/1990, sono state regolarmente 

espletate le formalità di comunicazione di avvio del procedimento nei confronti dei proprietari degli immo-
bili interessati  dall’esecuzione delle opere;

• Vista la Deliberazione n. 10 del 22/04/2013, con la quale il Consiglio Comunale di Orta Nova ha approvato 
il progetto esecutivo relativo ai lavori di che trattasi;

• Vista la Delibera di G.C. n. 158 del 26/09/2012 con la quale veniva istituito l’ufficio espropriazioni;
• Considerato che, ai sensi e per gli effetti degli artt. 8 e 1O della L.R. n. 3/2005, l’approvazione del progetto 

costituisce apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e dichiarazione di pubblica utilità;
• Atteso che, con Decreto n. 0019663 emesso in data 10 ottobre 2014, questo Ufficio ha determinato in via 

provvisoria l’indennità di espropriazione ed ha disposto l’occupazione anticipata degli immobili occorrenti 
alla realizzazione dell’opera pubblica in tenimento del Comune di Orta Nova;

a seguito della redazione degli stati di consistenza si è eseguita l’immissione in possesso della  aree assog-
gettate  ad occupazione  nelle seguenti date:10-11-12-13-14/Novembre/2014e 04/aprile/2015,

trascorsi trenta giorni dalla notifica, la relativa ditta esproprianda di cui all’allegato elenco facente parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento non ha risposto alla sopra citata offerta e pertanto le 
indennità si sono intese rifiutate;

Ritenuto, pertanto, di dover depositare le somme determinate, di cui all’allegato elenco, presso la Ragio-
neria di Stato - Cassa Depositi e Prestiti della Provincia di Foggia;

Atteso che, sulle somme determinate, non sarà operata in applicazione dell’art. 81, comma 1, lettera b) 
ultima parte del Testo unico delle imposte sui redditi, approvato con D.P.R. 917/1986, la ritenuta del 20% ai 
sensi dell’art. 35, comma 2, del T.U. 8/06/2001, n. 327 e s.m.i. in quanto trattasi di aree ricadenti nel rispettivo 
Piano Regolatore Generale in zona agricola (E).

DISPONE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 14 e dell’art. 26 comma 1 del D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327, di 
eseguire, entro il termine di legge, il deposito presso la Cassa Depositi e Prestiti di Foggia, in favore delle ditte 
riportate nel piano descrittivo di espropriazione, facente parte integrante e sostanziale del presente provve-
dimento degli immobili in tenimento del Comune di Orta Nova.

Il presente provvedimento sarà pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sarà 
esecutivo a tutti gli effetti di legge decorsi 30 giorni dalla sua pubblicazione, sempreché non vi siano opposi-
zioni di terzi proposte nei modi e termini di legge.

Tutti gli atti, ai quali è fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo del presente provvedimento, sono 
depositati presso il Comune di Orta Nova - Ufficio espropriazioni che ne curerà la conservazione nei modi di 
Legge.
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996 n. 675, si informa che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale le richieste informazioni vengono rese

Responsabile del Settore LL.PP.

Arch. Michele Longo
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COMUNE DI ORTA NOVA
Estratto determinazione 15 febbraio 2017, n. 100
Autorizzazione pagamento indennità di espropriazione.

Si rende noto che il Responsabile del IV Settore - Lavori Pubblici  del Comune di Orta Nova (FG) nominato 
con Decreto n. 62 del 01/02/2017 n. 1561 di prot. ha disposto la determinazione n. 100 del 15/02/2017 Au-
torizzazione al pagamento diretto delle indennità di espropriazione a diverse ditte catastali per l’acquisizione 
di parte delle particelle individuate al foglio 45 p.lle 494 ex 153, 500 ex 211, 523 ex 268, 524 ex 268, 525 ex 
268 e 535 ex 272 -  al foglio 46 p.lle 672 ex 43, 673 ex 43, 628 ex 499, 629 ex 499, 642 ex 286  e  634 ex 10 - al 
foglio 49 p.lla 513 ex 26  interessate dai lavori di sistemazione idrogeologica e messa in Sicurezza idraulica 
dell’abitato di Orta Nova”. 

OMISSIS

D E T E R M I N A

1) Di autorizzare e liquidare il pagamento a saldo delle indennità di espropriazione, delle indennità per ma-
nufatti e/o danni alle coltivazioni e per acquisizione area relitta, ivi compreso l’art. 50 del DPR 327/2001, 
in favore delle ditte catastali secondo le superfici e le colture interessate da ciascuna ditta e facenti parte 
delle particelle individuate al N.C.T. al foglio 45 p.lle 494 ex 153, 500 ex 211, 523 ex 268, 524 ex 268, 525 
ex 268 e 535 ex 272 -  al foglio 46 p.lle 672 ex 43, 673 ex 43, 628 ex 499, 629 ex 499, 642 ex 286  e  634 
ex 10 - al foglio 49 p.lla 513 ex 261 – secondo la ripartizione fatta in base alla proprietà di ciascuna ditta 
catastale nella misura riportata nel prospetto seguente:

N° DITTA Fg p.lla
superficie 
esproprio

valore 
venale

indennità 
di 

esproprio

Art. 50 
DPR 

327/2001

Maggiora-
zioni 

Manufatti

Acconto 
Indennità

Quota 
di pro-
prietà 

Cifra 
da liqui-

dare
SALDO

16A

LABELLARTE GIU-
SEPPINA nata 
a Orta Nova il 
04.06.1932

46
672 ex 43
673 ex 43

100  mq
496 mq

3,50 5.236,00 872,67 12.915,00 9.303,47 2/3 12.682,44 3.378,97

16b
AGHILAR AME-
DEO nato a 
Orta Nova il 
17.01.1964

46
672 ex 43
673 ex 43

100  mq
496 mq

3,50 5.236,00 872,67 12.915,00 930,35 1/15 1.268,24 337,89

16d
AGHILAR GERAR-
DO nato a Foggia 
il 06/10/1971

46
672 ex 43
673 ex 43

100  mq
496 mq

3,50 5.236,00 872,67 12.915,00 930,35 1/15 1.268,24 337,89

16e
AGHILAR MAURO 
nato ad Orta Nova  
il 10.08.1961

46
672 ex 43
673 ex 43

100  mq
496 mq

3,50 5.236,00 872,67 12.915,00 930,35 1/15 1.268,24 337,89

16c
AGHILAR ANNA 
nata ad Foggia il 
01.05.1974

46
672 ex 43
673 ex 43

100  mq
496 mq

3,50 5.236,00 872,67 12.915,00 930,35 1/15 1.268,24 337,89

16
f

AGHILAR RUG-
GIERO nato a Fog-
gia  il 26.06.1966

46
672 ex 43
673 ex 43

100  mq
496 mq

3,50 5.236,00 872,67 12.915,00 930,35 1/15 1.268,24 337,89

17a
GAETA ROSARIA 
nata a Orta Nova 
il 12/04/1951

46
628 ex 499
629 ex 499

930,00 mq
55,00 mq  2,00

1.970,00 328,33 0 1.149,17
1/2

788,00 361,17

26
bis

T O R C H I A R E L -
LA GERARDO 
nato a Foggia  il 
19.01.1973

49 513 ex 261 1.861 mq 2,40 4.466,40 0 0 3.557,12
1/1

14.466,40 889,38
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12

C A P O L O N G O 
CLAUDIO nato 
a Foggia il 
28/07/1980

46
642 ex 286
634 ex 10

70,00
60,00

 2,00 260,00 43,33 248,00     406,40 1/1 551,33     144,93

25

MORISCO FER-
NANDO ANTONIO 
nato a Orta Nova 
il 26.09.1951

45

494 ex 153
500 ex 211
523 ex 268
524 ex 268
525 ex 268
535 ex 272

1.130 mq
1.200 mq
315 mq

1.230 mq
1.088 mq
350 mq

 3,50
  3,50
  3,50
  3,50
  3,50
  3,50

18.595,50 3.099,25 51.991,31  57.200,25 1/1 73.686,06 16.485,81

 2) di imputare la spesa complessiva per il pagamento a saldo del valore dell’indennità pari ad €. 22.949,81 al 
Cap. 11142 RR.PP. 2015 “Sistemazione idrogeologica in sicurezza idraulica”.

3) di provvedere ad effettuare i mandati in base alla quota di proprietà e precisamente secondo le modalità 
riportate nel prospetto suddetto e comunque a partire dal 15/03/2017.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO
Estratto deliberazione C. C. 30 gennaio 2017, n. 4
Approvazione progetto ampliamento struttura “Tenuta Antica Posta”.

Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 30.01.2017.
Oggetto: “Conferenza di Servizi D.P.R. 447/98-L. 241/90 - Progetto di ampliamento e cambio di destinazio-

ne da uso agricolo a struttura ricettiva di alcuni locali da annettere all’attività di ristorazione esistente deno-
minata “Tenuta Antica Posta” sita in località “Posta la Via” — San Giovanni Rotondo - Presa d’atto definitiva”.

L’anno duemiladiciassette il giorno trenta del mese di gennaio, nella sala delle udienze consiliari...

OMISSIS

IL CONSIGLIO COMUNALE

OMISSIS

DELIBERA

- di accogliere la proposta del Settore LL.PP.-Servizio SUAP- riportata in premessa e qui intesa come integral-
mente trascritta, e quindi:

1. di prendere atto definitivamente del Verbale della Conferenza dei Servizi del 04.06.2016, conclusivo del 
procedimento di cui alla Conferenza di Servizi relativa al progetto di “Ampliamento e cambio di destina-
zione da uso agricolo a struttura ricettiva di alcuni locali da annettere all’attività di ristorazione esistente 
denominata “Tenuta Antica Posta” sita in località “Posta la Via” —zona agricola E1 della variante al PRG 
“ di cui alla richiesta in data 20.09.2010 con n. di prot. 24302 ed integrazioni del 23.07.2013 prot. 17901 
a firma del sig. Cisternino Luigi, in qualità di Legale rappresentante della ditta CISDA sas, per il rilascio di 
C.E. ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 160/2010 (ex D.P.R. 447/98), in variante allo strumento urbanistico;

2. di dare atto che tale presa d’atto costituisce approvazione definitiva alla variante al P.R.G. costituita 
dall’accoglimento del progetto di che trattasi;

3. di dare atto, inoltre, che eventuali condizioni e prescrizioni inerenti detto progetto dovranno sciogliersi 
prima del ritiro del relativo Permesso di Costruire e previo espletamento di tutte le formalità ammini-
strative previste dalla legge;

4. di dare atto, altresì, laddove si ricorra alla monetizzazione degli standard la stessa abbia un vincolo di 
destinazione destinato alla realizzazione di aree a standard previste dagli strumenti urbanistici vigenti, 
anche in altre aree del territorio comunale nelle quali tali dotazioni risultano particolarmente carenti;

5. di prevedere il termine di anni 1 (uno) per l’inizio dei lavori di che trattasi, che sarà conteggiato dalla 
data di ritiro del permesso di costruire;

6. di dare atto, inoltre, che la mancata ultimazione dei lavori nei termini previsti dal permesso di costruire 
comporterà l’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 15 del D.P.R. 380/2001;

7. Al fine di regolarizzare il regime giuridico delle superfici a standard le stesse siano oggetto di specifica 
convenzione;
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8. di dare pubblicità a tale atto conclusivo e del relativo deposito degli atti nella segreteria comunale me-
diante affissione del relativo “Rende Noto” all’Albo on line del Comune e nei luoghi pubblici della città 
e pubblicazione della delibera nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 
7.9.2010 n. 160;

9. di dare atto che il progetto si compone degli elaborati scritto-grafici presentati in data 20.09.2010 con n. 
di prot. 24302 ed integrazioni del 23.07.2013 prot. 17901, innanzi elencati e che qui si intendono inte-
gralmente trascritti.

Successivamente, il Consiglio Comunale, nella stessa composizione di cui innanzi, con voti favorevoli 13, 
astenuti 1 ( Maruzzi), dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

OMISSIS

San Giovanni Rotondo, 14 FEB. 2017

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
URBANISTICA E LL.PP.

Arch. Modesto De Angelis
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COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO
Estratto deliberazione C. C. 30 gennaio 2017, n. 5
Approvazione progetto ampliamento struttura “Hotel Rosa Marina” – Ditta Società Rosamarina.

Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 30.01.2017.
Oggetto: “Conferenza di Servizi D.P.R. 447/98-L. 241/90- Progetto di ampliamento della struttura ricettiva 

Hotel Rosa Marina-Ditta Società Rosamarina- sita in San Giovanni Rotondo-Strada Vicinale del Limite-fgl.39 
p.lla 1224- Ricadente in zana CA Alberghiera - Presa d’atto definitiva”.

L’anno duerniladiciassette il giorno trenta del mese di gennaio, nella sala delle udienze consiliari...

OMISSIS

IL CONSIGLIO COMUNALE

OMISSIS

DELIBERA

- di accogliere la proposta del Settore LL.PP.-Servizio SUAP- riportata in premessa e qui intesa come integral-
mente trascritta, e quindi:

1-  di prendere atto definitivamente del Verbale della Conferenza dei Servizi del 04.03.2016, conclusivo del 
procedimento di cui alla Conferenza di Servizi relativa al progetto di “Ampliamento della struttura ricettiva 
“Hotel Rosa Marina” ditta Società Rosarnarina-Legale rappresentante sig.ra Morcavallo Antonietta-San 
Giovanni Rotondo-Strada Vicinale del Limite (fgl 39 — p.lla 1224) ricadente in Zona CA alberghiera” di cui 
alla richiesta in data 16.12.2013 con n. di prot. 29449 ed integrazioni del 04.03.2016 prot. 06833 a firma 
della sig.ra Morcavallo Antonietta, rappresentante legale della ditta società Rosamarina s.r.I., per il rilascio 
di C.E. ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 160/2010 (ex D.P.R. 447/98), in variante allo strumento urbanistico;

2-  di dare atto che tale presa d’atto costituisce approvazione definitiva alla variante al P.R.G. costituita 
dall’accoglimento del progetto di che trattasi;

3-  di dare atto, inoltre, che eventuali condizioni e prescrizioni inerenti detto progetto dovranno sciogliersi 
prima del ritiro del relativo Permesso di Costruire e previo espletamento di tutte le formalità ammini-
strative previste dalla legge;

4-  di dare atto, altresì, laddove si ricorra alla monetizzazione degli standard la stessa abbia un vincolo di 
destinazione destinato alla realizzazione di aree a standard previste dagli strumenti urbanistici vigenti, 
anche in altre aree del territorio comunale nelle quali tali dotazioni risultano particolarmente carenti;

5-  di prevedere il termine di anni 1 (uno) per l’inizio dei lavori di che trattasi, che sarà conteggiato dalla 
data di ritiro del permesso di costruire;

6-  di dare atto, inoltre, che la mancata ultimazione dei lavori nei termini previsti dal permesso di costruire 
comporterà l’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 15 del D.P.R. 380/2001;

7-  Al fine di regolarizzare il regime giuridico delle superfici a standard le stesse siano oggetto di specifica 
convenzione;
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8-  di dare pubblicità a tale atto conclusivo e del relativo deposito degli atti nella segreteria comunale me-
diante affissione del relativo “Rende Noto” all’Albo on line del Comune e nei luoghi pubblici della città 
e pubblicazione della delibera nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 
7.9.2010 n. 160;

9-  di dare atto che il progetto si compone degli elaborati scritto-grafici presentati in data 16.12.2013 con 
n. di prot. 24302 e successive integrazioni del 23.06.2014 prot. 15086 e del 04.03.2016 prot. 06833, 
innanzi elencati e che qui si intendono integralmente trascritti;

10- di allegare al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, la relazione a firma del Dirigente del 
settore Urbanistica, prot. n. 3094 del 30/01/2017.

Successivamente, il Consiglio Comunale, nella stessa composizione di cui innanzi , con voti favorevoli 15, 
dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

OMISSIS

San Giovanni Rotondo, 14 FEB. 2017

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
URBANISTICA E LL.PP.

Arch. Modesto De Angelis
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COMUNE DI TRIGGIANO
Deliberazione G.C. 3 febbraio 2017, n. 10
Approvazione Piano di lottizzazione comparto zona di espansione C4-4.

OGGETTO: COMPARTO IN ZONA DI ESPANSIONE MISTA RESIDENZIALE- DIREZIONALE “C4-4, VIA VERGA” 
– DEFINITIVA APPROVAZIONE DEL PIANO DI LOTTIZZAZIONE, GIA’ ADOTTATA CON D.G.M. n°24/2014.

L’anno duemiladiciassette, il giorno tre del mese di febbraio, alle ore 11:20, nella sala delle adunanze si è 
riunita la Giunta Comunale.

Il sig. DONATELLI ANTONIO, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e, riconosciuta valida l’adu-
nanza, dichiara aperta la seduta.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti (P) ed assenti (A) i seguenti Assessori comu-
nali:

N. Nominativo A/P

1 DONATELLI ANTONIO P

2 VOLPE DANIELE P

3 CAMPOBASSO ANNA MARIA P

4 AFFATATO NICOLA P

5 CASSANO DIEGO FRANCESCO P

6 MELO ANGELA P
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

Partecipa il Segretario Generale DI NATALE LUIGI.

Premesso che

LA GIUNTA COMUNALE

• questo Comune è dotato di Piano Regolatore Generale, approvato con Deliberazione di Giunta Regio-
nale n. 380 del 13.04.2007;

• in data 28/01/2010 prot. n. 2298 è pervenuta l’istanza di approvazione di un progetto definitivo del 
Piano di Comparto in zona di Espansione Mista residenziale-direzionale tipizzata nel vigente PRG come 
zona territoriale di espansione di tipo “C4-4” posizionata lungo Via Verga, a firma dei Sigg., Tridente 
Rosalia ed Altri, progettisti: Ing. Piero Lombardi, Ing. Rocco F. Maurelli , Ing. Oronzo Pannarale e Arch. 
Rosalisa Petronelli, che consta dei seguenti elaborati:
- ALL. A - Relazione illustrativa;
- ALL. B - Relazione Geologica;
- ALL. C - Norme tecniche di attuazione;
- ALL. D - Costi di esproprio;
- ALL. E - Schema di convenzione;
- ALL. F - Tabelle utili e oneri;
- ALL. G - Dati anagrafici;
- Tav. 1 - Inquadramento (Stralcio P.di F.; Stralcio PRG; Stralcio Aerofotogrammetrico e Rilievo celeri-

metrico; Stralcio Catastale; Ditte Catastali; Verifica di compatibilità idraulica; Calcolo grafico-analitico 
della superficie di comparto; Calcolo grafico-analitico delle particelle; Rilievo fotografico; Sezione del 
Suolo);
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- Tav. 2 - Zonizzazione (Zonizzazione su aereofotogrammetrico; Zonizzazione su catastale; Calcolo);
 grafico-analitico della superficie a standard; Calcolo grafico-analitico della superficie a viabilità; Calco-

lo grafico-analitico della superficie fondiaria; Individuazione dei Lotti);
- Tav. 3 - Progetto (Planimetria di progetto su aereofotogrammetrico con indicazione delle destinazioni 

d’uso degli spazi pubblici e la tipologia di superficie; Planimetria di progetto su catastale; Sezione A-A 
; Sezione B-B ; Sezione C-C ;

- Tav. 4 - Tipologie Edilizie;
- Tav. 5 - Urbanizzazione primarie - Planimetrie generali ;
- Tav. 5 .1 - Urbanizzazioni primarie - Sezioni del suolo e piani quotati;
- Tav. 5. 2 - Urbanizzazioni primaria - Particolari costruttivi;
- Tav. 5. 3 - Urbanizzazioni primarie - Relazione illustrativa e relazione tecnica;
- Tav. 5. 4 - Urbanizzazioni primarie - Studio di fattibilità ambientale e prime indicazioni sui piani di 

sicurezza;
- Tav. 5. 5 Urbanizzazioni primarie - Computo metrico estimativo; Analisi dei Prezzi; Lista delle lavora-

zioni; Quadro economico;
- Tav. 5.6 Urbanizzazioni primarie – Piano particellare d’esproprio;
- Tav. 5.7 Urbanizzazioni primarie – Capitolato Speciale d’Appalto.;

• per il predetto Piano in quanto interessato da una controversia sfociata in due giudizi dinnanzi al tri-
bunale Civile di Bari è stato sottoscritto in data 26/05/2009 un Atto di transazione tra il Comune di 
Triggiano ed alcuni proprietari delle aree interessate dal Comparto Urbanistico. Detto accordo preve-
deva espressamente che a fronte della rinuncia da parte dei proprietari ad ogni pretesa risarcitoria e 
restitutoria – in relazione ad aree di proprietà degli stessi illegittimamente occupate e detenute sine 
titulo dall’Ente – il Comune di Triggiano si impegnava, fra l’altro, ad esaminare prontamente il Piano di 
Lottizzazione;

• sulla base dell’istruttoria condotta dal Settore Assetto del Territorio, la Giunta Comunale con delibera-
zione n.24 del 12.03.2014, esecutiva nei modi di legge, ha adottato il Piano di Lottizzazione n.85/2013 di 
archivio, progetto definitivo del Piano di Comparto in zona di Espansione Mista residenziale-direzionale 
“C4-4”, con la procedura della L.R. 31.05.1980, n.56 e secondo quanto previsto dagli artt.5 ed 11 delle 
N.T.E. del P.R.G. e dagli artt. 54, 55 e 57 del Regolamento Edilizio.

• in attuazione della L.R. Puglia n.56/1980, il Piano di Lottizzazione adottato, corredato degli atti tecnici, 
è stato depositato in libera visione al pubblico nel Palazzo Comunale – Ufficio Segreteria – per 15 (quin-
dici) giorni consecutivi dal 18/03/2014 al 02/04/2014, dell’avvenuto deposito è stata data notizia sul 
sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente - Pianificazione e governo del territorio”, 
mediante i quotidiani “Corriere del Mezzogiorno” e “Gazzetta dello Sport” e manifesti affissi nei luoghi 
pubblici;

• nel successivo periodo di deposito, come comunicato con nota 31/07/2014 prot. n.21379 dal Ufficio 
di Segreteria, avverso il suddetto Piano non sono pervenute osservazioni e/o opposizioni, fatta salva 
la nota prot. n.11761 del 28/04/2014, tesa ad ottenere copia della documentazione tecnica del piano. 
La predetta nota è stata prontamente riscontrata da parte dell’Ufficio Tecnico in data 06/05/2014 prot. 
n.12499, senza alcun successivo riscontro.

Per quanto riguarda la natura vincolistica:
Visto che l’area della lottizzazione ricade nella perimetro M.P. e B.P. della vigente cartografia dell’AdB, 

riguardante il Piano di Assetto idrogeologico, con nota prot.n.13195 del 23/10/2014 è stato espresso 
dall’Autorità di Bacino parere favorevole, subordinando il rilascio dell’agibilità dei fabbricati alla realizza-
zione delle predette opere di mitigazione e con le seguenti condizioni:
1. la realizzazione della viabilità “A” avvenga dopo la realizzazione del canale deviatore;
2. la realizzazione dell’ampliamento “B” avvenga successivamente all’esecuzione all’ esecuzione del cana-
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le deviatore e del sistema di drenaggio e accumulo di vasche di raccolta con smaltimento in pozzi anidri 
dimensionati secondo i volumi rivenienti dai calcoli;

3. mantenere la morfologia delle aree destinate a verde e interessate dal vincolo MP evitando piantuma-
zioni d’alto fusto, essendo consentito il solo prato permanente;
Visto l’esito della Commissione istituita per la verifica di assoggettabilità a V.A.S., ai sensi della 44/2012 

e ss.mm.ii, che ha accertato la esclusione del Piano in epigrafe dalle procedure di Valutazione Ambientale 
Strategica, ricorrendo alle motivazioni espresse con Determinazione Dirigenziale n.36 del 29/07/2016 del 
Comune di Cellamare.

Visto il parere di compatibilità paesaggistica per l’attuazione del Piano in oggetto, ai sensi dell’art. 96 
del N.T.A. del PPTR, rilasciato dalla Regione Puglia - Dipartimento mobilità – Sezione tutela e valorizzazio-
ne del paesaggio, con atto Dirigenziale n.419 del 04/11/2016;

Visto il parere favorevole in ordine alla compatibilità delle previsioni del piano con le condizioni geo-
morfologiche, espresso con nota prot.n.26386 del 22/09/2016 dall’Ufficio Regionale - Servizio Difesa del 
suolo e rischio sismico, ai sensi dell’art.89 del D.P.R. n. 380/2001 e ss.mm.ii.:

Vista il parere favorevole sotto il profilo igienico – sanitario al piano in oggetto, espresso con nota 
prot. n.176332/R del 23/09/2016 della ASLBA – Dipartimento di prevenzione – Servizio di igiene e sanità 
pubblica;

Visto l’esito favorevole della Conferenza di Servizi indetta il giorno 16/09/2016, nella quale sono stati 
acquisiti i pareri favorevoli da parte degli Enti terzi gestori (Enel, AQP, Telecom, ecc);

Tutto ciò premesso, considerato che il Piano di lottizzazione risulta conforme alle previsioni del vi-
gente strumento urbanistico generale e sono state espletate le procedure di adozione, pubblicazione e 
pubblicizzazione previste dalla normativa vigente in materia;

Accertato che per il presente piano di lottizzazione, è stata data comunicazione dell’avvio del proce-
dimento ai Consiglieri comunali, giusta nota n.1264 del 16/01/20017, a seguito della quale è pervenuta 
richiesta di discussione in Consiglio da parte di 2 consiglieri comunali ( SUD al CENTRO) e non da parte 
della maggioranza dei consiglieri ai sensi dell’art. 10 della legge regionale n. 21/2011;

Richiamata la propria Deliberazione n.24 del 12/03/2014, con la quale è stato adottato il Piano di lot-
tizzazione in parola;

DATO ATTO:
- che con l’approvazione del presente piano urbanistico, si adempie agli accordi scaturiti dall’Atto di tran-

sazione del 26/05/2009 - per la definizione della controversia sfociata in due giudizi dinanzi al Tribunale 
di Bari (R.G. n. 5069/2000 ed R.G. n.10274/2007) - sottoscritto tra il Comune di Triggiano ed i proprietari 
delle aree interessate dal predetto Piano;

- che con le note prot. n.2489/2017 e n. 2614/2017 acquisite in data 27/01/2017 e 30/01/2017, i pro-
prietari hanno manifestato la volontà di rinunciare all’operatività ed agli effetti della clausola risolutiva 
espressa, di cui all’art.7 della suindicata transazione, a condizione che la definitiva approvazione del Pia-
no di lottizzazione avvenga entro il 15/03/2017, confermando la validità e l’efficacia di tutte le clausole 
e pattuizioni della medesima transazione sottoscritta il 26/05/2009;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 

e ss. mm. ii. ;

ATTESA la competenza della Giunta Comunale ad adottare il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 
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10 comma 1) della Legge Regionale 1 agosto 2011, n.21;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e termini di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo 
del presente atto:
1. di APPROVARE, con la procedura di cui al combinato disposto dagli artt.21 e 27 della L.R.56/80, il 

Piano di Lottizzazione rubricato al n.83/2013 denominato “Comparto in zona di Espansione mista re-
sidenziale-direzionale in Via Verga, tipizzata nel vigente PRG come zona territoriale di espansione di 
tipo “C4-4”, costituito dagli elaborati grafici e crittografici allegati in Delibera di Adozione della Giunta 
Comunale n.24 del 12.03.2014;

2. di DARE ATTO che il Piano di Lottizzazione approvato dovrà essere attuato rispettando tutte le prescri-
zioni espresse nei pareri come sopra riportati, ed in atti alla presene delibera;

3. di DARE ATTO che all’interno del Comparto è stato previsto un nucleo di edilizia residenziale pub-
blica pari al 40% del volume residenziale, come stabilito dal Consiglio comunale con deliberazione 
22/12/2008 n.39, che la presente equivale ad approvazione definitiva del piano di edilizia residenziale 
pubblica in esso contenuto;

4. di DARE ATTO che il costo di esproprio delle aree destinate ad edilizia residenziale pubblica è stato 
determinato, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art.2, comma 89, della legge n.244/2007, pari a 
65,30 €/mc oltre l’eventuale ulteriore maggiorazione del 10% in caso di cessione bonaria;

5. di DARE ATTO:
- che con l’approvazione del presente piano urbanistico si adempie agli accordi scaturiti dall’Atto di 

transazione del 26/05/2009 - per la definizione della controversia sfociata in due giudizi dinanzi al 
Tribunale di Bari (R.G. n. 5069/2000 ed R.G. n.10274/2007) - sottoscritto tra il Comune di Triggiano 
ed i proprietari delle aree interessate dal predetto Piano;

6. che con le note prot. n.2489/2017 e n. 2614/2017 acquisite in data 27/01/2017 e 30/01/2017, i pro-
prietari hanno manifestato la volontà di rinunciare all’operatività ed agli effetti della clausola risolutiva 
espressa, di cui all’art.7 della suindicata transazione, a condizione che la definitiva approvazione del 
Piano di lottizzazione avvenga entro il 15/03/2017, confermando la validità e l’efficacia di tutte le clau-
sole e pattuizioni della medesima transazione sottoscritta il 26/05/2009;

7. di DARE ATTO che, l’approvazione del presente Piano di Lottizzazione denominato “Comparto in zona 
di Espansione mista residenziale-direzionale di tipo “C4-4”, equivale a dichiarazione di pubblica utilità 
delle opere in esso previste, giusta art.37 della L.R. 56/80 secondo comma;

8. di DARE ATTO che l’approvazione del presente Piano di Lottizzazione, Comparto in zona di nuova 
Espansione C4-4, non comporta oneri a carico del Bilancio Comunale;

9. di DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati ai sensi dell’art. 39 del 
D.Lgs 33/2013;
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10. di COMUNICARE il presente provvedimento ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.lgs 
267/2000;

11. di DARE MANDATO alla Ripartizione Urbanistica ed Edilizia Privata per lo svolgimento degli adempi-
menti amministrativi derivanti dal presente provvedimento;

IL SINDACO
DONATELLI ANTONIO

(Firma apposta digitalmente)

IL SEGRETARIO GENERALE
DI NATALE LUIGI

(Firma apposta digitalmente)
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Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti

COMUNE DI GALATINA
Estratto  avviso di asta pubblica per alienazione immobili di proprietà comunale.

Il Dirigente della Direzione Lavori Pubblici

RENDE NOTO

Che il Comune di Galatina pone in vendita n. 11 (undici) immobili di proprietà comunale (fabbricati e 
terreni), in esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 43/2017 e della Determinazione 
Dirigenziale n. DT 236 (222 di R.G.) del 15/02/2017.

Gli immobili saranno venduti per asta pubblica, con il metodo delle offerte in aumento rispetto al prezzo 
base indicato per ciascuna unità posta in vendita.

L’avviso d’asta ed i relativi allegati, unitamente all’elenco degli immobili in vendita, è pubblicato all’Albo 
Pretorio e sul sito web istituzionale del Comune: http://www.comune.galatina.le.it, percorso:

Homepage - Sezione Atti - Bandi di gara e contratti - Avvisi pubblici, link: http://www.comune.galatina.
le.it/category/avvisi-pubblici,

a decorrere dal 16/02/2017 e fino a tutto il 10/03/2017.
Durante il periodo di pubblicazione chiunque può prendere visione degli immobili oggetto di alienazione 

e degli atti depositati presso la Direzione Territorio e Ambiente (Palazzo Bardoscia, Via San Francesco n. 7 e 
Corso M. D’Enghien n. 42bis), durante gli orari d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 12:00).

Il termine per la presentazione delle offerte di acquisto è fissato, improrogabilmente, alle ore 12:00 di

venerdì 10 marzo 2017

La seduta pubblica per l’apertura delle offerte è fissata il giorno 13 marzo 2017, alle ore 10:00, presso la 
Direzione Lavori Pubblici del Comune di Gala- tina – Corso Giuseppina Del Ponte n. 8.

Galatina, 16 febbraio 2017

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE LAVORI PUBBLICI
Dott. Antonio Orefice
firmato digitalmente
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Concorsi

REGIONE PUGLIA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA
Rettifica  zone carenti di assistenza primaria pubblicate sul Burp n. 18 del 09/02/17.

Sul BURP n° 18 del 09/02/2017, sono state pubblicate le zone carenti di assistenza primaria rilevate a mar-
zo e settembre 2015, sulla base delle comunicazioni inviate dalle singole AA.SS,LL.

Dopo la pubblicazione la ASL FG ha trasmesso la deliberazione n° 134 del 15/02/17, con la quale dispo-
neva la soppressione della zona carente rilevata nel comune di Stornara e contestualmente rilevava quella 
determinatosi nel comune di Cerignola.

Pertanto sulla scorta di quanto comunicato dalla ASL FG, si dispone la rettifica di quanto riportato a pagina 
9153 del Burp n° 18 del 09/02/17, che deve intendersi modificata nei termini di seguito riportata e contestua-
le cancellazione della zona carente nel comune di Stornara:

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI FOGGIA
Piazza Libertà n° 1 71100 Foggia

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA

55 CERIGNOLA 1(una) ZONA CARENTE Delibera N° 134 del 15/02/17 (carenza settembre 2015)I

I medici che hanno già presentato domanda, potranno eventualmente integrare la domanda formulan-
do istanza in carta semplice, fermo restando il calendario di assegnazione già pubblicate sul BURP n° 18 del 
09/02/17.

L’ISTRUTTORE
Sig. Pietro LAMANNA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr. Vito CARBONE

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Dott. Giovanni CAMPOBASSO
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REGIONE PUGLIA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA
Avviso sorteggio sostituzione dei componenti regionali effettivi, Commissione esaminatrice concorso pub-
blico indetto dall’A.O.U. Policlinico Consorziale – Bari.

SI RENDE NOTO

che in data 10.03.2017, nella stanza n. 82 — Corpo E2 del I° piano dell’Assessorato alle Politiche della 
Salute, sito in Via Gentile n. 52 di Bari, in applicazione dell’art. 12 del Regolamento Regionale 29 settembre 
2009, n. 20, attuativo della Legge Regionale n. 15/2008, saranno effettuate alle ore 9,00 da parte dell’apposita 
commissione, all’uopo costituita, le operazioni di sorteggio relative alla sostituzione dei componenti di 
designazione regionale effettivi rinunciatari ed in stato di quiescenza, previste dal D.P.R. n. 483/97, in seno 
alla Commissione esaminatrice del concorso pubblico, indetto dall’A.O.U. Policlinico - Consorziale, per la 
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico appartenete alla disciplina di Neuropsichiatria Infantile.

Il presente avviso vale come notifica agli interessati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 3, del citato 
D.P.R. n. 483/97.

Il Dirigente della Sezione
Dott. Giovanni Campobasso
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CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA SEGRETERIA GENERALE
Det. n. 7/2017 - Avviso pubblico per l’acquisizione delle proposte di candidatura per la nomina, mediante 
elezione da parte del Consiglio Regionale, dei Componenti del Comitato Regionale per le Comunicazioni 
della Regione Puglia – Seguito ed integrazione determinazione n. 4 del 25 gennaio 2017.

IL SEGRETARIO GENERALE

Il giorno 15 febbraio dell’anno 2017, nella sede degli Uffici del Consiglio Regionale della Puglia, siti in Bari 
alla Via Giuseppe Capruzzi n. 212,

Vista la L.R. n. 6/2007 recante norme sull’autonomia organizzativa, funzionale e contabile del Consiglio 
regionale;

Viste le deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza nn. 279/2009, 298/2009 e 29/2011 relative all’assetto orga-
nizzativo delle strutture consiliari;

Viste le deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio n. 27 del 8.02.2016 e n. 39 del 20/4/2016;

Vista la l.r. 28/02/2000 n. 3 con cui, in attuazione dell’art. 1, comma 13, della I. 31/7/1997 n. 249, è stato 
istituito, presso il Consiglio Regionale, il Comitato regionale per le Comunicazioni (Co.Re.Com) della Regione 
Puglia, al fine di assicurare a livello territoriale regionale le necessarie funzioni di governo, di garanzia e di 
controllo in tema di comunicazioni;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 40/ 2016, con cui è stato nomi-
nato il Dirigente della Sezione Risorse Umane.

Con determinazione n. 4 del 25 gennaio 2017 è stato indetto l’Avviso pubblico per l’acquisizione di candi-
dature ai fini della nomina, mediante elezione da parte del Consiglio Regionale, dei Componenti del Comitato 
Regionale per le Comunicazioni della Regione Puglia, di cui alla 1.r. 28/02/2000, n. 3.

Con il medesimo provvedimento sono stati approvati gli allegati A (Avviso pubblico) e A/1 (modello di pre-
sentazione di candidatura) quali parti integranti dello stesso ed è stata disposta la pubblicazione integrale del 
suddetto provvedimento e dei relativi allegati A e A/1 nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

L’Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature ai fini della nomina, mediante elezione da parte del 
Consiglio Regionale, dei Componenti del Comitato Regionale per le Comunicazioni della Regione Puglia, di 
cui alla 1.r. 28/02/2000, n. 3 è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 13 del 2.2.2017.

Ai sensi del punto 5 del citato Avviso il termine perentorio per l’invio delle candidature risulta essere ancora 
aperto.

Valutata l’opportunità di precisare ulteriormente quanto riportato al punto 4 del richiamato Avviso, con 
riferimento alle indennità spettanti al Presidente, al Vice Presidente ed ai componenti del Comitato, median-
te l’espressa indicazione della quantificazione delle stesse riportata, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 3/2000, 
comma 1, come sostituito dall’art. 48, comma 1, della L.R. 28 dicembre 2012, n. 45, dalla Deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 98 dell’11 gennaio 2013, con il presente provvedimento si procede a riappro-
vare l’Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature ai fini della nomina, mediante elezione da parte del 
Consiglio Regionale, dei Componenti del Comitato Regionale per le Comunicazioni della Regione Puglia, di 
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cui alla l.r. 28/02/2000, n. 3, integrato e rettificato ai punti 1 e 4, (Allegato A) e il modello di presentazione 
della candidatura (Allegato A/1), parti integranti del presente provvedimento ed a prorogare il termine per la 
presentazione delle candidature.

Verifica ai sensi del D.Lgs 196/2003
Garanzia alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge 241/90, in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.Lgs 196/2003 in materia di protezione dei dati sensibili, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/2001 E AL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE  E 
CONTABILITà DEL CONSIGLIO REGIONALE

La presente determinazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio del Consiglio Regionale

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa e che qui s’intende integralmente riportato:

- Di approvare, al fine di precisare quanto riportato nell’Avviso allegato alla determinazione n. 4/2017 in 
merito all’indennità spettante ai componenti del Co.Re.Com., l’allegato Avviso pubblico per l’acquisizione di 
candidature ai fini della nomina, mediante elezione da parte del Consiglio Regionale, dei Componenti del 
Comitato Regionale per le Comunicazioni della Regione Puglia, di cui alla l.r. 28/02/2000, n. 3, integrato e 
rettificato ai punti 1 e 4, (Allegato A) e il modello di presentazione della candidatura (Allegato A/1), quali 
parti integranti del presente provvedimento;

- Di dare atto che l’Avviso allegato al presente provvedimento sostituisce quello approvato con determinazi-
one n. 4/2017;

- di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento e dei relativi allegati A e A/1 nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Puglia;

- Di prorogare i termini per la presentazione delle candidature per la nomina, mediante elezione da parte del Con-
siglio Regionale, dei Componenti del Comitato Regionale per le Comunicazioni della Regione Puglia, di cui alla 
1.r. 28/02/2000, n. 3, dando atto che le suddette candidature potranno essere presentate, con le modalità di cui 
all’allegato Avviso, entro il termine perentorio di sette giorni a far data dal giorno successivo alla pubblicazione 
del presente provvedimento e dell’Avviso al medesimo allegato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

- Di dare atto che sono ritenute in ogni caso validamente acquisite le domande già pervenute.

li presente provvedimento, redatto in un unico originale e composto da n. 3 facciate e da n. 2 allegati, 
composti rispettivamente da n. 3 e da n. 2 facciate, è dichiarato immediatamente esecutivo e sarà:
1. conservato e custodito, per la raccolta, presso il Segretariato Generale;
2. pubblicato all’Albo istituito presso il Segretariato Generale e nel sito web del Consiglio Regionale.

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Domenica Catulli
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COMUNE DI MOTTOLA
Bando pubblico per le assegnazioni di concessioni in scadenza dei posteggi nei mercati e nei posteggi iso-
lati.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto Legislativo 26 marzo 2010 n.59 ed in particolare l’art.70 comma 5 secondo cui “Con intesa 
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, anche in 
deroga al disposto di cui all’articolo 16 del presente decreto, sono individuati, senza discriminazioni basate 
sulla forma giuridica dell’impresa, i criteri per il rilascio e il rinnovo della concessione dei posteggi per l’eser-
cizio del commercio su aree pubbliche e le disposizioni transitorie da applicare, con le decorrenze previste, 
anche alle concessioni in essere alla data di entrata in vigore del presente decreto ed a quelle prorogate du-
rante il periodo intercorrente fino all’applicazione di tali disposizioni transitorie.”;

Richiamata l’Intesa della Conferenza Unificata del 5 luglio 2012 (pubblicata in G.U. n.79 del 4 aprile 2013) 
sui criteri da applicare nelle procedure di selezione per l’assegnazione di posteggi su aree pubbliche in attua-
zione del citato articolo 70 del D.Lgs. 59/2010;

Visto il documento unitario delle Regioni e Province Autonome per l’attuazione dell’intesa della conferenza 
unificata del 05.07.2012 Ex art. 70 comma 5 del D.lgs. 59/2010, in materia di aree pubbliche  del 24.01.2013.

Viste le disposizioni regionali in materia di commercio su aree pubbliche (Legge Regionale n.24 del 16 
aprile 2015).

Viste le disposizioni comunali in materia di commercio su aree pubbliche con le quali:
- sono disposte norme e direttive concernenti l’esercizio del commercio su aree pubbliche ed il relativo rego-

lamento;
- sono stati approvati i bandi di selezione per l’assegnazione di concessioni di commercio su aree pubbliche 

in scadenza nel mercato o nella fiera o nei posteggi isolati e la durata della concessione;

RENDE NOTO

E’ indetta la procedura di selezione per:

- l’assegnazione delle seguenti concessioni di posteggio per il commercio su aree pubbliche nel mercato in 
scadenza nella data del 7/5/2017:

• MERCATO DI MOTTOLA
Frequenza settimanale, giorno di svolgimento venerdì:

POSTO ubicazione mq codice fiscale concessionario uscente SETTORE
COMMERCIALE

1 GOLDONI 12x4 LSAGNN67D10L049A A - frutta verdura

2 GOLDONI 9X4 CLNNNZ62S13G252W A - frutta verdura.

3 GOLDONI 6x4 BBRGPP79H11C134N A - frutta verdura

4 GOLDONI 7X4 MNFFNC52E08F915Y A - frutta verdura.

6 GOLDONI 6,5X4 LRAPTR52D15F915O A - frutta verdura
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7 GOLDONI 7,5X4 VZZGPP72H15F915Q A - ortaggi

8 GOLDONI 8X4 LRAPTR66A01F915A A - ortaggi

10 GOLDONI 6X4 05870590725 A - olive

11 PELLICO 6x4 PNGVTR62R21F915U A - ortaggi

12 PELLICO 7x4 MNTNCL67P29F923B A - frutta verdura

13 PELLICO 6x4 LSRGPP54T01F923Q A - legumi riso

14 PELLICO 8x4 VLNGPP55C15H643F A - frutta verdura

15 PELLICO 6x4 SNTGTN88R15H096X A - frutta verdura

16 PELLICO 8x4 FLRVTI75C17C975D A - frutta verdura.

17 PELLICO 7,5x4 SNTFLC86D19H096G A - alimentare

19 PELLICO 7.5x4 DMTMHL58A24L109I A - salumi

20 PELLICO 8x4 DPNVCN52D25L109U A - salumi

22 PELLICO 8.5x4 CNRMGS62G55D761L A - alimentare

23 PELLICO 8.5x4 CSTDMC63P01B716N A - dolciumi

24 PELLICO 7x4 RMNDLR59P62H096C A - carni fresche

25 PELLICO 7x4 MTTMRA63P13F784J A - frutta secca

28 PELLICO 6X4 CRRGPP65B08E986L A - ortaggi

29 PELLICO 6X4 NLLLNZ57B19F923M A - frutta secca

30 GOLDONI 13x4 CSTGPP57A13B716V A - dolciumi

32 GOLDONI 7X4 FRNNFR59M29C134O A - legumi riso

33 GOLDONI 7x4 07762940729 A - alimentari

34 GOLDONI 6x4 LPPNTN43H24F915M A - frutta verdura.

35 GOLDONI 6x4 SPRRZO65H17F915C A - frutta verdura.

37 GOLDONI 6x4 CLCMHL55M04E986Y A - frutta verdura

39 GOLDONI 9x5 CRCPQL75M23C424A N.A. - abbigliamento

40 GOLDONI 9x5 04060170729 N.A. - merceria

42 GOLDONI 6X5 NTNNMR55C65E038U N.A. - abbigliamento

43 GOLDONI 8X5 MSTDNT67L0E3986R N.A. - abbigliamento

44 GOLDONI 6X5 NCLPQL56L65E038R N.A. - abbigliamento

45 GOLDONI 6X5 CMPNTN80A21F280X N.A. - abbigliamento

47 GOLDONI 8X5 CCCNTN57E21F923O N.A. - abbigliamento

48 GOLDONI 7X5 PRCPLA57A30F915F N.A. - abbigliamento

49 GOLDONI 6X5 CVTSST78E22H285V N.A. profumi

50 GOLDONI 8,5x5 LCRGNN60A03F915M N.A. - merceria

52 GUINIZELLI 9X5 CRCNGL69L06F915T N.A. - merceria

53 GUINIZELLI 6,5X5 02009310737 N.A. - abbigliamento

54 P.ZZA SCOLETTA 6x5 PLZGPP67T22E986W N.A. - merceria

55 PELLICO 8X5 CCRCRL67H11A285Y N.A. - camiceria

56 PELLICO 6X5 LSRFNC68C01F915V N.A.

57 PELLICO 9X5 NDRNTN65H12F152A N.A. - ind. Usati

58 GUINIZELLI 6,5X5 DCRGPP63L01E038M N.A. - camiceria

59 P.ZZA SCOLETTA 8X5 STLMHL71L08L425V N.A. calzature
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61 GOLDONI 7X5 MSTFDN69L16L049A N.A.

63 GUINIZELLI 6x4 BLGDNC77D16C134I N.A. - confezioni

65 PELLICO 8x5 MGLDND71R26D508C N.A. - merceria

66 PELLICO 6x5 PTRNGL64L21E469E N.A. - cancelleria

68 GUINIZELLI 8x4 CSLSVT65P21F915J N.A. - merceria

70 GUINIZELLI 8x5 PCAFNC75T21F915H N.A. - merceria

71 GUINIZELLI 8x4 MLNMRA62H06O761O N.A. - maglieria

72 DI VITTORIO 6x4,5 CGNSVT63S02E986F N.A. - abbigliamento

73 DI VITTORIO 6X4,5 CRRNTL73D26E986E N.A. - abbigliamento

74 DI VITTORIO 8X4,5 MRTSVT70T19O761T N.A. - pelletteria

75 DI VITTORIO 6X4,5 LPPGPP63S18Z133B N.A. - merceria

76 DI VITTORIO 8X4,5 CRRDMC62M08E586K N.A. - abbigliamento

77 DI VITTORIO 8X4,5 SCLNTN72C23E986J N.A. - confezioni

78 DI VITTORIO 8X4,5 TMBRCC48M16E986T N.A. - cappelli

80 DI VITTORIO 8X4,5 FLLSGN63A01Z343G N.A. - bigiotteria

81 DI VITTORIO 6X4,5 CLAMHL61P13D761G N.A. - abbigliamento

82 DI VITTORIO 6x4,5 LDDVTI65E12F923X N.A. - abbigliamento

83 DI VITTORIO 6x4,5 RCCMGS66S08E986E N.A. - bigiotteria

84 DI VITTORIO 6.5x4 LSINTN74S14A285U N.A. - abbigliamento

85 DI VITTORIO 6X4,5 PSTNTN63A01F784D N.A. - merceria

86 DI VITTORIO 6X4,5 PSTGPP60S01F784V N.A. - merceria

87 DI VITTORIO 6X4,5 SCTPTR85M04F915J N.A.

88 DI VITTORIO 6x4,5 ZTIGPP58A24E986Q N.A. - abbigliamento

89 F.LLI ROSSELLI 6x4 MLTNFR73T12A149V N.A. - merceria

90 A. FRANK 6X4 MZZNCL82D07C741H N.A. - abbigliamento

91 A. FRANK 8x4 NCNVCN84P26E986Q N.A. - abbigliamento

92 A. FRANK 10x5 LGRFNC57R20C424U N.A. - mobili

93 A. FRANK 6,5x5 DRNRFL60L05F376V N.A. - abbigliamento

94 A. FRANK 8X5 PLMNGL84A25C741D N.A. - abbigliamento

95 A. FRANK 7X5 CNTFDL65P15E038P N.A. - abbigliamento

96 A. FRANK 7x5 RTLLRI73M26Z133S N.A. - tendaggi

97 A. FRANK 8x5 GLLCSM78T07D761I N.A. - abbigliamento

98 A. FRANK 7x5 NDYDDA65D04Z343G N.A. - bigiotteria

99 A. FRANK 6x4,5 LPRLRS93T13H096M N.A. - abbigliamento

100 A. FRANK 6x4,5 SLDSVT55H19A285E N.A. - abbigliamento

101 A. FRANK 7X4,5 SCLGPP87T21L049R N.A. - abbigliamento

102 A. FRANK 7X4,5 LPRMTN70T16E986F N.A. - abbigliamento

103 A. FRANK 8,5X4,5 MSTVCN54M25741I N.A. - abbigliamento

104 A. FRANK 8X4,5 TRTPLA47E09133OZ N.A. - abbigliamento

105 A. FRANK 9X4,5 06980480724 N.A. - abb. Intimo

106 A. FRANK 10X4,5 PPAPQL86C24A285O N.A. - cosmetici

107 A. FRANK 10x4,5 VSLFNC68E05A285A N.A. - confezioni
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108 A. FRANK 10X5 LCRNLG62R02F915D N.A. - merceria

109 A. FRANK 8X5 BRRNTN68C59E986L N.A. - abbigliamento

110 A. FRANK 8x5 DNCGPP83M14E986R N.A. - abbigliamento

111 F.LLI ROSSELLI 10x5 SMRFNC66D16E986V N.A. - abbigliamento

112 F.LLI ROSSELLI 10x5 FMRNTN63P11E986N N.A. - confezioni

113 F.LLI ROSSELLI 10x5 CLNDNT64A18C741L N.A. - confezioni

114 F.LLI ROSSELLI 10x5 BSLSFN73T98F262K N.A. - confezioni

115 F.LLI ROSSELLI 10x5 BRRCSM68P18E986P N.A. - confezioni

116 F.LLI ROSSELLI 10X5 MGGGPP64E16Z112I N.A. - merceria

117 F.LLI ROSSELLI 10X5 DVRGPR75H18H096X N.A. - confezioni

118 F.LLI ROSSELLI 10X5 ZTINTR55P10F915L N.A. - merceria

119 F.LLI ROSSELLI 10X5 02833070739 N.A. - abbigliamento

120 F.LLI ROSSELLI 8X5 FMRNCL76L02E986M N.A. - abbigliamento

121 NIEVO 10X5 LVRLSN75C21E986R N.A. - calzature

122 NIEVO 8x5 CLMCSM58T18E469Z N.A. - calzatrure

123 NIEVO 8x5 02929290738 N.A.

124 NIEVO 8x5 MLEVTI69E24E469J N.A. - calzature

126 NIEVO 8x5 PTRNTN66E21E469M N.A. - calzature

127 SETTEMBRINI 8X5 SLMMSM79A11E986X N.A. - calzature

129 SETTEMBRINI 8x5 NPPFNC76L13A285W N.A. - calzature

130 SETTEMBRINI 10X5 LCRNCL61R30E469H N.A. - calzature

132 SETTEMBRINI 8,5X5 SFRMCD88A05F839E N.A. - calzature

134 PELLICO 9X5 FTAGRG88E21H096T N.A. - tappeti

135 TRAV. ROSSELLI 10x5 LBNDNT57S18E986T N.A. - calzature

136 TRAV. ROSSELLI 10X5 LCRDNC89L30E469H N.A. - calzature

137 TRAV. ROSSELLI 10x5 CRLRNZ53B27A662T N.A. - calzature

138 P.ZZA SCOLETTA 8x5 LPPSVT71S20F027X N.A. - casalinghi

139 P.ZZA SCOLETTA 7x5 07026750722 N.A. - ferramenta

142 SETTEMBRINI 8X5 CLCGNZ66M08F915B N.A. - merceria

143 P.ZZA SCOLETTA 5X5 BRNCSM82D08D508P N.A. - profumi

144 A. FRANK 8X5 BSLMRA68L15E986 N.A. - abbigliamento

148 P.ZZA SCOLETTA 8,5X4,5 GNTDNC57M02F376O N.A. - biancheria

149 P.ZZA SCOLETTA 8X5 MSSDNT64M08E986M N.A. - calzature

150 PELLICO 6X5 SPNFNC57D03F923H N.A. - tessuti

152 PELLICO 8x5 MNGVCN90C09A285C N.A.

154 P.ZZA SCOLETTA 6X5 DLFTMS62S27E038F N.A. - abbigliamento

155 SETTEMBRINI 6X5 05574370721 N.A.

157 P.ZZA SCOLETTA 8X5 DFNNCL53C26F923E N.A. - abbigliamento

158 P.ZZA SCOLETTA 7x10 05734640724 N.A. - lampadari

159 P.ZZA SCOLETTA 6x5 DRNPTR53P20F376Q CFNL-

RD76R08D508H

N.A.

162 P.ZZA SCOLETTA 6X5 N.A. - abbigliamento

163 P.ZZA SCOLETTA 6X10 06792250729 N.A. lampadari
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164 P.ZZA SCOLETTA 6X5 GRCGNN74A19D761Q N.A. - abbigliamento

165 P.ZZA SCOLETTA 6X5 DNLNDR79T18D862Y N.A. - abbigliamento

166 P.ZZA SCOLETTA 6X5 CLPNGL65H08F376S N.A. - abbigliamento

167 P.ZZA SCOLETTA 6X5 ZNFGLC76M19A285U N.A. - abbigliamento

168 P.ZZA SCOLETTA 6X5 CRRFNC60M19E986E N.A. - casalinghi

169 PELLICO 6X5 LTRGPP61C21H096G N.A. - abbigliamento

170 P.ZZA SCOLETTA 6X5 03066400734 N.A. - abbigliamento

171 P.ZZA SCOLETTA 6X5 LDSTMS68L09E986O N.A. - abbigliamento

173 F.LLI ROSSELLI 8X5 SRCPQL55B28D761B N.A. - abbigliamento

174 P.ZZA SCOLETTA 8X5 TROTMS80B18H645T N.A.

175 P.ZZA SCOLETTA 8X5 ZCCGNN64E18E469B N.A.

176 P.ZZA SCOLETTA 7X5 LPPMHL94P30D508Z N.A.

177 P.ZZA SCOLETTA 7X5 VLNNCL69H19B716L N.A.- tessuti

- l’assegnazione delle seguenti concessioni di posteggio per il commercio su aree pubbliche nei posteggi iso-
lati in scadenza nella data del 7/5/2017:

• NEL POSTEGGIO ISOLATO in VIA SAN PAOLO, per la vendita di frutta secca, a frequenza FESTIVA E PREFE-
STIVA, dalle ore 7,00 alle ore 14,00; Concessionario uscente:NLLLNZ57B19F923M;

• NEL POSTEGGIO ISOLATO in VIA RISORGIMENTO/ANG. VIA EUROPA, per la vendita di frutta secca, a fre-
quenza FESTIVA E PREFESTIVA,dalle ore 7,00 alle ore 14,00;

Concessionario uscente:MTTMRA63P13F784J;

- l’assegnazione delle seguenti concessioni di posteggio per somministrazione di alimenti  e bevande su aree 
pubbliche nei posteggi isolati in scadenza nella data del 7/5/2017:

• NEL POSTEGGIO ISOLATO in INCROCIO VIA CAMPANIA VIALE IONIO
(PARCHEGGIO SUPERMERCATO DOK), mq.45, a mezzo casa mobile (chiosco) per la somministrazione di 

alimenti e bevande (osservando la disciplina degli orari  e dei giorni di apertura e chiusura prevista per i 
pubblici esercizi);

Concessionario uscente:PTRVCN62A13E038S;

• NEL POSTEGGIO ISOLATO in VIA S. PELLICO/ang. VIA DI VITTORIO,
mq.45, a mezzo casa mobile (chiosco) per la somministrazione di alimenti e bevande (osservando la disci-

plina degli orari e dei giorni di apertura e chiusura prevista per i pubblici esercizi);
Concessionario uscente:TRUMCL81T52F784C;

secondo la planimetria depositata presso l’ufficio del Comune e allegata al presente  avviso di cui forma 
parte integrante e sostanziale:

1. DURATA DELLA CONCESSIONE
1. La concessione avrà durata di anni 12 dalla data di rilascio della stessa.

2. ASSEGNAZIONE DELLE CONCESSIONI DI POSTEGGIO IN SCADENZA
1. Le concessioni sono assegnate in relazione ad ogni singolo posteggio, come sopra descritto, mediante 
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la formazione di una graduatoria solo in caso di pluralità di domande concorrenti.

3. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE CONCESSIONI IN SCADENZA
1. In caso di pluralità di domande concorrenti la graduatoria per l’assegnazione delle concessioni verrà 

effettuata per ogni singolo posteggio sulla base dei seguenti criteri di priorità:

a1) anzianità dell’esercizio dell’impresa, comprovata dalla durata dell’iscrizione, quale impresa attiva, nel 
registro delle imprese per il commercio su aree pubbliche; l’anzianità è riferita a quella del soggetto titolare al 
momento della partecipazione al bando cumulata a quella dell’eventuale dante causa.

Punteggi:
- anzianità di iscrizione fino a 5 anni = punti 40
- anzianità di iscrizione maggiore di 5 anni e fino a 10 anni = punti 50
- anzianità di iscrizione oltre 10 anni = punti 60.

a2) anzianità acquisita nel posteggio al quale si riferisce la selezione:
si attribuisce un punteggio pari a 40 punti per il soggetto titolare della concessione in scadenza al momen-

to della presentazione della domanda.

b) nel caso di concessione di posteggi ubicati nei centri storici o in aree aventi valore storico, archeologico, 
artistico e ambientale o presso edifici aventi tale valore, oltre ai  criteri di cui alla lettera a), comunque priori-
tari, si attribuisce un punteggio pari a 7 punti per l’assunzione dell’impegno, da parte del soggetto candidato, 
a rendere compatibile il servizio commerciale con la funzione territoriale ed a rispettare eventuali condizioni 
particolari, quali quelle correlate alla tipologia dei prodotti offerti in vendita ed alle caratteristiche della strut-
tura utilizzata, meglio definiti dai comuni territorialmente competenti;

c) si attribuisce un punteggio pari a 3 punti all’impresa che presenta la documentazione attestante la pro-
pria regolarità ai fini previdenziali, contributivi e fiscali.

2. In via residuale, a parità di punteggio totale la domanda è valutata in base alla maggior anzianità di 
iscrizione al Registro delle imprese commercio su aree pubbliche, come valore assoluto.

4. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. Possono partecipare alla selezione le ditte individuali, le società di persone, le società di capitale o 

cooperative regolarmente costituite purché in possesso dei requisiti per l’esercizio dell’attività com-
merciale di cui all’articolo 71 del Decreto Legislativo 26 marzo 2010 n. 59 e successive modifiche e 
integrazioni.

5. PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il bando sarà pubblicato all’albo pretorio del Comune, e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP), 

fatte salve ulteriori forme integrative di pubblicità.

6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
1. Le domande per l’assegnazione dei posteggi oggetto della presente selezione, complete di bollo da 

16,00 €, devono essere inviate al Comune di Mottola, pena l’esclusione dalla selezione:
a) tramite posta elettronica certificata (pec), indirizzata a protocollo@pec.comune.mottola.ta.it;
b) a mezzo raccomandata A.R., indirizzata al Comune di Mottola (TA), P.zza XX Settembre;
c) presentate a mano all’Ufficio Protocollo, il cui timbro farà fede per la data di ricezione, entro le 

12,30 del 31/03/2017, utilizzando unicamente il modello allegato al presente bando, scaricabile dal 
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sito internet del Comune stesso, oppure disponibile presso l’Ufficio Commercio.
2. Le domande possono essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente Bando sul 

BURP fino al 31/03/2017. Le domande inviate oltre il termine non produrranno alcun effetto, saranno 
considerate irricevibili e non daranno titolo ad alcuna priorità per il futuro.

3. È consentito presentare più domande per posteggi diversi, fatta salva l›assegnazione nel limite massi-
mo di posteggi consentito allo stesso soggetto ai sensi del punto 7 dell’Intesa.

7. CONTENUTO DELLA DOMANDA
1. La domanda deve contenere, a pena di inammissibilità:

- dati anagrafici del richiedente;
- Codice Fiscale e/o Partita IVA;
- numero e data d’iscrizione nel Registro delle imprese commercio su aree pubbliche;
- indicazione del posteggio a cui la domanda si riferisce;
- autocertificazione dei requisiti morali e professionali di cui all’articolo 71 del d.Lgs.59/2010 e s.m.i. 

del titolare ovvero del legale rappresentante, dei soci e del preposto, qualora presente;
- consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003.

2. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilità, i seguenti documenti:
- copia del documento di identità;
- copia del permesso di soggiorno in  corso  di  validità,  per  i  cittadini  non residenti nell’Unione Eu-

ropea (se il permesso scade entro 30 giorni, copia della ricevuta della richiesta di rinnovo).

3. Ai fini delle priorità per l’assegnazione del posteggio, la domanda dovrà inoltre contenere:
- estremi dell’autorizzazione amministrativa ovvero Scia e della concessione di posteggio in scadenza;
- numero e data d’iscrizione nel Registro delle imprese commercio su aree pubbliche dell’eventuale 

dante causa;
- dati relativi al possesso del DURC o del Certificato di Regolarità Contributiva, qualora non previsto 

come requisito di partecipazione al bando;
- ogni altro elemento indicato nel modello di domanda ritenuto idoneo a conseguire le priorità di leg-

ge.

4. Nel caso in cui la domanda contenga false o mendaci dichiarazioni, fatte salve le sanzioni previste dal 
vigente Codice Penale, essa verrà annullata d’ufficio e in toto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

8. CAUSE DI ESCLUSIONE
1. L’esclusione della dom anda avverrà nei seguenti casi:

- la spedizione delle domande fuori dal termine e con modalità diverse da quelle previste dal presente 
bando;

- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali per l’esercizio dell’attività da parte del 

titolare dell’impresa individuale/legale rappresentante della società;
- nel caso di società, la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali da parte dei soci 

con poteri di amministrazione;
- la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali e professionali per l’attività del settore 

alimentare o dell’eventuale soggetto preposto alla vendita in possesso dei requisiti;
- la mancanza degli allegati di cui al punto 7, comma 2;
- l’omissione, l’illeggibilità e la non identificabilità di uno degli elementi identificativi del richiedente;
- la mancata indicazione del posteggio di cui si chiede l’assegnazione con la specificazione merceologica;
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- la presentazione della domanda su modello diverso da quello allegato  al bando.

9. INTEGRAZIONI
1. Alle domande complete dei requisiti di ammissibilità sono consentite integrazioni secondo le disposi-

zioni comunali relative alla gestione dei procedimenti.

10. GRADUATORIA
1. La graduatoria provvisoria per ogni singolo posteggio di cui al presente bando sarà pubblicata presso 

l’albo pretorio del Comune il 30 aprile 2017.
2. Qualora lo stesso soggetto giuridico risulti assegnatario di un numero di posteggi superiori al limite fis-

sato dal paragrafo 7 dell’Intesa in Conferenza unificata 5 luglio 2012, dovrà rinunciare, comunicandolo 
al Comune entro dieci giorni della pubblicazione della graduatoria provvisoria a uno o più dei posteggi 
assegnatigli. In mancanza di tale comunicazione il Comune procede d’ufficio a revocare il numero di 
posteggi in esubero escludendo dalla graduatoria le ultime istanze presentate in ordine cronologico 
ed assegnandoli al soggetto che segue nella graduatoria di posteggio. Qualora non vi siano domande 
concorrenti per il posteggio o per i posteggi interessati, il Comune procede a nuova selezione come 
posteggio libero.

3. Contro le graduatorie possono essere presentate osservazioni da presentare al comune entro quindici 
giorni dalla pubblicazione della graduatoria. Il comune si pronuncia entro i successivi 15 giorni pubbli-
cando la graduatoria definitiva.

4. L’autorizzazione e la relativa concessione di posteggio sono rilasciate in applicazione della graduatoria 
entro il 4 luglio 2017.

11. DISPOSIZIONI TRANSITORIE
1. Nel caso in cui la nuova concessione non sia rilasciata entro la scadenza prevista (4 luglio), l’operatore 

può svolgere la propria attività, purché il comune abbia già approvato la graduatoria definitiva.

12. INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS 196/2003
1. I dati personali raccolti saranno trattati e diffusi anche con strumenti informatici:

a) nell’ambito del procedimento per il quali gli stessi sono stati raccolti;
b) in applicazione della disposizione sulla pubblicizzazione degli atti, ai sensi della legge 241/90.

2. I dati potranno essere inoltre comunicati, su richiesta, nell’ambito del diritto di informazione e accesso 
agli atti e nel rispetto delle disposizioni di legge ad esso inerenti.

3. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria; in caso di rifiuto non sarà possibile procedere all’accet-
tazione della pratica.

Titolare del trattamento: Ing. Paolo Magrini
Responsabile del trattamento: Ing. Paolo Magrini

13. DISPOSIZIONI FINALI
1. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa statale e regionale vigente, 

nonché al Regolamento comunale che disciplina l’organizzazione e lo svolgimento delle funzioni comu-
nali in materia di commercio su aree pubbliche.

2. Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul sito internet (www.comune.mottola.
ta.it) e inviato alle associazioni di categoria.

Mottola, lì _________   IL RESPONASBILE DEL SERVIZIO
       ING. PAOLO MAGRINI
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER 
L'ASSEGNAZIONE DI CONCESSIONE DI POSTEGGIO IN SCADENZA NEl MERCATI  
E NEl POSTEGGI ISOLATI 
 
Al Comune di MOTTOLA 
 
 
 
Il sottoscritto  __________________________ 
 
nato a ____________________ il __________________ nazionalità________________ 
 
residente in ______________ Via ____________________ n. _____ 
 
Codice Fiscale _________________ Partita lVA___________________________ 
 
Numero iscrizione al Registro lmprese ____________________ del ______________ 
presso la CCIAA di ____________________ 
 
Telefono __________________ Casella PEC ______________________________ 
 
nella sua qualità di: 
 

titolare  della omonima ditta individuale 
 
 

  legale rappresentante della  società ________________________ 
      avente sede __________________________________  
      CF/P.IVA ____________________ 
      Nr. di iscrizione al Registro lmprese  commercio su aree pubbliche del 
_________________ 
 

CHIEDE 
 

Di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l'assegnazione delle 
concessioni di posteggio indetta da codesto comune con avviso del ____________ 
 
Per il posteggio n. ___________nel mercato di ____________________a cadenza 
______________che si svolge il giorno ________________ con ubicazione in via/piazza 
____________________ settore merceologico _________________ mq ________ dalle 
ore ________ alle ore ______ 
 
Nella fiera di ___________________ a cadenza _______________ che si svolge il giorno 
_______________ con l’ubicazione in via/piazza_________________ settore 
merceologico _______________________ mq _________ dalle ore ________ alle ore 
________ 
 
 
Per il posteggio isolato  ubicato in via/piazza ___________________ giornate di utilizzo 
_____________ settore merceologico ___________________________ mq  _______ 
dalle _______ore __________ alle ore _______ 
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a tal fine e sotto la propria personale responsabilità 
 

DICHIARA, a pena di inammissibilità della domanda: 
 
• di essere in possesso dei requisiti morali prescritti dalla vigente legislazione 
statale e regionale e che nei propri confronti non sussistono cause di decadenza o 
sospensione previste dal d.lgs. 159/2011, articolo 67; 
 
• solo in caso di società: che le persone sotto elencate sono in possesso dei 
requisiti morali prescritti dalla vigente normativa statale e regionale e che nei propri 
confronti non sussistono cause di decadenza o sospensione previste dal d.lgs. 
159/2011, articolo 67: 

 
legale rappresentante: _________________________________________ 
socio: ______________________________________________________ 
preposto:____________________________________________________ 
altro: _______________________________________________________ 
 

• per il solo settore alimentare: di essere in possesso dei requisiti professionali 
richiesti dalla vigente normativa per l'esercizio del commercio su aree pubbliche per 
la vendita e/o somministrazione di prodotti alimentari e bevande e che il requisito in 
oggetto è posseduto da _________________________ in qualità di: 

 
• Titolare della ditta individuale 
• Legale rappresentante della società 
• Preposto della ditta individuale o società 
• Altro 

 
 

• di autorizzare il consenso per il trattamento dei dati personali ai fini 
dell'espletamento della procedura di selezione a norma del d.lgs. 196/2003. 

 
 

AI FINI DELLE PRIORITA' DI LEGGE DICHIARA INOLTRE: 
 

• di essere titolare di autorizzazione amministrativa n.________ rilasciata dal 
Comune di____________________ in data _____________ 
 
• di essere titolare della concessione di posteggio n. __________ rilasciata dal 
Comune di ____________ in scadenza il ________________ 

 
• di aver presentato in data ___________ regolare e completa domanda di 
subingresso per atto fra vivi ovvero mortis causa al Comune di _____________ 
(dante causa _____________________________ già titolare di autorizzazione n. 
_____________ rilasciata dal Comune di __________); 

 
• di essere iscritto al Registro delle Imprese e di avere acquisito professionalità  
nell'esercizio del commercio sulle aree pubbliche, anche in modo discontinuo, 
secondo le modalità seguenti: 
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o impresa richiedente, data di inizio attività di esercizio del commercio sulle 
aree pubbliche quale impresa attiva, dal _____________, con iscrizione 
Registro delle Imprese n. __________ della CCIAA di _________________ 
eventuali periodi di sospensione attività: 
dal __________ al __________ con il n. _____________________; 
dal __________ al __________ con il n. _____________________; 

 
o dante causa (precedente titolare), denominazione ____________________ 

P.IVA ____________________, data di inizio attività di esercizio del 
commercio sulle aree pubbliche quale impresa attiva, dal __________, con 
iscrizione Registro delle Imprese n. __________ della CCIAA di 
_______________ 
eventuali periodi di sospensione attività: 
dal __________ al __________ con il n. _____________________; 
dal __________ al __________ con il n. _____________________; 

 
• di essere in possesso del DURC o del Certificato di Regolarità Contributiva 
(CRC); 
 
Ulteriori dichiarazioni per punteggi aggiuntivi se previsti dal bando 
• ______________________________________________; 
• ______________________________________________; 
• ______________________________________________; 
• ______________________________________________ 

 
DICHIARA INFINE 

 
• di avere preso visione del bando pubblico e di accettarlo in ogni sua parte; 
• di essere consapevole, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, 
che nel caso in cui la domanda contenga false o mendaci dichiarazioni, fatte salve 
le sanzioni previste dal vigente Codice Penale, essa verrà annullata d'ufficio e in 
toto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge; 
• di rispettare le disposizione igienico sanitarie previste per l'avvio e l'esercizio 
dell'attività di commercio su area pubblica. 

 
 
• di allegare alla presente copia della documentazione richiesta dal bando. 

 
Data _________________ 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 

 
ALLEGA, a pena di inammissibilità della domanda: 

 
- copia documento di identità; 
- copia permesso di soggiorno per i cittadini non residenti nella UE in corso di 
validità (se il permesso scade entro 30 giorni, copia della ricevuta della richiesta di 
rinnovo). 
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COMUNE DI MOTTOLA
Bando pubblico per le assegnazioni di autorizzazione e concessioni di posteggio pluriennali alle fiere.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto Legislativo 26 marzo 2010 n.59 ed in particolare l’art.70  comma  5 secondo cui “Con intesa 
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, anche in 
deroga al disposto di cui all’articolo 16 del presente decreto, sono individuati, senza discriminazioni basate 
sulla forma giuridica dell’impresa, i criteri per il rilascio e il rinnovo della concessione dei posteggi per l’eser-
cizio del commercio su aree pubbliche e le disposizioni transitorie da applicare, con le decorrenze previste, 
anche alle concessioni in essere alla data di entrata in vigore del presente decreto ed a quelle prorogate du-
rante il periodo intercorrente fino all’applicazione di tali disposizioni transitorie.”;

Richiamata l’Intesa della Conferenza Unificata del 5 luglio 2012 (pubblicata in G.U. n.79 del 4 aprile 2013) 
sui criteri da applicare nelle procedure di selezione per l’assegnazione di posteggi su aree pubbliche in attua-
zione del citato articolo 70 del D.Lgs. 59/2010;

Visto il documento unitario delle Regioni e Province Autonome per l’attuazione dell’intesa della conferenza 
unificata del 05.07.2012 Ex art. 70 comma 5 del D.lgs. 59/2010, in materia di aree pubbliche  del 24.01.2013.

Viste le disposizioni regionali in materia di commercio su aree pubbliche (l.r./regolamento regiona-
le/D.C.R./D.G.R….).

Viste le disposizioni comunali in materia di commercio su aree pubbliche con le quali:
- sono disposte norme e direttive concernenti l’esercizio del commercio su aree pubbliche ed il relativo regol-

amento;
- sono stati approvati i bandi di selezione per l’assegnazione di concessioni di commercio su aree pubbliche 

in scadenza nel mercato o nella fiera o nei posteggi isolati;

RENDE NOTO

E’ indetta la procedura di selezione per l’assegnazione delle autorizzazioni e concessioni  di posteggio per 
il commercio su aree pubbliche per la:

• FIERA ANNUALE
Frequenza ANNUALE - giorno di svolgimento CINQUE GIUGNO
Posteggi n. 178;

secondo la planimetria depositata presso l’ufficio del Comune e allegata al presente avviso di cui forma 
parte integrante e sostanziale:

1. DURATA DELLA CONCESSIONE
1. La concessione avrà durata di anni 12 dalla data di rilascio della stessa.

2. ASSEGNAZIONE DELLE AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI DI POSTEGGIO
1. Le autorizzazioni e concessioni sono assegnate in relazione ad ogni singolo posteggio, mediante la 

formazione di una graduatoria.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 11359

3. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE CONCESSIONI IN SCADENZA
1. La graduatoria per l’assegnazione delle concessioni verrà effettuata sulla base dei seguenti criteri di 

priorità:

a1) anzianità dell’esercizio dell’impresa, comprovata dalla durata dell’iscrizione, quale impresa attiva, nel 
registro delle imprese per il commercio su aree pubbliche; l’anzianità è riferita a quella del soggetto titolare 
al momento della partecipazione al bando.

Punteggi:
- anzianità di iscrizione fino a 5 anni = punti 40
- anzianità di iscrizione maggiore di 5 anni e fino a 10 anni = punti 50
- anzianità di iscrizione oltre 10 anni = punti 60.

a2) Per l’assegnazione dei 40 punti relativi all’anzianità acquisita nel posteggio si prenderanno come riferi-
mento le graduatorie utili approvate e pubblicate delle ultime 5 annualità/o diverso arco temporale previsto 
dalle normative locali, a seguito delle quali è stato assegnato all’operatore un posteggio, in almeno una delle 
annualità considerate.

2. A parità di punteggio si prenderà come riferimento l’anzianità di partecipazione nella fiera (numero 
complessivo di presenze nella fiera) da quando è stata istituita.

3. In caso di ulteriore parità, si prenderà come riferimento la data di iscrizione al registro imprese per il 
commercio su aree pubbliche.

4. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. Possono partecipare alla selezione le ditte individuali, le società di persone, le società di capitale o 

cooperative regolarmente costituite purché in possesso dei requisiti per l’esercizio dell’attività com-
merciale di cui all’articolo 71 del Decreto Legislativo 26 marzo 2010 n. 59 e successive modifiche e 
integrazioni.

5. PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il bando sarà pubblicato all’albo pretorio del Comune, e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP), 

fatte salve ulteriori forme integrative di pubblicità.

6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
1. Le domande per l’assegnazione dei posteggi oggetto della presente selezione, complete di bollo da 

16,00 €, devono essere inviate al Comune di Mottola, pena l’esclusione dalla selezione:
a) tramite posta elettronica certificata (pec), indirizzata a protocollo@pec.comune.mottola.ta.it;
b) a mezzo raccomandata A.R., indirizzata al Comune di Mottola (TA), P.zza XX Settembre;
c) presentate a mano all’Ufficio Protocollo, il cui timbro farà fede per la data di ricezione, entro le 

12,30 del 31/03/2017, utilizzando unicamente il modello allegato al presente bando, scaricabile dal 
sito internet del Comune stesso, oppure disponibile presso l’Ufficio Commercio.

2. Le domande possono essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente Bando sul 
BURP fino al 31/03/2017. Le domande inviate oltre il termine non produrranno alcun effetto, saranno 
considerate irricevibili e non daranno titolo ad alcuna priorità per il futuro.

3. È consentito presentare più domande per posteggi diversi, fatta salva l›assegnazione nel limite massi-
mo di posteggi consentito allo stesso soggetto ai sensi del punto 7 dell’Intesa.
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7. CONTENUTO DELLA DOMANDA
1. La domanda deve contenere, a pena di inammissibilità:

- dati anagrafici del richiedente;
- Codice Fiscale e/o Partita IVA;
- numero e data d’iscrizione nel Registro delle imprese commercio su aree pubbliche;
- indicazione del posteggio a cui la domanda si riferisce;
- autocertificazione dei requisiti morali e professionali di cui all’articolo 71 del d.Lgs.59/2010 e s.m.i. 

del titolare ovvero del legale rappresentante, dei soci e del preposto, qualora presente;
- consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003.

2. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilità, i seguenti documenti:
- copia del documento di identità;
- copia del permesso di soggiorno in corso di validità, per i cittadini non residenti nell’Unione Europea 

(se il permesso scade entro 30 giorni, copia della ricevuta della richiesta di rinnovo).

3. Ai fini delle priorità per l’assegnazione del posteggio, la domanda dovrà inoltre contenere:
- estremi dell’autorizzazione amministrativa ovvero Scia utilizzata per il computo delle presenze pre-

gresse;
- numero e data d’iscrizione nel Registro delle imprese commercio su aree pubbliche dell’eventuale 

dante causa;
- dati relativi al possesso del DURC o del Certificato di Regolarità Contributiva, qualora non previsto 

come requisito di partecipazione al bando;
- ogni altro elemento indicato nel modello di domanda ritenuto idoneo a conseguire le priorità di leg-

ge.

4. Nel caso in cui la domanda contenga false o mendaci dichiarazioni, fatte salve le sanzioni previste dal vi-
gente Codice Penale, essa verrà annullata d’ufficio e in toto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

8. CAUSE DI ESCLUSIONE
1. L’esclusione della domanda avverrà nei seguenti casi:

- la spedizione delle domande fuori dal termine e con modalità diverse da quelle previste dal presente 
bando;

- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali per l’esercizio dell’attività da parte del 

titolare dell’impresa individuale/legale rappresentante della società;
- nel caso di società, la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali da parte dei soci 

con poteri di amministrazione;
- la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali e professionali per l’attività del settore 

alimentare o dell’eventuale soggetto preposto alla vendita in possesso dei requisiti;
- la mancanza degli allegati di cui al punto 7, comma 2;
- l’omissione, l’illeggibilità e la non identificabilità di uno degli elementi identificativi del richiedente;
- la mancata indicazione del posteggio di cui si chiede l’assegnazione con la specificazione merceologi-

ca;
- la presentazione della domanda su modello diverso da quello allegato  al bando.

9. INTEGRAZIONI
1. Alle domande complete dei requisiti di ammissibilità sono consentite integrazioni secondo le disposi-

zioni comunali relative alla gestione dei procedimenti.
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10. GRADUATORIA
1. La graduatoria provvisoria per ogni singolo posteggio di cui al presente bando sarà pubblicata presso 

l’albo pretorio del Comune il 30/04/2017.
2. Qualora lo stesso soggetto giuridico risulti assegnatario di un numero di posteggi superiori al limite fis-

sato dal paragrafo 7 dell’Intesa in Conferenza unificata 5 luglio 2012, dovrà rinunciare, comunicandolo 
al Comune entro dieci giorni della pubblicazione della graduatoria provvisoria a uno o più dei posteggi 
assegnatigli. In mancanza di tale comunicazione il Comune procede d’ufficio a revocare il numero di 
posteggi in esubero escludendo dalla graduatoria le ultime istanze presentate in ordine cronologico ed 
assegnandoli al soggetto che segue nella graduatoria di posteggio.

3. Contro le graduatorie possono essere presentate osservazioni da presentare al comune entro quindici 
giorni dalla pubblicazione della graduatoria. Il comune si pronuncia entro i successivi 15 giorni pubbli-
cando la graduatoria definitiva.

4. L’autorizzazione e la relativa concessione di posteggio sono rilasciate in applicazione della graduatoria 
entro il 4 luglio 2017.

11. DISPOSIZIONI TRANSITORIE
1. Nel caso in cui la nuova autorizzazione e concessione non siano rilasciate entro il  giorno di inizio della 

fiera, l’operatore può svolgere la propria attività, purché il comune abbia già approvato la graduatoria 
definitiva.

12. INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS 196/2003
1. I dati personali raccolti saranno trattati e diffusi anche con strumenti informatici:

a) nell’ambito del procedimento per il quali gli stessi sono stati raccolti;
b) in applicazione della disposizione sulla pubblicizzazione degli atti, ai sensi della legge 241/90.

2. I dati potranno essere inoltre comunicati, su richiesta, nell’ambito del diritto di informazione e accesso 
agli atti e nel rispetto delle disposizioni di legge ad esso inerenti.

3. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria; in caso di rifiuto non sarà possibile procedere all’accet-
tazione della pratica.

Titolare del trattamento: Ing. Paolo Magrini
Responsabile del trattamento: Ing. Paolo Magrini

13. DISPOSIZIONI FINALI
1. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa statale e regionale vigente, 

nonché al Regolamento comunale che disciplina l’organizzazione e lo svolgimento delle funzioni comu-
nali in materia di commercio su aree pubbliche.

2. Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul sito internet (www.comune.mottola.
ta.it) e inviato alle associazioni di categoria.

Mottola, lì ___________

IL RESPONASBILE DEL SERVIZIO
ING. PAOLO MAGRINI
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7 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER 
L'ASSEGNAZIONE DI AUTORIZZAZIONE E CONCESSIONE DI POSTEGGIO 
PLURIENNALI ALLE FIERE 
 
Allo Sportello Unico delle Attività Produttive di ___________________________/Al 
Comune di ___________________________ 
  
 
 
Il sottoscritto  __________________________ 
 
nato a ____________________ il __________________ nazionalità________________ 
 
residente in ______________ Via ____________________ n. _____  
 
Codice Fiscale _________________ Partita lva___________________________ 
 
Numero iscrizione al Registro lmprese ____________________ del ______________ 
presso la CCIAA di ____________________ 
 
Telefono __________________ Casella PEC ______________________________ 
 
nella sua qualità di: 
 

titolare  della omonima ditta individuale 
 
 

  legale rappresentante della  società ________________________ 
      avente sede __________________________________  
      CF/P.IVA ____________________ 
      Nr. di iscrizione al Registro lmprese commercio su aree pubbliche del 
___________________ 
 
 
 

CHIEDE 
 

Di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l'assegnazione 
dell’autorizzazione e concessione di posteggio indetta da codesto comune con avviso del 
____________ 
 
nella fiera di ___________________ a cadenza _______________ che si svolge il giorno 
_______________ con l’ubicazione in via/piazza_________________ settore 
merceologico _______________________ mq _________ dalle ore ________ alle ore 
________ 
a tal fine e sotto la propria responsabilità 
 
 

DICHIARA, a pena di inammissibilità della domanda: 
 
• di essere in possesso dei requisiti morali prescritti dalla vigente legislazione 
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statale e regionale e che nei propri confronti non sussistono cause di decadenza o 
sospensione previste dal d.lgs. 159/2011, articolo 67; 
 
• solo in caso di società: che le persone sotto elencate sono in possesso dei 
requisiti morali prescritti dalla vigente normativa statale e regionale e che nei propri 
confronti non sussistono cause di decadenza o sospensione previste dal d.lgs. 
159/2011, articolo 67: 

 
legale rappresentante: _________________________________________ 
socio: ______________________________________________________ 
preposto:____________________________________________________ 
altro: _______________________________________________________ 
 

• per il solo settore alimentare: di essere in possesso dei requisiti professionali 
richiesti dalla vigente normativa per l'esercizio del commercio su aree pubbliche per 
la vendita e/o somministrazione di prodotti alimentari e bevande e che il requisito in 
oggetto è posseduto da _________________________ in qualità di: 

 
• Titolare della ditta individuale 
• Legale rappresentante della società 
• Preposto della ditta individuale o società 
• Altro 

 
• di aver assolto _________________________ agli obblighi connessi 
all’istituto della carta di esercizio e/o  dell’attestazione annuale, come da documenti 
nn._________________________ secondo quanto previsto per la partecipazione al 
bando dalla normativa regionale _________________________; 

 
• di autorizzare il consenso per il trattamento dei dati personali ai fini 
dell'espletamento della procedura di selezione a norma del d.lgs. 196/2003. 

 
 

AI FINI DELLE PRIORITA' DI LEGGE DICHIARA INOLTRE: 
 

• di essere titolare di autorizzazione amministrativa n.________ rilasciata dal 
Comune di____________________ in data _____________ 
 
• di essere titolare della concessione di posteggio n. __________ rilasciata dal 
Comune di ____________ in scadenza il ________________ 

 
• di aver presentato in data ___________ regolare e completa domanda di 
subingresso per atto fra vivi ovvero mortis causa al Comune di _____________ 
(dante causa _____________________________ già titolare di autorizzazione n. 
_____________ rilasciata dal Comune di __________); 

 
• di essere iscritto al Registro delle Imprese e di avere acquisito professionalità  
nell'esercizio del commercio sulle aree pubbliche, anche in modo discontinuo, 
secondo le modalità seguenti: 

o impresa richiedente, data di inizio attività di esercizio del commercio sulle 
aree pubbliche quale impresa attiva, dal _____________, con iscrizione 
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Registro delle Imprese n. __________ della CCIAA di 
____________________ 
eventuali periodi di sospensione attività: 
dal __________ al __________ con il n. _____________________; 
dal __________ al __________ con il n. _____________________; 

 
o dante causa (precedente titolare), denominazione ____________________ 

P.IVA ____________________, data di inizio attività di esercizio del 
commercio sulle aree pubbliche quale impresa attiva, dal __________, con 
iscrizione Registro delle Imprese n. __________ della CCIAA di 
_______________ 
eventuali periodi di sospensione attività: 
dal __________ al __________ con il n. _____________________; 
dal __________ al __________ con il n. _____________________; 

 
• di essere in possesso del DURC o del Certificato di Regolarità Contributiva 
(CRC); 
 
Ulteriori dichiarazioni per punteggi aggiuntivi se previsti dal bando 
• ______________________________________________; 
• ______________________________________________; 
• ______________________________________________; 
• ______________________________________________ 

 
DICHIARA INFINE 

 
• di avere preso visione del bando pubblico e di accettarlo in ogni sua parte; 
• di essere consapevole, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, 
che nel caso in cui la domanda contenga false o mendaci dichiarazioni, fatte salve 
le sanzioni previste dal vigente Codice Penale, essa verrà annullata d'ufficio e in 
toto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge; 
• di rispettare le disposizione igienico sanitarie previste per l'avvio e l'esercizio 
dell'attività di commercio su area pubblica. 

 
 
• di allegare alla presente copia della documentazione richiesta dal bando. 

 
Data _________________ 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 

 
 

ALLEGA, a pena di inammissibilità della domanda: 
 

- copia documento di identità; 
- copia permesso di soggiorno per i cittadini non residenti nella UE in corso di 
validità (se il permesso scade entro 30 giorni, copia della ricevuta della richiesta di 
rinnovo). 
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COMUNE DI OTRANTO
Bando di concorso pubblico per l’assegnazione di posteggi nella Fiera di San Francesco di Paola.

OGGETTO: E’ indetto un Bando di concorso pubblico per l’assegnazione di n. 23 posteggi nella Fiera di S. 
Francesco di Paola che si svolge la 4^ settimana del mese di maggio nei giorni di sabato e la domenica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 07.02.2017 con il quale è stato conferito mandato al 
Responsabile della Polizia Municipale di procedere all’indizione della procedura di evidenza pubblica per l’as-
segnazione dei posteggi presso la fiera di S. Francesco di Paola, in osservanza dei criteri stabiliti dalla Legge 
Regionale n. 24/15;

VISTA la determinazione n. 13 del 13.02.2017 con la quale e ‘ stato approvato il bando pubblico relativo 
alla procedura di selezione per l’assegnazione di posteggi nella fiera di S. Francesco di Paola;

VISTA la legge 16 Aprile 2015 n. 24, in particolare gli artt. 29-30;

VISTO il D.Lgs 267/200 art.107;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 11 del 01.08.2012 con il quale sono state attribuite al Responsabile del 
Corpo di Polizia Municipale, le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

INDICE

PUBBLICO CONCORSO

Per l’assegnazione delle seguenti concessioni di posteggio nella Fiera di S. Francesco di Paola che si svolge 
la 4^ settimana del mese di Maggio nei giorni di sabato e domenica,

così suddivisi:

N. POSTEGGIO MQ
SETTORE

MERCEOLOGICO
UBICAZIONE

1. Articoli per l’agricoltura/ 
ferramenta/accessori vari

7x3 Non Alimentare Via 800 martiri lato sinistro

2. bigiotteria 6x3 Non alimentare Via 800 martiri lato sinistro

3. articoli in promozione 6x3 Non alimentare Via 800 martiri lato sinistro

4. bigiotteria 2x2 Non alimentare
Via 800 martiri lato sinistro ultimo 
tratto a scendere

5. Prodotti alimentari tipici 
pugliesi

4x3 Alimentare Via 800 martiri lato sinistro

6. Articoli un promozione 6x3 Non alimentare
Via 800 martiri lato sinistro ultimo 
tratto a scendere
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7. bigiotteria 2x2 Non alimentare
Via 800 martiri lato sinistro ultimo 
tratto a scendere

8. frutta secca 7x3 alimentare
Via 800 Martiri lato sinistro ultimo 
tratto a scendere

9. casalinghi 5x3 Non alimentare
Via 800 martiri lato destro ultimo trat-
to a scendere

10. fiori 6x3 Non alimentare
Via 800 martiri lato destro ultimo trat-
to a scendere

11. bigiotteria 6x3 Non alimentare Via 800 Martiri angol Via Minerva

12. Dolciumi 7x3 Alimentare
Via 800 martiri lato destro a scendere 
ultimo tratto

13. Alimenti e bevande 2x2 Alimentare Via 800 martiri angolo via Minerva

14. Alimenti e bevande 7x3 Alimentare
Via 800 martiri ultimo tratto a salire 
incrocio con SP 87

15. Alimenti e bevande 7x3 alimentare Via 800 martiri angolo via Minerva

16. Giocattoli 7x3 Non alimentare Via Minerva lato sinistro

17. Tiro a segno 4x3 Alimentare Via Minerva lato sinistro

18. Igiene persona 7x3 Non alimentare Via Minerva lato sinistro

19. Bigiotteria 6x3 Non alimentare Via Minerva lato sinistro

20. Frutta secca 7x3 Alimentare Via Minerva lato sinistro

21. Dolciumi 7x3 Alimentare Via Minerva lato sinistro

22. Giocattoli 7x3 Non alimentare Via Minerva lato sinistro

23. Frutta secca 6x3 Alimentare Via Minerva lato sinistro

Secondo la planimetria depositata presso l’Ufficio di polizia Municipale e con le modalità e i criteri di se-
guito riportati:

1 CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLA CONCESSIONE DEL POSTEGGIO

- per il primo anno di edizione della fiera, si terrà conto del seguente criterio di selezione, in ottemperanza a 
quanto stabilito dall’art. 30 comma 3 della legge regionale 24/15:
A. Criterio della magg iore professionalità dell’impresa acquisita nell’esercizio del commercio su aree 

pubbliche, in cui sono comprese:
Anzianità dell’esercizio dell’impresa, comprovata dalla durata dell’iscrizione, quale impresa attiva, nel re-
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gistro delle imprese; l’anzianità è riferita a quella del soggetto titolare al momento della partecipazione al 
bando sommata a quella dell’eventuale dante causa, con i seguenti punteggi:

a. Fino a 5 anni di anzianità di iscrizione = 40 punti
b. Da 5 anni a 10 anni di anzianità di iscrizione 50 punti
c. Oltre i 10 anni di anzianità di iscrizione = 60 punti
B. In caso di parità di condizione il più anziano di età.
C. In caso di ulteriore parità di condizione, ordine di presentazione dell’istanza presso il Protocollo del 

Comune.

- Per gli anni successivi, la graduatoria sarà approntata rispettando i seguenti criteri di selezione sulla base 
delle istanze pervenute:
A. anzianità di presenza effettiva nella fiera, intesa come il numero delle volte che ha effettivamente es-

ercitato nella fiera, nei casi di subingresso per atto tra vivi o a causa di morte ai fini del computo delle 
presenze si computano anche le presenze del precedente titolare dell’autorizzazione;

B. anzianità di iscrizione al Registro Imprese;
C. in caso di parità di condizione il più anziano di età;
D. in caso di ulteriore parità di condizione, ordine di presentazione dell’istanza presso il Protocollo del Co-

mune.

Qualora più operatori hanno concorso per lo stesso posteggio, l’assegnazione sarà effettuata secondo l’or-
dine di collocazione nella graduatoria formata per ciascun settore merceologico, mentre per i posteggi non 
richiesti si procederà all’assegnazione dando la priorità di scelta al primo in graduatoria non assegnatario di 
posto, per ciascuna categoria merceologica , sino all’assegnazione di tutti i posteggi eventualmente rimasti 
liberi.

Nel caso due operatori concessionari di posteggio, intendano scambiarsi di posto, tale scambio sarà pos-
sibile a condizione che:
- ciò avvenga senza modifiche degli spazi assegnati.
- la richiesta sia sottoscritta da entrambi gli interessati ed inviata al Comune, almeno 5 giorni prima, del rila-

scio della manifestazione, che provvederà all’annotazione della variazione del posteggio sulla concessione.

2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Possono partecipare alla selezione le ditte individuali, le società di persone, le società di capitale o coope-

rative regolarmente costituite purché in possesso dei requisiti per l’esercizio dell’attività commerciale di cui 
all’articolo 71 del Decreto Legislativo 26 Marzo 2010 n. 59 e successive modifiche ed integrazioni.

3 PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il Bando sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia (BURP) entro il 16.03.2017 e successiva-

mente sull’Albo on line del Comune di Otranto, sul sito internet www.comune.otranto.le.it , fatte salve ulte-
riori forme integrative di pubblicità.

4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Le domande di partecipazione in marca da bollo da € 16,00 dovranno essere indirizzate al Sindaco a partire 

dalla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e fatta pervenire 
o mediante consegna diretta presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Otranto, o a mezzo di plico racco-
mandato con avviso di ricevimento o tramite PEC (PEC: protocollo.otranto@pec.rupar.puglia.it), nel termine 
massimo di 60 giorni dalla pubblicazione, al seguente indirizzo: Comune di Otranto Protocollo Generale – Via 
Basilica – 73028 Otranto – in busta chiusa recante sul fronte la dicitura: “BANDO PER LA CONCESSIONE DEI 
POSTEGGI NELLA FIERA DI S. FRANCESCO DI PAOLA” (vale la data di ricezione al protocollo dell’ente e non 
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quella di spedizione).
Le domande pervenute fuori predetto termine saranno respinte e non daranno luogo ad alcuna priorità 

in futuro. L’esito delle istanze sarà comunicato agli interessati nel termine di 90 giorni. Qualora il 60° giorno 
coincida con un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno feriale successivo.

5 CONTENUTO DELLA DOMANDA
a. La domanda deve contenere a pena di inammissibilità:

- Dati anagrafici del richiedente;
- Codice fiscale / partita IVA;
- Numero e data di iscrizione nel Registro delle Imprese il Commercio su Aree Pubbliche;
- Indicazione del numero del posteggio a cui la domanda si riferisce;
- Autocertificazione dei requisiti morali e professionali di cui all’art. 71 del D.Lgs 59/10 e s.m.i. del tito-

lare ovvero del legale rappresentante, dei soci e del preposto qualora presente;
- Consenso dei dati personali.

b. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilità i seguenti documenti:
- Copia documento d’identità.
- Copia permesso di soggiorno in corso di validità per i cittadini non residenti nell’Unione Europea (se 

il permesso scade entro 30 giorni, copia della ricevuta della richiesta di rinnovo).
- Visura Camerale aggiornata al 31/12/2016;

c. Ai fini delle priorità per l’assegnazione del posteggio, la domanda dovrà inoltre contenere:
- Estremi dell’autorizzazione/concessione n. del ovvero SCIA del ;
- Numero e data d’iscrizione nel registro delle imprese commercio su aree pubbliche dell’eventuale 

dante causa;
- Ogni altro elemento utile ritenuto idoneo a conseguire le priorità di legge;

d. Nel caso in cui la domanda contenga false o mendaci dichiarazioni, fatte salve le sanzioni previste dal 
vigente Codice Penale, essa verrà annullata d’ufficio e in toto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

6 CAUSE DI ESCLUSIONE
a. L’esclusione della domanda avverrà nei seguenti casi:

- l’inoltro della domanda fuori termine e con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;
- Mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali per l’esercizio dell’attività da parte del 

titolare dell’impresa individuale/legale rappresentante della società;
- Nel caso di società, la mancata autocertificazione del possesso dei requisiti morali da parte dei soci 

con poteri di amministrazione;
- Mancata autocertificazione dei requisiti morali e professionali per l’attività del settore alimentare o 

dell’eventuale soggetto preposto alla vendita in possesso dei requisiti;
- Mancanza degli allegati di cui al punto 5 lett. b);
- L’omissione, l’illeggibilità e la non identificabilità di uno degli elementi identificativi del richiedente;
- La mancata indicazione del posteggio di cui si chiede l’assegnazione con la specificazione merceolo-

gica;

7 INTEGRAZIONI
Alle domande complete dei requisiti di ammissibilità sono consentite integrazioni secondo le disposizioni 

comunali relative alla gestione dei procedimenti.

8 GRADUATORIA
Il Dirigente del Settore P.M., sulla base delle istanze pervenute, appronterà la graduatoria provvisoria 

per ogni settore merceologico, che sarà approvata con determina dirigenziale e mediante affissione all’albo 
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pretorio on line del Comune di Otranto per 15 giorni consecutivi e diventerà definitiva al termine di detta 
pubblicazione. Avverso il provvedimento di approvazione della graduatoria è ammesso ricorso da presentare 
al Comune che si pronuncerà entro i successivi 15 giorni pubblicando la graduatoria definitiva.

9 INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 DEL D.LGS 196/2003.
Ai sensi del D.Lgs 30/06/2003 n. 196, i dati personali relativi ai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio di 

Polizia Municipale per le finalità relative all’espletamento di tutte le operazioni concorsuali e saranno utilizzati 
successivamente per lo svolgimento del procedimento inerente l’assegnazione delle autorizzazioni.

Titolare del trattamento è il Comandante la P.M. Magg. Vito A. Spedicato.
Responsabile del trattamento è Magg. Vito A. Spedicato

10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della Legge 241/90 e s.m.i. 

si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 
attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il responsabile del procedimento è il Mar. Preite Patrizia della Polizia Municipale.

11 DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul sito ufficiale: www.comune.di.otranto.

le.it 

Il Vice Comandante
Cap. Dott. Stefano Pezzulla
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COMUNE DI SAN FERDINANDO DI PUGLIA 
Bando di concorso per l’assegnazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica disponibili e/o che si rende-
ranno disponibili nel Comune di San Ferdinando di Puglia (l. r. n.10/2014).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI

Vista la Legge Regionale 07/04/2014 n. 10 riguardante la nuova disciplina per l’assegnazione e la determi-
nazione dei canoni di locazione degli alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica;

Vista la determinazione dirigenziale n.850/2016;

RENDE NOTO

che è indetto, ai sensi della Legge Regionale n. 10 del 07.04.2014, BANDO DI CONCORSO per la formazione 
della graduatoria finalizzata alla assegnazione in locazione semplice degli alloggi di edilizia residenziale pub-
blica di cui all’art. 1 della Legge Regionale Puglia n. 10/2014, disponibili e/o che si renderanno disponibili nel 
Comune di San Ferdinando di Puglia, salvo eventuali riserve di alloggi previste dalla legge.

I cittadini interessati a ottenere l’assegnazione di un alloggio di E. R. P. (Edilizia Residenziale Pubblica) do-
vranno presentare domanda al Comune di San Ferdinando di Puglia su apposito modulo, secondo i termini e 
le modalità contenute nel presente bando di concorso.

Gli interessati all’assegnazione possono partecipare a una sola assegnazione in ambito regionale.

REQUISITI PER L’ASSEGNAZIONE
1. Può conseguire l’assegnazione di un alloggio di edilizia residenziale pubblica (art. 3 della L.R. n. 10 del 

07/04/2014):
a) chi ha la cittadinanza italiana. Il cittadino straniero è ammesso in conformità a quanto previsto dall’ar-

ticolo 40 del testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla 
condizione dello straniero, emanato con decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, come modificato 
dall’articolo 27, comma 1, della legge 30 luglio 2002, n. 189 (Modifica alla normativa in materia di im-
migrazione e di asilo).

b) chi ha la residenza anagrafica o attività lavorativa esclusiva o principale nel Comune di San Ferdinando 
di Puglia.

c) chi non è titolare di diritti di proprietà, usufrutto, uso e abitazione su alloggio adeguato alle esigenze 
del nucleo familiare ubicato in qualsiasi località; ai fini della valutazione dell’adeguatezza dell’alloggio 
si applicano gli standard di cui all’articolo 10, comma 2, L.R. n. 10 del 07/04/2014.

d) chi non ha già ottenuto l’assegnazione immediata o futura di alloggio realizzato con contributi pubblici, 
o l’attribuzione di precedenti finanziamenti agevolati in qualunque forma concessi dallo Stato o da enti 
pubblici, sempreché l’alloggio non sia inutilizzabile o perito senza dar luogo al risarcimento del danno.

e) chi fruisce di un reddito annuo complessivo, riferito al nucleo familiare, non superiore al limite, de-
terminato ai sensi dell’articolo 21 della legge 5 agosto 1978, n. 457 (Norme per l’edilizia residenziale), 
vigente al momento della scadenza del bando di concorso.
Il reddito complessivo del nucleo familiare non deve essere superiore ad €15.250,00 (N. B.: il reddito 
imponibile del nucleo familiare è diminuito di € 516,46 per ogni figlio minore che risulti essere a carico 
e qualora alla formazione del reddito complessivo concorrano redditi di lavoro dipendente o assimila-
bile, questi, dopo la predetta diminuzione, sono calcolati nella misura del 60%).
Il reddito di riferimento è quello imponibile relativo all’ultima dichiarazione fiscale e, quindi alla dichia-
razione dei redditi per l’anno 2015 (presentata nel 2016), al lordo delle imposte e al netto dei contributi 
previdenziali e degli assegni familiari.
Oltre all’imponibile fiscale vanno computati tutti gli emolumenti, esclusi quelli non continuativi, quali 
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pensioni e sussidi a qualsiasi titolo percepiti, nonché tutte le indennità, compresi quelle esentasse, 
fatta eccezione per l’indennità di accompagnamento.
La mancanza di  reddito deve essere autocertificata nelle forme previste dalla legge. Deve essere di-
chiarata l’eventuale iscrizione alla Camera di Commercio.

f) chi non ha ceduto in tutto o in parte, fuori dei casi previsti dalla legge, l’alloggio eventualmente asse-
gnato in precedenza in locazione semplice.

2. Per nucleo familiare si intende la famiglia costituita da coniugi, figli, affiliati e affidati con provvedimento 
del giudice con loro conviventi da almeno due anni. Rientrano nel nucleo familiare anche i soggetti di se-
guito elencati:
a) conviventi more uxorio; (di due persone che, pur non essendo sposate, convivono).
b) ascendenti, discendenti, collaterali fino al terzo grado.
c) affini fino al secondo grado e che dichiarano, nelle forme di legge, alla data di pubblicazione del bando, 

che la convivenza è finalizzata alla reciproca assistenza morale e materiale e che sono inseriti nello 
stesso stato di famiglia, da almeno due anni dalla data di pubblicazione.

3. I requisiti devono essere posseduti da parte del richiedente e, limitatamente a quelli indicati al comma 1, 
lettere c), d), e f) del presente bando, da parte degli altri componenti il nucleo familiare al momento della 
presentazione della domanda nonché al momento dell’assegnazione e devono permanere in costanza del 
rapporto.

4. La Giunta regionale, in sede di localizzazione degli interventi, può stabilire particolari requisiti aggiuntivi 
per l’assegnazione di alloggi realizzati con finanziamenti destinati a specifiche finalità ovvero in relazione 
a peculiari esigenze locali.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso devono essere compilate esclusivamente sui moduli 

predisposti dal Comune, scaricabili dal sito istituzionale dell’Ente www.comune.sanferdinandodipuglia.bt.it e 
in distribuzione, tutti i giorni di apertura al pubblico, presso l’Ufficio Servizi Sociali – Via Isonzo, 6.

Nei predetti moduli di domanda, formulata in autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, sono indicati 
i requisiti di ammissibilità e le condizioni per l’ammissione al concorso e per l’assegnazione degli alloggi di 
edilizia residenziale pubblica.

Con la firma apposta in calce alla domanda il concorrente dichiara, sotto la sua responsabilità, di trovarsi 
nelle condizioni oggettive e soggettive in essa indicate e s’impegna a produrre, a richiesta, se sia necessa-
rio, l’idonea documentazione probatoria, anche del possesso dei requisiti, così come previsti nel presente 
bando di concorso.

Con detta firma, inoltre, il concorrente esonera l’operatore comunale e sindacale da ogni responsabilità in 
merito all’eventuale assistenza fornita nella compilazione della domanda.

PUNTEGGI
Sulla base delle condizioni oggettive e soggettive dichiarate dal concorrente nella domanda sono attribuiti 

i seguenti punteggi, secondo quanto disposto dall’art.5 della Legge Regionale n.10 del 07.04.2014:
1. I punteggi da attribuire ai concorrenti sono:

a1) reddito del nucleo familiare, determinato con le modalità di cui all’articolo 21 della legge 457/1978, 
non superiore ai seguenti limiti:
a) inferiore ad una pensione sociale (€ 4.790,76 annui): punti 4.
b) inferiore ad una pensione minima INPS (€ 6.511,44 annui): punti 3.
c) inferiore ad una pensione minima INPS più una pensione sociale (€ 11.302,20 annui): punti 2.

a2) nucleo familiare composto:
a) da 3 a 4 unità: punti 1.
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b) da 5 a 6: punti 2.
c) da 7 ed oltre: punti 3.

a3) un componente con uno o più minori a carico: punti 2.
a4) richiedenti che abbiano superato il sessantacinquesimo anno di età alla data di presentazione della 

domanda, a condizione che vivano soli o in coppia, anche con eventuali minori a carico: punti 1.
a5) famiglia con anzianità di formazione non superiore a due anni alla data della domanda, ovvero la cui 

costituzione è prevista entro un anno e comunque prima dell’assegnazione dell’alloggio: punti 1.
Tale punteggio è attribuibile:

a) purché nessuno dei due componenti abbia superato il trentacinquesimo anno di età.
b) qualora la famiglia richiedente viva in coabitazione, occupi locali a titolo precario, dimostri di non disporre 

di alcuna sistemazione abitativa adeguata.
a6) presenza di disabili nel nucleo familiare: punti 3. Ai fini dell’attribuzione del punteggio si considera 

disabile il cittadino affetto da una diminuzione permanente della capacità lavorativa pari almeno al 75 
per cento.

a7) nuclei familiari che rientrino in Italia o che siano rientrati da non più di dodici mesi dalla data del ban-
do per stabilirvi la loro residenza, emigrati, profughi: punti 1.

a8) richiedenti la cui sede lavorativa, nel comune di San Ferdinando di Puglia, si trova ad una distanza 
superiore a 40 km da quella di residenza: punti 1.

a9) richiedenti che abitino con il proprio nucleo familiare da almeno due anni dalla data di pubblicazione 
del bando in locali adibiti impropriamente ad alloggio (baracche, case mobili, seminterrati, box, cen-
tri di raccolta, dormitori pubblici e simili) o comunque in ogni altro locale procurato a titolo precario 
dagli organi preposti all’assistenza pubblica, ovvero per sistemazione precaria a seguito di provvedi-
mento esecutivo di rilascio che non sia stato intimato per inadempienza contrattuale: punti 4.
La condizione del biennio non è richiesta quando la sistemazione precaria derivi da abbandono di 
alloggio a seguito di calamità o di imminente pericolo riconosciuto dall’autorità competente o da 
provvedimento esecutivo di sfratto.

a10) richiedenti che abitino con il proprio nucleo familiare da almeno due anni dalla data del bando in al-
loggio antigienico, ritenendosi tale quello  privo di servizi igienici o con servizi non conformi a quanto 
previsto dal decreto del Ministro della salute 5 luglio 1975 (Modificazioni alle istruzioni ministeriali 
20 giugno 1896, relativamente all’altezza minima ed ai requisiti igienico-sanitari principali dei locali 
di abitazione) o quello che per la sua struttura e originaria destinazione, secondo il titolo abilitativo 
edilizio rilasciato dal Comune, non era destinato ad abitazione: punti 2.
Il punteggio di cui alle lettere a9) e a10) non viene riconosciuto quando trattasi di locali impropria-
mente adibiti ad abitazione o antigienici, se tale condizione è stata accertata a favore di altro richie-
dente in occasione di precedente bando.

a11) richiedenti che coabitino con il proprio nucleo familiare da almeno due anni dalla data del bando in 
uno stesso alloggio con altro o più nuclei familiari, ciascuno composto da almeno due unità: punti 2.

La condizione di biennio non è richiesta quando si tratti di sistemazione derivante da abbandono di al-
loggio a seguito di calamità, di imminente pericolo di crollo riconosciuto dall’autorità competente, di siste-
mazione di locali procurati a titolo precario dagli organi preposti all’assistenza pubblica o di provvedimento 
esecutivo di sfratto.

a12) richiedenti che abitino alla data del bando con il proprio nucleo familiare in alloggio sovraffollato 
rispetto allo standard abitativo definito all’articolo 10, L.R. n. 10 del 07/04/2014:
a) oltre 2 persone in più: punti 1.
b) oltre 3 persone in più: punti 2.

a13) richiedenti fruenti di alloggio di servizio che devono rilasciare l’alloggio per trasferimento d’ufficio o 
per cessazione non volontaria diversa da collocamento a riposo: punti 1.

a14) richiedenti che devono abbandonare l’alloggio a seguito di ordinanze di sgombero o per motivi di 
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pubblica utilità o per esigenze di risanamento edilizio, risultanti da provvedimenti emessi dall’autorità com-
petente non oltre tre anni prima della data del bando: punti 6.

a15) richiedenti che abitino in alloggio che deve essere rilasciato a seguito di provvedimento esecutivo di 
sfratto intimato per motivi diversi da immoralità, inadempienza contrattuale, di verbale di conciliazione giu-
diziaria, di provvedimento di collocamento a riposo di dipendente pubblico o privato che fruisca di alloggio di 
servizio purché il concorrente o altro componente il nucleo familiare non abbia stipulato un nuovo contratto 
di locazione per un alloggio adeguato: punti 6.

Non rientra nell’inadempienza contrattuale la morosità incolpevole legata a documentati significativi 
mutamenti delle condizioni economiche del nucleo familiare nell’anno di riferimento. a16) richiedenti che 
abitino in un alloggio il cui canone locativo incida in misura non inferiore al 30 per cento sul reddito annuo 
complessivo del nucleo familiare determinato ai sensi del comma 1, lettera e), dell’articolo 3 della L.R. n. 10 
del 07/04/2014: punti 1.
2. Non sono cumulabili i punteggi: a9) con a10); a14) con a15);

a14) e a15) con a9), a10), a11), a12) e a13);
3. Ai fini della collocazione in graduatoria, a parità di punteggio, é effettuato il sorteggio a cura di un notaio 

o di un ufficiale rogante.
4. I richiedenti di cui alle lettere a4), a5) e a6) sono inseriti nella graduatoria generale definitiva; sono altresì 

collocati d’ufficio in graduatorie speciali relative a ogni singola categoria con il medesimo punteggio otte-
nuto nella graduatoria generale.

5. Le graduatorie speciali così formate sono valide ai fini dell’assegnazione di alloggi destinati in via priorita-
ria a specifiche categorie di cittadini, in caso di determinazione della Regione o per espressa previsione di 
leggi di finanziamento. Tali alloggi non vengono computati nella quota di riserva di cui all’articolo 13, L.R. 
n. 10 del 07/04/2014.

MODALITA’ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA

La domanda, corredata della fotocopia di un documento valido d’identità dell’intestatario, dovrà perve-
nire per posta, con lettera raccomandata A/R, oppure consegnata a mano, ovvero mediante posta certificata 
all’indirizzo PEC: protocollo@pec.comune.sanferdinandodipuglia.bt.it entro e non oltre 60 giorni (entro le ore 
12,00 del 60° giorno) dalla data di pubblicazione del presente bando, all’Albo Pretorio online del Comune di 
San Ferdinando di Puglia, al seguente indirizzo e con la seguente intestazione: COMUNE DI SAN FERDINANDO 
DI PUGLIA – UFFICIO PROTOCOLLO – DOMANDA DI ASSEGNAZIONE ALLOGGIO.

Le domande presentate dopo la scadenza del predetto termine saranno escluse dal concorso. Le doman-
de, trasmesse tramite posta elettronica con i relativi allegati, sottoscritte e debitamente riprodotte in formato 
digitale, saranno ritenute valide se inviate nei formati pdf/a.

La domanda trasmessa via PEC verrà accettata soltanto nel caso di invio esclusivamente da un indirizzo di 
posta elettronica certificata rilasciato personalmente al partecipante da un gestore di PEC iscritto nell’appo-
sito elenco tenuto dall’AgID.

In alternativa, la domanda può essere inviata dall’indirizzo PEC di un proprio delegato alla trasmissione ed, 
in questo caso, alla PEC deve essere allegato, a pena di esclusione, l’atto di delega alla trasmissione firmato 
dal richiedente con l’allegazione di copia del documento di riconoscimento, in corso di validità, del delegante.

Il Comune, sulla base delle condizioni dichiarate dal concorrente e accertate d’ufficio, provvederà all’attri-
buzione provvisoria del punteggio per ciascuna domanda ed alla conseguente formazione della graduatoria 
provvisoria secondo l’ordine di attribuzione dei punteggi.

Insieme alla graduatoria provvisoria sono indicate le domande dichiarate inammissibili, con le relative 
motivazioni.

La graduatoria provvisoria, con l’indicazione del punteggio conseguito da ciascun concorrente, nonché dei 
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modi e dei termini per il ricorso, è immediatamente pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune per trenta 
giorni.

VERIFICA DEI REQUISITI PRIMA DELL’ASSEGNAZIONE

Prima dell’assegnazione degli alloggi verrà verificata la permanenza dei requisiti previsti per l’assegna-
zione. Il mutamento dei requisiti di cui all’articolo 5, comma 1, lettere da a1) ad a8), L.R. n. 10/2014, fra il 
momento dell’approvazione della graduatoria e quello dell’assegnazione non influisce sulla collocazione in 
graduatoria, purché permangano i requisiti di cui alle lettere da a9 ad a16 del medesimo articolo e, per quan-
to attiene al requisito a15), purché il concorrente o altro componente il nucleo familiare non abbia stipulato 
un nuovo contratto di locazione per un alloggio adeguato.

Il Comune, accertata la mancanza da parte dell’assegnatario di alcuno dei requisiti di cui al comma 2, 
dell’art. 8 L.R. n. 10/2014, avvia il procedimento di esclusione dalla graduatoria o di mutamento della posi-
zione nella stessa del concorrente, dandone comunicazione a quest’ultimo, il quale, nei successivi quindici 
giorni, può proporre la richiesta di parere alla Commissione Provinciale di Edilizia Residenziale Pubblica.

Il Comune e gli enti gestori possono, in qualsiasi momento, espletare accertamenti volti a verificare la 
permanenza e l’esistenza dei requisiti.

ASSEGNAZIONE E STANDARD DELL’ALLOGGIO

L’assegnazione in locazione semplice degli alloggi agli aventi diritto è effettuata dal responsabile dell’uffi-
cio competente del comune.

E’ adeguato l’alloggio la cui superficie utile, determinata secondo i criteri di cui all’articolo 22, L.R. n. 
10/2014, sia non inferiore a mq. 45. In rapporto alla dimensione del nucleo familiare, l’alloggio adeguato 
deve essere non inferiore a:
a) 45 mq per nuclei familiari composti da una o due persone.
b) 55 mq per nuclei familiari composti da tre persone.
c) 70 mq per nuclei familiari composti da quattro persone.
d) 85 mq per nuclei familiari composti da cinque persone.
e) 95 mq per nuclei familiari composti da sei persone e oltre.

Sono ammesse assegnazioni in deroga qualora le caratteristiche dei nuclei familiari richiedenti in gradua-
toria o degli assegnatari interessati a eventuali cambi di alloggio non consentano, a giudizio del comune e 
dell’ente gestore, soluzioni valide né ai fini della razionalizzazione dell’uso del patrimonio pubblico, né ai fini 
del soddisfacimento di domande con pari o più grave grado di bisogno.

SCELTA E CONSEGNA DEGLI ALLOGGI

Il Comune, di intesa con l’ente gestore, entro trenta giorni dalla data di comunicazione, di cui all’art. 9 della 
L.R. n. 10/2014, dà notizia agli aventi diritto dell’avvenuta assegnazione, indicando il giorno e il luogo per la 
scelta dell’alloggio.

La scelta dell’alloggio, nell’ambito di quelli individuati secondo lo standard abitativo, è effettuata dall’asse-
gnatario o da suo delegato tra quelli proposti.

In caso di mancata presentazione, l’assegnatario decade dal diritto di scelta.
Gli assegnatari scelgono gli alloggi nell’ordine di precedenza stabilito dalla graduatoria nel rispetto comun-

que dei parametri di cui all’articolo 10, comma 2 della Legge Regionale n.10 del 07.04.2014. I concorrenti util-
mente collocati in graduatoria non possono rifiutare l’alloggio a essi proposto se non per gravi e documentati 
motivi, da valutarsi da parte del Comune.
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In caso di mancata scelta non adeguatamente motivata, il Comune dichiara la decadenza dall’assegnazio-
ne, previa diffida all’interessato ad accettare l’alloggio propostogli.

Ove le giustificazioni siano ritenute valide, l’interessato non perde il diritto all’assegnazione e alla scelta 
tra gli alloggi che siano successivamente ultimati o comunque si rendano disponibili entro i termini di validità 
della graduatoria ove è utilmente collocato.

Il contratto di locazione semplice è stipulato tra l’assegnatario dell’alloggio e l’ente gestore che consegna 
i regolamenti all’assegnatario stesso e comunica al Comune la data di consegna degli alloggi e il nominativo 
dell’assegnatario.

L’alloggio deve essere occupato stabilmente dall’assegnatario entro trenta giorni dalla data di consegna. In 
caso di lavoratore emigrato all’estero il termine è elevato a sessanta giorni.

La mancata occupazione entro il termine indicato comporta la decadenza dall’assegnazione dichiarata ai 
sensi dell’articolo 17, L.R. n. 10/2014.

ANNULLAMENTO DELL’ASSEGNAZIONE

L’annullamento dell’assegnazione è disposto con provvedimento di questo Comune nei seguenti casi:
a) per assegnazione avvenuta in contrasto con le norme vigenti al momento dell’assegnazione medesima.
b) per assegnazione avvenuta sulla base di dichiarazioni mendaci o di documentazioni false.
c) gravi motivi di pubblica utilità.
d) sfratti nelle condizioni di cui all’articolo 5, comma 1, lettera a15), L.R. n. 10/2014. e) assistenza alloggiativa 

alle donne e agli eventuali figli minori, che versino nella necessità, adeguatamente documentata, di ab-
bandonare l’alloggio in quanto vittime di violenze o di maltrattamenti e che si trovino nell’impossibilità di 
rientrare nell’abitazione originale.

RICORSI E FORMAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

Entro trenta giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione della graduatoria provvisoria, gli 
interessati possono proporre ricorso alla Commissione Provinciale di cui all’articolo 42, L. R. n.10/2014 per il 
tramite del Comune.

Il Comune, entro i quindici giorni successivi al ricevimento del parere della Commissione suddetta, prov-
vede all’approvazione e pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria definitiva viene approvata con provvedimento del Responsabile del Settore e viene pub-
blicata all’Albo Pretorio del Comune per trenta giorni consecutivi e, contemporaneamente, ne è inviata copia 
alla Regione.

La graduatoria conserva la sua efficacia fino a quando non venga sostituita da altra successiva e tale gra-
duatoria sostituisce, a tutti gli effetti, quelle eventualmente precedenti.

NORMA FINALE

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla Legge Regionale n.10 
del 7 Aprile 2014.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, in riferimento al procedimento instaurato col presente bando, 
si informa che il trattamento dei dati personali acquisiti in dipendenza della partecipazione al presente con-
corso:
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a) è effettuato in base alla Legge Regionale n.10 del 7 Aprile 2014.
b) avverrà, anche con l’ausilio di strumenti informatici, presso l’Ufficio Istruttorio e l’Ufficio Protocollo di 

questo Comune.
c) il conferimento dei dati è necessario per consentire la partecipazione del concorrente alla presente sele-

zione ed il mancato consenso al loro trattamento impedisce di partecipare alla selezione medesima.
d) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione e/o diffusione, nei limiti soggettivi ed oggettivi 

previsti da norme di legge e/o regolamento: ai dipendenti di questo Comune necessariamente coinvolti, 
per obbligo normativo o contrattuale, nel procedimento di selezione in questione; ai soggetti pubblici 
con riferimento alle rispettive funzioni pubbliche previste da leggi e regolamenti; agli altri soggetti titolari 
del diritto di accesso a norma della legge 241/90. Gli eventuali dati sensibili e/o giudiziari, riportati nella 
domanda e negli allegati documenti, saranno oggetto di comunicazione e/o diffusione ad organi della 
pubblica amministrazione soltanto nei casi rispettivamente previsti dalla legge e dal Garante.

e) il titolare dei dati personali potrà esercitare, in relazione al trattamento dei dati da parte di questo Ente, i 
suoi diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs 196/2003.

f) titolare del trattamento è il Responsabile del Servizio Politiche Abitative pro-tempore, responsabile del 
trattamento dei dati, nonché del diritto di accesso ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003.

ULTERIORI INFORMAZIONI
Per ogni utile informazione l’interessato potrà rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali (piano rialzato – Via Ison-

zo, 6), nei giorni di martedì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 16,00 alle ore 18,00 e giovedì dalle ore 
10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 16,00 alle ore 18,00.

San Ferdinando di Puglia, 16/02/2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Pasqualina Daluiso
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COMUNE DI VICO DEL GARGANO 
Bando pubblico per le assegnazioni di concessioni in scadenza nei mercati, nelle fiere e nei posteggi isola-
ti. Provvedimento di proroga. 

DETERMINAZIONE N. 30 del 20.02.2017

OGGETTO: bando pubblico per le assegnazioni di concessioni in scadenza nei mercati, nelle fiere e nei 
posteggi isolati. Proroga dei termini per la prestanzione delle istanza al 31.03.2017

IL CAPO SETTORE

RICHIAMATA l’allegata proposta;
DATO ATTO che la spesa di € ______, derivante dal presente provvedimento gestionale sarà assegnata con 

il P.E.G. dell’esercizio finanziario 2017 e risulterà allocata al capitolo n. ________, denominato “________”, 
del redigendo bilancio 2017;

DETERMINA

DI ADOTTARE , INTEGRALMENTE, LA DETERMINAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore
Marco VALENTE DOTT.SSA DANIELA CAPODILUPO

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Impegno n. ___del ________assunto ai sensi dell’art. 183 e 191 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Il Responsabile del Settore

RITORNA AL SETTORE PER:

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267.

Lì, __________________

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE – AMMINISTRATIVO
Nell’esecuzione delle funzioni attribuitegli dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO che con Decreto Sindacale n. 16 del 6.9.2013 è stato attribuito alla dott.ssa Daniela Capodilupo, 
Istruttore Direttivo Amministrativo, l’incarico di Responsabile del I Settore Amministrativo con conseguente 
attribuzione delle competenze e attività previste dall’art. 107 del T.U.O.EE.LL. e dall’art. 16 del Regolamento 
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il bando allegato alla Determina del Settore 1° Affari Generali N° 176 del 12.12.2016 (Reg. gen. N. 
812 del 12.12.2016), con il quale è stato approvato il bando per l’assegnazione di concessioni in scadenza dei 
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posteggi per il commercio su area pubblica in attuazione dell’art. 70 comma 5 del D.Lgs. 26/03/2010 n. 59, 
pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di Vico del Gargano e sul BURP regionale in data 15.12.2016;

VISTO in particolare l’art. 6 “Presentazione delle domande di partecipazione alla selezione” del suddetto 
Bando, ove al punto 2 è prescritto che “le domande possono essere presentate entro 60 giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURP. Le domande inviate oltre il termine non produrranno alcun effetto, saranno conside-
rate irricevibili e non daranno titolo ad alcuna priorità per il futuro”;

VISTO l’art.6, comma 8 del D.L. N° 244 del 30.12.2016, il quale prevede che “Al fine di allineare le scadenze 
delle concessioni per commercio su aree pubbliche garantendo omogeneità di gestione delle procedure di as-
segnazione, nel rispetto dei principi di tutela della concorrenza, il termine delle concessioni in essere alla data 
di entrata in vigore del presente decreto è prorogato al 31 dicembre 2018”;

CONSIDERATO CHE il suindicato decreto dovrà essere oggetto di conversione da parte del Parlamento 
entro i successivi 60 giorni dalla pubblicazione e che quindi occorre conseguentemente tenere presente che 
la norma stessa potrebbe essere in questa sede modificata, ciò anche alla luce delle numerose osservazioni 
espresse sia da parte delle Regioni che da parte delle categorie economiche interessate;

VISTA la Determina del Settore 1° Affari Generali n. 22 del 06.02.2017 (Reg. gen. N. 80 del 06.02.2017) ad 
oggetto “Bando Pubblico per le assegnazioni di concessioni in scadenza nei mercati, nelle fiere e nei posteggi 
isolati – Proroga dei termini per la presentazione delle istanze al 28.02.2017” con la quale si determinava di 
prevedere, quale termine ultimo per l’inoltro delle domande di partecipazione al bando per l’assegnazione 
di concessioni in scadenza al 07.05.2017 dei posteggi nei mercati e nei posteggi isolati, a pena di esclusione 
delle stesse il 28 febbraio 2017,

CONSIDERATO CHE, dopo il passaggio approvato in Senato il 16 febbraio l’art. 6 comma 8 del decreto 
milleproroghe ha assunto il seguente tenore “Al fine di allineare le scadenze delle concessioni di commercio 
su aree pubbliche garantendo omogeneità di gestione delle procedure di assegnazione, il termine delle con-
cessioni in essere alla data di entrata in vigore della presente disposizione e con scadenza anteriore al 31 di-
cembre 2018 è prorogato fino a tale data. Le amministrazioni interessate, che non vi abbiano già provveduto, 
devono pertanto avviare le procedure di selezione pubblica, nel rispetto della vigente normativa dello Stato 
e delle Regioni, al fine del rilascio delle nuove concessioni entro la suddetta data. Nelle more degli adempi-
menti da parte dei Comuni sono comunque salvaguardati i diritti degli operatori uscenti.”

Ritenuto necessario prevedere un termine più ampio per la presentazione delle domande da parte degli 
operatori interessati, che tenga conto della data prevista per la conversione definitiva del c.d. “Decreto Mil-
leproroghe”, prorogandolo al 31 marzo 2017;

Tutto quanto sopra ritenuto e premesso,

DETERMINA

1 .  di prevedere quale termine ultimo per l’inoltro delle domande di partecipazione al bando per l’assegna-
zione di concessioni dei posteggi nei mercati e nei posteggi isolati, a pena di esclusione delle stesse, il 31 
marzo 2017;

2 .  di confermare ogni altra disposizione contenuta nel bando allegato alla Determina del Settore 1° Affari 
Generali N° 176 del 12.12.2016 (Reg. gen. N. 812 del 12.12.2016);
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3 .  di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile in quanto non 
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

4 .  di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione ai sensi della normativa vigente sul sito 
istituzione del Comune di Vico del Gargano e inviato alle associazioni di categoria

5 .  di disporre la registrazione della presente determinazione;
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ARPA PUGLIA
Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di Avvocati per l’assistenza, difesa e rappresentanza in 
giudizio dell’Agenzia regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente – Arpa Puglia.

ARPA PUGLIA
AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI AVVOCATI PER L’ASSISTENZA, DIFESA E RAP-
PRESENTANZA IN GIUDIZIO DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE DELL’AMBIEN-
TE – ARPA PUGLIA

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

ART. 1 Oggetto e ambito di applicazione
Il presente avviso stabilisce, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, parità di trat-

tamento, trasparenza, le modalità e i criteri per il conferimento da parte dell’ARPA Puglia degli incarichi di 
patrocinio legale dell’Agenzia a professionisti esterni all’Amministrazione, nonché le principali condizioni giu-
ridiche ed economiche del relativo incarico di patrocinio legale.

ART. 2 Istituzione di un elenco aperto di Avvocati
Per l’affidamento degli incarichi legali, l’ARPA Puglia intende procedere all’istituzione di un apposito elenco 

aperto ai professionisti Avvocati, singoli e/o associati, esercenti l’attività di assistenza e di patrocinio legale di-
nanzi a tutte le Magistrature, dal quale attingere al fine di conferire mandato professionale di rappresentanza 
e patrocinio legale in controversie nelle quali l’ARPA Puglia è parte, secondo le modalità di seguito descritte.

L’elenco è unico e aperto, soggetto ad aggiornamento annuale, articolato nelle sezioni distinte per tipo-
logia di contenzioso:
a. Contenzioso amministrativo;
b. Contenzioso civile e commerciale;
c. Contenzioso penale;
d. Contenzioso tributario.

ART. 3 Requisiti per l’inserimento nell’elenco
Nell’elenco possono essere inseriti i professionisti Avvocati in possesso dei seguenti requisiti:

a. iscrizione all’Albo Professionale degli Avvocati, da almeno 5 anni, al momento della presentazione della 
domanda;

b. possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
c. godimento dei diritti civili e politici;
d. capacità a contrarre con la P.A.;
e. insussistenza di cause di incompatibilità con la Pubblica Amministrazione procedente;
f. non essere risultati destinatari di una sentenza di condanna, passata in giudicato, ovvero con sentenza di 

applicazione della pena su richiesta formulata ai sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento) per qual-
siasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari ovvero per partecipazione ad una 
organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio di proventi da attività illecita; 

g. non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dalla legge 31.05.1965 n.575 e successive modificazioni 
ed integrazioni (normativa antimafia);
Non possono essere iscritti nell’elenco coloro che al momento dell’iscrizione abbiano in corso, in proprio 
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o in qualità di difensore di altre parti, cause promosse ovvero controversie anche stragiudiziali contro ARPA 
Puglia. 

ART. 4 Modalità e termini di presentazione delle domande
La richiesta di iscrizione all’elenco per prestazioni professionali di assistenza e rappresentanza in giudizio, 

deve essere presentata entro e non oltre il termine di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nonché sul sito istituzionale dell’Agenzia 
(www.arpa.puglia.it), nelle forme previste dal presente avviso (farà fede il timbro di arrivo al protocollo in 
caso di consegna a mano, la data di spedizione in caso di invio a mezzo posta raccomandata o tramite pec 
all’indirizzo di posta elettronica certificata: dir.generale.arpapuglia@pec.rupar.puglia.it) e deve essere indiriz-
zata all’ARPA PUGLIA Ufficio Affari Legali e Contenzioso Corso Trieste 27 - Bari, corredata della documetazione 
allegata al presente atto.

Sul plico deve essere riportata la dicitura: Iscrizione all’elenco Avvocati per l’assistenza, difesa e rappre-
sentanza in giudizio dell’Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente –ARPA PUGLIA.

ART. 5 Modalità di iscrizione
I professionisti che intendono ottenere l’iscrizione all’elenco devono presentare la seguente documenta-

zione:

a. domanda sottoscritta, redatta utilizzando l’allegato modello 1, di iscrizione all’elenco dell’ARPA Puglia,  con 
l’indicazione della Sezione o delle Sezioni (massimo due) dell’Elenco a cui si chiede di essere iscritto in 
relazione alla professionalità e/o specializzazione risultante dal proprio curriculum, integralmente com-
pilata e sottoscritta. 
Alla domanda andrà allegato dettagliato curriculm vitae e professionale che dovrà essere presentato da:
1. singolo professionista;
2. in caso di studio associato, dal professionista o da tutti i professionisti che lo Studio associato intenderà 

coinvolgere nello svolgimento degli incarichi di cui al presente avviso.
Si precisa che l’indicazione della Sezione dovrà essere coerente con il curriculm professionale depositato.

b. certificato di iscrizione all’Ordine degli Avvocati o dichiarazione sostitutiva con allegata fotocopia  di un 
valido documento di riconoscimento del dichiarante, redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000;

c. dichiarazione sostitutiva redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000 (modello 2) attestante che:
I) nei confronti del professionista non sia stata pronunciata una sentenza di condanna, passata in giudi-

cato ovvero sentenza di applicazione della pena su richesta formulata ai sensi dell’art. 444 del codice 
di procedura penale (c.d.patteggiamento) per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale, o 
per delitti finanziari ovvero per partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, rici-
claggio di proventi da attività  illecita;

II) non trovarsi in stato di incompatibilità con la Pubblica Amministrazione procedente né di avere cause 
ostative a contrarre  con la P.A.;

III) non trovarsi nelle condizioni previste dalla legge 31.05.1965, n.575 e successive modificazioni ed inte-
grazioni (normativa antimafia):

d. questionario informativo per l’iscrizione all’elenco (modello 3);
e. liberatoria redatta ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (modello 4);

ART. 6 Esclusione
Si farà luogo all’esclusione della costituzione dell’elenco nel caso in cui:

a. manchi la sottoscrizione della domanda;
b. manchi anche uno dei documenti o delle certificazioni richieste;
c. mancato rispetto del termine e modalità di presentazione della domanda.
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ART. 7 Formazione dell’elenco
Scaduto il termine per la presentazione della domanda, l’Ufficio Affari Legali e Contenzioso provvederà 

alla formazione dell’elenco, diviso in 4 Sezioni principali:
a. Contenzioso amministrativo;
b. Contenzioso civile e commerciale;
c. Contenzioso penale;
d. Contenzioso tributario.

Le domande da inserire nell’elenco saranno esaminate dal Dirigente del Settore previa istruttoria dell’Uffi-
cio Affari Legali e Contenzioso. L’elenco degli Avvocati sarà deliberato dal Direttore Generale.

Al soggetto interessato verrà data comunicazione dell’avvenuta iscrizione a mezzo pubblicazione dell’E-
lenco sul sito istituzionale, mentre l’esclusione con l’indicazione della relativa motivazione sarà comunicata al 
domicilio indicato dal professionista nella domanda.

Tutte le domande eventualmente formulate prima della pubblicazione del presente avviso dovranno  es-
sere ripresentate  a questa  Amministrazione in conformità alle indicazioni ivi contenute.

ART. 8 Aggiornamento
L’aggiornamento dell’elenco sarà disposto annualmente mediante “Avviso di Aggiornamento e/o integra-

zione dell’Elenco degli Avvocati”, che sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia nella sezione “Concor-
si”.

L’Avviso pubblico sarà affisso per trenta giorni con le modalità descitte al precedente punto n.4) del pre-
sente avviso.

Gli Avvocati già iscritti dovranno comunicare eventuali variazioni dei requisiti già dichiarati al momento 
dell’iscrizione.

ART. 9 Sospensione dall’elenco
Ove il professionista incaricato si renda responsabile di un’inadempienza contrattuale, l’ARPA Puglia potrà, 

a proprio insindacabile giudizio, revocare l’incarico e sospenderne l’iscrizione dall’elenco.
Della disposta sospensione dall’elenco viene data comunicazione al soggetto interessato con l’indicazione 

delle relative motivazioni.

ART. 10 Cancellazione dall’elenco
La cancellazione dall’elenco dei soggetti iscritti  ha luogo nel caso di:

a) grave inadempimento;
b) perdita dei requisiti di iscrizione;
c) rifiuto per due volte dall’incarico a seguito di intervenuta  designazione;

In tutti i casi la cancellazione dall’elenco viene comunicata al soggetto interessato.

ART. 11 Affidamento – Criteri
il Dirigente del Servizio previa istruttoria dell’Ufficio Affari Legali  e Contenzioso procede  all’individuazio-

ne del professionista a cui affidare l’incarico di patrocinio legale in relazione alla specializzazione necessaria 
allo svolgimento dell’incarico. La scelta, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, parità 
di trattamento, trasparenza e rotazione verrà fatta, a seconda  della tipologia del contenzioso, attingendo il 
nominativo dall’elenco disponibile e nel rispetto dei seguenti principi:
- specializzazioni ed esperienze risultanti dal curriculum;
- casi di consequenzialità (es.gravami),complementarierà e/o correlazione con altri incarichi precedentemen-

te conferiti aventi lo stesso oggetto o lo studio della medesima questione giuridica;
- rotazione dall’ordine di inserimento nell’elenco; 
- assenza conflitto di interesse anche potenziale con riferimento al singolo incarico;
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I suddetti criteri sono derogabili, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, anche mediante il 
ricorso a professionista non inserito nell’Elenco, quando:
- il procedimento promosso è suscettibile di riunione con altro già affidato ad un Avvocato designato dall’En-

te, ancorchè non inserito nell’Albo. Il legale già officiato, potrà inoltre essere nominato anche in relazione  
ai giudizi connessi a quello per cui vi è stato affidamento di incarico nel rispetto dei principi di complemen-
tarietà e consequenzialità in funzione della nozione unitaria di studio della controversia;

- il giudizio involga fattispecie di particolare difficoltà, complessità e peculiarità tali da rendere opportuno 
l’affidamento a legale che ha già trattato, con risultati positivi, la medesima materia nell’interesse dell’Ente 
o di altre p.a.;

- il procedimento implica la soluzione di dibattuti problemi giuridici di speciale difficoltà per cui si rende op-
portuno che richiedano il ricorso a un professionista specializzato nel settore o di particolare esperienza; 

-  in relazione agli incarichi che comportano la difesa dell’Ente dinanzi alle Magistrature Superiori, nonchè agli 
organi di giustizia della Comunità Europea, l’Amministrazione non è vincolata al presente elenco;

-  per il secondo grado di giudizio, l’Amministrazione valuta discrezionalmente, se confermare l’incarico o 
incaricare altro professionista. 

Prima di procedere al conferimento dell’incarico, il professionista dovrà:
-  inviare un preventivo di parcella;
- comunicare gli estremi della polizza professionale.

ART. 12 Termini dell’Affidamento 
L’incarico legale così conferito sarà registrato in un apposito “registro degli incarichi legali” formato in or-

dine cronologico, a cura dell’Ufficio Affari Legali e Contenzioso.
L’inclusione del professionista nell’elenco non costituisce titolo per pretendere affidamento d’incarichi 

legali e non è assolutamente vincolante nei confronti dei professionisti.
Il legale individuato dovrà sottoscrivere, all’atto del conferimento di incarico, che verrà assunto con ap-

posito provvedimento (nella quale sarà previsto il relativo impegno di spesa), la Convenzione contenente le 
condizioni generali dell’incarico.

Non possono essere dati  di norma incarichi congiunti a più avvocati, salvo i casi eccezionali in cui la natura 
dell’incarico implichi conoscenze specifiche in rami diversi del diritto o necessiti la costituzione di un collegio.

ART. 13 Compenso
Il compenso da riconoscere al professionista  incaricato è determinato in relazione  ai minimi tariffari dello 

scaglione di riferimento di cui ai parametri del D.M. Giustizia del 10 marzo 2014, n.55 o, comunque, in osse-
quio alla normavita vigente  alla data del conferimento dell’incarico e sempre in riferimento ai minimi tariffari.

Al professionista potrà essere riconosciuto un acconto sulle competenze pari al 30% dell’importo pre-
ventivato, nonché, in ogni caso,  l’integrale anticipazione o rimborso delle spese di giudizio, ivi compreso il 
contributo unificato ai sensi del T.U. sulle spese di giustizia. Non potranno essere corrisposti ulteriori acconti 
nel corso della medesima fase di giudizio. La liquidazione della restante parte del compenso avverrà a presta-
zione conclusa in base  agli importi prederminati in sede di pattuizione preventiva in relazione alle sole fasi 
processuali effettivamente espletate e alle spese vive documentate. Da tale importo verrà sottratto l’acconto. 

ART. 14 Obblighi del professionsita 
1.Il professionista cui venga affidato l’inarico defensionale si obbliga:

a) a comunicare prontamente all’Agenzia l’insorgere di qualunque situazione di incompatibilità o di conflitto 
di interessi con l’incarico affidato come prevista dall’ordinamento giuridico e dal codice deontologico fo-
rense;

b) a non azionare procedure monitorie in danno dell’Agenzia prima che sia trascorso un anno  dalla regolare 
richiesta di pagamento conforme alle condizioni di affdamento;
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c)a non accettare incarichi giudiziari in contraddittorio con l’Agenzia;
d)a rispettare, a pena di decadenza dall’incarico e di risoluzione del contratto, il Codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici emanato con D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 e la disciplina integrativa approvata dall’Agen-
zia, nonché a farlo osservare dai propri collaboratori;

e)a collaborare con l’Agenzia nella fase successiva all’emissione dei provvedimenti giurisdizionali soggetti 
a registrazione ai fini degli adempimenti di carattere fiscale e di recupero delle somme gravanti a tale titolo 
sulle controparti;

f)in caso di sentenza sfavorevole per l’Agenzia, il professionista deve darne tempestiva comunicazione 
all’Agenzia unitamente a una relazione indicante la sussistenza o meno di validi e fondati motivi di impu-
gnazione, il termine per impugnare, nonché una valutazione complessiva anche economica – patrimoniale  
sull’esito dell’eventuale giudizio di impugnazione.

ART. 15  Trattamento dei dati personali 
I dati personali forniti dai soggetti richiedenti l’iscrizione sono trattati nel rispetto della normativa in ma-

teria di tutela della privacy, come da informativa allegata,  ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n.196.

ART. 16  Disposizioni Finali
Con il presente Avviso non è posta  in essere alcuna procedura concorsuale. L’opera del professionista sarà 

svolta in autonomia, secondo la necessaria diligenza e competenza professionale e dovrà essere eseguita 
avvalendosi dell’organizzazione del proprio studio professionale. E’ escluso ogni vincolo di subordinazione o 
di dipendenza del professionista incaricato nei confronti dell’Agenzia.

L’incarico affidato sarà svolto nell’ambito delle prestazioni professionali di lavoro autonomo, nel pieno 
rispetto delle relative norme fiscali e previdenziali.

 L’Amministrazione si riseva di annullare, riformare e/o revocare l’avviso e gli atti e/o provvedimenti allo 
stesso  collegati dandone idonea comunicazione sul sito istituzionale nella sezione “Concorsi”.

I professionisti che presentano il curriculm accettano senza riserva le condizioni di cui al presente avviso.

Per la consultazione delle procedure di iscrizione:
Sito Internet dell’Agenzia Regionale  per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente: www.arpa.puglia.it

Responsabile del procedimento:
Avv. Maria Laura Chiapperini
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Modello 1

Spett.le ARPA PUGLIA 

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico per  la costituzione di un elenco di 

Avvocati per l’assistenza, difesa e rappresentanza in giudizio dell’Agenzia Regionale per la 

Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente- ARPA PUGLIA. 

Il/La sottoscritto/a Avv. ____________________ nato/a a______________ il ___________ e 

residente in _________ via ________________ C.F. 

______________________________________________

___________________, con studio in ________________alla via 

___________________________________________________________________ partita 

IVA________________________________,

________________tel/cell_________________e.mail______________pec___________________

consapevole che l’inclusione nell’Elenco non costituisce titolo per pretendere affidamento di 

incarichi legali e che non è assolutamente vincolante nei confronti dei professionisti:

Chiede

l’iscrizione all’Elenco di Avvovati per l’assistenza, difesa e rappresentanza in giudizio dell’Agenzia 

Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente – ARPA PUGLIA relativamente alla 

Sezione di interesse indicata nel questionario informativo (modello 3).

Dichiara che le comunicazioni da parte dell' Agenzia  potranno essere inviate:

- al seguente indirizzo:

e:mail_______________

pec____________________________ 

Allegati: 
-Curriculum Vitæ e Certificato di iscrizione all’Ordine degli Avvocati (o dichiarazione sostitutiva 
con allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento del dichiarante, redatta ai sensi del 
D.P.R. 445/2000);
- Autocertificazione;
- Questionario Informativo;
- Informativa sul trattamento dei dati personali.

Distinti saluti.
Data __________________

FIRMA
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Modello 2

(dichiarazione da rilasciare dal richiedente l’iscrizione, debitamente sottoscritta e con allegata 
fotocopia di un valido documento di identità del dichiarante)

Spett.le ARPA PUGLIA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a _________________________________ nato/a a _______________________ il 

giorno

____________________________________________________________________________

__________________, residente in ________________________ via 

__________________________

in qualità di __________________________, con studio in ______________________________

via ____________________________ partita IVA ____________________, ai sensi e per gli

effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e

penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli 

stessi, altresì consapevole, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente

dichiarazione decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA CHE:

-nei confronti del sottoscritto/a non è stata pronunciata una sentenza di condanna, passata in 

giudicato ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta formulata ai sensi dell’art. 444 del 

codice di procedura penale per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale, o per delitti 

finanziari ovvero per partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio 

di proventi da attività illecita;

- non trovarsi in stato di incompatibilità con la Pubblica Amministrazione procedente né di avere 

cause ostative a contrarre con la P.A.;

- non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dalla legge 31.5.1965, n. 575 e successive 

modificazioni ed integrazioni (normativa antimafia).

Data __________________
IL PROFESSIONISTA

_________________________
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Modello 3

QUESTIONARIO  INFORMATIVO PER L’ISCRIZIONE ALL’ELENCO DEGLI AVVOCATI PER 
L’ASSISTENZA, DIFESA E RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO DELL’AGENZIA REGIONALE 
PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE - ARPA PUGLIA

DENOMINAZIONE_________________________________________________________________

STUDIO IN(via – città – c.a.p. ) 
___________________________________________________________________________________

tel. n. fax e- mail- pec_________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

ALTRE SEDI_______________________________________________________________________

tel. n. fax e-mail- pec _________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

PARTITA I.V.A._____________________________________________________________________

CODICE FISCALE___________________________________________________________________

ISCRIZIONE ALL’ORDINE DEGLI AVVOCATI (Foro, numero e data di 
iscrizione):___________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

INDICARE LA SEZIONE DI INTERESSE

 amministrativo
 civile e commerciale
 penale
 tributario

INDICARE SE PATROCINANTE DINANZI ALLE MAGISTRATURE SUPERIORI

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI:_____________________________________________

Data __________________________
Timbro e firma 
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Modello 4

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.Lgs. 30.6.2003 N. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

Oggetto:
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196, l’Agenzia Regionale per la Prevenzione e la 
Protezione dell’Ambiente, nella sua qualità di titolare del trattamento dei dati personali, informa che 
i dati relativi a codesto professionista ed alle persone fisiche che per esso agiscono, che saranno 
acquisiti nel corso di eventuali rapporti contrattuali, saranno oggetto di trattamento da parte della 
dell’Agenzia stessa mediante elaboratori manuali o strumenti elettronici o comunque automatizzati, 
informatici o telematici, con logiche correlate strettamente alle finalità stesse e, comunque, in modo 
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. Per trattamento si intende la raccolta, la 
consultazione, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la selezione, l’aggiornamento, 
l’estrazione, l’utilizzo, la cancellazione dei dati personali. 
I dati raccolti sono conservati presso la sede legale dell’Agenzia, Corso Trieste 27, Bari a per il 
tempo prescritto dalle norme civilistiche, fiscali e regolamentari.
Finalità del trattamento:
a. Completamento dell’istruttoria finalizzata all’iscrizione di codesto Professionista nell’Elenco  
per l’affidamento degli incarichi di patrocinio legale  ed alla tenuta dell’Elenco stesso;
b. Svolgimento delle eventuali trattative precontrattuali;
c. Gestione del rapporto di fornitura della prestazione (tenuta contabilità, fatturazioni, pagamenti) 
che ne dovesse seguire;
d. Adempimento degli obblighi normativi connessi al medesimo rapporto contrattuale;
e. Gestione amministrativa e commerciale del rapporto stesso;
f. Tutela dei diritti della Provincia nascenti dal contratto.
Modalità di trattamento dei dati:
I dati saranno aggiornati periodicamente d’ufficio o su iniziativa di codesto professionista. I dati 
conferiti e quelli relativi all’esecuzione del rapporto contrattuale potranno essere comunicati ai 
soggetti di seguito elencati:
a. Amministrazioni finanziarie ed Enti Pubblici Previdenziali che ne facciano richiesta;
b. Istituto Bancario incaricato del Servizio di Tesoreria per la disposizione dei pagamenti o altri 
istituti bancari secondo quanto richiesto dallo stesso Professionista;
c. Professionisti e consulenti ai fini della tutela dei diritti dell’Agenzia nascenti dal contratto.
I dati di codesto Professionista e delle persone fisiche che per esso agiscono hanno natura 
obbligatoria nella misura in cui essi siano necessari ai fini dell’iscrizione all’Elenco degli Avvocati 
per l’affidamento degli incarichi di patrocinio legale dell’Agenzia e per l’esecuzione degli eventuali 
contratti di fornitura di prestazioni legali stipulati.
I dati trattati non saranno oggetto di diffusione.
L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, mediante richiesta 
inviata con lettera raccomandata all’Agenzia Regionale per la Prevenzione ela Protezione 
dell’Ambiente.
Responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore  interessato e dal funzionario eventualmente 
incaricato. 
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I dati saranno inoltre trattati dalle seguenti strutture dell’Agenzia per quanto di rispettiva 
competenza: Serzivio Gestione Risorse Umane, Servizio Gestione Risore Finanziarie, dal personale 
appositamente incaricato dai rispettivi Dirigenti responsabili.
L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo 
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
a. Dell’origine dei dati personali;
b. Delle finalità e modalità del trattamento;
c. Della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;
L’interessato ha diritto di ottenere nel rispetto delle modalità del presente Avviso:
a. L’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;
b. La cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 
legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i 
dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
c. L’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche 
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, 
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi 
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte al trattamento dei dati personali per 
motivi legittimi che lo riguardano, ancorché allo scopo della raccolta.

IL DIRETTORE GENERALE 

Avv. Vito Bruno

Per  accettazione: 
FIRMA del professionista 
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ASL FG
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della strut-
tura complessa di Anestesia e Rianimazione P.O. Cerignola.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Direttore Medico della Struttura Complessa 
di Anestesia e Rianimazione P.O. Cerignola rapporto di lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 

le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:
A.1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO

CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-
TURA COMPLESSA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE CERIGNOLA
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PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE ED
ATTIVITA’

S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

POSTI LETTO: 4

DIRIGENTI MEDICI: 12
COORD. INF. 0
INFERM. : 28
AUSILIARI: 4

ATTIVITA’ DI RICOVERO ( ANNO 2015 )
NUM. RICOVERI ORDINARI: 73

INDICE TURN OVER : 0,87
INDICE ROTAZIONE POSTI LETTO: 32,50
DEGENZA MEDIA: 10,36
TASSO UTILIZZO P.L. :70,04
NUMERO SALE OPERATORIE:4
SPECIALITA’ CHIRURGICHE:

• CHIRURGIA GENERALE

• UROLOGIA

• ORTOPEDIA

• ORL

• OCULISTICA

• OSTETRICIA E GINECOLOGIA

ATTIVITA’ AMBULATORIALE PER TERAPIA
ANTALGICA:22

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

• ATTIVITA’ ANESTESIOLOGICA PER LE BRANCHE CHIRUR-
GICHE

• ATTIVITA’ AMBULATORIALE DI TERAPIA ANTALGICA

• OBIETTIVI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI BUDGET

• VOLUMI ED ESITI COME DA D.M. 70/2015
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A.2 DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI

ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED
ORGANIZZATIVI

• CAPACITA’ PROFESSIONALI E CULTURALI ED ESPE-
RIENZA NECESSARIA PER REALIZZARE GLI OBIETTI-
VI STRATEGICI ED OPERATIVI INDIVIDUATI DALLA 
DIREZIONE AZIENDALE CON PARTICOLARE RIFE-
RIMENTO A QUELLI ASSISTENZIALI, GESTIONALI, 
ORGANIZZATIVI E DI SISTEMA

• CAPACITA’ NELLA GESTIONE DELLE RISORSE FI-
NANZIARIE, STRUTTURALI, STRUMENTALI, ED 
UMANE

• SAPER ORGANIZZARE IL LAVORO SECONDO LE 
INDICAZIONI AZIENDALI E CON GLI ISTITUTI CON-
TRATTUALI

• PREDISPOSZIONE DI PROTOCOLLI BASATI SU LI-
NEE GUIDA

·	SAPER PROMUOVERE UN CLIMA COLLABORATIVO 
CHE PERMETTA LA CRESCITA DELLE CONOSCENZE

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE

·	PROMOZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DELLE TEC-
NICHE CHIRURGICHE IN URGENZA

·	 IMPLEMENTAZIONE DELLA CHIRURGIA MINI IN-
VASIVA

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO
·	PROMOZIONE DI COMPORTAMENTI DI GESTIONE 

COERENTI ALLE LINEE GUIDA ACCREDITATE

RISCHIO CLINICO E PRIVACY

• PROMOZIONE DELLA MAPPATURA DEI RISCHI 
COLLEGATI ALLA ATTIVITA’ SPECIFICA

• PROMOZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI BUONE 
PRATICHE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO

·	PROMOZIONE DI GARANZIA DELLA PRIVACY
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PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE
CONSOLIDATA ESPERIENZA NELL’ANESTESIA IN INTER-

VENTI CHIRURGICI

E COMPROVATA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEI PA-

ZIENTI RICOVERATI IN TIR

PARTICOLARE IMPEGNO VIENE POSTA A:

·	GESTIONE PAZIENTI CRITICI
·	GESTIONE PERIOPERATORIA DEL PAZIENTE CHIRUR-

GICO
·	CONSOLIDATA ESPERIENZA PER INTERVENTI CHIRUR-

GICI IN PAZIENTI CON RISCHIO OPERATORIO ELEVATO

UTILIZZO TECNOLOGIE
·	VALUTAZIONE DI PROCEDURE ATTREZZATURE, DI-

SPOSITIVI E MATERIALI DI CONSUMO

PERCORSI FORMATIVI

·	ATTIVITA’ FORMATIVA SPECIFICA IN MATERIA
·	E/O ESPERIENZA DIDATTICA E TUTORAGGIO STU-

DENTI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA E STUDENTI 
DI SCIENZE INFERMIERISTICHE

ESPERIENZE SPECIFICHE
·	ESPERIENZE E COMPETENZA TECNICO/PROFESSIO-

NALE NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ CLINICA E GE-
STIONALE

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso dei 
seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadi-

ni della Repubblica;

B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 
ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati 
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esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso una 
P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di produ-
zione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Anestesia e Rianimazione o disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servi-
zio di anni dieci nella disciplina o idoneità nazionale. L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata 
presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità 
di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità 
della domanda al conferimento d’incarico di Direttore di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito 
dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione richiesto ex art. 
5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previsto dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato 
in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e 
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. Tale servizio viene valutato rapportando l’impegno 
orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici dipendenti dalle AASSLL.

2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 
sei rispetto alla data di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;

d) alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o 
di specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle 
ore annue d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse ido-
neità nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che 
abbiano in tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.
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Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di auto-
certificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 

attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato nel 
primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, 
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come modificato 
dall’articolo 16-quinquies del D.Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti con incarico 
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo 
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 

della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

- domanda;
- elenco dei documenti;
- cartella compressa con tutta la documentazione;
- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispet-
tivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno viene 
inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i documenti 
per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sottoscritti dal 
candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.
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E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazio-
ni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funzio-
namento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che 
comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI DIREZIONE SANITARIA DI MANFREDONIA

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;
d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711408

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, 
ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo  . 
Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver 
mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso.

Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equipa-
rate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie 
ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricor-
rano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
• l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
• la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel 
caso di part-time);

• l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
• la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
• le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).
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Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

	la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
	gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
	la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. 
Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del rela-
tivo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
•	devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D.Lgs 
n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:

a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per 

estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attesta-
zioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;
d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-

ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;
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f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di do-
cente o di relatore;

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere. Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in sem-
plice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne 
attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, con nume-
razione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa forma originale 
o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti inca-
richi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

• per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’even-
to; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di 
E.C.M. e il relativo numero;

• per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto 
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. 
di ore d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

• per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 
presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;

• per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha 
unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.
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ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
• il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
• la mancata sottoscrizione della domanda;
• mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
• la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

• l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
• la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

• titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore 13.00 del primo martedì 
del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 
del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:
a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.
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In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 
della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM

Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-
do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

 Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore 
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa 
d’appartenenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

PROVA COLLOQUIO

Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 
illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-
so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
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per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, somministran-
do ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta 
dalla Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-
nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-
to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-

rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saranno 
dettagliati:
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1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal S.S.R. 

con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile, suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR.
n. 62 del 2013 come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o incompa-

tibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 
20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’inter-
no del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel 
sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
-	Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
-	La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
-	La nomina della Commissione di valutazione;
-	La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
-	I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-	L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 

nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II 
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traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del 
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-
nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di presenta-
zione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale_www.aslfg.it, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui 
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministrazio-
ne, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - U.O. 
“Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

Il Direttore Generale
 Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 11419

ASL FG
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico 
della disciplina di Cardiologia P.O. Cerignola.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Direttore Medico della disciplina di Cardiolo-
gia P.O. Cerignola rapporto di lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;

·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 
le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:
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A. 1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
 CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-

TURA COMPLESSA DI CARDIOLOGIA P.O. CERIGNOLA
 PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE ED ATTI-

VITA’

S.C. CARDIOLOGIA

POSTI LETTO: 10

POSTI LETTO UTIC :8

DIRIGENTI MEDICI: 8

COORD. INF.

INFERM. : 18

AUSILIARI: 3

ATTIVITA’ DI RICOVERO ( ANNO 2015 )

NUM. RICOVERI ( CARD.+ UTIC ) ORDINARI: 847

INDICE TOUR OVER : -0,67 ( CARD. ) 3,28 ( UTIC )

INDICE ROTAZIONE P. L.: 83,33 (CARD. ) 55,00 (UTIC )

DEGENZA MEDIA: 5,05 ( CARD. ) 3,36 ( UTIC )

TASSO UTIL. P.L. 61,2 (CARD. ) 13,4 ( UTIC )

ATTIVITA’ AMBULATORIALE: 6272 INTERNE ED ESTERNE

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

• IMPLEMENTAZIONE DAY SERVICE E PAC AMBULATORIA-
LI COME DA NORMATIVA REGIONALE

• CONTENIMENTO LISTE DI ATTESA ENTRO I VALORI PRE-
VISTI DALLA NORMATIVA E DALLE DIRETTIVE NAZIONA-
LI E REGIONALI

• IMPLEMENTAZIONE DELLE “RACCOMANDAZIONI PER 
LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO” DEL MINISTERO 
DELLA SALUTE

• SVILUPPO DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE ORGA-
NIZZATIVA E TECNOLOGICA

• OBIETTIVI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI BUDGET
• VOLUMI ED ESITI COME DA D.M. 70/2015 VALUTAZIO-

NE FUNZIONALE DELLO SCOMPENSO CARDIACO
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A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI

ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED ORGANIZZA-

TIVI

·	CAPACITA’ NEL COLLABORARE CON LA DIREZIONE 
AZIENDALE, SECONDO CRITERI DI CLINICAL COM-
PETENCE, NELLA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DI 
BUDGET E NEL PERSEGUIRE IL RAGGIUNGIMENTO 
DEGLI STESSI

·	CAPACITA’ NELLA GESTIONE DELLE RISORSE FINAN-
ZIARIE, STRUTTURALI, STRUMENTALI, ED UMANE

·	SAPER PROGRAMMARE I FABBISOGNI DI MATERIA-
LI ED ATTREZZATURE DELLA STRUTTURA DI COMPE-
TENZA IN ADERENZA AL BUDGET E REGOLAMENTI 
AZIENDALI

·	SAPER ORGANIZZARE IL LAVORO SECONDO LE INDI-
CAZIONI AZIENDALI E CON GLI ISTITUTI CONTRAT-
TUALI

·	POSSEDERE CONSOLIDATA ESPERIENZA NELLA GE-
STIONE DEI PAZIENTI CARDIOPATICI ACUTI E CRONI-
CI

·	SAPER PROMUOVERE UN CLIMA COLLABORATIVO 
CHE PERMETTA LA CRESCITA DELLE CONOSCENZE

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE ·	CAPACITA’ DI COMUNICARE LE CONOSCENZE TEC-
NICHE FAVORENDO LO SVILUPPO PROFESSIONALE

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO ·	CAPACITA’ DI INNOVARE AVVIARE PERCORSI DI MI-
GLIORAMENTO

RISCHIO CLINICO E PRIVACY ·	PROMUOVERE L’IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI PRE-
VEDIBILI E GESTIBILI COLLEGATI ALL’ATTIVITA’ PRO-
FESSIONALE E LE CONSEGUENTI MISURE CORRET-
TIVE ADOTTABILI A GARANZIA DELLA QUALITA’ E 
SICUREZZA DELLE PRESTAZIONI EROGATE

·	PROMUOVERE LA IMPLEMENTAZIONE DI BUONE 
PRATICHE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO
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PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE CONOSCENZA E COMPETENZA ED ESPERIENZA PRO-

FESSIONALE DOCUMENTATE E VALIDATE DA CASISTICA 

QUALI-QUANTITATIVA NEI DIVERSI AMBITI DELLA DI-

SCIPLINA CHE CONNOTANO LE ATTIVITA’ DELLA UNITA 

OPERATIVA

PARTICOLARE IMPEGNO VIENE POSTA A:

·	ESPERIENZA MATURATA NEI SETTORI DELLA CARDIO-
LOGIA E ARITMOLOGIA AL FINE DI MANTENERE ED 
IMPLEMENTARE GLI STANDARDS DI OFFERTA DELLA 
STRUTTURA

·	ESPERIENZA NELLO STUDIO ECOCARDIOGRAFICO PER 
LA VALUTAZIONE DELLA FUNZIONE VENTRICOLARE.

·	ESPERIENZA NELLA VALUTAZIONE FUNZIONALE DELLO 
SCOMPENSO CARDIACO

·	ESPERIENZA NELL’ATTIVITA’ DI ELETTROFISIOLOGIA

·	CONOSCENZE E COMPETENZE ORGANIZZATIVE/GE-
STIONALI, OLTRE CHE DI TRATTAMENTO SUI PERCORSI 
DELL’EMERGEZA/URGENZA CARDIOLOGICA

·	CAPACITA’ DI RELAZIONE E DI INTEGRAZIONE CON LE 
UNITA’ OPERATIVE, PER LA COLLABORAZIONE E CON-
DIVISIONE DI PERCORSI CLINICI NELL’AMBITO DELLA 
EMERGENZA-URGENZA CARDIOLOGICA E DELLA CON-
TINUITA’ DI CURE OSPEDALE- TERRITORIO

PERCORSI FORMATIVI ·	ATTIVITA’ SCIENTIFICA –FORMATIVA RELATIVA ALLA 
DISCIPLINA

ESPERIENZE SPECIFICHE ·	ESPERIENZE E COMPETENZA TECNICO/PROFESSIONA-
LE IN AMBITO CARDIOLOGICO CON PARTICOLARE RI-
GUARDO ALLA GESTIONE

EMERGENZA CARDIOLOGICA
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REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso dei 
seguenti requisiti:

• godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i citta-

dini della Repubblica;

B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 
ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono 
stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso 
una P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di 
produzione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Cardiologia o disciplina equipollente e 
specializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servizio di anni dieci 
nella disciplina o idoneità nazionale.
L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 

Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Direttore 
di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai medici in 
possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previsto dal

D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strut-
ture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. Tale 
servizio viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici dipen-
denti dalle AASSLL.
2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 

sei rispetto alla data di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso, 

fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.
I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, concer-

nono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711424

tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;

d) alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse ido-
neità nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che 
abbiano in tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di auto-
certificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 

attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato nel 
primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, 
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come modificato 
dall’articolo 16-quinquies del D. Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti con incarico 
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo 
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 

della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
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- domanda;
- elenco dei documenti;
- cartella compressa con tutta la documentazione;
- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno 
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i 
documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sotto-
scritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazio-
ni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funzio-
namento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che 
comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA U.O. CARDIOLOGIA P.O. CERIGNOLA

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
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c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, 
ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo  . 
Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver 
mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:
- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
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portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 

e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;
- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:
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A - Titoli di carriera:
• l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
• la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professio-
nale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel caso 
di part-time);

• l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
• la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
• le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

• la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
• gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
• la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. 
Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del rela-
tivo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
• devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D.Lgs 
n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:

a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
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c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per 
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atte-
stazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;

d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stranie-
re. Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incari-
chi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

•	per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’even-
to; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di 
E.C.M. e il relativo numero;

•	per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto 
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. 
di ore d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

•	per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 
presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;

•	per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha 
unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.
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I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
•	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
•	la mancata sottoscrizione della domanda;
•	mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
•	la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

•	l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
•	la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

•	titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore

13.00 del primo martedì del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
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derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.
La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 

del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:

a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.
In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 

della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM

Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-
do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa d’apparte-
nenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);
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h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

PROVA COLLOQUIO

Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 
illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-
so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, somministran-
do ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta 
dalla Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-
nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.
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Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-
to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-

rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saranno 
dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal S.S.R. 

con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile, suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR. n. 62 del 2013 

come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o incompa-

tibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 
20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’inter-
no del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711434

TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel 
sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
-	Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
-	La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
-	La nomina della Commissione di valutazione;
-	La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
-	I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-	L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 

nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II 
traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del 
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI
Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 

di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-

nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.
Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 

nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di pre-
sentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella 
GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale_www.aslfg.it, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui 
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
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del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministra-
zione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - 
U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

 Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 
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ASL FG
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico 
della Disciplina di Chirurgia Generale P.O. Cerignola.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Direttore Medico della disciplina di Chirurgia 
Generale P.O. Cerignola rapporto di lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 

le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:

A.1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
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CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-

TURA COMPLESSA DI CHIRURGIA GENERALE P.O. CERIGNOLA

PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE
ED ATTIVITA’

S.C. CHIRURGIA GENERALE

POSTI LETTO: 24

DIRIGENTI MEDICI: 6
COORD. INF. 0
INFERM. : 17
AUSILIARI: 1

ATTIVITA’ DI RICOVERO ( ANNO 2015 )
NUM. RICOVERI ORDINARI: 908
NUM. RICOVERI IN D.H. : 38

INDICE TOUR OVER : 3,51
INDICE ROTAZIONE POSTI LETTO: 43,77 DEGENZA MEDIA: 
4,83
TASSO UTILIZZO P.L.:53,65

ATTIVITA’ AMBULATORIALE:3556

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

·	 IMPLEMENTAZIONE DAY SERVICE E PAC AMBULATORIALI 
COME DA NORMATIVA REGIONALE

·	CONTENIMENTO LISTE DI ATTESA ENTRO I VALORI PREVI-
STI DALLA NORMATIVA E DALLE DIRETTIVE NAZIONALI E 
REGIONALI

·	 IMPLEMENTAZIONE DELLE “RACCOMANDAZIONI PER LA 
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO” DEL MINISTERO DELLA 
SALUTE

·	SVILUPPO DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE ORGA-
NIZZATIVA E TECNOLOGICA

·	OBIETTIVI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI BUDGET

VOLUMI ED ESITI COME DA D.M. 70/2015
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A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI

ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI

·	CAPACITA’ PROFESSIONALE E CULTURALE ED 
ESPERIENZA NECESSARIA PER REALIZZARE GLI 
OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI INDIVIDUATI 
DALLA DIREZIONE AZIENDALE CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO A QUELLI ASSISTENZIALI, GESTIO-
NALI, ORGANIZZATIVI E DI SISTEMA

·	SAPER GESTIONE LE RISORSE FINANZIARIE, 
STRUTTURALI, STRUMENTALI, ED UMANE

·	CAPACITA’ NELLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
SECONDO LE INDICAZIONI AZIENDALI E 
GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

·	SAPER PREDISPORRE PROTOCOLLI BASATI SU LI-
NEE GUIDA

·	SAPER PROMUOVERE UN CLIMA COLLABORATIVO 
CHE PERMETTA LA CRESCITA DELLE CONOSCENZE

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE
·	SAPER PROMUOVERE ED IMPLEMENTARE LE TEC-

NICHE CHIRURGICHE IN URGENZA

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO
·	SAPER PROMUOVERE CON I COLLABORATORI 

COMPORTAMENTI DI GESTIONE COERENTI ALLE 
LINEE GUIDA ACCREDITATE

RISCHIO CLINICO E PRIVACY

·	PROMOZIONE DELLA MAPPATURA DEI RISCHI 
COLLEGATI ALLA ATTIVITA’ SPECIFICA

·	PROMOZIONE DELLA IMPLEMENTAZIONE DI BUO-
NE PRATICHE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLI-
NICO

PROMOZIONE DI GARANZIA DELLA PRIVACY
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PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE

ESPERIENZA E PROFESSIONALITA’ RELATIVA AGLI 

STANDARS DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI IN PATO-

LOGIE DI INTERESSE CHIRURGICO

PARTICOLARE IMPEGNO VIENE POSTA ALLE SER-

GUENTI PATOLOGIE:

·	PATOLOGIE ERNIARIA E DI PARETE, CON POSIZIO-
NAMENTO DI PROTESI A RETE, ESEGUITA IN DAY 
SERVICE- DAY SURGERY

·	PATOLOGIE ADDOMINALE E DI PARETE
·	TENICHE CHIRURGICHE MINI- INVASIVE
·	CAPACITA’ DI GESTIONE DELLE DIFFERENTI MO-

DALITA’ ORGANIZZATIVE DELL’ASSISTENZA CHI-
RURGICA : DAL RICOVERO ORDINARIO ALLA CHI-
RURGIA AMBULATORIALE

·	CAPACITA’ DI UTILIZZO DELLE TECNICHE VIDEOLA-
PAROSCOPICHE AVANZATE

·	PATOLOGIA MAMMARIA BENIGNA E MALIGNA

UTILIZZO TECNOLOGIE
·	CAPACITA’ NELL’UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE, 

DISPOSITIVI E MATERIALI DI CONSUMO

·

PERCORSI FORMATIVI
·	ATTIVITA’ FORMATIVA SPECIFICA IN MATERIA DI 

CHIRURGIA GENERALE

ESPERIENZE SPECIFICHE

·	ESPERIENZE E COMPETENZA TECNICO/PROFES-
SIONALE IN AMBITO CHIRURGICO CON PARTICO-
LARE RIGUARDO ALLE TECNICHE CHIRURGICHE IN 
URGENZA E DELLA MAMMELLA

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso dei 
seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i citta-

dini della Repubblica;
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B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 
ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso una 
P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di produ-
zione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servizio di 
anni dieci nella disciplina o idoneità nazionale.

 L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 
Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Diretto-
re di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai me-
dici in possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previsto 
dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le 
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. 
Tale servizio viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici 
dipendenti dalle AASSLL.

2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 
sei rispetto alla data di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.
I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, concer-

nono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;

d) alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse ido-
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neità nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che 
abbiano in tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di auto-
certificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato 
nel primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui 
all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come 
modificato dall’articolo 16-quinquies del D.Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti 
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina 
la decadenza dall’incarico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 

della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

- domanda;
- elenco dei documenti;
- cartella compressa con tutta la documentazione;
- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno 
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viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i docu-
menti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sottoscritti 
dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funziona-
mento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che com-
portino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA U.O. CHIRURGIA GENERALE CERIGNOLA

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;
d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
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h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica am-

ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero 
di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo.

Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;
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La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammi-
nistrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argo-
mento.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
• l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
• la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professiona-
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le, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel caso di 
part-time);

• l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
• la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
• le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

•	la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
• gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
• la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. 
Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del rela-
tivo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
• 	devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D.Lgs 
n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:

a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per 
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atte-
stazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;
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d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere. 
Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

• per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’evento; 
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E.C.M. 
e il relativo numero;

• per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto Sco-
lastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore 
d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

• per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 
presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;

• per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha unica-
mente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.
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L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
•	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
•	la mancata sottoscrizione della domanda;
•	mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
•	la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

•	l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
•	la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

•	titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore

13.00 del primo martedì del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 
del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:
a. curriculum
b. colloquio
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La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.
In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 

della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM
Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-

do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa d’apparte-
nenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 
relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

PROVA COLLOQUIO
Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 

illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-
so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
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denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.
La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 

linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, sommini-
strando ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta 
dalla Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-
nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-
to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-

rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.
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A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saranno 
dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal S.S.R. 

con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile, suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR. n. 62 del 2013 

come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o incompa-

tibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 
20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’interno 
del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel 
sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
-	Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
-	La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
-	La nomina della Commissione di valutazione;
-	La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
-	I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-	L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 

nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II 
traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del 
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-
nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di presen-
tazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale -_www.aslfg.it, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui 
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministra-
zione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - 
U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

 Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 
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ASL FG
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico 
della disciplina di Ortopedia e Traumatologia P.O. Cerignola.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Direttore Medico della disciplina di Ortopedia 
e Traumatologia P.O. Cerignola rapporto di lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 

le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:

A. 1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
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CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-
TURA COMPLESSA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA P.O. CERIGNOLA

PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE

ED ATTIVITA’

S.C. ORTOPEDIA

POSTI LETTO: 16

DIRIGENTI MEDICI: 4

COORD. INF.

INFERM. : 13

AUSILIARI: 2

ATTIVITA’ DI RICOVERO ( ANNO 2015 )

NUM. RICOVERI ORDINARI: 560

NUM. RICOVERI IN D.H. :

INDICE TURN OVER : 5,18

INDICE ROTAZIONE POSTI LETTO: 36,38

DEGENZA MEDIA: 4,86

TASSO UTILIZZO P.L.: 49,5

ATTIVITA’ AMBULATORIALE:2929 INTERNE ED ESTERNE

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

• IMPLEMENTAZIONE DAY SERVICE E PAC AMBULATORIALI 
COME DA NORMATIVA REGIONALE

• CONTENIMENTO LISTE DI ATTESA ENTRO I VALORI PREVI-
STI DALLA NORMATIVA E DALLE DIRETTIVE NAZIONALI E 
REGIONALI

• IMPLEMENTAZIONE DELLE “RACCOMANDAZIONI PER LA 
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO” DEL MINISTERO DELLA 
SALUTE

• SVILUPPO DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE ORGA-
NIZZATIVA E TECNOLOGICA

• OBIETTIVI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI BUDGET

• VOLUMI ED ESITI COME DA D.M. 70/2015 PATOLOGIA 
ORTOPEDICA DELL’ARTO SUPERIORE
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A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI

ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI

·	CAPACITA’ PROFESSIONALE E CULTURALE ED 
ESPERIENZA NECESSARIA PER REALIZZARE GLI 
OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI INDIVIDUATI 
DALLA DIREZIONE AZIENDALE CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO A QUELLI ASSISTENZIALI, GESTIO-
NALI, ORGANIZZATIVI E DI SISTEMA

·	SAPER GESTIONE LE RISORSE FINANZIARIE, 
STRUTTURALI, STRUMENTALI, ED UMANE

·	CAPACITA’ NELLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
SECONDO LE INDICAZIONI AZIENDALI E GLI ISTI-
TUTI CONTRATTUALI

·	SAPER PREDISPORRE PROTOCOLLI BASATI SU LI-
NEE GUIDA

·	SAPER PROMUOVERE UN CLIMA COLLABORATIVO 
CHE PERMETTA LA CRESCITA DELLE CONOSCENZE

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE
·	SAPER PROMUOVERE ED IMPLEMENTARE LE TEC-

NICHE CHIRURGICHE IN URGENZA

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO
·	SAPER PROMUOVERE CON I COLLABORATORI 

COMPORTAMENTI DI GESTIONE COERENTI ALLE 
LINEE GUIDA ACCREDITATE

RISCHIO CLINICO E PRIVACY

·	PROMOZIONE DELLA MAPPATURA DEI RISCHI 
COLLEGATI ALLA ATTIVITA’ SPECIFICA

·	PROMOZIONE DELLA IMPLEMENTAZIONE DI BUO-
NE PRATICHE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLI-
NICO

·	PROMOZIONE DI GARANZIA DELLA PRIVACY
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PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE

ESPERIENZA E PROFESSIONALITA’ RELATIVA AGLI 

STANDARS DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI IN PATOLO-

GIE DI INTERESSE ORTOPEDICO

PARTICOLARE IMPEGNO VIENE POSTA ALLE SER-

GUENTI PATOLOGIE:

·	PATOLOGIA ORTOPEDICA DELL’ARTO SUPERIORE
·	CHIRURGIA E DIAGNOSTICA ORTOPEDICA IN AR-

TROSCOPIA
·	PATOLOGIE DI CARATTERE ORTOPEDICO DA TRAT-

TARE IN REGIME DI DAY SERVICE- DAY SURGERY

UTILIZZO TECNOLOGIE
·	CON PARTICOLARE RIGUARDO AL L’ARTROSCOPIO
·	CAPACITA’ DI UTILIZZO DELLA ATTREZZATURE E 

DISPOSITIVI

PERCORSI FORMATIVI
·	ATTIVITA’ FORMATIVA SPECIFICA IN MATERIA DI 

CHIRURGIA ORTOPEDICA

ESPERIENZE SPECIFICHE

·	ESPERIENZE E COMPETENZA TECNICO/PROFES-
SIONALE IN AMBITO CHIRURGICO CON PARTICO-
LARE RIGUARDO ALLE TECNICHE CHIRURGICHE 
SULL’ARTO SUPERIORE

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso 
dei seguenti requisiti:

• godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica;

B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azien-
da ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso una 
P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di produ-
zione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servi-
zio di anni dieci nella disciplina o idoneità nazionale.
L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 

Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Direttore 
di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai medici in 
possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previsto dal D.M. 
23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a 
diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. Tale servizio 
viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici dipendenti dalle 
AASSLL.
2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 

sei rispetto alla data di scadenza del bando.
 L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Av-

viso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, con-
cernono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;

d) alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse ido-
neità nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che 
abbiano in tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.
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Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di auto-
certificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato nel 
primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, 
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come modificato 
dall’articolo 16-quinquies del D.Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti con incarico 
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo 
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 

della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

-	domanda;
-	elenco dei documenti;
-	cartella compressa con tutta la documentazione;
-	copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno 
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i 
documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sotto-
scritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.
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E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funziona-
mento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che com-
portino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA U.O. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA P.O. CERIGNOLA

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;
d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica am-
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ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero di 
essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo Tale dichiarazione 
deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servi-
zio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
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dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
•	l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
•	la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professio-
nale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel caso 
di part-time);

•	l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
•	la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
•	le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
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notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

• la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
• gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
• la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e

s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. Qualora la dichiarazione non contenga tale 
specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del relativo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
• devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D.Lgs 
n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:
a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 

ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per 
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atte-
stazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;

d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711466

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere. 
Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

• per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’evento; 
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E.C.M. 
e il relativo numero;

• per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto Sco-
lastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore 
d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

• per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 
presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;

• per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha unica-
mente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.
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ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
•	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
•	la mancata sottoscrizione della domanda;
•	mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
•	la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

•	l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
•	la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

•	titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore 13.00 del primo martedì 
del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 
del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:

a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.
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La valutazione del curriculum precede il colloquio.
In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 

della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM

Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-
do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

 Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore 
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa 
d’appartenenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 
relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

PROVA COLLOQUIO

Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 
illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-
so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
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linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, sommini-
strando ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta 
dalla Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-
nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-
to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-

rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saranno 
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dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal S.S.R. 

con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile, suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR. n. 62 del 2013 

come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o incompa-

tibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 
20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’interno 
del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel 
sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:

-	Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
-	La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
-	La nomina della Commissione di valutazione;
-	La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
-	I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-	L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 

nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II 
traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del 
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-
nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di presen-
tazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale_www.aslfg.it, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la 
restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministra-
zione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - 
U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

 Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 
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ASL FG
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico 
della disciplina di Medicina Trasfusionale presso la sezione Trasfusionale del P.O. Cerignola.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Direttore Medico della disciplina di Medicina 
Trasfusionale P.O. Cerignola rapporto di lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uo-

mini e donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi ag-

giuntivi per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:

A. 1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
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CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-

TURA COMPLESSA DI MEDICINA TRASFUSIONALE P.O. CERIGNOLA

PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE
ED ATTIVITA’

s.c. medicina trasfusionale
dirigenti medici: 4
tecnici di laboratorio: 4
infermieri: 4
ausiliari: 4

n. di emocomponenti raccolti anno 2015: 2025 
annesse:
-s.s. medicina trasfusionale p.o. san severo
-s.s. medicina trasfusionale p.o. manfredonia.

appartenenza al dipartimento immunotrasfusionale
interaziendale

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/OBIET-
TIVI DA RAGGIUNGERE

·	 incremento delle raccolte esterne
·	 aferesi terapeutica
·	 attivita’ di immunoematologia
·	 selezione dei donatori del midollo osseo
·	mantenimento dei requisiti di accreditamento
·	 applicazione decreti 2.11.2015

A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI

ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED
ORGANIZZATIVI

·	 capacità professionale e culturale ed esperienza neces-
saria per realizzare gli obiettivi strategici ed operativi in-
dividuati dalla direzione aziendale con particolare riferi-
mento a quelli assistenziali, gestionali, organizzativi e di 
sistema

·	 saper gestire le risorse finanziarie, strutturali, strumenta-
li, ed umane

·	 saper organizzare il lavoro secondo le indicazioni azien-
dali e con gli istituti contrattuali

·	predisposizione di protocolli basati su linee guida

·	 saper promuovere un clima collaborativo che permetta 
la crescita delle conoscenze

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE • promozione ed implementazione di tecniche diagnosti-
che e terapeutiche
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INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO
·	promuovere con i collaboratori comportamenti di gestio-

ne coerenti alle linee guida accreditate
·

RISCHIO CLINICO E PRIVACY

·	promozione della mappatura dei rischi collegati alla atti-
vità specifica

·	promozione e implementazione di buone pratiche per la 
gestione del rischio clinico

·	promozione ’ di garanzia della privacy

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE MEDICHE E TECNICHE 

• Esperienza in Medicina Trasfusionale con predisposizio-
ne alla collaborazione ed integrazione disciplinare con le 
Specialità presenti nel P.O. sia sotto il profilo clinico sia 
sotto il profilo scientifico;

• esperienza nell’erogazione di prestazioni caratterizzate 
da elevata complessità ed innovatività, e con impegno 
nella didattica e nella ricerca;

• esperienza nella gestione di sistemi qualità complessi;

• conoscenza e capacità gestionale relativamente alla re-
portistica trasfusionale regionale, alla reportistica regio-
nale

• Predisposizione di percorsi diagnosticoterapeutico assi-
stenziali (PDTA), relativamente al buon uso del sangue 
e dei plasmaderivati, al Patient Blood Management, alla 
gestione dell’urgenza/emergenza nei pazienti con pato-
logie emorragiche;
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·	 continuità di produzione scientifica nazionale ed inter-
nazionale in ambito trasfusionale, pubblicata su riviste 
italiane o straniere;

·	comprovata collaborazione nella produzione di Standard, 
Linee Guida, Raccomandazioni di ambito trasfusionale a 
livello nazionale, nonché partecipazione ad attività scien-
tifiche dedicate ad aspetti organizzativi e gestionali;

·	comprovata esperienza di attività nell’ambito di Comitati 
ospedalieri per il Buon Uso del Sangue;

·	comprovata educazione continua e formazione, median-
te partecipazione ad eventi formativi di rilevanza nazio-
nale e internazionali;

·	stile di collaborazione e sinergia con le Associazioni Fe-
derazioni di volontariato del sangue, con le Associazioni 
per la promozione della donazione di cellule staminali 
emopoietiche (midollari, periferiche, cordonali) e con le 
Associazioni dei pazienti afferenti, sia mediante condivi-
sone della programmazione delle attività sia mediante la 
partecipazione ad eventi formativi e informativi;

·	attenzione e valorizzazione degli strumenti di informazio-
ne e formazione nei rapporti con i donatori di sangue;

·	attenzione e valorizzazione dell’informazione e coinvol-
gimento del paziente nei percorsi di cura e di follow up.

UTILIZZO TECNOLOGIE • capacità di comunicare le conoscenze tecniche favorendo 
lo sviluppo professionale

PERCORSI FORMATIVI •capacità di innovare avviare percordi di miglioramento

ESPERIENZE SPECIFICHE

• conoscenze specifiche nella integrazione funzionale tra 
ospedale e territorio e nel governo dei percorsi di cura 
negli stati acuti

•esperienze e competenze tecnico- professionali nell’am-
bito specialistico

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-

nione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso dei 

seguenti requisiti:
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• godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadi-

ni della Repubblica;

B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 
ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso una 
P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di produ-
zione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Trasfusionale o disciplina equi-
pollente e specializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servizio di 
anni dieci nella disciplina o idoneità nazionale.

 L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 
Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Diretto-
re di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai me-
dici in possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previsto 
dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le 
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. 
Tale servizio viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici 
dipendenti dalle AASSLL.

2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 
sei rispetto alla data di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, con-
cernono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quantitativa 
delle prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;
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d) alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneità 
nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che abbiano in 
tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.
Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-

ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di auto-
certificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 

attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato nel 
primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, 
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come modificato 
dall’articolo 16-quinquies del D.Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti con incarico 
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo 
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 

della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

-	domanda;
-	elenco dei documenti;
-	cartella compressa con tutta la documentazione;
-	copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.
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La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispet-
tivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno viene 
inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i documenti 
per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sottoscritti dal 
candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funziona-
mento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che com-
portino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA U.O. MEDICINA TRASFUSIONALE CERIGNOLA

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;
d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
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f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica am-

ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero di 
essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo Tale dichiarazione 
deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servi-
zio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;
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- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
•	l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
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•	la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 
dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel 
caso di part-time);

•	l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
•	la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
•	le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

•	la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:

- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 
servizio militare stesso);

- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 
etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o Istitu-

to dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi; • g l i 
altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

• la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-
plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. 
Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del rela-
tivo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
•	devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D. 
Lgs n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:

a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per 
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estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attesta-
zioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;
d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-

ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere. 
Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

	per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’evento; 
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E.C.M. 
e il relativo numero;
	per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto Sco-

lastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore 
d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;
	per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 

presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;
	per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 

la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha unica-
mente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
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ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
	la mancata sottoscrizione della domanda;
	mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
	la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;
	l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
	la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;
	titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-

nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore 13.00 del primo martedì 
del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 
del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:
a. curriculum
b. colloquio
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La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.
In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 

della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM

Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-
do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

 Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore 
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa 
d’appartenenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 
relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

PROVA COLLOQUIO

Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 
illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-
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so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, sommini-
strando ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta 
dalla Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-
nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-
to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-

rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.
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L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saranno 
dettagliati:
1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal S.S.R. 

con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile, suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR. n. 62 del 2013 

come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o incompa-

tibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 
20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’interno 
del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel 
sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
-	Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
-	La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
-	La nomina della Commissione di valutazione;
-	La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
-	I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-	L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 
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nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa 
Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso 
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di accesso da 
parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-
nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di presen-
tazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale_www.aslfg.it, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui 
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministra-
zione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - 
U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

 Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 
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ASL FG
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico 

della disciplina di Chirurgia Generale P.O. Manfredonia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

N. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Direttore Medico della disciplina di Chirurgia 
Generale P.O. Manfredonia rapporto di lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 

le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale eserci-
zio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:

A. 1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
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CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-

TURA COMPLESSA DI CHIRURGIA GENERALE P.O. MANFREDONIA

PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE

ED ATTIVITA’

S.C. CHIRURGIA GENERALE

POSTI LETTO: 22

DIRIGENTI MEDICI: 6

COORD. INF. 0

INFERM. : 17

AUSILIARI: 2

ATTIVITA’ DI RICOVERO ( ANNO 2015 )

NUM. RICOVERI ORDINARI: 876

NUM. RICOVERI IN D.H. : 290

INDICE TOUR OVER : 3,91

INDICE ROTAZIONE POSTI LETTO: 43,8

DEGENZA MEDIA: 4,41

TASSO UTILIZZO P.L. :53,01

ATTIVITA’ AMBULATORIALE: 1423 INTERNE

ATTIVITA’ AMBULATORIALE : 8219 ESTERNI

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

·	 IMPLEMENTAZIONE DAY SERVICE E PAC AMBULATORIALI 
COME DA NORMATIVA REGIONALE

·	CONTENIMENTO LISTE DI ATTESA ENTRO I VALORI PREVI-
STI DALLA NORMATIVA E DALLE DIRETTIVE NAZIONALI E 
REGIONALI

·	 IMPLEMENTAZIONE DELLE “RACCOMANDAZIONI PER LA 
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO” DEL MINISTERO DELLA 
SALUTE

·	SVILUPPO DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE ORGA-
NIZZATIVA E TECNOLOGICA

·	OBIETTIVI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI BUDGET
VOLUMI ED ESITI COME DA D.M. 70/2015
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A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI

ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI ·	CAPACITA’ PROFESSIONALI E CULTURALI ED ESPE-
RIENZA NECESSARIA PER REALIZZARE GLI OBIETTI-
VI STRATEGICI ED OPERATIVI INDIVIDUATI DALLA 
DIREZIONE AZIENDALE CON PARTICOLARE RIFE-
RIMENTO A QUELLI ASSISTENZIALI, GESTIONALI, 
ORGANIZZATIVI E DI SISTEMA

·	CAPACITA’ NELLA GESTIONE DELLE RISORSE FI-
NANZIARIE, STRUTTURALI, STRUMENTALI, ED 
UMANE

·	SAPER ORGANIZZARE IL LAVORO SECONDO LE 
INDICAZIONI AZIENDALI E CON GLI ISTITUTI CON-
TRATTUALI

·	PREDISPOSZIONE DI PROTOCOLLI BASATI SU LI-
NEE GUIDA

·	SAPER PROMUOVERE UN CLIMA COLLABORATIVO 
CHE PERMETTA LA CRESCITA DELLE CONOSCENZE

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE ·	PROMOZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DELLE TEC-
NICHE CHIRURGICHE IN URGENZA

·	 IMPLEMENTAZIONE DELLA CHIRURGIA MINI IN-
VASIVA

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO ·	PROMOZIONE DI COMPORTAMENTI DI GESTIONE 
COERENTI ALLE LINEE GUIDA ACCREDITATE

RISCHIO CLINICO E PRIVACY ·	PROMOZIONE DELLA MAPPATURA DEI RISCHI 
COLLEGATI ALLA ATTIVITA’ SPECIFICA

·	PROMOZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI BUONE 
PRATICHE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO

PROMOZIONE DI GARANZIA DELLA PRIVACY
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PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE ESPERIENZA E PROFESSIONALITA’ RELATIVA AGLI 

STANDARS DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI IN PATO-

LOGIE DI INTERESSE CHIRURGICO

PARTICOLARE IMPEGNO VIENE POSTA ALLE SER-

GUENTI PATOLOGIE:

·	PATOLOGIE ERNIARIA E DI PARETE, CON POSIZIO-
NAMENTO DI PROTESI A RETE, ESEGUITA IN DAY 
SERVICE- DAY SURGERY

·	PATOLOGIA FLEBOLOGICA DA ESEGUIRSI IN TEC-
NICA DI ANESTESIA LOCALE AMBULATORIALE

·	TECNICHE CHIRURGICHE MINI- INVASIVE E RICO-
STRUTTIVE

UTILIZZO TECNOLOGIE ·	CAPACITA’ NELL’UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE, 
DISPOSITIVI E MATERIALI DI CONSUMO

PERCORSI FORMATIVI ·	ATTIVITA’ FORMATIVA SPECIFICA IN MATERIA DI 
CHIRURGIA GENERALE

ESPERIENZE SPECIFICHE ·	ESPERIENZE E COMPETENZA TECNICO/PROFES-
SIONALE IN AMBITO CHIRURGICO CON PARTICO-
LARE RIGUARDO ALLE TECNICHE CHIRURGICHE 
MINI INVASIVE E RICOSTRUTTIVE

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso dei 
seguenti requisiti:
• godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i citta-

dini della Repubblica;
B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 

ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;
C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’e-

lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
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insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso una 
P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di produ-
zione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servizio di 
anni dieci nella disciplina o idoneità nazionale.
L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 
Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Diretto-
re di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai me-
dici in possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previsto 
dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le 
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. 
Tale servizio viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici 
dipendenti dalle AASSLL.

2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 
sei rispetto alla data di scadenza del bando.

 L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Av-
viso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.
I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, concer-

nono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;

d) alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse ido-
neità nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che 
abbiano in tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
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straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di auto-
certificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 

attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato nel 
primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, 
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come modificato 
dall’articolo 16-quinquies del D. Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti con incarico 
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo 
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 

della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

- domanda;
- elenco dei documenti;
- cartella compressa con tutta la documentazione;
- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno 
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i 
documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sotto-
scritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
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dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funziona-
mento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che com-
portino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA U.O. CHIRURGIA GENERALE MANFREDONIA

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;
d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
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k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero di 
essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo Tale dichiarazione 
deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servi-
zio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
	l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
	la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professio-
nale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel caso 
di part-time);
	l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
	la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
	le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).
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Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

	la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
- gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
- la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. 
Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del rela-
tivo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
- devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risulti-

no le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del 
DPR 10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), 
del D.Lgs n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:

a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per 
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atte-
stazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;

d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;
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f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere. 
Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

- per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’evento; 
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E.C.M. 
e il relativo numero;

- per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto Sco-
lastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore 
d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;

- per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 
presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;

- per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 
la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha unica-
mente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.
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ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
• il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
• la mancata sottoscrizione della domanda;
• mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
• la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;

• l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
• la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

• titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore 13.00 del primo martedì 
del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 
del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:

a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.
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La valutazione del curriculum precede il colloquio.
In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 

della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM

Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-
do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

 Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore 
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa 
d’appartenenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 
relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

PROVA COLLOQUIO

Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 
illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-
so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
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linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, sommini-
strando ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO
La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 

sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta 
dalla Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-
nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-
to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-

rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saran-
no dettagliati:
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1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal 

S.S.R. con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso uti-
le, successivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR. n. 62 del 2013 

come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o in-

compatibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi 
dell’art. 20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’inter-
no del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati 
nel sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
-	Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
-	La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
-	La nomina della Commissione di valutazione;
-	La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
-	I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-	L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 

nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II 
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traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del 
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-
nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di pre-
sentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella 
GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale_www.aslfg.it, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui 
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministra-
zione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - 
U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

 Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 
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ASL FG
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero – Manfredonia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa della Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 
- Manfredonia rapporto di lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 

le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:

A. 1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
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CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-
TURA COMPLESSA DI DIREZIONE SANITARIA P.O. MANFREDONIA

PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE
ED ATTIVITA’

S.C. DIREZIONE MEDICA

POSTI LETTO ORDINARI: 99
POSTI LETTO D.H.: 9

DIRIGENTI MEDICI COMPLESSIVI DEL P.O.: 68
DIRETTORI STRUTTURE COMPLESSI:6

ATTIVITA’ DI RICOVERO ( ANNO 2015 )
NUM. RICOVERI ORDINARI: 4401
NUM. RICOVERI IN D.H. : 1885

STRUTTURA DI RICOVERO CON SPECILITA’ DI BASE E SERVIZI 
DI SUPPORTO DIAGNOSTICO ( POLIAMBULATORI, LAB. ANA-
LISI, RADIOLOGIA, PRONTO SOCCORSO, SERVIZIO TRASFU-
SIONALE

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

·	 IMPLEMENTAZIONE DAY SERVICE E PAC AMBULATORIALI 
COME DA NORMATIVA REGIONALE

·	CONTENIMENTO LISTE DI ATTESA ENTRO I VALORI PREVISTI 
DALLA NORMATIVA E DALLE DIRETTIVE NAZIONALI E RE-
GIONALI

·	 IMPLEMENTAZIONE DELLE “RACCOMANDAZIONI PER LA 
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO” DEL MINISTERO DELLA 
SALUTE

·	SVILUPPO DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE ORGANIZ-
ZATIVA E TECNOLOGICA

·	OBIETTIVI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI BUDGET

VOLUMI ED ESITI COME DA D.M. 70/2015
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A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI

ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI

·	CAPACITA’ PROFESSIONALE E CULTURALE ED 
ESPERIENZA NECESSARIA PER REALIZZARE 
GLI OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI INDIVI-
DUATI DALLA DIREZIONE STRATEGICA AZIENDALE 
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A QUELLI ASSI-
STENZIALI, GESTIONALI, ORGANIZZATIVI E DI SI-
STEMA

·	CONOSCENZA DELLA NORMATIVA NAZIONALE E 
REGIONALE RELATIVA AI DIVERSI SETTING ASSI-
STENZIALI

·	CONOSCENZA IN MATERIA DI ACCREDITAMENTO 
DELLE STRUTTURE

·	SAPER GESTIRE LE RISORSE FINANZIARIE, STRUT-
TURALI, STRUMENTALI, ED UMANE

·	SAPER ORGANIZZARE IL LAVORO SECONDO LE 
INDICAZIONI AZIENDALI E CON GLI ISTITUTI CON-
TRATTUALI

·	CAPACITA’ DI SOVRINTENDERE ALL’ORGANIZZA-
ZIONE E ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA’ SANITA-
RIE DELLE UU.OO. DEL PRESIDIO

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE
·	CONOSCENZA DI STRUMENTI DI GESTIONE IN-

FORMATICA ( DATA BASE GESTIONALI, CARTELLA 
CLINICA )

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO

·	CAPACITA’ DI PROMUOVERE AZIONI FINALIZZATE 
ALLA INTRODUZIONE E ALL’AGGIORNAMENTO DI 
PROTOCOLLI E PROCEDURE OPERATIVE ASSISTEN-
ZIALI CURANDONE LA CORRETTA APPLICAZIONE

RISCHIO CLINICO E PRIVACY

·	PROMOZIONE DELLA MAPPATURA DEI RISCHI 
COLLEGATI ALLA ATTIVITA’ DELLA STRUTTURA

·	PROMIONE DELLA IMPLEMENTAZIONE DI BUONE 
PRATICHE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO
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PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE

·	CAPACITA’ NELL’ASSUNZIONE DELLE RESPONSABI-
LITA’ IGIENICO- ORGANIZZATIVE PER GARANTIRE 
PRESTAZIONI SANITARIE DI QUALITA’, DI EFFICIEN-
ZA, ED APPROPRIATEZZA.

·	CAPACITA’ NELLA GESTIONE DELL’ORGANIZZAZIO-
NE DEL LAVORO

ALLA LUCE DELLE NORMATIVE CONTRATTUALI E 
DELLE NORMATIVE EUROPEE

·	CAPACITA’ NELLA GESTIONE DELLA POLIZIA MOR-
TUARIA

·	CAPACITA’ NELLA GESTIONE DELLA DOCUMENTA-
ZIONE SANITARIA

·	CAPACITA’ DI VIGILARE
·	SULLA APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SA-

NITARIE EROGATE
·	CAPACITA’ NELLA CORRETTA APPLICAZIONE DEI 

PROTOCOLLI DI SANIFICAZIONE, DISINFEZIONE E 
STERILIZZAZIONE

UTILIZZO TECNOLOGIE
·	CAPACITA’ NELLA GESTIONE DELLE INNOVAZIONI 

TECNOLOGICHE- ORGANIZZATIVE

PERCORSI FORMATIVI

·	CAPACITA’ DI FAVORIRE IL LAVORO DI GRUPPO, 
LO SVILUPPO PROFESSIONALE DEI PROFESSIONI-
STI ANCHE ATTRAVERSO LO STRUMENTO DELLA 
FORMAZIONE, DELLA COLLABORAZIONE E DELLO 
SVILUPPO DELLE CAPACITA’ PROFESSIONALI INDI-
VIDUALI

ESPERIENZE SPECIFICHE

·	RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVE- GESTIONALI
·	RESPONSABILITA’ IGIENICHE E DI PROFILASSI
·	CONOSCENZA DEI DETTAMI DEL D.LGS.81/2008 

IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZ-
ZA SUI LUOGHI DI LAVORO

·	CAPACITA’ DI INTEGRARE IL POLO OSPEDALIERO 
CON LA RETE TERRITORIALE

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso dei 
seguenti requisiti:
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• godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 

della Repubblica;

B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 
ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso una 
P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di produ-
zione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servizio di anni dieci 
nella disciplina o idoneità nazionale.
L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 
Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Diretto-
re di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai medi-
ci in possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previsto dal
D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strut-

ture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. Tale 
servizio viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici dipen-
denti dalle AASSLL.
2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 

sei rispetto alla data di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso, 

fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.
I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, concer-

nono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;
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d) alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o 
di specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle 
ore annue d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse ido-
neità nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che 
abbiano in tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di auto-
certificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene at-

tribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato nel pri-
mo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 
1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come modificato dall’articolo 
16-quinquies del D. Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di 
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato 
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 

della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

- domanda;
- elenco dei documenti;
- cartella compressa con tutta la documentazione;
- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.
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La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispet-
tivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno viene 
inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i documenti 
per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sottoscritti dal 
candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati 
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funziona-
mento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che com-
portino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO - MANFREDO-
NIA

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;
d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 
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della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica am-

ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero di 
essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo Tale dichiarazione 
deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servi-
zio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;
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- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
	l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-
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co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
	la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel 
caso di part-time);
	l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
	la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
	le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).
 Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

	la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
	gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
	la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. 
Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del rela-
tivo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
	devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D.Lgs 
n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:

a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
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Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per 
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attesta-
zioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;
d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-

ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere. 
Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

	per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’evento; 
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E.C.M. 
e il relativo numero;
	per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto Sco-

lastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore 
d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;
	per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 

presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;
	per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 

la disciplina.
Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 

titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha unica-
mente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
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derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
	la mancata sottoscrizione della domanda;
	mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
	la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;
	l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
	la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;
	titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-

nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore 13.00 del primo martedì 
del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 
del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:
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a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.
In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 

della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM
Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-

do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

 Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore 
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa 
d’appartenenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 
relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

PROVA COLLOQUIO

Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 
illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
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da quello organizzativo.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-

so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, sommini-
strando ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta 
dalla Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-
nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-
to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-
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rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saranno 
dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal S.S.R. 

con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile, suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR.
n. 62 del 2013 come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o incompa-

tibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 
20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’interno 
del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel 
sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
-	Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
-	La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
-	La nomina della Commissione di valutazione;
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-	La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
-	I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-	L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 

nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-

colti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa 
Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso 
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di accesso da 
parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI
Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 

di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-

nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di presen-
tazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale_www.aslfg.it, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui 
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministra-
zione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - 
U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

 Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 
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ASL FG
 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico 
della disciplina Medicina interna P.O. Manfredonia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Direttore Medico della disciplina Medicina 
Interna P.O. Manfredonia rapporto di lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 

le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:

A. 1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
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CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-
TURA COMPLESSA DI MEDICINA INTERNA P.O. MANFREDONIA

PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE ED AT-
TIVITA’

S.C. MEDICINA INTERNA
POSTI LETTO: 24

DIRIGENTI MEDICI: 7
COORD. INF. 1
INFERM. : 17
AUSILIARI: 4

ATTIVITA’ DI RICOVERO ( ANNO 2015 )
NUM. RICOVERI ORDINARI: 1085
NUM. RICOVERI IN D.H. : 156
DEGENZA MEDIA: 7,5
TASSO UTILIZZO P.L. :86%
Annessa: U.O.S. Lungodegenza

Ambulatori:
- Medicina Interna
- Reumatologia
- Endocrinologia
- Studio dell’ipertensione
- Patologia vascolare

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

·	 IMPLEMENTAZIONE DAY SERVICE E PAC AMBULATORIALI 
COME DA NORMATIVA REGIONALE

·	CONTENIMENTO LISTE DI ATTESA ENTRO I VALORI PREVI-
STI DALLA NORMATIVA E DALLE DIRETTIVE NAZIONALI E 
REGIONALI

·	 IMPLEMENTAZIONE DELLE “RACCOMANDAZIONI PER LA 
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO” DEL MINISTERO DELLA 
SALUTE

·	SVILUPPO DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE ORGA-
NIZZATIVA E TECNOLOGICA

·	OBIETTIVI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI BUDGET

VOLUMI ED ESITI COME DA D.M. 70/2015
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A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI

ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI ·	 capacita’ professionale e culturale ed esperien-
za necessaria per realizzare gli obiettivi strategici 
ed operativi individuati dalla direzione strategica 
aziendale con particolare riferimento a quelli assi-
stenziali, gestionali, organizzativi e di sistema

·	gestione delle risorse finanziarie, strutturali, stru-
mentali, ed umane

·	organizzazione del lavoro secondo le indicazioni 
aziendali e con gli istituti contrattuali

·	predisposizione di protocolli basati su linee guida

promozione di un clima collaborativo che permetta 
la crescita delle conoscenze

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE ·	promozione ed implementazione di tecniche dia-
gnostiche e terapeutiche

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO ·	promozione di linee di comportamenti di gestione 
coerenti alle linee guida accreditate

RISCHIO CLINICO E PRIVACY ·	promozione della mappatura dei rischi collegati 
alla attività specifica

·	promozione e implementazione di buone pratiche 
per la gestione del rischio clinico promuove la ca-
pacità di garantire la privacy

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE ·	Consolidata competenza professionale nella ge-
stione di pazienti complessi, pluripatologici

·	Esperienza consolidata nelle interazioni collabo-
rative con Pronto Soccorso/Medicina d’Urgenza,
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Chirurgia, reparti specialistici dell’ospedale e rete 

delle cure palliative;
·	 competenze di governo clinico e comprovata 

esperienza a promuovere l’appropriatezza delle 
scelte diagnostiche e terapeutiche con partico-
lare attenzione per l’appropriatezza terapeutica, 
le prestazioni intermedie di laboratorio analisi e 
radiologia e la prevenzione delle infezioni nosoco-
miali;

·	esperienza nell’erogazione di prestazioni caratte-
rizzate da elevata complessità ed innovatività, e 
con impegno nella didattica e nella ricerca;

·	esperienza nella gestione di sistemi qualità com-
plessi;

·	esperienza nell’ambito delle patologie che affe-
riscono alla struttura, in particolare per quanto 
riguarda il loro trattamento e gli aspetti organizza-
tivo- gestionali del

·	 sistema Hub-Spoke.
·	 specifica e comprovata esperienza nel campo del-

la Medicina Interna nei vari ambiti della discipli-
na, stante la sede della SC e le caratteristiche del 
presidio in cui è inserita, con particolare riguardo, 
ad esempio, per la gestione dei pazienti anziani 
affetti da pluripatologie;

·	possedere esperienza e competenza nel campo 
della medicina d’urgenza e nella gestione del pa-
ziente acuto.

·	 impegnarsi affinché la qualità delle cure migliori 
costantemente.

UTILIZZO TECNOLGIE ·	 capacita’ di comunicare le conoscenze tecniche 
favorendo lo sviluppo professionale

PERCORSI FORMATIVI ·	 capacita’ di innovare avviare percorsi di migliora-
mento

ESPERIENZE SPECIFICHE 1. Conoscenze specifiche nella integrazione funzio-
nale tra ospedale e territorio e nel governo dei 
percorsi di cura negli stati acuti;

2. Esperienze e competenza tecnico- professionale 
nell’ambito specialistico, validate da adeguata e 
qualificata casistica professionale.
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REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso dei 
seguenti requisiti:
• godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadi-

ni della Repubblica;

B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 
ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso una 
P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di produ-
zione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollen-
te e specializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servizio di anni 
dieci nella disciplina o idoneità nazionale.
L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 
Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Diretto-
re di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai me-
dici in possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previsto 
dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le 
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. 
Tale servizio viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici 
dipendenti dalle AASSLL.

2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 
sei rispetto alla data di scadenza del bando.

 L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Av-
viso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quantitativa 
delle prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;

d) alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneità 
nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che abbiano in 
tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, 
altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di auto-
certificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato 
nel primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui 
all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come 
modificato dall’articolo 16-quinquies del D.Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti 
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina 
la decadenza dall’incarico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 

della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
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-	domanda;
-	elenco dei documenti;
-	cartella compressa con tutta la documentazione;
-	copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispet-
tivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno viene 
inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i documenti 
per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sottoscritti dal 
candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funziona-
mento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che com-
portino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA U.O. MEDICINA INTERNA MANFREDONIA

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
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liste medesime;
d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica am-

ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero di 
essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo Tale dichiarazione 
deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servi-
zio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
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portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 

e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;
- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:
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A - Titoli di carriera:
	l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
	la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel 
caso di part-time);
	l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
	la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
	le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

	la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
	gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
	la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. 
Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del rela-
tivo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
	devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D.Lgs 
n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:

a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
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c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

 Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per 
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atte-
stazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;

d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere. 
Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

	per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’evento; 
3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E.C.M. 
e il relativo numero;
	per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto Sco-

lastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore 
d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;
	per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 

presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;
	per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 

la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha unica-
mente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
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conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
	la mancata sottoscrizione della domanda;
	mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
	la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;
	l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
	la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;
	titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-

nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore 13.00 del primo martedì 
del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711540

del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:
a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.
In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 

della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM
Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-

do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa d’apparte-
nenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 
relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).
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PROVA COLLOQUIO

Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 
illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-
so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, sommini-
strando ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO
La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 

sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta dalla 
Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-
nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-
to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve.
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Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-

rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saranno 
dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal S.S.R. 

con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile, suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR. n. 62 del 2013 

come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o incompa-

tibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 
20, commi 1 e 2, del D. L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’interno 
del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel 

sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
-	Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
-	La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
-	La nomina della Commissione di valutazione;
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-	La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
-	I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-	L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 

nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-

colti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa 
Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso 
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di accesso da 
parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI
Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 

di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-

nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.
Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 

nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di presen-
tazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale_www.aslfg.it, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui 
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministra-
zione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - 
U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

 Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 
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ASL FG
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico 
della disciplina di Ortopedia e Traumatologia P.O. Manfredonia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Direttore Medico della disciplina di Ortopedia 
e Traumatologia P.O. Manfredonia rapporto di lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 

le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:

A. 1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
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CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-
TURA COMPLESSA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA P.O. MANFREDONIA

PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE

ED ATTIVITA’

S.C. ORTOPEDIA

POSTI LETTO: 10

DIRIGENTI MEDICI: 3

COORD. INF. 1

INFERM. : 12

AUSILIARI: 2

ATTIVITA’ DI RICOVERO ( ANNO 2015 )

NUM. RICOVERI ORDINARI: 697

NUM. RICOVERI IN D.H. : 0

DEGENZA MEDIA: 4,8 TASSO UTILIZZO P.L.: 85%

ATTIVITA’ AMBULATORIALE: INTERNE ED ESTERNE 3826

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

• IMPLEMENTAZIONE DAY SERVICE E PAC AMBULATORIALI 
COME DA NORMATIVA REGIONALE

• CONTENIMENTO LISTE DI ATTESA ENTRO I VALORI PREVI-
STI DALLA NORMATIVA E DALLE DIRETTIVE NAZIONALI E 
REGIONALI

• IMPLEMENTAZIONE DELLE “RACCOMANDAZIONI PER LA 
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO” DEL MINISTERO DELLA 
SALUTE

• SVILUPPO DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE ORGA-
NIZZATIVA E TECNOLOGICA

• OBIETTIVI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI BUDGET

• VOLUMI ED ESITI COME DA D.M. 70/2015 PATOLOGIA 
ORTOPEDICA CRONICO- DEGENERATIVA DELL’ANZIANO  
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA TERAPIA CHIRUR-
GICA PROTESICA E ALLE FRATTURE DI FEMORE.
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A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI

ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI

·	CAPACITA’ PROFESSIONALE E CULTURALE ED 
ESPERIENZA NECESSARIA PER REALIZZARE GLI 
OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI INDIVIDUATI 
DALLA DIREZIONE AZIENDALE CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO A QUELLI ASSISTENZIALI, GESTIO-
NALI, ORGANIZZATIVI E DI SISTEMA

·	SAPER GESTIRE LE RISORSE FINANZIARIE, STRUT-
TURALI, STRUMENTALI, ED UMANE

·	SAPER ORGANIZZARE IL LAVORO SECONDO LE 
INDICAZIONI AZIENDALI E CON GLI ISTITUTI CON-
TRATTUALI

·	PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLI BASATI SU LI-
NEE GUIDA

·	SAPER PROMUOVERE UN CLIMA COLLABORATIVO 
CHE PERMETTA LA CRESCITA DELLE CONOSCENZE

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE
·	PROMUOVERE ED IMPLEMENTARE LE TECNICHE 

DI CHIRURGIA ORTOPEDICA IN URGENZA E PRO-
GRAMMATA

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO
·	PROMUOVERE CON I COLLABORATORI COMPOR-

TAMENTI DI GESTIONE COERENTI ALLE LINEE GUI-
DA ACCREDITATE

RISCHIO CLINICO E PRIVACY

·	PROMOZIONE DELLA MAPPATURA DEI RISCHI 
COLLEGATI ALLA ATTIVITA’ SPECIFICA

·	PROMOZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI BUONE 
PRATICHE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO

·	PROMOZIONE ’ DI GARANZIA DELLA PRIVACY
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PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE

ESPERIENZA E PROFESSIONALITA’ RELATIVA AGLI 

STANDARS DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI IN PATO-

LOGIE DI INTERESSE ORTOPEDICO

PARTICOLARE IMPEGNO VIENE POSTA ALLE SER-

GUENTI PATOLOGIE:

·	PATOLOGIA ORTOPEDICA DELE PATOLOGIE CRO-
NICODEGENERATIVE DELL’ANZIANO.

·	CHIRURGIA E DIAGNOSTICA ORTOPEDICA IN AR-
TROSCOPIA

·	PATOLOGIE DI CARATTERE ORTOPEDICO DA TRAT-
TARE IN REGIME DI DAY SERVICE- DAY SURGERY

UTILIZZO TECNOLGIE

·	CON PARTICOLARE RIGUARDO AL L’ARTROSCOPIO

·	CAPACITA’ DI UTILIZZO DELLA ATTREZZATURE E 
DISPOSITIVI.

PERCORSI FORMATIVI
·	ATTIVITA’ FORMATIVA SPECIFICA IN MATERIA DI 

CHIRURGIA ORTOPEDICA

ESPERIENZE SPECIFICHE

·	ESPERIENZE E COMPETENZA TECNICO/PROFES-
SIONALE IN AMBITO CHIRURGICO CON PARTICO-
LARE RIGUARDO ALLE TECNICHE CHIRURGICHE 
DI TIPO PROTESICO SULL’ARTO INFERIORE E SU-
PERIORE E AL TRATTAMENTO DELLE FRATTURE DI 
FEMORE

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso dei 
seguenti requisiti:
• godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i citta-

dini della Repubblica;

B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 
ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
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ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso una 
P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di produ-
zione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servi-
zio di anni dieci nella disciplina o idoneità nazionale.

 L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 
Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Diretto-
re di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai me-
dici in possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previsto 
dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le 
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. 
Tale servizio viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici 
dipendenti dalle AASSLL.

2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 
sei rispetto alla data di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, con-
cernono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quantitativa 
delle prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;

d) alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneità 
nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che abbiano in 
tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.
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Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di auto-
certificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 

attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato nel 
primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, 
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come modificato 
dall’articolo 16-quinquies del D.Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti con incarico 
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo 
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 

della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

- domanda;
- elenco dei documenti;
- cartella compressa con tutta la documentazione;
- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno 
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i 
documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sotto-
scritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.
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Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funziona-
mento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che com-
portino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA U.O. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DI MANFREDONIA

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;
d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-
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cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica am-

ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero di 
essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo Tale dichiarazione 
deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servi-
zio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
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sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
	l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
	la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professio-
nale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel caso 
di part-time);
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	l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
	la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
	le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

	la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
-l ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
	gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
	la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. 
Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del rela-
tivo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
	devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D.Lgs 
n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:

a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

 Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per 
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atte-
stazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;

d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
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e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere. 
Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:
	per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’evento; 

3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di E.C.M. 
e il relativo numero;
	per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto Sco-

lastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore 
d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;
	per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 

presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;
	per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 

la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha unica-
mente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
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atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
	la mancata sottoscrizione della domanda;
	mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
	la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;
	l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
	la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;
	titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-

nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore 13.00 del primo martedì 
del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base dii profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 
del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:

a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.
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La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.
In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 

della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM

Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-
do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:
a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);
b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-

petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

 Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore 
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa 
d’appartenenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 
relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

PROVA COLLOQUIO

Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 
illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-
so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.
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La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, sommini-
strando ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta 
dalla Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-
nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-
to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-

rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
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cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saranno 
dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal S.S.R. 

con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile, suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR. n. 62 del 2013 

come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o incompa-

tibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 
20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’interno 
del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel 
sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
-	Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
-	La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
-	La nomina della Commissione di valutazione;
-	La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
-	I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-	L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 

nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II 
traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del 
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-
nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di presen-
tazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale_www.aslfg.it, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui 
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministra-
zione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - 
U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

 Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 
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ASL FG
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Il Conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico 
della disciplina di Psichiatria dell’omonima Unità Operativa Complessa del Centro di Salute Mentale di 
Manfredonia - Cerignola.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

·	n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Psichiatria del Centro di Salute Mentale di 
Manfredonia–Cerignola ruolo: sanitario, profilo professionale: medico, disciplina: Psichiatria, rapporto di 
lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 

le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:

A.1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
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CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-

TURA COMPLESSA DI PSICHIATRIA DEL C.S.M. DI MANFREDONIA-CERIGNOLA

PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE ED ATTIVITA’

Coordinamento interventi di prevenzione, diagnosi, cura 
e riabilitazione dei disturbi psichiatrici, sia direttamente 
con servizi propri, sia tramite la collaborazione con gli altri 
servizi socio-sanitari del territorio.

Popolazione:
Distretto Manfredonia 80.331
Distretto Cerignola: 94.571

TOTALE: 174.902

RISORSE UMANE CSM nei due distretti:

DIRIGENTI MEDICI 5
PSICOLOGI 1
ASSISTENTI SOCIALI 3
INFERMIERI 11
EDUCATORE PROFESSIONALE 1
ASSISTENTE SANITARIO 1

PRESTAZION 2015I:
Manfredonia: 14.880
Cerignola: 17.508

TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI NEL CSM
1. Visite e colloqui psichiatrici
2. Colloqui clinico-psicologici
3. Colloqui con i familiari
4. Consulenze
5. Accertamenti medico-legali
6. Valutazione standardizzata
7. Psicoterapia individuale
8. Psicoterapia di coppia
9. Psicoterapia familiare
10. Somministrazione farmaci
11. Rilevazione parametri vitali
12 Prelievi
13 Riunioni con medici di medicina generale e strutture 

sanitarie e socio-sanitarie
14 Interventi di supporto alle attività di vita quotidiana
15. Interventi finalizzati alla soluzione di problemi ammi-

nistrativi e sociali
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QUANTITATIVI
1. Monitoraggio continuo delle strutture psichiatriche ria-

bilitative previste dal Reg. Reg 07/2002;
2. Attuazione di piani operativi finalizzati a definire solu-

zioni guida ad intensità differenziata, personalizzata e 
condivisa con il paziente ed i familiari, sia per riporta-
re all’interno del territorio quelli degenti in strutture 
extra Asl Fg, sia per dare pratica attuazione a percorsi 
riabilitativi;

3. Gestione del budget assegnato con occhio particolare 
sulle voci: reperibilità, straordinario e indennità di mis-
sioni, nonché sulle soluzioni adottate ai fini del conte-
nimento della spesa;

4. Monitoraggio continuo del governo della spesa verso 
Comunità terapeutiche interne ed esterne al territorio 
CSM, evidenziando per struttura accreditata il numero 
di utenti, le giornate di degenza, la retta giornaliera;

5. Potenziamento dell’assistenza ambulatoriale e domici-
liare;

6. Presa in carico dei pazienti in Ospedale Psichiatrico Giu-
diziario;

7. Completamento e funzionamento pieno delle procedu-
re informatiche;

8. Rendicontazione semestrale dati attività;
9. Miglioramento dei tempi medi di pagamento relativi 

all’acquisto di beni e servizi;
10. Riduzione del ricorso alla contenzione

QUALITATIVI
1. Migliorare i percorsi di accoglienza socio- sanitaria ter-

ritoriale con i percorsi riabilitativi per pazienti psichia-
trici stabilizzati, senza supporto familiare, attuando 
protocolli operativi per la presa in carico territoriale in 
strutture di bassa e media intensità assistenziale;

2. Riabilitazione dell’utenza psichiatrica attraverso percor-
si di reinserimento socio- lavorativi realizzati in inte-
grazione con gli ambiti sociali ed i centri per l'impiego;

3. attuazione del progetto "NO Restraint" in collaborazio-
ne con le associazioni di utenti e dei familiari;

4. miglioramento della qualità dei servizi offerti alle fami-
glie degli utenti, con particolare riferimento alle attivi-
tà psico-educative;

5. concorrere con il responsabile della prevenzione del-
la corruzione alle attività di controllo e prevenzione e 
contrasto della corruzione ed illegalità;

6. rendere pubblici sul sito aziendale "amministrazione 
trasparente tutti i processi inerenti l'acquisto di beni 
e servizi".

A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI
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ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI

1. Programmare, inserire, coordinare e valutare il per-

sonale della struttura relativamente a competenze 

professionali e comportamenti organizzativi;

2. Saper gestire la propria attività in maniera coerente 

con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali ed 

umane disponibili;

3. Organizzare il lavoro in modo coerente con le indica-

zioni aziendali e con gli istituti contrattuali;

4. Predisporre protocolli basati su linee guida profes-

sionali e organizzative che orientino le prestazioni 

erogate all’interno dell’Azienda, all’uso corretto dei 

farmaci e dei dispositivi medici in coerenza con gli 

obiettivi di budget assegnati;

5. Promuovere un clima interno collaborativo che favo-

risca la crescita delle conoscenze e delle competen-

ze dei collaboratori.

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE

1. Promuovere l’introduzione e l’implementazione di 

nuovi modelli organizzativi, gestionali e professionali 

e di nuove tecniche finalizzate ad assicurare l’appro-

priatezza delle prestazioni.

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO

1. Assicurare la corretta applicazione delle procedure 

operative e assistenziali delle innovazioni;

2. Promuovere nei collaboratori comportamenti di ge-

stione coerenti con gli indirizzi e le linee guida accre-

ditate.

RISCHIO CLINICO E PRIVACY

1) Promuovere l’identificazione e la mappatura dei ri-

schi prevedibili e gestibili collegati all’attività profes-

sionale;

2) Promuovere l’implementazione di buone pratiche 

per la gestione del rischio clinico;

3) Promuovere la capacità di garantire la massima tute-

la della qualità delle prestazioni erogate

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE
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CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE 1. Esperienze maturate in contesti di servizi psichiatrici 
di comunità in particolare nel trattamento di disturbi 
mentali gravi, con riferimento a specifiche aree psico-
patologiche (interventi negli esordi psicotici, disturbi 
dell’umore, patologie nei migranti, disturbi gravi di 
personalità) e alle problematiche legate all’integrazio-
ne socio-sanitaria;

2. Conoscenze specifiche nella integrazione funzionale 
tra ospedale e territorio;

3. Avere esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro 
finalizzati alla stesura di protocolli operativi e percorsi 
diagnostico-terapeutici per la gestione ed il trattamen-
to delle principali patologie di interesse psichiatrico, 
in collaborazione con altre discipline specialistiche, 
anche nell’ottica di una sempre più necessaria integra-
zione Ospedale-territorio con la rete distrettuale di as-
sistenza sanitaria territoriale e con i medici di medicina 
generale.

UTILIZZO TECNOLOGIE 1. Buone capacità d’uso della tecnologia informatica.

PERCORSI FORMATIVI 1. Attività formativa in materia di Psichiatria.

ESPERIENZE SPECIFICHE 1. Conoscenze specifiche nella integrazione funzionale 
tra ospedale e territorio e nel governo dei percorsi di 
cura negli stati acuti;

2. Esperienze e competenza tecnico- professionale 
nell’ambito specialistico della psichiatria, validate da 
adeguata e qualificata casistica professionale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso dei 
seguenti requisiti:
• godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadi-

ni della Repubblica;

B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 
ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;
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C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono 
stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso 
una P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di 
produzione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o disciplina equipollente e 
specializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servizio di anni dieci 
nella disciplina o idoneità nazionale.

 L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 
Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Diret-
tore di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai 
medici in possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previ-
sto dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le 
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. 
Tale servizio viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici 
dipendenti dalle AASSLL.

2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 
sei rispetto alla data di scadenza del bando.

 L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Av-
viso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.
 I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, con-

cernono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:
a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-

tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

c)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;

d)  alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o 
di specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle 
ore annue d’insegnamento;

e)  alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse ido-
neità nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che 
abbiano in tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, 
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altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

 Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di 
autocertificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 

attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato nel 
primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, 
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come modificato 
dall’articolo 16-quinquies del D.Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti con incarico 
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo 
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;

·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 
della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
- domanda;
- elenco dei documenti;
- cartella compressa con tutta la documentazione;
- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispet-
tivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno viene 
inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i documenti 
per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sottoscritti dal 
candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
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dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazio-
ni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funzio-
namento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che 
comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. C.S.M. MANFREDONIA-CERIGNOLA

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;
d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
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k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero di 
essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo Tale dichiarazione 
deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servi-
zio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomento.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
	l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
	la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero profes-
sionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel 
caso di part-time);
	l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
	la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
	le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
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notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

	la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
	gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
	la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. 
Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del rela-
tivo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
	devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D.Lgs 
n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:

a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazio-
ni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;

d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 11575

o di relatore;
g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stranie-

re. Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incari-
chi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

	per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’even-
to; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di 
E.C.M. e il relativo numero;
	per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto 

Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. 
di ore d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;
	per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 

presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;
	per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 

la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha 
unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.
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ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
	la mancata sottoscrizione della domanda;
	mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
	la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;
	l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
	la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;
	titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-

nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore 13.00 del primo martedì 
del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 
del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:
a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.
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In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 
della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM
Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-

do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa d’apparte-
nenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

PROVA COLLOQUIO
Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 

illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-
so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
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Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, somministran-
do ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta 
dalla Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-
nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-
to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-

rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saranno 
dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
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3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal S.S.R. 

con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile, suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR. n. 62 del 2013 

come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o incompa-

tibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 
20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’inter-
no del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel 

sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
-	Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
-	La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
-	La nomina della Commissione di valutazione;
-	La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
-	I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-	L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 

nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II 
traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del 
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diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI
Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 

di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-

nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.
Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 

nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di pre-
sentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella 
GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale_www.aslfg.it, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui 
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministrazio-
ne, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - U.O. 
“Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 11583

ASL FG
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico 
della disciplina di Psichiatria della Omonima Unità Operativa complessa del centro di Salute Mentale di San 
Severo - San Marco in Lamis - Vico del Gargano.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Psichiatria del Centro di Salute Mentale di 
SAN SEVERO-SAN MARCO IN LAMIS-VICO DEL GARGANO
• ruolo: sanitario, profilo professionale: medico, disciplina: Psichiatria, rapportodi lavoro: tempo indeter-

minato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 

le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:

A. 1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
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CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-
TURA COMPLESSA DI PSICHIATRIA DEL C.S.M. DI SAN SEVERO-SAN MARCO IN LAMIS-VICO DEL GARGANO

PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA
ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE ED ATTIVITA’ Coordinamento interventi di prevenzione, diagnosi, cura e ria-

bilitazione dei disturbi psichiatrici, sia direttamente con servizi 
propri, sia tramite la collaborazione con gli altri servizi socio-sa-
nitari del territorio.

Popolazione:
Distretto Rodi Garganico: 47.081
Distretto San Severo: 107.621
Distretto San Marco in Lamis: 60.115
TOTALE: 214.823

RISORSE UMANE CSM nei tre distretti

DIRIGENTI MEDICI 9
PSICOLOGI 7
ASSISTENTI SOCIALI 5
CORDINATORE INFERMIERISTICO 1
INFERMIERI 22
OOSS 1
Ass. Sanitario 1
AMMINISTRATIVI:1
Autista:1

PRESTAZIONI 2015:
San Severo: 20.224
San Marco in Lamis: 20.808 Rodi Garganico: 8.511

TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI NEL CSM
1. Visite e colloqui psichiatrici
2. Colloqui clinico-psicologici
3. Colloqui con i familiari
4. Consulenze
5. Accertamenti medico-legali
6. Valutazione standardizzata
7. Psicoterapia individuale
8. Psicoterapia di coppia
9. Psicoterapia familiare
10. Somministrazione farmaci
11. Rilevazione parametri vitali
12. Prelievi
13. Riunioni con Medici di medicina generale e strutture 

sanitarie e socio-sanitarie
14. Interventi di supporto alle attività di vita quotidiana
15. Interventi finalizzati alla soluzione di problemi ammini-

strativi e sociali
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ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/OBIET-
TIVI DA RAGGIUNGERE

QUANTITATIVI
1. Monitoraggio continuo delle strutture psichiatriche riabilitative 

previste dal Reg. Reg 07/2002;
2. Attuazione di piani operativi finalizzati a definire soluzioni gui-

da ad intensità differenziata, personalizzata e condivisa con il 
paziente ed i familiari, sia per riportare all’interno del territorio 
quelli degenti in strutture extra Asl Fg, sia per dare pratica attua-
zione a percorsi riabilitativi;

3. Gestione del budget assegnato con occhio particolare sulle voci: 
reperibilità, straordinario e indennità di missioni, nonché sulle 
soluzioni adottate ai fini del contenimento della spesa;

4. Monitoraggio continuo del governo della spesa verso Comunità 
terapeutiche interne ed esterne al territorio CSM, evidenziando 
per struttura accreditata il numero di utenti, le giornate di de-
genza, la retta giornaliera;

5. Potenziamento dell’assistenza ambulatoriale e domiciliare;
6. Presa in carico dei pazienti in Ospedale Psichiatrico Giudiziario;
7. Completamento e funzionamento pieno delle procedure infor-

matiche;
8. Rendicontazione semestrale dati attività;
9. Miglioramento dei tempi medi di pagamento relativi all’acqui-

sto di beni e servizi;
10. Riduzione del ricorso alla contenzione

QUALITATIVI
1. Migliorare i percorsi di accoglienza socio- sanitaria territoriale 

con i percorsi riabilitativi per pazienti psichiatrici stabilizzati, 
senza supporto familiare, attuando protocolli operativi per la 
presa in carico territoriale in strutture di bassa e media intensità 
assistenziale;

2. Riabilitazione dell’utenza psichiatrica attraverso percorsi di rein-
serimento socio- lavorativi realizzati in integrazione con gli am-
biti sociali ed i centri per l’impiego;

3. Attuazione del progetto “No restraint” in collaborazione con le 
associazioni di utenti e dei familiari;

A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO
PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI

ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED 
ORGANIZZATIVI

1. Programmare, inserire, coordinare e valutare il 
personale della struttura relativamente a com-
petenze professionali e comportamenti organiz-
zativi;

2. Saper gestire la propria attività in maniera coe-
rente con le risorse finanziarie, strutturali, stru-
mentali ed umane disponibili;

3. Organizzare il lavoro in modo coerente con le in-
dicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali;

4. Predisporre protocolli basati su linee guida pro-
fessionali e organizzative che orientino le pre-
stazioni erogate all’interno dell’Azienda, all’uso 
corretto dei farmaci e dei dispositivi medici in 
coerenza con gli obiettivi di budget assegnati;

5. Promuovere un clima interno collaborativo che 
favorisca la crescita delle conoscenze e delle 
competenze dei collaboratori.
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APPLICAZIONE  DELLE CONOSCENZE TECNICHE

1. Promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuo-
vi modelli organizzativi, gestionali e professionali e di 
nuove tecniche finalizzate ad assicurare l’appropriatez-
za delle prestazioni.

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO

1. Assicurare la corretta applicazione delle procedure ope-
rative e assistenziali delle innovazioni; Promuovere nei 
collaboratori comportamenti di gestione coerenti con 
gli indirizzi e le linee guida accreditate.

RISCHIO CLINICO E PRIVACY

1) Promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi 
prevedibili e gestibili collegati all’attività professionale;

2) Promuovere l’implementazione di buone pratiche per 
la gestione del rischio clinico;

Promuovere la capacità di garantire la massima tutela del-
la qualità delle prestazioni erogate

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE 1. Esperienze maturate in contesti di servizi psichiatrici 
di comunità in particolare nel trattamento di disturbi 
mentali gravi, con riferimento a specifiche aree psico-
patologiche (interventi negli esordi psicotici, disturbi 
dell’umore, patologie nei migranti, disturbi gravi di 
personalità) e alle problematiche legate all’integra-
zione socio-sanitaria;

2. Conoscenze specifiche nella integrazione funzionale 
tra ospedale e territorio;

3. Avere esperienza di partecipazione a gruppi di la-
voro finalizzati alla stesura di protocolli operativi e 
percorsi diagnostico-terapeutici per la gestione ed 
il trattamento delle principali patologie di interesse 
psichiatrico, in collaborazione con altre discipline 
specialistiche, anche nell’ottica di una sempre più ne-
cessaria integrazione Ospedale-territorio con la rete 
distrettuale di assistenza sanitaria territoriale e con i 
medici di medicina generale.

UTILIZZO TECNOLOGIE 1. Buone capacità d’uso della tecnologia informatica.

PERCORSI FORMATIVI 1. Attività formativa in materia di Psichiatria.

ESPERIENZE SPECIFICHE 1. Conoscenze specifiche nella integrazione funzionale 
tra ospedale e territorio e nel governo dei percorsi di 
cura negli stati acuti;

2. Esperienze e competenza tecnico- professionale 
nell’ambito specialistico

della psichiatria, validate da adeguata e qualificata casi-
stica professionale.
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REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso dei 
seguenti requisiti:
• godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i citta-

dini della Repubblica;

B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 
ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono 
stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso 
una P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di 
produzione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o disciplina equipollente e 
specializzazione nella disciplina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servizio di anni dieci 
nella disciplina o idoneità nazionale.

 L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 
Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Diret-
tore di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai 
medici in possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previ-
sto dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le 
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. 
Tale servizio viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici 
dipendenti dalle AASSLL.

2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 
sei rispetto alla data di scadenza del bando.

 L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Av-
viso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.
 I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, con-

cernono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;

d) alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue d’insegnamento;

e)  alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse ido-
neità nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che 
abbiano in tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.

 Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, 
altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

 Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di 
autocertificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
 Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 

attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato 
nel primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui 
all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come 
modificato dall’articolo 16-quinquies del D.Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti 
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la 
decadenza dall’incarico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 

della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
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.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
- domanda;
- elenco dei documenti;
- cartella compressa con tutta la documentazione;
- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno 
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i 
documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sotto-
scritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazio-
ni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funzio-
namento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che 
comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. C.S.M. SAN SEVERO-SAN MARCO IN LAMIS-VICO DEL GARGANO

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
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c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica am-

ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero di 
essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo Tale dichiarazione 
deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servi-
zio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
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anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichia-
rare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
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La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
	l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
	la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professio-
nale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel caso 
di part-time);
	l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
	la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
	le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

	la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
	gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
	la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. 
Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del rela-
tivo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
	devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D.Lgs 
n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:

a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
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zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazio-
ni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;

d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stranie-
re. Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incari-
chi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

	per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’even-
to; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di 
E.C.M. e il relativo numero;
	per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto 

Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. 
di ore d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;
	per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 

presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;
	per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 

la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha 
unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
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valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
	la mancata sottoscrizione della domanda;
	mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
	la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;
	l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
	la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;
	titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-

nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore 13.00 del primo martedì 
del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
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derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.
La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 

del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:

a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.
In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 

della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM
Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-

do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’atti-
vità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa d’apparte-
nenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specia-
lizzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).
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PROVA COLLOQUIO
Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanita-

rio, illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati 
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a con-
corso, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle 
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricopri-
re, rispondenti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’u-
so di linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o 
specialità, per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli 
interventi. Il colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazio-
ne della Struttura Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizza-
zione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stes-
so.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere 
alle operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, som-
ministrando ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle doman-
de, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguar-
do alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al 
profilo ricercato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta 
dalla commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet 
aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito inter-
net aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della 
nomina di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna 
predisposta dalla Commissione.

Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore 
Generale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli 
idonei.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è 
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soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo 
più breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di 

conferimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 
15 quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente 
procedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui 
saranno dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, 

del D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal 

S.S.R. con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso 
utile, successivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR.
n. 62 del 2013 come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o in-

compatibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi 
dell’art. 20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con caratte-
re di esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 
dicembre 2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rap-
porto esclusivo non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica 
clausola all’interno del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministra-
zione sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati 
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nel sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
- Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
- La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
- La nomina della Commissione di valutazione;
- La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
- I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualo-

ra la nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore 
II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e sa-
ranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale 
esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II 
parte I del D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui 
all’art. 18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI
Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riser-

ve, di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, re-

gionali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.
Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estrat-

to nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di 
presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
nella GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in re-
lazione a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute 
esigenze organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale_www.aslfg.it, senza che i 
candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saran-
no comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine 
di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione 
prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico 
degli interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle 
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in 
vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa 
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.
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Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale 
- U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 
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ASL FG
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico 

della disciplina di  Pediatria e Neonatologia P.O. San Severo.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 43 del 26-01-2017

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di:

n. 1 posto di Direttore della unità operativa complessa di Direttore Medico della disciplina di Pediatria 
e Neonatologia P.O. San Severo rapporto di lavoro: tempo indeterminato, pieno ed esclusivo.

Tale incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i., del D.P.R. n. 484/97 e del 
D.M. del 30/01/1998 e s.m. e i., nonché sulla scorta del D.L. n.158/2013 convertito con modificazioni in L. n. 
189/2013, nonché sulla scorta del Regolamento – Regione Puglia - n. 24 del 3 dicembre 2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Al presente avviso saranno, altresì, applicate:
·	 le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro;
·	 la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 

le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

Ai sensi e per effetti del D.L.vo n. 196/2003, l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei 
concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

In attuazione del succitato Regolamento Regionale (n.24 del 3.12.2013) avente ad oggetto “Criteri per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico – sanitaria nelle 
aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici 
che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento 
agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo og-
gettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini 
necessarie per l’espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo).

FASI DELLA PROCEDURA

La presente procedura selettiva esperita secondo le normative sopra richiamate, si articola nel seguente 
modo:

A. 1 DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO

CARATTERISTICHE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE INDIVIDUANO LA STRUT-
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TURA COMPLESSA DI PEDIATRIA E NEONATOLOGIA P.O. SAN SEVERO

PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE ED ATTIVITA’ S.C. PEDIATRIA E NEONATOLOGIA

POSTI LETTO: 9
NIDO:6

DIRIGENTI MEDICI: 8
COORD. INF. 1
INFERM. :16
AUSILIARI: 4

ATTIVITA’ DI RICOVERO ( ANNO 2015 )
NUM. RICOVERI ORDINARI: 1019, NIDO RICOVERI: 454
NUM. RICOVERI IN D.H. : 336

INDICE TURN OVER : 1,47
INDICE ROTAZIONE POSTI LETTO: 113,22
DEGENZA MEDIA: 4,70
TASSO UTILIZZO P.L.:145,69 ( PEDIATRIA ) 63,88 ( NIDO )

ATTIVITA’AMBULATORIALE:2373 INTERNE
ATTIVITA’ AMBULATORIALE: 218 ESTERNE

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE IN FUTURO/OBIET-
TIVI DA RAGGIUNGERE

·	 IMPLEMENTAZIONE DAY SERVICE E PAC AMBULATORIALI 
COME DA NORMATIVA REGIONALE

·	CONTENIMENTO LISTE DI ATTESA ENTRO I VALORI PREVISTI 
DALLA NORMATIVA E DALLE DIRETTIVE NAZIONALI E REGIO-
NALI

·	 IMPLEMENTAZIONE DELLE “RACCOMANDAZIONI PER LA GE-
STIONE DEL RISCHIO CLINICO” DEL MINISTERO DELLA SALUTE

·	 SVILUPPO DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE ORGANIZZA-
TIVA E TECNOLOGICA

·	OBIETTIVI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI BUDGET
VOLUMI ED ESITI COME DA D.M. 70/2015

A. 2 - DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI
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ASPETTI OPERATIVI, GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI ·	CAPACITA’ PROFESSIONALI E CULTURALI ED ESPERIENZE 

NECESSARIE PER REALIZZARE GLI OBIETTIVI ED OPERA-

TIVI INDIVIDUATI DALLA DIREZIONE STRATEGICA AZIEN-

DALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A QUELLI ASSI-

STENZIALI, GESTIONALI, ORGANIZZATIVI E DI SISTEMA

·	CAPACITA’ NELLA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIA-

RIE, STRUTTURALI, STRUMENTALI, ED UMANE

·	 SAPER ORGANIZZARE IL LAVORO SECONDO LE INDICA-

ZIONI AZIENDALI E GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

·	CAPACITA’ NELLA PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLI BA-

SATI SU LINEE GUIDA

·	 SAPER PROMUOVERE UN CLIMA COLLABORATIVO CHE 

PERMETTA LA CRESCITA DELLE CONOSCENZE

·	CAPACITA’ NELLA GESTIONE DELLE PATOLOGIE NEO-

NATALI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEI PARAMETRI DEL 

D.M. 70/2015

APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE TECNICHE ·	 SAPER PROMUOVERE ED IMPLEMENTARE LE TECNICHE 

DI ASSISTENZA AL NEONATO SANO E PATOLOGICO, IN-

CLUSA L’EMERGENZA ED IL FOLLW-UP

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO ·	 SAPER PROMUOVERE CON I COLLABORATORI COMPOR-

TAMENTI DI GESTIONE COERENTI ALLE LINEE GUIDA 

ACCREDITATE

RISCHIO CLINICO E PRIVACY ·	PROMUOVERE LA MAPPATURA DEI RISCHI COLLEGATI 

ALLA ATTIVITA’ SPECIFICA

• PROMUOVERE LA IMPLEMENTAZIONE DI BUONE PRATI-

CHE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO

·	PROMUOVERE LA CAPACITA’ DI GARANTIRE LA PRIVACY

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

CONOSCENZE METODICHE E TECNICHE ·	 ESPERIENZA E PROFESSIONALITA’ RELATIVA AGLI 
STANDARS DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI IN PATOLOGIE 
DI INTERESSE PEDIATRICO

PARTICOLARE IMPEGNO VIENE POSTA ALLE SERGUENTI 
PATOLOGIE:

·	GESTIONE NEONATO SANO E PATOLOGICO
·	PATOLOGIE PEDIATRICHE DI MALASSORBIMENTO
·	PATOLOGIE PEDIATRICHE GASTRO- ENDOCRINOLOG-

ICHE
·	DEFICIT DELL’ACCRESCIMENTO
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UTILIZZO TECNOLOGIE ·	CAPACITA’ NELL’UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE, DI-
SPOSITIVI E MATERIALI DI CONSUMO

PERCORSI FORMATIVI ·	ATTIVITA’ FORMATIVA SPECIFICA IN MATERIA DI PATO-
LOGIE PEDIATRICHE ENDOCRINOLOGICHE

ESPERIENZE SPECIFICHE ·	 ESPERIENZE E COMPETENZA TECNICO/PROFESSIO-
NALE IN AMBITO PEDIATRICO CON PARTICOLARE 
RIGUARDO ALLE TECNICHE DI PRIMA ASSISTENZA AL 
NEONATO PATOLOGICO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono comunque essere in posses-
so dei seguenti requisiti:
• godimento dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o di provenienza;
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i citta-

dini della Repubblica;

B. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e effettuato a cura dell’Azienda 
ASL prima dell’immissione in servizio; è richiesta l’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile. Ai sensi della legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono 
stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati i licenziati dall’impiego presso 
una P.A., coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego a seguito di 
produzione di documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile con dichiarazioni false e mendaci.

Il conferimento dell’incarico di durata quinquennale non comporta modificazione nella cessazione del 
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla legislazione vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso e specializzazione nella disci-
plina a concorso o in una equipollente, ovvero anzianità di servizio di anni dieci nella disciplina o idoneità 
nazionale.

 L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o 
Cliniche universitarie e per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto 
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’ammissibilità della domanda al conferimento d’incarico di Diret-
tore di Struttura Complessa, nell’ambito del requisito dell’anzianità di servizio di sette anni richiesto ai 
medici in possesso di specializzazione richiesto ex art. 5, lett. b) del DPR. 484/97, è valutabile, come previ-
sto dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le 
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. 
Tale servizio viene valutato rapportando l’impegno orario settimanale svolto a quello dei Dirigenti Medici 
dipendenti dalle AASSLL.

2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici attestata da certificato di data non anteriore a mesi 
sei rispetto alla data di scadenza del bando.

 L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Av-
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viso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.
 I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneità dei candidati, con-

cernono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:
a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-

tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive; alla tipologia qualitativa - quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

c)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori;

d)  alle attività didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o 
di specializzazione ovvero preso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle 
ore annue d’insegnamento;

e)  alla partecipazione a corsi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle pregresse 
idoneità nazionali. I corsi d’aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni e congressi che 
abbiano in tutto o in parte finalità di formazione e di aggiornamento professionale.

 Ai sensi del comma 4 del citato DPR n. 484/97, nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, 
altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

 Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del DPR n. 484/97 i contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazione effettuate dal candidato ed escluse, altresì, le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti norme in materia di 
autocertificazione.

4) Attestato di “Formazione manageriale”.
 Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico di struttura complessa viene 

attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguire l’attestato 
nel primo corso utile (art. 15, punto 2, del DPR. 484/97). L’attestato di formazione manageriale di cui 
all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, come 
modificato dall’articolo 16-quinquies del D. Lvo n. 502/92 e s.m. e i. , deve essere conseguito dai dirigenti 
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la 
decadenza dall’incarico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AZIENDA SANITARIA LOCA-
LE PROVINCIALE “FOGGIA” viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale, scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalità:
·	per posta a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 

Postale accettante;
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·	a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione 
della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validità 
dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non 
superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
.pdf, e deve contenere i seguenti allegati:

- domanda;
- elenco dei documenti;
- cartella compressa con tutta la documentazione;
- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno 
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i 
documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere sotto-
scritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo 
aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al gior-

no seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, 

non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazio-
ni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funzio-
namento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che 
comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore 
agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interes-
sati.

Non si terrà conto, comunque, delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione di candidati per l’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tem-
po utile.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la se-
guente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA U.O. PEDIATRIA E NEONATOLOGIA P.O. SAN SEVERO

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: fac-simile dello sche-
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ma di domanda) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, compro-
vando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo meramente esemplificativo:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;
d) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data e della sede di conseguimento;
e) il possesso del relativo diploma di specializzazione con l’indicazione della disciplina nonché della data e 

della sede di conseguimento;
f) l’iscrizione all’Ordine Professionale con l’indicazione della relativa sede provinciale;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la dichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;
i) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o i pro-

cedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, l’assenza;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
l) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica am-

ministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero di 
essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo Tale dichiarazione 
deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servi-
zio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
n) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio 
del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, comple-
to di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta elettronica 
certificata. In caso di omessa indicazione sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal 
punto a) che precede. L’aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

p) la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti, 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza 
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dall’avviso. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo 
presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, 
altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).
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Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 

12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / 
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca l’ulteriore capacità professionale 
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;
- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodot-
ta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui 
scaricarle senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomen-
to.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, può presen-
tare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti 
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero- professionali, attività di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichi-
arare la conformità all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una 
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.
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La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato. 
La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:
	l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l’ente è pubbli-

co, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);
	la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi è rapporto di 

dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero professio-
nale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e l’esatta riduzione oraria nel caso 
di part-time);
	l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
	la qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio è reso;
	le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

	la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:
- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del 

servizio militare stesso);
- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanità, marconista 

etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.

Non sarà attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B – Titoli accademici e di studio
L’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione dell’Università o 

Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;
	gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
	la certificazione o l’autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere l’indicazione della disci-

plina, la durata del corso di studio e la specificazione se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 257/91 o n.368/99 e

s. m. ed i., ai fini della loro corretta valutazione come per legge. Qualora la dichiarazione non contenga tale 
specificazione non si potrà procedere all’assegnazione del relativo punteggio;

C – Pubblicazioni e titoli scientifici:
	devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai 

sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D – Curriculum formativo e professionale:
Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino 

le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, così come prescritto dall’art. 8, comma 3, del DPR 
10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis, lett. d), del D.Lgs 
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n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:
a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 

ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fin-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzato in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazio-
ni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;

d. Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;

g. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere. 
Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, che devono essere 
edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, 
con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con indicazione della relativa 
forma originale o autenticata;

h. Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incari-
chi.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

	per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) l’organizzazione dell’even-
to; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’è stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se trattasi di 
E.C.M. e il relativo numero;
	per gli incarichi di docenza va indicato: 1) l’ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto 

Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. 
di ore d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;
	per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) l’esatta denominazione del corso o master; 2) l’Ente 

presso il quale è stato conseguito; 3) la durata, l’attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di I o II livello 
e i relativi C.F.U. conseguiti;
	per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) l’Ente presso il quale si è tenuto/a, la durata e 

la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà attribuito solo a 
titolo conseguito.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
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47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha unica-
mente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in consi-
derazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi semplificativi 
ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validità.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
	la mancata sottoscrizione della domanda;
	mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
	la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si evin-
ce il possesso dei requisiti medesimi;
	l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
	la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;
	titolarità di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa A.S.L. nella medesima posizione funzio-

nale e disciplina oggetto dell’avviso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azien-
da – viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA alle ore 13.00 del primo martedì 
del mese successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo.

MODALITA’ di SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione se-
condo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il 
profilo del dirigente da incaricare.
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L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuata dalla Commissione preposta all’espleta-
mento della selezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D.L.vo n. 502/1992 la Commissione effettua la valutazione 
e accerta l’idoneità dei candidati tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’a-
derenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base dei profili oggettivi, soggettivi generali e soggettivi specifici, valuta i contenuti 
del curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce a ciascun candidato un punteggio basato su di una scala 
di misurazione, di seguito specificata.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:

a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovrà essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predeli-
neato dalla azienda.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 
dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.
In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente. Sulla base 

della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la Commissione deve 
redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul 
sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

VALUTAZIONE del CURRICULUM

Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il gra-
do di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attività e le sue com-
petenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed, in particolare, i risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Le casistiche prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o un Unità Operativa d’apparte-
nenza (massimo punti 12);

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 
punti 2);

e) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o special-
izzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
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o relatore (massimo punti 3);
g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 

su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5);

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

PROVA COLLOQUIO
Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, 

illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano 
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che 
da quello organizzativo.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali, nella disciplina specifica messa a concor-
so, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire, rispon-
denti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
linguaggio scientifico appropriato, delle capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità, 
per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicità degli interventi. Il 
colloquio è diretto, altresì, a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della Struttura 
Complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della 
Commissione, con lettera raccomandata A.R. non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalità uniformi, somministran-
do ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Sì fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre di ripetere la procedura di selezione.

CONFERIMENTO d’INCARICO

La Commissione, entro novanta (90) giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricer-
cato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
deve motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commis-
sione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet 
aziendale prima della nomina.

Sono, altresì, pubblicate sul medesimo sito le motivazione della scelta del Direttore Generale della nomina 
di uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio nell’ambito della terna predisposta 
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dalla Commissione.
Gli adempimenti di cui ai punti precedenti relativi alla nomina devono essere espletati, dal Direttore Ge-

nerale entro e non oltre 15 giorni dalla ricevimento della relazione o degli atti riportanti la terna degli idonei.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs n. 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è sogget-

to a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.lgs n. 502/92.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più 
breve.

Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di confe-

rimento dell’incarico, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.lgs n. 502/92 e s.m.e i.

A seguito di nomina dell’idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente pro-
cedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro in cui saranno 
dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;
2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica;
3. opzione per il rapporto esclusivo;
4. periodo di prova e modalità d’espletamento dello stesso ai sensi dell’innovato art. 15, comma 7 ter, del 

D.L.vo n. 502/19092;
5. durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);
6. possibilità di rinnovo, previa verifica;
7. modalità di effettuazione delle verifiche;
8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;
9. retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);
10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal S.S.R. 

con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile, suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, comporterà la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
12. obbligo, pena la decadenza, dell’osservanza del codice di comportamento di cui al DPR. n. 62 del 2013 

come integrato da questa ASL FG ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;
13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilità o incompat-

ibilità precisando l’obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 
20, commi 1 e 2, del D.L.vo n. 39 del 2013.

Il rapporto di lavoro che il Dirigente incaricato andrà a contrarre con l’ASL FG, si reputa con carattere di 
esclusività precisando che, ai sensi del comma 3, art. 10 del Regolamento Regionale n. 24 del 3 dicembre 
2013, sulla scorta del quale il presente provvedimento viene redatto, l’opzione per tale rapporto esclusivo 
non é modificabile per tutta la durata dell’incarico, sottoscrivendo, in tal senso specifica clausola all’inter-
no del contratto individuale di lavoro.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazio-
ne sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
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E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

TRASPARENZA
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel 

sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:
- Il profilo professionale del dirigente da incaricare;
- La data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
- La nomina della Commissione di valutazione;
- La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
- I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- L’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale qualora la 

nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II 
traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso l’eventuale esercizio del 
diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.lgs 
196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 
18, capo II del D.lgs 196/03.

NORME FINALI
Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 

di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regio-

nali e contrattuali, vigenti in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale – 4ª serie speciale - e nel sito Internet Aziendale, fermo restando che la data di pre-
sentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella 
GU.

L’ASL FG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione 
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze orga-
nizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito aziendale

-_www.aslfg.it, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento dell’avviso, verranno attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui 
sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.
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Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle pre-
scrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in vigore, 
del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa amministra-
zione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Personale - 
U.O. “Concorsi e Assunzioni ”, viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio – 71121 FOGGIA

Il Direttore Area del Personale
Dott. Annamaria Gualano

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA
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R E G I O N E  P U G L I A  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  L O C A L E  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  F O G G I A  
Viale Fortore II traversa Strada Camera di Commercio –71121 Foggia 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 
 
Schema di domanda         
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 
 
         Al Direttore Generale 
         ASL FG 
          
 
 
Il/La… sottoscritt……………………………….. chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore medico della Struttura Complessa di 
“_______________________________________________”, 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace ,secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi 

contenute; 
2. di essere nat….. a ………………………………………………………….…………… il ……………………………………..; 
3. di essere residente in ………………….……………………………… Via/Piazza ………………………………………; 
4. di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………....; 
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................................................... 

conseguito il ……………....................... presso ..............................................................; 
6. di possedere la specializzazione in ………………………………………… conseguita il …………………………. 

presso …………………………………………………………………………………; 
7. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea 

…....................................... il titolo di studio ............................................... 
…............................................ in data .......................... equiparato, ai sensi dell'art. 
38 co. 3 del D.Lgs. 165/2001, con D.P.C.M. ..........................................; 

8. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., il 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………………………. 
e/o della specializzazione ……………………………..………………………………………… conseguito presso 
lo Stato …………………………………………………………………… con Decreto del Ministero della Salute 
n. ……………….. del ……………………….. (nel caso di titoli accademici e di studio conseguiti 
all’estero); 

9. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di …………………………………… al n. …………; 
10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 
11. di essere in possesso della seguente anzianità di servizio: 

 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 

 
12. di aver/non avere avuto sanzioni disciplinari definitive nell'ultimo biennio; 

 
13. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4) _______________; 
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14. di essere/non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
15. di essere/non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 

 
16. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al 

seguente indirizzo: 
 
località/Stato ________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________ c.a.p. ______________ 

Telefono __________________________________________ 

Indirizzo PEC _______________________________________ 

Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione successiva dello 
stesso indirizzo all’Area Direzione del Personale – U.O. Assunzioni e Concorsi e riconoscendo 
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e 
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di 
accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonchè anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
 
 
Allega: 
 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in forma di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 
-  
- 
 
 
  
Data, …………………….        Firma ……………………….…………….. 
 
1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emessa, idem per i procedimenti penali in corso; 
3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna 

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie; 
4) per i candidati nati entro il 1985; 
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ASL LE
Avviso pubblico per la costituzione di un elenco aperto di Professionisti Avvocati da utilizzare per l’affida-
mento di Servizi Legali in favore dell’ASL Lecce.

Art. 1 - Oggetto
1. L’ASL Lecce intende formare un Elenco di Avvocati, singoli e/o associati, cui attingere al fine di conferire 

occasionalmente servizi legali di rappresentanza e patrocinio legale in controversie nelle quali l’Azienda è 
parte, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, comma 1, lett. d), nn. 1) e 2) del Codice dei Contratti introdotto 
con D.Lgs. n. 50/2016.

2. L’iscrizione nell’Elenco avviene in ordine alfabetico ed è subordinata all’esito positivo della domanda e 
della documentazione trasmessa.

3. L’Elenco è aperto, soggetto ad aggiornamento annuale ed è articolato nelle seguenti Sezioni:
1) Diritto Civile e Commerciale;
2) Diritto Amministrativo;
3) Diritto Costituzionale;
4) Diritto del Lavoro;
5) Diritto Tributario;
6) Diritto Penale (costituzione di parte civile e costituzione quale responsabile civile);
7) Diritto Civile, Commerciale, del Lavoro, Tributario, Procedure Esecutive per controversie di valore de-

terminato o determinabile non superiore ad € 25.000,00.

4. La Sezione n. 7 è riservata agli Avvocati che non possiedono il requisito dell’iscrizione all’Albo dei patroci-
nanti dinanzi alle magistrature superiori.

Art. 2 - Ambito applicativo
1. Nel rispetto dei principi di cui all’art. 4 del Codice dei Contratti, i servizi legali di rappresentanza e patroci-

nio legale potranno essere conferiti ai professionisti iscritti nell’Elenco nei casi previsti dall’art. 1, comma 
4, della L.R. n. 18/2006:
a) incompatibilità degli Avvocati dell’ASL Lecce con l’oggetto dell’affare da trattare;
b) eccedente carico di lavoro segnalato dalla Struttura Burocratico Legale dell’ASL LE;
c) motivata opportunità.

2. L’Azienda, in ogni caso, si riserva la facoltà di affidare gli incarichi di cui trattasi anche a professionisti non 
iscritti nell’Elenco mediante affidamento diretto adeguatamente motivato (come ad esempio in caso di 
straordinaria importanza della causa o necessità di assicurare continuità ed uniformità difensiva).

Art. 3 - Requisiti occorrenti per l’iscrizione
1. Possono presentare domanda di iscrizione singoli professionisti, anche se facenti parte di studi associati o 

società tra professionisti, in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere iscritti all’Albo dei patrocinanti in Cassazione e dinanzi alle magistrature superiori ed in possesso 

di comprovata esperienza professionale quinquennale riferita ad una o più delle Sezioni da 1 a 6 indi-
cate al comma 3 dell’art. 1.

b) essere in possesso della sola iscrizione all’Albo professionale degli Avvocati per la Sezione n. 7.
c) assenza di procedimenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 

n. 1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge n. 575/1965;
d) non aver riportato sentenze di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti 
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irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per 
reati in danno della Pubblica Amministrazione che incidono sulla moralità professionale;

e) non aver subito provvedimenti disciplinari relativi all’esercizio della professione forense;
f) non trovarsi in condizioni di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 32 

quater del codice penale;
g) non avere situazioni di incompatibilità e/o di conflitto di interessi con l’ASL Lecce, come previste dall’or-

dinamento giuridico e dal codice deontologico forense;
h) accettare incondizionatamente le condizioni di incarico stabilite al successivo art. 6;
i) accettare di sottoscrivere idonea polizza assicurativa per la responsabilità civile verso terzi a copertura 

dei danni provocati dall’esercizio dell’attività professionale.

2. Il professionista dovrà indicare una o più sezioni dell’Elenco (Diritto Civile e Commerciale; Diritto Ammini-
strativo; Diritto Costituzionale; Diritto del Lavoro; Diritto Tributario; Diritto Penale) cui intende essere iscrit-
to. A tal fine, il curriculum deve contenere l’indicazione delle esperienze rilevanti riferite alla/e Sezione/i 
prescelta/e da 1 a 6. Per la Sezione sub 7 è richiesta la sola iscrizione all’Albo degli Avvocati.

3. I professionisti interessati dovranno presentare apposita domanda di iscrizione, utilizzando il Modulo Al-
legato 1, debitamente compilato e sottoscritto, contenente anche l’autocertificazione relativa al possesso 
dei requisiti richiesti ed alle dichiarazioni di impegno, nonché la fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.

4. Alla domanda relativa alle sole iscrizioni nelle Sezioni da 1 a 6 deve essere allegato, a pena di inammissibi-
lità, un curriculum in formato europeo, datato e firmato, con l’indicazione delle esperienze rilevanti riferite 
alla/e Sezione/i dell’Elenco prescelta/e.

5. La domanda dovrà essere sottoscritta dal professionista.

Art. 4 - Modalità di presentazione della domanda
1. In sede di prima formazione dell’Elenco, le domande di iscrizione devono pervenire entro 30 (trenta) gior-

ni dalla pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R.P..

2. La domanda potrà essere trasmessa esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata al seguente in-
dirizzo: protocollo.asl.lecce@pec.ruparpuglia.it, con oggetto “Avviso pubblico per l’iscrizione nell’Elenco 
aperto di professionisti Avvocati da utilizzare per l’affidamento dei servizi legali in favore dell’ASL Lecce”. 
La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata dalla 
ricevuta di avvenuta consegna.

3. La domanda e gli allegati dovranno essere inviati dall’Avvocato tramite un indirizzo PEC intestato al pro-
fessionista interessato all’iscrizione nell’elenco ed essere contenuti in un’unica e-mail in formato PDF non 
modificabile.

4. La partecipazione all’Avviso comporta l’accettazione di tutte le condizioni in esso contenute.

5. All’esito dell’esame delle istanze sarà data comunicazione, a mezzo PEC, delle sole domande non ammes-
se.

Art. 5 - Formazione ed aggiornamento dell’Elenco
1. La formazione dell’Elenco non pone in essere alcuna procedura selettiva, né comporta alcuna graduatoria, 
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attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, ma costituisce esclusivamente riferimento per 
l’individuazione di Avvocati ai quali sarà possibile conferire incarichi di patrocinio legale. L’iscrizione del 
professionista nell’Elenco non determina per il medesimo alcun diritto, aspettativa o interesse qualificato 
in ordine ad eventuali futuri conferimenti di incarichi.

2. Le domande da inserire nell’Elenco saranno esaminate da una apposita Commissione interna alla S.B.L. 
istituita dall’Avvocato Direttore/Coordinatore. L’iscrizione non può aver luogo in caso di:
a) mancanza, incompletezza o irregolarità anche di una sola tra le dichiarazioni, indicazioni ed impegni 

previsti dal Modulo di domanda Allegato 1;
b) mancanza degli allegati di cui ai commi 3 e 4 dell’art. 3;
c) assenza della sottoscrizione di cui al comma 5 dell’art. 3.
L’inserimento nell’Elenco avverrà secondo l’ordine alfabetico. I professionisti saranno inclusi nelle Sezioni 

da 1 a 6 dell’Elenco in ragione del ramo di specializzazione dichiarato e nella Sezione 7 in ragione della sola 
iscrizione all’Albo professionale degli Avvocati. Sarà sempre possibile per i professionisti interessati presenta-
re domande di iscrizione all’Elenco.

3. L’Elenco è aggiornato, di norma, al 30 Giugno di ogni anno mediante l’inserimento degli Avvocati che 
abbiano presentato istanza successivamente al termine indicato all’art. 4, comma 1, e le cancellazioni ne-
cessarie.

4. L’Elenco, con i successivi aggiornamenti, è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda nella Sezione “Albo 
Pretorio —Accesso all’Albo Pretorio — Ricerca Bando”.

Art. 6 - Modalità di conferimento degli incarichi
1. Gli incarichi saranno conferiti con delibera della Direzione Generale.

2. Il Direttore Generale nei casi di urgenza potrà attingere dall’Elenco, nel rispetto del principio della parità di 
genere, tenendo conto dei criteri di seguito elencati in ordine di priorità:
a) connessione dei procedimenti o successione di gradi di giudizio in incarichi di patrocinio già affidati al 

professionista (continuità ed uniformità difensiva);
b) appartenenza all’Albo degli Avvocati tenuto dal Consiglio dell’Ordine del circondario in cui ha sede 

l’Autorità Giudiziaria innanzi alla quale pende il procedimento;
c) esperienza e qualificazione professionale in relazione all’oggetto e all’incarico da affidare, così come 

deducibile dal curriculum allegato all’istanza, per gli incarichi relativi alle Sezioni da n. 1 a n. 6;
d) rotazione.

3. Prima del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà:
- attestare, con autocertificazione ex DPR n. 445/2000, la permanenza dei requisiti richiesti per l’iscrizione 

nell’Elenco di cui al presente Avviso;
- attestare, con autocertificazione ex DPR n. 445/2000, di non avere incarichi giudiziari pendenti in con-

traddittorio con l’ASL Lecce ovvero indicare gli incarichi in contraddittorio pendenti: in tale ultima ipo-
tesi, l’Azienda potrà comunque procedere all’affidamento dell’incarico ove sia necessario garantire la 
continuità difensiva,subordinatamente alla verifica, da parte dell’Avvocato Direttore/Coordinatore, della 
insussistenza di obiettive situazioni di conflitto di interesse;

- obbligarsi a sottoscrivere le condizioni economiche di incarico di cui all’art. 7, comma 1, del presente 
Avviso;

- comunicare gli estremi della polizza professionale;
- inviare un preventivo di parcella;
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- trasmettere un parere in ordine al “rischio di soccombenza”.

Art. 7 - Determinazione del compenso
1. Con la domanda di iscrizione i professionisti accettano senza riserve di sottoscrivere, al momento dell’affi-

damento del singolo incarico, la convenzione professionale secondo il modello approvato dalla Direzione 
Generale, che regolerà anche gli aspetti economici del rapporto.

2. Nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e in applicazione della facoltà di pattuizione scritta dei compensi 
all’atto del conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 13, comma 2, della legge n. 247/2012, il compen-
so professionale verrà concordato sulla base di un preventivo di spesa complessivo per l’intero grado di 
giudizio, tenendo a riferimento i criteri ed i parametri di quantificazione stabiliti dall’ASL Lecce in vigore al 
momento del conferimento. Nell’ipotesi di conferimento dell’incarico a più professionisti, questi mature-
ranno un unico compenso.

3. Al professionista verrà riconosciuto, dietro apposita richiesta, un acconto pari al 30% dell’importo pattuito, 
oltre CPA, IVA e rimborso spese forfettarie nella misura del 15% (salvo modifiche di legge), nonché l’inte-
grale anticipazione o rimborso delle spese di giudizio, ivi compreso il contributo unificato ai sensi del T.U. 
sulle spese di giustizia. Non potranno essere corrisposti ulteriori acconti in corso di causa. La liquidazione 
della restante parte del compenso avverrà a prestazione conclusa in base agli importi predeterminati in 
sede di pattuizione preventiva, in relazione alle sole fasi processuali effettivamente espletate, tenendo 
conto altresì delle sole spese vive documentate. Da tale importo verrà sottratto l’acconto anticipato. Non 
saranno possibili revisioni in aumento dei compensi concordati.

Art. 8 - Obblighi del professionista
1. Il professionista cui venga affidato l’incarico defensionale si obbliga:

a) a comunicare prontamente all’Avvocatura aziendale l’insorgere di qualunque situazione di incompati-
bilità e/o di conflitto di interessi con l’incarico affidato, come previsto dall’ordinamento giuridico e dal 
codice deontologico forense;

b) a non azionare procedure monitorie in danno dell’ASL Lecce prima che sia trascorso un anno dalla re-
golare richiesta di pagamento conforme alle condizioni di affidamento;

c) a non accettare incarichi giudiziari in contraddittorio con l’ASL Lecce;
d) a rispettare, a pena di decadenza dall’incarico e di risoluzione del contratto, il Codice di Comporta-

mento dei dipendenti pubblici emanato con DPR 16.4.2013 n. 62 e la disciplina integrativa regionale 
approvata con DGR n. 1423 del 4.7.2014, nonché a farlo osservare dai propri collaboratori;

e) a collaborare con l’Azienda nella fase successiva all’emissione dei provvedimenti giurisdizionali soggetti 
a registrazione, ai fini degli adempimenti di carattere fiscale é di recupero delle somme gravanti a tale 
titolo sulle controparti;

f) in caso di sentenza sfavorevole per l’ASL Lecce, il professionista deve dare tempestiva comunicazione, 
unitamente ad una relazione indicante la sussistenza o meno di validi e fondati motivi di impugnazione, 
il termine per impugnare, nonché una valutazione complessiva anche economica sull’esito dell’even-
tuale giudizio di impugnazione.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali
1. I dati raccolti dalle domande pervenute saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modi-

fiche per l’esclusivo svolgimento delle funzioni istituzionali e nel rispetto delle finalità di rilevante interes-
se pubblico, garantendo la sicurezza e riservatezza degli stessi. I dati saranno trattati con le seguenti mo-
dalità: * trattamento elettronico; * trattamento manuale. Il titolare del trattamento è il Direttore Generale 
pro tempore dell’ASL Lecce, con sede in Lecce, alla Via Miglietta n. 5. Il responsabile del trattamento dei 
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dati è l’Avvocato Direttore/Coordinatore della Struttura Burocratico Legale dell’ASL Lecce. In relazione al 
presente trattamento, l’interessato potrà far valere i diritti di cui agli artt. 7 e 8 del D.Lgs. n. 196/2003.

Art. 10 - Assunzione dell’incarico, recesso e cancellazione dall’Elenco
1. Il professionista individuato per il conferimento ha piena libertà di accettare o meno ogni singolo incarico. 

Il mandato professionale si perfeziona con la sottoscrizione della convenzione prevista dall’art. 7, comma 
1. Con l’accettazione dell’incarico l’Avvocato assume ogni responsabilità riferibile alla relativa attività pro-
fessionale.

2. La cancellazione dei professionisti dall’Elenco avviene nei seguenti casi:
a) richiesta di cancellazione avanzata dal professionista;
b) perdita dei requisiti richiesti per l’iscrizione, comunque accertata;
c) aver reso false o mendaci dichiarazioni nella domanda di iscrizione, anche accertate in momento suc-

cessivo all’affidamento dell’incarico;
d) non aver assolto l’incarico affidato con puntualità e diligenza o, comunque, essersi resi responsabili di 

gravi inadempienze;
e) aver rinunciato all’incarico senza giustificato motivo in fase successiva all’affidamento;
f) altri eventuali ulteriori casi di inadempimento o negligenza debitamente accertati nel rispetto del prin-

cipio del contraddittorio.

3. Alla cancellazione dall’Elenco provvede l’Avvocato Direttore/Coordinatore, o suo delegato, nel rispetto del 
contraddittorio e con proprio atto motivato.

4. È facoltà dell’Azienda procedere, in ogni momento, alle verifiche documentali dei requisiti autodichiarati 
dai professionisti iscritti nell’Elenco, anche mediante accertamenti a campione ai sensi dell’art. 71 del DPR 
n. 445/2000, richiedendo ai medesimi la trasmissione della documentazione a comprova.

Art. 11 - Norme finali
1. L’ASL Lecce si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente Avviso Pubblico.

2. Tutte le comunicazioni e gli scambi di informazioni tra l’ASL Lecce e gli interessati avranno luogo mediante 
l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata.

3. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Avviso Pubblico, si rimanda alle norme di legge 
vigenti.

4 Per ogni informazione inerente il presente Avviso Pubblico gli interessati possono rivolgersi alla Struttura 
Burocratico Legale dell’ASL Lecce (recapiti telefonici: 0832/215903 Dott.ssa Silvana Miola; 0832/215661 
Sig.ra Anna Rita Cugliersi.

5. Al fine dell’adeguata pubblicità, il presente Avviso è pubblicato sul B.U.R.P.. L’Avviso nella sua interezza, 
ogni sua eventuale modifica ed il Modulo di domanda verranno pubblicati sul sito istituzionale www.sani-
ta.puglia.it/web/asl-lecce. L’Avviso verrà altresì trasmesso agli Ordini forensi della Puglia.

6. La pubblicazione dell’Avviso e la diffusione del modulo di domanda, la formazione e pubblicazione dell’E-
lenco non costituiscono in alcun modo l’avvio di una procedura di conferimento di incarico di patrocinio, 
ma rappresentano adempimenti esclusivamente funzionali alla creazione di una banca dati di professioni-
sti specializzati in diverse materie, dalla quale attingere ai fini di futuri affidamenti di incarichi legali.
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7. Responsabile della tenuta dell’Elenco è l’Avvocato Direttore/Coordinatore della S.B.L. o suo delegato. 
Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/90, è l’Avv. Maria Cristina 
Basurto.

Il Coordinatore della S.B.L.
Avv. Elio SPRO
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per incarichi a tempo determinato 
di Dirigente Biologo, disciplina Patologia Clinica.

In esecuzione della delibera n. 144 del 13/02/2017 è indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la 
formulazione di graduatoria per incarichi a tempo determinato di Dirigente Biologo disciplina Patologia Clini-
ca utilizzabile per le esigenze di attività di diagnostica di quest’Azienda e nello specifico dell’attività dell’U.S.D. 
di Tipizzazione Tissutale, nei casi previsti dalla vigente normativa;

ART. 1: REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

A) Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:
Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
ovvero
cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ed i loro familiari, non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ex art. 
7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;
ovvero
cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex art. 7, comma 1, 
lett. b) della Legge n. 97/2013;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174:
·	godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
·	essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica;
·	avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda 
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1 del Decreto del Presidente della Repubblica 20.12.1979 
n.761 è dispensato dalla visita medica.

C) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche ovvero laurea specialistica/magistrale equiparata alla predetta.

D) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la parteci-

pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

E) Specializzazione in Patologia Clinica.
E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 56 comma 1 del D.P.R. n. 483/97, nonché dall’art. 8 comma 1 del D.L-

gs. n. 254 del 28.07.2000 che consentono, rispettivamente, la possibilità di accesso con una Specializzazione 
in disciplina equipollente ovvero in disciplina affine.
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Il personale Dirigente Biologo in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/97 è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data, 
ai sensi dell’art. 56 comma 2 del D.P.R. n. 483/97; in tale ipotesi il candidato dovrà autocertificare ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 la condizione di cui innanzi.

F) Essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

G) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I titoli di studio di cui alle lettere “C” ed “E”, se conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equipollen-
ti dal Ministero della Salute Italiano e il candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione 
di Dirigente Biologo.

Qualora i titoli di cui alle lettere “C” ed “E” siano stati conseguiti in un Paese UE da cittadino comunitario 
dovranno essere riconosciuti dal Ministero della Salute Italiano ai fini dell’esercizio del “diritto di stabilimen-
to” per la professione di Dirigente Biologo.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione all’Avviso Pubblico.

ART. 2: MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione redatte incarta libera devono essere inoltrate a quest’Amministrazione 
entro il termine di scadenza del presente bando con le seguenti modalità:
- a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Direttore Generale – “Azienda Ospe-

daliero-Universitaria Consorziale Policlinico di Bari” – Ufficio Concorsi – Piazza Giulio Cesare n. 11 – 70124 
BARI; sulla busta deve essere specificato il seguente oggetto: Domanda per Avviso Pubblico di Dirigente 
Biologo – disciplina di Patologia Clinica;

– a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo: ufficio.
concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it

Le domande con i relativi allegati, unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato, devo-
no essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: Domanda per Avviso 
Pubblico di Dirigente Biologo – disciplina di Patologia Clinica;

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.

L’Amministrazione, se l’istanza di ammissione all’Avviso Pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata 
ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena effica-
cia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 15 
(quindici) giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

In caso di invio mediante raccomandata con avviso di ricevimento farà fede il timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante, mentre in caso di invio tramite PEC farà fede la data e l’ora corrispondenti a quelle della 
ricevuta di accettazione della stessa mail.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione delle 
istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE
RICHIESTA: FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) 
gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle 
normali certificazioni ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui 
possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:

- cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di altra 

cittadinanza e del requisito utile alla Partecipazione alla Selezione tra quelli indicati dall’art. 38 del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere dei diritti 
civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e, comunque, di non aver pro-
cedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- diploma di Laurea in Scienze Biologiche ovvero laurea specialistica/magistrale equiparata alla predetta con 
indicazione della data e della sede di conseguimento;

- diploma di Specializzazione di cui al precedente art. 1 lett. E), specificare se la Specializzazione sia stata con-
seguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 e la durata del corso di specializzazione, con 
indicazione della data e della sede di conseguimento;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi con indicazione della relativa sede provinciale;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti di sesso maschile nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le cause 

di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa anche se 
negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-

seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di merito e di titoli indicati dall’art. 

5 del D.P.R. n. 487/94 e dall’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98.
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L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta perve-
nire ogni comunicazione inerente all’Avviso Pubblico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza dichiarata in domanda. Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di 
indirizzo.

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo di raccomandata con rice-
vuta di ritorno o PEC comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura in argomento.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili nel rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte le 
fasi della presente procedura selettiva.

ART. 4: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico i candidati devono allegare:

1. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità.

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formulazione della graduatoria.

Nei certificati attestanti il conseguimento del diploma di specializzazione dovrà essere specificata la durata 
del corso ed inoltre se lo stesso sia stato conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, in tal caso dovrà essere 
applicato il comma 7 dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97, ovvero se lo stesso sia stato conseguito ai sensi del 
D.Lgs. n. 368/99 al fine di consentire l’applicazione dell’art. 45 del D.Lgs. n. 368/99; in mancanza delle 
suddette indicazioni non si procederà ad attribuire i relativi punteggi.

3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità di 
valutazione indicati dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/94;

La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ov-
vero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, anche in ordine 
all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal candidato e formulate nelle forme 
e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dalla Legge n. 183 del 12/11/2011.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato C), deve essere attestato se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio.

4. pubblicazioni.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia ed 

autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.D.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione:
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Curriculum formativo e professionale, debitamente autocertificato, datato e firmato, dal quale si evinca-
no, tra l’altro, le attività formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi nonché 
la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate.

Quanto dichiarato nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione 
o da autocertificazione resa ai sensi di legge.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente l’indicazione 
dei documenti e dei titoli allegati alla stessa domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri dovranno 
corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:
  “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di 
specializzazione, di abilitazione, ecc.);

  “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-
presi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servi-
zio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, 
partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali di pubblicazioni, ecc). La stessa può riguar-
dare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammi-
nistrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazio-
ne - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente del Comparto presso cui il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni 
etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.
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L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessa-
to, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5: SELEZIONE DEI CANDIDATI – PUNTEGGI

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata a formulare una graduatoria di merito sulla base dei pun-
teggi attribuiti per i titoli e per il colloquio, in analogia ai criteri stabiliti dal D.P.R. n. 483/1997, con esclusione 
di quanto previsto per le prove scritta e pratica.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione 
disporrà di 40 punti così ripartiti:

a) 20 punti per il colloquio;
b) 20 punti per la valutazione dei titoli così distribuiti:

titoli di carriera: massimo 10 punti;
titoli accademici e di studio  massimo    3 punti;
pubblicazioni e titoli scientifici:  massimo    3 punti;
curriculum formativo e professionale: massimo    4 punti.

Il colloquio verterà sulle materie inerenti la disciplina messa a concorso, in particolare la Istocompatibilità 
e Immunogenetica dei trapianti, con riferimento alle fasi gestionali delle donazioni d’organo da donatore 
cadavere.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad 
almeno 14/20.

I candidati ammessi al colloquio saranno convocati con telegramma o con lettera raccomandata a.r. 
inviata non meno di 20 giorni prima della data fissata, al domicilio che ciascun candidato deve obbligatoria-
mente eleggere ad ogni effetto e necessità della procedura di selezione e reclutamento.

I titoli saranno valutati in analogia alle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483/97.

La commissione stabilirà, prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei titoli, i criteri di valutazio-
ne del curriculum, tenendo conto delle specifiche attività svolte nei servizi assicurati dall’Azienda Ospedaliera 
Consorziale Policlinico di Bari.

ART.6: ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PRESENTAZIONE
DOCUMENTI DI RITO

Gli incarichi di Dirigente Biologo saranno conferiti ai candidati in possesso dei requisiti prescritti, secondo 
l’ordine della graduatoria che sarà formulata sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio.

Gli eventuali titolari degli incarichi saranno invitati a stipulare contratti individuali di lavoro a tempo deter-
minato, regolati dalla disciplina del C.C.N.L. vigente per l’Area della Dirigenza S.P.T.A. e saranno assoggettati al 
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni.
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A tal fine dovranno produrre, nel termine di gg. 30 dalla ricezione della relativa comunicazione, i docu-
menti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi indicati nella richiesta, a pena di decadenza dei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Prima dell’assunzione in servizio sarà accertata la specifica idoneità fisica necessaria per poter esercitare 
utilmente le funzioni di Dirigente Biologo nella corrispondente disciplina a mezzo del Servizio di Medicina del 
Lavoro e Prevenzione dell’Azienda; l’accertamento del mancato possesso dei requisiti preclude l’assunzione.

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza S.P.T.A..

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel BURP, senza che gli interessati stessi possa-
no avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando, valgono le disposizioni di legge che disci-
plinano la materia concorsuale, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 30.12.1992 n. 502 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9.05.1994 n. 487, al D.P.R. 10.12.1997 n. 483, al vigente C.C.N.L. dell’Area 
della Dirigenza S.P.T.A..

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Po-
liclinico – Piazza Giulio Cesare n. 11 – Bari tel. 080 – 5592507-5593389-5592616.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di parte-
cipazione all’Avviso visitando il sito web www.sanita.puglia.it – Portale Salute (sezione Azienda Ospedaliero 
Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/Ricerca concorso).

Il Dirigente U.O.S.
Assunzioni, Concorsi e Gestione del Ruolo

Dr.ssa Maria Antonietta Di Terlizzi

Il Direttore Generale
Dr. Vitangelo Dattoli
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Allegato A 
Schema  di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità  

 
Al Direttore Generale 

        Azienda Ospedaliero-Universitaria 
        Consorziale Policlinico di Bari 
        Piazza Giulio Cesare, 11 

70124  - BARI 
 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) .............................................................………. (nome) .........…….................. 

chiede di poter partecipare Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per 

incarichi a tempo determinato di Dirigente Biologo disciplina Patologia Clinica utilizzabile per le esigenze 

di attività di diagnostica di quest’Azienda e nello specifico dell’attività dell’U.S.D. di Tipizzazione 

Tissutale, nei casi previsti dalla vigente normativa, pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale 

Regione Puglia n. ………….. del ……………..…., dichiarando ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del 

medesimo D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 

- di essere nato/a  a .................................................................  prov. ............  il ……..…..………..…..; 

- codice fiscale ....................................................................................................................................; 

- di possedere la cittadinanza ..............................................................................................................; 

- di risiedere a........................................................................ prov. .............  c.a.p.  ...........................; 

- Via ............................................................................................................  n. ....…...........................; 

di essere         di non essere 

  iscritto/a nelle liste elettorali del comune di (1).......…......................................…....; 
 
 
di avere          di non avere 

  riportato condanne penali (2) ...................................................................................; 
 
 
di avere           di non avere 

                            procedimenti penali in corso ………………………....………..………………………………..; 
 
 
 di essere in possesso del diploma di Laurea  in ………………………………..…………….…………………………… 

   conseguito il ……………………… presso ……………..………...……………………………………………………………; 

 di essere iscritto/a all’Albo  ………..………………….……... di .………………………..……. dal …..……....….…...; 

 di essere in possesso del diploma di Specializzazione in ……………………..…………………..…..………………… 
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durata del corso  ………….……….………………..….…… conseguito ai sensi del D. Lgs ……...……………………. 

il ……………….…………  presso  ………………………….………………………..……………………….……………………; 

 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva  .............................................……;  

 
di avere           di non aver 

                              prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (3) ...................... 

……………………………………………………………………….………….  dal …………….………. al …….……………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi ………………………..…………………………………………………….; 

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 

 
di avere          di non avere 

                                 diritto di preferenza alla nomina a parità di merito e a parità di titoli, in quanto  

 

è in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94 ......................................................; 

 
 di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente 

indirizzo:       
        
                      Località  .................................................... prov................... c.a.p.  ........................ 

   Via................................... .......................................................................... n. .................... 

   Telefono............................................................ cell. ......................................................... 

  Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente 
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura concorsuale. 

 
 
Data,............................................ 
 
          Firma     

                        
................................................................ 

 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi. 
2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia , condono, indulto o  perdono giudiziale),  

la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emesso. 
3) In caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna Amministrazione 

Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie. 
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                                                                                                                                       Allegato “B” 
 

  
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del  D.P.R.  28 DICEMBRE 2000  n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) ....................................................................  (nome) .......................................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che,  ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un 
pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici 
uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
 
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B. : **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati sopra riportati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale 
per il quale sono richiesti e per le finalità strettamente connesse a tale scopo, ex D. Lgs. 196/03 
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                                                                                                                                     Allegato “C” 
 

  
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli  artt. 19 e 47 del  D.P.R.  28/12/2000  n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
Avviso pubblico, per il conferimento di incarico a tempo determinato di n.1 Dirigente Amministrativo lau-
reato in Economia e Commercio.

In esecuzione della deliberazione 0165  17 FEB. 2017 è indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di incarico a tempo determinato ex art.15 septies comma 2 D.Lgs 502/92 e ss.mm. in favore 
di n.1 Dirigente Amministrativo laureato in Economia e Commercio con elevata competenza e comprovata 
esperienza nel settore di contabilità, redazione e certificazione di bilanci da assegnare presso l’U.O.C. Area 
Gestione Risorse Finanziarie- Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico Bari

Ai sensi della legge 10/04/1991, n. 125, il posto si intende riferito ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso 
cui è garantita pari opportunità per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

ART.1: REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea, 
ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall’art.38 del D.Lgs.165/01 così come 
modificato dall’art.7 della L. 97/2013;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 07.02.94 n. 174:

· godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica;-
· avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) Idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento dell’idoneità a svolgere le mansioni nel profilo professionale di Collaboratore Ammi-

nistrativo ai sensi del D.Lgs. 81/08, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà 
effettuato dal Servizio di Medicina Preventiva di questa Azienda, prima dell’immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica 20.12.1979, 
n.761, è dispensato dalla visita medica.

3) Il possesso di una delle seguenti lauree:
A. Diploma di laurea (DL vecchio ordinamento ) in Economia e Commercio, di cui all’ordinamento previ-

gente al D.M. 509/99;
B. Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in una delle seguenti classi determinate rispettivamente ai 

sensi del DM 509/99 o del DM 270/2004 ed equiparate al suddetto titolo di studio in base al DM 
09.07.2009 (Gazzetta Ufficiale n° 233 del 07.10.2009):

Lauree Specialistiche della 
Classe (DM 509/99)

Lauree Magistrali della 
Classe(DM 270/04)

Diploma di Laurea (DL)

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell’economia

Economia e commercio84/S Scienze economico- 
aziendali

LM-77 Scienze economico- 
aziendali
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I candidati in possesso del titolo sopraelencato o di altro titolo accademico equivalente che sia stato rila-
sciato da un Paese dell’Unione Europea, possono essere ammessi a partecipare alla selezione purché i suddet-
ti titoli siano equiparati con D.P.C.M., ai sensi dell’art.38, c.3 del D.Lgs 165/2001.

4) Esperienza Professionale come di seguito descritta:-

• documentata esperienza professionale almeno quinquennale nel settore della contabilità, redazione e 
certificazione dei bilanci maturata alle dipendenze di aziende pubbliche Q aziende private qualificate.

5) Essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

6) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e coloro che abbiano riportato 
condanne penali o siano destinatati di provvedimenti interdittivi, secondo le leggi vigenti, dal costituire rap-
porto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di partecipazione al presente Avviso.

ART. 2 MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione 
entro il termine di scadenza del presente bando con le seguenti modalità:

1. a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Direttore Generale — Azienda 
Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari — U. O. Assunzioni, Concorsi e Gestione del Ruolo- 
Settore Progetti Finalizzati — Piazza Giulio Cesare n. 11 — 70124 BARI; sulla busta deve essere specificato: 
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio finalizzato al reclutamento di n.1 Dirigente Amministrativo Laure-
ato in Economia e Commercio;

2. a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo: ufficio.
concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it

Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato devono 
essere inviate esclusivamente in formato PDF; il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda per Avviso 
Pubblico Dirigente Amministrativo Laureato in Economia e Commercio”

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
L’Amministrazione, se l’istanza di ammissione all’Avviso sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utiliz-

zare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garan-
zia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 15 
(quindici) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

In caso di invio mediante raccomandata con avviso di ricevimento farà fede il timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante mentre in caso di invio tramite PEC farà fede la data e l’ora corrispondenti a quelle della 
ricevuta di accettazione della stessa mail.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione delle 

istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è privo di effetto.

ART.3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE
RICHIESTA: FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 

Nella domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) 
gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle 
normali certificazioni ai sensi dell’art. 46 del D:P:R.: 445/2000 consapevoli delle responsabilità penali cui pos-
sono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del D:P:R: 445/2000:
- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
- codice fiscale;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di altra 

cittadinanza e del requisito utile alla Partecipazione alla Selezione tra quelli indicati. dall’art. 38 del D.Lgs 
n.165/2001;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e comunque di non aver procedi-
menti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- diploma di Laurea in……………. con indicazione della data e della sede di conseguimento ;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le cause di risolu-

zione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in 
tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazione);

- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità e di titoli indicati dall’art. 5 D.P.R. n. 

487/94 e dall’art. 2 comma 9 della L 191/98.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire 
ogni comunicazione inerente l’Avviso Pubblico. In caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residen-
za dichiarata in domanda. Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo di raccomandata con rice-
vuta di ritorno o PEC comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura in argomento.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili nel rispetto di quanto disposto dalla L. 196/03, per lo svolgimento di tutte le fasi della 
presente procedura selettiva.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711642

ART. 4: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI  PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico i candidati devono allegare:
1. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 

merito e della formulazione della graduatoria.
3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità di 

valutazione indicati dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/94;

La documentazione di cui ai precedenti punti 2) e 3) dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva 
di certificazione, ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal candidato e formu-
late nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dalla Legge. n, 183 del 12.11.2011.

4. pubblicazioni.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia ed 

autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purchè il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di identità 
personale, che le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione:
- Curriculum formativo e professionale, debitamente autocertificato, datato e firmato, dal quale si evincano, 

tra l’altro le attività formative di aggiornamento nonché la tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate

 Quanto dichiarato nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o 
da autocertificazione resa ai sensi di legge.

- un elenco contenente l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri dovranno 
corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della L. n. 183 del 12. 11.2011:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 

445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, spe-
cializzazione, di abilitazione, ecc)

-”dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà.” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-
presi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 4-45/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività di servizio, 
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incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, non-
ché partecipazione a convegni e seminari anche con crediti formativi, conformità agli originali di pubbli-
cazioni, ecc). La stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato 
o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di 
studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di indennità personale. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazio-
ne - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione_ anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente presso cui il servizio è stato prestato, la qualifica, il 
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato/ le date di inizio e di conclusione del servizio, 
nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni etc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazioni non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5: VALUTAZIONE DEI TITOLI, COLLOQUIO, CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione Esaminatrice del presente Avviso sarà nominata con deliberazione del Direttore Generale 
e procederà, prioritariamente alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e del colloquio in rappor-
to alle specificità dell’incarico da conferire.

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata a formulare una graduatoria di merito, sulla base dei pun-
teggi attribuiti per il colloquio e per i titoli,

Ti colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità organizzative con riferimento 
all’incarico da svolgete.

I candidati ammessi al colloquio saranno convocati tramite invio di una e-mail all’indirizzo PEC personale 
che l’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o, in alternativa con lettera raccomandata a.r., 
al domicilio che ciascun candidato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni effetto e necessità della proce-
dura di selezione e reclutamento, non meno di venti giorni prima della data fissata.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione 
disporrà di 40 punti così ripartiti:
a) 20 punti per il colloquio;
b) 20 punti per i titoli-

Titoli da valutare:
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- titoli di carriera ovvero rapporti di lavoro subordinato presso aziende pubbliche e private qualora tale ser-
vizio sia superiore al periodo dei 5 anni richiesto quale requisito di ammissione e limitatamente al periodo 
eccedente il quinquennio;

- esperienza professionale nelle materie oggetto del presente Avviso Pubblico non valutata come titolo di 
carriera;

- titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici;
- partecipazioni a congressi, corsi e convegni.

Il titolare dell’incarico per le attività di assistenza ai procedimenti di redazione dei bilanci nonché di re-
visione, manutenzione e certificazione dei bilanci, sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a 
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

Il rapporto di lavoro è a tempo determinato, pieno e di tipo esclusivo. Il trattamento economico comples-
sivo correlato all’incarico da attribuire per l’espletamento delle attività sopra citate, è corrispondente a quello 
previsto per i Dirigenti neoassunti.

Con l’accettazione e la decorrenza dell’incarico di durata quinquennale, si intendono implicitamente accet-
tate, senza riserve, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento eco-
nomico del personale dirigenziale del profilo professionale di Dirigente Amministrativo, nonché di carattere 
disciplinare vigente in azienda.

Prima dell’assunzione in servizio sarà accettata l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni relative 
all’incarico da svolgere; l’accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica l’affidamento dello stes-
so incarico.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia agli interessati senza l’obbligo però di comunicare i motivi e senza che 
gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio alle altre norme vigenti in materia 
di accesso al pubblico impiego.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Assunzioni, Concorsi e Gestione del Ruo-
lo dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria Consorziale Policlinico di Bari — Piazza Giulio Cesare n. 11 — Bari 
tel. 080- 5592507-5593389.

Gli aspiranti potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di partecipazione 
all’Avviso, visitando il sito web www.sanita.puglia.it — Portale Salute (seguendo il percorso: Azienda  Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/ Albo Pretorio/concorsi).

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 
Dott. Maria LIPPOLIS 

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. VitangeIo DATTOLI
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Pagina 1 di 2 

Allegato A 
Schema  di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità  

 
Al Direttore Generale 

        Azienda Ospedaliero-Universitaria 
        Consorziale Policlinico di Bari 
        Piazza Giulio Cesare, 11 

70124  - BARI 
 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome)..........................................…..................... (nome) .........…….......................... 

chiede di poter partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a 

tempo determinato ex art. 15 septies comma 2 D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm. in favore di n. 1 Dirigente 

Amministrativo laureato in Economia e Commercio con elevata competenza e comprovata esperienza nel 

settore di contabilità, redazione e certificazione di bilanci da assegnare presso l’U.O.C. Area Gestione 

Risorse Finanziarie, indetto dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico, pubblicato 

integralmente nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. ……….... del …………………..…., dichiarando ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali in caso di 

dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 

 di essere nato/a  a ......................................................................... prov. ............. il ……..………………..; 

 codice fiscale...........................................................................................................................................; 

 di possedere la cittadinanza ....................................................................................................................; 

 di risiedere a ............................................................................... prov. ............. c.a.p.  .........................; 

 Via ........................................................................................................................  n. ....…....................; 

di essere       di non essere 
  iscritto/a nelle liste elettorali del comune di (1).......…......................................…....; 
 
 
di avere       di non avere 
  riportato condanne penali (2)..................................................................................; 
 
 
di avere        di non avere 
                            procedimenti penali in corso ……………………………..……….……………………………..; 
 
 
 di essere in possesso del diploma di Laurea  in ……………………....…………………..….…………………………… 

   conseguito il ……………………… presso ……………………………...…..……………………….…………………………; 

 di essere iscritto/a all’Albo  …..…………………………………………………………………………..………..………...  
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 di .…..……………………………………………………………….….……. dal …………………………………….……...…...; 

 di essere in possesso del diploma di Specializzazione in ……………………………………………..…….…………… 

durata del corso  ………….…………….….………… conseguito ai sensi del D. Lgs ………..………………..…………. 

il ……………….…………  presso …………………………………………………………………………….……..………………; 

 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva...................................... ..........……;  

 
di avere        di non aver 

                              prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (3) ....................... 

…………………………………...…………………….……………..…….  dal ………………….………. al …….……………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi ………………………….…….…………………………………………….; 

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 

 
di avere        di non avere 
                                 diritto di preferenza alla nomina a parità di merito e a parità di titoli, in quanto 

è in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94 ........................................................; 

 
 di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente 

indirizzo:       
        

Località  ........................................................ prov................... c.a.p.  ........................ 

Via........................................................................................................................ n. ............... 

Telefono............................................................... cell. ........................................................... 

  
 Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente 
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura concorsuale. 

 
 
Data,............................................ 
        

          Firma  
 

............................................................................. 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi. 
2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia , condono, indulto o  perdono giudiziale),  la data del 

provvedimento e l’autorità che l’ha emesso. 
3) In caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna Amministrazione Pubblica” 

omettendo di compilare le indicazioni necessarie. 
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Allegato “B” 
 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del  D.P.R.  28 DICEMBRE 2000  n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) ....................................................................  (nome) .......................................                                       

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che,  ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un 
pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici 
uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
 
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B. : **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati sopra riportati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale 
per il quale sono richiesti e per le finalità strettamente connesse a tale scopo, ex D. Lgs. n. 196/03 
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                                                                                                                                           Allegato “C” 
 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli  artt. 19 e 47 del  D.P.R.  28/12/2000  n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                       

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 11649

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
Avviso di sorteggio commissioni di valutazione per avvisi pubblici per il conferimento di incarichi  quinquennali 
di Direttore delle discipline di  Farmacia Ospedaliera e di Pediatria.

In esecuzione della Deliberazione/DG n 0163 del 17 FEBBRAIO 2017 si rende noto che ai sensi dell’art.4 
della Legge 189/2012 e dell’art.6 del Regolamento Regionale n.24/2013 le operazioni di sorteggio finalizzate 
all’individuazione dei componenti delle Commissioni di Valutazione deputate all’effettuazione dei sottoelen-
cati Avvisi Pubblici, avranno luogo presso l’Area Gestione del Personale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Consorziale Policlinico di Bari - Piazza Giulio Cesare, 11 - Bari, con inizio alle ore 11.00 del 30 giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente Avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Spe-
ciale-Concorsi ed Esami - o se festivo, alle ore 11.00 del primo giorno lavorativo successivo:

·	Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore dell’Unità Operativa Complessa 
Farmacia - disciplina di Farmacia Ospedaliera.

·	Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore dell’Unità Operativa Complessa di 
Oncologia ed Ematologia Oncologica Pediatrica Ospedaliera - disciplina di Pediatria.

Le operazioni si svolgeranno in seduta pubblica

Il Direttore Area Gestione del Personale
Dr.ssa Filomena FORTUNATO

Il Direttore Generale
Dr. Vitangelo DATTOLI



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-201711650

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
Avviso di sorteggio componenti Commissione per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Neonatologia.

Si rende noto che il sorteggio dai ruoli nominativi regionali dei componenti delle Commissioni Esamina-
trici del concorso pubblico di seguito indicato si effettuerà alle ore 11,00 del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia presso l’Area Gestione del 
Personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Consorziale Policlinico” di Bari, piazza Giulio Cesare n. 11, 
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997:

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina 
di Neonatologia riservato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2, comma 2, del D.P.C.M. 
6/03/2015, attuativo delle disposizioni in materia di stabilizzazione del personale precario del S.S.N. di cui 
all’art. 4, comma 10, del D.L. n. 101/2013, convertito con modificazioni nella Legge n. 125/2013.

Qualora il giorno prefissato come innanzi coincida con il sabato ovvero con un giorno festivo, le operazioni 
di sorteggio saranno prorogate al primo giorno successivo non festivo, stessa ora.

Le operazioni si svolgeranno in seduta pubblica.

La data del relativo sorteggio sarà pubblicata sul sito web www.sanita.puglia.it — Portale Salute (seguen-
do il percorso: Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari  Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/ 
concorsi).

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Vitangelo Dattoli
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Avvisi

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE FOGGIA 
Estratto parere di VIA. Proponente FM GROUP.

OGGETTO: PROCEDURA DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE DEL PROGETTO DI “Valutazione Im-
patto ambientale (VIA) - per Impianto di smantellamento e/o recupero rifiuti, - impianto di produzione di 
ammendanti per l’agricoltura - Comune di Biccari (FG)

LOC. - BICCARI
PROPONENTE FM GROUP

Con determinazione n.253 del 14/2/2017 il Settore Ambiente della Provincia di Foggia ha espresso parere 
negativo rispetto all’istanza di valutazione di Impatto ambientale indicata nell’oggetto viste le criticità rilevate 
sia nel parere del Comitato VIA che nei pareri giunti in conferenza di servizio che sono tali da non ritenersi 
superabili mediante semplici integrazioni, e che le carenze sia formali che sostanziali siano tali da ritenere 
pressochè improcedibile l’istanza presentata

Provincia di Foggia
Settore Ambiente
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE TARANTO
Avviso avvio procedimento per acquisizione diritto di servitù.

OGGETTO: Pratica e-distribuzione SpA 19/01-697 GROTTAGLIE: Elettrodotto MT/BT aereo con PTP in c.da 
Montecastro, necessaria alla fornitura di energia elettrica alla Sig.ra Donatelli Concetta, realizzato e in eserci-
zio per l’attività di pubblico servizio di distribuzione di energia elettrica

Costituzione coattiva di servitù EX ART 42 BIS DPR 327/2001

AVVISO AVVIO DEL PROCEDIMENTO

PER L’EMANAZIONE DEL DECRETO DI ACQUISIZIONE COATTIVA DEL DIRITTO DI SERVITU’ PERMANENTE DI 
ELETTRODOTTO AMOVIBILE CON DETERMINAZIONE DELL’INDENNITA’

(ex art. 42-bis del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per 
la pubblica utilità approvato con D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327)

a favore della società e-distribuzione S.p.A., beneficiaria dell’espropriazione, per l’acquisizione al proprio 
patrimonio del diritto di servitù insistente sui beni immobili necessario alla permanenza e all’esercizio dell’e-
lettrodotto in epigrafe per scopi di interesse pubblico

Ai sensi e per gli effetti dei seguenti articoli di legge:
Art. 7 e seguenti delle Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm. e ii.
Art. 42 bis del D.P.R. 8 giugno 2001, 327 e ss.mm. e ii.

Premesso che:
·	dal 30 giugno (2016) Enel Distribuzione, la Società del Gruppo che gestisce in Italia la rete di distribuzione 

elettrica, ha cambiato il nome in “e-distribuzione” in armonia alle disposizioni della Deliberazione 296 di 
giugno 2015 emanata dall’Autorità per l’Energia Elettrica il Gas e il Sistema Idrico (AEEGSI), confermando 
la sua missione di gestore della rete di distribuzione di media tensione MT a 20 kV e bassa tensione BT a 
230/400 V;

·	l’attività del Distributore è regolata dalle delibere emanate dall’AEEGSI. In particolare si deve far riferimento 
alla delibera 646 del 2015 valida per il periodo regolatorio 2016 – 2023;

·	il Distributore interviene sulla rete di Distribuzione per evadere le richieste di allaccio inoltrate dai venditori 
e promuove interventi per migliorare la rete stessa al fine di rispettare i limiti tecnici stringenti fissati dall’A-
EEGSI, nei tempi massimi concessi e in un regime di massima trasparenza;

giusta nota della società e-distribuzione SpA prot. n. E-DIS-28/11/2016-0733425;

Vista la nota prot. n. Enel-Dis-02/12/2011-1894625 dell’Enel Distribuzione SpA, oggi denominata e-distri-
buzione S.p.A., Beneficiaria dell’espropriazione, e l’allegata sotto specificata documentazione:
·	Domanda rivolta alla Provincia di Taranto per costituzione coattiva di servitù ex art. 42 bis del DPR 327/01, 

introdotto dall’art. 34 della L. 111 del 15/07/2011;
·	N. 1 piano Tecnico;
·	N. 3 fascicoli Perizia di stima dell’indennità di servitù di elettrodotto;
·	Domanda di Autorizzazione prot. n. Enel-Dis-06/09/2010-0951980;
·	Stralcio BURP del 16/03/2011 n. 40;
acquisita al Protocollo Generale di questa Provincia col n. 81630/A del 05/12/2011, con la quale la stessa 

società e-distribuzione SpA, ai sensi dell’42 bis – Utilizzazione senza titolo di in bene per scopi di interesse 
pubblico del D.P.R. n. 327/2001, ha chiesto a questo 11° Settore Demanio, Concessioni, Patrimonio Immo-
biliare, Espropri della Provincia di Taranto, Autorità espropriate, l’emissione del Decreto di acquisizione co-
attiva del diritto di servitù permanente di elettrodotto con determinazione dell’indennità nei confronti della 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 23-2-2017 11653

ditta Caianiello Sergio nato a Napoli, interessata dall’attraversamento dell’elettrodotto indicato in oggetto 
in agro di Grottaglie;

Vista la successiva nota della stessa società e-distribuzione SpA prot. n. E-DIS-18/11/2016- 0715455 e 
la relativa documentazione allegata, acquisita al Protocollo Generale di questa Provincia col n. 46541/A del 
23/11/2016, con la quale la stessa società a questo Settore ha comunicato di aver condotto un tentativo di 
conciliazione con la ditta Caianiello Sergio (rappresentato dall’Avv. I. V.), inoltrando una proposta di asservi-
mento concordata tra le parti, senza alcun riscontro, e, pertanto, ha chiesto di procedere con urgenza alla 
procedura richiamata in oggetto data la funzione di pubblica utilità a cui assolve l’opera di che trattasi;

Vista la nota integrativa della società e-distribuzione SpA prot. n. E-DIS-28/11/2016-0733425 (in sostitu-
zione della nota prot. E-DIS-23/11/2016-0723734), anticipata a mezzo e-mail e acquisita al Protocollo Ge-
nerale di questa Provincia col n. 47166/A del 30/11/2016, con la quale la stessa società a questo Settore ha 
trasmesso la sotto specificata documentazione:
- il Verbale di immissione in possesso e di consistenza del 24/06/2003, riguardante i beni della ditta Caianiel-

lo Sergio nato a Napoli, proprietario, e Scardino Vincenza nata a Grottaglie, usufruttuaria;
- il piano particellare - Elenco ditte con allegata planimetria catastale;
Successivamente il sopra citato Elenco ditte di che trattasi è stato aggiornato, giusta nota della stessa società 

e-distribuzione SpA prot. n. E-DIS-01/12/2016-0742678, acquisita al Protocollo Generale di questa Provin-
cia col n. 49559/A del 19/12/2016;

considerato che:

1) ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 20/2000, dell’art. 15 della L.R. n. 13/2001, dell’art. 3 della L.R. 3/2005 e, 
per quanto in dette leggi non previsto, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., le Province sono 
chiamate ad esercitare le funzioni amministrative inerenti alle procedure di espropriazione per le opere 
da essa autorizzate e dichiarate di pubblica utilità;

2) l’opera di che trattasi rientra inoltre tra quelle previste dalla L.R. n. 25/2008 e della L.R. n. 3/2005;

3) ai sensi dell’art. 42-bis, co 6, “le disposizioni del presente articolo si applicano, in quanto compatibili, an-
che quando è imposta una servitù è il bene continua a essere utilizzato dal proprietario o dal titolare di un 
altro diritto reale; in tal caso l’autorità amministrativa, con oneri a carico dei soggetti beneficiari, può pro-
cedere all’eventuale acquisizione del diritto di servitù al patrimonio dei soggetti, privati o pubblici, titolari 
di concessioni, autorizzazioni o licenze o che svolgono servizi di interesse pubblico nei settori dei trasporti, 
telecomunicazioni, acqua o energia”;

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO,

SI RENDE NOTO CHE:

·	la società e-distribuzione S.p.A., beneficiaria dell’espropriazione, per l’acquisizione al proprio patrimonio 
del diritto di servitù permanente di elettrodotto amovibile insistente sui beni immobili di proprietà dell’Avv. 
Sergio Caianiello, interessati dalla costruzione del ramo di linea elettrica aerea MT di che trattasi, indicato 
negli archivi della stessa società con i numeri univoci DP304024343- DP302091217, con le sopra citate 
note prot. n. Enel-Dis-02/12/2011- 1894625, e successive integrative prot. nn. E-DIS-18/11/2016-0715455, 
E-DIS-28/11/2016- 0733425, E-DIS-01/12/2016-0742678, ai sensi dell’art. 42 bis del DPR 327/01 Utilizza-
zione senza titolo di un bene per scopi di interesse pubblico, ha fatto richiesta a questa Provincia di Taranto 
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11° Settore, autorità espropriante, dell’emanazione del relativo decreto di acquisizione coattiva del diritto 
di servitù permanente di elettrodotto amovibile con determinazione dell’indennità, di che trattasi;

·	decorsi trenta giorni, naturali e successivi, dal ricevimento del presente avviso ovvero dalla pubblicazione 
questa Provincia di Taranto – 11° Settore procederà ad emanare a favore della richiedente società e-distri-
buzione SpA il decreto di acquisizione coattiva del diritto di servitù permanente di elettrodotto amovibile 
con determinazione dell’indennità, di che trattasi;

·	da parte della società e-distribuzione SpA è stata determinata in complessivi euro 887,14, la misura dell’in-
dennizzo per il pregiudizio patrimoniale e non patrimoniale e del risarcimento dei danni per occupazione 
illegittima, dovuta ai legittimi proprietari degli immobili occupati rispettivamente ai sensi dei commi 1 e 3 
dell’art. 42-bis del DPR 327/2001, nonché l’indennità dovuta per l’occupazione legittima/occupazione anti-
cipata dei beni ai sensi dell’art. 50 dello stesso DPR 327/01, nei seguenti importi:
  indennizzo complessivo per danno patrimoniale   euro 451,09
  indennizzo complessivo per danno non patrimoniale   euro 45,11
  risarcimento danni complessivo per occupazione illegittima  euro 202,97
  indennizzo complessivo per occupazione legittima   euro 187,96

                                                                          Totale euro 887,14

come indicate nell’allegato piano particellare, predisposto sempre dalla stessa società e- distribuzione 
SpA;

·	è possibile prendere visione della documentazione riguardante il procedimento di che trattasi presso gli 
Uffici di questo 11° Settore della Provincia di Taranto, ubicati in Taranto alla Via Dario Lupo n. 4 angolo Via 
Argentina n. 4 (ex Caserma dei Vigili del Fuoco), per la loro consultazione negli orari di apertura al pubblico 
nei giorni dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 12,00 (è gradito un cenno di preavviso al numero 
telefonico 099/7780242 del Geom. Cosimo Stefano Gigante di questo Settore);

·	è possibile presentare, entro il termine perentorio di 30 gg. naturali e successivi dal ricevimento del pre-
sente avviso ovvero dalla pubblicazione, eventuali osservazioni che dovranno essere recapitate al seguente 
indirizzo: Provincia di Taranto - Settore 11° Demanio, Concessioni, Patrimonio Immobiliare ed Espropri, 
Via Anfiteatro n. 4, c.a.p. 74123 - TARANTO, a mezzo servizio postale o consegnate a mano presso l’Ufficio 
Protocollo di questa Provincia ubicato sempre alla Via Anfiteatro, 4 - Taranto oppure inviate al seguente 
indirizzo istituzionale di posta certificata di questa Provincia: protocollo.generale@pec.provincia.taranto.
gov.it, che saranno valutati ove pertinenti all’oggetto del procedimento.

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 16, commi 4 e 5 e dell’art. 11, comma 2, del D.P.R. 327/2001, 
per quanto applicabili, il presente Avviso dell’avvio del procedimento sarà comunicato personalmente agli 
interessati, poiché nella fattispecie il numero dei destinatari della procedura espropriativa non è superiore 
a cinquanta. Inoltre, per i casi di comunicazioni o notifiche non eseguite a causa di irreperibilità o di assenza 
del proprietario risultante dai registri catastali o di impossibilitata individuazione dell’effettivo proprietario, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 14, comma 2, primo periodo, della Legge Regionale 22/02/2005 n. 3, il presente 
Avviso dell’avvio del procedimento sarà pubblicizzato, con decorrenza immediata e per venti giorni consecu-
tivi:
−	mediante l’affissione all’Albo Pretorio on-line del Comune di Grottaglie, nel cui territorio ricadono gli immo-

bili interessati dell’opera pubblica di che trattasi;
−	sul BURP affisso sul Sito web Istituzionale della Regione Puglia.
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Il responsabile del procedimento espropriativo è il Geom. Cosimo Stefano GIGANTE di questo 11° Settore 
Demanio, Concessioni, Patrimonio Immobiliare ed Espropri della Provincia di Taranto– tel. 099 7780242.

La presente equivale a comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’artt. 7 e 8 della legge 
241/1990 e ai sensi dell’art 42 bis del DPR 327/2001.

Taranto, 15/02/2017

L’ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 
Geom. Cosimo Stefano GIGANTE 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Arch. Roberto DI GIACINTO
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___________________________________________________________________________________________________________ 
 

74123 Taranto – via Anfiteatro, 4  - Tel.(+39) 099 7780248-223-232-234-235-240-242-245-296 - Fax (+39) 099 7780228 
Posta certificata: protocollo.generale@pec.provincia.taranto.gov.it 

www.provincia.ta.it – e-mail Dirigente: roberto.digiacinto@provincia.ta.it 
codice fiscale 80004930733 – P.IVA 03003400730 

C:\Users\cosimostefano.gigant\Documents\S_ESPROPRI\e-distribuzione SpA\art_42-bis_dec_servitù\prat. 19_01-697\Avviso avvio proc\Avv_Avvio_Proc_firma digitale.doc 
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CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
Procedura di verifica di assoggettabilità a valutazione di impatto ambientale. 

OGGETTO: Procedura di verifica di assoggettabilità a Valutazione di impatto ambientale ex art. 20 D. 
Lgs. n. 152/06 e s.m.i - L.R. n.11/01 e s.m.i. progetto di “Mitigazione del rischio idrogeologico in località 
Pantanelli e realizzazione di un libero accesso al mare” Monopoli. Proponente: Comune di Monopoli - Area 
Organizzativa III Tecnica LL.PP. e Manutenzioni.

IL DIRIGENTE

DETERMINA

“…....... omissis........”

Per tutte le motivazioni e considerazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riporta-
te, in conformità al parere del Comitato VIA, agli esiti delle sedute di conferenza di servizi e richiamando tutte 
le prescrizioni indicate dagli Enti intervenuti nel procedimento che qui si intendono integralmente riportate

1. di escludere dalla procedura di V.I.A, ai sensi dell’art. 20 co. 5 del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i. il progetto di 
“Mitigazione del rischio idrogeologico in località Pantanelli e realizzazione di un libero accesso al mare” 
nel territorio di Monopoli proposto dal Comune di Monopoli - Area Organizzativa III Tecnica LL.PP. e Ma-
nutenzioni, subordinatamente alle seguenti condizioni:

a) osservare le prescrizioni/ condizioni impartite da tutti i soggetti coinvolti nel procedimento, di cui ai 
pareri in premessa riportati agli atti del procedimento;

2. che il presente provvedimento non sostituisce ogni altro parere e/ o autorizzazione previsto per legge, né 
esonera il soggetto proponente dall’acquisizione degli stessi;

3. di dichiarare il presente provvedimento esecutivo;

4. di notificare il presente provvedimento a: Comune di Monopoli - Autorità di Bacino della Puglia - Soprin-
tendenza Archeologica, Belle Arti e Paesaggio per la Città Metropolitana di Bari - Segretariato Regionale 
MIBACT per la Pu glia - Arpa Puglia - Regione Puglia Servizio Assetto del Territorio Ufficio Attuazione Piani-
fica  zione Paesaggistica, Regione Puglia Servizio Ecologia, nonché alla società proponente;

5. di comunicare il presente provvedimento al Servizio Polizia Metropolitana di Bari, affinchè siano disposti i 
prescritti controlli ambientali previsti per legge;

6. di comunicare il presente provvedimento per opportuna conoscenza al Sindaco della Città Metropolitana;

7. di pubblicare un estratto del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

8. di dare atto che la presente determinazione non dà luogo ad impegno di spesa a carico del bilancio della 
Città Metropolitana di Bari;

9. di dare atto che la stessa va pubblicata all’Albo pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi.
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10. di rendere noto che avverso il su esteso provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo 
regionale competente per territorio entro 60 giorni dalla data di notificazione o dell’avvenuta piena co-
noscenza dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla 
data di notificazione o dall’avvenuta piena conoscenza dello stesso provvedimento, ai sensi degli artt. 8 
ss del DPR del 24 novembre 1971 n. 1199.

Il Dirigente ad interim
Dott. Francesco Meleleo
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COMUNE DI BITETTO
Avviso di proroga termini bando pubblico per il  rinnovo delle concessioni in scadenza dei posteggi per il 
commercio su aree pubbliche nel mercato giornaliero e settimanale.

DETERMINAZIONE 39 del 16-02-2017

OGGETTO: Proroga delle procedure per il rinnovo delle concessioni in scadenza dei posteggi per il com-
mercio su aree pubbliche nel mercato giornaliero e settimanale di Bitetto disposte in attuazione della Diretti-
va Comunitaria 2006/123/CE come recepita dal D.Lgs. n.59/2010. CIG:

Addì 16-02-2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

- La Direttiva Comunitaria 2006/123/CE – cosiddetta Bolkestein - relativa ai servizi nel mercato interno, ha 
previsto, tra le altre disposizioni, che in caso di limitata disponibilità di risorse naturali (come il suolo pub-
blico) siano previste procedure di selezione degli operatori economici per scongiurare rinnovi automatici o 
privilegi in favore degli operatori uscenti;

- il D.Lgs. n.59/2010 recante “Attuazione della Direttiva 2006/123/CE relativa ai servizi nel mercato interno” 
e in particolare l’art.70 comma 5, stabilisce che con intesa sancita ai sensi della legge 131/2003, art.8, com-
ma 6, anche in deroga al disposto di cui all’art.16 dello stesso D.Lgs. 59/2010, sono individuati i criteri per 
il rilascio ed il rinnovo della concessione dei posteggi per l’esercizio del commercio su aree pubbliche e le 
disposizioni transitorie da applicare anche alle concessioni in essere;

- l’intesa in Conferenza Unificata del 5 luglio 2012 e i successivi provvedimenti regionali hanno stabilito i 
criteri da applicare nelle procedure di selezione per l’assegnazione di posteggi su aree pubbliche, in attua-
zione dell’art. 70 comma 5, D.L.gs n.59/2010 “Attuazione della Direttiva 2006/123/CE relativa ai servizi nel 
mercato interno”, di recepimento della direttiva 2006/123/CE relativa ai servizi nel mercato interno;

Richiamati:

- il Documento Unitario delle Regioni e Province Autonome per l’attuazione dell’intesa della conferenza uni-
ficata del 05.07.2012 Ex art. 70 comma 5 del D.lgs. 59/2010, in materia di aree pubbliche del 24.01.2013;

- il documento unitario delle Regioni e Province autonome in attuazione dell’Accordo della Conferenza Uni-
ficata del 16/07/2015 – Criteri e procedure di selezione per l’assegnazione di aree pubbliche per l’esercizio 
di attività artigianali, di somministrazione di alimenti e bevande e di rivendita di quotidiani e periodici, 
recepito con Deliberazione della Giunta Regionale n. 762 del 25.05.2016, pubblicata sul BURP n. 67 del 
13.06.2016;

- la DGR n. 10 agosto 2016, n. 1292, Documento unitario delle Regioni e Province autonome n. 16/94/CR08/
C11 del 03/08/2016 concernente “Linee applicative dell’Intesa della Conferenza Unificata del 5 luglio 2012 
in materia di procedure di selezione per l’assegnazione di posteggi su aree pubbliche”. Presa d’atto;

- la L.R. n.24 del 16.04.2015 “Codice del Commercio”.
- il Piano Comunale del Commercio su Aree Pubbliche e relativo Regolamento, ex art. 13, L.R. n. 18 del 

24.07.2001, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione nr.23 del 17/06/2005;
- la D.G. n. 109 del 23.12.2016;
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Dato atto che:

- in attuazione di quanto sopra, con determinazione n. 614 del 27.12.2016 è stato approvato l’avviso pubbli-
co per il rinnovo delle concessioni in scadenza dei posteggi per il commercio su aree pubbliche nel mercato 
giornaliero e settimanale di Bitetto;

- detto avviso è stato pubblicato sull’albo pretorio comunale, sul sito internet istituzionale www.comune.
bitetto.ba.it, nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 149 suppl. del 29.12.2016;

Considerato che il bando prevede quale termine per la presentazione delle istanze il sessantesimo giorno 
dalla pubblicazione del bando sul BURP e, quindi, il 27 febbraio c.a.;

Visto che:

- l’art. 6, comma 8 del Decreto Legge 30 dicembre 2016, n. 244 stabilisce che “Al fine di allineare le scadenze 
delle concessioni per commercio su aree pubbliche garantendo omogeneità di gestione delle procedure di 
assegnazione, nel rispetto dei principi di tutela della concorrenza, il termine delle concessioni in essere alla 
data di entrata in vigore del decreto è prorogato al 31dicembre 2018”;

- l’eventuale conversione in legge ordinaria del predetto decreto dovrà avvenire entro il 1° marzo 2017 e che 
lo stesso potrà essere suscettibile anche di ulteriori integrazioni e/o modificazioni;

Rilevato che la Regione Puglia alla luce del nuovo D.L. 30.12.2016 - n. 244, a tutt’oggi non ha fornito ai 
Comuni linee guida circa le modalità di prosecuzione delle procedure amministrative relative all’assegna-
zione dei posteggi per le concessioni in scadenza, diligentemente avviate da questo Servizio giusta D.G.R. 
10.08.2016 - n. 1292, che fissava al 31 dicembre 2016 il termine perentorio per la trasmissione al BURP dei 
bandi comunali in oggetto;

Ritenuto di dover seguire criteri di cautela e prudenza, confermando il bando e le procedure avviate, 
prorogando al 31 marzo c.a. i termini per la presentazione delle istanze per la partecipazione al bando mede-
simo, pubblicato sul BURP n. 149 suppl. del 29.12.2016;

Ritenuto, altresì, che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
legittimità, la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis 
del D.Lgs. 267/2000;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

1. la data di scadenza del bando per la partecipazione all’assegnazione di rinnovo delle concessioni per l’e-
sercizio dell’attività di commercio su aree pubbliche, pubblicato sul BURP n. 149 suppl. del 29.12.2016 con 
scadenza il 27 febbraio è prorogato al 31 marzo 2017.

2. di riservarsi la possibilità, a seguito della conversione del decreto, di revocare la procedura attivata qua-
lora fosse incompatibile con le disposizioni del decreto stesso, ovvero valutare l’opportunità di riattivare 
una nuova procedura differendone l’efficacia alla nuova data di proroga prevista.
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3. di attestare la legittimità, la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

4. di dare atto che la presente determinazione, non comportando l’assunzione di impegno di spesa ai sensi 
dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, non viene trasmessa al responsabile del Servizio Finanziario 
ai fini dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria e diviene esecu-
tiva con l’apposizione del parere di regolarità tecnica da parte del Responsabile di Settore competente per 
materia;

5. di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione, per quindici giorni, all’albo pretorio del 
comune di Bitetto

6. di rappresentare, ai sensi dell’art.3, comma 4, della L.241/90 che la presente determinazione può essere 
impugnata dinanzi al TAR. entro 60 giorni con ricorso giurisdizionale oppure entro 120 giorni con ricorso 
straordinario amministrativo al Capo dello Stato

Il Responsabile del Settore
Pastore Carmela Simona
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Copia conforme all’originale

Bitetto lì, 16-02-2017 Il Responsabile del Settore*
Pastore Carmela Simona

* Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/1993

Certificato di  Pubblicazione

La presente determinazione viene pubblicata in copia sull’albo pretorio on-line di questo Comune
con il n. 166 e vi rimarrà affissa per giorni quindici.

Bitetto, 16-02-2017

Il Messo Comunale*
GIOVANNI MARIANI

* Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/1993
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COMUNE DI COPERTINO
Procedura di verifica di non assoggettabilità a VAS.

OGGETTO: L.R. 44/2012 e D. L.gs 152/2006 e ss.mm.ii -Procedura di verifica di assoggettabilità a VAS.
Progetto di ampliamento di un’attività di lavorazione e stoccaggio del vetro in variante al PRG vigente.

Premesso che
Con istanza protocollata al Comune di Copertino del 11/08/2008, veniva presentato il progetto di am-

pliamento di un’attività di lavorazione e stoccaggio del vetro ai sensi degli artt. 2 e 5 del D.P.R. n.447 del 20 
ottobre 1998, sito in Copertino (zona PIP).

In data 29/03/2010 si è svolta la Conferenza dei Servizi presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Copertino, 
conclusasi con esito positivo previa acquisizione dei pareri favorevoli con prescrizioni, dei seguenti Enti:
• AUSL Servizio SISP del 14.05.20 09 prot. n. 16/45/RU;
• Servizio SPESAL del 19/05/2009 prot. n. 16/2051/5;
• Ufficio Regionale del Genio Civile del 21/01/2010 prot. n. 5069;
• Servizio Urbanistica di Copertino del 12/02/201O;
• Comando Provinciale dei WFF di Lecce del 29.03.201O prot. n. 5719/301;

con Delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 11/05/2010 veniva approvata, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 
447/1998, la variante allo strumento urbanistico da zona agricola a zona adibita alle attività produttive.

in data 25/03/2011 veniva stipulata con l’Amministrazione Comunale la Convenzione n. 2207 Racc. n. 8655 
“per l’attuazione di un provvedimento di autorizzazione e per un ampliamento di un’attività produttiva per la 
lavorazione e stoccaggio del vetro”.

in data 15/04/2011 la società inoltrava istanza per il rilascio del Permesso di Costruire per la realizzazione 
dei suddetti lavori di ampliamento e che in accoglimento dell’istanza, in data 20/06/2013 l’Amministrazione 
Comunale rilasciava il PdC n. 111 per la sola “esecuzione dei lavori di realizzazione di urbanizzazione primaria 
(prolungamento di sede stradale, pubblica illuminazione e fognatura) sull’immobile sito in zona industriale di 
via Galatina”.

con D.C.C. n. 2 del 29/01/2015, l’A.C. recepiva· 1a relazione del Dirigente comunale il quale dichiarava la 
“sussistenza di ragioni di interesse pubblico per avviare la sospensione dell’efficacia della D.C.C. n. 9/2010 al 
fine di verificare se l’intervento proposto fosse soggetto a VAS”.

con nota prot. n. 2967 del 06/02/2015 I’ A.C. comunicava· alla società l’avvio del procedimento di sospen-
sione della D.C.C. n. 9/2010.

con D.C.C. n. 16 del 18/05/2015, I’ A.C. disponeva la sospensione dell’efficacia della D.C.C. n. 9/2010.

con nota prot. n. 15706 del 11/06/2015 l’A.C. notificava la sospensione dell’efficacia della Convenzione 
REP n. 2207 RACC n. 8655 sottoscritta il 25/03/2011 e del P.d.C. n. 111 del 20/06/2013.

in data 23/09/2016 prot. 27859 la società “Vetreria Calasse Luigi s.r.l.” inoltrava Richiesta di attivazione 
della procedura di assoggettabilità a VAS con allegata la seguente documentazione:

• Rapporto preliminare di verifica a VAS
• Tav 1 inquadramento urbanistico
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• Tav 2a stato di fatto
• Tav 2b planimetria generale di progetto
• Tav 3 calcolo degli standard urbanistici
• Tav 4a piante
• Tav 4b prospetti e sezioni
• Tav 5 calcolo planovolumetrico
• Tav 7a opere di urbanizzazione primaria
• Tav 7b acque di prima pioggia
• Tav 7C impianto scarichi fognanti
• Tav A relazione tecnica completa
• TAV B analisi di compatibilità con i PUTT P
• Tav C documentazione fotografica
• Tav D relazione geologica

In ottemperanza alla vigente normativa nazionale e regionale in materia ambientale, in particolare alla 
Legge Regione Puglia n.44/2012 e al D.Lgs. 152/2006, il Progetto di ampliamento di un’attività di lavorazione 
e stoccaggio del vetro è sottoposto alla verifica di assoggettabilità a VAS (Valutazione Ambientale Strategica) 
di cui all’art. 8 della L.R. 44/2012.

Ai fini della citata legge si intende per:
• Autorità procedente il Comune di Copertino - Area di Pianificazione del Territorio e Opere Pubbliche;
• Autorità competente per le procedure di VAS Arch. Riccardo Taurino nominato con determina n. 1087/2016;

Con nota prot. n.38043 del 23/12/2016 l’Autorità Competente ha avviato la procedura di verifica di assog-
gettabilità a VAS, ai sensi della legge regionale n.44/2012 inerente il Progetto di ampliamento di un’attività 
di lavorazione e. stoccaggio del vetro e ha comunicato, tramite posta elettronica certificata, la pubblicazione 
della documentazione ricevuta sul sito istituzionale del Comune di Copertino ai seguenti soggetti con compe-
tenza ambientale ed agli enti territoriali interessati:
• Regione Puglia - Servizio Ecologia Uff. Progr.ne Politiche Energetiche, VIA e VAS;
• Regione Puglia - Servizio Assetto del Territorio;
• Regione Puglia - Servizio Tutela delle Acque,
• Regione Puglia Urbanistica e Paesaggio U.O.P. di Lecce;
• Regione Puglia - Servizio Difesa del Suolo e Rischio Sismico;
• Regione Puglia - Servizio Rifiuti e Bonifiche;
• Regione Puglia - Servizio Agricoltura;
• Autorità di Bacino della Puglia - Bari;
• Azienda Sanitaria Locale Le/1 - Lecce;
• Soprintendenza Archeologica, belle arti e Paesaggio di Lecce Brindisi e Taranto;
• ARPA Puglia;
• Provincia di Lecce - Settore Ambiente, Sviluppo del Territorio, Programmazione Strategica;
• Autorità Idrica Pugliese;
• AQP - Direzione Industriale.

Nella stessa nota si raccomanda di inviare, nel termine di 30 giorni, eventuali pareri in merito alla assog-
gettabilità a VAS (ai sensi dell’art. 8 della L.R. n.44/2012).

Considerato inoltre che la documentazione relativa alla Verifica di Assoggettabilità a VAS del progetto in 
essere è stata pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Copertino il 23 Dicembre 2016 al fine di consen-
tire a chiunque fosse interessato di trasmettere osservazioni inerenti la variante;
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Con nota assunta al prot. n. 2194 del 24/01/2017 l’Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezio-
ne dell’Ambiente ARPA Puglia esaminata la documentazione ha espresso parere favorevole all’esclusione 
dall’assoggettamento alla procedura di Vas del Progetto di ampliamento di un’attività di lavorazione e stoc-
caggio del vetro con la prescrizione che siano adottate, nelle successive fasi progettuali e di realizzazione:
• tutte le misure di mitigazione atte a contenere potenziali superamenti dei livelli di qualità ambientale;
• venga aggiornata la Tavola A relazione tecnica, datata novembre 2008, alla normativa vigente;
• venga aggiornata la Tavola 7c impianti scarichi fognanti, datata luglio 2008, alla normativa vigente;

Caratteristiche del Progetto
Il progetto di ampliamento proposto interessa una superficie di circa 13.330 mq. L’area è tipizzata al P.R.G. 

del Comune di Copertino come zona agricola.
L’area interessata dal progetto di ampliamento, posta in adiacenza all’opificio esistente è censita nel NCT 

del Comune di Copertino al Foglio n. 53 p.lle 208-209-211-212;
• Area di intervento:   mq. 13.337,00
• Superficie coperta ampliamento: mq. 3.045,00
• Volume ampliamento:   mc. 31.818,37
La progettazione riguarda la realizzazione di un edificio a destinazione artigianale per la lavorazione del vetro, 

il cui interno sarò suddiviso in quattro livelli destinati a:
• Servizi per i dipendenti;
• Sala formazione;
• Uffici direzionali e di sviluppo.
• Sala per la campionatura dei materiale prodotti e di lavorazione
Il corpo di fabbrica sarà realizzato in struttura prefabbricata con altezza variabile tra 9,5 m e 13,0 m. All’inter-

no saranno realizzati i seguenti spazi:
• area destinata allo scarico della materia prima (vetro), stoccaggio, classificazione mediante sistemi auto-

matici e robotizzati, linee di prima lavorazione (banchi di taglio), oltre ad impianto per la stratifica per una 
superficie complessiva di circa 2.700 mq;

• area per i servizi destinati ai lavoratori dipendenti, servizi igienici, docce e spogliatoi di superficie comples-
siva di circa 11O mq,

• reception e sala ricezione (comprensiva di servizi) per una superficie pari a circa 135 mq;
• sala per la formazione dei lavoratori di superficie pari a circa 140 mq;
• area cali center per la ricezione degli ordini e per assistenza tecnica di superficie pari a circa 75 mq;
• ufficio tecnico e di sviluppo per una superfici pari a circa 67 mq;
• locali per uffici direzionali, commerciali e contabili di superficie pari a circa 200 mq;
• locale per la campionatura dei prodotti lavorati e dei materiali per la lavorazione per una superficie di circa 

780 mq.
Il progetto prevede inoltre la realizzazione di un nuovo accesso dalla strada provinciale SP 18 al km 10+730, 

il prolungamento della complanare e dello spartitraffico.

Negli spazi a verde  è prevista la piantumazione di essenze arbustive ed arboree autoctone secondo le tra-
dizioni dell’habitat mediterraneo: in questo modo l’impatto visivo che si avrà sarà estremamente contenuto 
ed allo stesso tempo si conformerà al complesso industriale preesistente.

Per quanto attiene più specificatamente gli aspetti della valutazione ambientale strategica il rapporto 
preliminare di verifica è costituito dai seguenti elementi:
1.	Premessa;
2.	 La verifica di assoggettabilità a VAS e il quadro normativo di riferimento;
3.	 Caratteristiche progettuali dell’intervento proposto;
4.	 Quadro programmatico - urbanistico di riferimento, rapporti di coerenza con gli altri strumenti urba-
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nistici;
5.	 Inquadramento territoriale e ambientale;
6.	 Valutazione dei potenziali impatti e misure di mitigazione/compensazione;
7.	Considerazioni conclusive;
8.	 Allegati

Si rammenta che, ai sensi del comma 6 dell’art.8 della L.R. 42/2012 “Il rapporto preliminare di verifica 
costituisce parte integrante del piano o programma e i relativi provvedimenti di adozione e approvazione 
danno evidenza dell’iter progettuale e del risultato di verifica, comprese le motivazioni de/l’eventuale esclu-
sione dalla VAS e le modalità di ottemperanza da parte dell’autorità procedente, anche in collaborazione con 
il proponente, alle prescrizioni impartite dall’autorità competente con il provvedimento di verifica”.

Dall’analisi del Rapporto Preliminare si evince che dal suddetto progetto non si attendono “impatti am-
bientali di alcun tipo sull’assetto ambientale” né “impatti maggiori rispetto alle previsioni degli attuali Piani 
Urbanistici Vigenti”. Inoltre:
• Il Progetto non incide su altri piani né porta ad impatti significativi per la tutela dell’ambiente sia nella fase 

realizzativa che in quella a regime;

• Le soluzioni tecniche da adottare in materia di risorse energetiche, idriche, gestione dei rifiuti, valorizzazio-
ne ambientale delle aree pertinenziali sono orientate allo sviluppo ambientale sostenibile;

• Non si evidenziano specifici problemi ambientali pertinenti la variante urbanistica;

• L’attuazione del piano non è di significativa rilevanza in relazione all’attuazione della normativa comunitaria 
nel settore ambientale;

• Non sono presenti rischi particolari per la salute umana o per l’ambiente;

• L’entità e l’estensione nello spazio degli effetti (area geografica e popolazione potenzialmente interessata) 
sono limitati a un piccola parte del territorio comunale;

Circa il valore e la vulnerabilità dell’area interessata dall’intervento si riscontra che:
• La stessa non è caratterizzata da speciali caratteristiche naturali e non appartiene al patrimonio culturale 

locale e sovra-locale;

• L’intervento non comporta il superamento dei livelli di qualità ambientale o dei valori limite in relazione alla 
specificità delle soluzioni tecniche e ambientali assunte;

• L’intervento non produce effetti su aree o paesaggi riconosciuti come protetti a livello nazionale, comunita-
rio o internazionale.

Considerato che:
• si è già provveduto agli adempimenti previsti per la pubblicazione, secondo quanto previsto dal D.lgs. 

152/2006 e ss.mm.ii. e dalla L.R. 44/2012 da parte dell’Autorità Competente al momento dell’avvio del 
procedimento;

• l’Autorità proponente, con nota prot. n. 0.1. 7 ha comunicato di non aver formulato osservazioni e/o con-
trodeduzioni relativamente a quanto rappresentato nel parere del S.C.M.A, così come previsto dall’art. 8 
comma 3 della L.R. n. 44/2012;
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Espletate le procedure di rito e valutati gli atti tecnico-amministrativi, in base all’analisi della documenta-
zione fornita, anche alla luce del parere reso” dal Soggetto Competente in materia Ambientale intervenuto 
nel corso del procedimento;

Ritenuto che il progetto di ampliamento dell’attività produttiva di lavorazione e stoccaggio del vetro non 
comporti impatti ambientali significativi sull’ambiente, inteso come sistema di relazioni fra i fattori antropi-
ci, naturalistici, chimico-fisici, climatici, paesaggistici, architettonici, culturali, agricoli ed economici (art. 5, 
comma 1, lettera c D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.) e non debba pertanto essere assoggettato alla procedura di 
Valutazione Ambientale Strategica di cui agli articoli da 9 a 15 della l.r. 44/2012 e ss.mm.ii.;

Ritenuto il presente provvedimento :
• relativo alla sola verifica di assoggettabilità a VAS del Progetto di ampliamento dell’attività produttiva di 

lavorazione e stoccaggio del vetro;

• fa salve tutte le ulteriori prescrizioni integrazioni o modificazioni relative alla variante in oggetto introdotte 
dai soggetti competenti in materia ambientale e dagli Enti preposti ai controlli di compatibilità previsti dalla 
normativa vigente nel corso del procedimento di approvazione delle stesse, anche successivamente all’ado-
zione del presente provvedimento, purché con lo stesso compatibili;

• non esonerante l’Autorità procedente dall’acquisizione di ogni altro parere e/o autorizzazione per norma 
previsti;

• è altresì subordinato alla verifica della legittimità delle procedure amministrative messe in atto.

Per tutto quanto sopra riportato;
Sentita l’Autorità Procedente;

Verificata:
• La regolarità dell’istruttoria;

• L’idoneità del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa;

• La conformità a leggi, statuto e regolamenti vigenti in materia;

Si determina la NON ASSOGGETTABILITA’ A VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA per il “Progetto di 
ampliamento dell’attività produttiva di lavorazione e stoccaggio del vetro” ai sensi del D.Lgs. 152/2006 e 
ss.mm.ii. e dell’art. 8 della L.R. 44/2012 e ss.mm.ii., con tutte le prescrizioni contenute nel presente atto.

Si provvede inoltre a trasmettere il presente provvedimento :
• al Proponente;
• agli Enti Interessati (S.C.M.A.) di cui all’elenco nota prot. n.38043 del 23/12/2016;
• all’Albo pretorio comunale;
• all’ufficio competente per la pubblicazione sul sito ufficiale dell’Ente;
• all’Autorità procedente per gli adempimenti previsti dal presente provvedimento nonché dalla Legge Regio-

nale n. 44/2012 e ss.mm.ii.;
• all’Ufficio del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per la sua pubblicazione sul BURP all’indirizzo, burp@

pec.rupar.puglia.it;
• sul Portale Ambientale dell’Assessorato alla Qualità dell’Ambiente, http://ecologia.regione.puglia.it e/o sul 
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Portale VAS previsto dall’art. 19 della legge regionale n. 44/2012 per la pubblicazione;

Avverso la presente determinazione l’interessato, ai sensi dell’art. 3 comma 4° della L. 241/90 e ss.mm.ii., 
può proporre nei termini di legge dalla notifica dell’atto ricorso giurisdizionale amministrativo o, in alternati-
va, ricorso straordinario. (ex D.P.R. 1199/1971).

l’AUTORITA’ COMPETENTE PER LA VAS
Arch. Riccardo Taurino
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COMUNE DI MAGLIE
Avviso di proroga bando pubblico per le assegnazioni di concessioni dei posteggi nei mercati, nelle fiere e 
nei posteggi isolati. 

IL RESPONSABILE 7° SETTORE

CONSIDERATO che in data 01/12/2016 è stato  pubblicato  sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e 
nel  sito Istituzionale del Comune di  Maglie il Bando  per le assegnazioni dei posteggi in scadenza nel merca-
to, nei posteggi isolati;

CONSIDERATO, inoltre, che in data 30 dicembre 2016 è stato pubblicato nella G.U. n° 304 del 30/12/2016 
il decreto-legge n.244 (proroga e definizione dei termini);

RITENUTO di dover prorogare i termini di scadenza del  Bando  innanzi  citato  al 10/03/2017, stante la 
necessità di attendere la conversione in Legge del suddetto D.L. n° 244 del 30/12/2016;

RENDE NOTO 

che con Determinazione SUAP  n. 107 del 16/02/2017 è stato prorogato al 10.03.2017 il termine per la 
presentazione delle domande relative all’assegnazione dei posteggi in scadenza per l’esercizio del commercio 
su aree pubbliche.

IL RESPONSABILE 7° SETTORE
Dr. Mauro ROMANO
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COMUNE DI MOLA DI BARI
Avviso di sospensione bando pubblico per le assegnazioni di concessioni in scadenza dei posteggi nei mer-
cati e nei posteggi isolati.

Si informa che con determinazione n. 26 del 17/02/2017 del Capo Settore VIII - Polizia Municipale e 
Amministrativa, emessa a seguito di pubblicazione del D.L. 30/12/2016 n. 244 (cd. Decreto Milleproroghe), il 
bando pubblico per le assegnazioni di concessioni in scadenza dei posteggi nei mercati e nei posteggi isolati di 
questo Comune, pubblicato all’albo pretorio in data 22 dicembre 2016 e sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia n. 149 è sospeso. Sono rinviati a successivo provvedimento gli ulteriori adempimenti, in attesa della 
conversione in legge del predetto D.L. nonché di determinazioni da parte della Regione Puglia.

Mola di Bari, 17 febbraio 2017

IL COMANDANTE P.M.

CAPO SETTORE VIII

Magg. TANZI Avv. Vito
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COMUNE DI SAN CESARIO DI LECCE
Rende Noto. Adozione Piano Urbanistico Generale.

Visto l’art.11 della L.R. n.20 del 27/07/2001 e s.m.i.,

SI RENDE NOTO

- che, con delibera n.04 del 13/02/2017, il Commissario ad acta ha preso atto degli elaborati costituenti il Pia-
no Urbanistico Generale (P.U.G.) così come modificati/integrati a seguito dell’accoglimento delle osserva-
zioni pervenute a questa Amministrazione Comunale e di cui alla precedente delibera n.03 del 30/09/2016;

- che la delibera del Commissario ad acta n.04 del 13/02/2017, unitamente ai relativi elaborati, sono deposi-
tati, per la consultazione da parte di chiunque, presso la Segreteria di questo Comune.

IL DIRIGENTE II° SETTORE
ing. Paolo Moschettini
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COMUNE DI SANTA SUSANNA
Avviso di proroga termini bandi pubblici per la concessione di posteggi in scadenza presso il mercato setti-
manale di Largo Pozzi e per le fiere di Santa Susanna e quella Torrese.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la propria determinazione n. 49 del 13 febbraio 2017

AVVISA

E’ prorogato al 15 marzo 2017 il termine per la presentazione delle domande di  partecipazione ai seguenti 
Bandi emanati dal Comune di Torre santa Susanna e pubblicati sul Burp n. 144 del 15 dicembre 2016:

·	Bando pubblico per l’assegnazione di concessioni di posteggio in scadenza presso il mercato del giovedì di 
Largo  Pozzi e del Posteggio isolato di Via Risorgimento;

·	Bando pubblico per l’assegnazione di concessioni di autorizzazioni e concessioni di posteggio pluriennali 
per le Fiere di Santa Susanna  e Torrese;

Tutti i successivi termini previsti per l’espletamento della procedura nell’art. 10 dei Bandi sono posposti di 
30 giorni, ferma restando la data del 4 luglio 2017 per il rilascio delle autorizzazioni e delle relative concessio-
ni di posteggio per il Bando relativo ai posteggi in scadenza presso il mercato settimanale del giovedì di Largo 
Pozzi.

Torre Santa Susanna, lì 13/02/2017

Il Responsabile del Servizio
Avv. Rosa Lippolis
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AUTORITA’ DI BACINO DEI FIUMI LIRI GARIGLIANO E VOLTURNO
Avviso di pubblicazione D.P.C.M. di approvazione del Piano di Gestione Acque e  del Piano di Gestione del 
Rischio di Alluvioni del Distretto Idrografico dell’Appennino Meridionale.

Si dà notizia dell’avvenuta pubblicazione:

- del DPCM del 27.10.2016 di “Approvazione del Secondo Piano di Gestione delle Acque del Distretto Idrogra-
fico dell’Appennino Meridionale”, sulla Gazzetta Ufficiale n. 25, Serie Generale, del 31 gennaio 2017;

- del DPCM del 27.10.2016 di “Approvazione del Piano di Gestione del Rischio di Alluvione del Distretto Idro-
grafico dell’Appennino Meridionale”, sulla Gazzetta Ufficiale n. 28, Serie Generale, del 3 febbraio 2017.

Entrambi i piani sono stati pubblicati sul sito istituzionale del Distretto Idrografico dell’Appennino Meri-
dionale

http://www.ildistrettoidrograficodellappenninomeridionale.it/
e sul sito dedicato del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.
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SOCIETA’ CARRISILAND
Procedura di verifica di assoggettabilità a VIA

Il Sig. CARRISI Francesco nato a Cellino San Marco(BR) il 26/11/47, C.F.CRR FNC 47S26 C448G, in qualità 
di legale rappresentante della Società CARRISILAND sas (ex Curtipetrizzilandia sas) di Carrisi Francesco & C. 
con sede in Cellino San Marco alla Via Berlinguer, 41 - CF/P.IVA 01991990746, in data 29/09/2016 — in data 
odierna ha presentato istanza di avvio della procedura di Verifica di Assoggettabilità al V.I.A. per la realizza-
zione, in ampliamento, di un parco acquatico nell’ambito dello stesso lotto di intervento, già interessato da 
variante urbanistica (Approvata con deliberazione di consiglio comunale n. 176 del 12/12/2013), nell’ottica di 
potenziare la propria capacità infrastrutturale e di servizi all’interno del parco.

L’intervento proposto consiste nella realizzazione, nell’ambito dello stesso lotto di intervento, di un am-
pliamento dell’offerta di servizi e infrastrutture resi dall’esistente parco; nell’ area contermine, di area a verde 
attrezzata per gli utenti del parco, nei lotti contigui, di un ampliamento della dotazione di parcheggi all’aperto.

Nello specifico nell’area adiacente all’acqua park già tipizzata come “zona ad uso turistico ricettivo”:

• dovrà essere realizzata una laguna ricreativa di circa 1082 mq. con zona idromassaggio acqua -aria, spiaggia 
con effetto effervescente e cascata;

• dovranno essere realizzati n. 4 scivoli con unica torre di partenza e relativa piscina di arrivo;
• dovrà essere realizzato un fiume lento di mq. 429;
• dovrà essere realizzata apposita pavimentazione drenante per l’area;
• dovrà essere spostata la via d’esodo e di accesso dei mezzi di soccorso;
• dovrà essere realizzato un blocco bagni “D”;
• dovrà essere ampliata la dotazione dei parcheggi all’aperto.

La società proponente Avvisa che, ai sensi del D.Lgs. 152/200 e della L.R. n. 11/2001 gli elaborati relativi 
alla richiesta di assoggettabilità a V.I.A. e relativi atti integrativi sono stati depositati presso:

- Regione Puglia — Sezione VIA e VAS — Via delle Magnolie 6/8 — MODUGNO(BA); 
 Comune di Cellino San Marco — Sportello Unico Attività Produttive;

- Amministrazione Provinciale di Brindisi — Settore Ambiente - Via De Leo 3 – BRINDISI

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii., chiunque abbia interesse può presentare in forma 
scritta osservazioni sull’opera in questione, indirizzandola presso il Comune di Cellino San Marco entro 45 
(quarantacinque) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Carrisiland sas
Francesco Carrisi (Legale Rappresentante)
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SOCIETA’ ITALMETALLI
Procedura coordinata di Valutazione Impatto Ambientale e Autorizzazione Unica.

Il sottoscritto LEO ARCANGELO in qualità di AMMINISTRATORE UNICO ditta ITALMETALLI SRL con sede 
legale in FRANCAVILLA FONTANA (BR), alla VIA GORIZIA s.n.c.

Comunica

Di aver depositato presso l’ufficio ambiente della Provincia di Brindisi – Piazza Santa Teresa n. 2, BRINDI-
SI istanza per l’avvio di un procedimento coordinato di Valutazione di Impatto Ambientale ex. art. 22 D.Lgs 
152/2006 e Autorizzazione Unica ex art. 208 del D.Lgs. 152/2006 riguardante l’Impianto di recupero, sele-
zione e messa in riserva di rifiuti speciali ubicato in Via Gorizia, snc nel Comune di Francavilla Fontana (BR) 
nell’ambito del progetto di modifica delle procedure di gestione del proprio impianto in termini di: quanti-
tativi di rifiuti trattati, intesi come rimodulazione  e ridistribuzione del quantitativo totale attualmente auto-
rizzato senza alcun incremento; tipologie di rifiuti trattati, con l’eliminazione di alcuni codici CER e la conte-
stuale aggiunta di n.ro 2 nuovi rifiuti speciali non pericolosi e un unico codice CER di tipo pericoloso relativo 
agli accumulatori esausti al piombo; Le suddette variazioni quali-quantitative sono state pensate al fine di 
rispondere meglio alle reali esigenze del mercato, senza tuttavia modificare il tetto massimo di rifiuti annui 
attualmente gestiti; Il progetto in esame non comporta alcuna variazione impiantistica e/o urbanistica. Lo 
stabilimento è dotato di sistemi di abbattimento delle emissioni e di presidi antinquinamento tali da rendere 
non significativi gli impatti per l’ambiente o pregiudizi per la popolazione

Gli elaborati tecnici presentati in allegato alla istanza sono disponibili alla pubblica consultazione presso 
la Provincia di Brindisi – Piazza Santa Teresa n. 2, BRINDISI e il Comune di Francavilla Fontana – via Municipio 
n. 4, FRANCAVILLA FONTANA (BR)

Ai sensi dell’art. 24, comma 4, parte Seconda del D.Lgs 152/2006, chiunque abbia interesse può far per-
venire, entro il termine di 60 giorni, presso l’ufficio Provincia di Brindisi – Piazza Santa Teresa n. 2, BRINDISI, 
le proprie osservazioni.
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SOCIETA’ FG ECOLOGIA 
Procedura coordinata di Valutazione Impatto Ambientale e Autorizzazione Integrata Ambientale.

Il sottoscritto MARRA GIUSEPPE, nato a Galatone (Le) il 03/05/1972, residente in Galatone (Le) alla via 

XXIV Maggio n° 91, in qualità di Amministratore Unico della ditta “FG ECOLOGIA S.r.l.” con sede legale in 

Galatone (Le) in Zona Industriale, lotto 210, C.F./P.IVA 04471140758, 

Comunica

di aver depositato presso gli uffici della Regione Puglia - Assessorato Qualità dell’Ambiente, Sezione 

Autorizzazioni Ambientali,  istanza per l’avvio di un procedimento Integrato di Valutazione di Impatto 

Ambientale (V.I.A.) ex art. 22 D.Lgs. 152/06 e di Autorizzazione Integrata Ambientale (A.I.A.) ex art. 29-ter 

D.Lgs. 152/06 per un progetto  di un “impianto di digestione anaerobica e compostaggio rifiuti di matrice 

organica provenienti dalla raccolta differenziata e rifiuti verdi” da realizzarsi nel territorio comunale di Neviano 

(Le), lotto identificato nel N.C.T. al foglio 15 particelle 547, 596, 599, 683, 685. 

L’istanza depositata riguarda un progetto per la realizzazione di un impianto in grado di produrre compost 

di qualità (biologico), per l’utilizzo agricolo o florovivaistico, ed energia elettrica da cogenerazione del biogas, 

da utilizzare per gli autoconsumi dell’impianto. 

L’impianto sarà in grado di trattare 50.000 t/a di frazione organica e verde. Su tali rifiuti si intende eseguire 

operazioni di recupero classificate “R3, R13”  sulla base dell’allegato C alla parte quarta del D.Lgs. 152/06 e 

s.m.i..

Gli elaborati progettuali sono depositati presso gli uffici dei seguenti enti:
- Regione Puglia – Sezione Autorizzazioni Ambientali: via delle Magnolie, 6/8, 70026 Ai sensi dell’art. 24, 

comma 4, parte seconda del D.Lgs. 152/06, chiunque abbia interesse può far pervenire, entro il termine 
massimo di 60 giorni, presso gli enti interessati, le proprie  osservazioni;

- Comune di Neviano – Via Dante Alighieri, 4 – 73040 Neviano.
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SOCIETA’ UGENTOCAVA GRANDI LAVORI
Procedura di verifica di assoggettabilità a VIA.

La società “UGENTOCAVA GRANDI LAVORI S.r.l.” con sede legale nel comune di Acquarica del Capo (Le) 
in Via Roma, 100, p.iva 04754930750

INFORMA

di aver presentato presso gli uffici della Provincia di Lecce e del Comune di Ugento (Le), così come pre-
visto dall’art.11 comma 2 della L.R. 12 aprile 2001 n° 11, nonché dall’art. 20 del D.Lgs. 152/06, il Progetto 
Preliminare e lo Studio Preliminare Ambientale relativo all’esercizio di un impianto di messa in riserva, recu-
pero e deposito preliminare di rifiuti speciali. L’impianto dovrà essere realizzato in un’area ubicata in “Zona 
Industriale D/1” del Comune di Ugento (Le), con accesso dalla S.P. 291, riportata nel N.C.E.U., catastalmente 
al foglio n° 82, particella 107. L’area di progetto ricade nel piazzale di un ampio sito di cava calcarea, coltivata 
in passato “a cielo aperto”. La superficie complessiva del lotto di interesse è pari a mq 5.780. L’impianto in 
progetto rispetta i requisiti di cui alla D.G.R. 19 maggio 2015 n° 1.023 “Piano di gestione rifiuti speciali nella 
regione Puglia, e ottempera al punto 16.2. comma 3 “Criteri di localizzazione di nuovi impianti di trattamento, 
recupero, e smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi”, in particolare per ciò che concerne la 
tutela della popolazione “distanza dai centri e nuclei abitati e distanza dai siti sensibili (strutture scolastiche, 
asili, strutture sanitarie, case di riposo).

Il centro che si intende realizzare sarà predisposto per le attività di “messa in riserva” - R13, “Riciclaggio/
recupero di altre sostanze inorganiche”- R5, “deposito preliminare” - D15 di differenti tipologie di rifiuti.

L’impianto sarà suddiviso in due aree distinte:
a) la prima sarà interessata dalle operazioni R13-R5, e riguarderà esclusivamente materiali inerti e rifiuti 

da costruzione/demolizione, che saranno messi in riserva per poi essere recuperati con apposito mulino 
frantumatore;

b) la seconda sarà interessata esclusivamente dalle operazioni R13/D15; diverse tipologie di rifiuti pericolosi 
e non, saranno collocate nei rispettivi contenitori/cassoni scarrabili, in attesa di essere trasportate in altri 
centri di recupero/smaltimento; non è prevista alcuna lavorazione sui suddetti rifiuti.

Il lotto sarà totalmente recintato con muratura nella parte esterna e rete metallica internamente alla cava. 
Si prevede la piantumazione di essenze arboree ad alto fusto lungo l’intero perimetro di progetto. Saranno 
inoltre posizionati in prossimità dell’ingresso dall’esterno n° 2 box prefabbricati ad uso uffici e servizi, ed 
una pesa interrata. Verranno realizzati tutti gli impianti di rete necessari, tra i quali il sistema di raccolta e 
trattamento acque meteoriche nonchè apposito impianto di nebulizzazione per l’abbattimento delle polveri 
in atmosfera.

La potenzialità annua prevista sarà pari a 50.303 tonnellate.
Gli elaborati progettuali sono stati depositati c/o gli Uffici Competenti della Provincia di Lecce (Ufficio 

V.I.A. ed A.I.A.) e del Comune di Ugento (Le) e potranno essere consultati nei termini previsti dalla normativa 
vigente (quarantacinque giorni).

Acquarica del Capo, 20 febbraio 2017
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