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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 14 dicembre 2016, n. 540
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R.n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità 
di partecipazione I bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze 
pervenute nel periodo compreso tra il 20.01.2016 e il 20.09.2016).

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pub-

blicato sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
- in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE - nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-
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po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

- con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito 
del programma in oggetto;

- sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

- con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

- unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
- la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

- in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finanzia-
ria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tirocini 
ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in par-
ticolare, relativamente alla Misura 5, è stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di € 
39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti;

- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’at-
tuazione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della parteci-
pazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquat-
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trocento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

- la Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 178 del 1 marzo 2016: Adozione disposizio-
ni PON IOG relative alla II Fase di attuazione della Garanzia Giovani e approvazione modifiche al “Piano di 
Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI - D.G.R. n.1148 del 4 giugno 2014, in cui si determina, tra gli altri, che per i tirocini 
attivati a fra data dal 1 marzo 2016 (intendendosi come data di attivazione il giorno di sottoscrizione della 
Convenzione di tirocinio), l’indennità  di partecipazione prevista dalla normativa regionale, nella misura mi-
nima di € 450, sarà composta da un importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300, e un importo 
a carico del soggetto ospitante nella misura minima di € 150;

- la Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 233 del 16 marzo 2016, in cui, tra gli altri, si 
determina che per i tirocini le cui convenzioni, redatte nel rispetto delle modalità prescritte, siano state tra-
smesse attraverso la piattaforma Sistema Puglia a far data dal 15 aprile 2016, l’indennità di partecipazione 
prevista dalla normativa regionale nella misura minima di € 450, sarà composta da un importo a valere sul 
PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300, e un importo a carico del soggetto ospitante nella misura minima di € 
150;

- la Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 57 del 3 marzo 2016, Pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 35 del 31 marzo 2016: Modifica A.D. n. 1044 del 18.05.2015 avente 
ad oggetto “Piano di Attuazione Regionale del Programma Garanzia Giovani. Approvazione Modello di con-
vezione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini.

- la Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 149 del 26 aprile 2016, Pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 50 del 5 maggio 2016, avente per oggetto: Modalità di attuazione 
delle misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia in qualità di Organi-
smo Intermedio del PON YEI. Disposizioni attuative della Misura 5 relative alla II Fase di attuazione della 
Garanzia Giovani, approvate con D.D. dell’Autorità di Gestione PO FSE 2007-2013 n. 178/2016, rettificata 
con successiva D.D. n. 233/2016;

- sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

- in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Socia-
li la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della 
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è stato 
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

- l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tramite 
il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese 
successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell’in-
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dennità di tirocinio;
- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del 

14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficia-
ri;

- con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

- da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015  il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni l’adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per 
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad €  25.000.000,00;

- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli im-
porti rimodulati, disponendo che l’INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di € 
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
- ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di 

attivazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione 
Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti pro-
motori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a 
cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documenta-
zione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;

- con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

- a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

- a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

- con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha for-
nito ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 
2014;

- in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al primo bimestre (solare) di attività 
formative inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 20.01.2016 ed il 20.09.2016, alla data di ado-
zione del presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai 
tirocinanti riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma sussistono i presupposti per la erogazione del trattamento economico 
nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un importo complessivo pari 
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ad   € 81.900,00 (euro ottantunomilanovecento/00);
- alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo 

Percettori (SIP) risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato A è stato titolare di ammortizzatori so-
ciali nel periodo di partecipazione alle attività formative in relazione al quale viene riconosciuto il diritto alla 
indennità di cui al presente provvedimento; 

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piatta-
forma, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità di 
partecipazione relativa al primo bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema 
Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del 
trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi nonnecessari ovvero il riferimento a datisensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

-  di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

-  di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al primo bimestre di attività formative, per 
il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un im-
porto complessivo pari ad € 81.900,00 (euro ottantunomilanovecento/00);

-  di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al primo bimestre, nei limiti del-
le risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  definite 
in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati nell’Allegato 
A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
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di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione e Tu-
tela del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@
pec.rupar.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul 
BURP della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
e) sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 13 pagine in originale, di cui n. 3 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
      Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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ALLEGATO	  A	  

N.	   Codice	  
pratica	  

Cognome	   Nome	   Codice	  Fiscale	   Inizio	  I	  bimestre	  
attività	  

formative	  

Fine	  I	  bimestre	  
attività	  

formative	  

CUP	   Importo	  
€	  

N.	  Mensilità	  
riconosciute	  

1	   7EQN9D7	   PETRONELLI	   ANNAMARIA	   PTRNMR88R56C741A	   16/11/2015	   15/01/2016	   B37H14009120006	   900	   2	  

2	   Z7Q6UX2	   PERRONE	   MELANIA	   PRRMLN90D66H793Q	   22/02/2016	   21/04/2016	   B87H14003000006	   900	   2	  

3	   H6ECUR3	   EPIFANI	   COSIMA	  ANTONIA	   PFNCMN90D45B180M	   02/03/2016	   01/05/2016	   B67H14003840006	   600	   2	  

4	   BAB1VG1	   MARZULLI	   LUCA	   MRZLCU94E19A662U	   02/03/2016	   01/05/2016	   B87H14010800006	   900	   2	  

5	   PC0MCK3	   LOPEZ	   ONOFRIO	   LPZNFR88P13A662T	   29/03/2016	   28/05/2016	   B37H14009080006	   900	   2	  

6	   375LJQ0	   MANGHISI	   IVAN	   MNGVNI92A23A662Y	   14/04/2016	   13/06/2016	   B37H14009110006	   900	   2	  

7	   KNW3YG8	   ESPOSTO	   MARINELLA	   SPSMNL90S48E885A	   18/04/2016	   17/06/2016	   B37H14009140006	   900	   2	  

8	   WQYNZM2	   LIBRERA	   GIOVANNI	   LBRGNN93B27I119V	   06/05/2016	   05/07/2016	   B67H14007010006	   600	   2	  

9	   INMSZ47	   RUBINI	   MIRIANA	   RBNMRN96R47L109U	   02/05/2016	   01/07/2016	   B17H14005000006	   600	   2	  

10	   QKPQ321	   DECICCO	   SIMONA	   DCCSMN91S42E205Y	   23/05/2016	   22/07/2016	   B47H14005790006	   600	   2	  

11	   W02AUY4	   GENTILE	   DANIELA	   GNTDNL88B56F376B	   21/03/2016	   20/05/2016	   B47H14005780006	   900	   2	  

12	   K85HKW4	   ROSSIELLO	   FRANCESCA	   RSSFNC86H43A893X	   21/04/2016	   20/06/2016	   B57H14008970006	   600	   2	  

13	   Q5QPZ63	   SANTORO	   LUCIA	   SNTLCU91B44E205C	   30/05/2016	   29/07/2016	   B47H14005870006	   600	   2	  

14	   0OBROF8	   BOLOGNINI	   AZZURRA	  ENRICA	   BLGZRR86E60L049Y	   03/06/2016	   02/08/2016	   B57H14009070006	   600	   2	  

15	   F6D7A47	   GUARINI	   VALERIO	   GRNVLR92T21B180N	   07/06/2016	   06/08/2016	   B87H14010730006	   600	   2	  

16	   RQP1PY3	   CARRISI	   ANTHEA	   CRRNTH93S60I119H	   13/06/2016	   12/08/2016	   B27H14006930006	   600	   2	  

17	   26QV7Z9	   TRIDENTE	   CLAUDIA	   TRDCLD90A67F284P	   20/06/2016	   19/08/2016	   B57H14008910006	   600	   2	  

18	   J9TJ9F2	   GIANNINI	   MATTEO	   GNNMTT98B15D862N	   13/06/2016	   12/08/2016	   B97H14009400006	   600	   2	  

19	   RP2EDD2	   CATUCCI	   NICOLA	   CTCNCL93R09E986D	   13/06/2016	   12/08/2016	   B27H14006960006	   600	   2	  

20	   WCB1SG6	   GHAZI	   AYOUB	   GHZYBA96S12Z330U	   14/06/2016	   13/08/2016	   B27H14006970006	   600	   2	  

21	   L5NHRW1	   MISURELLI	   DOMENICO	   MSRDNC88P17B619Z	   27/06/2016	   26/08/2016	   B27H14006980006	   600	   2	  

22	   2G00JO2	   STURDA'	   FELICE	   STRFLC89R13F152F	   04/07/2016	   03/09/2016	   B27H14006910006	   600	   2	  

23	   6M5H9L4	   VIOLA	   MICHAEL	   VLIMHL94M11E205Q	   22/06/2016	   21/08/2016	   B57H14009060006	   600	   2	  

24	   X7DWGJ5	   MANISI	   SERENA	   MNSSRN90C49E205Z	   01/07/2016	   31/08/2016	   B47H14005810006	   600	   2	  

25	   IP9V119	   DIMILITO	   GREGORIO	   DMLGGR95R10E882D	   01/07/2016	   31/08/2016	   B87H14010630006	   600	   2	  

26	   8OKJXW1	   DECORATO	   TERESA	   DCRTRS91S67B619B	   30/06/2016	   30/08/2016	   B27H14007000006	   600	   2	  

27	   WDPVVB3	   ERARIO	   COSTANZO	   RRECTN89T19C741U	   01/07/2016	   31/08/2016	   B87H14010640006	   600	   2	  

28	   M3CRKC7	   ROTUNNO	   MICHELE	   RTNMHL95E20A225P	   06/07/2016	   05/09/2016	   B77H14011160006	   600	   2	  

29	   G8K2225	   TUBITO	   MARIA	  LUCIA	   TBTMLC91M45A662A	   01/07/2016	   31/08/2016	   B77H14011120006	   600	   2	  

30	   BVRDNI3	   ROSSETTI	   DEBORA	   RSSDBR88H44E882V	   01/07/2016	   31/08/2016	   B67H14006910006	   600	   2	  

31	   19JKIH6	   NUTILE	   STEFANO	   NTLSFN93C02L049C	   04/07/2016	   03/09/2016	   B57H14009040006	   600	   2	  

32	   OLX6SS5	   CAFORIO	   IRENE	   CFRRNI93C46E882R	   06/07/2016	   05/09/2016	   B87H14010830006	   600	   2	  

33	   HRG6NY2	   CASERTA	   ARIANNA	   CSRRNN91H57L049X	   21/06/2016	   20/08/2016	   B37H14009090006	   600	   2	  

34	   X5J5P50	   SAMMARCO	   ANDREA	   SMMNDR85M26L049T	   04/07/2016	   03/09/2016	   B57H14009080006	   600	   2	  

35	   GWUJKV7	   BIDOLI	   FEDERICA	   BDLFRC90T67L049N	   04/07/2016	   03/09/2016	   B57H14009090006	   600	   2	  

36	   UU15137	   RIEFOLO	   MICHELE	   RFLMHL96B07A669N	   24/05/2016	   23/07/2016	   B97H14009360006	   600	   2	  

37	   S7UQZT6	   AQUILANTE	   ROSA	   QLNRSO93L70H926F	   06/07/2016	   05/09/2016	   B37H14009170006	   600	   2	  

38	   KXUJQW3	   STRUSI	   FRANCESCA	   STRFNC93R43F027E	   06/07/2016	   05/09/2016	   B27H14006990006	   600	   2	  

39	   E3J58E8	   SCARCIA	   FABIO	   SCRFBA92C09B936M	   29/06/2016	   28/08/2016	   B47H14005830006	   600	   2	  

40	   HH4PXN6	   GRAZIANO	   DONATO	   GRZDNT92H07E716J	   13/06/2016	   12/08/2016	   B27H14006900006	   600	   2	  

41	   N843NM6	   BELGIOVINE	   GIOVANNI	   BLGGNN88L13F284B	   13/06/2016	   12/08/2016	   B17H14004970006	   600	   2	  

42	   AD0BUG9	   MISCIOSCIA	   MICHELE	  DARIO	   MSCMHL91A02C983R	   07/07/2016	   06/09/2016	   B57H14008960006	   600	   2	  

43	   LT9CLH1	   MINERVINI	   ANNALISA	   MNRNLS95L66F284W	   01/07/2016	   31/08/2016	   B57H14008950006	   600	   2	  

44	   GD7VHM1	   MAGLIE	   MARIA	  LUISA	   MGLMLS88S68D851X	   30/06/2016	   30/08/2016	   B37H14009150006	   600	   2	  

45	   Y50RPO6	   MARINELLI	   ROSANNA	   MRNRNN89D56A893N	   04/07/2016	   03/09/2016	   B57H14008940006	   600	   2	  
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46	   2ITUQ32	   RIZZELLO	   CLARISSA	   RZZCRS93R53B936M	   05/07/2016	   04/09/2016	   B37H14009130006	   600	   2	  

47	   7REBQP5	   GIUSTO	   ROBERTO	   GSTRRT90M01E506G	   04/07/2016	   03/09/2016	   B87H14010780006	   600	   2	  

48	   IMH2O74	   D'AMATO	   ROBERTA	   DMTRRT88P68A662C	   05/07/2016	   04/09/2016	   B67H14006890006	   600	   2	  

49	   3788HH3	   BONGERMINO	   LUCIA	   BNGLCU90M65C136M	   04/07/2016	   03/09/2016	   B57H14009200006	   600	   2	  

50	   Y6H7AE3	   DE	  MARCO	   SIMONE	   DMRSMN94S22B180A	   21/06/2016	   20/08/2016	   B87H14010620006	   600	   2	  

51	   8TSYJQ5	   CESARI	   MAICOL	   CSRMCL96M30Z112J	   06/07/2016	   05/09/2016	   B67H14006900006	   600	   2	  

52	   7V7GSZ1	   LOPRIENO	   FRANCESCO	   LPRFNC93H17E155F	   30/06/2016	   30/08/2016	   B57H14008930006	   600	   2	  

53	   HM4YNN5	   RISPOLI	   DANIELA	   RSPDNL89H67C361Q	   04/07/2016	   03/09/2016	   B87H14010650006	   600	   2	  

54	   B2WQO43	   STASOLLA	   MARA	  EUGENIA	   STSMGN96M48A662V	   07/07/2016	   06/09/2016	   B67H14006920006	   600	   2	  

55	   GSNR246	   VERDANO	   VALERIO	   VRDVLR91S26E038Y	   04/07/2016	   03/09/2016	   B57H14009190006	   600	   2	  

56	   BUPIM98	   ZOLLINO	   CATELLO	   ZLLCLL95H22D883M	   06/07/2016	   05/09/2016	   B47H14005840006	   600	   2	  

57	   88CL5J1	   ROMANO	   ANNALISA	   RMNNLS93A46D883A	   07/07/2016	   06/09/2016	   B47H14005820006	   600	   2	  

58	   HKXCPY5	   NEVOLA	   DAVIDE	   NVLDVD92M28A669J	   25/05/2016	   24/07/2016	   B97H14009350006	   600	   2	  

59	   QHF6JC6	   ANTONACI	  DANIELI	   LORENZO	   NTNLNZ98M15B180E	   04/07/2016	   03/09/2016	   B47H14005850006	   600	   2	  

60	   L5K4TD5	   GRECO	   EMANUELE	   GRCMNL92M22F842F	   08/07/2016	   07/09/2016	   B97H14009410006	   600	   2	  

61	   TXCF5K4	   AMODIO	   MARINA	   MDAMRN87A55H096C	   08/07/2016	   07/09/2016	   B67H14006930006	   600	   2	  

62	   QVMFOW2	   MARTINA	   RUBEN	   MRTRBN95R04C978P	   01/07/2016	   31/08/2016	   B57H14009010006	   600	   2	  

63	   3OXQUO1	   CAZZARO'	   ELEONORA	   CZZLNR96L54D883B	   07/07/2016	   06/09/2016	   B47H14005860006	   600	   2	  

64	   AZDJ5Q0	   SCARASCIA	   MARIA	  LUISA	   SCRMLS95S64L419V	   04/07/2016	   03/09/2016	   B17H14004990006	   600	   2	  

65	   9D6JJS7	   DE	  GIORGI	   MAURA	   DGRMRA93R66E506W	   07/07/2016	   06/09/2016	   B87H14010690006	   600	   2	  

66	   TL67FN8	   CAFAGNA	   GIANLUCA	   CFGGLC93H09L328I	   07/07/2016	   06/09/2016	   B97H14009370006	   600	   2	  

67	   ZDZ9F52	   DE	  SIENA	   FRANCESCO	   DSNFNC87T24L419J	   10/06/2016	   09/08/2016	   B57H14008990006	   600	   2	  

68	   ISP6GV8	   PERSANO	   ANGELO	   PRSNGL91D27I549J	   28/06/2016	   27/08/2016	   B77H14011150006	   600	   2	  

69	   1I7T0W7	   DEL	  NEGRO	   FRANCESCO	   DLNFNC94B28B619T	   06/06/2016	   05/08/2016	   B87H14010700006	   600	   2	  

70	   I6M7146	   CASTO	   VALENTINO	   CSTVNT96B22I549V	   14/06/2016	   13/08/2016	   B97H14009440006	   600	   2	  

71	   F1KM8Q5	   GIORDANO	   CRISTINA	   GRDCST91S70E506Q	   03/07/2016	   02/09/2016	   B87H14010720006	   600	   2	  

72	   3V4P3J3	   GATTULLI	   SERGIO	   GTTSRG91D24F262L	   07/07/2016	   06/09/2016	   B97H14009390006	   600	   2	  

73	   D3XSAY5	   TRIA	   CLAUDIO	   TRICLD93E21A883Y	   20/06/2016	   19/08/2016	   B57H14009020006	   600	   2	  

74	   GYU0864	   CAPONIO	   MAURIZIO	   CPNMRZ93T29F027P	   07/07/2016	   06/09/2016	   B27H14006950006	   600	   2	  

75	   HJL78O4	   RADDI	   DANIELA	   RDDDNL87B66L049G	   01/07/2016	   31/08/2016	   B57H14009100006	   600	   2	  

76	   HCXA8B3	   SPIRITICCHIO	   CRISTIAN	   SPRCST93M02A285L	   16/06/2016	   15/08/2016	   B87H14010770006	   600	   2	  

77	   GA6TBM5	   BORELLI	   NOEMI	   BRLNMO95S61B506J	   08/06/2016	   07/08/2016	   B77H14011130006	   600	   2	  

78	   WNLSWP4	   GELSOMINO	   GIOVANNA	   GLSGNN96C43B180A	   11/07/2016	   10/09/2016	   B87H14010710006	   600	   2	  

79	   T8IXOI1	   MASTRANGELO	   FRANCESCA	   MSTFNC89C41I158Q	   11/07/2016	   10/09/2016	   B77H14011140006	   600	   2	  

80	   F0KZI84	   MASTRAPASQUA	   DOMENICO	   MSTDNC93H23A883D	   11/07/2016	   10/09/2016	   B17H14004980006	   600	   2	  

81	   RI4OKK8	   LUBISCO	   MARCO	   LBSMRC96L28A662N	   16/06/2016	   15/08/2016	   B97H14009420006	   600	   2	  

82	   L5CZI17	   CARDONE	   LUCIANA	  MARIA	   CRDLNM86R68Z602T	   09/07/2016	   08/09/2016	   B67H14006950006	   600	   2	  

83	   CIIFDC2	   COLASUONNO	   RAFFAELLA	   CLSRFL91L49A285Q	   01/07/2016	   31/08/2016	   B87H14010680006	   600	   2	  

84	   2CGX4W9	   NAPOLETANO	   FLAVIA	   NPLFLV90E50A662B	   07/07/2016	   06/09/2016	   B67H14006960006	   600	   2	  

85	   LV1KL25	   LOMBARDI	   FRANCESCA	   LMBFNC94C50E155X	   11/07/2016	   10/09/2016	   B77H14011190006	   600	   2	  

86	   F28R2M1	   SANTORUVO	   DONATELLA	   SNTDTL90R67A893Y	   07/07/2016	   06/09/2016	   B97H14009430006	   600	   2	  

87	   VW5LGQ7	   BUONORA	   ARMANDO	   BNRRND93E10F784F	   08/07/2016	   07/09/2016	   B57H14009030006	   600	   2	  

88	   SFOCSB1	   SERENA	   MICHELE	   SRNMHL96P19D643O	   07/07/2016	   06/09/2016	   B87H14010760006	   600	   2	  

89	   655ANL9	   VITALI	   FRANCESCO	   VTLFNC96P28B936V	   07/07/2016	   06/09/2016	   B47H14005890006	   600	   2	  

90	   9DFYXT2	   BIRARDI	   ANNA	  VITA	   BRRNVT87A47E205H	   13/06/2016	   12/08/2016	   B17H14004960006	   600	   2	  

91	   REY3B04	   ROBERTI	   MICHELE	  PIO	   RBRMHL89P23H926M	   07/07/2016	   06/09/2016	   B77H14011270006	   600	   2	  

92	   AJUT6M5	   D'AMATO	   LAURA	   DMTLRA86R49L419W	   09/07/2016	   08/09/2016	   B67H14006970006	   600	   2	  

93	   ISN2TI3	   DIMITRI	   VINCENZO	   DMTVCN93L13A662E	   11/07/2016	   10/09/2016	   B47H14005880006	   600	   2	  
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94	   9VIA4I2	   TEDONE	   GIUSEPPE	   TDNGPP90T25C983T	   11/07/2016	   10/09/2016	   B57H14009050006	   600	   2	  

95	   2UF2HT8	   GRASSI	   MARIANNA	   GRSMNN89S64F152D	   04/07/2016	   03/09/2016	   B87H14010790006	   600	   2	  

96	   SXAFPV3	   STACCA	   GIULIA	   STCGLI86M58A225L	   12/07/2016	   11/09/2016	   B77H14011260006	   600	   2	  

97	   9X0RWH8	   MAFFEI	   LEO	   MFFLEO92R20L328N	   11/07/2016	   10/09/2016	   B77H14011240006	   600	   2	  

98	   815FMH7	   SERGENTI	   GIUSEPPE	   SRGGPP93P20L425D	   11/07/2016	   10/09/2016	   B87H14010820006	   600	   2	  

99	   MUY45I3	   BARBONE	   GIULIA	  ANTONELLA	   BRBGNT87P55A662F	   11/07/2016	   10/09/2016	   B87H14010860006	   600	   2	  

100	   8VLS6A8	   CARDILLI	   ALESSIA	   CRDLSS96T49C983S	   13/07/2016	   12/09/2016	   B67H14006970006	   600	   2	  

101	   KTAS5Y5	   CASALINO	   SALVATORE	   CSLSVT96E04B936D	   11/07/2016	   10/09/2016	   B67H14006980006	   600	   2	  

102	   FQFBZA1	   MAGALDI	   DANILO	   MGLDNL85D23D643B	   08/07/2016	   07/09/2016	   B27H14007010006	   600	   2	  

103	   JIA65L3	   VALENTE	   DOMENICO	   VLNDNC93B18C983S	   17/05/2016	   16/07/2016	   B57H14009120006	   600	   2	  

104	   W2JAT51	   BATTISTA	   FRANCESCA	   BTTFNC92M65A893Z	   19/04/2016	   18/06/2016	   B57H14009110006	   900	   2	  

105	   MGJCJX7	   ZIZZI	   CLAUDIANO	   ZZZCDN87B11C741N	   11/07/2016	   10/09/2016	   B17H14005030006	   600	   2	  

106	   0YOCQU2	   INGUSCIO	   FEDERICA	   NGSFRC96B66F152M	   12/07/2016	   11/09/2016	   B87H14010890006	   600	   2	  

107	   7NEWBN5	   ZIZZARI	   LUCIA	   ZZZLCU90T53F842F	   27/06/2016	   26/08/2016	   B77H14011210006	   600	   2	  

108	   GMD54H1	   RESSA	   AUGUSTO	  
CHRISTIAN	  

RSSGTC99M15L049D	   11/07/2016	   10/09/2016	   B57H14009130006	   600	   2	  

109	   YN7JOI8	   BELFIORE	   MARIA	  LUANA	   BLFMLN85M41G580X	   04/07/2016	   03/09/2016	   B77H14011220006	   600	   2	  

110	   CVFBWG2	   SANTORO	   ERIKA	   SNTRKE91T50B936O	   07/06/2016	   06/08/2016	   B87H14010870006	   600	   2	  

111	   9Z3YTE5	   ROSSETTO	   CRISTIAN	  GIORGIO	   RSSCST93R09B936I	   06/07/2016	   05/09/2016	   B67H14007030006	   600	   2	  

112	   TFXID25	   TREMAMUNNO	   ROSARIA	   TRMRSR91T50A048F	   12/07/2016	   11/09/2016	   B87H14010900006	   600	   2	  

113	   G8CV035	   CICCHELLI	   ELISABETTA	   CCCLBT91C51L109C	   28/06/2016	   27/08/2016	   B67H14007000006	   600	   2	  

114	   7H25QG6	   MUGGEO	   MARIA	  
ANTONIETTA	  

MGGMNT94C52L109G	   14/07/2016	   13/09/2016	   B67H14007020006	   600	   2	  

115	   11YA7T3	   TRIDICI	   SHARON	   TRDSRN96C59L419V	   08/06/2016	   07/08/2016	   B17H14005020006	   600	   2	  

116	   2GTDJE6	   NATILLA	   MICHELA	   NTLMHL88R54A893L	   13/06/2016	   12/08/2016	   B57H14009150006	   600	   2	  

117	   YOWFIT1	   ROSSIELLO	   ANNALISA	   RSSNLS90M50A893X	   19/05/2016	   18/07/2016	   B57H14009140006	   600	   2	  

118	   XKOH1O2	   CIAVARELLA	   MATTEO	   CVRMTT90S13I158W	   20/06/2016	   19/08/2016	   B77H14011280006	   600	   2	  

119	   PB48TJ0	   CAMPANELLA	   GIUSY	   CMPGSY96D47H096T	   15/07/2016	   14/09/2016	   B77H14011100006	   600	   2	  

120	   7ZNPTD1	   COSTA	   MARTINA	   CSTMTN96L42D862T	   13/07/2016	   12/09/2016	   B77H14011170006	   600	   2	  

121	   L2BHR99	   LOPRIORE	   ANGELO	   LPRNGL87P23A048Y	   15/07/2016	   14/09/2016	   B37H14009100006	   600	   2	  

122	   BD2QCH6	   DI	  VENOSA	   MARTA	   DVNMRT95C54L328P	   11/07/2016	   10/09/2016	   B77H14011110006	   600	   2	  

123	   09ATP89	   SVEZIA	   MARGARETH	   SVZMGR93B65F376V	   15/07/2016	   14/09/2016	   B67H14006940006	   600	   2	  

124	   K7VKGR4	   SIBILLANO	   IVANA	   SBLVNI89A45A662I	   14/07/2016	   13/09/2016	   B97H14009470006	   600	   2	  

125	   DBUR0F1	   PICCARDI	   DOROTHY	   PCCDTH92P42F915F	   18/07/2016	   17/09/2016	   B77H14011200006	   600	   2	  

126	   CFVALY9	   VOLPE	   GAIA	   VLPGAI92S53G187N	   27/06/2016	   26/08/2016	   B87H14010850006	   600	   2	  

127	   MCDWZ72	   DURANTE	   CARLO	   DRNCRL87P15L049P	   19/01/2016	   18/03/2016	   B57H14009160006	   900	   2	  

128	   3WYJL60	   STEFANELLI	   RITA	   STFRTI87B60G751O	   15/07/2016	   14/09/2016	   B17H14005040006	   600	   2	  

129	   XEZ28P2	   ANGELINI	   EMILIO	   NGLMLE89C11A225A	   18/07/2016	   17/09/2016	   B87H14010880006	   600	   2	  

130	   IWYR4H8	   PORRO	   SILVIA	   PRRSLV99H45A285F	   13/07/2016	   12/09/2016	   B87H14010910006	   600	   2	  

131	   VXKB167	   FASANO	   PRISCILLA	   FSNPSC90E58D883P	   22/07/2016	   21/09/2016	   B97H14009450006	   600	   2	  

132	   AUAYMJ9	   CUCURACHI	   MARCO	   CCRMRC95H16H793G	   19/07/2016	   18/09/2016	   B47H14005900006	   600	   2	  

	  




