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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 22 novembre 2016, n. 1743
Piano degli obiettivi strategici 2016-2018.

Il Presidente della Giunta regionale Dott. Michele Emiliano di concerto con il Vicepresidente, Assessore
alla Protezione Civile, Personale e Organizzazione, Dott. Antonio Nunziante, sulla base dell’istruttoria esple-
tata dal Segretario Generale della Presidenza Dott. Roberto Venneri con il supporto della struttura Controllo
di Gestione, riferisce quanto segue:

Il d.lgs. n.150/2009 del 27 ottobre 2009, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministra-
zioni”, stabilisce all’art. 10 comma 1, che le Amministrazioni Pubbliche redigono annualmente:

a) un documento programmatico triennale, denominato Piano della Performance da adottare in coerenza
con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi e alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell’lamministrazione;

b) un documento, denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzia, a consuntivo, con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risor-
se assegnate.

Il decreto legislativo, altresi, all’art. 15, comma 2, lett. b), stabilisce che “I'organo di indirizzo politico-am-
ministrativo di ciascuna amministrazione definisce in collaborazione can i vertici dell'amministrazione il Piano
e la Relazione di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e b)”.

La Regione Puglia, a seguito del’emanazione del d.lgs. n.150/2009, ha emanato la legge regionale 4 gen-
naio 2011, n.1 al fine di promuovere il miglioramento della performance organizzativa e individuale del per-
sonale dipendente attraverso un sistema di proposizione degli obiettivi di performance e della conseguente
misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento degli stessi.

Con deliberazione n°® 1520 del 24.7.2014 la Giunta Regionale ha provveduto ad adottare lo schema del
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ed individuale necessario ai fini della
valutazione della dirigenza e del personale del comparto.

Il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 443 del 31 luglio 2015 all’art. 25, cosi come sostituito
dal successivo decreto n. 304 del 10.5.2016-art.12-, nel definire il ciclo della performance, individua il Piano
della Performance organizzativa quale documento di integrazione tra Programma di governo e gli obietti-
vi strategici, operativi e risorse. Ciclo che si conclude con la misurazione e valutazione della performance
dell’lamministrazione, nonché con la verifica degli obiettivi assegnati al personale dirigenziale.

Con la deliberazione n. 51 del 29 gennaio 2016 la Giunta regionale ha approvato l'aggiornamento del
Piano Triennale di prevenzione della corruzione che, in aderenza a quanto gia previsto dalla DD ANAC n. 12
del 2015, ha previsto I'attuazione del principio in materia di gestione del rischio di corruzione “assicurando
I'integrazione con altri processi di programmazione e gestione (in particolare con il ciclo di gestione della
performance e i controlli interni) al fine di porre le condizioni per la sostenibilita organizzativa della strategia
di prevenzione della corruzione adottata. Detta strategia deve trovare un preciso riscontro negli obiettivi or-
ganizzativi delle amministrazioni e degli enti”.

Al fine di avviare il ciclo di gestione della performance in coerenza con le disposizioni normative appena
citate, e necessario definire il Piano della performance 2016-2018, che sara sottoposto all’approvazione della
Giunta regionale, formalizzando le linee di indirizzo strategiche e i relativi obiettivi da perseguire.

La fase propedeutica alla definizione del Piano della performance & I'assegnazione alle strutture ammi-
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nistrative degli obiettivi strategici triennali che, nella logica dell’albero della performance, rappresentano il
punto di avvio per la successiva declinazione degli obiettivi strategici annuali e degli obiettivi operativi.

Per obiettivi strategici devono intendersi obiettivi di particolare rilevanza rispetto ai bisogni e alle attese
osservatori qualificati, programmati su base triennale e aggiornati annualmente con riferimento alle dieci
priorita politiche del’/Amministrazione regionale, individuate nel Programma di governo.

Con il supporto dei Direttori di Dipartimento e del Segretario Generale della Giunta regionale, si & giunti
alla definizione, per ognuna delle dieci priorita politiche definite nel Programma di Governo, degli obiettivi
strategici triennali cosi come elencati nella tabella allegata alla presente delibera.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL d.Igs. n° 118/2011
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente di concerto con Il Vicepresidente, Assessore alla Protezione Civile, Personale e Organizzazio-
ne, sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi rappresentate, propongono alla Giunta l'adozione del

seguente atto finale.

Il presente provvedimento e di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 2, lett. b),
del d.lgs. n°150/2009.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente e del Vicepresidente, Assessore alla Protezio-
ne Civile, Personale e Organizzazione;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Segretario Generale della Presidenza
Dott. Roberto Venneri
A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

® di approvare l'allegato prospetto “Obiettivi Strategici 2016-2018”, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

® di stabilire che il documento allegato costituisce elemento di indirizzo per la Segreteria Generale della Pre-
sidenza per I'elaborazione del Piano della Performance 2016-2018", che sara sottoposto all’approvazione
della Giunta regionale;

e di disporre, altresi, che gli obiettivi individuati con il presente atto vengano sottoposti ai Dipartimenti e alle
relative Sezioni, al fine di definire gli obiettivi strategici annuali ed operativi, con i relativi indicatori e target

per la verifica e misurazione dei risultati di gestione;

e ditrasmettere il presente atto ai Direttori di Dipartimento, ai Dirigenti di Sezione, all'Organismo Indipendente di
Valutazione, alla Sezione Personale e Organizzazione per la prevista informazione alle Organizzazioni Sindacali;

edi pubblicare il presente provvedimento sul BURP, sulla sezione “Deliberazioni della Giunta Regionale”, non-
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ché sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Puglia: www.regione.
puglia.it

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano
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Allegato

OBIETTIVI STRATEGICI 2016 - 2018

Priorita politiche del
Programma di Governo

ob.

Obiettivi Strategici Triennali

Dipartimento di Riferimenta

1. RIASSETTQ ISTITUZIONALE

11

Ridefinizione dei rapporti istituzionali e organizzativi, anche
attraverso un madello di sussidiarieta verticale che consenta una
programmazione condivisa fra Regione e gli altri soggetti interessati
in maniera strumentale alla realizzazione dell'interesse collettivo

Strutture Autonome

1.2

Miglioramento e semplificazione del gquadro normativo regionale,
attraverso il riordino delle competenze amministrative tra Regione
ed enti locali con I'obiettivo di rimuovere gli ostacoli burocratici e
favorendo gli investimenti e all’attrazione di capitali privati.

Strutture Autonome

13

Garantire I'unitarieta dell'azione di governo della Puglia nei rapporti
con i Paesi esteri, sostenere la governance della partecipazione delle
strutture regionali alle attivita di cooperazione 2014-2020 e
implementare la strategia Macroregionale Adriatico-lonica (EUSAIR).

Strutture Autonome

2. PARTECIPAZIONE E
TRASPARENZA

21

Migliorare il dialogo e la coliabarazione fra istituzioni, societ3 civile,
terzo settore e imprese, al fine di concertare le politiche territoriali e
di coprogettare interventi, servizi, investimenti.

Sviluppo Economico,Innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro

Strutture Autgnome

22

Potenziamento delle nuove tecnologie al servizio
dell’'amministrazione e dei cittadini, che garantiscano la trasparenza
e il miglioramento dell’accessibilita alle informazioni e agli atti
amministrativi.

Sviluppo Economico,Innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro

Strutture Autonome

2.3

Razionalizzazione e semplificazione della normativa e delle
procedure amministrative, in materia di finanze regionali, spese di
funzionamento e costi dellaministrazione, gestione del personale e
organizzazione regionale, valorizzazione del patrimonio, al fine del
miglioramento dell'efficienza ed efficacia delle attivita svolte dal
Dipartimento.

Risorse Finanziarie e Personale

2.4

Adozione di sistemi di monitoraggio a garanzia del rispetto dei vincoli
di finanza publica e degli equilibri di bilancio, implementazione di
processi di informatizzazione delle procedure contabili, ai fini della
razionalizzazione e dematerializzazione delie stesse nella fase di
acquisizione e di impiego delle risorse del bilancio regionale e
controllo della spesa; contrasto all'evasione tributaria e compliance
fiscale,

Risorse Finanziarie e Personale

25

Valorizzazione delle risorse umane con contestuale miglioramento
delle condizioni di efficienza delle strutture regionali e
razionalizzazione della loro allocazione.

Risorse Finanziarie e Personale

26

Recupero e valorizzazione degli immobili del patrimonio regionale,
razionalizzazione qualificazione della spesa di funzionamento ¢ della
spesa regionale per I'acquisto di beni, servizi e forniture nel rispetto
della sostenibilita ambientale e attraverso una migliore governance
del procurement.

Risorse Finanziarie e Personale

2.7

Miglioramento del supporto decisionale attraverso analisi di
contesto aggiornate, elaborazione di scenari previsti sulla finanza
regionale e di dati fiscali regionali, maggiore integrazione di sistemi
informativi territoriali ai fini della attivita di programmazione e loro
pit ampia diffusione.

Risorse Finanziarie e Personaie
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OBIETTIVI STRATEGICI 2016 - 2018

Priorita politiche del
Programma di Governo

cod.

cb.

Obiettivi Strategici Triennali

Dipartimento di Riferimento

3. WELFARE, LAVORO,
FORMAZIONE,
POUTICHE GIOVANILI

31

Empowerment del capitale umano dei soggetti pubblici e privati
impegnati nel campo sociale

Sviluppo Economico,Innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro

3.2

Rafforzare, integrare e migliorare, innovando, la qualitd del sistema
di istruzione e degli ambienti di apprendimento scolastico e
universitario. Qualificare l'offerta formativa e potenziare il diritto aflo
studio

Sviluppo Economico,nnovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro

3.3

Potenziamento dei servizi per il lavoro per

I'attuazione di un programma di inserimento sociale e lavorativo
definito e gestito in collaborazione con gli enti locali, il terzo settore
e le imprese

Sviluppo Economico,lnnovazione,
Istruzione, Formazione e Lavore

4. SVILUPPO ECONOMICO,
INNOVAZIONE, INFRASTRUTTURE

4.1

Attuazione ed implementazione della Programmazione Unitaria per
rilanciare il sistema produttivo pugliese e far ripartire la crescita,
attraverso la ricerca, la formazione di qualita, |'internazionalizzazione
e il rafforzamento del sistema dei servizi alla produzione, dalle
infrastrutture alla logistica, essenziali per la competitivita

Sviluppo Economico,innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro

4.2

Rilanciare il sistema infrastrutturale e produttivo pugliese, attraverso
la ricerca, il rafforzamento delle tecnologie essenziali per la
competitivita e la tutela dell'ambiente

Mobilita, Qualita Urbana, Opere
Pubbliche ecologia e Pagsaggio

5. TERRITORIQ, BELLEZZA,
PAESAGGIO

5.1

Tutela, salvaguardia e sviluppo sostenibile del territorio e del
patrimonio, anche attraverso un’azione divulgativa e di supporto agli
enti locali

Sviluppo Economice, Innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro

Innovazione nei modelli di programmazione e pianificazione delle
cittd. Rigenerazione industriale e riqualificazione urbana e

Mobilita, Qualitd Urbana, Opere

6. AGRICOLTURA

periurbana, rilancio e riefficientamento dell'edilizia residenziale Pubbliche ecologia e Paesaggio
pubblica
Espletamento del ruolo di Regione capofila per il sistema delie , ;
p. s ) . 8 M P . P . Agricoltura, Sviluppo Rurale ed
6.1 |Regioni anche al fine di rafforzare l'immagine ed il ruolo della .
) . y e N Ambientale
: Regione in ambito delle politiche agricole
. . . . Agricoltura, Sviluppo Rurale ed
6.2 |Sostenere la competitivita delle filiere agroalimentari g pp e

Ambientale

Agricoltura, Sviluppo Rurale ed

6.3 |Favaorire la gestione sostenibile delle risorse forestali e naturali .,
Ambientale
Agricoltura, Svilu
6.4 |Controllo fitesanitario del territorio regionale g e ppo Rurale ed
Ambientale
65 Promuovere la competitivita e la sostenibilita della pesca e Agricoltura, Sviluppo Rurale ed

dell'acquacoltura, anche attraverso incentivi e fondi di solidarieta

Ambientale

6.6

Attuazione di un sistema idrico integrato che migliori la vivibilita del
territorio

Agricoltura, Sviluppo Rurale ed
Ambientale
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OBIETTIVI STRATEGICI 2016 - 2018

Priorita politiche del
Programma di Governo

ob.

Obiettivi Strategici Triennali

Dipartimento di Riferimento

7. AMBIENTE, ENERGIA, RIFIUTI

7.1

Efficientamento del ciclo integrato dei rifiuti, attraverso |'adozione di
un sistema industriale di raccolta e smaltimento, che valaorizzi it
rifiuto quale risorsa da riconvertire o riutilizzare in energia e materiali
secondo i principi dell'economia circolare

Mobilita, Qualita Urbana, Opere
Pubblicha ecologia e Paesaggio

7.2

Definizione di nuove strategie di gestione e riduzione
dell'inquinamento e politiche pubbliche per lo sviluppo sostenibile
ed efficiente delle risorse naturali. Ottimizzazione delle risorse per la
realizzazione e fi mantenimento delle opere pubbliche, per la difesa
del suofo e le prevenzione del rischio sismico. Riqualificazione del
territorio mediante |'uso ragionévole ed efficiente delle risorse
ambientali

Agricoltura, Sviluppo Rurzle ed
Ambientale

Mobilita, Qualita Urbana, Opere
Pubbliche ecologia e Paesaggio

8. TURISMO E CULTURA

8.1

Accrescere |'attrattivita e la competitivitd della Puglia nel contesto
nazionale e internazionale attraverso la valorizzazione e il
potenziamento del settore turistico

Turismo, Economia della Cultura &
Valorizzazione del Territorio

8.2

Fare del patrimonio culturale della Puglia, materiale e immateriale,
una sorgente di valore economico per la regione tutta, attraverso il
recupero, la tutela, la valorizzazione e la messa in rete dello stesso

Turismo, Economia della Cultura e
valorizzazione del Territoria

8.3

Favorire I'attrattivita del territorio pugliese mediante la

valorizzazione del patrimonio artistico identitario e la promozione
della cultura e dello spettacolo, realizzando azioni di supporto,_
all'innpvazione delle i ; calls "
nelf'ambito delle attivitd-culturali

Turismo, Econamia della Cultura e
. Valorizzazione del Territorio

9. SALUTE, SPORT, BUONA VITA

9.1

Potenziamento dei servizi socio-sanitari strategia comune e integrata
per la prevenzione e il contenimento della spesa assistenziale.

Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti

9.2

Migliorare la qualita e l'efficienza delle prestazioni socio-sanitarie,
anche attraverso I'attuazione del processo di integrazione.

Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti

9.3

Politica di investimenti per la riqualificazione ed il potenziamento del
patrimonio edilizio e tecnologico del S:S.R.

Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti

9.4

Razionalizzazione organizzativa e potenziamento della qualita
dell'offerta sanitaria del SSR, potenziando I'efficienza per garantire la
sostenibilita del 5.5.R.

Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti

9.5

Potenziamento delle tecnologie informatiche e di comunicazione
(ICT) nel settore della sanita

Promozione della Salute, del
8enessere Sociale e dello Sport per
Tutti

9.6

Adozione di un sistema terzo di valutazione delle performance dei
S.5.N.

Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti

9.7

Perseguire la governance dell’assistenza farmaceutica e dei
dispositivi medici

Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti

10. DIRITTI £ CITTADINANZA

10.1

Definizione di modelo di ¢ittadinanza sostanziale, sociale e
materiale, che rimuova gli specifici ostacoli di ordine culturale, socio-
economico, fisico e le forme di discriminazione che limitano

Faccessibilita ai diritti fondamentali

Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti
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