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ASL LE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di
collaboratore professionale sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D) da assegnare
all’attivita di screening del CA della Cervice Uterina

In esecuzione della deliberazione n. 1583 del 23/11/2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I'assunzione a tempo indeterminato n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico (cat. D) da assegnare all’attivita di screening del ca. della cervice uterina.

Riserva di posti

Nell'ambito del 50% dei posti messi a concorso operano, in maniera alternativa e complementare, le
seguenti riserve nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di partecipazione di cui al successivo
punto dei Bando, risultati idonei al termine della procedura concorsuale:

1) Ai sensi del D.P.C.M. per gli Enti del S.S.N. 6 marzo 2015, a favore di coloro che alla data del 30 ottobre
2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo (in
qualita di C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico), con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, anche presso Enti del medesimo ambito regionale diversi da questa Azienda;

2) ai sensi della lettera a), comma 3-bis, Art. 35 del D.Igs 165/2001 e s.m.i., a favore di titolari di rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato presso questa ASL che, alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale, hanno maturato almeno tre anni di servizio alle dipendenze della ASL di
Lecce nel profilo oggetto del concorso;

3) ai sensi dell’art. 1, comma 543 della Legge 28 dicembre 2015, m 208 (legge di stabilita 2016) a favore del
personale in servizio alla data di entrata in vigore della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (entrata in vigore
i101/01/2016), che abbia maturato alla data di pubblicazione del bando almeno tre anni di servizio, anche
non continuativi, negli ultimi cinque anni con contratti a tempo determinato, con contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa o con altre forme di rapporto di lavoro flessibile presso questa A.S.L. nel
profilo oggetto del concorso;

Le graduatorie definite in esito alle procedure di cui al DPCM 06.03.2015 sono utilizzabili, in ambito
regionale, per assunzioni nel quadriennio 2015-2018.

| posti non assegnati agli aventi diritto alla riserva concorreranno ad aumentare i posti a disposizione dei
non riservisti.

Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o Cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea, per cui si richiamano le disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs, n.29/93 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.174/94, ovvero possesso di regolare permesso di sog-
giorno o appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 7 della L. 97/2013, in caso di cittadini di Paesi
non membri dell’Unione Europea;

1. Idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura della ASL Lec-
ce, prima dell'immissione in servizio. |l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e dispensato dalla visita medica.

2. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo.
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3. Non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

4. Per effetto della disposizione di cui all’art. 3, comma 6 della legge 15.05.1997 n. 127 la partecipazione
all'avviso oggetto del presente bando non ¢ soggetta a limiti di eta.

Requisiti specifici di ammissione

1. Laurea in “Tecniche di Laboratorio Biomedico” o Diploma Universitario di “Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico” conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., ovvero i
diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs 03.01.1998 n. 80 & garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione al concorso

Per I'ammissione al presente concorso gli aspiranti dovranno far pervenire al Direttore Generale della
AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, entro e non oltre il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione per estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale
responsabilita, dovranno dichiarare:

a) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) di voler partecipare in qualita di riservatario (specificando per quale riserva si intende partecipare) ed i
motivi che consentono tale partecipazione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti

di pubblico impiego.

i) lalingua straniera prescelta per la prova orale: inglese o francese;

j) lindirizzo di posta elettronica;

k) il recapito presso il quale effettuare eventuali comunicazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del presente elenco;

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, il consenso al
trattamento dei propri dati personali compresi quelli sensibili, ai fini del concorso e successivamente, nella
eventualita di costituzione del rapporto di lavoro, per finalita di gestione del rapporto stesso.

Dovranno, inoltre, dichiarare di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura
concorsuale avvengano esclusivamente tramite pubblicazione nella — sezione Albo Pretorio — Accesso
all’Albo Pretorio - Ricerca concorso - della pagina relativa alla ASL Lecce del Portale Regionale della Salute
www.sanita.puglia.it;
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Dovranno, altresi, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul succitato sito internet dell’ASL
Lecce per tutte le comunicazioni inerenti il concorso pubblico;

| cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Europea o extracomunitari con permesso di soggiorno
devono inoltre dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana e di essere in possesso di
titolo di studio riconosciuto in Italia.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il termine per la presentazione delle domande € perentorio e
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Le domande
devono essere inoltrate, a pena di esclusione, per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
(in tal caso la data di spedizione € comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante) oppure
mediante presentazione diretta all’Ufficio Protocollo Generale della A.S.L. Lecce.

Non saranno prese in considerazione in nessun caso le domande e gli eventuali documenti trasmessi oltre
i termini di presentazione prescritti dal presente bando.

Lamministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’lamministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (legge di stabilita 2012) i candidati
non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualita personali o
fatti che risultano in possesso alta stessa.

Pertanto i documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

a) dichiarazioni sostitutive relative ai requisiti specifici di ammissione (laurea);

b) curriculum formativo e professionale, datato e firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo informa-
tivo e non costituisce autocertificazione, le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum
saranno presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formalmente documentati con apposita
autocertificazione;

c) un elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

d) fotocopia di un documento d’ identita personale in corso di validita.

e) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della par-
tecipazione in qualita di riservatario, della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
redatte in conformita agli arti. 46 o 47 del D.P.R. 445/2000;

Le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli devono contenere tutti gli elementi a le informazioni necessarie
e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in
carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa originali o in copia autenticata ai sensi di
legge o in dattiloscritto provvisto di documento attestante I'accettazione per la stampa da parte della casa
editrice.
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Non e consentita la presentazione di documenti successivamente all’invio della domanda, per cui ogni
eventuale riserva espressa non assume alcun valore.

La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancanza di sottoscrizione determina la
nullita della domanda. La firma in calce alla domanda non richiede 'autenticazione ai sensi dell’art. 3, comma
5 della legge 127/1997.

Esclusione dall’Avviso
L'esclusione dal concorso e deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale della A.S.L.,
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della relativa decisione mediante pubblicazione della delibera
di esclusione/ammissione nella — sezione Albo Pretorio — Accesso all’Albo Pretorio Ricerca concorso - della
pagina relativa alla ASL di Lecce del Portale Regionale della Salute www.sanita.puglia.it
Titoli valutabili e criteri di valutazione degli stessi

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici di studio: punti 6
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 6

Ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’'ammissione al concorso,
che non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai seguenti principi:
a) titoli di carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Al servizio prestato
come sopra verranno attribuiti punti 1,20 per anno. Il servizio reso nel corrispondente profilo della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti & valutato con un punteggio non superiore al 50% di
guello reso nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) lefrazionidianno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato



58442 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 144 del 15-12-2016

b)

titoli accademici e di studio:

titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata

valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire;

pubblicazioni e titoli scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’'eventuale
collaborazione di piu autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici
gia valutali in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire;

curriculum formativo e professionale:

1) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco delta intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici; sono valutate con particolare attenzione le competenze certificate maturate nell'lambito dello
screening oncologico dei tumori della sfera genitale femminile;

2) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

3) il punteggio attribuito dalla commissione & globale e deve essere adeguatamente motivato anche in
ordine alla rilevanza riservata alle competenze maturate nell’ambito dello screening oncologico dei
tumori della sfera genitale femminile. La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della
commissione.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20,21 e 22 del D.P.R. 27 marzo

2001, n. 220.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generate, dopo la scadenza del bando di

concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. 220/2001.

Al fine di consentire I'espletamento delle prove di conoscenza dell’'uso di apparecchiature e applicazioni

informatiche, nonché della conoscenza della lingua straniera, la Commissione potra essere integrata, ove
necessario, da membri aggiuntivi scelti dall’Azienda.

a)

Prove d’esame

Le prove d’esame ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 220/2001 sono le seguenti:

prova scritta:

redazione di un elaborato o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica su argomenti scientifici
e materie inerenti al profilo messo a concorso e alla qualificazione professionale richiesta per I'attivita di
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assegnazione (attivita di screening nel ca. della cervice uterina);

b) prova pratica:
esecuzione di tecniche specifiche connesse al profilo professionale a concorso e alla qualificazione profes-
sionale richiesta per 'attivita di assegnazione;
La Commissione potra richiedere I'enunciazione teorica delle conoscenze in ordine all’'oggetto della prova
pratica c/o richiedere una sintetica relazione illustrativa delle operazioni pratiche o tecniche svolte.

c) prova orale:
vertera sulle materie oggetto della prova scritta e pratica, nonché sulla conoscenza, almeno a livello ini-
ziale, della lingua inglese o francese, da specificarsi nella domanda di partecipazione, ed, inoltre, sulla
conoscenza di elementi di informatica.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 220/01.

Ai candidati ammessi ed idonei a sostenere le prove concorsuali, 'Azienda provvedera a comunicare
il diario delle prove, nonché la sede di espletamento esclusivamente mediante avvisi pubblicati nella —
sezione Albo Pretorio — Accesso all’Albo Pretorio - Ricerca concorso - della pagina relativa alla ASL Lecce
del Portale Regionale della Salute www.sanita.puglia.it, con un preavviso di almeno 15 giorni (quindici)
dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti) dall’inizio della prova orale.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dal Concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento delle prove pratica e orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione é effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 220/2001 che
di seguito si trascrive:

“la commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione, da formulare nei
verbali, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alla singole prove”.

Graduatoria e conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato (la votazione complessiva &€ determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove: scritta, pratica ed orale) con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5—-4° e 5° comma - del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni e integrazioni.

Al termine della procedura saranno formulate: la graduatoria generale di merito e la graduatoria dei
candidati aventi titolo a riserva ai sensi del DPCM 06.03.2015, ai sensi della lettera a), comma 3-bis, dell’art.
35 del D.Igs 165/2001 e s.m.i. ed ai sensi dell’art. 1, comma 543 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge
di stabilita 2015).
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalle norme di legge che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Le graduatorie definite in esito alle procedure di cui al DPCM 06.03.2015 sono utilizzabili, in ambito
regionale, per assunzioni nel quadriennio 2015-2018.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art. 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni (presentazione dei titoli preferenziali
e di riserva nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, & approvata con provvedimento
del Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale ed &€ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dal relativo invito e in carta legale, a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione al concorso, i titoli che danno diritto ad usufruire della riserva o della
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

| candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richiedere alla ASL, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di inizio del rapporto di lavoro. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, la A.S.L. comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

LAzienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o
modificare il presente avviso.

Trattamento dei dati personali

Aisensidell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso comunque acquisiti a tal fine dalla ASL LECCE e finalizzato unicamente all’espletamento delle
attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale o
selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso 'ufficio preposto dall’Azienda, con I'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche
in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste alla Direzione Generale della ASL Lecce.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati potranno rivolgersi all’Area Gestione dei Personale della ASL
LECCE, Via Miglietta n. 5 — Lecce tel. 0832/215799 - 215248 - 215226, indirizzo e-mail: areapersonale@ausl.
le.it; indirizzo p.e.c. : arcapersonale.asl.lecce@ pec.rupar.puglia.it

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Silvana Melli
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~ Servizio Sanitario della Puglia
AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE
- ¥Via Miglietta, 5 - Lecce

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 2 CPS. — TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO

BIOMEDICO (CAT. D) DA ASSEGNARE ALLATTIVITA’ DI SCREENING DEL CA. DELLA
CERVICE UTERINA,

In esecuzione della deliberazionc n. 1583 del 23/11/2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D) da assegnare all’attivita ¢ sareening del ca.
della cervice uterina,

Riserva di posti

Nell’ambito del 50% dei posti messi a concorso operano, in maniera alternativa e complementare, le
seguenti riserve nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di partecipazione di cui al
successivo punto del Bando, risultati idonei al termine della procedura concorsuale:

1) Ai sensi del DP.C.M. per gli Euti del S.8.N. 6 marzo 2015, a favore di coloro che alla data del
30 otiobre 2013 abbiano maturato, negh uliimi cinque anni, alineno tre anni di servizio, anche
non continuative (in gualith di C.P.S. — Tecnico Sanitario di Laberatorio Biomedico), con
contratto di lavoro sabordinato a tempo determinato, anche presso Enti del medesime ambito
regionale diversi da questa Azienda;

2) ai sensi della lettera a), comma 3-bis, Art. 35 del D.igs 165/2001 e s.m.d., a favore di titolari di
rapporto di lavoro subordinate a tempo determinato presso questa ASL che, alla data di
pubblicazione del presentc bando sulla Gazzetta Uificiale, hanno watarato almeno tre anni di
servizio alle dipendenze della ASL di Lecce nel profilo oggetto del concorso;

3} ai sensi dell’art. 1, comma 543 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016 a
favore del personale in servizio alla data di entrata i vigore della Legge 28 dicembre 2015, n.
208 (entrata in vigore il 01/01/2016), che abbia maturato alla data di pubblicazione del bando
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi cingue anni con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinala e continuativa o con altre forme
di rapporto di Tavoro flessibile presso questa A.S.L. nel profilo oggotto del concorso;

Le graduatorie definite in csito alle procedure di cui al DPCM 06.03.2015 sono utilizzabili, in
ambito regionale, per assunzioni nel guadriennio 2015-2018.

1 posti non assegnati agli aventi diritto alla riserva concorreranno ad aumentare i posti a disposizio-
ne dei non riservisti.

Reqguisiti generali di aewmmissione

Per I’ammissione al concorso sono preseriiti 1 seguenti requisit:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparaziont stabilite dalle leggi vigenti, o Cittadinanza di uno dei
pacsi dell'Unione Europea, per cui si richiamano le disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs.
1.29/93 e successivo deereto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.174/94, ovvero possesso
di regolare permesso di soggiomo o appartenenza ad una delle categorie di cul all'art. 7 deila L.
0772013, in caso di cittadini di Paesi non merabri delf'Unione Euwropea;

1. Idoneitd fisica all’impiego: Iaccertamento dell’idoneith fisica all’impiego € effettuato a cura
della ASL Lecce, prima dellimmissione in servizio. 1l personale dipendente da pubbliche
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amminisirazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato
dalla visita medica.

2. Godimento dei diritti civili ¢ politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo.

3. Non essere stati destifuiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidity
non sanabile. .

4. Per effetto della disposizione di cul all'art. 3, comma 6 della legge 15.05.1997 n. 127 la
partecipazione all'avviso oggetto del presente baudo non & soggetta a limiti di eth.

Requisizi specifici di ammissione

1. Laurea in “Tecniche di Laboratorio Biomedico™ o Diploma Universitario di “Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico” conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n.
502 e s.m.i., ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti cquipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario al fini
dell esercizio dell’ attivitd professionale e dell’ accesso ai pubblic uffici.

In applicazione dell'art. 7, comna 1 del D.Lgs 03.01.1998 n. 80 & garantita parith e pari opportunitd
tra nomini e donne per Faccesso al lavoro e trattamento sul lavoro.

Domanda di ummissione ol concorso

Per ’ammissione al presente concorso gli aspiranti dovranno far pervenire al Direttore Generale
della AZIENDA SANITARIA TOCALE LECCE, Via Miglietta n. 3 - 73100 Lecce, entro ¢ non
oltre il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione per estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, domanda redatta in carta semplice, debitamente
firmata, nella quale. sotto la propria personale responsabilita, doviaumo dichiarare:

a) ladata, il luoge di nascita e la residenza;

by il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢y it Comune nelle cui liste elettorali sono iscrifii ovvero i muotivi della loro non iscrizione o
della cancellazionc dalle liste medesime;

dy le eventuali condanne penali riportate;

&) 1titoli di studio posseduti;

fi di voler partecipare in qualitd di riservatario (specificando per quale riserva si
intende partecipare) ed i motivi che consentono tale partecipazione;

o la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

hy i servizi prestatl presso pubbliche amministrazioni e le eventuali canse di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

i la lingua straniera prescelta per la prova ovale: inglese o francese;

» Vindirizro di posta elettronica;

K il recapito presso il quale effettuare eventuali comunicazioni. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del presente elenco;

Nella domanda  candidati dovranno esprimere, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, il consenso
al frattamento dei propri dati personali compresi quelli sensibili, ai fini del concorso e
successivamente, nella eventualita di costiuzione del rapporto di lavoro, per finalith di gestione del
rapporto siesso.
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Dovranno, inoltre, dichiarare di accettare che le modalith di notifica rivenienti dalla
procedura concorsuale avvengane esclusivamente tramite pubblicazione nella - sezione Albo
Preforio ~ Accesso ali’ Albo Pretorio - Ricerca concorso - della pagina relativa alla ASL Lecce del
Portale Regionale defla Salute www.sanita.puglia.it;

Dovranno, altresi, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul succitato sito
internet del’ ASL Lecce per tutie fe comunicazioni inerenti il concorse pubblico;

I cittadini degli alizi Stati membri deil’ Unione Buropea o extracomunitari con permesso di
soggiomo devono inoltre dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua ifaliana e di
essere in possesso di titolo di studio riconoscinto in ltalia.

11 presente bando viene pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia €, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 1 teymine per Ia presentazione delle domande 2
perentorio e scade il trentesimo giomno successivo a quello della data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale. Le domande devono essere oltrate, a pena di esclusione, per posta a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento (in tal caso la data di spedizione & comprovata dal tirabro a
data dell’ufficio postale accettante) oppure mediante presentazione diretta all’ Ufficio Protocollo
Generale della AS.L. Lecce.

Non saranno prese in considerazione in nessun caso le domande e gli eventuali documenti trasmessi
oltre i termini di presentazione prescritti dal presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsability per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi posiali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novemnbre 2011, n. 183, art. 15 (legge di stabilitd 2012) 1
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualith personali o [atti che risultano in possesso alla stessa.

Pertanto 1 docurnenti da allegare aila domanda sono i seguenti:

a) dichiarazioni sostitutive relative al requisiti specifici di ammissione (laurea);

b) curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato; il curriculun ha upicamente uno scopo
nformativo e non_costituisce autocertificazione, le attivita professionali e i corsi di studio
indicati pel curriculum saranno presi in esame. ai fini della valutazione di merito. solo se
formalmente documentati con apposita autocertificazione:

¢y unelenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;,

d) fotocopia di un documento d'identith personale in corso di validita,

e} tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effeti
della partecipazione in qualith di riservatario, della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, redatte in conformith aghi artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ;

1 dichiarazioni sostitutive relative ai titoli devono contenere tuitti gli elementi a le informazioni
necessarie ¢ previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una comretta
valutazione dei titoli, in carenza ¢ comungue in presenza di dichiarazioni non in regola o che pon
permetiano i avere informazioni prceise sul titolo o sui servizi, nom verrd tomuto conto delle
dichiarazioni rese.
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Saranno prese in considerazione solo e pubblicazioni in stampa originali o in copia autenticaia ai

senst di legge o in dattiloscritto provviste di documento attestante |'accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Non & consentita la presentazione di documenti successivamenie all'invio della domanda. per cui

ogni eventuale viserva espressa non assume alorm valore.

La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato: 1a mancanza di sottoscrizione determina
la mullith della domanda. La firma in calce allz domanda non richiede Vautenticazione ai sensi
dell'art 3, comma 5 delia legge 127/1997.

Esclusione dall’ Avviso

L’esclnsione dal concorso & deliberata con provvedimento motivato del Diretiore Generale della
AS.L., da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivity della refativa decisione mediante
pubblicazione della delibera di esclusione/ammissione nella — sezione Albo Pretorio — Accesso
all’Albo Pretorio - Ricerca concorso - della pagina relativa alla ASL di Lecce del Portale Regionale della

Salute www.sanita.puglia it.
Titoli valutabili e criteri di valutazione degli stessi

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d’csame sono cosi ripartiti:

2} 30 punti per la prova scrilta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

1 punti per la valatazione dei titoli sono cost ripartiti:

a) titoli di carriera : punti 15
b) titeli accademici di studio: panti 6
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

dj curricwdum formativo ¢ professionale punti 6

Ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al
concorso, che non sono oggetio di valutazione, la commissione deve aitenersi ai seguenti principi:
a) titoll di carriera: .

1) i titoli di carriera sono valutabili s¢ si tratta di servizio reso presso le unitd sanitarie local, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/2001 e presso alire
pubbliche amministraziond, nel profilo professionale a concorse o in  gualifiche
corrispondenti. Al servizio prestalo come sopra verranno attribuitl punti 1,20 per anno. II
servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche cornspondenti
& valwato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relative al
CONCOTs0;

231 periodi di servizic omogeneo sono cumulabili;

3) le frazioni di anno sonc valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
contimiativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
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4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal Contratio colletiivo nazionale di lavoro,

) in caso di servizi contemporanei & valutato quello piil favorevole al candidato

b) titoli accademici e di studio:

i titoli accademici ¢ di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con

motivata valutazione, tenuto conto deli’atlinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale

da conferire;
c) pubblicazioni e titoli scientifici:

1) la vahutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivala, in relazione alla
originalith della produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuith ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei Javori stessi con la posizione funzionale
da conferire, all’eventuale collaborazione di pil autori;

23 la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una cotretta valutazione:

a} della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conscgrimento di titoli
accademici gia valutail in altra categoria di punteggi;

b} del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati ¢ casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto  solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originaliri;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profile professionale da conferire;

d} curriculum formativo e professionale:

13 nel curriculum formativo e professionale, sono valutate Je attivith professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gih valutati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posiziope funzionale da conferire, nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici; sono valutate con particolare

aftenzione le competenze certificate maturate pell’ambito dello screening oncologico dei

2) in tale catcgoria vientrano anche i corsi di formazione e di aggiomamento professionale
qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

3y il punteggio attribuito dalla commissione & globale ¢ deve essere adeguatamente motivato
anche in ordine alla rilevanza riservata alle competenze maturate nell’ambito dello
screening oncologico dei tumori della sfera genifale femminile. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposiziont di cut agli artt. 20,21 e 22 del D.P.R. 27
marzo 2001, n. 220.

Commissione esauninatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata dul Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di
concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. 220/2001.

Al fine di consentire I’espletamento delle prove di conoscenza dell’uso di apparecchiature ¢
applicazioni informatiche, nonché della conoscenza della lingua straniera, la Commissione potra
essere intcgrata, ove necessaric, da membri aggiuntivi scelti dall” Azicnda.

Prove d’esame

Le prove d’csame ai sensi dell’art, 43 del D,P.R. 220/2001 sono le seguenii:
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@) prova scritta:
redazione di un claborato o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica su argomenti
scientifici ¢ materie inerenti ul profilo messo a concorso ¢ afle qualificazione professionale
richiesta per I'attivita di assegnazione (attivita di screening del ca. della cervice uterina);
b} prova pratica:
esecuzione di tecniche specifiche conmesse al profilo professionale a concorso e alla
qualificazione professionale richiesta per 1’ attivit di assegnazione;
La Comunissione potrd richiedere enunciazione teorica delie conoscenze in ordine all’oggetto
della prova pratica ¢/o richiedere una sintetica relazione tlustrativa delle operazioni pratiche o
teeniche svolte.
¢} prova orale:
verlera sulle materic oggetto della prova scritta e pratica, nonché sulla conoscenza, almeno a
livello iniziale, della lingua inglese o francese, da specificarsi nella domanda di partecipaziong,
ed, inoltre, sulla conoscenza di elementi di informatica.

Per guanio concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R,
220/01.

Ai candidati ammessi ed idonei a sostenere le prove concorsuali, I’Azienda provvederi a
comunicare il diario delle prove, nonché la sede di espletamento esclusivamente mediante
avvisi pubblicati nella — sezione Alho Pretorio — Aecesso all’ Albo Pretoric - Ricerca concorso -
della pagina relativa alla ASL Lecce del Porfale Regionate della Salwte www.sanita. puglia.it, cen
un preavviso di almeno 15 giorni (quindici) dall’inizio della prova scritta ¢ della prova pratica
e di almeno 20 giorni (venti) dall’inizio della prova orale.

Tale forma di pubblicith costitnira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto
ulteriore comunicazione in merito.

1 candidati che non si presentcranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabilid,
saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonth dei singoli concorrenti.

Valutazione delle prove d’esame

It superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1i superamento delle prove pratica e orale @ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di alimeno 14720,

La valntazione & effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.PR.
22042001 che di seguito si trascrive:

“la comumissione, alla prima riunione, stabilisce 1 criteri e le modalita di valutazione, da formulare
nei verhali, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alla singole
prove”.

Graduatoria e conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati @ formata secondo Tordine dei punti della votazione
complessiva riporlata da ciascun candidato (la votazione conplessiva ¢ determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d'esame,
costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta, pratica ed orale) con 1*osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dali’art.5 - 4° ¢ 5° comma - del Decreto del Presidente delia
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni.
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Al terruine delia procedura saranno formulate: Ia grad&atoria generale di merito ¢ la graduaioria dei
candidati aventi titolo a riserva aj senst del DPCM 06.03.2015, ai seasi della lettera a), comma 3-
bis, dell’art. 35 del D.[gs 165/2001 ¢ 5.1, ed ai sensi dell*art. 1, comma 543 della Legge 28 dicem-
bre 2015, n. 208 {legge di stabilita 2015).

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella gradnatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalle norme di legge
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di eittadini,

Le graduatorie definite in esito alle procedure di cui al DPCM 06.03.2015 sono utilizzabili, in
ambito regionale, per assunziond nel quadriennio 2015-2018.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢ successive modifiche e integrazioni (presentazione dei
titoli preferenziali e di riserva nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, & approvata con
provvedimento del Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale ed & immediatamente
efficace.

La graduatoria del vineitori del concorso ¢ pubblicala nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Adempimenii dei vircitori

1 candidati dichiarati vincitori sono invitati dafla AS.L., ai fini della stipula del contratto
individuaie di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giomi dal relativo invito ¢ in carta legale, a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso, 1 titeli che danno diritto ad
usufruire della riserva o della precedenza e preferenza a paritd di valutazione.

1 candidati dichisrati vincitori hanno facoltd di richicdere alla ASL. entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esite del concorso, I'applicazione dell’art. 18, comma 3, deila legge 7 agosto
1990, n. 241,

La A.S.L., verificala la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sard
indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. Gli effetti economiei decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

Seaduto inutilmente il termine assegrato per la presentazione della documentazionc, la AS.L.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contrato,

L’ Azienda st riserva la facoltd, per legittimi motivi, di prorogare, sospendcre, revocare in wtto 0 n
parte ¢ modificare il presente avviso.

Traitamento ded daii personali

A sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislative 30
giugno 2003, n. 196), si informano i candidati the il trattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione al concorso comunque acquisiti a tal fine dalla ASL LECCE @& finalizzato
unicamente all’espletamento delle attivith concorsnali o seletiive ed avverrh a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaninatrice,
presso I'ufficio preposto dall’ Azienda, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi ¢
nei limiti necessari per perseguire le predette finalith, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. 11 conferimento di tali dati & nccessaric per valutare 1 requisiti di partecipazione e il possesso
di tGtoli e la loro mancata indicazione pud precludere  tale  valutazione.

Ai candidati sono riconoscinti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (Dlgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica. ["aggiornamento e
la cancellaziope, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla Direzione Generale della ASL
Lecce.
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Per informazioni ¢ chiarimenti, 1 candidati potranno rivolgersi all’ Area Gestione del Personale della
ASL LECCE, Via Miglietta n. 5 — Lecce - tel 0832/215799- 215248 - 215226, indirizzo e-mail:
areapersonzle@ausl.le.it; inditizzo p.e.c.: arcapersonale.asl lecce @pec rupar.puslia.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Silvana Melli)
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/La... soHOsCritt . e,

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Locale di Lecce
Via Miglietta, 5

73100 Lecce

<osneenne. Chigde di essere ammess... a partecipare al Concorse Pubblico, per

titoli ed esami, per Fassunzicne a tempo indeterminato di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnici

Sanitari di Laboratorio Biomedico {cat. D} da assegnare all’attivith di screening del ca. della cervice uterina,

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

sotto la propria responsability, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazione falsa
o mendace:

1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la sottoscrizione defia presente domanda, le
clausole ivi contenute;

2. GHESSEIE FBT..o. B oo coecaee oo mrrsaress s mvestsss s ssmmesrsssossonssnsssesmamsenes 1 artasssssesossiass sietesssnssstonntsenseceses]

3. diessere residenta i et oo VIBIPRAZZE oo secres e esaensseressee e :

4, di essere in possesso della cladiNanza v o OVVEIO .

5. diessere iscritto nelle liste elettorali def ComuNEe di v ieinrece s inssross <esmenes (11

fi. di aver/non aver riportate condanne penali (2);

7. diessere in possesso del diploma i oo, CONSRELELO Presso
B VU VOO OR U TOUPPIORUVUUROUOTIRUOROTOTOTORE |11 ¢ F- 1 - SNSRIV ST

8. divoler partecipare al concorso in qualita di riservatario al sensi del ..oocccinvreisenenne cevensarmnmaninss {3}
inquanto ......oun. feemcanmirasan O PRI U PRI

9. di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi mifitark: .

10. di prescegliere per la prova orale la seguente lingua straniera: ........

11. di aver/non aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicando anche le

cause di risoluzione dei rapporti di lavoro):

evisaasisrvanseniaay

12. di essere in possesso dei seguenti titoli che danne diritto ad usufruire di riserve, precedenze o

BEEFBTRIIZET (e cetieirr e rr e emtan sneve seamemcs enmss s o benare b b at s vsean s e b0n ek st b e

13. {solp per i cittadini degli altri Stati membri deli’Unione Europea o extracomunitari con permesso di

saggiorno) di possedere una adeguata conoscenza della fingua italiana e di essere in possesso di
titolo di studio riconosciute in Italia;

14. di possedere il seguente indirizzo di posta @leTITORICEY .o ssos e
15, di indicare i seguente indirizzo cui trasmettere eventuali comunicazioni:
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VI8 rossnsssssssssssssmsseseemsssseesssins. e soree ADCBNER oo, PIOV, oo CAP

cotimmnsisiensees FECAPHE TBL oot vensssis e st svnsrsas sy, ViSETVANAOST dil comunicare
tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso indirizzo.

Il sottoscritto dichiara di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura di concorso
‘ avvengano esclusivamente tramite pubblicazione nella - sezione Albo Pretoric — Accesso all’Albo Pratorio -
: Ricerea concorso - defla pagina relativa alla ASL Lecce del Portale Regionale della Salute  www.sanita.puglia.it.

It sottoscritto autorizza la ASL Lecce al trattamento del propri dati personali ai fini del concorso e,
succassivamente, per la gestione delf eventuate rapporto di lavoro, ai sensi dei D.Lgs. 30/06/2003, n. 196.

H sottoscritto autorizza la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del’ASL Lecce per tutte
le comunicazioni inerenti it concorso pubblico.

Allega alla presente:
1. fotocopia del documento di identita in corso di validita {6);
2. curriculum formativo e professionale;
3. elenco dei documentl presentati, datato e firmato;
4.

|97 17- I FITPN@ vneereraviemvasnem s emmesrssnr s cnes

£1} in ease di non iscrizione o di avvenuta cancellazione datle liste efettorali tndicarne imotivi,

() indicare le eventuali condanne ripottate o gli eveniusli procadimenti panali in corso.

(3} indicare par quale riserva siintende partecipare: sa i senst def D.P.C.M. G marzo 2015 owvero at sensi deiiz lottera a}, comma 3-bis, dedl'art. 35
del D.gs 165/2001 e s.mul. owwero ai sensi dell’art. 1, comma 543, detla Legge 28 dicembra 2015, n. 208

{4} per i candidati nati entro i 1935,

{5} scegliore ia lingua straniore fra Inglese & Francess. )

{6} & obbligaioria la presentazione al fine di conferire validita ad alcune dichiaraziont rese nalla domanda di partecipazione alia selezicne.
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