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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 22 novembre 2016, n. 1713
Relazione Piano della Performance organizzativa della Regione Puglia. Anno 2014. Approvazione schema
definitivo.

Il Presidente della Giunta regionale Dott. Michele Emiliano di concerto con il Vicepresidente, Assessore alla
Protezione Civile, Personale e Organizzazione, Dott. Antonio Nunziante, sulla base dell’istruttoria espletata
dal Segretario Generale della Presidenza Dott. Roberto Venneri, con il supporto della struttura Controllo di
Gestione, riferisce quanto segue:

Il D.Lgs. n.150/2009 del 27 ottobre 2009, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni”, stabilisce all’art. 10 comma 1, che le Amministrazioni Pubbliche redigono annualmente:
a) un documento programmatico triennale, denominato Piano della Performance da adottare in coerenza
con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi e alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell’lamministrazione;
b) un documento, denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzia, a consuntivo, con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risor-
se assegnate.

Il decreto legislativo, altresi, all’art. 15, comma 2, lett. B), che “I'organo di indirizzo politico-amministrativo
di ciascuna amministrazione definisce in collaborazione con i vertici del’amministrazione il Piano e la
Relazione di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e b)”.

La Regione Puglia, a seguito del’lemanazione del d.lgs. n.150/2009, ha emanato la legge regionale 4
gennaio 2011, n.1 al fine di promuovere il miglioramento della performance organizzativa e individuale del
personale dipendente attraverso un sistema di proposizione degli obiettivi di performance e della conseguente
misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento degli stessi.

Con Deliberazione della Giunta Regionale 29 dicembre 2011, n.3032 di adozione del Piano della
Performance Organizzativa della Regione Puglia 2011-2013, e stato definito il modello di rilevazione degli
obiettivi strategici e operativi.

Con DGR n.1660/2014 si & proceduto all’adozione del Piano della Performance Organizzativa della
Regione Puglia per I'anno 2014 che ha provveduto alla definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori di
risultato e dei relativi target che permettono il raggiungimento degli indirizzi che 'organo di indirizzo politico-
amministrativo ha indicato per le varie strutture della Giunta Regionale, comprese quelle autonome.

LaRelazionesullaPerformance (RPO) costituisce,invece, lostrumentomedianteil quale ’Amministrazione
illustra agli osservatori qualificati, interni ed esterni, i risultati conseguiti nel corso dell'anno precedente,
rispetto agli obiettivi programmati, garantendo alla collettivita massima trasparenza sulle attivita dell’ Ente.

Sul punto, 'Autorita Nazionale AntiCorruzione (A.N.AC.), ex Civit, con delibera n.5/2012, ha definito le
“Linee guida relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla Performance”. Pertanto,
si & provveduto alla stesura dello schema definitivo di Relazione sulla Performance (RPO) riguardante gli
obiettivi strategici ed operativi posti nel Piano della Performance Organizzativa della Regione Puglia perI'anno
2014, per le varie strutture della Giunta Regionale, comprese quelle autonome, come da documentazione
in atti.
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La struttura del Controllo di gestione sulla scorta del calcolo degli scostamenti tra i valori di target dei
risultati conseguiti rispetto a quelli di previsione, ha chiesto ed acquisito dalle diverse Strutture interessate la
documentazione necessaria per il riscontro dei risultati conseguiti. La fase di verifica dei risultati si & conclusa
con una serie di incontri tenuti dall’OlV con i Dirigenti di ognuno dei sei Dipartimenti. Nel corso di tali incontri,
su esplicita richiesta dell’OlV, si & reso anche necessario rettificare o integrare alcuni dati e conseguentemente
si & redatto lo schema definitivo della Relazione sulla Performance Organizzativa 2014, validato dall’OIV.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL d.lgs. n° 118/2011
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente di concerto con Il Vicepresidente, Assessore alla Protezione Civile, Personale e Organizzazione,
sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi rappresentate, propongono alla Giunta I'adozione del
seguente atto finale.

Il presente provvedimento e di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. b),
del d.lgs. n°150/2009.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente e del Vicepresidente, Assessore alla Protezione
Civile, Personale e Organizzazione;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dall’/AP Controllo di Gestione Vitantonio
Putignano e dal Segretario Generale della Presidenza Roberto Venneri;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge ;
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

* di approvare lo schema definitivo di Relazione sulla Performance Organizzativa della Regione Puglia per
I'anno 2014, cosi come riportato da documenti in atti, allegato “A”, che costituisce parte integrante e sostan-
ziale della presente deliberazione;

* di prendere atto del documento di validazione della Relazione sulla Performance 2014 della Regione Puglia
rilasciato dall’OlV, qui allegato sub “B” per farne parte integrante;

¢ di pubblicare il presente provvedimento sul BURP, sulla sezione “Deliberazioni della Giunta Regionale”, non-
ché sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Puglia: www.regione.
puglia.it

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano
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1. PRESENTAZIONE

La relazione sulla Performance della Regione Puglia, anno 2014, predisposta in ottemperanza
al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 (Art. 10, comma 1, lettera b) evidenzia, a consuntivo,
i risultati organizzativi, individuali e complessivi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse impiegate, con la rilevazione di eventuali scostamenti.

La relazione raffigura ’intero ciclo della performance e, quindi, lega le analisi valutative sui
risultati dell’organizzazione con quelle relative ai risultati degli apporti individuali. E* opportuno
ricordare che il Piano della Performance 2014, adottato con Deliberazione di Giunta Regionale
n.1660 del 29.07.2014, ha la finalita di illustrare il quadro degli obiettivi e delle attivita che
I’ Amministrazione Regionale persegue, per fornire risposte in modo trasparente e celere agli
stakeholder e piti in generale ai cittadini ai quali il documento si rivolge.

Il notevole impegno profuso dalla Regione Puglia nell’applicazione progressiva di innovative
forme di misurazione e valutazione della performance rappresenta un’importante sfida, con
’obiettivo di introdurre un processo di miglioramento, continuo, rilevabile e misurabile.

Tra gli aspetti centrali degli interventi individuati vi sono stati, ad esempio, le attivita di
riduzione della spesa dei costi di funzionamento, con particolare attenzione all’eco sostenibilita, lo
sviluppo della politica della trasparenza e semplificazione.

Tra le mission delle diverse Strutture appartenenti alle otto Aree di coordinamento, in cui &
strutturato 1’Ente, gli obiettivi dell’azione regionale sono stati orientati in particolare verso:
la promozione, la realizzazione e diffusione di buone pratiche e azioni innovative per garantire
efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, con particolare riferimento alla gestione, ai
controlli e al monitoraggio dei programmi comunitari, al Federalismo Fiscale, all’armonizzazione
dei bilanci, alla razionalizzazione e qualificazione della spesa (spending review) con I’obiettivo
dell’eco sostenibilita della stessa, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica.

Non meno rilevanti sono state le azioni poste in essere in tema di tutela e controllo del
patrimonio mobiliare ed immobiliare, ’attuazione del federalismo demaniale, creando, altresi,
sinergie e scambio di informazioni con le strutture interne e con le altre Amministrazioni.

I1 personale regionale ¢ stato coinvolto in un programma di informatizzazione delle procedure
interne tese all’avvio della de-materializzazione delle pratiche, mediante 1’utilizzo della piattaforma
“Diogene”. Si ¢ fatto ricorso ad un progetto di formazione che ha visto il coinvolgimento di gran
parte del personale partecipare a progetti obiettivo di miglioramento, che ha riguardato anche la
semplificazione delle procedure.

Il documento ¢ suddiviso in due parti principali. La prima illustra il contesto socio economico
della Puglia e gli obiettivi che I’Amministrazione si ¢ data con una breve sintesi dei risultati
conseguiti; la seconda mostra in dettaglio il modello organizzativo delle singole macro strutture con
gli obiettivi operativi perseguiti, gli indicatori di misurazione dei risultati e gli scostamenti tra
quanto previsto e conseguito.
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2. SINTES! DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEHOLDER ESTERNI

Nella relazione sono illustrati alcuni parametri di contesto che evidenziano il rapporto
comparativo tra i dati della Regione Puglia con la situazione nazionale e con gli obiettivi europei.

L’intento ¢ quello di definire e tenere sotto controllo il posizionamento della Regione rispetto al
contesto, utilizzando, pertanto, indicatori che sono rilevati in modo (pit o meno) uniforme anche
altrove, gia valutati come significativi.

Garantire massima trasparenza ed informazione ai cittadini pugliesi sull’azione regionale,
focalizzando I’attenzione sulle attivita svolte, rendendole leggibili all’esterno.

I1 lavoro programmato, le tematiche connesse alle crisi aziendali, la costruzione di percorsi di
politiche attive e di modelli per la gestione degli ammortizzatori sociali ed il potenziamento del
capitale umano sono le principali finalita del Piano della Performance.

2.1 1l contesto esterno di riferimento (fonte refazione banca d'italia)

Attivita Produttive.

In Puglia, nel corso del 2014, ¢ proseguita la recessione dell’attivita economica, seppur in
maniera piu attenuata rispetto all’esercizio precedente. L’agricoltura, le costruzioni e i servizi sono
stati i settori interessati dalla flessione, mentre I’industria ha registrato un ristagno rispetto al calo
registrato nel 2013. Per ’industria, la dinamica delle vendite delle imprese regionali ¢ stata in linea
con quella del Mezzogiorno ma lievemente peggiore rispetto alla media nazionale: il saldo tra la
quota di imprese con fatturato in crescita e in riduzione ¢ migliorato rispetto al 2013, raggiungendo
livelli appena positivi (0,3 punti percentuali).

Nel 2014 nel settore delle costruzioni ’attivita si € ulteriormente ridotta, registrando, in termini
reali, una riduzione del valore aggiunto, rispetto al 2013, del 6%. Il calo della produzione si ¢ esteso
al settore delle opere pubbliche, che ha risentito della diminuzione del valore dei bandi di appalti
aggiudicati nel 2012 e 2013. Nel settore residenziale, invece, la dinamica delle vendite ¢
leggermente migliorata rispetto a quella del Mezzogiorno (0,6%) e a quella dell’Italia (3,6%).

L’agricoltura ha registrato una riduzione, dovuta sia alle avverse condizioni meteorologiche sia
alla rapida diffusione del batterio parassita Xylella fastidiosa.

Per quanto concerne il turismo nel 2014 ¢ cresciuto del 2,6% il numero di arrivi in Regione, ¢
rimasta stabile la percentuale delle presenze, mentre ¢ diminuito il tempo di permanenza medio.

I servizi, nel 2014, hanno registrato una flessione nel valore aggiunto, seppur pit contenuta
rispetto al 2013.

Mercato del lavoro e condizioni economiche delle famiglie.

L’occupazione in Puglia, nel corso del 2014, ¢ risultata inferiore rispetto al 2013 dell’1,3%,
seppur risulta aumentata tra i laureati. Il calo occupazionale si ¢ esteso al comparto agricolo, in
controtendenza rispetto al dato nazionale, nonché alle costruzioni e ai servizi commerciali. Il
comparto industriale e quello dei servizi non commerciali, invece, hanno registrato variazigxm
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raddoppiata. Il tasso di disoccupazione regionale € pari al 21,5% in linea con la media del
mezzogiorno (20,7%) e di gran lunga superiore a quella italiana (12,7).

La crisi ha anche determinato una riduzione dei redditi da lavoro, comportando,
conseguentemente, ad un aumento delle famiglie in condizioni di poverta assoluta e quelle a rischio
di poverta.

Il mercato del credito.

Nel corso del 2014 nella Regione Puglia i crediti bancari alla clientela residente hanno
continuato a ridursi, seppure in maniera meno intensa rispetto al 2013. La flessione, pari all’1,3%, ¢
stata maggiore rispetto alla media nazionale e meno intensa rispetto a quella del Mezzogiorno. Nel
2014 la domanda di mutui per I’acquisto di abitazioni da parte delle famiglie € tornata a crescere,
anche grazie all’ulteriore miglioramento delle condizioni di offerta, mentre le richieste di credito al
consumo si sono stabilizzate. I depositi bancari delle famiglie e delle imprese residenti in Regione
hanno registrato una lieve accelerazione.

La finanza pubblica decentrata.

La spesa pubblica primaria delle Amministrazioni locali pugliesi ¢ stata inferiore di circa I’11%

rispetto alla media delle Regioni a statuto ordinario, grazie alle minori spese dei Comuni. I 30%
circa della spesa corrente primaria ¢ assorbito dalle retribuzioni per il personale dipendente.
Con riferimento al ciclo di programmazione 2007/2013, in base ai dati del Dipartimento per le
Politiche di Coesione, la spesa certificata a dicembre 2014 era pari a 4,1 miliardi, circa il 75% della
dotazione disponibile, superiore alla media registrata nelle regioni dell’obiettivo Convergenza (pari
al 65%). A dicembre 2014 gli obiettivi previsti per non incorrere nella procedura di disimpegno
automatico erano stati raggiunti in entrambi i programmi (FESR e FSE).

Le principali modalita di finanziamento.

Nel 2011-2013 le entrate tributarie della Regione Puglia sono aumentate dell’1,5%, a differenza
di una riduzione dello 0,5% nelle altre regioni. Le principali entrate tributarie regionali sono I'IRAP
e I’addizionale IRPEF pari rispettivamente al 25 e 8 punti percentuali delle risorse tributarie totali
dell’Ente, rispetto al 34 e ai 10 punti percentuali delle altre regioni a statuto ordinario.

Nel 2014 il debito delle Amministrazioni locali della Puglia ¢ diminuito in termini nominali
dell’8,6% rispetto all’anno precedente, in linea con la flessione registrata nelle altre Regioni a
Statuto Ordinario e in [talia.

Per una chiara lettura si riportano alcuni dati, tabelle e grafici che sono stati estrapolati dal
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La Puglia occupa una superficie di 19.357,9 kimq distribuiti per il 53,3% su un territorio
pianeggiante, per il45,3% su un contesto collinare e per il restantel,4% su una morfologia
montagnosa, tanto da renderla la Regione meno montuosa d’Italia. La popolazione pugliese risulta
pari a 4.090.105 abitanti, con una densita di 209,31 abitanti ogni kmq
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2.2 U’Amministrazione

L’organizzazione interna della Regione Puglia che fa capo alla Giunta regionale ¢ regolamentata dal
decreto del Presidente della Giunta Regionale n.61 del 22 febbraio 2008, successivamente

modificato ed integrato dal decreto n. 675 del 17 giugno 2011.

11 modello organizzativo delle strutture si articola in otto direzioni d’Area e tre strutture autonome:

PRESIDENTE G.R.
Dott. Nichi VENDOLA

CONSIGLIO REGIONALE GIUNTA REGIONALE

GABINETTO DEL
PRESIDENTE

SEGRETARIATO

GENERALE DELLA G.R.

REGIONALE

. . s 3
AVVOCATURA i

t

'

!

Ognuna delle Direzioni d’Area si articola in strutture dirette da dirigenti: Servizi, Uffici e

posizioni professionali (AP- alta professionalita/ PO — posizione organizzativa).

L’organigramma delle singole Direzioni d’Area ¢ rappresentato in dettaglio di seguito nel

capitolo dei risultati raggiunti.

2.3 Il Personale regionale

Al 31 gennaio 2014 — fonte conto annuale del Servizio
Personale - 1l personale in organico presso gli
uffici della Giunta e del Consiglio ammontava a
complessive 2.981 unita, di cui 138 dirigenti, 7
direttori oltre al Capo di Gabinetto del Presidente
e al Segretario Generale del Consiglio Regionale
equiparati a Direttori d’Area.

I dipendenti della Regione Puglia sono suddivisi
in varie categorie e qualifiche retributive, in base
ai due contratti nazionali di lavoro: quello della
dirigenza e quello del comparto. Il personale di
comparto  comprende i  quadri-funzionari
inquadrati nei ruoli della categoria “D, gli
impiegati nelle categorie C, B e A.

10

8
-
ol
555
636
o
14
- 9
S
2.981

2014  Maschi Femmine Totale
Direttori 5 3
Dirigenti 78 60
Categoria D 203 234
Categoria D - 303 252
PO/AP ; 5
CategoriaC_ 255
CategoriaB 55146
Categoria A 2127
ContrattistiT.. 6 3
Tempi determinati | 162 191 !

_ Totai = 1.820 = 1.161
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Relazione sulla Performance }

Nel grafico e nella tabella che seguono si rappresenta, la distribuzione del personale regionale in
servizio al 31 dicembre 2014, suddiviso sia per categoria di appartenenza e per genere, per Aree di
Coordinamento.

Si evidenzia un’incidenza molto alta delle
categorie piu basse, in particolare di quelle A e B,
in controtendenza con il fabbisogno di
professionalita della Regione, se confrontato con
dati di analoghe Amministrazioni.

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

Area Politiche per lo Sviluppo

& % 5 7 74 63 27 70 16 2 :
Lavoro e ione
Area Politiche per la Mobilita e la
0 21 24 31 1
Qualita Urbana @ 4 Y
Area Politiche per la Peromozione del
Territorio, dei Saperi e dei Talenti o 21 29 35 % AL g B
Area Politiche per la Promozione della
Salute, delle Persone e delle Pari 2 25 37 11 29 13 0 i |
Opportunita
Area Finanza e Controlli 7 87 132 49 68 13 0 1
Area Organizzazione e Riforma
6 54 49 45 S5 11 : 3 3 i

dell'’Amministrazione

Area Politiche per la Riqualificazione, la
Tutela e la Sicurezza Ambientale e per 2 42 55 a2 51 16 0 1
I'Attuazione delle Opere Pubbliche

Gabinetto del Presidente 12 13 8 14 2 i

Avvocatura Regionale 1 b 6 < § 22 2

Consiglio Regionale 0 77 71 39 36 8 2 5 3
g le Giunta Regional 6 a 8 2

Segreterie Particolari 1 26 15 6 3 ] 5]

ARIF 109 45 3 7 11,

Amministrazioni Comunali 2 17 i8 63

Amministrazioni Diverse / Strutture
Esterne

Tempi Determinati distribuiti nelle
varie Aree

62 291

Dall’analisi dei dati di genere, visibile nel grafico
di fianco, si conferma un equilibrio positivo nelle
fasce apicali dell’Amministrazione mentre
permane una carenza femminile nelle categorie
esecutive (A e B).

-9 -

Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controllo di Gestione
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La formazione del personale nel 2014

L’attivita di formazione e aggiornamento del

personale, nonostante la riduzione delle risorse
economiche, ha avuto un ruolo di rilievo per I’
Amministrazione anche nell’anno 2014.
Si ¢ dato molto spazio alla formazione interna
specie nell’ambito de-materializzazione, ovvero
della revisione dei procedimenti in forma
telematica.

Obiettivi e risultati attesi sono stati la riduzione

CORSI N HOUS
CORSI DI FORMAZIONE A DISTANZA
CORSI DI ALTA FORMAZIONE
FORMAZIONE A CATALOGO *

148
206

41

* questa tipologia di corsi ¢ risultata prevalente e rispondente alle esigenze pin

specifiche. rivenienti dalle diverse strutture regionali
Tab.A

del consumo di carta e la semplificazione delle procedure. La tabella A mostra un dettaglio delle

tipologie dei corsi espletati.

Nella tabella B sono evidenziate . I dati mostrano una predominanza delle aree giuridico
normativa e internazionale, in linea con il trend del 2013.

GIURIDICO-NORMAT VA
AREA ORGANIZZAZIONE-PERSONALE 1
ARI ARTA T

CONOMICO

NICO-SPECIALISTICA

AREAT

2.5 Le Risorse Finanziarie

Analizzando nello specifico le diverse aree in
relazione alle partecipazioni del genere maschile
e femminile, si conferma I’indicazione contenuta
nei precedenti dati del 2013, ovvero una
maggiore incidenza percentuale di genere
femminile per ciascuna area formativa.

Approvato dal Consiglio Regionale con l.r. n. 26 dello scorso 5 Agosto 2015, il Rendiconto
anziario 2014 espone le risultanze della gestione

generale della Regione Puglia per I’esercizio fin:
delle entrate e delle spese riferite all’anno 2014.

In questa tabella riportiamo i dati
piu significativi ottenuti
dall’ Amministrazione, per avere
un quadro complessivo sullo
stato di salute della stessa e per
poter effettuare una valutazione
piu appropriata sull’andamento | 2
generale.

erariali o di qu
alla Regione

dell'Unione Eur
altri soggetti

3 Entrate extratri

dello stato e di

6 Entrate per con!

e R P R A AR
Entrate derivanti da tributi propri
della Regione, dal gettito di tributi

Entrate derivanti da mutui, prestiti o
altre operazioni creditizie

€6.339.658.134,97 1 Spese Correnti

ote di esso devolute

Entrate derivanti da contributi e
trasferimenti di parte corrente

Spesein conto

€2.341.001.697,90 2 ;
capitale

opea, dello Stato e di

Spese per il rimborso

€71.084.079,61 3 i 3 -
di mutui e prestiti

butarie

Entrate derivanti da alienazioni, da
riscossioni di crediti e da
trasferimenti in conto capitale dell'UE,

Spese per contabilita

€304.936.309,57 4 P
speciali

altri soggetti

€318.171.000,00

tabilita speciali €4.133.021.732,75

€9.011.263.018,59

€1.618.727.588,94

€188.215.759,37

€4.133.021.732,75
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Nella tabella sottostante viene rappresentato il risultato della gestione di competenza 2014
determinato in - €. 1.443.355.144,85

2.6 Costi di Funzionamento

La sezione costi di funzionamento focalizza, in particolare, 1’osservazione della spesa relativa al
personale e ai costi generali di funzionamento degli uffici. Il tutto viene classificato in tre macro
fattori produttivi: costi del personale, costi di gestione e costi straordinari e speciali.

In questa sezione i dati sono rappresentati per singoli macro fattore produttivo e per Area di
Coordinamento. Una tabella finale di sintesi evidenzia il raffronto con quanto speso nell’esercizio
precedente(2013).

Costi dei Personale

La prima tabella analizza i dati dei costi del personale distinti in tre macro voci: retribuzioni
medie, spese per missioni e altri costi. Rappresentano i costi relativi all'utilizzo di risorse umane,
cioé legati all'Ente con contratti a tempo indeterminato e a tempo parziale, la cui attivita si realizza
nell'Amministrazione Regionale.

Il totale rappresentato é la somma dei costi medi annui per singola categoria delle retribuzioni e
contributi a carico dell’Ente, delle Missioni effettuate dai dirigenti e dal personale del comparto in
Italia e all'esteso e degli altri costi del personale non ricompresi in questi primi due macro fattori.
In particolare negli altri costi sono presenti tutte le spese sostenute dall’Amministrazione a

personale ecc..

- i ’ii 5
13 "
Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controllo di Gestione



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 137 del 29-11-2016 55701

litiche perfa Mobifits el
Jualita Urbana :

Politiche per [a Promozione della S ;
;Sa'luta, delle Persone e delle Par L €7.486.251;

| €17.713.7601

€ 11.997.173,

‘:, mbientale e per F'Attuazione
delle00.PP:

€11.757.713,74

AltFe Amministrazi

‘ersona[e TempoDeterminato

Totale

Costi di Gestione

La seconda tabella analizza i dati dei costi di gestione, rilevati dal Servizio Provveditorato
Economato, distinguendoli in tre macro voci: beni di consumo, prestazioni di servizio e altre spese.

Per beni di consumo si intendono tutti quei beni e servizi acquistati in modo ricorrente e per i
quali si puo supporre, quindi, una spesa ciclica e programmabile quali cancelleria, consu
sia per stampanti che per fotocopiatori, supporti e accessori per computer,
rappresentanza, accessori per |'ufficio, abbonamenti, ecc..

14 i
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Nel gruppo prestazioni di servizio, sono compresi tutti i costi relativi all’acquisto di servizi,
forniti da soggetti esterni all Amministrazione, ad es. utenze, affitti, canoni per locazioni,
manutenzioni impianti e macchinari, pulizia locali, traslochi, ecc.. | servizi possono essere uftilizzati
sia a supporto delle attivita istituzionali sia per il mantenimento e per il funzionamento delle
strutture dell’ Amministrazione.

Il gruppo altre spese comprende gli ulteriori costi sostenuti dall’Amministrazione nell’ambito
delle attivita istituzionali quali spese legali, spese di rappresentanza, spese contrattuali, spese
postali, commissioni, assicurazioni, spese automobilistiche, ecc..

slitiche per (o Sv.ilup'poiRur. e

olitiche per lo Svilippo
zonomniico,‘Lavoro e Innovazione

olitiche pér la Mobilita e la
talita Urbaona -

olitiche per ta Promozione del 3 - : 2
érﬁtor‘io, ‘deriSaperi e dei g € 84.541,16
alenti o 2

F oﬁtiche per la Promozione delia : <
altita, detle Persone e delle Pari § €66102,79
pportunita

inanza e Controthi € 646.184,90

anizzazione e Rifocma

{ azlone € 142.624;
etEAmministrazione 35 =

Politiche per |a Rigualificazione,
ifa Futela e ta Sicurezza
gAmbi'entale elper Atttazione
delle OO.PP.

€ 165.165, 84

teutiure Alitonome _ | cbaio78 8

€4.398.148,19)

Costi straordinari e Speciali

La terza e ultima tabella analizza i dati dei costi straordinari e speciali distinti nelle
immobilizzazioni manutenzione straordinaria.

15 - ,{6.-
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Relazione sulla Performance |

In questa sezione vengono rappresentati i
costi pieni sostenuti per I'acquisto di beni

durevoli (mobili e arredi per ufficio,
hardware, ecc.) tali costi saranno

successivamente  ripartii  nei  diversi
esercizi contabili; Nella sezione
manutenzione  straordinaria  vengono

rilevati i costi pieni sostenuti per alcune
manutenzioni e riparazioni che non hanno
caratteristica delia spesa ciclica
(riparazione e manutenzione edifici,
impianti e macchinari, ecc.)

ENTRO DL RESPONSABILITAY
CENTRO DI COSTO

tiche per.

icheper

{o'Sviltippa

(;3 Svliuﬁpa

omico, Lavorolelnnovazione s

olitiche per

{a Mobilitd'e ta

palitetirbana

litiche'per

{aBromozione dety

err.itori_a, ‘defSaperi edej

ehtl

tiche per

fa Promozibng d'e_lia

ta) detiePersonee delle Part

Hanzae Caontroflit

brganizzazinne e Riforma: ;

PAmmibist

eper
Fatela o fax
nbientalae
(la Q0. PP

razione s

ta Riqu’aliﬂc‘aziqné,
Siclirezza %
per UAttuazione’

rutture’Autoriome { s

§egreterle Pal

Gabin

rticolari

etto del Presidente

— €51.077,
€ e4045 181
€0,00

In quest’ultima tabella si evidenzia lo
scostamento tra il 2013 e il 2014.

Struttura di staff Conirollo di Gestione
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3.0 Le criticita e le opportunita

Il Piano della Performance Organizzativa 2014, rispetto al 2013 presenta significativi
miglioramenti tanto nella definizione degli obiettivi strategici ed operativi, quanto nella
individuazione degli indicatori di misurazione degli obiettivi.

Cio nonostante permangono quelle criticita, per il vero abbastanza comuni nell’ambito degli Enti
pubblici, che con la loro presenza mitigano 1’efficacia dell’intero sistema del ciclo di gestione della
performance.

L’assenza di un sistema informativo di gestione del ciclo della performance ¢ da segnalare quale
principale causa per gli effetti caratterizzanti 1’autoreferenzialitd dei risultati gestionali, ancora
purtroppo ineludibile per [’elaborazione dei report sui risultati conseguiti. Questo problema,
associato alla mancanza di una piattaforma informatizzata del flusso informativo interno (cd. data
warehouse), produce una ulteriore criticita nella tempistica per la produzione degli stessi report che,
come evidente, devono servire -se tempestivi- a supportare le decisioni ed in particolare a
consentire il riorientamento in caso di verifica intermedia dei risultati disallineata rispetto alle
previsioni. Da tutto cido consegue che il piano della performance organizzativa attua piu
I’assolvimento di un adempimento e meno 1’adozione un valido strumento di gestione a supporto
degli organi decisionali.

Per quanto riguarda, invece, la capacita di definire obiettivi strategici e operativi, capaci di
riassumere le finalita operative dell’Ente dal punto di vista dei risultati attesi, degli effetti prodotti a
seguito dell’utilizzo delle risorse pubbliche impiegate, si procede verso una continua crescita della
cultura del risultato, distaccandosi dalla vecchia cultura dell’adempimento. E’ questo un processo
che necessita di tempo ma che procede in maniera costante sulle linee guida introdotte con le varie
riforme intervenute per la Pubblica Amministrazione.

In effetti, dalla comparazione con le annualitda precedenti, appare anche evidente lo sforzo
profuso dalle diverse strutture regionali nel ricercare ogni anno nuovi e diversi ambiti di
miglioramento delle performance. Lo stesso Organismo Indipendente di Valutazione, con il
supporto del Controllo di Gestione, ha programmato e tenuto nel corso dell’intero anno una serie
ripetuta di incontri con i Direttori e Dirigenti di Servizio e di Ufficio, finalizzati alla condivisione di
metodologie di lavoro per il miglioramento del ciclo della performance.

Attualmente la programmazione strategica della Regione Puglia ¢ di fatto in gran parte

rappresentata compiutamente dai diversi programmi operativi legati alle risorse comunitarie.
Obiettivo del Piano della Performance Organizzativa sara anche quello di perfezionare il sistema
della programmazione strategica in modo da rendere piu coerente ed efficace I’attuazione delle fasi
dell’albero della performance, di cui si riporta lo schema adottato nel paragrafo successivo.
In altri termini si tratta creare quel collegamento tra obiettivi strategici della Regione (cosi come
individuati nelle dichiarazioni programmatiche del Presidente), programmi settoriali, risultati attesi,
assegnazione del budget finanziario, delle risorse umane e strumentali adeguate al raggiungimento
degli obiettivi.

Allo stato attuale, il raccordo tra obiettivi strategici e gestione delle risorse finanziarie & ancora
garantito dal Programma annuale direzionale (PAD), documento di programmazione direzionale
che affianca, per la lettura coerente del ciclo di gestione, il Piano della Performance Organizzativa.

In prospettiva, I’aver gia formalizzato 1’acquisizione, con la formula del riuso gratuito,@?ﬁ%
oncreta

5 REGIO@(‘;E ):
"\%KP'L?GLQ; ‘
CNT

e ]
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opportunita per le annualita future di riuscire nell’intento di poter ridurre I'impatto di quell’
autoreferenzialita dei risultati rappresentati di cui si & fatto cenno innanzi.

4.0 ALBERO DELLA PERFORMANCE

Lo schema sinottico sotto riportato, inerente [’articolazione dell’albero della performance,
viene rappresentato in dettaglio per ogni singola Direzione d’Area unitamente all’organigramma
della struttura e precede le schede di rilevazione ¢ misurazione dei risultati di cui si riporta una
sintesi al successivo paragrafo 5.0.

MISSIONE
AREA DICOORDINAMENTO:

A LIVELLO D TAREA

8

E OB ETTNVISTRATEGICITRASVERSALI

x

&l

a

M

A OBETTNVIOPERATNI OBETTIVIOPERATIVI

g SERVIZD 1 : SERVEZD 2

7]
\ E OBETTNI
B\ OPERATIVI

18



55706

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 137 del 29-11-2016

5.0 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI

In definitiva i risultati complessivi emersi dalle verifiche effettuate a chiusura dell’esercizio
2014, mostrano dati generalmente in linea con quelli di previsione riportati sul piano della
performance.

Nella tabella che segue & rappresentata in sintesi la situazione del raggiungimento dei risultati sui
singoli obiettivi operativi definiti ad inizio 2014 sul Piano della Performance Organizzativa.

Monitoraggio risuiiati Piano della Performance 2014
OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNAT! E MONITORAT!
n. Obiettivi | n.Obiettivi | n. Obiettivi o - 5 T
AREA DI COORDINAMENTO trasversali | strategici | strategici |™°C degli MALORIDEL RSYITATIC
i ; ; ; | Obiettivi tivi | inferiori inli 1 iori all
annuali triennali annuali 'En V'OPETa vi mfem_:rfall‘e |n|me??on' e supen?x.'ra.e rteesbi
assegnati previsioni previsioni previsioni
AREA 1 - POLITICHE PERLO SVILUPPO RURALE 1 3 5 17 2 i 3 12 0
AREA 2 - POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, i : ; i { ;
LAVORO E INNOVAZIONE 0 4 10 49 4 . 14 30 1
. |
AREA 3 - POLITICHE PER LA MOBILITA' ELA ” H
QUALITA' URBANA 1 2 5 i 15 6 i 9 0
AREA 4 - POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL 5 o ; i
TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENT 4 3 .12 31 3 16 12 . 0
AREA 5 - POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA |
SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI 0 4 15 a7 2 ! 22 23 ; 0
OPPORTUNITA' i i
AREA 6 - FINANZA E CONTROLLI 14 2 20 47 2 33 i 11 1
AREA 8 - ORGANIZZAZIONE E RIFORMA i :
DELL' AMMINISTRAZIONE 0 : 2 i 6 22 i 2 ! 10 10 i 0
AREA 9 - POLITICHE PERLA RIQUALIFICAZIONE , LA i | ;
TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER 0 3 7 49 i 9 i 12 ! 27 1
L'ATTUAZIONE DELLE OO.PP.
STRUTTURE AUTONOME 1 P2 16 12 2 5 5 ; 0
TOTALE 8 25 86 | 289 32 115 139 3

Nella seconda parte della relazione sono riportati tutti i dati di dettaglio della misurazione dei
risultati, raggruppati per direzione d’Area e per singolo Servizio. Per ogni Area viene mostrata una
visione della struttura organizzativa e un quadro sinottico degli obiettivi di performance.

Nelle schede di rilevazione dei risultati & possibile trovare variazioni di obiettivi operativi
rispetto a quelli riportati sul piano della performance, cid puo essere dovuto a cambi di natura
strategica, operativa - gestionale, intervenuti nel corso dell’anno, quali variazioni di bilancio, ecc..

19 ~50
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5.1 RISULTATI DI PERFORMANCE DELLE STRUTTURE

Schede di rilevazione e misurazione dei risultati conseguiti per struttura

5.1.1 Strutture Autonome della Giunta Regionale.......ccccccccrmmmnmnncceceenoceecaceonneossessrsssananeensene 21
5.1.2 Area 1 Politiche per 10 sVilUpPo rurale.......ccccoveuemeeerieicrccnneesssssssnsensccssssssnsnensesessssssnnes 40
5.1.3 Area 2 Politiche per lo sviluppo economico, il lavoro e Pinnovazione ......ccceevvneeeeercenecnes 67
5.1.4 Area 3 Politiche per la mobilita e la qualita urbana ......c.cccceeeeeceeecsecononnansansansesssencasanaas 121
5.1.5 Area 4 Politiche per la promozione del territorio, dei saperi e dei talenti.......ccccceeeeuen. 146

5.1.6 Area 5 Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita192

5.1.7 Area 6 Finanza e CoNtrolli . .c.cssisssseisssssssssnsvsssssmssisssvsssanissasissassanssvinsmssesvivivensass 238

5.1.8 Area 8 Organizzazione e riforma dell’ Amministrazione ....ccccceceeeememneenenenecnnecernennnsennns 300

5.1.9 Area 9 Politiche per la riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale e
per 'attuazione delle Opere pubbliche ........ccervrreemmemceeneeeenmnnneneneieeeiieesiesnesnmeeemenseeemanee 333
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Hificio controlio e
2rifica delle politiche
comunitarie

l,

Servizio
Relazioni istituzicnali e
internal audit

Controllo di Gestionz

1

Ufficio delegazione
romana

di rappresentanza
regionale - Bruxelles

Gabinetto del Presidente
Struttura di staff Controlio di Gestionce

Servizio
Controiti regolarits
amministrativa

Settore Amministrativo

Legenda
{77771 Struttura Autonoma
H Servizio
Ufficio

Strult. di Staff

21

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

®  Reiaziont Istituzional od iniemal Audn

®  Comrolloc Venlica delic Pol,

Ser

¢ Comuni

etariato Generale detla Giunia Regionale

s Comrolli di Regol:

i Amministiya

Avvocatura Regionale

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Migliorare la qualita della normazione e promuovere la
semplificazione procedurale

valorizzazione e

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Coordinamento delle azioni miranti alla

imprese e della collettivita e del suo
patrimonio

tutela del territorio, delle fi-

Obiettivo Strategico Triennale 2
Recupero dell'efficienza da parte delle
strutture regionali

Mission:

Relazioni Istituzionali. Struttura autonoma che opera, con funzioni di ausiliarietd, per I'esercizio delle attivita
Ismuzmna‘ del Presidente & con compiti di raccordo e coordinamento dellattivita complessiva della Regicne per
degli obiettivi

Con.Ver. Stuttura Autonoma che opera controll di Il ivello e verifica dei progeli finanziati con i fondi

Segretariato Generale della Giunta Tratta i p i relativi alla ione della
Giunta e trasmette al Presidente e agli Assessori la necessaria documentazione; segue i lavori collegiali della
Giunta regionale. ne redige i verbali e ne cura la raccohta ufficiale; garantisce Ia regolarita formale e l'unitarieta
amministrativa degli atti sonoposh all'esame della Giunta regionale: provvede all'inoltro degli atti approvati dalla
Giunta (d.d.l, ioni se di al Consiglio regionale; predispone gli atti relativi alia
esecuzione delle dellneraznom della Giunta per le altivita di competenza della stessa; cura la raccolta ufiiciale
degii am della Gnunta regmnale cura la raccolta, in copia conforme a!l angmale delle determinazioni dmgenzyah
cura gl in materia di ail

monitoraggio del sxslerr\a di gestione dei flussi documentali relativi agli atti di Glunla e dirigenziali CIFRA

Controlli di i ini: . Struttura che opera controlli di regolarita formale e
unttarieta amministrativa degli atti sottoposti all'esame della Giunta regionale

Struttura che e difende la Regione dinanzi alle giurisdizioni di
ogni crdine e grado, ai collegi arbitrali e agli aitri organi giurisdizionali; esprime pareri e svolge consulenza legale
aila Presidenza della Regione, al Consiglio, alla Giunta, agli Assessorati e agli enti strumentali della Regione

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Orientare le strategie e le prassi operative
verso modalita di lavoro basate sul
miglioramento continuo dei processi e dei
risuliati

Obaemvo Strategico Annuale i o

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Coordinamento delle attivita delle relazioni
istituzionali nazionali ed intemazionali del
Presidente e della Giunta Regionale al fine di
assicurare |'unitarieta e la coerenza,
supportando tecnicamente I'esercizio delle
prerogative regionali

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Cura delle relazioni con il Consiglio Regionale
e dei rapporti con il sistema locale per la
promozione di iniziative di rilevanza
istituzionale

Ob(a‘ﬁvo Strategico Annuale 2.2 Obiettivo Strategico Annuale 2.3:

la regolarita els;

qualita redazionale degli atti da sottoporre

allapprovazione della Giunta Regionale

Gabinetto del Presidente Struaura di staff Cantrollo di Gestione

alle novita in materia di -
digitalizzazione della giustizia e
orocesso civile telematico

Migliorare la qualita dei processi,
I'efficienza e la trasparenza
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sion: Sttty
giurisdizioni di

Avvocatura Regionaie esprime pai

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Coordinamento delle attivita delle relazioni
istituzionali nazionali ed intemazionali del Cura deile relazioni con il Consi
Presidente e della Giunta Regionale al fine di - Regionale e dei rapporti con il sisteme o
assicurare l'unitarietd ¢ la cosrenza, per la promozione di iniziative di rilevanza
supportando tecnicamente I'esercizio delle istituziona
prerogalive regionali

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Coordinamento delle azioni miranti alla
valorizzazione e tutela del territorio, delle
imprese e della collettivita e del suoc
patrimonio

Obietiivo Strategico Annuale 1.1:

Orientare le sirategie e le prassi operative
verso modalita di lavoro basate sul -

miglioramentc continuo dei processi e dei

Obiettivo Strategico Annuale 1.:

Obiettivo Strategico Triennale 2: '?5?0'3“3‘;73?2::3?? Ar"\m:{alg 2'113 Ad antozal 5 i teria di
Recupero dellsfficienza da parte delle A ar 9 amministrativa e la  Adeguamento alle novita in materia di

ada T qualita i degli atti d sottop della giustizia e processo civile
strutture regionali allapprovazione della Giunta Regionale telematico

Obiettivo Strategico Annuale 2.2: Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Migliorare la qualita dei processi,
Vefiicienza ¢ Ia trasparenza

ey,

Gabinetto del Presidente Smumra di staff Controtta i Gestione 23 Tab. 1/2

Mission: Struttura Autonoma che rappresenta e difende ia Regione dinanzi alle
giurisdizioni di agni ordine e grado, ai collegi arbitrali e agh atti organi giurisdizionali;
esprime pareri e svolge consulenza fegale aliz Presidenza d gione, al
Consiglio, alla Giunta, agli Assessorali  agii enti strumentali delia Regione

Avvocatura Regionale

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Migliorare la qualita delia normazione e promuovere Ia
semplificazione procedurale

Obiettivo Operativo Annuale 2.2.2:

Gestione delle nuove competenze attribuite con L.R. 45 del
30.12.2013: contenzioso delie soppresse Unita Sanitarie
Locali, delle Comunita montane e delle gestioni liquidatorie
ex Ataf ed ex Amet Trani & Foggia

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Adeguamento alle novia in materia di
digitalizzazione della giustizia e
processo civile telematico

Obiettivo Operativo Annuale 2.2.1:
Attuazione del processo civile
telematico

Obiettivo Strategico Triennale 2.
Recupero dell'efficienza da parte delle

strutture regionali Obiettivo Operativo Annuale 2.3.1:
... Interventi di snellimento e semplificazione dei

procedimenti di liquidazione dei compensi

professionali ad avvocati del tibero foro
Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Migliorare la qualita dei processi,
Tefficienza e la trasparenza

Obsiettivo Operativo Annuale 2.3.3: - A 5

Sviluppo di professionalita e competenze Qbiettivo Operativo Annuale2.3.4:

v 5 ” - Sperimentazione del telelavero per

richieste dal nuovo processo telematico e di Inteni
modemizzazione della PA
==
vabt -oci . o 24
Gabinetto del Presidente Swunra di stajf Controtio di Gestione
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REGIONE PUGLIA
Gabinettodel Presidente della Giunta Regionafe
Organizme Indipendente di Valutazione

Pianc delia Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

(Organi e strutture regionali,
Codice Blecrisi Yl B o
. . . eserizione ; i 7 alore
R Risultati attesi _ c 1ok Fonti ¢:o modalita di calcolo Target (Velore comrers trat ¢ 1000
ElE 1% indicatore {dato ex post) o comyare rsione @ cura Jll
Garantire I'effettiviti del processo civile
telematico Vantaggi in termini di efficienza, | Affari contenziosi nuovi parvenuti al 2
L3 I 23] i S cei | rotocollo ol 30 glugo 2014 Avvocatura regionale 100% 100% 100%
servizio, riduzione di tempi ¢ costi
(Gestione delle auove competenze attribuite con L.R. n.45 del 30.12.2013: contenzioso delle soppresse Unita -

Sanitarie Locali, delle Comunita montane e delle Gestioni fiquidatoric ex Ataf ed ex Amet di Trani e di Foggia

Settore

Hawocato iges

 [organi e strutture regionall

indicatori
. s : Descrizione 8 i Valore i
. Risultati attesi e Fonti ¢'0 modalita di calcolo Target y (elore compeio va O ¢ 1075)
2 indicatore (daio ex post) s moms sompilars scezione o v el L
‘Predisposizione atti per lappalto dei

Migliore tutcla dele prerogative regionali nei
procedimenti di conterzioso delle soppresse sl conionsions.
222 | Unith Sanitaric Loeali, delle Comunits montane [ 1°1¢ S0pprosse Unid Sanitarie Locali,
& delle Gestioni liguidatoric ex Amet di Trani c | . 1 Comunid montane ¢ délle
Mo Gestioni liquidatorie ex Amet di Trani
di Foggia byt e
edi Foggia

servizi legali inerenti il contenzioso
Avvocatura regionale n.1 capitolato di appalio n.1 capitolato di appalto 100%

Nod. P20,

REGIONE PUGLIA
i Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

n.l direttiva della Giunta regionale

indicatori
Codice
" . . yCrizion . a5 Vaiore cons do ol i
sl2]s Risultaii attesi Dcu:‘n tong Fonti e'o modalita di calcolo Target {valore compress ira O 1026)
il 2 indicatore (dato ex post) s o compitens eezivee 3 s JeON
Disposizione agli Uffici per lo
snellimento ¢ smplificazione dei . diretiva ella Giunta reg o

e ) procedimenti di liquidazione. oy
m;fxﬁ&f::;mxixﬁ:f Predisposizione i modelli i modulistica di auoceriicuione | wmimﬂ:‘im{;m
00 | 4 |23 delfamento cisente Prima atuazione delta | *U0ceteazioncper gl avvocats Setore amministrativo o 400 liguidazionisemplificale o], 15% diautocerificaioni 100%
Dircttiva sulle liquidazioni della G.R. (delibera |, S Introdwzione misure di n.15% di autoccrtificazioni controllaleal "o e o seguito det
11204 6el23.62014) ! seguito del provvedimento di | v fimeno di liquidazione
. controllia campione sulle liquidazione Gl rpen, | PTTSEEAC Mo
autocertificazioni. Report allAvy. P! el
Coord.sullimpato della Direttiva
o~
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente defla Giunta Regioncle Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente diValutazione I y & . 5
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

| STRUTTURA AUTONOMA AVYOCATURA REGIONALE

| AVVOCATURA REGIONALE

i ppo nuove processo telematico e di modernizzazione dalla P.A. 40
|avvocato Coordinatore-Dirigente Amministrativo
Z
~ |organi e servizi regionafi, professionisti esterni
sy
indicatort
y . 3 serizion - Valore Grado di
. 5 Risultati antesi Deferziont Fonti ¢ 0 modalita di calcolo Target (v oy a0 074
3 z indicatore = {daie ex posi) s o comp Sare -xezione & ors
Sviluppo adegunta formnazione del personale
allutilizzo della tecrologia richicsta dal
processo civile telematico ¢ dal nuovo sistema e : ;
info telematico dellvAvvosatur (Progetto nll’:“:“l";'z :: gx’:;‘::;‘ ‘.“;‘Md"“‘im“'l;m
Fasciculus). Lo scopo & renderc possibile o | 51/ * 12 & ‘Pattalormn tosnologica
scambio di informazioni/documenti per via ey
telematica tra avvocati, CTU e Uflici giudiziai. | o - - fb m“’“m :“ alla
0 | ¢ |233 Riducendosi la necessiti di recarsi cm;mcimm M""“"‘l fm‘iczlo Segreteria Teenica 1. 20 dipendenti 1.20 dipendenti 100%
personsneats pesso’ls cancelletie per il informatico di atti, documenti,
deposito degliatt e rendendo immediata | & FTRER PE SO
sioczione delle comunlcazioni, sl prevededi- | v ) " oote dnfarmatiche degll
conseguire una ridwzione di tempi e cost. perpRin
Sviluppare nei dipendent che collzborano con
gli avvocat le capaciti necessaric al miglior
wilizzo delie tecnologie.

|Avvocato Coordinatore-Dirigente Amministrativo

[Personale interessato

indicatori
Codice e o
: ) . escrizione ; _ . “alore
. g Risultati attesi e Fonii ¢'0 modaliti di calcolo Targer y
B H indicatore {dato ex post)
Migliore gestione del lavoro con riffessisulla | Partecipazione alfavviso per la Aza‘m ﬂl‘:otlﬁljah:n':iz::h
qualiti e sulla quantith dellattiviti svolta, | selezione dei progetti di telelavoro i
superamento dei problemi logistici legatialla | presentati dalle strutture regionali - g A)Presentato
00 [ 4 |234| insufficienza deglispazicallainidonea | Selezione avvocati partecipanti nol Secltore Amministrativo : ooy B) Pubblicato 6%
B e pem e | g B)N.1 awviso per acquisizione delle i
i uffici. limite torizzato dal condiltons Sal ovtoeat ceeseal ) Non avviato
benesser organizzativo dellintera strutura ¢ di Servizio Persorale. ) Aveis el optoentra ]
quello individuale del personale legale Avvio del progetto sperimentale i) 2
7
REGIONE PUGLIA e
i ! * d‘V " it ioncle Piano della Performance Organizzativa
Organismo indipendznte di Valutazione A e 5 e
s Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

STRUTTURA AUTONOMA AVVOCATURA REGIONALE

S R A
T e e
fggki‘l.ﬁ Migliorare la qualith della a
RIS ¥

|Avvocato Coordinatore-Dirigente Amministrativo

[Personale interessato

indicatori
” . Deserizione . s Valore 2
N - Risulati attesi ,U‘. i Fonti ¢'o modalita di calcolo Target ares fusione compreen t73 0 € 107.0)
H K indicatore (dato ex post) s o cwpitane. seions @ vt deOH”
Proposta di deliberazione della GR.
Chiarire la portata applicativa di disposizioni | 7" ’k:"“:"’:"‘l'."““]““ﬁ';f“b‘; dal
regolamentari complesse, evitare conflittualita |, T80 @MEnto egionate 1 febbraio ’ S
00 | 4 foon | ot ¥ Lo [2010,n2 gionale per Avvocatura regionale n. proposia deliberativa DGRn17152014 100%
con il pocsohale sgale In disciplina dei compensi
professiomli agli avvocatiu
dellavvocatura regionale”




55712

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 137 del 29-11-2016

Controlli di Regolarith Amministrativa

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Coordinamento delle azioni miranti alla

imprese e della collettivita e del suo
patrimonio

valorizzazione e tutela del termitorio, delle |{-

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Recupero dell'efficienza da parte delle
strutture regionali

Segrewariato Generale della Giunta Regionale
°

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Orientare le strategie e le prassi operative

verso modalita di lavoro basate sul

miglioramento continuo dei processi e dei

risutati

tonoma ehe opara controli di regolarita formale e unitarieta
ti sottoposti aliesame della Giuntz regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Coordinamento deile aHtivi
i nali nazisnali ed i
e della Giunta

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Cura deile relazioni con il Consiglio

supportando tecnicamente 'esercizio delle

g e dei rapporti con il sistemna locale
per ia promozione di iniziative di rilevanza

istituzionale
prerogative regionali
O‘?'em"‘;?:; piEgic AT L Obiettivo Strategico Annuale 22:  opjettivo Strategico Annuale 2.3:
e e i Migliorare la qualita dei processi,

al'approvazione della Giunta Regionale

semplificazione procedurale

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Mighiorare la qualita della normazione e promuovere la

Gabinetto del Presidente Stuuura di siagf Controlto ¢i Gestione

ronesso M ISiemain Teficienza e Ia lrasparenza

Tab. 1/2

°

s

Controlli di Regolarita Amministrativa

Obiettivo Strategico Triennale 2
Recupero dell'efficienza da parte delle
strutture regionali

Segreanato Generale defla Giunta Regionale

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Assicurare la regolarita amministrativa e la
qualita redazionale degli atti da solloporre

all’ ione della Giunta Regi

Gabinetto del Presidente Sturara di stajf Controllo di Gestione

IMission: Struttura Autonoma che opera controlli di regolaritd formale e unitarietd
amministrativa degh alti sottoposti allesame delia Giunta regionale

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.1:
Miglioramento de! numero degli atti
osservati

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.2:
< Miglioramento della capacita
redazionale atti
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REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2014_sch. 1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazionie

Piano della Performance Organizzativa {Consuntivo 2014)
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

tivo op o | Miglioramento del numero degli atti osservati 70
gente/iresporisab |carmela Moretts
indicatori
Codice Srado T
2 . Descrizione 7 s Valore consuntivo rado di raggiungimento target
R Risultati attesi indl ; Fonii ¢ o modalita di calcolo Target y (salors comgresora 02 10059
1|8 indicalore (dato ex post) it non compilara ~sesione & cxra dellOR*
00| 3 [214] Ridudonodegliati o Jumodeglall CIFRA <25%deglli ati osservati <25%degli atti ossorvati 100%
osservati rimodulati/sugli ati pervenuti
Miglioramento della capacita redazionale atti 30
5 }é Carmela Moretti
indicatori
Codice s
; : : Deserizione . N N Valore consunti Grado di target
H Risultati attesi dieiore Fonti e'o modalita di caleolo Target y s evalore compreso ira 0 ¢ 1057
HIE indicatore (dato ex post) da on compilars -sezione a cura dellON
Fomire una immediata
00 | 3 |212| comprensionc degliattida |  Riduzione n.® informative Protocollo /E-mail/ CTFR.A <25% degli alti osservati <25% degli atti osservati 100%
adottare in Giunta

A . - Mission:
Gabinetlo del Presidente della Giunta Regionale
¢ Relazioni Istituzionali od I
¢  Controllo e Verifica delle Politiche Comunitar

Relazioni Istituzionali. Struttura autonoma che opera, con funzioni di
ausiliarieta, per I'esercizio delle attivita istituzionali del Presidente e con compiti di
raccordo e coordinamento dell'attivita complessiva della Regione per fa

i i degli obiettivi i,

cmal Andit

Con.Ver. Struttura Autonorna che opera controlli di Il livello e verifica dei progetti
finanziati con i fondi

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Coordinamento delle azioni miranti alla

imprese e della coileitivita e del suo
patrimonio

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Recupero dell'efficienza da parle delle
strutture regionali

valorizzazione e tutela del territorio, delle ||~

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Orientare le slrategie e le prassi operative
verso modalita di lavoro basate sui
miglioramento continuo dei processi e dei
risultati

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

Coordinamento delle altivita delle relazioni
istituzionali nazionali ed intemazionali del

- Presidente e della Giunta Regionale al fine di -~

assicurare ['unitariela e la coerenza,
supporlando tecnicamente Fesercizio delle
prerogalive regionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

Ia regolarits ela_
qualita i degli atti da

alle novita in materia di _
ione della giustizia e

allapprovazione della Giunta Regionale

semplificazione procedurale

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Migliorare la qualita della normazione e promuovere la

Gabinetto del Presidente Stuumera o staff Controlio i Gestione

processo civile telematico

32

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Cura delle relazioni con il Consiglio
-~ Regionale e dei rapporti con il sistema locale
per la promozione di iniziative di rilevanza
istituzionale

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
; Migliorare la qualita dei processi,

Tefficienza e la trasparenza
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Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

®  {ontrolio ¢ Verifica delle Politic

he Comunitarie

patrimonio

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Coordinamento delle azioni miranti alla

valerizzazione e tutela del territorio, delle
imprese e della collettivit2 e del suo

Gabinetto del Presidente Swuwura di staff Controllo i Gestione

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
. Orientare le strategie e le prassi operative verso .
modaiit di lavoro basate sul
continuo dei processi e dei risultzti

Mission: Struttura Autonoma che opera controlli di Il livello & verifica

dei progetti finanziali con i fondi.

Obuemvo Operativo Annuale 1

ioramento

33

delle attivita i
con la stmlegna di Audt, la normativa applicabile, le
indicazioni e le raccomandazioni fornite dalia

i svolte

Commissione Europea

Tab.2/2

REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

strutture dell' Unione Europea - IGRUE - Autorita di Gestione e di Certificazione - Servizi Regionali - Beneficiari ¢ Destinatari Ultimi di Fondi strutturali POR Puglia 2007-2013 FESR-FSE

garantire il ragolare rimborso delle:
domande di pagamento collegate alla
Gestione dei Programmi Operativi

Operativi FESR - FSE -5

stema informativo UE (sfc)

indicatori
: . " Deserizione . . Valore consuntive Grado di raggiungimento target
. 5 Risultati attesi L Fonti ¢ o modali Targer N compreso tra Oc 1670
3 K indicatore (dato ex post) damon cempil e cura JelIOT
|Indicat itenuto valutabile (pari
Ottenimento del riconoscimento di Riguendo il RAC FESR 2014, s esiain o O Afimento RAC m.::ezou i
aflidabilita del corretto funzionamento. attesa della conclusione dellistruttoria
dl Sistema di Gestione ¢ Controllo del s o cstinsi | Papeon Ansuai i Conlo RAC) .67 . L i) da parte delle srutture preposte della
. - N. di rilievi in merito all'acecttazione dai e
POR Puglia FESRIFSE, in modo da i i puntoi) del regolemento (CE) del Consiglio - <s ‘Commissione Euopes.

Riguardo il RAC FSE 2014 listruttoria
si- & conclusa con . N2 ilievi

Audit di Sistema PO FESR - FSE

Controllo annuale amministrativo di
conformit delle procedure utilizate dalle

struttre regionali (Autoriti di Gestionc, Ass | (U.E:) - Reg. (CE) n. 108372006 art 62 - Reg,(CE) n. 182872006,
20072013 -Reg. (), 10132006 | proremaica, Ao Cerifeion) . 61711923 Ceiond PO FSE 072013 el PO, | - St de Contolu .10 ni2
2-Reg(CE)n. 1828/2006, - | & Orgenismi Intermdi) responsabili delle FESR 2007-2013 punto 5.1.3.
gestione ¢ del controllo dci programi
operativi FESR 2007-2013 - FSE 20072013,
o0 | 2 |1
Controllo amminisirativo contabile <o un
campione stafisticament rappeesacntativo di
U bencficiar finai dell spesa cerificata s
Audit Operszioni PO FESR - FSE. . (ULE)- Reg. (CE)n. 108372006 a7 62 - Reg (CE) . 182872006, . _—
20072013 - Reg. (CE)n. 10832006 |  V21e7¢ suf PPOO FESR 2007- 2013 ¢ FSE | % 17715 19 53 regionali PO FSE 20072013 ¢ del P.O. Contiol sl benetratii fd 100% (n.139) 90%
ar1.62- Reg (CE) n. 182872006, - | 2007 2013, nonchi della endicondszions o FESR 2007-2013 punto 5.1.3 1
Sl "+ | i giustificativi di spesa inseriti dapli stessi giloSd 3
nal sistema informativo di monitaraggio
regionale MIR.
Report "Questionario di rilevazione della percezione degli utenti ? R A L_E
ai | sulle ativiti svolte dalt A .. pemiener
st | s s e A St | et ) 4 . P RaaN
Realizzazzione Piano di “Effective CAF Usa™ .. o

o7 oy \
RO, Cariificalo che siicsta che il sistema & Gestions per Qualiti PRI — TP ’ RL C 0%
| Conformit del Sistema Giestione Qualits dell’| del Ufficio Controllo ¢ Verifica Politiche Comunitaric - Autoriti - gt i V'\ Y

AdA sllanorma UNIEUISO9001:2008 | di Audit & conforme alla norma ISO 9001:2008 - Rilasciato da . e el I
: dicerificazione Rine P {

Entedi 1t HPIRES

Ty 1
“ &g J

ca%- N
£ Dt

s
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Gabinetio dei
°

Relazioni Istituzionali ed Internal Audit

Politiche Com

@ Commilos Verfiea

Obiettivo Strategico Annuale 1.
Cocrdinamento delle attivita deile rel:
istituzionali nazionali ed intemazionali del

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Orientare le strategie e le prassi operative

Mission:

Relazioni Istituzionali. Strutturz autonoma che opera, con funzioni di
ausiiiarietd, per l'esercizio delle attvita istituzionali del Presidente e con compiti di
raccordo € coordinamento deli'aitivita complessiva delia Regicne per la

icne degli obiettivi ici

noma che opera controfli di il fivello e verifica dei progetti

Con.Ver. Struttura A
finanziati con i fondi.

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Cura delle relazioni con il Consiglio
e dei rapporti con il sistema locale

Coordinamento delie azioni miranti alia

valorizzazicne e tutela del temterio, delle |-

imprese e della collettivita e dei suo
patrimonio

verso modalita di lavoro basate sul
miglioramento continuo dei processi e dei
risultati

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

assicurare l'unitarieta e ia coerenza,
supportando tecnicamente I'esercizio delie

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

& della Giunta Regi a g
per ia promozione di iniziative di rilevanza

istituzionale

prerogative regionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:

akeingyita ln.materiaidi Migliorare 'a qualita dei processi,

Obiettivo Strategico Triennale 2: I pegoiath Gl

delle glastiziie Isfficienza e fa trasparenza

" qualita degli atti da

Recupero dell'efficienza da parte delie
allapprovazione della Giunta Regionale

strutture regionaii

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Migliorare a qualita della normazione e promuovere la
semplificazione procedurale

35

]

Gabinetto del Presidente swawira

7 stuff Controlio di Gestione

processo civile telematico

Tab. 1/2

Gabinetto dei Presidente della Giunta Regionale

©  Relazioni Istituzionali ed Internal Audit

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Coordinamento delle attivita delle relazioni
istituzionali nazionali ed intemazionali del
Presidente e della Giunta Regionale al fine di
assicurare |'unitarieta e la coerenza,
supportando tecnicamente I'esercizio delle
prerogative regionali

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Coordinamento delle azioni miranti alia
valorizzazione e tutela del temitorio, delle
imprese e della collettivita e del suo
patrimonio

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Cura delle relazioni con il Consiglio
Regionale e dei rapporti con il sistema locale
per la promozione di iniziative di rilevanza

& istituzionale

Gabinetto del Presidente Swuura di stajf Controlio di Gestione

Mission: Struttura autonoma che opera, con funzioni di ausiliarieta, per I'esercizio
delle attivita istituzionali del Presidente e con compiti di raccordo e coordinamento
delattivits complessiva delia Regione per la realizzazione degli obietiivi
programmatici

Obiettivo Operativo Annuale 1
Partecipazione alla elaborazione delle
politiche dell'UE e all'attuazione dei
progetti di rilievo europeo

Obiettivo Operativo Annuale 1.2.1:
Esercizio delle prerogative regionali nei
rapporti con le Istituzioni nazionali

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.2:
AAAAAA Partecipazione sotto forma di adesioni,
contributi o patrocini ad iniziative di rilievo
istituzionale

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.1:
Supporto al Presidente ed alla Giunta nei
rapporti con il Consiglio Regionale
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REGIONE PUGLIA
@ e & i it Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente i Vaivtazions S L A L
e Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
= fﬁ GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
=
~ RELAZIONI ISTITUZIONALI E INTERNAL AUDIT
izio delle preroga rapporti con le
IEMONTE Silvia
* |btituzion Nazionali, Conferenza Stato-Resiont, Regioni, Parlamento
indicatori
Codice N i .
3 5 5 Descrizione " Bk Valore i rqao.di 8¢
" ” Risultati attesi e . Fonti ¢ o modalita di calcolo Target (alire campeceo ra Oc 10605
i z indicatore (dato ex post) o compilire -sczione a exra dell Ol
Documentazione agli atti del Servizio e dellUfficio
Delegazione Romana. Banca dati agenda del presidentc ¢ "
o el v, Bencbe i e Partecipazione diretta > 30 116
Miglioramento della N° partecipazioni a riunion, www:statoregion.it
partecipazione ai lavori delle | commissioni, lavori tecnici o
Conferenze dei Presidenti, | iniziative in generale relativi ai lavori ) - N )
Uniffcata ¢ Stato-Regioni dalls Conferenze: _ Docunentazione ng,l;;u del Servizio ¢ dellUffcio Db LS
ca il =
ARN T agenda del Scrvizio, Banche dati www.egion.it, fataltesricle dll precopative 49 106%%
wwwstatoregioni it e
. . 7 Documentazione agli ati del Servizio. Banche dati del | Coordinamento e supporto giuridico >/
- iterrogzitiond partamenta Consiglio Regionale www.consiglio. puglia. it 10 =
8 GD‘L“ N° Progetti di Legge ¢ Disegni di
Hl Govemo Legge da analizare ai fini D ione agli atti del Servizio. Banche dati del | Coordinamento e supporto giuridico 5
dellaccertamento della Consiglio Regionale www.consiglio.puglia.it >10
a
REGIONE PUGLIA
Gabinettodel Presidente della Giunca Regionale piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Vaiutazion: sotae Basd " s
= pencemedt i Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

| GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

RELAZION ISTITUZIONALI E INTERNAL AUDIT

-
5 £ alla pol o del progetsi di rilevo europeo 20
2 [PIEMONTE Silvia, CASALINO Paolo
Unlone Europea
indicatori
Codicc ... Fesarisions ] o Valore consuntivo | Grado di raggiungimento target
R Risultaii aitesi s | Fonti ¢:o modalita di calcolo Target (valore uampresa tra Oc 10444
i3 indicatore (dato ex post) i non comptlre sesions acura i OI”
Documentazione agli ati dellUficio Rapport Isituzioni
| UnioneEurops, banche dati it istituzionali dellUnione Partecipazione dirctia > 40 100
Miglioramento dellc rolzori | ™" PARecipazioni a iuniori ¢ lavori Buropes
con le itituzioni dellUE Ingesemic.piopet e » Tom——
supportali Documentazione agli att dellUlcio Rapporti Isitwzioni
Unione Europes, banche dati i isttuzionali dellUnione | Studi, indagini ¢ riccrehe > 130 200
Europea.
Documentazione agli att dell Ulcio Rapport Itituzioni L .
0| 1 122 Unione Europen, banche dati it istitzionali dellUnione |  P2necipazioncal gruppo di lavoro 25 100%
N° partecipazione al Comitato delle Europea. regionale politiche UE > 10
) - |Regioni e ARLEM, analisi documenti
ettt degli Organi delIVE. Docurcatazione agli att dell Uicio Rapporti Isitwzioni L )
ettt Ak Unione Europen, banche dati it titwrionli dellUnione | Peecipeione allesedute plearic 14
i Europea.
Documentazione agli atti dellUflicio Rapporti Ititwzioni ) o
N* procedure di infrazions Unione Buropen, bariche datt s istitrzionalf dellUniope: | G°0Pdimamento oseppnr Rrndicy 10
Europea.

LT
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) REGIONE PUGLIA
7 Gabinettodel Presidente della Giunta Regionale Piano d:

Organismo Indipencente diValutazione T L 5 8
» Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

ia Performence Organizzativa

© /| GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

RELAZIONI ISTITUZIONALI E INTERNAL AUDIT

Supporto al Presidente ed alla Giunta nei rapporti con il Consiglio regionale £l
DHe PIEMONTE Silvia
 |consiglio regionale
bl
indicatori
. Descrizione ; . y Valore consuntivo | Grado di raggiunginento target
o Risultati attesi 4 c gre Fonti e:0 modaiita di calcolo Target fralore compresntra Oc 167%)
2 indicatore i} (dato ex post) s nom compilers ~seckome v cura dellON’
Documentazione agli att del Scrvizio. Banche dati del N° proposte ¢ disegai di legge e
Miglioramento della Assicurare il supporto necessario al Consiglio Regionale w iglio.puglia.it lizzati > 30
00 | 1 |13 partccipazioneai lavori el | Presidente ¢ alla Giunta nei mpporti | el e | N om, ordini del giomo, 100%
Consiglio regionale con il Consiglio regioral Sonnse Bl L vari atti del Consiglio Regionale 300
Consiglio Regionale www.consiglio.puglia.it iyt
Partaciparione sotto forma di adeslon, contributi o patrocint ad iniziative di rilievo istituzionale 20
PIEMONTE Siivia
| stituzioni, enti, associazioni pubbliche e private
indicatori
. . 2 Descrizione - " Valore consuntis Grado di. iungin g
: 3 Risultati attesi oo y Fonti e/0 modalita di calcolo Target e (ralore compresotra O 10035
H 2 indicatore (dato ex post) i o canpitare czions a swa dell Ol
. Documentazione agli atti del Servizio. Banca dati Decreti del | N® patrocini rilasciati o comunque -
1 p la idente della Giunta Regionale di concessione. istruiti > 200
. -y il della Regionc ad
o0 |1 |132 ""“""’“;:l:’v‘:ﬁ?’“”“‘c iniziative di carutcre isitzionale, B— 100%
anche al fine di dare attuazioncal Documentazione agli atti del Scrvizio. Banca dati L d:"f’”‘“ At .‘“"’; pesioursie -
inclpdtsasidiirio Gemontale: | Thoteosimziors Dt it e gli organismi cui la Regione
P aderisce > 20
»
;o - ’ =
Area di Coordinamento J Rapporti UE-Stato %
POLITICHE PER LO SVILUPPO I |
RURALE i |
; | i
1 R — |
1 Amministrazioni e '
: AAGG. |
1
L
1
! !
: 1
H Controllo defla spesa :
! |
' /
N ~ ¥
Strutture di Staff
— | | [
Servizio = e = e
Agricoltura Servizio Servizio ervizio Servizio
Alimentazione Caccia e Pesca Foreste Riforma fondiarls
Innovazione e conoscenza . Sviluppo filiere ol I l
in agricoltura —_— agroalimentari Associazionismo,
alimentazione e Supporto alle Palitiche Pianificazione
tutela qualita Comunitarie coordinamento servizi forestali
Incremento ippico | 1

Osservatorio fitosanitario
Gestione demanio forestale

Caccia

U.PA. Lecce . |

UP.A. Foggia l

aica Infrastrutture rurali, bonifica,

U.P.A. Brindisi Inigazione:

Produzioni arboree ed
b erbacee
U.P.A. Bari

Produzioni animali
U.P.A. Taranto Legenda

£ Direttore di Area
"1 Servizio
Ufficio

Gabinetto del Presidente ol .
Struttura di staff Controllo di Gestione 40 N : ..} StutdisStaff

1 sttt di Progetto

e
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Rurale

olitiche per lo Sviluppo

Obiettivo Strategico Trasversale 0:
Potenziamento delle capacit di utilizzo deile
risorse Comunitarie 2014/2020 anche con
riferimento alle Poltiche nazionali

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare Ia competitivita def sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.
Promuovere la diversificazione delle attivita

la
Diffondendo e valorizzando i prodotti i
agroalimentari regionali di qualita. Favorire la
crescita della filiera forestale e
i le
occupazionali e imprenditoriali per i giovani
pugliesi

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Tutelare, valorizzare I'ambiente rurale e
silvicolo migliorando la qualita della vita ¢
i fenomeni di
desertificazione. Promuovere forme di aHMlé
sostenibili e produzioni rispettose dell'ambiente

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafferzare il livello di competitivita del settore
della pesca e dell'acquacoltura, favorendone la
razionalizzazione, I'ammodernamento e la
crescita nel rispetto e nella tutela del patrimonio
naturale

Obiettivo Strategico Annuaie 0.1:
Migliorare le policy regionali di settore con
riferimento ai livelii Nazionali e Comunitari

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favorire la crescita ed il rafforzamento delle filiere
i e forestali. 1 I

delle compatenze professionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia.

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Valorizzare !a pesca e I'acquacoltura come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia

Gabinetto del Presidente Soumera di swjf Controtlo di Gestione “

fdission: favorire lo sviluppo p! pugliese,
i processi di lrasran'nazmne e mguoramcnto delle imprese ?gncole supportare e
regolzre if processo di dell
agricole e agroalimentari, lavrnendn i processi di cooperazione dl ﬁhera edi
distretio; migliorare fa qualita di vita della societa rurale nel suo complesso,
tutelando e regolando I'uso del palnmomo ambientale, agricolo e silvicolo; tutelare la
nservazione dei delle aree marine, favorendo al tempo
stesso i processi di e dellindustria ittica.

Oblcttxvo Strategico Annuale 0.2:
[ ione delle strategie di sviluppo
201472020

" it
- miglioramento dei servizi al territorio, delle conoscenze e

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale
o Agricoltura

s

°

Obiettivo Strategico Trasversale 0:
Potenziamento delle capacita di utilizzo delle
risorse Comunitarie 2014/2020 anche con
riferimento alle Poltiche nazionali

Obiettivo Strategico Trlennale 1
Migliorare fa competitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici
Promuovere la diversificazione delle alllvnta

favorendo la
Diffondendo e valorizzando i prodotti
agroalimentari regionali di qualita. Favorire fa
ctescna della filiera forestale e
le
occupazionali e imprenditoriali per i giovani
pugliesi

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Tutelare, valorizzare I'ambiente rurale e
silvicolo migliorando la qualita della vita e
i fenomeni di e
deserlificazione. Promuovere forme di attivita
sostenibili e produzioni rispettose dell'ambiente

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del settore
delia pesca e dell'acquacoltura, favorendone la
razionalizzazione. 'ammodernamento e la
crescita nel rispetto e nella tutela del patrimonio
naturale

Gabinetto del Presidente Srurura di staff Conteatio di Gestione

Obiettivo Strategico Annuaie 0.1:
Migliorare le policy regionali di settore con
riferimento ai livelli Nazionali e Comunitari

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

Favnnre la crescna ed il rafforzamento deﬂe filiere
i e forestali. ri eil

M|ssmn favorire lo swluppo dell’ pugl 4

i processi di trasformazione e mlglmramenw delle imprese agncole supponare e

regolare il processo di @ q

agricole e agroalimentar, favorendo i processi di couperaznonc dx ﬁhera edi

distretto; migliorare la qualita di vita deila societa rurale nel suo complesso,

tutelando e regolando I uso del pammomo ambientale, agricolo e silvicolo; tutelare la
del delle aree rarine, favorendo al tempo

stesso i processi di & mi ivo dell'industria ittica.

Obiettivo Strategico Annuale 0.2:

< Definizione delle strategie di sviluppo

4/2020

miglioramento dei servizi al territorio, delle conoscenze e

delle competenze professionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come riscrsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Pugtia.

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Valorizzare la pesca e I'acquacoltura come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia

42

Tab. 1/2
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Arca Politiche per lo Sviluppo Rurale:

9 Agricoltura

Obiettivo Strategico Trasversale 0:
Potenziamento delle capacita di utilizzo delle
risorse Comunitarie 2014/2020 anche con
riferimento alle Politiche nazionali

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi produttivi
agricoli e zootecnici attraverso ia promozione della
iversi ione defle altivita i

4 i 5 2 2
valorizzando i prodotti agroalimentari regionali di
qualita. Favorire la crescita della filiera

3 i o ”

occupazionali e imprenditoriali per i giovani

Mission favorire lo sviluppo dell pugliese.
i processi di trasformazione e miglioramento delle imprese agricole; supportare &
& migli gl shanh

regolare il processo di le

agricole e agroalimentari, favorendo i processi di cooperazione di filiera e di

distretto; migliorare la qualita di vita della societ2 ruraie nei suo complesso,

tutelando e regolando 'uso del patrimonio ambientale, agricolo e silvicolo. tutelare la
ione del patrimoni i delle aree marine, f altempo

stesso 1 processi di deil'industria ittica.

e

Obiettivo Operativo Annuale 0.
- Determinazione delle strategie di
sviluppo 2014/2020

Obiettivo Strategico Annuale 0.
- Definizione delle strategie di sviluppo 201,
2020

: Obiettivo Operativo Annuale 1.1 :
Proseguire I'attuazione dei Progetti integrati di filiera e
: del Pacchetto Multimisura Giovani e altivita connesse -

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favorire la crescita ed il rafforzamento delle filiere
i i e forestali. Ti ione e il
miglioramento dei servizi al territorio, delle conoscenze e
delle competenze professicnali

: Obiettivo Operativo Annuale 1.1.2:
Fomire al sistema un set di servizi per la formazione e la
consulenza aziendale

pugliesi

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.1:

Obiettivo Strategico Triennale 2.
Tutelare, valorizzare 'ambiente rurale, migliorare
la qualita della vita delle aree rurali combattendo i

fenomeni di spopolamento e desertificazione,
valorizzando I'ambiente rurale e silvicolo come
risorsa fondamentale di sviluppo sostenibile della
Puglia, promuovendo forme di agricoltura e
produzioni rispettose deli'ambiente e favorendo la
riduzione dell'uso delle risorse naturali attraverso
forme di agricoltura sostenibile

Incrementare lo sviluppo sostenibile

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare I'ambiente rurale, ittico e forestale, come
risorsa fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia.
Migliorare la qualita delia vita delle aree rurali.

Obiettivo Operativo Annuale 2.
Diversificazione economica dell'attivita agricola

e,
Gabinetto dei Presidente Seunmra di stafy Controllo di Gestione

ha Tab. %2

REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

(Organizzazioni Professionali agricole; Tecnici agricoli; Organismi di consulenza acereditati; Enti di formazione; Soggetti beneficiari della formazione; Imprese agricole/trasformazione.

indicatori
Codice .
escrizione ; ; Fal i
i 2] & Risultati attesi e brissen Fonti ¢ 0 modalit di calcolo Target Pt (lore compreso tr21 .
HEHIE indicatore ato xpost) | gy o compitornceeane e 4
numero di sogeetti coinvolt nella & %
s T costruzions (tipologia)
Costruzione e "
1 o021 20142020 Autoriti di Gestione 100%
numero di inconti preparatori 25 3

55719
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REGIONE PUGLIA
Piano della Performance Organizzativa

Organismo indipendznte diValutazions A L 5 .
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

agricole; Tecnici agricoli.
indicatori
e adorss conswniion Grado di ragginngimento target
Y Risultai atiesi Descricions Fonti ¢'o modaiita di calcolo Targer Falars consuntt islore comprcso ira 0 1009
R indicazor: (dato ex posi) s o compilare -zesions a cura Jell O
Numero di imprese (agricolc e di
trasformazionc di prodott agricoli) - i
. che concludono gli interventi
M’U“’"‘{’“";T‘;“_“‘“““’ finanziati nellambito del PSR.
economico delle imprese. g
Yt ] stabiizzazione o incremento | Numoro di improse agricole 1ancaicati & 1oove
occupazionale. condotte da giovani che concludoro
il Piano aziendale finarcziato 950 %60
nellambito del Pacchetto
Mulimisurs Giovani

Fomnire al sistema un set di servizi per la formazione e la consulenza aziendale

Giuseppe DOnghia

Imprese agricole; Organizzazion| Professionali di categoria; Organismi di consulenza accreditati; Enti di formazione; Soggetti beneficiari della formazione.

indicatori
cilore i CGrado di rogginngimento targel
j N Risultati attesi 3 ot e/o wiadalics di caleoto Target Villoncanruiiivg filore obiprésd e 0.8 10730
H 2 indicatere {dato ex post) s ron compilars -sesions & cur dellO1”
Numero di operatori formati nel 50 48
Elevare il livello di 2014
vz 1) Banca dati interma al Servizio - 2) 2%
degli imprenditori agricoli | Numero di imprese che concludono 2100 1843
1a consulenza
s
REGIONE PUGLIA +
& Piano della Performance Organizzativa
(1) Organismo Indipendente di Valutatione i o o
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

75
Imprese agricole; Organizzazioni Professionali agricole; Tecnici agricoli.
indicatori
Calee . , ) Valore consuntiva Gred i raginngimerdo arses
=TE & Risultati attesi Fonti ¢ o modalité di calcolo Target ; fasiors comprezo tra 0 10759)
ilg|¢ (ddato cx post) s ron comgilare -xezione @ cura JeON”
Aumentare il numero di
i | i e EESTele ates Tualichs | A0 AL % 1)Banca dati interna al Servizio - 2) Portale SIAN 8800 8800 100%
dellambiente

agricole; Tecnici agricoli.

indicatori
Codice _— " Grado di raggiungimerto larges
: S o . = Falore consintivo A
I Risultati attesi Fonti e o modalita di calcolo Target i wlore contprose tra ¢ [00)
el 3 (dato ex post) 2 o compilars -sczion  cura Il Ol
Numero di imprese beneficiaric che
Migliorare la qualita della vita | coneludono gli interventi finanziati - . .
IBEREE] nmal P 4si | DBanca datiinterna al Servizio - 2) Portale SAN 430 1569 100%
GAL
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Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

o Caccia e Pesca
S Almenivione
& Forestc

®  Rifonna Fond!

aria

©  Rapponi UE-Stato

Obiettivo Strategico Trasversaie 0:
Potenziamento delle capacita di utilizzo delle
risorse Comunitarie 2014/2020 anche con

Obiettivo Strategico Annualz 0.
Miglicrare e policy regionali i settore con

Obiettivo Strategico Annuale 0.
- Definizione delle strategie di sviluppo

Mission: faverire lo sviluppo dell’ pugliese,

i processi di trasformazione e miglioramento delle imprese agricole, supportare e
i detl

fie

regolare il processo di

distretto; migliorare la qualita di vita della societa rurale nel suo complesso,

e
agricole e agroalimentari, favorendo i processi di cooperazione di filiera e di

tutelando e lando I'uso del agricolo e silvicolo; tutelare la
el i delie aree marine, altempo
stesso i processi di e dell'industria ittica.

Serimenio cile Polkiche nazionali riferimento ai livelli Nazionali ¢ Comuniari 2014/2020
Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.
Promuovere la diversificazione delle attivita Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
i favorendo la i Favorire la crescita ed il rafforzamento deile filiere
Diffondendo e valorizzando i prodotti e forestali. l i
agroalimentari regionali di qualita. Favorire la miglioramento dei servizi al territorio. delle conoscenze
crescita della filiera forestale e delle competenze professionali
i i le
occupazicnali e imprenditoriali per i giovani
pugliesi
Obiettivo Strategico Triennale 2:
S;{\:ﬁ;’ii";g’;ﬁo’ﬂ a[’]"a‘;i‘é";;":’j;‘ea ee Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
9 i Ienorneniqm o Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come risorsa
desentificazione. Bromiiovers forme:di attivité fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia
sostenibili & produzioni rispetiose dell'ambiente
Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del settore e ¢ e
della pesca e dell'acquacoltura, favorendone la Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
et Valorizzare la pesca & Izcquacoliura come risorsa
rezionslzzezione, fammadomaments eila fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia
crescita nel rispetto e nella tutela del patrimonio e iuppo 9
naturale
e,
Gabinctto del Presidente Strutura i staff Controlio di Gestione 47 b i
Mission: favorire lo sviluppo itivo dellagri pugliese,

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

©  Caccia e Pesca

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del settore
della pesca e dell'acquacoltura, favorendone la
razionalizzazione, I'ammodernamento e la
crescita nel rispetto e nella tutela del patrimenio
naturale

Obiettivo Strategico Annuale 3.

i processi di trasformazione e miglioramento delle imprese agricole; supportare e
e migli ivo dell i

regolare il processo di e
agricole e agroalimentari, favorendo i processi di cooperazione di filiera e di
distretto; migliorare la qualita di vita della societa rurale nel suo complesso,

tutelando e T'uso del agricolo e silvicolo; tutelare la
i delle aree marine, altempo
stesso i processi di e dellindustria ittica

Obiettivo Operativo Annuaie 3.1.1:
Promozione pesca sostenibile.
Miglioramenti della produzicne ittica

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.2:

Gabinetto del Presidente Sirumera distjf Contratio di Gesti

e la pesca e I come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia

48

Sviluppo piccola pesca costiera

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.3:
Attivazione GAC

Tab. 2/2
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Gabinettodel Presidente delia Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutozione

POLITICHE PER LO SYILUPPO RURALE

Piano dell

f

P
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

sostenibile.

Organismo Indipendente di Valutazione

Piano deila Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

pr ©
indicatori
alore co Ao Grado di raggiungimento farget
Risuleati atresi 4 Fonti e o modalita di calcolo Targer Halweconnunivy flore comprezo tr2 0. 1005)
indicatore fdato ex post) da non eompilare -sesionz a curc Jl'OI
- n.bandi da pubblicare finalizzali
'd"“‘lh"’""“?“"‘“‘"‘fb":“; aglinvestimenti sttt di | pop oo o N—
| g | 5 | della suasicurezza a bordo. P - Programema Anwale di Dirczione- 1 1 —
Poterziamento produzione e Bollettino Uiciale regionale. 50 2
tioa n. progeti da esaminare ¢
valutare relativi ai bandi.
49
REGIONE PUGLIA o, Pi:0,
i idente della Giunta Regional:

sviluppo piccola pesca costiera

|Gennaro Russo

 [Pescatori, imprese di pesca e cooperative
R e

indicatori
Cadice Drsericion Fatore consuntivo Gl d egriangitintolenger
e 3]s Risultati atiesi e Fonti ¢ o modalitc di calcolo Farger 5 alore comprezo ira 02 1005%)
153 Ilicatore (dato ex post) dx non compilars -sezions & cura doll Ol
Miglioramento del controllo|  n.bandi da pubblicare per la
dinceessoallezonedi | predisposizione dei Piani di L 5
pesca. Acquisizione ¢ Gestione Locale, . b s
1] 2 [aa2| diftsionedinuove | neompensionia pscatoi - | PORTALE SN FioBmA A diDiions- o o 100%
o g o .
pessn. Formtione fianzlamento <. poscatofi Eo L
professiorale. formati.
0
indicatori
Codice " - 3 Grado i raggiungimento target
=2 i Risudtari attesi Deacrisiite Fonti ¢ 0 medalita di caleolo Tarzet Ealopseiusunrtiy (safore compreso tr3 0 1)
ShE ] ¥ indicatore E {dato ex post) ki vron compilre ~seione a cura dell O
Miglioramento e sviluppo
delle Zone Costicre n. Pareri sui bandi - —
1| 2 | 303 |attraverso Fazione dei GAC. | approvazioni progeti esccutivi PORTME;”:M‘;“&‘%"C‘::;W:&:' Direzlone: £ ;‘;
Comuni interessati allo s
sviluppo delle zone costicre
50
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Area Politiche per lo Sviluppo Rurale
©  Agrcolmm
°  CaxinePesea

e  Alimentazione

Obiettivo Strategico Trasversale 0:
Potenziamento delle capacita di utilizzo delle
risorse Comunitarie 2014/2020 anche con
riferimento alie Politiche nazionali

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.
Promuovere la diversificazione delle atlivita

favorendo la

Obiettivo Strategico Annuale 0.1:
Migliorare le policy regionzii di sett
riferimento ai iivelii Nazionali & Comuni

Obiettivo Strategico Annuale 1.1
Favonre la \:resma edil raFof—amen(o delle filiere

Dif i prodotti
agroalimentari regmnan di qualita. Favorire fa
crescita della filiera forestale e

i i le

occupazionali e imprendioniali per i giovani
pugliesi

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Tutelare, valorizzare I'ambiente rurale e
silvicolo migliorando la qualita della vita e
ifenoment di e
desertificazione. Promuovere forme di altivita
sostenibili e produzioni rispettose dell'ambiente

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del settore
della pesca e dell'acquacoltura, favorendone la
razionalizzazione, lammodernamento e la
crescita nel rispetto e nella tutela del patrimonio
naturale

Gabinetto del Presidente Siuwra di staff Controllo di Gesti

i e forestali. eil
miglioramento dei servizi al territorio, deﬂe conoscenze €
delle competenze professionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare Fambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibiie deliz Pugfia

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Valorizzare ia pesca e I'acquacoltura come rist
fondamentale di sviluppo sostenibile deliz Pu:

Mission: faverire lo sviluppo dell pugliese,
i processi di trasformazione e miglioramento delle imprese agric:
regolare il processo di evoluzione e miglioramento qualitativo deife produzicni
agricole e agroalimentari, favorendo i processi di cooperazions di filiera & di
distretto; migliorare la qualita di vita della societa rurale nel suo complesso,

tutelando e regnlanda f'uso del patnmonm ambientale, agricoio e silvice
dei delle aree marine, faw do al tempo

stesso | processi di ione

le; suppertare e

olo; tutelare fa

defl'industna ittica

Obiettivo Strategico Annuaie 0.2:
- Definizione delle strategie di sviluppo

201472020

Tab. 1/2

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

2 Alimentazione

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.
Promuovere la diversificazione delle attivita
favorendo la

Diffondendo e valorizzando i prodotti
agroalimentari regionali di qualita. Favonre la
crescita della filiera forestale e
e z A

occupazionali e imprendioriali per i giovani
ugliesi

s

Gabinetto del Presidente Seurra i

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favonre la crescna ed il rafforzamento dehe re
i e forestali. i eil
miglioramento dei seivizi al territorio, delie conoscenze e
delle competenze professionali

% staff Conirollo di Gestione

Mission: faverire lo sviluppo dell' pugliese,

regolare il processo di
agricole e agroalimentari, izvorendn i processi di cooperazmne di filiera e di
distretto; migliorare Ja qualita di vita delia societ rurale nel suo complesso,
tutelando e regolando Iuso del pa(nmomo ambientale, agricolo e silvicoio; tutela
delle aree marine, favorendo al tempo

stesso i processl d| ione e

i processi di trasformazione e mghmamemu delle imprese. agnco|e supponare e
lit delle

dell'industria ttica.

re la

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1:
Sostegno allo sviluppo dei prodotti di qualita, dei
proce55| produttivi e delle lecnologle alla

dei prodotti i i regionali

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.2:
Supporto alle Organizzazioni di Produttori per

- favorire I'aggregazione dei prodotti, per migliorare la

qualita dei prodolli ¢ le capacita’ di
delle aziende

=3
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

Mod. P.P.0. 2014 seh. 1

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuzli e operativi 2014

[Sostegno allo sviluppo dei prodotti di qualita, dei processi produttivi e delle tecnologie, alla valorizzazione dei

©  Agricolur
®  Cacciac Pesca

°  Alimentazione

©  Foreste

©  Rifonna Fondiana
©  Rapporti UE

Obiettivo Strategico Trasversale 0:
Potenziamento delle capacita di utilizzo delle
risorse Comunitarie 2014/2020 anche con
riferimento alle Politiche nazionali

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.
Promuovere la diversificazione delle attivita
avorendo la

Bi

REEsong 2 prodotti agroalimentart regionali ©
ponsab Nicola Laricchia
B : Imprese agricole in forma singola e associata, le ione, le imprese organismi di
e = certificazione, tecnici ed esperti delle filiere lyol"mennrl enti pubbﬂn e privati, or!,lmnn[mi professionali di categoria
indicatori
— ¥ Grado di rogginngimento target
- = Risaltati atesi Descrislone Fonti e/0 modelita di calcolo Targer Vodore cansuithia (valors compreso tra 0 & 1097
2 2 indicatore (dato ex post) iz now compilare -sesions & curs SN
Aumento delle aziende
comprese nel sistema di | Numero eziende comprose el ; = . 2
certificazione “Prodotlidi | sisteraa di certificazione PgP EorhleAgricoNimoigia 1100:azicase 1509 Aiende;
13 | Qualit Puglia™ 100%
Aumento dei prodotti ; " T o .
enio 961 oot & | percentuale di aumento rispetto ) - 4 i | d0v quantita dei prodotti
Marchio ﬂm“ qualiti s Portale Agricoltura ¢ qualiti pr e iy
7 |supporto all di Produtteri per favori jone dei prodotti, per migl qualita dei
2 [prodotti e le capacita’ di delle aziende i Ly
esobnsab [Nicola Laricchia
z (Organizzazioni di produttori, imprese agricole in forma singola e associata, impr tecnici ed esperti i
45 5 & ''|di categoria, enti pubblici.
indicatori
orid . Grado di razgiungimento target
T Risultati artesi Pesurilane Fonti ¢ o nodaliti di caleolo Target Hetors eomtonsty (alors eompres ira 0 1603%)
2 i K indicatore = (ato ex post) da non compilars -sezione a cura e NOR"
(Aumento di soci produttori OP|  Numero soci produttor Portale SIAN. - Annualiti PO. 2400 soci produttori 2508
PL3 fh2 Aumento del valore di : i 100%
produzione commersializzata | PErECTIuale di aumento rispetlo Portale SIAN. - Annualita PO. 19 aumento fatturato i
all’anno precedente (4%)
dalle OP
5
Area Politiche per lo Sviluppo Rurale Mission: favorire lo sviluppo delf pugliese,

Obiettivo Strategico Annualie 0.1:
Migliorare le policy regionali di seltore con
riferimento ai livelli Nazionali e Cemunitari

Obiettivo Straié§iéo Annuale 1.1:
Favorire la crescita ed it raffonamema delle filiere

prodotti
agroalimentari reglonah di qualﬂa Favorire la
crescita della filiera forestale e
i I

le
occupazionali e imprenditoriali per i giovani
pugliesi

Obiettivo Strategico Triennaie 2:
Tutelare, valorizzare I'ambiente rurale e
silvicolo migliorando la qualita della vita e
i fenomeni di
desertificazione. Promuovere forme di atlnnté
sostenibili e produzioni rispettose dell'ambiente

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di compelitivita del settore
della pesca e dellacquacolura, favorendone la
razionalizzazione, 'ammodernamento e la
crescita nel rispetto e nella tutela del patrimonio
naturale

sy
@ Gabinetto del Presidente Siwsara di staff Contrallo di Gestione

stali. eil
miglioramento dei servizi at territrio, de!le conoscenze &
delle competenze professionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare 'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Pugtia

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Valorizzare la pesca e I'acquacoltura come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile deilz Puglia

i processi di trasformazione e miglioramento delle imprese agricole; supportare e
regolare il processo di e'vuluzmns & m)glxoramen\o qualitativo delle produzioni
agricole ione di filiera e di
distretto; migliorare la qualné di vrta della sociela rurale nel suo complesso,

tutelando e agricolo e silvicolo; tutelare fa
del delle aree marine, favorendo al tempo
stesso i processi di ione e dell'industria ittica.

Tab. 1/2
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Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

°  Foreste

Obiettivo Strategico Trasversale 0:

Potenziamento delle capacita di utilizzo delie ||

risorse Comunitarie 2014/2020 anche con
riferimento alle Politiche nazionali

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.
Pmmuovzra la diversificazione delle attivita

do fa i
Diffondendo e valorizzando i prodotti
agroalimentari regionali di qualta. Favorire la
cresula delia filiera forestale e
le
‘occupazionali € lmprendnunah per i giovani
pugiiesi

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Tutelare, valorizzare 'ambiente rurale e
silvicolo migliorando la qualit della vita a
i fenomeni di
desertificazione. Promuovere forme di allrv(a
sostenibili e produzioni rispeltose delfambiente

-~ Migliorare le policy regionali di seitore con

Gabinetto del Presidente Swuturs it sff Controllo di Gestione

Obiettivo Strategico Annuale 0.1:

riferimento ai livelli Nazionali e Comunitari

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favorire la crescita ed il raﬁ'orzamanm delle fliere
i e forestali.

il &
miglioramento dei servizi al territorio, delle conoscenze

& delie competenze professionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
- Valorizzare 'ambiente rurale, forestale come risorsa -
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia

dalt

Mission: favorire lo sviluppo pughese,

i processi di trasformazione e ngl.orammko detle i imprese. agricole, supponare e

regolare il processo di [} delle

agricole e 1. processi di di filiera e di

distretto; migliorare Ia qualita di vita devla societa rurale nel suo complesso,

tutelando e regolando f'uso del patrimonio ambientale, agricolo e silvicolo; tutelare 12
ione del imonk de!‘ﬂ aree marine, favorendo al tempo

stesso i processi di e m itivo dell'industria ittica

Obiettivo Operativo Annuale 0.1.1:
Rafforzare il ruolo delia Regione ovvero delle strutture
interne ail'Area in ambito di politiche forestali, neil'ottica

diuna gestione trasparente

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.2:
Favorire la crescita della filiera forestale e

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1: © ' conservazione dei patiimonio forestale nonché dei

‘Aggiornamento normativo/ sistemi produttivi. Potenziare le conoscenze e
regolamentare in materia 1ores(ale e cum:ae(enze professionali degli addetti al settore .
vincolo i azioni di migli dei

servizi al !emtono. inclusa bonifica e imigazione, con
riconoscimento di autonomia ai Consorzi.

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.1:
. Tutelare e valorizzare l'ambiente
rurale,silvicolo e forestale , sia pubblico
che privato

Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regioncle
Organismo Indipendente di Valutezione

Mod.P.P.O._2014_sch. 1|

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

120 ; difgente g e Ric
indieatori
Codice Deserizione N i Falore consuntivo Grado di rosgiungimento target
TR Ristlat attesi v Fouti ¢/ modalit i caleolo Tager o pelab o
K indicatore (dato exposi) ol oot o IO
08 incontr tocnic
e " by 4 articolda rivisitre,
. . e ol wosalol oo gl Sl ito itituzionale - sezions trusparenza b)')," - """"d“_‘:"m:’ ©) (rimosso loceiicith &l Regolamento n. i
= . 8 b w P Ci I'approvazione del Regolamento regionale n.
¥wgatneis il sl pmacs v, o5 Kamatiogs il IO - i1 N ipsiwwewregioncpuglaivoreste |0 | Regolamento (sospensionc) ;2 nwwznu 0. 2DGR dicuila DGR n 543 iy
L o ; i DGR (tospencuioneipresa dttoX o 1| 2014 i scspensions degli cfeti el regolamento < la
21013 duoominviders o gh ukcholler e o . 2160 del 21-10-2014 dipresa ditio; 02005
.70 del 19/05/2014 € n. 73 del 30/05/2014
i i di Vinsolo )0 inconc con gl Stkehobdes sitostusionae-serione tnsprenze/ s | "’.';:;:"“"i 1«‘:;4 S )0 4 incntr tocaici ;.
Idrogeols i i Stakcholder, web Foruste: odR ,;‘:‘;‘:H: e v b Stakeholder,
sutorizative €3 i da adottre Hip/foresteregions puglinttiome ilpeeimogd 6 | DGR . 2482 del 28-11.2014 - pessa ot
ot | o4 111 §
)6 inconts por indivi 2)n® 2incont tecnic ; )0 2 inonw e 100%
fed & il i s i i oo pugt.i i i FOR/SDL/2014/0029
o S i Consors Forestali * b) codaions S condiviso Bolltino uliciie sersions condiviss, itiata per spprofondinenti
NGiiorar s qual sopieatn &l Regolunenio
e i T o i n®4 nconts 06 inoonts e £
i Stakeholder , ¢ snelliment i p . 5
ki st i 4 con gl Stakeholler; repional, e meglio disiptins glntervent di taghio:
contenziot
e < . DGR 1. 2423 del21-11.2014 'LR. 30 novectre
Riorgenizzasions peosesso ammiisratvo dell i B B o g e . . 2000, n. 18 - Lince guida per I concessions ol vendita
R 90t s i s pide[Frse, i rsticions oo Je® 1 DGR o -
oEae indisponibie orcatss della Regions Puglia™

RELL)
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tonepusts ot p0 ote s
Gabinetto del Presidente deliz Giunta Region’s " - -
st ndpontes st planc delicperformiance Orgariezativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

o e 5n® 2 incont tecnic n° 2inconi taeici
f o incont con gl Stkeholder, — P 2 5 0 ; s 2 XS il
n,;T.xc mmﬁr il | by i ca s o climinr i seneadtono wobForust: s ondivisn; o redarions o presntasions S, 192014 do
ertith spplisative PO . SO fone pugla.t i o prestaions Sl | 061102014 (st lfo.d.5. 61 3.122014, prosenta
o [ ot [111
13 inconti;
o e S —— — DGR n. 2792 de1 30-12:2014 - DGR. 27 otiobrs
£ e s ito istinuzi i i : b;n'n“x;k“:" = 2011, 0. 2369 -Disposiziondin materia vivestica forcsiale
Pkird P . hip/foreste regicne poglia thome 1 D0R s regionse”. Approvazions programmazions st dei
regonle )N e Faaclolnea programuions iaisiexmglonsls; | . 4 funldnmgnuh ;slm AIFARTF gm0 20142015,
P
REGIONE PUGLIA Hod P.P.0. 2014 5ch. 1

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionaie

o S i Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

1

i "g

7 "~ 455

raverie b recien gl ilra foretale ¢ conservazions delparimon erestale nonché def stam produi
e. s azioni di
mitiorament e serviz al territork, incusa bonifica e ¥rigazione, con riconoscimento di autenoma af Consorzi
T /AP~ AP i 2 i Boni
NSy i o i 199,00,
s \w = :
ndicatort
Codlic Grado direggiangimento erger
Tile T P — Target m:;‘,:}:, i visultati Talone constvo s compes O 10070
23 E]= delron”
Nigliorsee i lvell dels competivit del isema
imprendites i i sito web Forsste: s
“""“‘"‘ ek “‘“:":;:';"’d:n’:‘m" i ) % di nuove iscrizioni rispetio al 2013; e )50 % di incremento;
iscizione
R Sito ttrionalo la seguents pagina online:
onoenzn ol o ? s pat . e pagla ificeaiacnda. | ) g d 8) 20% implorentazions benea daticatastl
iz lteritocio demaniale forestale regionale
4 o Wtizional- sesione Docementi e R
fcizzazione st commissionat, sl o studi " Modlisics del cansl temico R oo i 89104 pubbiicioni i stk commissionat;
) P b clgons i i) b2 2 progettc
Propansins el ittt | DI S ST L o 12 e 12progi
g v o CPE i b o ol scrone Document ¢ rssparenza _— )€, 46 milios i fae i crogazione da pte
T b TR iguo Nazionsle €. 46 milion festo otk . L ol g
rign 5) €. conto total de proget g
o [ o1 112 = 1 inconts con gl Skeholder, o Gt} 100
H_“'”"m"‘m'd. m‘ ""’"'“""‘:m“ el ) redions scheans di regolamento per I rodazione del )0 6 insontsi; Ay kol
i Contors, con redarions P ! ; i 2
epobimento di contbiih « e gudainmeris | fiprovaiono s - Kl epolencalo consoril. Attusments in e direvisione per cceioni
it 0 DGR di adozione fnee idac'o regolsmentidi )n° 1 DGR e b
conabil: Propesto ol Resiort el Sonoeel.
5908 incontr con gl Stakcholder;
t)n. 4DGR :
e g, S :
- DGR, 1785 del 06 /0872014 diipermetrazions:
Riorganizzasione i perimets consortil puglis kst con i Sikiabl 3 : z b DGR 272 el 22.12. 2014 Noovsprincirsicns
legao l Piso Geerale i Bonif, eso oo pi s o, o i Pind | dei Consord di Bon dsswin
alfeutonori geationale dei Consarzi DDAy, B3del24090014 Ly Fraki L Toen, Terrs dApalia, Ugento Li Foggi. pywn 3
P oricns defiin- Elson. 1S9A " dopo
e passaggioin IV Conmisione):
2 -DGR . 1787 del 06/0872014 "Rete scolmic dels
Consa i Tarmto-Trasferimento sl Consorzio Stornara o
Tors” con allegta convensions;

VO/SEHd RN
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REGIONE PUGLIA
Gebhetto del Presidente cellc Giunta Regiorale
Crganismo Indpendentedi Valnazione

Piano della Perjormance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Mod.P.P.0. 2014 sch. 1

Codice A ) Grado direggiangimento target
' . i ¢ i ; 1005
T Badaions escrizionte _— ) .
AE sl aiteci pie S Fouti /o niodalit di calcolo Turger p btk R it ol i
L non”
2 . i sutrizasion  agho PADY relcioe di Aoalel Gestonsle- | 4) . 750 autorizzaioni l taghio 2) 0. 764 autorzzaionial mglo
Mantenimento dei lvell di biodiversiti ¢ gione Pug!
O o oy
) n. ullostaal vinlo irogealogico A/ SR SR LR AR ok b) n 605 nali-osta l vincolo idkogeologico
gione Pugla idogeologico
o | 08|21 Misura 221: € 2.000.000,00; Nisura 221: € 2030.00000; Toore
Miglioramento dal peformanse atuative dela isura 223: € Misura 223: € 138.00000;
i i . S0 Miglicrsmento Azindae) Misura 226: €6.308.054,69
diuilizzo delle risorse Nazionsli ¢ Comuitric, Ll s PAARegions Pughia - sito I s Misura 227: € 10.101000.00;
nelloltia diuna gestione trsparente Misura 122: €. 500.000,00; Misura 122: € 1136000007
Misura 125: €. 5.000.000.00 Misura 125: € 20157.735,01
@
REGIONE PUGLIA

Gabinerto del Presidente cella Giunta Regionale
Orgenismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

il

| POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

Hod. P.PO._2014_sch 1

/AP '; dirigenti Uici: “Planificasione”, 7 - PP.OO. &
indicatori
Codice B 5 Grado di raggiungimento target
5 escrizione | ‘alore consuntivo {ralore compreea tra O.c 100%%)
B o o
e Risurart attesi g Fontt ¢’o modaliti di calcolo Targer otrersord Baies il i)
3 s el
) ; o i
i una i Lcresone f aivsions S0 | avn 1 rcvions o attasione i sstema GIS
kol sl : ‘ ot : 12 GIS Agodaormates” o s
O {04 1041} o procedimenti alotiatisu tatla o arce soitoposts boschivo dells Regione ; hutp/betarogione paglntebiforeste | B 0° 880 progetlcnuminal 0 | i GIS di . 961 progeti, con easeola 1004
i il special feata frse di i csaminati, con_inscrimento dati priech dati dendrometric delle sree disaggio
passaggio tea un periodo programmatorio ¢ Laltro. dendrometri ;. 8
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Mission: favorire io sviluppo itivo dell' pugliese,
i processi di trasformazione e m.g!mramento deile imprese agricole; suppo:
regolare il processo di qual: delle

agricole e agroafimantari, ravorendo i processi di cooperazione di filiera e di
distretto; migliorare la qualita di vila della societa rurale nel suo complesso,
tutelando e regolando Iuso dei patnmanm ambientale, agricolo e silvicolo; tuteiare la

are e

del delle aree marine, favorendo al tempo
stesso i processi di € mi dellindustria ittica
Obiettivo ico 5 g .
Dolenziamenit;aeﬁ(:gpa;;a:ivuﬁﬁziedg“e Obiettivo Strategico Annuale 0.1 Obxemvo Strategico Annuale 0.2:
" iSotes Comintarie 201412020 anche con. 1 Migliorare le policy regionali di settore cor one delle strategie di sviluppo
riferimento alle‘Pohtléhe nazionali riferimento ai livelli Nazionali e Comunitari 014/2020
Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.
Promuovere la diversificazione delle allivita Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
i la i Favcnre la crescrla edil raﬂonamenlo da.le filiere
Dif e i prodotti i e forestali. eil
agroalimentari regionali di qualita. Favorire la miglioramento dei servizi al territorio, de"e conoscenze €
crescita della filiera forestale e delle competenze professionali
: o 5
occupazionali e imprenditoriali per i giovani
pugliesi
Obiettivo Strateglco Triennale 2:
Tutelare, valorizzare I'ambiente rurale e Gz 2 "
silvicolo migliorando la qualta della vita 3 Obieitivo Strategico Annuale 2/4:
Henomanidi Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come risorsa
desertificazione. Promuovers forme di a"wa fondamentale di sviluppo sostenibile delia Puglia.
sostenibili e produzioni rispettose dell'ambiente
Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del setlore ¢ ot . ¢
della pesca e dellacquacoltura, favorendone la Oblettivo; StrategicoiAnnuale:3.1-
razionalizzazione, I ammodernamento e la ValcHzzi @ pescae T cuatalI coTE oy
crescita nel rispeio & nella tutela del patrimonio fondamentale di sviluppo sostenibile deila Puglia
naturale
Gabinetto del Presidente Suuttura i staff Controtla di Gestione 61
Tab.1/2
Mission: favorire lo sviluppo i pugliese,

Area Politiche per lo Sviluppo Ruraie

Riforma Fondiaria

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Tutelare, valorizzare I'ambiente rurale e
silvicolo migliorando la qualita della vita e
i fenomeni di
desertificazione. Promuovere forme di amvlla
sostenibili e produzioni rispettose dell'ambiente

Obiettivo Strategico Annuale 2.
Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile delia Puglia

Gabinetto del Presidente Svuumira di staff Controllo di Gestione 62

i processi di trasformazione e mlglmramemo delle imprese agricole; suppunare e

regolare il processo di e delle

agricole e agroalimentari, favorendo i processi di cooperazione di filiera e di

distretto; migliorare la qualita di vita della societa rurale nel suo complesso,

tutelando e regolando f'uso del palrimonio ambientale, agricolo e silvicolo; tutelare la
del delle aree marine, favorendo al tempo

dell'industria ittica.

stesso i processi di e

Obxemvo Operativo Annuale 2: 1 - H
del processo di del
patrimonio EX-ERSAP

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.2:
Gestione efficiente dei patrimonio EX-ERSAP

Tab.2/2
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REGIONE PUGLIA Hod. P.P.0. 2014 sch. 1

Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutazione ) Py . s
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

del processo di alienazione del
GIUSEPPE LEO
CITTADINI INTERESSATI DALLA L.R 20/99
indicatori
Codice et vt
s — ragginngimero tarset
[ ¥ = Risultati attesi DemyGE Fonti /o modalita di caleolo Targer Halore coutsinly (iulore compreso tr2 0 ¢ 10036
$lz|% indicatore (dato ex post) L non compilare -sezionc a curz delOl"
Minori beni da gestie TomobIl d;:l’j““““m ] CAPITOLO N2057960 220250 alicnazioni 25
1 5 | 2.1.1 | contestuale ric 100%
costidigestione | Maggiord entrate derivanti dalle CAPITOLO N 4091050-4091100* 1.800.000,00 2.100.550,20
dismissioni
“erroneaments nen nerlt nela scheda d prevsene
Obieth 8 |Gestione efficiente del patrimonio EX-ERSAP 30
B esponsab |ouseppe Lo
5k
olde | UTENTI AQP.-ASSEGNATARI FRIGOLE
indicatori
izione —__— Grado di raggiunginento target
N . Risultati attesi Bescrizione Fit ¢70 modalita di calcolo Targer Jalereconaint foulore compreso tra 0 ¢ 10036)
i i indicatore % fdato ex post) Lz nom compilire -vesions a cura JelfON”
Tnterventi manutenzione e widi
straordinaria Acquedotti e CAPITOLO N.112052 2 2
‘Runai manutenzione Acquedotti Rurali
s |21z L1 100%
Messa in sicurezza Interventi strordinari messa in
immobili anole-!mu Sicurezza immobili CAMTOLONLI20 ‘ L
o
Area Politiche per lo Sviluppo Rurale Mission: favorire lo sviluppo itivo dell pugliese,
& sl i processi di trasformazione e mighoramen!o delle lmprese agnocle supponare e
S regolare il processo di ione e ql elle
° ¢ Pesca agricole e agroalimentari, favorendo i processi di conperazmne di filiera e di
o Al il distretto; migliorare la qualita di vita deila societa rurale nel suo complesso,
s tutelando e regolando l'uso del painmomu ambientale, agricolo e silvicolo; lutelare la
®  Foreste del delle aree marine, favorendo al termpo
& qiormEFsatiaa stesso i processi di e dell'industria ittica

®  Rapporti UE-Stato

Obiettivo Strategico Trasversale 0:
Potenziamento delle capacita di utilizzo delle
nisorse Comunitarie 2014/2020 anche con
riferimento alle Politiche nazionali

Obiettivo Strategico Annuale 0.1:
Migliorare le policy regionali di settore con
riferimento ai livelli Nazionali e Comunitari

Obiettivo Strategico Annuale 0.2:
- Definizione delle strategie di sviluppo
2014/2020

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la compelitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.

Promuovere la diversificazione delle aluvné
lavarendo la
e

i

Obiettivo Strategico Annuale 1.
Favonre ia crescna ed |I raﬁorzamenlo delle filiere

i prodotti
agroalimentari regionali di qualita. Favorire la
cresc:ta della filiera forestale e

le
occupazionali e imprenditoriali per i giovani
ugliesi

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Tutelare, valorizzare I'ambiente rurale e
silvicolo migliorando la qualita della vita e
ifenomeni di e
desertificazione. Promuovere forme di attivita
sostenibili e produzioni rispettose dell'ambiente

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del settore
della pesca e del'acquacoltura, favorendone la
razionalizzazione, I'ammodernamento e la

crescita nel rispetto e nella tutela del patrimonio

nalurale

Gabinetto del Presidente Strumura di wff Conteollo i Gestione

e forest it
miglioramento dei servizi al territorio, delle conoscenze &
delle competenze professionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo soslenibile della Puglia.

Obiettivo Strategico Annuaie 3.1:
Valorizzare la pesca e I'acquacollura come nsorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia

UG

ey
it

Tab. 1/2

U
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Hission: favorire lo sviluppo deli’; lisse,
i processi di trasformazione e rnxgnoramenlo defle & imprese. agncole sup;onafe e

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale
regolare il processo di
agricole e agroalimentari, ravotendn i processi di cooperazione d| fileraedi

distretto; migliorare la qualita di vita della societa rurale nel suo complesse,

2 Rapporti UE-Stato
tutelando ¢ regolando luso del patrimonio ambientale, 2gricolo e silvicolo; tutelsre ia
del

1] deile aree manne, favurendo altempo
ione e mi defl'industria ittica.

stesso i processi di

Obiettivo Operativo Annuale 0.1.1:
Aumento dellefficacia delle politiche e dei provvedimenti -

Obiettivo Strategico Trasversale 0: o z X
Pntmzmmenlo delle capacita di utilizzodelle || Mql;.'emvlo S!Tateg@o I?_r(\g[\uat:e 01 * govemativi, in relazione ai bisogni che vengono espressi
risorse Comunitarie 2014/2020 anche con ﬁl?rimmrf:o iaprﬁ,f% ;‘eag!?::anﬁ y ?:e ore ;"". dai produttori e dagli operatori nei settori delfAgricoltura,
H ) ] Slomungarl . della Caccia & della Pesca, della Regione Puglia e
deliintero sistema delle Regioni e Province Autonome

riferimento alle Politiche nazionali

==y
bocicy
fﬁ Gabinetto del Presidente Swutra i staff Controlio di Gestione 65 ab. 5
o REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2014_sch. 1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

RAPPORTI UE STATO

|Aumento dell'efficacia delle politiche e dei provvedimenti governativi, in relazione ai bisogni che vengono
espressi dai produttori e dagli operatori nei settori dell'Agricoltura, della Caccia e della Pesca, della Regione
Puglia e dellintero sistema delle Regioni e Province Autonome

Regioni a Statuto ordinario, Regioni a Statuto speciale, Province Autonome, Associazioni di Categoria, Associazioni dei Produttori
indicatori
Codice
S i . Grado di rogginusgninto tirger
Y. Risultati atesi Deeriiane Fonti o modalité di calcolo Targer ValoE EuRERIINg: ol cinpress 1 04,1000
£l Z indicatore * (dato ex post)
flE|E
Reslizzazionc ¢ aggiomamento di dossir
) Asgoment posti all Commissioni | 50% =35 i
xm’;: ":;m::“‘f R°3‘;"'ni 70 asgomenti inserit allordine de | Politiche Agricole ¢ nei suoi coordinamenti | cmendative cfo contributi rlativi
1 6 |ont| strutogiche in::mnti i oaiSroteait PAC, giomo ¢ discussi nelle sedutc della | interregionali, relativi a Agricoltura, Caceia, | ai 70 argomenti discussi nella 35 100%
o Emgols Agricolt Cacei in'- Commissione Politiche Agricole |Pesca, Foreste ¢, nello specifico, PAC, EXPO | Commissionc Politiche Agricole 4
Foraste sha e ot s | della Conferenza dellc Regioni | 2015, 0GM, AGEA cd Enti Pagatori, PON ¢ | della Conferenza delle Rogioni,
Rk e i) PSR, OCM unica recopiliin ati sucsossivi
Conferenza delle Regioni.
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‘Area di Coordinamento
POLITICHE PER LO SVILUPPO
ECONCMICO, IL LAVORO £

- L'INNOVAZIONE

[ . L

L.

Servizio Servizio Autorita i Servizio iet:‘:l.': Servizio
Formazione Politiche per i Gestione P.O. Attuazione del m"o"";d‘e politiche Giovanili ¢
Professionale Lavero FSE Programma i Cittadinanza
Consumatori posind
Al .
Oceupaione & Pianificazione  Ariianato. Flere e
Contabilita, Cooperazione. Mercati
’“"pf'z."e‘“‘f = | wer Politiche Giovanili
‘controllo di gestione «lagalis
Politiche attive & Bilancio e Attivita Commerciali
Tutela deila Rendicontazione e Programmazione
Sicurezza e Rete Distributiva l
) ) Qualita del
Contra:::::riieshone Laverc . GErlahe
Attuazione,
monitoraggio & Infrastrutture
i ‘alitatione Turistiche
Fieristiche
Qualita ed innovazione
del sistera formativo
regionale
P Gabinetto del Presidente
Struttura di staff Controllo di Gestione 67

e Servizio Servizio Energia
Servizio - Servizio
i Ricerca Competitivits dei i anovab_l(r, Reti ed|
6 Industrial R S Efficienza
zazione 5
Innovazione Energetica
|- T I
Marketing - Ricerca industriale & Energie Rinnovabili
Jeoake: innovazions incantiiale il e Reti
nt emazx::a lizzazio tecnologica & Grandi Imprese
o | I o g
Servizi E- Monitoraggio
Government, ICT & . Impianti FER ed
Trasparenza <Aree industriali e ‘Efficienza Energetica’
Pugliesi nel Mondo Produttive
infrastrutture
infotelematiche -
€T
Legenda
[ Direttore di Area
[ senvizio
[ strutt. Di Progetto
Ufficio

Area Politiche per lo Sviluppo Economico. Lavoro @ Innovazione Mission: govemare le poliiiche i compelitivita economica e produtiiva del sistema
®  Auivita Economiche - Consumatort Puglia; presidiare la programmazione, I'attuazione ed il controllo delle politiche
‘ regionali di sviluppo non comprese nell‘Area politiche per lo Sviluppo Rurale;
e gic Rinnovabili. Reu ed Efficiensa £ presidiare la programmazione, I'attuazione e il contiollo delle politiche regionali del
©  Compeulivitd dei Sistemi Produiiv lavoro e della formazione professi presidiare la pr nazione, I'attuazione e il
N controllo delle politiche regionali di ricerca scientifica e innovazione tecnologica e
©  Fomnvion: Professionale i lo sviluppo; assit i tra le politiche della competitivita
©  politiche per il Lavoro economica e produttiva e quelle del lavoro in ogni fase delia loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazicne, {'attuazione e il controllo delle politiche di
@ lmemazonalizzazions intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govemarme i processi di sviluppo
©  Politicke Giovanili ¢ Cittadinanza S¢
®  Ricerca industnale ¢ Innovazione
°  Auvazions del Programma
®  Autoritd di Gestione P O FS
. . Lo Obiettivo Strategico
Obiettivo Strategico Triennale 1: Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Annuale 1.4: Annuale 1.5:
Incrementare i ivell i competivia o Annuale 1.1: Jannuaed 2  Anoualedd:. Raffordars ld programmnazions e Coouling lecsl)
attrattivita del territorio e favorire uno |- Incentivare i fivelli di §vuluppn e alluazlar_]_efin ... Favorire le attivita econvan:uche,_" gestione de:_fondy slru\(u_ral« (FSE)in monitoraggio, la valx_xlaznone ela
sviluppo socio economico del teritorio competitivia e attrattivita del . : Pelitiche per lof:cup:l;;}:a ela VeSO preocessx di . unalogicadi o ed edi e auravegj)l oordr L
o e 5 i
sostenlbile:e inckusive, Temioric e dlle fnpress, competenze delle procedure aumento della govemance delterritorio . miglioramento dell‘efficacia &
dell'efficienza della PA
Obiettivo Strategico Triennale 2: Obiettivo Strategico Annuale 2.1: Obiettivo Strategico Annuale 2.2: Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Promuovere la Smart Puglia 2020 i : it T i + S Promuovere innovazione nei processi di
e 4 - Programmazione e gestione delle poliiche - Accrescere i fattori di innovazione delle g : . i
attraverso processi di innovazione del regionali di sviluppo imprese e del teritorio integrazione, a(stcwcai:]xlzne e inclusione

sistema produttivo, sociale e teritoriale

Obiettivo Strategico Triennale 3.

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

Autorizzare impianti alimentati da FER in||  Faverire le attivita economiche attraverso
misura compatibile con il PEAR e gli processi di semplificazione e snellimento
obiettivi di Burden Sharing delle procedure

Obiettivo Strategico Annuaie 4.1:
Cocrdinare e supportare la gestione, il

Obiettivo Strategico Triennale 4: monftoraggio, la valutazione  fa
", e del 2 ?

Miglioramento qualita della spesa

e
del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)

e

Gabinetto del Presidente Strutura di staff Contrallo di Gestione
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Area Politiche per lo Sviluppo Economico. Lavoro e In

©  Attivita Economiche - Consu

° i

Rinnovabili, Reti ed Efficienss

i Produttivi

o Compeiiivii d

©  Formazione Professionaic

°  Politiche perif Lavoro

®  intermazionalizazons

7 Soci;

@ Politiche Giovanili ¢ Cittads
©  Ricera industriale ¢ Innovazione

°

dione del Programma
©  Aworita di Gestions P.O. FSE

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelli di competitivita e
attrattivita del territorio e favorire uno

sviluppo socio economico det territorio

sostenibile e inclusivo

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglia 2020
atiraverso processi di innovazione del
sistema produttivo, sociale e territoriale

Obiettivo Strategico Triennale 3:

Autorizzare impianti alimentati da FER in || -

misura compatibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Miglioramento qualita della spesa

wtori

iale

Mission: ie poliche di 3 < p
Puglia; presidiare la programnmazicne, I'aftuazione ed it controf'o delle politiche
regionali di sviluppo non comprese nell‘Area poltiche per io Sviluppo Rurale,
presidiare Ia prograinmazione, Iattuazione e il controllo delie poltiche regxonah del
lavoro e della presidiare ia
controllo delie politiche regmnah di ricerca sc.ﬂnm ‘ca € innovazione lbcna’eg icae

lo sviluppo; i
economica e produttiva e quelie dei lavero in ogni fase deiia loro definizione
sviluppo; presidiare la programmazione, {‘attuazione & ii controlio delie politiche di
internazionalizzazione dei sistemi produtlivi e govername i processi di sviluppo

del sistema

a Iz politiche della competitivitd

eil

Obietiivo Strategico Annuale

Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Annuale 1.4: 1.5:
Annuale 1 Annuale 1.2: Annuale 1.3: e Coordi o i
Incentivare i livelli di ... Sviluppo e attuazione di . Favorire le altivitd economich gestione dei fondr strutturali (FSE) monitoraggio, la valutazione e la
compel 3 e attrattivita del pahuch= per 'occupabilita e la attraverso processi di una ogxca di ed i ;. " P
o delle ificazi i i del edi anche attraverso azioni di

territorio e delle imprese

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
- Programmazione e gestione delle politiche
regionali di sviluppo

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

Favorire le attivitd economiche attraverso

processi di semplificazione e snellimento
delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supportare la gestione. il
monitoraggio. la valutazione e la

e e
del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)

Gabinetto del Presidente Struttur di staff Contralio di Gestione

competenze

e
delle procedure aumento delia governance del tertorio

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
. Promuovere innovazione nei processi di
integrazicne, attivazione e inciusione
sociale

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Accrescere i fattori di innovazione delle
imprese e del territorio

69

miglioramento dell'efficacia e
deil'efficienza della PA

Tab. 1/2

Area Politiche per lo Sviluppo E

ione

Economico. Lavoro ¢ Tnnova

®  Attivita Economiche — Consumatori

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
i itivelli di itivita

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelli di competitivita e
attrattivita del territorio e favorire uno
sviluppo socio economico del territorio

sostenibile e inclusivo

i e
atirattivita del territorio e delle imprese

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:

processi di semplificazione e snellimento
delie procedure

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglia 2020
attraverso processi di innovazione del
sistema produttivo, sociale e territoriale

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
- Programmazione e gestione delle politiche
regionali di sviluppo

Gabinetto del Presidente Struttura (i staff Controtio di Gestione

.. Favorire le attivita economiche altraverso

Mission: e politiche di
Puglia; presidiare la programmazicne, 'attuazione ed # controlio delle politiche
regionali di sviluppo non comprese nel'Area poltiche per lo Sviluppo Rurale;
presidiare la programmazione, latiuazione e il controllo delle politiche reglunah del

uttiva del sistema

eil

lavoro e della presidiare la

con(rono delle poltiche neg»onalx di noerca saenuf ica e innovazione lemologlca e
lo sviluppo;

economica e produttiva e quelle del lavom in ogni fase delia loro definizione e

sviluppo; presidiare la programmazione, Vattuazione e if controllo delle politiche di

intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govemame i processi di sviluppo

1ra fe poltiche della compelitivita

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1:
Proposte di programmazione per
l'stituzione dei distretti urbani del
commercio

Obiettivo Operativo Annuale

Processi semplificativi della

normativa sulle attivit2 estrattive &
acque minerali

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.1:
Miglioramento della disciplina
regionale antiusura

Obiettivo Operativo Annuale 2.’
Piano straordinario delle attivita commerciali e artigianali tese a
sintetizzare la notevole produzione legislativa statale e comunitaria in
" materia attivitd economiche anche in relazione all'attuazione della
materia da parte di altre regioni e alla modifiche in itinere del titolo V
della costituzione

70

Tab. 2/2
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4 b ol :f"';dr";! Regionel Piano della Performance Organizzativa
rganismo Indipendente di Valstazione i N . o
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Oblattivo op o Proposte di programmazione per listituzione dei distretti urbani del commercio

Dirigente/i rasponsabite Teresa Lisi

takefiold (Operatori del commercio, Amministrazion comunali

indicatori
Codice Grado ds raggiungimento targer
ety . » i i rado di ragginrgimento targ
il 81 s Risultati attesi ey Fonti ¢ modalita di caleolo Torger R R falore comgrens tra 02 J0723)
1le indicatore fdato ex post) s o compilare -sezions & cura JelVOf”
aumento del livello di competiiviti ¢
o it sl teatoio, . Comuni che dimostraro
2 | 1 [1.01 | awsaverso il coinvolgimento dituui | 2USTEonealla progrmmmazione codice ciffa L "“"‘m‘m“' | propostitel 8 0%
gli operatori del i i s e 8 :
awificarione o rivialoarions | Costitwrions el disret rbari.
dellarea urbana.
7
= REGIONE PUGLIA Mod. .20, _T0%4_2ch. 1
Gabinettodel Presidente deila Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente diValutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

indicatori
Codice iungis
N Descrizion: s X Valore consuntivo Gl sepiamyiiients borgel
'l ™ Risultati attesi sy Fonti ¢ o modalita di calcolo Targer (walore compreso ra e HKI)
tlilse indicatore (dato ex post) i rom eompilare -sesione & cura d2l'ON"
3
Miglioramento della disciplina " o ; 2
2 | 1 {13 | regionaleantiusura con elimirazione | PS4 Popost ecnica codice ciffu-trasparenza Presetiions putss fecpiet 1 100%
delle cune evidenziatesi negli anni . peeedl 22
o e Processi semplificativi della normativa sulle attivita estrattive e acque minerali 50
Ditigente/i résponsabie |angelo Lefons
E |
Btakehold | mprese del settore ativita estrattive e acque minerali e termali
indicateri
Codice . Grado di raggingiment
escrizione Vo - 2 isginngimento torget
Y Risultari atresi Pescistorc Fonti /o modalita di calcolo Targer GRS O i (wlore compreso tra 0. 107:3)
B indicatore 2 fdato ex post) P il O
]
semplificazione procedimenti
|amministrativi sulle attivita estrattive
¢ le teque minerali ¢ termali, con
iminaz leggi lle |, : Presentazione nr 2 proposte
2 | 1 [132] materic c sostiuwzione delle stesse iliziohe P L codice cifra tecniche per d d 1. entro il i 100%
con leggi pit: razionali, modemne, > 31122014
efficenti ed efficaci, Riduzione
tempistica conclusione procedimenti
amministrativi in materia

,, RS

34d T
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REGIONE PUGLIA

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Vaiutazione

ATTIVITA' ECONOMICHE CONSUMATORI

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

i inari 'xn.hdﬁ

li @ artigianali tese asi
anche in refazione

aua modifiche. |n itinere del dmlo V della costituzione

2 § [Teresa Lisi ¢ Marta Lisi

" |commerciali ed artigianali

ek
Codice . . ) ; ) _ . - Valore consunitivg Grado di raggiungimento target
Risultati atresi . Fonti ¢ 0 modalita di calcolo Target fialors compret tra O ¢ 10056}
B kinlicatone (dato ex post) i ron compilere -sezione a cura delf I
Favorire il rapporto rm imprese ¢
Pubblica Amm.ne per la
semplificazione e l'atlizzazione delle
procedure clettroniche e dei sistemi
informatici. Dematerializzazione Utilizzazione di piaaforma
della documentazione nellamibito R ol " e
2| iment ssminisativ i | el pri ‘Z.‘:.:wduncnu in WWW.sistemapuglia it 100% 100% 100%
materia. Ridwzione costi di gestione
cclassificazione ¢ conservazione
informatica dei procedimenti
amministrativi ¢ costituwzione del
fascicolo elettronico.
n
Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione MMission: le politiche di  produttiva del sistema
®  Auivitd Economiche - Consumatori Puglia, presidiare la programmazione, I'attuazione ed if controlio delle politiche
el . . . T ionali di sviluppo non comprese nell'Area politiche per lo Sviluppo Rurale;
¢ Energie Rinnovabili. Reti ed Efficienza Energetica presidiare la programmazione, V'attuazione il controllo delle politiche reglanah del
©  Competitiviti dei Sistemi Produttiv favoro e della esidiare la i
. ) comrollo delle politiche regronah di ncerca saen(lﬁca e innovazione temologuca e
©  Fomuadone Professionale o sviluppo; tra le politiche della compelitivita
°  per il Lavoro economica e produttiva e quelle del lavoru in ogni fase della loro definizione e
X sviluppo; presidiare la programmazione, I'attuazione e il controllo delle politiche di
s Aonalizzazdens intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govemame i processi di sviluppo
®  Politiche Giovanili ¢ Cittadinanza Sociale
°  Ricercaindustnaic ¢ lnnovazione
©  Auuasone del Programma
©  Auwontidi Gestions P.O. FSE
Obiettivo Strategico
—— N N = o Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Annuale 1 4: Annuale 1.5:
trategico Trie 4 Obiettivo Strategico g
Onjetivo S aieo Teleyialert g Annuale 1.2: Annuale 1.3: Rafforzare la ps Coordina

Incrementare i livelli di competitivita e
attratiivita del teritorio e favorire uno
sviluppo socio economico del territorio
sostenibile e inclusivo

Annuale 1.1:
Incentivare i livelli di i
competitivita e attraltivita del
territorio e delle imprese

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglia 2020
altraverso processi di innovazione del
sistema produttivo, sociale e territoriale

regionali di sviluppo

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Autorizzare impianti alimentati da FER in
misura compatibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

Favorire le attivitd economiche

delle procedure

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Miglioramento qualita della spesa

Coordinare e supportare la

Obiettivo Strategico Annuale 2. 1‘
- Programmazione e gestione delle poli

Sviluppo e attuazione di
politiche per |occupab|||lé ela
delle

Favorire le attivita economiche

attraverso processi di

gestione dei fondi strutrali (FSE) in

una logxca

il
k momloraggm la valulazlone e !a
dei

competenze

deile procedure

Obiettivo Stra(egmo Annuale 2 2.

i fattori

imprese & deltertorto

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

altraverso

processi di semplificazione e snellimento

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:

gestione, il

mnmlnragglo la valutazione e la_

del Fondo di Swluppn e Coesione (FSC)

Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controlio di Gestione

74

edi
aumento della govemance del territorio

Obiettivo Strategico Annuaie 2.3:
Promuovere innovazione nei processi di

integrazione, attivazione e inclusione
sociale

e

anche attraverso azioni di
miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza della PA

Tab. 112
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% 7 = o " 2 Mission: g fe poitiche di 5 ica e produttiva del sistema
Area Poiitiche per lo Sviluppe Economico. Lavero ¢ Innovazione Puglia; presidiare fa programmazione, 'altuazione ed il controtio delle poltiche
©  Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Energetica regionali di sviluppo non comprese neil Area politiche per lo Sviuppo Rurale;
- presidiare la programmazione, I'attuazione e il controlio delie poiitiche regional: del

lavoro e della presidiare fa eil
controlio deife politiche regionali di ricerca scientifica e innovazione tecnologica e
i lo sviluppo; assi i tra le poftiche della competitivita

economica e produttiva e quelie del lavoro in ogni fase della ioro definizicne e
sviluppo; presidiare la programmazione, {'attuaziene ¢ il controlio delle politiche di
intemazionalizzazione dei sisterni produttivi e govemame i processi di sviluppo

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.1:
Procedimenti di Autorizzazione Unica per la
realizzazione di impianti per Ja produzione di

energia elettrica da fonti rinnovabili

Obiettivo Operativo Annuaie 3.1.2:
Coordinamento intese regionali per interventi di
nuove costruzioni e di potenziamento delie reti di

Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.1: Obie!
Autorizzare impianti alimentatida FER inf| __ Favorire le altivita economiche altraverso etpal e o .
misura compatibile con il PEAR e gl processi di semplificazione e snellimento Maaoeaiin imclntl FER & coptrali ot

obiettivi di Burden Sharing delie procedure it oe arauoiEzaion

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.4:
»»»»»»» Presidio e menitoraggio del contenzioso
amministrativo

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.5:

=
energetico degli edifici

Gabinetto del Presidente Strutiura di staff Controllo di Gestione 75

Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutczione

ENERGIE RINNOVABILI, RETI ED EFFICIENZA ENERGETICA

f:.‘ Pt = '?T:um
i m A9

indicator
) . . Grado di raggiungimento target
D Valore co tives
Risultati attesi an Fonti ¢'o modalitét di calcolo Target vt (alore compraro r 0.c 1007%)
indicatore (dduto ex posi) dz ron compilare -sesions & cura dellOIY
x5 o | mumero di determinazioni dirigenziali
1| 2 [ |riduione "‘“;";‘:i“" dLAU.| 4 AU+ numero provedimenti di | Burp e Ciffu per le AU+ statistiche interne del{Uflicio, 85 m 100%
pet dinieghi
* |coordinamento intese regionali per interventi di uzioni e di delle reti di
5
energia elettrica
[Salvatore Patrizio Giannone
|Ministero dello Sviluppo Economico, Giunta Regionale
indicatori
Codice
DescrsiE . ) bl e s Grado di ragginngimento target
o] 8l s Risultati attesi pcrisio Font e’ modalita di calcolo Targer e cpt (vlore compesso i 02 1007
L indicatore (dato ex poss) P’
aumento della capacith di | mumero di deliberazioni di giunta
1| 2 [3a2] dispacciamento dolla rele jonali con rilascio o dini BURP ¢ CIFRA 1 1 100%
regionale delintess
i
-~ N« )
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imta Regionale

Organismo Indipendente ei Vahrtazione

Piano della

Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

B | monitoraggio impianti FER e controlli post - autorizzatori 25
(Giuseppe Rubino
= |ent locali, polizia giudiziaria
indicatori
Descrizione Grado & ragginngimento target
. Risultari attesi s Fonti ¢/ modalité di calcolo Target fslors comzress e e 1074)
B wndicatore (dato ex post) L3 por compitare -sisione a curz JoATON
1o d : numero di AU verificate positivamente
1|2 |33 eled di richieste di statistiche inteme della struttura di progetio i 89 100%
rilasciate et
regolarizzazioni
[presidio e monitoraggio del contenzioso amministrativo
Giuseppe Rubino
|Avvocatura Regionale, TAR, Consiglio di Stato
indicatori
Codice S
oz Descrizione ) - Falore consuntivo Grei i rogsinngiouento forge
2 Bl s Risulrati attesi st Fonii ¢'o modalita di calcolo Target P . fialore compreso tra O ¢ 107%)
H H g indicatore lato ex post) da mon compilare -sezione a cur SO
1| 2 || sumento delo promunce TAR || o oo i amalizae | COTISPoRdeRa intema con avocaturs egiorale anche in i - 65t
favorevoli posta clettronica
Vo operativo & |certificazi ica ed efficil gli edifici 5
a5p0 b {Giuseppe Rubino
olders B lorovince e Comuni con pils di 40.000 abitanti. Imprese del settore.
indicatori
eserizione . N bl Easit Grado di raggiungimento target
R N Risultati artest Blesz el Fonti ¢ o modalite di calcolo Taget o fatore compress ra O c 10025)
E H (dato ex post) dz po: compilare -sczions @ cunz delfOl
P e e 1 proposta di legge
spplicazione delipuoya | Prodisposizione digttidiindirizo per | o oo di DGR alliAssessore alio Siluppo regionale inviata
1] o2 |aas 3 ; . [Province ¢ Comuni sulla manutenzione ; 1 ; : 100%
nommativa statale in materia i Economico allAssessore allo Sviluppo
degli impianti termei =
Economico
7
Area Politiche per lo Sviluppo Economico. Lavoro e Innovazione . oo - . -
Missio e politiche di & produltiva del sistema

@ Auwwiti Economiche - Consumaion

©  Energic Rinnovabili, Reti ed EfTi

civa

e Competitivitd dei Sistemi Produttivi
®  Fonmarions Professionale
©®  Politiche per 1l Lavoro

@ [nmemazionalizzazione

©  Politiche Giovaniti e Cittadinanza Soci
o Riceren industriale ¢ Innovavione
©  Atuazione del Programma

©  Autoriti di Gestione P.O. FSE

Obiettivo Strategico
Annuale 1.2:
Sviluppo e attuazione di
politiche per I'occupabilita e la

el

Obiettivo Strategico
Annuaie 1.1:
Incentivare i fivelli di
competitivita e atlrattivita del

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelli di competitivita e
attrattivita del territorio e favorire uno

sviluppo socio economico del territorio

Puglia; presidiare la programmazicne, I'atiuazione ed il controllo delle politiche
regionali di sviluppo non comprese nell‘Area politiche per fo Sviluppo Rurale;
presidiare la programmazione, Fattuazione e il controlio delle politiche regionali del

lavoro e della presidiare la i I eil
controllo delle politiche regionali di ricerca scientifica e innovazione tecnologica e
lo sviluppo; assi il tra le poltiche della competitivita

economica e produtiiva e quelle del lavoro in ogni fase della loro definizione e
sviluppo: presidiare la programmazione, I'attuazione ¢ il controlio delle politiche di
intermazionalizzazione dei sistemi produttivi e govername i processi di sviluppo

Obiettivo Strategico
Annuale 1.5
Coordinare e supportare il
monitoraggio, la valutazione e la

5 5 el ?

Obiettivo Strategico
Annuale 1.3:
Favorire le attivitd economiche,
altraverso processi di

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
Rafferzare ia programmazione €
gestione dei fondi strutturali (FSE) in
una logica di i ed
ione del edi

ei
anche attraverso azioni di

delle

sostenibile e inclusivo termritorio e delle imprese

aumento della governance dei territorio miglioramento dell'efficacia e

dell'efficienza della PA

e
delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 2.
. Promuovere innovazione nei precessi di

competenze
Obe,emvo 5"1“29“:?( :nepr!zaolzenzz Obiettivo Strategico Annuale 2.1: Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
P romuovere la _’g?. ‘:’9 2 i - Programmazione e gestione delle politich: i faltori di i i
atlraverso processi di innovazione de! regionali di sviluppo imprese e del territorio

sistema produttivo, sociale e territoriale

Obiettivo Strategico Triennale 3:

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

Aulorizzare impianti alimentati da FER in
misura compatibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Miglioramento qualita della spesa

. Favorire le attivitd economiche altraverso
processi di semplificazione e snellimento
delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supporiare la gestione, il
monitoraggio, la valutazione e la

dei ie
del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)

abinetto del Presidente Sttt i staff Controilo di Gestione 78

dellg integrazione, attivazione e inclusione
social

Tab. 1/2
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Area Politict

°

Competitivit dei Sistemi Produ

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i fivelli di competitivita e
attrattivita del tervitorio e favorire uno

Economico. Lavoro e

Mission: govemare le pelitiche di competitivitd economica e produltiva del sistema
Puglia; presidiare la programmazione, I'attuazione ed il controlio delie politiche
regionali i sviluppo non comprese nellArea politiche per lo Sviluppo Rurale;
presidiare la programmazione, 'attuazione e il controllo delie polmcne regmnsl: del
lavoro e deila £ it presidiare fa
cx:nlrolkx defie politiche reg'n ali di ncerca scientifica e |nnovaz|onelecnolognca &

lo sviluppo; tra fe politiche della competitivita
economica e produitiva e quelle de{ lavero in ogni fase delia loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazione, I'attuazione e il controllo delle politiche di
intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govername i processi di sviluppo

Innovazione

ittivi
eil

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1:
Migliorare la competitivita delle
imprese per uno sviluppo
imprendtoriale competitivo

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.2:

. Sostegno al credito per le imprese

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Incentivare i liveili di competitivita e
attrattivita del termitorio e delle imprese

sviluppo socio economico del temitorio
sostenibile e inclusivo

Obiemvo Operativo Annuale 1.1.4:

* Obiettivo Operativo Annuale 1.1
i viluppo delie

- Sostegno

degii edifici pubblici infrastruture nelle aree industriali

Gabinetto del Presidente Strutura di staf Controllo di Gestione 7
trutira di staff Controlle di Gestione Tab. 2/2

REGIONE PUGUA " Y "
o . Piano della Performaice Organizzativa

Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Organismo Indipendente i Valutazione

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

[ COMPETITIVITA'

|Migtorare ta competitvita delle imprese per uno sviluppo fmprenditoriale competitivo 50
' |Pasquale Orlando
indicator
Codice -

N O - - . Valore consuntivo Grofe d prpshansimienip oyt
e s Risultati attesi Fonti ¢ o modaliti di calcolo Target {valore compreso tra ¢ 10053
- indicatore (dato ex post) i non compilare -sesions a cur dell O

Aumentare il numero delle | Numero di imprese che usufruiscono Incremento dell1,17% di
¢ dinscntivida investie por Tncremento dcll'] imprese agevolate che hanno
I g i i Bollettino Ufficiale - Portale Sistema Puglia - gencrato investiment pari a € 10096
| ampliare la base produttiva, | nellinnovazione tecrologica, Rendiconto Finanziario stimato pan a s 130.000.000. 395.962.000 sviluppando un
ammodemare ¢ innovare le | nellacquisto di nuovi macchinari ¢ incremento percentuale pari al
attrezzature in opere murarie di ristrutturazione. 2%
sostegno al credito per le imprese
[Pasquale Orlando
Indicatori

Valore consuntivo

Descrizione Grado i aggiungintento targes
a0

R Risultars attesi e Fonti o modalita di calcolo Targer : lors compres 107
& indicatore (ddato ex post) dix non compilare -sezione a cura dell'OIl"
jone di
€5.000.000,00 a due confidi,
Aumentare del umero delle | Aumentare la compet ione disposta con
imprese che possono usuffuire |~ imprese operanti in tut : e ) ) ’ .| DGR2635 del 16.12.2014;
2|3 g i G 8 gorenis ol previs d Regolament Comuntari|  P11ein0 Ulficale -FortaloSiscma Pughia | €3.000 000 d controgaranci per n 2 200 mprese | A0S 00 (0 Blh, 100%
credito. agevolando laccesso al credito ituzione del "Fondo
Finanziamento del rischio”
n°3750
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Vaivtazione

COMPETITIVITA'

Piano della Performance Organizzat
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

Sostegno allefficientamento energetico degli edifici pubblici

* |Pesquale Orlando

indicatori

Codice

crizione

Falore consuntivo Gmdo i rugidnginiento urgel

indicatore

- - Risultati atesi Fonti o modalits di caleolo Targer {hulors compeeso oz 0e 10056)
H 3 dicatore (duto ex post) dx ron compilare -sesionz a curs Jell OFf
56 edifici in corso i
Rafforzare lefficientamento efficientamento encrgetico
2| 3 |113]  cnerpeticodoglicdifici |- % cdifici eMicientati nell'edilizia | - 5oy ey Puglia | circa 60 edifici efficientati sul toritorio regionale | - con ordini giuridicamente 9333%
esgeticn el edit pubblica non residerziale saniitt ghuklieans
pubblicisul teritoio regionale vincolant (aggiudicazione
)
Miglioramento e sviluppo delle infrastrutture nelle aree industriali 16
_|Pasquale Orlando
ndicatori
Descrizione linscatisin Grado di raggiungimento target
Risultati attesi Descrizioti Fonti e’o modalita di calcolo Target onsegisinthy (salore compress tra 0 1020)

(dato ex post) i non compilare -sezions @ cura deilON*

rmm i compleismenio &
proget Qual learce
ot industral cdcroglm: || destinate agli insediament produtiivi
saldo finale del finanziamento [ al fine di attrarre nuovi investimenti
nel corso dellanno.

MIR e Determinazioni del Servizio

5 F pcr le infrastrutture ncllc are
4 n 2014 per nessun plogc\lné
stato erogato il saldo finale.

Area Poiitiche per Io Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazione

ta Economiche

Consumaton

Rinnovabili, Reti ed Efficienza Encreetica

°  Competitivitd dei Sistemi Produttivi
@ Formazione Professionale

©  politiche peril Lavoro

¢ Giovamli ¢ Cintadinanza Sociale
®  Ricerca industrale ¢ Innovavions

®  Atwavione del Programma

©  Autontidt Gestione P O. FSE

Mission: govemare le politiche di competitivita economica e produttiva del sistema
Puglia; presidiare la programmazicne, I'attuazione ed il controllo delle politiche
regxonah di sviluppo non comprese nell’Area politiche per lo Sviluppo Rurale;
pr la I e il controllo delle polllxche regmna!l del
lavoro e della presidiare la
controllo delle politiche regionali di ricerca scientifica e innovazione tecnologlca e

i lo sviluppo; il tra le polttiche della cornpetitivita
economica e produttiva e quelle del Javoro in ogni fase della loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazione, I'attuazione e il controllo delle politiche di
intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govemarne i processi di sviluppo

Obiettivo Strategico Annuale

Obiettivo Strategico Triennale 1: Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Obiettivo i Obiettivo i Annuale 1 4: 1.5:
Incrementare i iveli di compeliivita e Annaled 2 Annualest s ATk e o i
attrattivita del terrtorio e favorire uno L I:vxrl‘uppo el alluazlirﬁ di e Fa\.mn‘r;I le :mvna ,,,,,, gestione jegl ondl slrullura i (¢ B ) in 1 mom(oragg!o la valulazxvne e Ia

> ; 3 385 " politiche per l'occupabilita ela’ economiche atiraverso una logica di
s“'"pws?;':niebcif;":r;fﬁl gislotetmona co|mp:l V“a: ‘]"llra“'\'r"a del qualificazione delle processi di e el anche auraverso azmm di
s ertitorio e delle imprese delie aumento della govemnance del Ierri(nrio miglioramento dell'efficacia e

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Pugha 2020

Obiettivo Straleglco Annuale 2.1:

altraverso processi di it
sistema produttivo, sociale e lem(onale

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Autorizzare impianti alimentati da FER in
misura compatibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Miglioramento qualita della spesa

e gestione delle politiche-
regionali di sviluppo :

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

. Favorire le altivita economiche attraverso

processi di semplificazione e snellimento
delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supportare la gestione, il
monitoraggio, la valutazione e la

. ei e
del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)

Gabinetto del Presidente Struttsra di staff Controllo di Gestione

dell'efficienza della PA

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
. Promuovere innovazione nei processi di
integrazione, altivazione e inclusione
sociale

Obiettivo Strategico Annuale 2.
Accrescere i fatlori di innovazione dell
imprese e del territoric

Tab. 1/2
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Mission® le peittiche di e produttiva del sistema
Pugtia; presidiare la programmazione, I'attuazione ed il controlio delle politiche
regionzl di sviluppo non comprese nell’Area politiche per lo Sviluppo Rurale;
presidiare Ia programmazione, Iatluazione e il controllo delle politiche regionali de!
lavorc e delia presidiare la I
cantrofio datle politiche regionalidi ricerca scientifica e innovazione lecnologica ¢

io svﬂup i tra le politiche della competitivita
economica e produuwa e quelle del lavero in ogni fase deila loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazione, 'attuazione ¢ il controlio delle politiche di
intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govername i processi di sviluppo

Area Politiche per lo Sviluppo Economico. Lavoro e Innovazione
rofessionale

e Formazione !
eil

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1:
Alluazmne operativa della riformia del sistema di
degii organismi formativi 2 seguito delfa
approvazione delie "Linee guida per I'accreditamento degli

organismi formativi® ex DGR 195/2012es.m. e .

Obxethvo Strategu:o Annuale 1 o b
. i i
altrattivita del lemlnnu e delle i |mprese

Obiettivo Operativo Annuale 1.2.3:

Realizzare iniziative e reti su base -
interregionale/trasnazicnale in
raccordo con le esigenze di

competitivita dei sistemi produttivi,

anche iz alla creazione di
sistemi di certificazione delle

competenze

Obi Operativo Annuale 1.2.2:
Raffmzare gli interventi di alta formazione e i:
percorsi post-faurea in raccordo con le -
esigenze di competlrvné edii mnovallone ;
deltessuto

Obiettivo Operative Annuale 1.2.1:
Rafforzare gli interventi nel’ambito
* dell’ apprendnstato professionalizzante, -
continua e delia
nquahf icazione dei lavoratori

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelli di competitivita e
atirattivita del temitorio e favorire uno

sviluppo socio economico del teritorio

sostenibile e inclusivo

Obiettivo Strategico Annuale 1.2
Sviluppo e attuazione di politiche per :
¥ ilita e la qualificazione delle

competenze

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
2 Favorire le atlivita economiche :
altraverso processi di semplificazione e

snellimento delle procedure

. Obiettivo Operativo Annuale 1.3.
* Riduzione dei tempi dei procedimenti °

Obiettivo Opéréﬁvo Annuale 2.2.1:

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Accrescere i fattori di innovazione delle

Migliorare le capacita e le competenze -
. innovative delle imprese atiraverso
Fassunzione di 'Responsabdia sociale

imprese e del territorio
Obiettivo Strategico Triennale 2: fmpresa;
Promuovere la Smart Puglia 2020
attraverso processi di innovazione del
sistema produttivo, sociale e temitoriale

Obietlivo Operativo Annuale 2.3.1:
Prmmovere az:om di sistema finalizzate alla nm\mone delle cause di
= iminazione delle persone
fintegrazione fra politiche di tutoraggio,
3 lavoro e interventi per prevenire la dispersione scolastica

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Promuovere innovazione nei processidi -
integrazione, attivazione e inclusione sociale

83

Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controllo di Gestione
ruttinra di staff i Gestione Tab. 272

REGIONE PUGLIA
Gabinettodel Presidente della Gumra Regionale
Organismo Indipendente di Valutation

Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

|Attuazione operativa della riforma del sistema di accreditamento degli organismi formativi a seguito della approvazione delle
. | Linee guida per l'accreditamento degli organismi formativi® ex DGR 195/2012 es. m. e i.
CLAUDIA CLAUDI
Organismi formativi; Parti sociali e datorfali
indicatori
Codice S
g Descrizione oo 2 i 5 Valore consutiva Gl gl
z Risultati attesi pvaiuir Fonti o modaliti di celeolo Targer 5 (ore compreso ra 0 ¢ 109%4)
i s Nbcalgn (dato ex post) da ron compilars -sesione a cura JellOIN"
Ampliamento dellofferta
r‘;ﬂ“"‘l‘.“‘ﬂ:ﬁ;ﬁm‘: d le di nuovi soggetti di | Portale Fondo Sociale Europeo della Regione Puglia - sczione 206%2014>2013
Onepnisi formatit test come | ormaione acrediatal isema acceditamento Enti di Formazione - +70%2014> 2013 (0. 171 anno 2014; . 83
T : regionale ttp: /e i lia.i i 8 anno2013)
soggetti giuridici autonomi con o x o 5
son scop i o erditamentoEntiFormazione
0z | 04 [LL1 100%
Possibilith di accesso continuo al
sistoma di accreditamento con la | SPORTELLOTELEMATICO. | 1o o s
modaliti "a sportello” mediante | PER L'ACCREDITAMENTO e s
piatiaforma telematica che DEGLLORGANISMI |, alin ithortal paspotalSiv 1 1
sostituisce la precedente modalita|  FORMATIVI attivato con P e 5
con candidatura a seguito di possibilita di accesso continuo editame g
bando *a scadenza
 al
-0
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REGIONE PUGLIA % " . .
” " . Piano della Performance Organizzativa

@ Organismo Indipendente di Valutazione Scheda rilevazione dati gestionali 2014

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

FORMAZIONE PROFESSIONALE

: Rafforzare gli interventi nell'ambito dell’apprendistato professionalizzante, della formazione continua e della riqualificazione dei 35
lavoratori
[ANNA LOBOSCO
|Organismi di formazione; Parti sociali; Associazioni di categoria; Centri per impiego; ASL; Case di Cura e di Riposo; Enti assi: i; Istituti di ricerca i
poso;
indicatori
N Descrizione o - . Valore consuntivo Grada o regyiangimens tayet
5 Risultati ateesi Fonti e'o modalita di calcolo Targer (salore comgreso tra 0. 1002
H indicatore {dato ex post) B e st o
Peranno 2013 Graduatoric in esito agli avvisi del Servizio
Numero percentuale di aumento | _ Formazione Professiorale ex AD n. 11332011 Pubblicato su
ol dont i 4 formastons | BURP 190 del /672011, AD n. 3972012 pubblicato su BURP n.
Incremento dei destinatari dogli | d“'“'m i o formatni | 134e126/12012 AD 1. 85612013 pubblicato su BURP . 110 +27%2014>2013
interventi di formazionc continua me:gx“ p :‘fruﬁa 058) 1 (assegnati vaucher 2014
02 | 04 | 1.2 | lavoratori coinvolt nel processo | 56,71 "5 P AN S | Peranno 2014 pubblicazione su BURP delle gracuatorie +10%2014>2013 n. 1130, 100%
di riqualificazione c/o iy P onliman | rilevabile on line atraverso l porale web istitzionale della assegnazioni vaucher
apprendistato) P e ,omwl‘"‘“‘im Regione Puglia hup//sww.egione.puglia.it & portale Fondo 20131.895
AR Y Sociale Europeo della Regione Puglia
ntinys, 2 i DYN_HOME_FS
Eshow
Rafforzare gli interventi di aita formazione e i percorsi post-laurea in rd le esiger itivits e di 130
del tessuto economico-produttivo
|ANNA LOBOSCO
. |Parti sociali; Universita pugliesi
indicatori
Codice . Grado di ragginngimento target
N E Risultati attesi o i o Fonti ¢/o modalita di celcolo Targer i “f‘l”‘ Colgkniig (valore compreso trz 0 e 10451
3 K indicatore {datocxposty 1 non compilare. acunx d:lFOIR"
G Numero di titoli di master
qﬁﬁ;&‘;ﬁ;{n conscguiti grazie al finanziamento
2 4 5 regionale ai sensi dell'avviso ione interna inis i il ile attrave la &
0] io% (a2 ulmf;°ﬁ“: o f:?:““:‘“’;"‘ ' 12013 RITORNO AL FUTURO consultazione del Sistema MIR ad accesso riscrvalo " 1 1o
T senza del cui beneficio il valore &
post-laitren timato pari a zero
o
4od.?.2.0. 201
REGIONE PUGLIA » 5. -
i le Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente diValutazione Scheda rilevazione dati gestionali 2014
Realizzare iniziative e reti su base i in do con le esigenze di del sistemi produttivi,
35
|anche finalizzate alla Az fi sistemi di i i
~|awnarososco
| Amministrazioni provinciali, parti sociali e datoriali, distretti produttivi, istituzioni dell'lstruzione, ordini professionali, enti di formazione accreditati
indicatori
Codice is
e Descrizione - s Valore consuntivo Criks W ggisgmenta izt
Tz Risultati attesi 5 Fonti ¢'o modalité di caleolo Targer (walore compreen i3 0 & 107
HEIE indicatore (dato ex post) L o compilare wsemons @ ears il
Maggiore spendibilita sul
territorio regionale delle figurc s -
professionalifomat i loco, | A0 4l dirgete delServito. | pe 1, o Socate Europe della Regione Pl -seions
atiaverso revisione ¢ adattamento| IR (BSOS tematica "Sistema regionale delle competerze”
del "Repertorio regionale di Lo ProCedue i |y e regi lia.i -DYN_DOCUME entro 31 dicembre 2014 cntro 31 dicembre 2014
ificazione dell ke | |NTO_VIEW.show?p_arg_names=id_documentokp_arg_values=
alle esigenze del terrtorio, in "‘“”“""";:rs’;;‘:“’i]‘:f““ Figuro 991
cocrenza con il sistema nazionale
cd curopeo
02 | 04 (123 100%
Adeguamento delle competerve fone int i ilevabile att I
del capitale umano, formato in fone del Sistema MIR ad iservalo;
regione, alle csigerze di : - 3 icazione su BURP il i il portale:
competitivith defsistemi | mero di percors di formazionc web istituzionale della Regione Puglia
s finanziati ed attivati mediante: 2 s a 15 2
uttivi locali, attraverso rarership tarsnagiomti | 1P lia.it; sul portalc Fondo
Tattivazione di interventi 2 della Regione Puglia
formativi realizzati i i http:1fs lia.i DIN_HOME_F
trans-nzionale SE.show; sul Portale web delfArea 2 winw.sistema pugli.it
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o
..l REGIONEPUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

modellizzazione ¢ aggiomamento
periodico delle attivita di
monitoraggio inteme al Servizio

poriodico, attraverso piatafora
DIOGENE

Riduwzione dei tempi di rilascio di
atiestazioni relative s corsi
formativi riconosciuti dalla
Regione, attraverso la conversionc|
in digitale dei materiali darchivio
cartacei

Percentuale di digitalizzazione ¢
catalogazione informatica dei
verbali relativi ai corsi di
formazione riconosciuti dalla

corsi realizzati ex FSE PO 2007-

riservato DIOGENE

100%

Organismi di formazione
indicatort
Codice 5 - G Grado di ragginngimento target
3 S Risultati attesi Dhsarizions Fonti /o modalita di calcolo Targer Yalore eopmnition Ivslors comgreso irx 0.c I0074)
i 3 indicatere {dazo ex post) < rom compilare -vesone @ curs dellOl
Ottimizzazione degli apport
lavoraivi del personale del
Servizio Formaione. - pT———
& consequerziale atto di 'ATTODIRK Edig- pugliaitesl ; i
% Fy Tl organizzazionc del Servizio alla formazione centro 31 dicembre 2014 entro 31 dicembre 2014
s ; . -
Servizio, in conformita alle Formuiziofis e Y_HOME.F5
disposizioni normative vigenti ed i
in furzione del mggiungimento

degli obietivi assegnati

Velocizzazione dei tempi di
valulazione e controllo sui flussi o
oo |13 ontrollo sl fluss | 651 archivio dinamico 100%

Bt i digitale, ad aggi e disprpdolie il e md e atro 31 dicembre 2014 | entro 31 diccmbro 2014

gestionali, sttrverso e E icombre o ceml

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente diVatutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

delle imprese attraverso lassunzione di "Responsabilita sociale d'impresa’

4ed. PP, 201

[Parti sociali e datoriali, distretti produttivi, enti di formazione accreditati

indicatori

s
o

Risuitati attesi

Descrizione

Fonti ¢'o modalita di caleolo

Tager

Folore consuntive
{dato ex posti

Grado di raggiunginento target
fialors compreso tra 0.¢ 1002)
& non compilars -sesions & cira delf O

02 | o4 [221

Incremento dei livelli di
“responsabilitd sociale"dalle
imprese, mediante attribuzione di
premialita per lammissionc ad
attivita formative che prevedano
una o piil unita didattiche dedicate|
all trattazione della cultura della
salute, sicurezza ¢ benessere sui
luoghi di lavoro - secondo quanto
prescritto dalla legge regionale 10
marzo 2014, n. 8 “Norme per la
sicurezza, la qualita e il
benessere sul lavoro™

Numero di corsi formativi

contenenti
temi della salute, sicurczza ¢
benessere sui luoghi di lavoro

Scrvizio FP il

ione i al visione.
dei moduli formativi delle aziende ammesse ad attiviti formative

59

100%
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REGIONE PUGLIA

Gabinettodel Presidente della Giunta Regionale

? Organismo Indipendente diValutazions

Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

{ lavoro e interventi per prevenire la

U.5.R. (Ufficio Scolastico Regionale); ISTITUZIONI SCOLASTICHE PRIMARIE, )
[Coordinamenti Istituzionali dei 45 Ambiti sociali territoriali; Dipartimenti delle dipendenze Patologiche, Dipartimenti per la Salute Mentale,

ISTITUTI €O

E

DI SECONDO GRADO; Universith degli Studi di Bari;

par i dell”

Centro per la Giustizia Minorile, Centri territoriali per I'lmplego, Terzo Settore, organizzazionl profit e non profit, Servizi Sociali delle Amm.ni Comunali;

indicatori
Codlee Descrizione Valore consuiva Grado di eggiungimento target
= Risultasi attesi i Founti ¢/o modalita di calcolo Target {valore compras tra e 1054)
il indicatore ) (dato ex post) 1o compitare -sesions & cura deli O
HE :
Ativazione "Sportelli di
consulenza psicologica, Report a diffusions interma, di monitoraggio del progetto ¢
mediazione interculturale ¢ di e verifica doi risultati, affidata a Cabina di regia, istituita
orientamentoscolasticos, | N SPORelllattivatl nelfanio 2014 i i <. iactico Regionale in collaborazione con il MIURe| 160 21
professionale * in favore degli Universiti Studi Bari
studenti ¢ delle loro famiglic
Coinvolgimento di persone Report di moniloraggio delAutorit di Gestione Fondo Sociale
svantaggiate in percorsi di P | Europeo - Rapporto Annuale di Esceuzione pubblicati su portale
02 23| linéhusione socio-tavorstiva;nt | T b“"r‘"f;“ f‘s b"’“";:’” Fondo Sociale Europeo della Regione Puglia 1000 1103 100%
sensi del Regolamento CE ek PeVmE SER) b DYN_HOME_FS
80072008 c L.381/1992 Eshow
Autivazione di nwovi porcorsi ——
formativi per Ia ri-qualificazione rrN' °”:;‘;’."f‘,:’l7”' ::lfjl“ A
dei servizi ¢ delle filicre perla |1 oC Pubblicoprvati nquabiicalil p oy o monitoraggio quali-quantitativo redatti da Ttalia Lavoro
ey por la presa in carico di persone 100 100
presa i carico integrata delle it s Regione. Registri di presenza attviti formative
persone svantaggiate (disabilita/ | ©O™ disabilitd o soggeti in
soggett in esccuzione penale) esEcuzione pecale

Area Politiche per lo Sviluppo Economico. Lavoro e Innovazione

©  Awniti Economiche ~ Consumaton

©  Encrgic Rinnovabili. Reti ed Efficienza Encructica
°  Competititi dei Sistemi Prochuttivi

@ Formavione Prolessionale

©  Politiche per il Lavoro

®  Intemazionalizzazions

@ Politche Giovanili ¢ Cittadinanza Seciale

Mission: govemare le politiche di competitivita economica e produttiva del sistema

Puglia; presidiare la programmazione, I'attuazione ed il controllo delle politiche

regionali di sviluppo non comprese nell'Area poldiche per lo Sviluppo Rurale;

presidiare la programmazione, I'attuazione e il controllo delle politiche regionali del

lavoro e della formazione professionale; presidiare la programmazione, 'attuazione e il
controllo delle politiche regionali di ricerca scientifica e innovazione tecnologica

lo sviluppo;

sviluppo; pr

intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govemame i processi di sviluppo

tra le politiche della compet
econornica e produ(lrva e quelle del lavoro in ogm fase delia loro definizione e
I

¢ il controllo delle politiche di

°  Ricera industriale ¢ Innovavions
©  Aluazone del Programma

®  Awtornita d Gestions P.O. FSE

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livell di competitivitd e
altrattivita del teritorio e favorire uno

sviluppo socio economico del teritorio

sostenibile e inclusivo

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglia 2020
attraverso processi di innovazione del
sistema produttivo, sociale e teritcriale

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Autorizzare impianti alimentati da FER in
misura compatibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Miglioramento qualita della spesa

Obiettivo Strategico
Annuale 1.2:
Sviluppo e attuazione di

Obiettivo Strategico
Annuale 1.1:
Incentivare i livelli di
competitivita e allrattivita del

politiche per I' occupab:ma ela’

Obiettivo i

Annuale 1.3:

Favorire le altivita economiche,

atlraverso processi di

Obiettivo Strategico Annuale

Cbiettivo gi Annuale 1 4: .5
Coordinare e il
gestione dei !ondr strulturi r—SE) in monitoraggio, la valutazione e la
una ogu i ione dei i

del

delle

1
territorio e delle imprese competenze

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

edi

e
delle procedure

Obiettivo Strateglco Annuale 2.2:

- Programmazione e gestione delle politich
regionali di sviluppo

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

. Favorire le attivita economiche attraverso

processi di semplificazione e snellimento
delle procedure

Obiettivo Strategico Annuaie 4.1:
Coordinare e supportare la gestione, il
munnoraggm la valulazmne e Ia

del Fendo di varuppu e Coesione (FSC)

Gabinetto del Presidente Strustura i staff Controiio di Gestione

90

ifattori di delle

imprese e del territorio

Obiettivo Strategico Annuale 2.
. Promuovere innovazione nei processi di

. aumento della governance del temiterio

anche attraverso azioni di
miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza della PA

integrazione, attivazione e inclusione
s

ociale

Tab. 1/2
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Area Politiche per
©  Politiche per it

010

1 lo Sviluppo Economico. Lavoro ¢

Innovazione

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

valuppo e anuaznonedl politiche per
ela ione delle

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelii di competitivita e
attrattivita del temitorio e favorire uno
sviluppo socio economico del temritorio

sostenibile e inclusive

* Obiettivo Strategico Annuale 1.3: -

competenze

Favorire le attivita economiche attraverso

" processi di semplificazicne e snellimento

delle procedure

Obiettivo Operativo Annuale 1.2.1
Implementazione della rete dei servizi -~
per il lavoro pubblici e privati

Hiission: govemare Iz poltiche di competilivita economica e produttiva del sistema

Puglia; presidiare la programmazione, I'alluazione &d if controlio delle politiche
regionali di sviluppo non comprese neil'Area politiche per lo Sviluppo Rurale;
presidiare la pmmammaz:one lanuazmne ¢ il controilo delie palmche regwnah del
lavoro e deila presidiare la eil
mnl.ml!o delie pofitiche regmnah di ncen:a sc:enhﬁca e innovazione (ecnn‘egxca e

fo sviluppo: tra le politiche deila competitivita
economica e produtiiva e quelle del !avoro in ogni fase della loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazione, I'attuazione e il controlio deile politiche di
intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govername i processi di sviluppo

Obiettivo Operativo Annuale 1.2.2:
Miglioramento delle competenze dei lavoratori ©
espulsi 0 a rischio di espulsione dal mercato
det lavoro: Attuazione di poltiche di
occupabilitd in favore dei c.d. NEET

" Obiettivo Operativo Annuale 1.3.1:
- Dematerializzazione atti amministrativi

prodotli dal Servizio

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglia 2020
altraverso processi di innovazione del
sistemna produttivo, sociale e territoriale

Obiettivo Strategxco Annuale 2.3:

Obiettivo Operativo Annuale 2.3.4:

nei processi di

integrazione, attivazione e inclusione sociale

 Introduzione di nuove modalia e processi
per I'emersione del lavoro iregolare
attraverso protocolli di intesa con
organismi ispettivi

Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

_2014_sch. 1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAYORO E INNOVAZIONE

cittadini, imprese, pubbliche amministrazioni, organizzazioni sindacali

indicatori

Codice e - . i Grado di ragginngimento target
518 | s Risultati attesi l?"f’""’"‘ Fonti /o modalita di calcolo Targes ‘ ",’"" R {vlore compreso tra 0. 100
E1t ]2 indicatore (dato ex post) da non compilare <sezione @ cura delOI”

del rete dei geetti pubblici ¢ privati ,
sorvizi per il lavoro coinvolti ncla ete dei serviz HORB e Tmparenn = =
02 | 05 |121| Creazione ed implementazione -
delle pataforme informatiche [y e L PIATTAFORME: SISTEMA PUGLIA, LAVORO PER 5 o
finalizzate miglioramento della | P* nes TE, SINTESI, YOUTH GUARANTEE
occupabiliti
2ol e Toa o diesn el avore; Attuazi o
Dbllﬂthe di occupabilita in favore dei c.d. NEET
Lella Giuseppe/Luisa Anna Fiore
. [cittadini, imprese, organizzazioni sindacali
indicatori
Codice PO
o T —_—— roggiangimerto targer
ue | 8 | & Risultati attesi Descritione Fonti ¢ o modalita di calcolo Targer ’"{'{;’ g {ralore compreso tra O ¢ 1005)
§lE|(2 indicatore (dato ex post) 2 non compilare -sesione a cara d:ON”
Accrescimento delle competenze R
ok portattort @i AASS in dorogare|. - vorlDdl dustivalacl & sistemi informativi 6000 911
o A sosegmn o ey | Ptk ative pr il lavoro
ot Rotaaoali st C TR
e o Piano Regionale della Giunta Regionale di approvazione el Piano 0.1 Piano Regionale 1
e b s B i Rogionale pubblicata sul BURP 1003
Realizzazions rapporti semestrali,
1 rapporto annuale sul Mereato 1 - ; 2 rapporti semestrali, N
del lavoro pugliesecaparie. |  R2PPOR teocanmoats 1 rapporto annule
dellOsservatorio
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REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2014_sch. 1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano delia Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione Sade o » o

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Obisthivo operativo Dematerializzazione atti amministrativi prodotti dal Servizio 100
B Luisa Anna Fiore/Giuseppe Lella/Antonella Pancttieri
olde cittadini, imprese, pubbliche amministrazioni
indicator
- i ) _ o Grado di raginngimento torget
Risultati ortesi po i Fanti /0 modlita d celcoio Target "(/l" pn il {vlors compreso tra 0 e J0%)
indicatore (dato ex post) dx non compilare -sezions @ cura dell D
02 | o5 131 alizzazione atti | n. provvedimenti amministrativi DIOGENE; Sistema Puglia 800 1484 100%
@
REGIONE PUGLIA Hod.P.P.0._2014_sch. 1

Piano deila Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organistmo Indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAYORO E INNOVAZIONE

POLITICHE PER IL LAVORO

di nuove modalita i Tavoro frregol o
ispettivi 100
|Antonella Panettieri
|cittadini, imprese, pubbliche amministrazioni
indicatoci
—— . Valope Sansuilh Grado di raggiungimento target
R Risultati attesi SO Fonti ¢ o modali olo Farger alore copsuilve (atore compreso w0 02 10575
3 indicatore (dato ex post) i nor compilare -sezions & cura delf OFf
) . foni attivit organi di ) ! ) .
Emenione dellavoro iregolare | 1200 2Uivid orand di relazioni ed indicazioni el Comitato Tecnico . 50 imprese sottoposte a verifica 365
02 | 0s |23.1 Migliorare lattivita di o
DR I natErl/ R Piattaforme di gestione di incentivi ? 70 progetti monitorati 369
erogazion invertivi verifica
alloccupazione.
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5 Encrgiz Rumovabiii. Ret ed Effics
@ Co

®  Fomuvionc P

Sistemi Produ

petitivit

° Internazionalizzazione

®  Politiche Giovanilic C

®  Attuwione del Programina

onta di Gestione P.O. FSE

s A

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelli di competitivita e
attrattivita del territorio e favorire uno

sviluppo socio economico del territorio

sostenibile e inclusivo

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglia 2020
attraverso processi di innovazione del
sisterna produttivo, sociale e territoriale

Obiettivo Strategico Triennale 3:

misura compatibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Miglioramento qualita della spesa

Autorizzare impianti alimentati da FER in ||

7a Sociale

Obiettivo Strategico
Annuale 1.1:
Incentivare i livelli di e
competitivita e attrattivita del

Obiettivo Strategico
Annuale 1.2:
Sviluppo e attuazione di
politiche per loccupabilit3 ¢ la

Hission: g le politiche di e produttiva del sistema
Pugtia; presidiare la programmazione, I'attuazione ed il controlio delle politiche
regionali di sviluppo non comprese nell'Area politiche per lo Sviluppo Rurale;
presidiare ia programmazione, Ianuaz(one e il controilo delie polmche regwnah del
lavoro e delia i presidiare la
controllo delle politiche reglnnah di ricerca scientifica e innovazione tecnolegica e

lo sviluppo, 1ra le politiche della competitivita
economica e produtliva e quelle del favoro in ogni fase della loro definizione €
sviluppo: presidiare ia programmazione, I'attuazione e il controlio delle politiche di
internazionzlizzazione dei sistemi produttivi e govername i processi di sviluppo

eil

Obiettivo Strategico Annuale o ’,
Obiettivo Strategico 140 Obiettivo Str:te'gxco Annuale
Annuale 1.3: Rafforzare la programmazione e " . .
. Favorire le attivits economiche..__ gestione dei fondi strutturali (FSEy in ___Co0Tdinare & supportare it

N o ) ; monitoraggio, la valitazione e la
ttray o : 2 A A
attraverso processi di una (ognvca di attuazione ed rendicontazione dei programmi anche

Tt h delle i i e i i del edi PR s
teritorio e delle imprese = altraverso azioni di miglioramento
competenze delle procedure aumento della “g;)r\]/:mance del dellefficacia e dellefficienza della PA

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
+- Programmazione e gestione delle politiche:
regionali di sviluppo

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

Favorire le attivita economiche altraverso

processi di semplificazione e snellimento
delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supportare la gestione, il
monitoraggio, la valutazione e la

ei e
del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)

Gabinetto del Presidente Struttira di staff Controllo di Gestione

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
. Promuovere innovazione nei processi di
integrazione, attivazione e inclusione
sociale

Obiettivo Strategico Annuale 2.2
Accrescere i fattori di innovazione delle
imprese e delterritorio

95
Tab. 1/2

Area Politiche per lo Sviluppo Ec

e Internazionalizzazione

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelli di competitivita e
attrattivita del territorio e favorire uno

sviluppo socio economico del territorio

sostenibile e inclusivo

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglia 2020
attraverso processi di innovazione del
sistema produttivo, sociale e territoriale

- Programmazione e gestione delle

conomico. Lavoro e Innovazione

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Incentivare i livelli di competitivita e
attraltivita del territorio e delle imprese

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

politiche regionali di sviluppo

Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controllo di Gestione

3 le politiche di e produttiva del sistema

; presidiare la programmazione, |'attuazione ed il controllo delle politiche

regionali di sviluppo non comprese nell'Area poitiche per lo Sviluppo Rurale;

presidiare la programmazione, I'attuazione e il controllo delle politiche regionali del

lavoro e della presidiare la I"

ccn\rollo delle politiche regmnah di ricerca scientifica e innovazione tecnologica e
lo sviluppo; il tra le poltiche della competitivita

economica e produttiva e quelle del lavoro in ogni fase della loro definizione e

sviluppo, presidiare la programmazione, I'attuazione e il controllo delle politiche di

intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govemarne i processi di sviluppo

eil

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.2:

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1:
Attrarre nuovi investimenti nei settori-
chiave dello sviluppo locale

Assicurare e consolidare l'integrazione tra

. le politiche di intervento regionali a favore

dell'Internazionalizzazione e le strategie

“regionali di sostegno alla competitivita delle

imprese

Obiettivo Operanvo Annuale 2.4.1:
trumer

Rafforzare l'offerta di iniziative

nti di i ione per

le PMI, facendo sistema con gli attori della intemazionalizzazione (sistema camerale,
Agenzia ICE, associazioni dic ategoria, ecc.) in una logica di integrazione degli
interventi regionali con queli previsti da ann pmgramml regionali, nazionali,
2014 di Puglia, Piano Export

(
Sud - Agenzia ICE. ecc.)

Tab. 2/2
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

ILLAYOROE

residenti

pugliesi partecipanti

home page el potale b del(UfTco Puglics e Mordo
http: v

oudaﬂomc

Obiattivo oparativo ppo locale. )
P Porsabile (GIOVANNA GENCHI
3 olde Imprese; i distretti produttivi; i di categoria.
indicatori
Codice o e . inngir
B Risultati attesi Agad Fonti e/o modaliti di caleolo Turget ; (salors compraso 1r3 ¢ 1041%)
I indicatore (dato ex post) da o compilire -sesions @ curs dell I
Nuovi investimenti in Puglia, in i . =
Ul e | pticotarencisctorigat | A0 pubblico per "‘“?:‘” sczione "amministazione trasparente” del porale web i i o
o i i i i-chit " istituzionale it
er 1o siluppo delle imprese locali Puglia
oh & i politich gionali a favore dell’ 5%
ity 2 regionali di sostegno alla competitivita delle imprese.
B porsab IGIOVANNA GENCHI
= imprese; ret di categoria; critte allAlbo e dei "Pugliesi nel Mondo™ ai sensi della L.r. 23/2000; membri del Consigiio Generale
5 |dei Pugliesi nel Mondo.
indicatori
Codice 2
1la] T Descrizione b arcs Taloncconsaniivg Grado di raggiungimento target
o Risultati aitesi 2 Fonti e'o modalité di zalcolo Target ¢ wilore compreso tra (¢ 174)
i % indicator: (dato ex post) & o compilare -sesione  cura delfON”
Maggiore affermazione delle. Evenlidf promozion. [Portale web sitzionale della Regione Pu&l.m-Arm Poliiche| 25 25
ializzazioni ive ¢ del perloS . il Lavoro
brand puglise sui mercatiesteri | pyoe i i et dimpress “htpelhsso sistemay puglm it it ®
1| 6 142 fincremento del numero dieveni | Bventidi [Portale web istituzionale dell uglia-Avea Politiche 100%
intemazionalizzazi i realizzati in i per o Sviluppx ico, il Lavoro ¢
il suppor 1l http:/fwww.sistema puglia.it m i
associazioni "pugliesi nel mondn" associazioni Bcnhe allAlbo

@y

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

% Ratioraretotortn
dell

POLITICHE PER LO SVILI

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

L LAVOROE I

c ategoria, e :«.) |n una logica di mw-m degli
(nmvenu regionali con quelli prevkﬂ daaitri pfmmlrﬂ rq!oml! uzioml!, internazionali (Programma promozionale 2014

Mod. BRE.

|dei Pugliesi nel Mondo.

dei "Pugliesi nel Mondo™ ai sensi della L.r. 23/2000; membri del Consiglio Generale

indicatori
Codice "

F T 1 " > Descrizione i _— Falore consuntivo G"" 4 ragginrgimento target
2|3 Risultati attesi i Fonti ¢/o modalita di calcolo Targer {wlore compreso tra 0 ¢ 10475)
lE|g indicatore (dato ex post) it pon compliar e a cura deliON"
e |3 Zompitare rczions e

Promozione unitaria cd integrata )
el o Pugla® s | ot g colsborarions o Porale web sitwrional della R‘tﬁ:m Puglia-Arca Politiche|
s Py . d interventi di
conaltri Servizi ed Agenzic hitpi/fwoewsistema.puglia.it
Lif & [l rogionali, nazionali ¢ comarketinga favore dells | o et portale web dellUflicio Puglicsi nel Mondo 2 2 Ty
promozione dei principali sistemi " 2
sovranazionali che svolgono VBT e
altivita di promozione turistica cd | P™ pugt ondoHome
cconomica territoriale
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©  Encrgie Rinnc
& Comparitivit de
°  Fomazions Prof
©  Politiche perif Lavers

°

erazionalizzasios

@  Politiche Giovanili e Cittadinanza So

2 Ricel

rea industria Innovazion

°  Awwnzione del Prog

toritd di Gestione P.O. FSE

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Incrementare i livelli di competitivita e
atirattivita dei teritorio e favorire uno
sviluppo socio economico del territorio

sostenibile e inclusivo

Obiettivo Strategico Triennale 2:

voro e Innovazione:

[Tission: govemare el poliiche di compatith
Pugtia; presidiare
regionali di sviuppo non comprese neli'Area px
presidiare i3 pngra’nmzzma (anuazxa»e e il controlio delle polmche regionali del
lavoro e delfa
controilo de!'e politiche regma'x diricerca suem»u:a e innovazione tecnologica e

economica e produttiva del sistema
ne ed il controlio delle politiche
tiche per Io Sviluppo Rurale;

cogrammazione, I'attu

presidiare la B eil

tra le poltiche della competitivita

‘economica e produﬂiva e quelie del lavero in ogni fase della loro definizione e
sviluppo; presidiare {a programmazione, aftuazione e il controllo delle politiche di
intemazionalizzazione dei sistemi preduttivi e governarne i processi di sviluppo

o sviluppo

Obiettivo Strategico
Annuale 1.2:
... Sviluppo e attuazione di
. politiche per I'occupabilita e la
i ione delle

Obiettivo Strategico
Annuale 1.1:

Incentivare i livelli di

compelitivita e attrattivita del

Annuale 1.3:

Obiettivo Strategico

... Favorire le attivita econom;
altraverso processi di

Obiettivo Strategico Annuaie
Obiettivo Strategico Annuale 1.4: 1.5:
Rafforzare la programmazione e Coordinare e supportare il
gestione dei fondl strutturali (rS‘) in monitoraggio, la valutazione ¢ la
una i i ione dei i

ei
del program'na edi anche attraverso azioni di

4 i e
territorio e delle imprese Gl pross it

competenze

Obiettivo Strategico Annuale 2.

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

aumento della governance del territorio miglioramento dell'efficacia e

dell'efficienza della PA

Obiettivo Strategmo Annuale 2.3:
Promuovers innovazione nei processi di

Frofiovers Ia Sman Piglia 2020, Programmazione e gestione delle ol i fattori di i delle
attraverso processi di innovazione dei = = ionaﬁgdi s‘vilu o ks Trereseiade oo integrazione, altivazione e inclusione
sistema produltivo, sociale e temioriale o pe i sociale
Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Autorizzare impianti alimentati da FER in||  Favorire le atlivita economiche attraverso
misura compatibile con il PEAR e gli processi di semplificazione e snellimento
obiettivi di Burden Sharing delle procedure
Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Obiettivo Strategico Triennale 4: C°ﬁ:gm;2e s;plpoca‘ret i3 gesuorc 1
Miglioramento qualita della spesa ggde; avail azmne 200
del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)
e,
@ Gabineito del Presidente Struttira di staff Contrailo di Gestione 9
Tab. 1/2
Mission: fe peittiche di e preduttiva del sistema

Area Politiche per lo Sviluppo Economico. Lavoro ¢

®  Politiche Giovanili e Cittadinanza Sociate

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelli di competitivita e
attrattivita del territorio e favorire uno

sviluppo socio economico del territorio

sostenibile e inclusivo

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglia 2020
altraverso processi di innovazione del
sistema produttivo, sociale e temiteriale

Gabinetto del Presid

Innovazione

Puglia; presidiare la programmazione, I'attuazione ed il controllo delie politiche
regionali di sviluppo non comprese nelf'Area politiche per lo Sviluppo Rurale;

presidiare la programmazione, attuazione e il controllo delle politiche regionali del
lavoro e della formazione professionale, presidiare la programmazione, I'attuazione e il
controllo delle polttiche regionali di ncerca scxennrca e innovazione tecnologica e

economica e produttiva e quelle ey tavoro i ogni fase della loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazione, I'attuazione e il controllo delle pofitiche di
internazionalizzazione dei sistemi produttivi e govername i processi di sviluppo

lo sviluppo; tra le poltiche della competitivita

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

Sviluppo e attuazione di politiche per
F'occupabilita e la qualificazione delle
competenze

: Obiettivo Operativo Annuale 2.3.1:
Rafforzamento e ampliamento
dell'ecosistema della creativita e
dellinnovazione giovanile

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:

Promuovere innovazione nei processi di
integrazione, altivazione e inclusione sociale

Obxemvo Opera(xvo Annuale 2.34:

obxemvo Operativo Annuale 1.2.1:
delle

|mprendﬂorah di giovani impegnati in
esperienze di impresa e attivazione

Obiettivo Operativo Annuale 1.2.
i delle

di
" giovani impegnati in attivita di inclusione
sociale e attivazione giovanile

iettivo Operativo Annuale 2.3.3:

Promozione della cuttura della

legalita, della pace e della non

:violenza con particolare riferimento ai
giovani

ob:emvo Opemnvn Annuale 2.3. 2

giovani pugliesi

Obiettivo Operativo Annuale 2.3.6:

Obiettivo Operativo Annuale 2.3.5: Migliorare la conoscenza degli

Piano triennale per

giovanile
edella c«tad\nanza altiva presso i
giovani

100

nte Struitura di staff Controllo di Gestione

" timmigrazione previste datiz LR 32/ |
2008

operatori del settore e ampliare la
rete delle relazioni per la migliore
efficacia degli interventi regionali
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REGIONE PUGLIA

Organizmo Indipendente diValutazions

Piano delia Perjormance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

2.2 P - Grado di raggiungimento target
s k3l 5 Risultati attesi D_‘:f_"' Sy Fonti ¢/o modalité di calcolo Target ! "”;"' e (lore oampress tra e I
N indicatore (dato ex post) L mor compilare -sezione a cury dell Ol
Migliorare I capacith di apprendimento mediante
i i di laboratori sui temi dell'i itori:
coprogetati da improse ¢ associazioni giovasili ¢ y e ' e
2| 7 {121 |realizzazione diuna pistiaforma aperta per Ia produzione ¢| -t di aborstoriralizati Vel il PO PelRiEho vl >/=100 114 100%
lo scambio di conoscenza sui temi dell’imprenditorialita ¢
dellinnovazione nell‘ambio dell'iniziativa “lnovazione
per Loccupabilitd™ (PO Fse 2007 /2013)
ob o500 6 i 5 e glovanil
D po b | Annibale D'Elia
ot Popolazione giovanile pugliese
indicatori
Codice
Descrisic Tale A i
sluls Risultati attesi Dt Fomie's modaltia dicaleolo Target foalors compreso ra 0 100249
HEE indicatore WaBEPET) | i s ¢ s o
Svolgimento di ativiti
>1=30 0 100%

(Creazione di figure specializzate n processi di animazione|  Soleimento diattvith
2| 7 11227 e ducazione non formalc dei giovani (youth worker) """‘“‘"“"::fi‘::"“““““

N. soggelti formati

101

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa’
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LO SYILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

POLITICHE GIOVANILI E CITTADINANZA SOCIALE

Vod. P.R.O. 2016 sch. 1

s 4 . 15
 [annibate etia
i
- |imprese & associazioni giovanili
indicatori
Codice Grado di raggiungimento ta
o . . o di ginnginento target
s &) = Risultati attesi Deserisian Fonti ¢o modalité di calcolo Target Tlomconmiby filore comprso in10 0 100X)
K indicatore (dato ex post) <t non compilare -scsioee a cura dellON
Incremento progetti ideati c realizati da giovani puglicsi
2| 5 |asa|  net campo dela el e valorizazions e eriorio, | Numero giovani coinvoltinei verifica su portale Politiche Giovanili i - —
311 cconomica della conoseenza c innovazione, nclusione progetti Http ollentispiriti.rogione. puglia iV
sociale ¢ citadinanza ativa
— - : e T
Ob o op o i =) 15
5 Ratean lAnnibale D'éli
otd Enti locali territoriali, associazioni e imprese culturali
indicatori
y . - Grado di ragginngimento target
" " Risultasi antesi A Fonti e:0 meddulité Targer el caniuine (itors comprees i 0 1071
i 3 indicatore (datoex post} 1 non compilars -sezione a cura de O
Numero di Laboratori Urbani ¢
c jamento dela rete regionalo dei | alri spazi pubblici per la G T
B | e Laboratori Urbani Bollenti Spiciti creativid attivi sl ervitorio Hisonettt et =f=A0 e B
regionalc
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REGIONE PUGLIA

piano delia Performance Organizzativa
Orgonismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAYORO E INNOVAZIONE

POLITICHE GIOVANILI E CITTADINANZA SOCIALE

Ob 0 Op 0 15
D po b |Annibale D'ENa
ol |Associazioni, scuole, Enti locali
indicatori
Codice -
I Descrizion: oty ; Valore conswitive G g nga e
std]s Risultati artesi s Fonti ¢'o modalita di calcolo Target P fistors compreso 172 0.2 10075)
ile|3 indicatore date ex past) 1 o compitare -sesions & cura dell
Realizzazione/consolidamento di iniziative di promozione
2 | 7 [233della cultura della legalits, della pace ¢ della non violenza | numero di iniziative realizzate Aui dirigenziali >/=30 3 10%
sul territorio regionale
ic 15
|Annibale D'Elia
|Organizzazioni pubbliche e private.
indicatorf
Codice
. . ) Valire . Grado di raggiangimento target
5| %] s Risultati attesi Lo Fonti v modelita d calcolo Target o ialilyias (store coompresa tm3 (02 100751
il 2 indicatore (dato ex post) i ron compilare -sesions a cura el'ON
g2
Incremento progetti di volontariato giovanile proposti da < e s iz oot
2| 7 |23e organizazioni pubbliche ¢ private del termitorio Numero di glovand eolovaltingd| o o proget rispetto nrio presedects >1=300 350 100%
{Fambito del piano nazionale prast

103

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente diVatutazione.

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

| POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

| POLITICHE GIOVANLI E CITTADINANZA SOCIALE

Ob 0 0 32/2009
Birig pohisab Vito Ferrante
o
takehold [Popolazione immigrati e Associazioni del temritorio.
indicatori
Codice -
g Descrizior . e " Valore consuntivo Grodo it pRggikazIwicnss sarget
e Risultari attesi i Fonti o modalita di catcolo Target it talers compraes tr 0 1075
A indicatore (dato ex post) o compitars -nesoms  curs JSTI I
2|7 |23s Attuazione piano immigrazione numero interventi realizzati Ativita di monitoraggio >/=3 3 100%
B D 7 Mighiorare ta pliare Ia rote dell ‘migliore efficacia degi »
g
Bikizente/iitasponsab |Vito Ferrante
I s
£ =
indicatori
Codice
. " irado o ingimerto i
e N Valore consuntivo Grads d raggiuns; g
slwl s Risultati artesi D ki Fonti i modalité di calcolo Torger &5 Histre eoampees i3 06 10
I indicatore (dato ex post) Eipw compitimt
2| 7 |238 e numero di immigrati coinvolti | Incremento n. progetti ispetio anno precedentc. >/=3% 3% 100%
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Mission: g le politiche di i e produttiva del sistema
Pugliz; presidiare la programmazione, I'attuazione ed il controlfo delle politiche

it regronar di sviluppo non comprese neil'Area politiche per lo Sviluppo Rurale;

iare la programmazione, Iaﬂuazmne e il controlio deile politiche regmnaln del
lavoro e deliz presidiare ia i eil
centroile delie politiche regionali di ricerca scxﬂnurrn e innovazione lemalcgsca e

I lo sviluppo; il tra fe polttiche della competitivité

|

economica e produttiva e quelie del lavero in ogni fase della loro definizione e
sviluppo; presidiare fa programmazione, I'attuazione e il controlio delie politiche di
internazionzlizzezione dei sistemni produttivi e governarne i processi di sviluppo

2 Sos

9 Ricerca industriale e Innovazione

°  Auvazione dol

®  Autoritidi G

Obiettivo Strategico

Obiettivo Strategico Triennale 1: Obiettivo Strategico Obnimvo S]tr:t;gxco Obli\mvo sltr:t;glco ObxettzvoI Strategico Annuale 1.4: . Annuale 1.5:
Incrementare i fivelli Gi competitivita & Annuale 1.4: - _Annualed.2: | Annuae',d: - € gestione raopdinarele tared
atirattivit del territorio e favorire uno || Incentivare { livelli di ... Sviluppo e attuazione di .. Favorire le attivita economiche __ - dei fondi stml(urah (FSE) in una Iogxca di monitoraggio, la vaifnaznone e !?

sviluppo socio economico el territorio || compelitivita e atirattivits dol ’“’"""‘E perfoccupabilta e iaverso, P ol del el peog e

sostenibde S i 16irkorio 8 delle press delie e di aumento della anche atiraverso azioni di
pre compelenze delle ,,»wmme governance del territorio miglioramento dell'efficacia e
2 . s dell'efficienza della PA
Obiettivo Strategico Tnepnale z Obiettivo Strategico Annuale 2.1: Obiettivo Strategico Annuale 2.2: Obiettivo S_trateg{co An_nuale 223:,
Promuovere la Smant Puglia 2020 s & . : . i 3 i ... Promuovere innovazione nei processi di
e e Programmazione e gestione delle politiche Accrescere i fattori di innovazione delle 2 T 4 otk PO
altraverso processi di innovazione del tepioriali di sviluppo Imprese & delterritorio integrazione, atlivazione e inclusione
sistema produttivo, sociale & temritoriale 9 PP P i sociale
Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Autorizzare impianti alimentati da FER in || Favorire le altivita economiche altraverso
misura compatibile cen il PEAR e gii processi di semplificazione e snellimento
obiettivi di Burden Sharing delle procedure
Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Obiettivo Strategico Triennale 4: || Coordmﬂare e sup‘pnnalre‘ la gesuqt['\e il
Miglioramento qualitz della spesa on °’59‘~7'° aivalutazionsie la
del Fondo di Svlluppo e Coesione (FSC)
Gabinetto del Presidente Strutura di staff Controlio di Gestione i
o ruttura di staff Controllo di Gestione Tab. 112
N i S i o . ission Te poltiche di & produttiva del sistema
Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavore e Tnnovazione Pugliz; presidiare la programmazione, Iattuazione ed il controllo delle pofitiche
©  Ricerca indusiriale e Innovazione regicnal di sviluppo non comprese nell’Area politiche per lo Sviluppo Rurale;
presidiare ia ;xogrammazmne Ianuazmne el controlio delle polmche regxonah del
lavoro e della presidiare la eil
controllo delle politiche regmnah di ricerca scientifica e innovazione lecnaloglca e
io sviluppo; il tra le politiche della competitivita
economica e produttiva e quelle del lavoro in ogni fase della loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazione, 'attuazione e il controllo delie politiche di
temazicnalizzazione dei sistemi produttivi e govemame 1 processi di sviluppo
Obiettivo Strategico Annuale 147 Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1:
g
ivare i livelli di e - ivare i livelli di itivita e attrattivita del
attrattivita del territorio e delle imprese territorio e delle imprese attraverso {innovazione
Oblettivo Stratedica Trienniale:t: Obiettivo Strategico Annuale 1.2: Obiettivo Operativo Annuale 1.2.1:

Incrementare i livelli di compet2iviia e Promozione del collegamento tra politiche per

valuppo e anuazlone d| politiche per

attrattivita del temritorio e favorire uno .
. & P ela delle ela d
sviluppo socio ecenomico del temitorio =>4 =4 2
sostenibile e inclusivo competenze politiche per linnovazione
Obiettivo Strategico Annuale 1.3: Obisttivo Operativo Annuale 1.3
Favorire le attivita economiche attraverso i i
% Srocess] dl sempliicazl limento © del Sistema it e
processi di semplificazione e snellimento egov per AAW

delle procedure

Obiettivo Operativo Annuaie 2.1
la ione e

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Programmazione e gestione delle politiche - partecipata di politiche regionali per ia ricerca
regionali di sviluppo elinnovazione e la sua connessione a livelio

nazionale ed europeo :

Oblettivo S}rateglco Tne_nnale 2 Obiettivo Strategico Annuale 2.2y Obiettivo Operativo Annuale 2.2.1:
Promuovere a Smart Puglia 2020 Tatlor i e e e o a
attraverso processi di innovazione del Toressieidel terione. imprese
sistema produttivo, sociale e lerritoriale prese.edellent P
Obiettivo Strategico Annuale 2.3: Obiettivo Operativo Annuale 2.3.1:

Promuovere processi di innovazione basati

Promuovere innovazione nei processi di
sulle sfide sociali

integrazione, attivazione e inclusione sociale

Gabinetto del Presidente Strutura di staff Controflo di Gestione 108 7
- Jctf - Tab.22
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indipsndente di Valutazione.

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

indicator
Codice P p Y
scrizione : . i i
Rk Risultati attesi Bt Fonti e'o modalita di calcolo Targer (valore compreso tra e 100251
1|8 e = (dato expost) | s won compitars -sezioms a curs delOLE"
Promozione e risultati dei
progett di innovazione basati N. progeti monitorati Relazioni di monitoraggio 50% dei progtti attivi (circa 500)| 276
sulla ricerca
02 [ 08 (111 100%
Infrastrutture di Banda Ultra Awvio dellintervento di 4 sic )
[y CIFRA- Ati del servizio n. | bando di gara 1

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Volutazione

RICERCA INDUSTRIALE E INNOVAZIONE

Piano della Performance Orgar;iuaﬁva
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

| POLITICHE PER LO SYILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

M85 PP,

= 7 [Promozione tra politiche per la qualificazione delle competenze  politiche per
sl o linnovazione
D esparisab |Adriana Agrimi
bfd Partenariato socioeconomico, EPR pugliesi
indicatori
Codice [
sorine i Valore o s rado di ragginngineento terget
s | ] 5 Rusultati attesi Dx ‘,‘,’ Rloie Fonti e'o modatita d: calcolo Target pii consilive (vlore compreso ra ¢ 10035
g% indicatore (dato ex post) o compilare ~sssione a cura dell 0N
Attivazione di convenzioni con
EPR peril di N CIFRA- At del servizio 1.5 convenzioni 5
ricercatori a tempo determinato
02 | 08 |12 100%
Tniziative di promozione della Fesn " e e
cultur deltmprenditoralia N iniziative CIFRA- Atti del servizio .2 iniziative 2
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Volutazione.

vl

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

N e . Grauds di rrzgiungimento target
e Risultati aiesi Kty Fonti ¢/ modalité di caleolo Target LA iare compesso s ¢ 10076)
i indicatore (dato expost) | 2 g compitare -sesions a cura deitOFi*
g 7
Consolidamento del quadro di O — } 2 2 .
.y . nuovi progeti attivati CIFRA- At del servizio n3 interventi 12
02 | 08 |13.1 100%
|Razionalizzazione dei Data Center| e " 9 o f »
=il Definizions Piano regionale CIFRA- At del servizio n.1Piano 1
108
REGIONE PUGLIA Hoge R,

Organismo Indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

[Promuovere

ela
onnessione a livello

© manutenzione partecipata di politiche regionali per la ricerca el'innovazione e la sua

nazionale ed europeo

indicatori

N 3 Risultati attesi it Fonti eo modalité di caleolo Targer ! " (stlors compresn trz )¢ 10054
K H indicatore (dato ex post) s o el resione a cura JeONl”

Elborazione ¢ manutenzionc

partecipata di piani ¢ strategic n. documenti/piani CIFRA- Atti del servizio 02 documenti/piani 2

e

o2 | o8 210 it 100%

Collegam Z“': z"e:“:o"::"““‘ ntavol/ progeti/network CIFRA- A del servizio 1.5 tavoli/progett/network 6

110
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente delia Giunta Regionale piano della Performance Organizzativa

Organismo indipends
roanismo indipen: Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

RICERCA INDUSTRIALE E INNOVAZIONE

=

ol
S1C0 /
SR ik

= |Accrescere i fattori di innovazione delle imprese
G :“ Adriana Agrimi
s Partanariato socioeconomico
indicatori
3 . %, Grado di raggiungimento target
escrizione . Valore consu
5 Risultati artesi Deserision Fonti ¢/o modalita di calcolo ”{‘I” a S {ialors conpraco tra ¢ 10074)
S indicatore (dato ex post) s o compilare -sszione @ cura del{ O
Tniziative rivolie all'introduzione " . . . "
it mondions nllo AT N. progetti CIFRA- At del servizio 1.30 nuovi progetti 155
Auivazione di interventi di
promozionc della creazione di
‘masse critiche di competenze N.iniziative CIFRA- At del servizio o1 iniziativa avviata 1
02 | o8 |22 [sulle chmla;g:é:%mve Abilitanti 100
Auivazione di interventi di
sistema per la promozione
i nella fogica della N iniziative CIFRA- At del scrvizio iativa avviata 1
quadrupla elica (cittadini, PA,
imprese, ricorca)
processi di b 100
|Adriana Agrimi, Maria Conte
indicatori
o — " Grrdo di ragginngimento target
Descrizione . ulure consuntis
Risultati attesi J{ vl Fonti /o modalita di calcolo Target s i (ialore compreso tra (e 1097
P {dato ex posi) da now compilars -sezione a cura de
Progetti di innovazione rivolti al
02 fo8 imento di sfide sociali . progatti attvati CIFRA- Al del sarvirio 130 progtii 30
promossi dalla Regione.
100%
"
REGIONE PUGLIA Mod. P,
" Preside Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione oo . ; L
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
{MWICKE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE
ICERCA INDUSTRIALE E INNOVAZIONE
Progeti di innovazione rivolti «f
soddisfacimento di sfide sociali N.progettiattvati CIFRA- At del sorvizio 1.5 progetti 6
promossi dagli EE.LL.

1"
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Mlssmn g le politiche di R e produttiva del sistema
Puglia; presidiare la programmazione, I'attuazione ed il controlio delle politiche
regicnali di sviluppo non comprese neil'Area politiche per le Sviluppo Rurale;

2 la programmazione, ['attuazione ¢ il controlio delle poltiche regmnall del

Lavoro e Innovazione

iavoro e deila presidiare la ei
contrstio delle politiche regionali di ricerca scientifica e innovazione temologlca e
lo svilugpo; it a le poltiche della competitivita

economica e produttiva e quelle del lavoro in ogni fase della loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazione, I'aituazione e il controlio delle politiche di
intemazionalizzazione dei sisterni produltivi e govername i processi di sviluppo

anili ¢ Cittadinansa
dustriale ¢ Innovazions

@ Attuazione del Programma

Autonitd di Gestione P.O. FSE

Obiettivo Strategico Annuale

— . . s N biettivo Strategico biettivo i jett i 3 2
Obiettivo Strategico Triennale 1: Obiettivo Strategico ol Annuasle'1‘§9' O 'Atznuaxe ates Ob:s:g:oam Annuale 1 4: o 1.5: .
Incrementare i ivelli 6i competitivita e Annuale 1.1: ; et Rl e -ooninare.e areik
s it A ivare lveli i - Sviluppo e attuazione di __Favorire le attivit economiche, - gestione dei fondi strutturali (FSE) in .. monitoraggio, la valutazione ¢ la
altrattivit del territorio e favorire uno Incentivare i livelli di tiche ner T b) n | L e una logics di ed 5 o s s
sviluppo socio economico del territorio compelitivits e attrattivita del " paltiche per foccupabilta ¢ 2 SVaS0 preess U ; 9 e program
sostenibile e inclusivo territorio e delle imprese dell e del edi anche attraverso azioni di
competenze delle procedure aumento della govemanoﬂ del teritorio miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza della PA
Obiettivo Strategico Tr(epnale 2 Obiettivo strateglco Annuale 2.1: Obiettivo Strategico Annuale 2.2: Obigttive §trateg{co An‘nuale 213:.
Promuovere la Smart Puglia 2020 Promuovere innovazione nei processi di
't : e gestione delle politiche Accrescere i fattori di innovazione delle F ¢ Lo f ;
it processi di del adibaaidisiogs linoresa daiteioio integrazione, altivazione e inclusione
sistema produttivo, sociale e territoriale 9 PP P sociale
Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Autorizzare impianti alimentati da FER in || Favorire le altivita economiche attraverso
misura compatibile con il PEAR e gli processi di semplificazione e snellimento
obiettivi di Burden Sharing delle procedure
Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Obiettivo Strategico Triennale 4: || C°:r:s'r’|‘:u’;e fg"g’f};ﬁ;;g::’g’;‘: !
Miglioramento qualita della spesa ggd
del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)
cacrs
e
113

Gabinetto del Presidente Struturu di staff Controlio di Gestione

= i » e N . 5 Mission: govemare le politiche di competitivita economica e produttiva del sistema
Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione Puglia; presidiare la programmazione, Iattuazione ed il controllo delle politiche
®  Attuazione del Programma regionali di sviluppo non comprese nell'Area politiche per lo Sviluppo Rurale;
= presidiare la programmazione, 'attuazione e il controllo delle politiche regmnall del
lavoro e delia presidiare la eil
conlro)ro delle politiche (egxonah di ricerca scientifica e innovazione teumlogma e
lo sviluppo; il i tra le politiche della competitivita
economica e produttiva e quelle del lavoro in ogni fase della loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazione, I'attuazione e il controlio delle politiche di
intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govemname i processi di sviluppo

Obiettivo Operativo Annuale 2. : Obiettivo Operativo Annuale 2.1.3:

Ob;emvo Stthengcz g"el.““zifozz Obiettivo Strategico Annuale 2.1 Definire e aggiomare | documenti Obiettivo Operativo Annuale 2.1 T e
amarver:;‘;erroec:ssir:iamn;/gagune del | Programmazione e gestione delle ogrammazione, alla iuce Consolidare le relazioni con le inlerseﬂloriale in ur?a logica di
sistema produttivo, sociale e leritoriale politiche regionali di sviluppo dell evo:x::;::::I::;l::}&rr;gmna le, amministrazioni centrali programmazione unitaria

Obiettivo Operativo Annuale 4.1.1:
Migliorare le performance di spesa comunitaria e
nazicnale, consentendo il raggiungimento dei target
definiti a livello nazionale e comunitario H

%b'eg“m s"“eg':" ‘}"""al'e 4 1|' : Obiettivo Operativo Annuale 4.1.2:
Obiettivo Strategico Triennale 4: || oorekere S, s.u"’lp: e avges ':’;‘: 1 le relazioni di ione con il
Migiioramento qualita della spesa el iato socio ed istituzi e il ruolo
munitari coamon %
‘del Fondo di Swluppn e Coesione (FSC) deysichiadimanzaiaiia

Obiettivo Operativo Annuale 4.1.3:
Definizione della Programmazione 2014/2020

114

Gabinetto del Presidente Struttara di staff Controllo i Gestione




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 137 del 29-11-2016 55755

REGIONE PUGLIA

i Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione g 5 ¥ s
Schedz Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

OLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAYORO E INNOVAZIONE

Definire ¢ aggiornare i documenti di alial del te, nazionale, 5
|Pasquale orlando
Servizi regionali - it i jato istit o~ rioni centrali - Dis i della C Europea
indicatori
_— AT " Grado di ragginngimento target
Risultati attesi L j‘?"""’i" Fonti 20 modalits di caleolo Target 5 ""‘l’” 0Ly e (vslors comprosa 172 0 0074
indicatore (dato ex post) i rom comyilirs -reone @ cara dell OFF
Definire ¢ aggiomare i documenti di -
izi i di ione, alla luce " .
2 9 |21 . - M
progrmmazione dellevoluzione del contesto regionale, Bolleltioofichale 3 3 oo
nazionale, comunitaria
Consolidare le relazioni con le amminstrazioni centrali
Pasquale Orlando
ervizi regionali - i i isti - foni centrali
indicator
Codice i
PR o Descrizione . : Valore consuntivo Grao e niggikugians el
2]y Risultcti atresi . i ¢/ modaita di calcolo Target (valore coripran ira 0 e 10074
i1 indicatore (dato ex post} <da non compiare -sesions & curs dell'OF
Aumentare la visibilita della Puglia nei
2 | 9 |212| uvoli decisionali nazionali riferitialla | partecipazione tavoli mazionali Registro Regionale 10 15 100%
politica di coesione
Rafforzare i in una logica di fone unitaria
Pasquale Orlando
Servizi regionali - i = della Commi ope:
indicatori
Codice Grado di agsingimento 1
i N Grado di 2 arget
T Risultati attesi Fonti ¢'o modalita di ealeolo Target '"";" e fvlors comprea tra O e 1075
H S (dato ex posi) 1 pon compilars -seions 2 cura del'ON
R, N. incontri con i servizi regionali per
Rafforzamento dell'interazione con le | "0 et [ PR
2|9 |21 strutture 3 . pitiocl Archivio regionale 8 20 100%
regionali preposte all'attuazione AR el ORE tfid dele
rendicontazione.
115
REGIONE PUGLIA
° ine o 'I ta Regional Piano della Performonce Organizzativa
rganismo Indipendente di Volutazione gy e ¥ g
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

g f ? Migliorare le per itaria e nazionale, it dei alivello 0
SRR ES nazionale e comunitario
Dirigantefiresponsab Pasquale Orlando
B oldérs | Amministrazioni centrali - Direzione Generali della Commissione Europea
indicatori
escrizione 5 s i i ¢ i
: 3 Risultati attesi Drscrizione Fontt o modaliza i calcolo Targer alore consuntivo
H 3 indicatore L (dato ex post)
Rafforzamento della capacita di ) AP
; delacapacld i |y procodure di semplificazione —_— .
t et G . . . al | n
3 | g |auny| SordmamentatetSecviteegionalt 1| L e o Bedacker Bollettino Ufliciale nliproseaudl Reviskonoiial. | (L proceduntc, Revisions 100%
interessati al mggiungimento degli della amazione comunitaria procedure |del
obicttivi di spesa program
- |Rafforzare le relazioni di il economico ed il ruolo della 30
Pasquale Orlando
ervizi regionali - P i ini: ioni centrali
indicatori
Codice P—
. - ] ] P Graks o ragginngimesto terger
NEE Risultati atesi Beseriaiong Fonti e o mudalité di calcolo Targer "’.‘;" eoplire (salors compraso e 0 1095}
IR indicators (dato ex post) o comptlore sstone e ks
Numero degli incontr con il paricnariato
- " socio economico, Svolgimento di
2| o [ar2 MG""‘”‘““:':?“"::;““"‘ el | oot condivisbnopliesintents Verbali di riunione almeno 6 10 100%
pantecipazi |relative alla nuova programmazione 2014,
200
30
indicatori
Codice ; 5 -
o Descrizione . Falore consuntivo
3R Risultati atesi ’ Fonti e o modalitd di calcolo Target
e indicatore (dato ex post)
Ativazione di procedure di N.6 incontsi nazionali N. 10 inconti razionali.
2 | o fans| St i ':)‘“""‘;’:‘i"“""“" i onal hivio regi i di riunione N. 3 tavoli di concertazione | N. 5 tavoli di concertazione
Opexatlvp g regionale attivati a livello regionale | attivati a livello regionale.

116
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2 Altivit) Economiche - Consumator

©  Encigic Rinnovabili, Reti od

& Competitivita dei § i Produtiivi
©  Formuwione Professionale

o Polutiche peril Lavors

®  intemazonalizzazione

2 Autwazione del Pro;
°  Autorita di Gestione P.O. FSE

ma

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelli di competitivita e
attrattivita del territorio e favorire uno

sviluppo socio economico del teritorio

sostenibile e inclusivo

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglia 2020
altraverso processi di innovazione del
sistema produttivo, sociale e territoriale

Obiettivo Strategico Triennale 3:

misura compalibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Miglioramento qualita della spesa

Autorizzare impianti alimentati da FER inf|

vazione

Obiettivo Strateglco

Obiettivo Strategico

Mission: govemnare le politiche di compel#ivita econumica e produttiva del sistema
Puglia; presidiare la programmazione, {'attuazione ed il controllo delie politiche
regionali di sviluppo non comprese nell'Area politiche per lo Sviluppo Rurale;
presidiare la programmazione, ituazione e il controllo delle poliiche (eglonah del
lavoro e della presidiare 12 pi
controllo delle poltiche regionali i ricerca scientifica & innovazione teu\ologxca e
lo sviluppo, B tra le politiche deila competitivita
economica e produttiva e quelle del lavero in ogni fase della loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazione, 'attuazione ¢ il controllo delle poiitiche di
intemazionalizzazione dei sistemi produttivi e govemarne i processi di sviluppo

eil

Obiettivo Strategico

Obiettivo Strategico Obiettivo Strateglco Annuale 1 4: Annuale 1.5:

Annuaie 1.2 Annuale 1.3:
Sviluppo e attuazione di . Favorire le attivita economiche. : gestione dei Iondl strutturali (FSE) in . monftoraggio, !a varmazmne el
polmche per )occupablma ela altraverso processi di una og\ca di >
lerritorio e delle imprese delle ificazione e i del edi anche attraverso azioni di
competenze delle procedure aumento delia governance del temitorio miglioramento dell'efficacia e

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

deli'efficienza della PA

Obiettivo Strategico Annuale 2.2: gb:emvo Strategice Annuale 2i5;
. romuovere innovazione nei processi di

- Programmazione e gestione delle poltich

regionali di sviluppo

Obiettivo Strategico Annuaie 3.1:
Favorire le allivith economiche altraverso
processi di semplificazione e snellimento

delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supportare la gestione, il
monitoraggio, la valutazione e la
i i dei i e
del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)

Gabinetto det Presidente Strumura di staff Controllo di Gestione

if: i i Py " " 2 3
sredisllondiinnovazoneidlle integrazione, attivazione e inclusione
imprese e del territorio Sociale

17

°

Autorita di Gestione P.O.FSE

Area Politiche per lo Sviluppo Economico. Lavoro ¢

Innovazione

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:

Rafforzare la programmazione e gestione dei

fondi strutturali (FSE) in una logica di
jone ed i one del

tivita economica e produttiva del sistema
Puglia; presidiare la programmazione, V'attuazione ed il controllo delle politiche
regional; di sviluppo non comprese nel'Area politiche per lo Sviluppo Rurale;
presidiare la programmazione, fattuazione e il contsolio delle poliiche regionali del
lavoro e della presidiare la
oonlrollu delle politiche reglonah di ncarca suenuf ica e innovazione tecnologica e

1o sviluppo; tra le politiche della competitivita
economica e produttiva e quelle del lavoro in ogni fase della loro definizione e
sviluppo; presidiare la programmazione, I'attuazione e il controllo delle politiche di
internazionalizzazione dei sistemi produttivi e govername i processi di sviluppo

Obiettivo Operativo Annuale 1.4.1:
: Accelerare I'avanzamento procedurale
del PO FSE Puglia 2007-2013

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelli di competitivita e
altrattivita del teritorio e favorire uno
sviluppo socio economico del territorio

sostenibile e inclusivo

e di aumento della governance del teritorio

Obiettivo Strategn:o Annuale 1.5'

Coordi il
valmaznone e la rendicontazione dei
programmi anche attraverso azioni di

della PA

@ Stratisers i staff Controtla di Gestione

Gabinetto del Presiden

la Obiettivo Operativo Annuale 1.5.1:

Migliorare la performance di spesa -
comunitaria

miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza

118

Obiettivo Operativo Annuale 1.5.2:
Sostenere Fesecuzione det PO nelle
sue principali fasi di preparazione,
gestione, sorveglianza e contrallo
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Bbia patativon TS Aecelerare 'avanzamento procedurale del PO FSE Puglla 2007-2013
Difigenteliaponsab " |CampantelloGiutia
indicatort
Codice s
S Descrizions . g Valore consuntivo Gordo diraritusingene tarsgt
T3 Risultati attest ; Fonti «'o modaliti di caleolo flors compress 172 O 19751
HEE (dato ex posy) Lz o compilare ~sesions & cura dellOfF
Aggiomamento c allincamento de .
dainerit ol sistema df | PP 2 volume i fmpegno MIRWEB + Sistoma Informativo IGRUE 95% %.4%
i insoril ol st i spesa c dotazione dol PO
monitoraggio alla ituazione reale.
2 10 |14 100%
Aggiomamento e allineamento doi [Rapporto tra pagamenti certificati
dati inseriti el sistema di | dai Bencficiari dei finanziamenti MRWEB + Sistema Informativo IGRUE 55% 73,5%
o al A doiasions ol B

119

Nod. PP.0. 20

REGIONEPUGLIA Piano della Performance Organizzativa

Organismo indipendente diVatutazione Scheda rilevazione dati gestionali 2014

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAYORO E INNOVAZIONE

AUTORITA' DI GESTIONE PO FSE

Migliorare la performance di spesa comunitaria 70
[Campaniello Glufia
indicatort
Codice & S
escrizione alore ¢ rado i ragginngineento target
= ” Risultati attesi & ;”.” tar Fonti ¢'o modaliti di calcolo Target # °’5" SR (valore compreso tra ¢ 10026)
H 2 indicatore {dato ex post) da pon compilare -seione & cura dell O
Rapporto incrementale fra valore di sposa spesa
o e e e o rispetioa | cetilicato per Tannuali 2013 ¢ valore i spesa taget
2 |10 |usa w4 g cosl come provisto dalla Delibera CIPE (che innalza 30% 30,79% 100%
spesa - B ulteriormente il target previsto dai Regolamenti
comunitari) espresso in quota FSE

indicatori
Cadice G sing
- . gl . rado di ragginngimento target
= Risultazi atresi o Fouti ¢'o modalita di calcolo Targes ) (alore compreso ira 0 10074)
BHE indicatore datoccpos) iz non compilare -sezione a1 cura dell Ol
n. di progeti da controllars BURP, MIR 700 395
izzazione di azioni specifiche
tese a garantire lo sviluppo della E
o 152 00%
2 110 ]"#2] gestione e del controllodella | taso di digitalizzazione degli att 1
progrmmazione. amministrativi prodotti 5 .
annualmente (verbali di verifica 100%, 100%
amministrativo-contabile)

20
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ea di Cocrdinamento
POLITICHE PER LA MOBILITA'E LA
QUALITA' URBANA

e

Affari Generali

b i
N

H N =
§ Strutture di Staff

[ i [ — L 1
Servizio
) pianificazione & Servizio

Servizio servizio Servitio Programmatione delle Programmazione e Gestione

Assetto del Territorio Urbanistica Politiche Abitative P g gl ety Sttt bl ol
Mobilita’

Essrtoro Concessione Pianificazione dalla mobilita
fluatione laniicadione abusivismo e contributi, flussi

paesaggistica

‘Pianificazione regionale e
osservatorio sulla qualita
del paesaggio

Parchi e tutela della
biodiversita

e dei trasporti

contenzioso finanziari e requis

soggettivi

Strumentazione Ostetvetoriv: Logistica e grandi progetti
GFERRIHES) condizione
abitatativa,

Programmazione
negoziata e
riqualificazione
urbana

comunali ¢ IACP .
Programmazione ed

attuazione del piano

Controllo e regolarits
. esercizio del trasporto
pubblico locale

l

Reti della mobilita
sostenibile

I

Servizi di trasporto

Area Politiche per la Qualita e

®  Assetto del Tersitorio

°  Politicke Abitative

®  Ubanistica

°  Plamficasions ¢ e delic perla
®  Progmmmazions e gestione del trasparto pubblico locale
° A Generali (Strutiura di Stafhy

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Elevare l'efficienza delle strutture interne
promuovendo: - uno stile di lavoro improntato
allintegrazione tra le diverse competenze deli'Area; -
efficaci processi di interazione e cooperazione con
Tinsieme degli interlocutori

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare Fintegrita fisica e I'identita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e teritoriale, finalizzati ad orientare lo

sviluppo sociale ed verso la il

la Mobilita Urbana

Legenda
| s | Direttore di Area
| Servizio
Ufficio
Gabinetto del Presidente | Strutt. di Staff
Strattura di staff Controllo di Gestione 121
Mission: integrare e pi le funzioni ai Servizi di

concementi I'attuazione delle politiche di pianificazio

di promozione, indirizzo e gestione della

infrastrutture e dei sistemi di trasporto, la promozione della cultura della mobilia sostenibile,

incentivando lo sviluppo della ricerca e dellinnovazione tecnologica e gestionale applicata ai trasporti

sia collettivi che individuali e a_presidiare le politiche abitative, di pianificazione terroriale con compiti
i del

ne urbana e territoriale, la modemizzazione delle

tutela e

mobihitit

pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tulelare l'integrita fisica e lidentita cullurale del
Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

ambientale e mirando alla qualita dell'ambiente e del
io; a ire un i della
dotazione di atirezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani, a promuovere politiche
abitative per agevolare I'accesso alla casa da pare
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sosteneme i prezzi di mercato

Obnettwo Strategu:o Triennale 2:
delle dits rto - dalla
fogistica, alle ferrovie, alla mobilita soslemblle - per
costituire una rete integrata e interconnessa, che
consenta di migliorare, anche con I'innalzamento della
qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree del
territorio regionale e la mobilita di persone e merci,
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

P

Gabinetto del Presidente Strutura di stuff Controlio di Gestione

terrrlono promuovendo processi di pianificazione
e territoriale, finalizzati ad orientare fo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
dell'abitare, la qualita del’ambiente e del paesaggio;
promuovendo il potenziamento della dotazione di
attrezzature e servizi e la loro integrazione nei sistemi
urbani

Tutelare I'integrita fisica e I'identita
culturale del territorio mediante politiche
finalizzate ad elevare la qualita
delf'abitare

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalia
logistica, alle ferrovie - per costituire una rete integrata e
interconnessa, che consenta di migliorare, I'accessibilita a
tutte le aree del territorio regionale e la mobilita di persone &
merci, contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

Migliorare la qualita del sistema
trasporto pubblico locale e promuo’
mobilita sostenibile

122

Obiettivo Strategico Annuale 2.

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare I'integrita fisica e l'identita culturale del
territorio promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e territoriale,
finalizzati ad orientare lo sviluppo sociale ed

a
favorire un potenziamento della dotazione di
altrezzature e servizi e la loro integrazione nei
sistemi urbani

dei servizi di
vere pratiche di
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Area Politiche per fa Q

©  Assetto del Territorio

arto pubblico tocaic

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Elevare I'efficienza detle strutture interne
promuovendo: - uno stile di lavaro improntato
allintegrazione tra i diverse competenze daliArea; -
efficaci processi di interazione & cooperazione con
Vinsieme degii interiocutori

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare l'integrita fisica e [identita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e temitoriale, finalizzali ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
amblenlale e mirando alla qualita dell 'ambiente e del

a un della
dotazione di attrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani; a promuovere politiche
abitative per agevolare I'accesso alla casa da parte
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sosteneme i prezzi di mercato

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto ~ dalla
logistica, alle ferrovie, alla mobiiita sostenibile — per
costituire una rete integrata e interconnessa, che
consenta di migliorare, anche con l'innalzamento della
qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree del
territorio regionale e la mobilitd di persone e merci,
contribuendo ailo sviluppo civile della Puglia

P

1 e la Mobilita Urbana

wtuse par la mobi

@ Gabinetto del Presidente Swura di stff Controllo di Gestione

integraie e le funzioni

ai Servizi di

ilission

incent
sia coiletth

che ind
di promozione, indirizzo e gastione della

ificazi tutela e

del

concerenti I'attuazione deils politiche di pianificazione urbana e territoriale, la modemizzazione delle
infrastrutture e dei sisterni di trasporto, la promozione delia cultura della mobiiia sostenibile,
;ando lo sviluppo delia ricerca e dellinnovazione tecnologica e gestionale applicata ai trasporti
iduali e a presidiare le politiche abitative, di pxamf cazione territoriale con compii
pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare l'integrita fisica e lidentita culturale del
territorio, promucvendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita -
dell'abitare, la qualita del'ambiente e del paesaggio;
promuovendo il potenziamento della dotazione di
attrezzature e servizi e la loro integrazione nei sistemi
urbani

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Potenziamento delle infrastrulture di trasporto - daliz
logistica, alle ferrovie - per costituire una rete integrata e
interconnessa, che consenta di migliorare, I'accessibilita a
tutte le aree del termiterio regionale e la mobilita di persone
merci, contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

123

Obiettivo Strategico Annuale 1

Tutelare fintegrita fisica e identita

- culturale del territorio mediante politiche -
finalizzate 2d elevare la qualita

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:

Tutelare l'integrita fisica e lidentita cullurale del’

verso la

territorio promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e teritoriale,
finalizzati ad orientare lo sviluppo sociale ed

deli'abitare

favorire un potenziamento della dotazione d|

attrezzature e servizi e la loro integrazione nei
sistemi urbani

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Migliorare la qualita del sistema dei servizi di
trasporto pubblico locale e promuovere pratiche di
mobilta sostenibile

Area Politiche per la Qualita ¢
e Assetto del Territorio

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare I'integrita fisica e l'identita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
ambxenlaln e mxrando alla qualita de)l 'ambiente e del

della
dolazmne di attrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani; a promuovere politiche
abitative per agevolare I'accesso alla casa da parte
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sosteneme i prezzi di mercato

Gabinetto del Pr

fa Mobilita Urbana

" sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita -

Mission:

le funzioni

ai Servizi di

integrare e

la

urbana e

di promozione, indirizzo e gestione della

b delie politiche di

infrastrutture e dei sistemi di trasporto, la promozione della cultura della mobilta sostenibile,

incentivando lo swviluppo della ricerca e dell'innovazione tecnologica e gestionale applicala ai trasporti

sia collettivi che individuali e a presidiare Ie pulmche abitative, di pnaml‘cazmne territoriale con compiti
i del

tutela e

delle

io pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare l'integrita fisica e I'identita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e teritoriale, finalizzali ad orientare lo

dell’ abxlare la qualita dell’ ambxenle e del
il della
dotazione di attrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani

124

St ente Strutura di staff Controtio di Gestione

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1:
ione e i della pianil

territoriale e paesaggistica a livello regionale, provinciale, di
. area vasta e comunale, anche allraverso il supporto de!
sistema informativo temitoriale; verifica della coerenza degli
interventi di trasformazione proposti da soggetti pubblici &
privati rispetto agli obiettvi di qualita del paesaggio definiti
dalla pianificazione regionale.

Obiettivo Operatlvo Annua(e 1.4.2:
la qualita dell ela
dellabitare

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.3:
Sostenere i piani integrati di sviluppo urbano e di sviluppo
“ temioriale ai fini della rigenerazione di parti di citta
degradate e di ambiti territoriali marginali e periferici.

Obiettivo Operativo Annuale 1.4.4:
--Coordinamento dei parchi regionali; tutela della biodiversita
& monitoraggio dei siti ‘Rele Natura 2000°
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

Piano dalla Performonce Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA HOBILITA'E LA QUALITA' URBANA

ASSETTO DEL TERRITORIO

jistica a livello regionale,

|comunale, anche attraverso il supporto del sistema informativo territoriale; verifica della coerenza degli interventi di
formazione proposti da soggetti pubblici e privati rispetto agli oblettvi di qualith del pacsaggio definiti dalia

vinclale, di area vasta e |

studi e ricerca

indicatori
Codice Grado di. inngimento target
ST tdo diraggiungimerde targ
olils Risultati attesi Descrislonié Fonti e'o modalita di caleolo Target & ""',‘" Gy iwlors comproso ra 0 10541
S indicatore (at0expost) | oo compiton merons & o dolON
. proget & paaggio rooss | UTeio"Osermtrisuls gl e posmggidls 5% Wk
N. di autorizzazioni pacsaggistiche
Maggiore clicacia della tutcla o b ).c Informativo Te 1! d ugl N. 3000 N.3997
5 sicasgla, Vane ottt nel sistema informativo
3 | o [ | peria gestone coleritorio in i
cocrenza con la N, di osservazioni al PPTR istrute | Servizio "Assetto del Temitorio” defla R. Puglia N.2000 N.2453
ilizzo e di delSIT | Rappoto tra i i E e -~
g ilprizalive Ufficio "Attuazione p“}.l"f:gzl:mm‘s“ della 80% 0%
presentate :
Incremento 95% numero
e 22 z Incremento 20% numero remenio?
L L Servizio *Assetto del Territorio” della R. Puglia visitatori - incremento 15% | YESialori - neremento
Territoriale via web on- e 5 38% prolicvo dati
frelicyoiali carlogral cartografici
125
1od. BP0, 2014 45k 1
REGIONE PUGLIA
5 . Piano dell O i

Organismo Indipendente di Valutazione

| | ASSETTO DEL TERRITORIO

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA MOBILITA' E LA QUALITA’ URBANA

Oblattive op o a qualita el dellabi 10
£y ponsabie Francesca Pace
old Enti locali, iz Entie idi e ri
indicatori
T G > Grado di raggiungimento targer
Risultati attesi o Wiy Fonti ¢ 0 modalita di celeolo Target ! "f‘d"‘ e filore compreso a0 0615)
N indicatore (dato ex post) o compilare -sesione & cuns O
N:opere d‘p‘f“"“"“ eoic Servizio "Assetto del Territorio” della R. Puglia N2 N.213
3| 1 |11.z| Blevaw qualith degli interventi i sl BTl 100%
L di i dot: d S ¥ = ng "
ol Servizio "Assello del Termitorio” della R. Puglia N.30 N 3
Sostenere i plani integrati di sviluppo urbano e di sviluppo territoriale ai finf della rigenerazione di parti di citta degradate e 5
i amblti territoriali marginali e periferici.
Bl rrancesca pace
Enti locali
indicatori
Eotler Grado di raggiangimento target
7 . Grdo i raggiangimento targ
s1® [ Risultati attesi Pesgrietane Fonti ¢ o modalita di caleolo Target “’1‘;"' Comsilithy (alors compreso i 0 10036)
H _§ 3 indicatore (duto ex post) da non compilare -sezions @ cura JellO
N, di progeti in fase di conclusione
(95% di realizzazione) dagli enti
locali nellambito dei Piani integrati di|  Servizio *Assetto del Temritorio" della R. Puglia N.2s N.30
iquali diarece ippo urbario ¢ di svi
3| 1 [t43]  sistomi urbani ¢ territoriali s 100%
i st
®
N. di progelti avviati dagli cnti locali
neleabiloidet Pianl infograt o] Servizio "Assetto del Territorio” della R. Puglia N.18 N.23
sviluppo urbuno ¢ di sviluppo
territoriale

126
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazions

pizno defla Parformonce O,

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

| POLITICHE PER LA MOBILITA' E LA QUALITA' URBANA

| ASSETTO DEL TERRITORIO

25

di studi e ricerca, Soggetti privati

Enti
indicatori
. Descrizione Falore consntivo Grado di raggitungimento target
Risultati ttesi caleolo o
s indicatore (dato ex post)
N. pia d porchiadotati Uffiio *Paschi ¢ Tutelas della Biodiversid” della R 43 Wi
" Puglia
2 d hi
regionali Assistenza tecnica alla pianificazione |  Ufficio "Parchi e Tutelas della Biodiversita” della R 05 5
dei parchi (N. incontr di lavoro) Puglia h :
s | s Lisia N.39 di cui p_—
s N. di progettiinerenti I tuteln della | Ufficio "Parchi c Tutelas della Biodiversita” dellaR. i N. 18 Ufficio "Parchi e &
biodiversiti promossi o attuat Puglia - Linea 4.4 Tutch della Biodiversita”|
Maggiore tutela della N21 Linca 4.4
biodiversiti
N, di piani di gestione dei siti "Rete | Uflicio "Parchi e Tutelas della Biodiversitd” della R. . -
Natura 2000 adotati o approvali Puglia :
7
Area Politiche per la Qualita e ta Mobilita Urbana Mission: coordinare, integrare e promuovere le funzioni ai Servizi di
concementi Iattuazione delle poliiche di urbana e territoriale, la delle
®  Asxitodel Tertonio infrastrutture e dei sistemi di trasporto, la promozione della cultura della mobilita sostenibile,
o Paliticlic Abiitive incentivando lo sviluppo della ricerca e dellinnovazione tecnologica e gestionale applicata ai trasporti
sia collettivi che individuali e a presidiare le politiche abitative, di pianificazione terrtoriale con compti
®  Urbamstic: di promozione, indirizzo e gestione della i tutela e del io pugliese
° ammavions delle infrastrultuee per 1a mobilit
° < gestione del trasporto pubblico locale
° 1i (Stauttura di Stafly

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Elevare fefficienza delle strutture interne
protmuovendo: - uno siile di lavoro improntato
tegrazione tra le diverse compelenze dell'Area; -
i processi di interazione e cooperazione con

linsieme degli interlocutori

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare l'integrita fisica e I1denma cullurale del
territorio, p
urbanistica e teriloriale, finalizzali ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
amblenlale e mnrando alla qualita dell'ambiente e del
ire un delia
dolazlone di altrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani; a promuovere politiche
abitative per agevolare I'accesso alla casa da parte
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sosteneme i prezzi di mercato

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalla
logistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibile - per
costituire una rete integrata e interconnessa, che
consenta di migliorare, anche con l'innalzamento della
qualita del servizio, 'accessibilita a tutle le aree del
territorio regionale e la mobi i persone e merci,
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

@ Gabinetto del Presidente Suuumra di staff Controfla di Gestione

o Strategico Annuale 1.1:
Tultelare I'integrila fisica e I'identita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenitilita
dell'abilare, la qualita dell'ambienle e del paesaggio:
promuovendo il potenziamento della dotazione di
altrezzature e servizi e la loro integrazione nei sistemi

urbani

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Potenziamento delle infrastrutlure di trasporto - dal
logistica, alle ferrovie - per costituire una rete int
interconnessa, che consenta di migiiorare, I'accessiviita a
lutte le aree del territorio regionale e la mobifita di
merci, contribuendo allo sviluppo civile delia Puglia

128

Obiettivo Strategico Annuale 1.2::
Tutelare l'integrita fisica e lidentita
- culturale del territorio mediante politiche -~
finalizzate ad elevare la qualita

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare lintegrita fisica e lidentita culturale del
territorio promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e territoriale,
finalizzati ad orientare lo swluppo soclale ed

ico verso la
favorire un potenziamento della dotazione dx
altrezzature e servizi e la loro integrazione nei
sistemi urbani

dellabitare

Obiettivo Strategico Annuale 2.
Migliorare la qualita del sistema dei servizi di
trasporto pubblico locale e promuovere praliche di
mobilita sostenibile

. L.
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Mission i , integrare e le funzioni ai Servizi di
™ o~ — i 1 i delle politiche di il { urbana e territoriale, la modemizzazione deile
Area Politiche per la Qualita ¢ fa Mobilita Urbana infrastnitture ¢ dei sistemi di trasporto, la promozione della cultura del!a mobiita sostenibile,
o  Politiche Abitative incentivando lo sviluppo della ricerca e del applicata ai trasporti
sia collettivi che ndividuali e a presidiare le polmehe abitative, d: p;amﬁcaz:one lermonale con compiti
di promezione, indirizzo & gestione della pi tutela o pugliese

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare l'integrita fisica e I'identita culturale del i
territorio, processi di piani e S S -
urbanistica e temitoriale, finalizzati ad orientare lo ob'ettwo OPemnvo Annuale 1.2 2 : —— N .
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita : Obiettivo Strategico Annuale 1.2: Favorire la riqualificazione degli spazi pubbhu s g Ohl:';:;';’; o?:?‘c‘xl):zﬁ;.&:‘;leﬁ‘léﬁ?
amblemaie e mnrando alla qualita dell'amblenle edel || Tutelare l'integrita fisica e l'identita culturale e I'accesso alia casa da parte di fasce sociali : attuatori di glgloggi erp, ﬁna!izzaglo ancht
un it -del temritorio mediante poltiche finalizzate ad deboli e di quelle che non possono sostenere alls Conascenza 6 difiisione del dall

do\azma di attrezzature e servizie la loro elevare la qualita deli'abitare 27i di mercato, anche mediante il 3 g e

integrazione nei sistemi urbani; a promuovere politiche coinvolgimento degli enti attuatori in programmi telafivt ot diasoio sbkati
abitative per agevolare I'accesso alia casa da parte peees . s v

delle fasce sociali debeli e di quelle che non possono

sosteneme i prezzi di mercato

e Gabinetto del Presidente Stura di stuff Controllo di Gestione 28 Tab. 2/2

Mod. P.P.0. 2014 sch. 1

RESIONERUGLA: Il TR Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente diValutazione

POLITICHE PER LA MOBILITA' E LA QUALITA’ URBANA

POLITICHE ABITATIVE

Favrie a riqualficazione degi spazi pubblci e accesso ala casa da parte di fasce soclal deboli ¢ di quelle che non possono
|sostenere | di at t attuatord
Natate Palmier! - Lulgia Brizzi - Anna Rita Delgiudice
[Privati Cittadini, Imprese e Cooperative Edilizle, Comuni e LA.C.P.
indicatori
Codice —
— - " " Grado di raggiunginento target
135 Risultari attesi Dt Fonti ¢/o madaiita di calcoio Target ! "”,’" Fom (vatore compreso ra 0 100%5)
§lE13 indicatore (dato ex post) s iom compitare -sesione a cura dell Ol
Realizzazione interveati di nuova | Ufficio "Osservatorio condizione abitativa, progrmmmi
costruzione, recupero ¢ manutenzione | comunali ¢ [ACP* - Ulicio *Concessione contributi, flussi N. 600 alloggi N. 1605 alloggi
I el i abilizi inari finanziari ¢ requisit soggetivi”
3 |2 iz destinate a l‘nscf fucmh dcbo!x ‘ud " " Ufficio "Osservatorio Wnd!zwnc nb‘xlnuvl. progmmmi . 50 infr A — n.74 mf!us.ntlure 9%
prog comunali ¢ IACP e realizate
riqualificazion : =
S';‘:x o “"’,""'nmc"’m“"m';“lk“’”‘“‘i“‘ Ufficio "Osservatorio condizione abilativa, progrmmi o oy
U H comunali ¢ IACP" "
complessi
§“‘_' T . T = [ Monitoraggio e controllo sugli enti attuatori di alloggi erp, finalizzato anche alla conoscenza e diffusione del dati relativi al|
2 OB  |disagio abitativo
B i [ Natale patmiert - Lutgia Brizzi - Anna Rita Delgiudice
ERRERerE e _ |Privati Cittadini, Imprese e Cooperative Edilizie, Comuni e LA.C.P.
indicator
Coxdice Grado di ragginngi
e - - ginngimento target
T2 Risulrari attesi Dessrisione Fonii ¢/o modalita di calcolo Targer L b (lorz conareso tra ¢ 100741
HERE indicatore (dato ex post) e
Verifica ¢ monitoraggi i Ufficio "Osservatorio condizione abitativa, programmi ; ; 1862 progetti ¢
o Mgt glii i edilizia residenziale | comunalic [ACP" Uflicio "Concessione “m:’lﬁg"‘i‘;:m‘:?"‘m assegnazioncallogei
3 | 2 [122] risomeerpe diffusione det dati pubblica contributi, fussi inanziari ¢ requisiti soggettivi® L controllati
statistici sul disagio abilativo w— —— ~ > — "
Pubblicazione tabelle ¢ dati sul sito Uflicio "Osservatorio condizione abilativa, programmi 1.30 note, report ¢ tabelle .51 note, report ¢ tabelle
comunali ¢ IACP* pubblicate pubblicate
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lita

del in:

ono pubblico losidz

i di Starh)

nazione dette infrastrutue per la mebiit

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Elevare lefficienza delle strutture interne
promuavendo: - uno stile di lavoro improntato
allintegrazions tra le diverse competenze dellArea; -
efficaci processi di interazione e cooperazione con
tinsieme degli interlocutori

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare Fintegrita fisica e 'dentita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, fi nallzzah ad enenlare lo

ed

Mission integrare e p le funzioni ste ai Servizidi
concernenti I'attuazione deile politiche di ione urbana e terrioriale, ia

infrastrutture e dei sistemi di trasporto, la promozione delia cuitura della motilita sostenibile,
incentivando lo sviluppo della ricerca e dellinnovazione tecnologica e gestionate applicata ai trasparti
sia collettivi che individuali e a presidiare le politiche abitative, di pi: ml’cazxo'w terrr:ona,e con com;
4i promozione, indirizzo e gestione della tutela &

delfe

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
‘Tutelare I'integrita fisica e i'identita cutturale del
territorio premuovendo processi di

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare lintegrité fisica e Videntita culturale del

territorio, promuovendo processi di pianificazione Obiettivo Strategico Annuale 1

sviluppo sociale
ambxenlalc e m.rando alla quahla dell amblente e del
ire un i della
dolazwne di attrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sisterni urbani; a promuovere polttiche
abitative per agevolare I'accesso alla casa da parte
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sosteneme i prezzi di mercato

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrasirutture di trasporto ~ dalla
logistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibile — per

costituire una rete integrata e interconnessa, che
consenta di migliorare, anche con l'innalzamento della
qualita del servizio, l'accessibilita a tutte le aree del
territorio regionale e la mobilita di persone e merci
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

esaen

@ Gabinetto del Presidente swuswura di styff Controtio di Gestione

pianificazione urbanistica & territoriale,
fnalszzau ad orientare lo svxh.ppo 50(:1;“ ed
verso fa .a
favorire un potenziamento della dotazione d\
attrezzature e sevizi e la loro integrazione nei -
sistemi urbani

Tutelare l'integrita fisica e l'identita
-~ culturale del territorio mediante politiche -~
finalizzate ad elevare la qualita
dell'abitare

iale, finalizzati 2d orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
dell'abitare, la qualita dell'ambients e del paesaggio;
promuovendo il potenziamento della dotazione di
atirezzature e servizi e la loro integrazione nei sistemi
urbani

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalla
logistica, alle ferrovie - per costituire una rete integrata e
interconnessa, che consenta di migliorare, I'accessibilita a
tutte le aree del teritorio regionaie e la mobilita di persone e
merci. centribuendo atfo sviluppo civile della Puglia

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Migliorare ia qualita del sistema dei servizi di
trasporto pubblico locale e promuovere pratiche di
mobilita sostenibile

131

Area Politiche per la Qualita ¢
©  Urbanistica

la Mobilita Urbana

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare lintegrita fisica e I'identita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
amblenlale e m\rando alla qualita dell ‘ambiente e del

un della
dotazmne di attrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani; a promuovere politiche
abitative per agevolare I'accesso alla casa da parte
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sosteneme i prezzi di mercato

Gabinetto del Presidente Suuiwra di staff Controlio di Gest

Mission: integrare e le funzioni ai Servizi di
concernenti I'attuazione deile politiche di pianificazione urbana e territoriale, la modemizzazione delie
infrastrutture e dei sistemi di trasporto, la promozione della cultura della mobiiita sostenibil
incentivando lo sviluppo delia ricerca e dell'innovazione tecnologica e gestionale applicata ax trasporti
sia colleltvi che individuali e a_presidiare le poliiche abiative, di pianificazione terroriale con compti
di promozione, indirizzo e gestione della pianif tutela e i del pugliese

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.1:
Favorire il miglioramento della qualita della
pianificazione urbanistica e la coerenza con gli
obiettivi regionali definiti nel DRAG

Obiettivo Strategico Annuale 1.3
. Tutelare Fintegrita fisica ¢ lidentita culturale de!
territorio promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo __
sviluppo sociale ed economico verso la
sostenibilita ambientale, a favorire un
potenziamento delia dotazione di attrezzature e
servizi e la joro integrazione nei sistemi urbani

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.2:
Favorire la valorizzazione delle qualita del territorio,
dello sviluppo economico-sociale ed infrastrutturale -

mediante il miglioramento del rapporto della
pianificazicne urbanistica rispetto alle istanze
teritoriali

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.3:
Promuovere il buon governo e la tutela del territorio
attraverso il contrasto all'abusivismo edilizio e la
valorizzazione delle terre civiche

132

Tab.2/2
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REGIONE PUGLIA

Organizmo Indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LA MOBILITA' E LA QUALITA' URBANA

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LA MOBILITA'E LA QUALITA' URBANA

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

|Favorire il ica e I gli obiettivi i &
i Trani Femando
Uffici Tecnici Comunali e degli Enti Territoriali
indicatori
Codice —
it Descrizione ; o Valore consuntivo Grudo di raggiungimento target
= Risulteti attesi s Fonti ¢ o modalita i calcolo Targer rebien (valore oompreea 1 0 ¢ 107
2 lEl2 {aeleaiory: (dato ex post) da o compilra ~zesione  cura Jel Ol
Incremento del numero dei Comusi [Rappotto tra il n. di piani presentati . ; g "
dotati di strumentazione urbanistica | dai Comuni e il n, di piani et ”s‘“”“"“"“‘"‘;“;l’i‘:‘“‘"“ dellaReglaric 0% 100%
coerenti con gli indirizzi regionali csaminati dlla Regione
3 3 |13 100%
Incremento della definizione dei | Rapporto tra il n. di varianti 2 : —_ +
imenti 4 roriant wrbanitiche|  promete daf Comuni fin di | UMTicto "Sirameniazione P‘Zx.hnmshu della Regione 0% -
proposte dai Comuni varianti definite =
133
REGIONEPUGLA Piano della Performance Organizzativa

Favorire ta delle qualita del territorlo, Ico-soctale ed " 15
del " urbanlstica rispetto alle fstanze teritorlall
[GIORDANO Nicola (interim)
Uffici Tecnicl Comunali e degli Enti Territoriali
indicatort
Codice N = . Grado di raggiungimento target
- Risultati attesi todetad Fonti e'0 modalita di calcolo Targer Il oG (valors compreso r 0. 1007%)
1HE indicatore (dato ex post) ka ror compilars -sezions a cara delfON”
il ) 5
Incremento della definizione dei
procedimenti i Accordi di Rapporto tra il n. di Accordi | Ufficio "Programmazione Negoziata ¢ Riqualificazione - -~
Programma richiest dai Comuni o | richiesti e il n.di Accordi definiti Urbana® della Regione Puglia
dallo Sato
Incremento della definizione dei
imenti di s Regi il . di intese ichieste | Ufficio "Programmazione Negoziata ¢ Riqualificazion
3 |3 |432| pygtia per b ocalizzazione diopere | eil n. di intese definite Urbam" della Regione Puglia 0%, L 8%
di interesse statale
Incremento dells definizione dei G o
D g o LSRG : Rapporto tra il n. di varianti 2 . . Bt
divariant puntuafi | . Rapporo tr iln. diva Ufficio "Programimazione Negoziata ¢ Riqualificazionc
proposie dai Comuni su richiesn di | Fichioste il . di varianti oggetio Urbana" della Regione Puglia 40%! 0%
el diparere regionale
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REGIONE PUGLIA Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

la Giunta Regionalt

Organismo Indipendente di Valutazione

3
| POLITICHE PER LA MOBILITA' E LA QUALITA URBANA

Promuovere Il buon govemno e la tutela del territorio attraverso Il dilizio e la dell 5
terre civiche
USICCO Gluseppe
Uffici Tecnici Comunali e degli Enti Territoriali
indicatori
— R —— Grada di raggiungimento target
Risultrt atesi T Firgeo s Coboacons v o s
Indicatore. (dato;ex post) damon compilare ~sesione a cura Jell O
Rapporto tra le richieste di
finanziamento per interventi di Ufficio "Osscrvatorio abusivismo e contenzioso" della 80% 100%
demolizione e i finanziamenti Regione Puglia
Repressione dellabusivismo concessi
N. interventi di demolizione Ufficio "Osservatorio abusivismo e contenzioso” della
ey S 5 3 20 2
sostitutivi avviati o definiti Regione Puglia
3| 3 [133 87%
— - N. Comuni censiti nella Ufficio "Osservatorio abusivismo ¢ contenzioso* della
Valorizzazione delle terre civiche | . Py P A » 3 5 5
ricognizione georeferita del vincolo| Regione Puglia
135
Mission: integrare e le funzioni ai Servizi di

Area Politiche per la Qualita ¢ la Mobilita Urbana

®  Assetto del Territorio

concementi I'attuazione delle politiche di pianificazione urbana e territoriale, la modemizzazione delie
infrastrutture e dei sistemi di trasporto, la promozione della cultura della mobilita sostenibile,

incentivando lo sviluppo della ricerca e dell'innovazione tecnologica e gestionale applicata ai rasporti
sia collettivi che individuali e a presidiare le politiche abitative, di pianificazione territoriale con comptti
di promozione, indirizzo e gestione della tutela e valorizzazione del io pugliese

@ Politiche Abitative

©  Usbanistica
©  Pianifics

°  Progrnunazions ¢ gestions def irasporto pubblico locate

zione ¢ programmazione delie infrastrutture per Ia mobilita

@ Alfan Generli (Strattura di StafT)

Opbiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Elevare lefiicienza deile strutture interne
promuovendo: - uno stile di lavoro improntato
allintegrazione Ira le diverse competenze delArea; -
efficaci processi di interazione e cooperazione con
l'insieme degli interlocutori

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare I'integrita fisica e I'identita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed ico verso la ibilita
ambientale e mirando alla qualita dell'ambiente e

io; a i i dell
dotazione di altrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani; a promuovere politiche
abitative per agevolare I'accesso alla casa da parte
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sostenerne i prezzi di mercato

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare l'integrita fisica e lidentita culturale de!
territorio promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e territoriale,
finalizzati ad orientare lo sviluppo sociale ed
< a il : =

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tulelare I'integrita fisica e lidentita cuiturale det
territorio, promuovendo processi di pianificazione
islica e teritoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
dell'abilare, la qualita dell'ambiente e del paesaggio;
promuovendo il potenziamento della dotazione di
attrezzature e servizi e la loro integrazione nei sistemi
urbani

Obiettivo Strategico Annuale 1
Tutelare Fintegrila fisica e lidentila
ulturale del territorio mediante politiche
finalizzate ad elevare la qualita
dell'abitare

del
a

favorire un potenziamento della dotazione di
altrezzalure e servizi e la loro integrazione nei
sistemi urbani

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto — dalla
logistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibile — per

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalla

Obiettivo Strategico Annuale 2.

costituire una rete integrata e interconnessa, che
consenta di migliorare, anche con I'innalzamento della
qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree del
territorio regionale e la mobilita di persone e merci,
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

logistica, alle ferrovie - per costituire una rete integrata e
i che consenta di migli 1 ibilita a
tutte le aree del temitorio regionale e la mobilita di persone e
merci, contribuendo ailo sviluppo civile della Puglia

136

Gabinetto del Presidente Siutura di swaff Controlto di Gestione

Migliorare la qualita del sistema dei servizi di
trasporto pubblico locale e promuovere pratiche di
mobilita sostenibile
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Mission: integrare e le funzioni ai Servizi di
concernenti I'attuazione delle politiche di pianificazione urbana e temitoriale, la modemizzazione delle
Area Politiche per la Qualita ¢ la Mobilita Urbana infrastrullure e dei sistemi di trasporlo, la promozicne delia cultura de,la mobifia sostenibile,
. e . . ‘ — incentivando lo sviluppo della ricerca e dell'i applicata ai trasporti
©  Pianificazione e programmazione delle infrastrutture per fa mobilita sia collettivi che individuali e a presidiare le poliiche abitative, di planmcamne terrtoriate con compit
di prorozione, indirizzo e gestione della piani i tutela e del pugliese
Obiettivo Strategico Triennaie 2:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto — dafla Obiettivo Strategico Annuale 2.1: R v B e T
logistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibile — per Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalia : Obiettivo Operativo Annuale 2.1.1:

costituire una rete integrata e interconnessa, che Xogshca alle ferrovie - per costituire una rete integrata e

consenta di migliorare, anche con ' della che consenta di migliorare, I'accessibilita a E Maggmre sfliclenza dﬁ:::::na fofrasttiueatedel -
qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree de! tutte le aree del territorio regionale e la mobilita di persone e :
territorio regionale e la mobilita di persone e merci, merci, contribuendo allo sviluppo civile della Puglia
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia seen i AT o N brdle @ i
Gabinetto del Presidente Suwra di stff Controlla di Gestione (=t
Tab. 2/2
Aecionelitia hnba Raatanals Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente diValutarione Scheda rilevazione dati gestionali 2014

POLITICHE PER LA HOBILITA'E LA QUALITA' URBANA

| PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA'

[Enti locali, Enti pubblici, Aziende di trasporto pubblico locale
|
Codice Grado di raggiurgi
Deserizione il o di reggiangimerto torget
Risultati attesi L."’f_” tor Fionti e/o modalita di calcolo Target L """’" onite Palors comprezo ira 0¢ 10724)
=113 indicatore (dato ex post) Lz o compiars -sezione a cura dell O
2l§lE
Documento di indirizzo
contenente obicttivi, strategie
 linee dinterveno pecla | Documento diindiirzo edato | S0 Pianifcazione o ";ﬂ"ﬁ:{:‘;’."”“ elle 100% 100%
redazione dal Piaro Attativo S e
del PRT
Programima degliinterventi da | .
3| 4 |21 finanziare con risorse resesi Servizio "Pianil dell 9%
|disponibili nellambito el P.O.| """““‘:‘,:lék"‘m"z‘";" ;upo Infrastrutture per la Mobilita" della R. Puglia 0% Lo
FESR 20072013
Programma preliminarc
allindviduazione degli o g s ¢
interventi da finanziore | Progrmmma preliminare redatto m““x:”m;:’;:bm“ﬁﬁ”h”‘gﬁ” 100% 100%
nelfambito del P.O, FESR et P RN
20142020
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" P LI mazions delle

di Stam

e ¢ gestione del trasporto pubblico locale

ivo Strategico Trasversale Annuale 1:
ficienza delle strutiure interne
uno stile di lavoro improntato

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare l'integrita fisica e l'identita culiurale del
termritorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
ambiamale € mirando a[lz qua!lié dell'ambiente e del

della
dolazlone di anrezzaiure e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani; a promuovere politiche
abitative per agevolare I'accesso alla casa da parte

Mission:

ai Servizi di

grare & le funzioni

mcr_nhvandu lo sviluppo deli;

delle poiitiche di urbana e

r
infrastnitture e dei sistemi di trasporto, la promozione della cultura della mobilita sostenibile,
ricerca ¢ dellinnovazione tecnologica e gestionale applicata ai trasparti
che individuali e 2 presidiare le poiitiche abitative, di plan!f{'ﬁllﬂﬂ‘ temitoriale con compiti

ne, i

izzo € gesticne della p tutela e v

ritoriale, la delle

del pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

Tulelare I'integrit? fisica e lidentita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbamsuca e territoriale, finalizzati ad orientare io

sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita -

dell'abitare, la qualita dell'ambiente e del paesagg
promuovendo il potenziamento della dotazione di

attrezzalure e servizi e la loro integrazione nei sistemi

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare l'integrita fisica e I'identita culturale del

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Tutelare fintegrita fisica e lidentita

culturale del tervitorio mediante politiche -

finalizzate ad elevare la qualita

finalizzati ad

territorio promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e territoriale,

orientare lo sviluppo sociale ed

verso la a

deli'abitare

favorire un potenziamento della dotazione di

altrezzature e servizi € la loro integrazione nei

delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono usbani slslemi urbani
sostenerne i prezzi di mercato
Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrastrutiure di trasporto — daila Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
iogistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibile - per Potenziamento delle infrastrutture ditrasportc - dalta Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
costituire una rete integrata e interconnessa, che logistica, alle ferrovie - per costituire una rete integrata e Migliorare la qualita del sistema dei servizi di
consenta di migliorare, anche con l'innalzamento deila interconnessa, che consenta di migliorare, l'acces: EE} trasporto pubblico locale e promuovere pratiche di
qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree del tutte le aree del termitorio regionale e la mobilita di persone e mobilita sostenibile
tervitorio regionale & la mobilita di persone e merci, merci, contribuendo allo sviluppo civile delia Puglia
contribuendo ailo sviluppo civile della Puglia
u»an-‘
% : . g 139
@ Gabinetto del Presidente Swuaturs di stff Controllo di Gestione
Mission: integrare e le funzioni ai Servizi di
i 1 delle politiche di i urbana e territoriale, la modemizzazione delle

Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana

°  Programmazione ¢ gestione del trasporto pubblico locale

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto ~ dalla
logistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibile — per

costituire una rete integrata e interconnessa, che
consenta di migliorare, anche con l'innalzamento della
qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree del
territorio regionale e la mobilit di persone e merci,
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

& .

Gabinetto del Pres

dente Seuttura di stafy Contralio di Gestione

infrastrutiure e dei sistemi di trasporto, la promozione della cultura della mobiiita sostenibile,
incentivando lo sviluppo della ricerca e dell'innovazione tecnolegica e gestionale applicata ai trasporti
sia colitlivi che individuali e a_presidiare lo politiche abitative, di pianificazione tenitoriale con compit
di promozione, indirizzo e gestione della del

tutela e

| pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
. Migliorare la qualita del sistema dei servizi di
trasporto pubblico locale e promuovere pratiche di
mobilité sostenibile

140

Obiettivo Operativo Annuale 2.2.1:
Razionalizzazione dei servizi di trasporto regionale
attraverso la nuova programmazione dei servizi
ferroviari/automobilistici

Obiettivo Operativo Annuale 2.2.2:
Miglioramento della qualita e dell'offerta di mobilita
- sostenibile, attraverso programmi e progetti innovativi
e coerenti con le politiche regionali e diffusione della
cultura e di pratiche per la sicurezza stradale

Obiettivo Operativo Annuale 2,2.3:
Trasferimento dei beni ferroviari dal Ministero alla
Regione

Obiettivo Operativo Annuale 2.2.4:
Migliorare l'efficienza del sistema di controllo sui
servizi di trasporto pubblico locale

SIddd LA
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REGIONEPUGUA Piano defla Performance Organizzativa

Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Organismo Indipendente di Veivtazione

= 3 Risultati attesi be ",‘"‘""” Fonti /o modalita di calcolo Target ¥ i (vatore comprezo tra 0 ¢ 100550
H ] indicatore (dato ex post) dz ron compitare -sesions @ cura dellON"
Piano s &l Piaro
le dei Servizi di fennale dei Servizi di trasporto | Servizio Progrmmazione ¢ gestione del trasporio o -
trasporto pubblico (PTS)e | pubblico (PTS) ¢ della determinazione ‘pubblico locale”
3| s J22a inazi i i izi mini 0%
dei servizi di | Azioni di effic dei servizi i Servizio i i trasporto " 2
tpl tpl pubblico locale”
Miglioramento della qualita e dell'offerta di mobilita sostenibile, attraverso programmi e progetti innovativi e coerenti con le politiche 20
Iregionali e diffusione della cultura e di pratiche per la sicurezza stradale
Vito Ferrante
Enti locall, Aziende di local di cittadind
Indicatori
Codice i N Grado di raggiunginento target
S Risultati attesi ‘{’“f’ 2 Fonti ¢/ modaliti di calcolo Targes : ""I’" EURHHCR fialore compress ra O e 1067%)
g 3 ladicators: (dato ex post) dx non comgilere -sczione a cura dell Ol
Riduziore del numero di persone che
usano auto privata come conducenti ISTAT 1% 4,6%
por recarsi al lavoro rispetto al 2013
ISCHiets e Lo Aziende erogatrici di trasporto ferroviario % 5%
Diffusione della pratica della iotHreno.
mobili sostenibile | Incremento del numero di persone che
3| s |22 vanno al lavoro in bicicletta rispetto al ISTAT 0% 1% 100%
2013
Ineremento del numero di giovani che
usano la bici per andare a scuola/univ. ISTAT 0.5% 1%
rispetto a1 2013
Aumento dell sicurerza | g, 4; i zione di incident stradali AREM 4% 51,5%

141

REGIONE PUGLIA
Gabinettodel Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente ci Valutazione

Piano della Performance Ovganizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

| POLITICHE PER LA MOBILITA' E LA QUALITA' URBANA

€ GESTIONE DEL 1CO LOCALE
del beni ferroviar! dal Ministero alla Regione
fivene pi Tria
[Aziende di trasporto pubblico locale, Demanio dello Stato, Ministero Infrastrutture e Trasporti, Agenzia del Territorio
" indicatort
S S Grado di ragginngimento target

e Risultati attesi R it Fonti e/o modaliti di calcolo Targer g "","‘ oY (ulors compreso ra 02 10074)
RN indicatore (dato expost) | s o compitars -sezions a cura el O

Completamento dei  |N. lince per le quali & stato predisposto
3| 5 [223] trsferimentideibenida | o effettuato il trasferimento dei beni AREM N2 3 100%

Ferrovie del Sud Est immobiliari

indicatort
. , i Descrizione i o . | Grado di raggiungimento target
Risultati attesi indi Fonti e/o modalita di calcolo Targer L ”["”if"’l’l'i’,{" Y0 | alore compreso tra O 100%)
indicatore e
va verit N. visite ispettive > nd65 (2013 n. 560 (2014
{émpestiva gerificy dclig il Ulficio "Controllo ¢ Regolarita Esercizio Trasporto . )
3| 5 [224) tA dei ditrasporto i . i 100%
5 Pubblico Locale” della R. Puglia
pubblico locale <€567.500( 2013) €510.000 (2014)
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Area Politiche per la (
2 Assaio del Terr

©  Politiche Abit

Obiettivo Strategico Trasversaie Annuale 1:
Eievare lefiicienza deile strutture interne
promuovendo: - uno stile di lavoro improntato
allintegrazione tra le diverse competenze deliArea; -
efficaci processi di interazione & cooperazions con

Tinsieme degli interiocut

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare l'integrita fisica e I'identita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e teritoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
ambienlale e mirando 2lla qualitd dell’ambiente e del

ire un i della
dclaz»one di attrezzature e servizi e I loro
integrazione nei sistemi urbani; a promuovere politiche
abitative per agevolare 'accesso alla casa da parte
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sosteneme i prezzi di mercato

Obremvo Strategico Triennale 2:
delle it ditrasporto - dalla
logistica, alle ferrovie, aila mobilita sostenibile — per
costiluire una rete integrata e interconnessa, che
consenta di migliorare, anche con linnalzamento della
qualita del servizio, l'accessibilita a tutte le aree del
territorio regionale e la mobilitd di persone e merci,
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

Mission

, integrare & le funzioni ite ai Servizi di

incentivando lo sviluppo delia ricerca e deliinno:
sia collettivi che individuali e a presidiare

conicernenti I'attuazione delle politiche di pianificazione urbana e temitoriale, 2 modemizzazione delle
infrastrutture e dei sistemi di trasporto, la promozione delia cultura della mobilita sostenibile,

vazi

tecnologica e gestionale applicata ai trasporti

politiche abitative, di pianificazione territoriale con compiti

L tutela'e del

di premozione, indirizzo & gestione ge

pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare ['integrita fisica e l'identita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
dell'abitare, la qualita dell'ambiente e del paesaggio:

Obiettivo Strategico Annuale £

finalizzate ad elevare fa quaita

promuovendo il potenziamento della dotazione di elfabtare
attrezzature e servizi e |a loro integrazione nei sistemi
urbani
Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalla Obiettivo Strategico

logistica, alle ferovie - per costituire una rete integrata e
interconnessa, che consenta di migliorare, I'accessibilita a
tutte le aree del teritorio regionale e la mobilita di persone e
merci, contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

mobilits soste:

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare lintegrita fisica e Iidentita culturale del
territorio promuovende processi di
pianificazione urbanistica e termitoriale,
finalizzati ad orientare lo Svl ppo S'Jc\ale ed

ico verso la
favorire un potenziamento delia dotazione di
attrezzature e servizi  la loro integrazione nei
sistemi urbani

Annuale 2.2:

Migliorare la qualita dzi sistema dei servizi di
trasporto pubblico focale e promuovere pratiche di

.
e
5 s 3
# Gabinetto del Presidente Swumura di stuff Controllo di Gestione 1
7 2 o3 N Mission: , integrare & e funzioni ai Servizi di
Area Politiche per la Qualita ¢ la Mobilita Urbana I delle poliiche di delle

®  Assctio del Territorio
@ Politiche Abitative

®  Uibanistica

®  Pianificazi mmacions deiie in

< pro;

©  Programmavions ¢ gestions de

©  Affari Generali (Strattura di Staff)

ruttre per la mobiliti

sponio pubblico fozale

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1:
Elevare I'efficienza delle strutture inteme
promuovendo: - uno stile di lavoro improntato
all'integrazione tra le diverse competenze dell'Area; -
efficaci processi di interazione e ccoperazione con
finsieme degli interiocutori

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare l'integrita fisica e l'identita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, finalizzati ad crientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
amb\enta!e e mlrando a!la qualita dell ‘ambiente e del

un della
dolazmne di attrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani: a promuovere politiche
abitalive per agevolare F'accesso alla casa da parte
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sosteneme i prezzi di mercato

dell'abitare, fa qualita dell'ambiente e del paesaggio;

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto — dalla
logistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibiie - per

costituire una rete integrata ¢ interconnessa. che
consenta di migliorare, anche con I'innalzamento della
qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree del
territorio regionale e la mobilta di persone e merci,
contribuendo allo svituppo civile della Puglia

e

Gabinetto del Presidente Swuura di staff Controlla di Gestione

rban: la
infrastrutture e dei sistemi di trasporto, la promozione della m}\ura della mobilita sostenibile,
incentivando lo sviluppo delia ricerca e dellinnovazione tecnologica ¢ gestionale applicata ai trasporti
sia colleltivi che individuali e a presidiare le politiche abitative, di pxamﬁcaznonetermanaie con compiti
i del i

tutela e

di promozione, indirizzo e gestione della

pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare l'integrita fisica e lidentita culturale del
territorio, promuovendo processi di pianificazione
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Tutelare Fintegrita fisica e Iidentita

finalizzate ad elevare Ia qualita

promuovendo il potenziamento della dotazione di dell'abitare
attrezzature e servizi e la loro integrazione nei sistemi
urbani
Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalla Obiettivo Strategico

logistica, alle ferrovie - per costituire una rete integrata e
interconnessa, che consenta di migliorare, I'accessibilita a
tutte le aree del territorio regionale e la mobilita di persone e
merci, contribuendo allo svituppo civile della Puglia

mobilt so:

144

- cullurale del territorio mediante politiche ==

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare I'integrita fisica e ldentita culturale del
territorio promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e territoriale,
finalizzati ad orientare lo svduppo sucuale ed

ico verso la
favorire un potenziamento della dotazione di
attrezzature e servizi e la loro integrazione nei
sistemi urbani

Annuale 2.2:

Migliorare 12 qualita del sistema dei servizi di
trasporto pubblico focale e grol

muovere pratiche di

= R3

QA
Vi

‘\/.

N7 e
O/-S’QHd A
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REGIONE PUGLIA

Gabinetto del Preidente della Giunta Regionale
Organismo indipendente di Valutazione

Piano delta Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

S  [Etevare vefficienza delle strutture interne pramuovendos: - uno stile di lavoro improntato alfintegrazione tra le diverse
|competenze dell’Area; - efficact processi di insleme deglt esterni, soclali e
= lo svilt dell 1 al risultato
thile Roberto Gianni
|Enti locali, ANCE, ANCI, Consulta regionale degli Architetti e degli Ingegneri, Politecnico
indicatori
b ViGreconsnah Grado i raggungimests g
5 Risultati attesi Descrizione Fonti e'o modaliti i calcolo B PN, frulore compreso ra O 10909
g . indicatore atoespost) | gy vt oo serrors
Semplificazione delle procedure | N.dipropostedi | StalTdella Direzione delFArea Poliche per s Mobil ¢ e .
burocratiche semplificazione Ia Qualiti Urbana della Regione Puglia = &
hper Telsborecdotedt | Staffdella Dirczione delfArca Poliche per (s Mobilt ¢ M Documento sirategico
ey la Qualita Urbana della Regione Puglia g redatio
Iniziative finalizzate « migliorar e StafT dela Direzione delfArea Politche per la Mobilti ¢
Ittuszione di politiche integrate WAl 12 Qualita Urbana della Regione Puglia R NS
3| o | 3 [tmoonuidi raccordo delic v : Stff della Direzionc delfArea Politche per la Mobilti ¢ . 925
altinterno dell‘Area ARG Ia Qualita Urbana della Regione Puglia et NS
Strumento per a valutazione Sotoserizione del
cconomico-finanziaria degli s | Sl della Diresione delfArea Poliiche per I Mobilt ¢ N Protocollo di intesa per
nterventi dl iqualificazione. | Stumento di valutazione 12 Qualits Urbana della Regione Puglia St G lezions daboclo Ielaborazione dello
urbana da parte degli enti locali strumento di valutazione
. i | N.di servizi impegnati nel | Staff della Diresfone delfArea Poliiche per a Mobili ¢
Progetto didématerializzazions:| o & dematerislizzrzione a Qualits Urbana della Regione Puglia Ly A
15
GESTIONE TECNICA, PROCEDURALE, S Affari Generali
FINANZIARIA £ PROGETTUALE POIn E PAIn |—| - e S f— (Struttura di Staf)
Servizio Servitio Servizio Servizio Servizio
il Scuola, universits e ricerca Cultura e Spettacolo Mediterraneo Beni Culturali
: Universita e ricerca Attivita culturali @
Promozione Ridloviesi Cooperatione Beni librari, musei e archivi

I

Sviluppo del turismo

Gabinetto del Presidente
trutura di staff Controllo di Gestione

Diritto allo studio

|

Sistema istruzione

Spettacolo dal vivo

146

interregionale e
territoriale Sud/Est
Europa

Pace, intercultura, reti,
‘cooperazione territoriale
Europa del Sud e
Mediterraneo

Beniarchitettonici e
archeologici

Legenda

["7771 Direttore di Area
[ senizio
Ufficio
Strutt di Staff
[T sttt di Progetto

-8l -
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Area Politiche per la Promozione

5 Cultirac Spenacolo
M

itemanzo

. uhurali
@ Scuola. Universiti ¢ Rices
®  Tudsmo

@ Affan Generali (strattura di stafly

estione Teemca. Procedurate. Finan,

del T

io, dei Saperi e de

Ol 2 PATR (strutun di Proge:

Mission: programmare, attuare e controllare le politiche regionali relative alla

ione termitoriale, afla ione luristica, della cuitura e dello
spettacolo nel territorio; promuovere le politiche per I'atiratlivita del terntorio,
coordinando tutte le atfivita di m;rkemg territoriale, comungue svolto dalla
Regione, anche nelle sue proiezioni a livello intema: 2le; attivare programmi di
tutela e valorizzazione de! patrimonio artistico, storico ed architettonico regionale;
Favorire il dialogo e i partenariati con i Paesi del Meditemanso; dirigere fe politiche
di sviluppo della ed T'azione degli attori
principali del sistema istruzione pugliese (primario, secondario ed universitario);
sostenere la pratica e Ja cultura delio sport di cittadinanza e valorizzare italenti e
fe competenze dei giovani

procedurale

Obiettivo Strategico Trasversale 0.1:
Migliorare la qualita deila legislazione -
Promuovere la semplificazione normativa e

Obiettivo Strategico Trasversale 0. 2:
: Migliorare l'integrazione dei Sistemi
Informativi

Obiettivo Strategico Trasversale 0.3:
Promuovere l'ntegrazione tra la
programmazione strategica e operativa
regionale e la programmazione comunitaria
2014-2020

Obisttivo Strategico Trasversale 0.4:
Migliorare e performance attuative della
spesa e relative alia programmazione U E.
2007/2013

Gabinetto del Presidente Stumra di stugf Controllo di Gestione
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Area Politiche per la Promozione del Territoric. dei Saperi e

°

°

°

Culmira ¢ Spetiacolo
Mediterranco

Beai Culturali

Scuola, Universiti ¢ Ricerca
Turismo

Affari Generali (struttura di staff)

Gestione Tecnica, Procedusale. Finaiziania ¢

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare I'attraltivita del teritorio
regionale attraverso l'integrazione tra le
poltiche di valorizzazione delle risorse
ambientali e cultural, con particolare
attenzione alla destagionalizzazione dei
flussi turistici anche internazionali

e dei Talenti

Mission: programmare, attuare e coatrollare le politiche regionali relative alia

cooperazione teritoriale, alla valorizzazione turistica, della cultura e dello spettacolo
nel temitorio; promuovere le poiitiche per I'attrattivita del territorio, coordinando tutte
le altivita di marketing lerrﬂona)e Wmunque svolto dalla Regione, anche nelle sue
proiezioni a livello it attivar ditutela e del
palnmomo artistico, storico ed arcmenomw regionale; Favorire il dialogo e i
i con i Paesi del dirigere le poltiche di sviluppo della

ed Iazione degli attori principali del sislema
istruzione pugliese (pnmano secondario ed universitario); sostenere la pratica e la
cultura dello sport di e i italentiele dei giovani.

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Valorizzare il territorio e accrescere
limmagine della Puglia in Italia e
all'estero

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Promuovere e incentivare lo sviluppo di
atlivita culturali e di spettacolo, e della
relativa filiera

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Valorizzare e sostenere azioni di
cooperazione su base territoriale,
. 3 - !

Obwmvo

Annuale 1.5:

del .. Sviluppare e incrementare le azionidi .

turistica verso il mercato
nazionale ed internazionale

patrimonio cultura)e pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 24:

per
favorire la promozione e I'economia del
territorio regionale, con particolare
attenzione all'integrazione e ai
coordinamento con le politiche ordinarie
della Regione Puglia

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare, integrare e migliorare,
innovando, la qualita del sistema di
istruzione e degli ambienti di

o i e

Qualificare ['offerta formativa e
potenziare il diritto allo studio

Gabinetto del Presidente s

Obiettivo Strategico Annuale 3.1

le strategie di termitoriale,

-, interregionale e trasnazionale e definire iniziative per la

promozione del territorio e degli obiettivi strategici
regionali in ambito intemazionale

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
Migliorare la qualita degli ambienti di

Sviluppare, qualificare e innovare il
ma istruzione universitario, l'ecosostenibilita e la

sicurezza degli edifici

Ji staff Controllo di Gestione

"Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Strutturazione delle reti dei beni culturali
rne di mobilitare significativi flussi di vistatori

destagmnahzzazlone dei flussi di visita e una
maggiore attrazione di diversi segmenti di

Ob)emvo Strategico Annuale 1.7

- apprendimento del sistema scolastico ed -

e dituristi e di ottenere la do la bilita del

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
Promuovere I'immagine della Puglia,

culturale pugliese
domanda

Obnerhvo Strategico Annuaie 1.8:
e migliorare i servizi turistici
territoriali, culturali e ambientali

|noremenlare le |nrras|rullure a
sostegno delle attivita turistiche

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Migliorare e potenziare g intsrventi volti a rimuovere
gli ostacoli per il concreto esercizio del diritto allo
studio - Promuovere il successo scolastico, le pari {
opportunita € linclusione sociale
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Area Politiche per la Promoz

5 Culwme Spattacolo

on

©  Medierrnco

©  Bem Culnrali

©  Seuola. Unive
®  Turismo
©  Affan Generali (strtura di st2fh

e del

writorio. dei

teritoriale, alla

Hission: pmgra‘mnzre atiuare e controliare le poitiche regionali relawe alla

turistica, delia cultura e delio

spetiacolo nel temitono; promuovere e poltiche per latirattivita del territorio,
coordinando tutte le attivit di marketing teroriale, comungue svoko dalla
Regione, anche nelie sue proiezioni a livello intemazionals; aitivare prograrmmi di
tutela e valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed arch
Favorire il dialogo e i partenariati con i Paesi del Mediemanso: dirigere Ie politiche
di sviluppo della conoscenza, coordinando ed integrando I'azione degli atton
principali del sistema istruzione pugliese (primario, secondario ed universitario),
sostenere ia pratica e la cultura dello sport di cittedinanza e valorizzare italentie

Atonico regionals,

Semplificare il quadro normativo

Obiettivo Operativo 01..

°  Gestione Tecnica. Procedurale, Finanziara ¢ P < POI & PATR (strutum di Progeito) IEcompetezEiel gloyen
Obiettivo Operativo 01
Obiettivo Strategico Trasversale 0.1: Obiettivo Operativo 01.1: Migliorare I'efficienza e J'eficacia della

perf ormance oruamuauva

Obiettivo Strategico Trasversale 0. 2:
Migliorare l'integrazione dei Sistemi
Informativi

Migliorare la “usability” dei sistemi

Favonre I apphcazmne del COdIce

Migliorare la qualita dells legisiazione — &
ia i i iva e settoriale, efiminando nome e % o ela
procedurale accorpando regolamenti processiamministrativi sempln’ icazione ammmstra(wa e
procedurale
ot . Obiettivo Operativo 02.2: |
Obiettivo Operativo 02.1: ietiivo Operativo 02.

informativi esistenti, a favore di |||l . 9%

D;gnale, con
di

sistemi integrati e dialoganti

Obiettivo Strategico Trasversale 0.3:
Promuovere l'integrazione tra la
programmazione strategica e operativa
regionale e la programmazione comunitaria

Obiettivo Operativo 03.1:
Programmare azioni territoriali integrate nell'ambito di
una visione strategica coordinata tra le strutture della

Regione Puglia, al fine di consentire un utilizzo pits
efficiente delle risorse finanziarie comunitarie, nazionali

alla el
& dei procedimenti 2mministrativi

spesa e relative alla programmazione U.E.
2007/2013

comunitari (Asse IV del P.O. FESR e Obiettivo
Cooperazione Termitoriale Europea

2014-2020 ¢ regionali
o Obiettivo Operativo 04.2:
Obiettivo Strategico Trasversale 0.4: D saas Favorie Ituazione delfAccordo operativo di attuazions del P.0.In.
Migliorare le performance attuative della delle risorse & valere sui fondi "Aftrattori culturali, naturali e turismo” 2007-2013, 2l fine di promucvere &

soslenere lo svnluppo socio-economico della Puglia aﬂxaversu ia
eli su scala i

del suo pammomo cuiturale, naturale e paesaggistico a fini turistici

Gabinetto del Presidente Swurmea Ji stuff Controllo di Gestione
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Tab. 1/2

REGIONE PUGLIA

A

Piano della Perfornuance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda rilevazione dati gestionali 2014

i
', POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI

Dirigenti di Servizio: Silvia Pellegrini
Dirigenti di Ufficio:Mauro Paolo Bruno - Massimiliano Colonna

[Enti pubblici, Diocesi, Universith, Fondazioni, Associazioni

indicatori
e Descriziane Valore consintive Grado i rezziunsimento larget
ol ¥ | & Risultat; attesi S ' Fonti ¢ 'o modalita di calcolo Targei e 3 fwalore compreso tra 0.¢ 10055}
£l 2 indicatore (dato ex post) o compitars -sesione @ cura dell 01"
Attuszione LR, 172015
definizione del regime
1)n® regolamenti prochotti (con
re con effetio cieo abrogsivo i s
el precedenie o g h22 12
Goriale Reglonalio.dlepostioni Portale Sistena Puglia
Leggi Regioral leimicma el
ai s | i |eomeiomsposbrttrariiet 2gi Regloral) 100%
testo di leage Registio Proposte Defiberavzioni del Servizio
Rettifiche al Regolamento
sugl i con effetio di S
sugli cconusci con SO | ) 10 ot e ri 91 251
semplificazione del ¥
procedimento amministatiso
i processi 2

- HiBACT

© privati - Diocesi - Universita - Cittadini

indicatori

Risultari attesi

o

Descrizion:

Fonti e o modalita di calcolo
indicatore

Target

Valare consntive
foto ex pest)

Grado di raggiungimento target

fralore compreso tra 0 100%)
L mom compilrs i  cus AT

Favorire |

di condivisione ¢

Vcrlnh deghi incontri con gli e

procedimenti mediante
le procedure

8
2

Teliminazione

dei procediznenti

e
wrmento, agli att del Servizio

192 rispetio

1)> sispetio l 2013
al 2013
realizzatiy

i+ n° 183 tavoli di condivisione

won
indispensabili

Sistema Cifra
arutivi

Portale SistemaPuglia

v

27109 processi amministrativi v

-géﬁ
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REGIONE PUGLIA

Gobinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazions

Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI

igliorare [
lamministrativa e procedurale

lefficacia della izzati [

Dirigenti di Servi

Maria Rosaria Gemma -Annamaria Maiellaro -Berardo Notarangelo - Francesco Palumbo - Silvia Pellegrini
A. Gabriella Belviso - Mauro Paolo Bruno - Flavia Chirianni -Massimiliano Colonna - Anna Vita Perrone -Antonietta Riccio

REGIONE PUGLIA
i residente
Organismo Indipendente di Valutazione

Regionale

Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Dirigenti di Uffici
ten sociale, MIBACT - Enti pubblici e privati - Diocesi - Universita - Cittadini
indicatori
Codice Vilons - Grado di raggiungimento tarset
yo = - = . Falore cansuntivo
B Risultatt attesi i Fouti /o modalit di calcolo arger 5 (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
3 indicatore {dato ex post) da non compilare -sezione @ cura dell OV
e a 1) %att amministatvi ] ;
Fovorive un pistesouiio | DS IEAE Protocollo Tnforuatico
delle tecrologie 3
dlfinformazion e della G e Sistemna Cilt
oo e 33013) = 1)100%
comunicazione, anche in
Portale SistemaPuglia
04 | 00 | 013 | Amicomgions o Trasparensa Relwvioni di analsi gestional 100%
2)grado del miglioramento -
pracoidet migh Report Direrionale N
Otiimbzans leatiiia gy | Iitativo della peformance 2)2 32 buono)
orsantzzatiiein cap Baiicha dati inlonis g Servirk 273 (ono)
all'Area’Ser o/l fTicio a3 -
e e Panca dat TnossPugtia
ceellente).
15t
Piano della Performance Ovganizativa

| migtiorare a "usability” del sistemi informativi esistenti, a favore di sistem integrati e dialoganti

- Enti pubblici e privati - Diocesi - Universita

informativi di monitorazgi
gestiona ¢ controllo finuw

Portale MIUTR- SNAES (Sistema Nazionale Amagrafe
dilizia Seolastica)

i ed esterne all'Area ciale,
indicatord
Codice ]
Descrizione . ) . alore " Grado di ragginngimento target
T Risuita ’”‘:(hm,’a",; Fonti ¢/o modalita di calcolo Valore consuntivo hiloreaengises 65105 10076)
PlE)2 danon compitare -seionc a cura dellOIV
% i ive . e .
Ifkeaiiiomalon ——— o
2) % Incromento uerzes A z60% n 2336 scheds informative agaioniate)
acercditate rispelto al 2013 Sisiion Cllta
% icativi " " x >10% 2)+ 10% rispet 2013
- s zots | Pl et vl reions e (1. 40 ot i SP0T
o egrati rispt } www vingeiareinpuglia it oRropRior el 2
sistemi informativi esistenti 4)n® accordi realizzati da mgmwi“m " 3)250%
implementare per " 3 33+ 50% rispelto al 2013
o | el poneone v Sttt 201 ooy
condivisione di banche dati con ! 423 (= n. 4 applicatvi inarati)
g wawapulialibrary it z et
$) Incremento del grado di lecd benicuura 5)22013 gy Yuecontisealicath
, EARR G g vincolinrute benculuraliit
di competenza dellArea wwsycaluiali il $y>2013
www intemetculurate it -
6)>2013
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REGIONEPUGLI Piano delia Performance Organizzativa

Organisma Indipendente di Valutazions Scheda rilevazione dati gestionali 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI

AR - [Favorire del Codice dell’ fone Digitale, con parti i " 5
; el documenti e dei procedimenti aministrativi
4 ; Dirigenti di Servizio: Maria Rosaria Gemma - Annamaria Halellaro - Bemardo Notarangelo -Francesco Palumbo
B Dirigenti di fficio: A. Gabriella Belvizo -Flavia Chirianni - Anna Vita Perronc - Antonietta Riccio
takeholde Strutture interne ed esterne allArea - Patnerariato sociale, economico e stituzionale - Enti pubblici e privati, Assoclazionl @ Fondazioni - Dioces! - Universith - Cittadini
indicatori
escrizione . Sl v Grado di raggiungimento target
N Risultati attesi D :ﬁ” e Fonti /o modalita di calcolo Target ”d‘”" GOSN (ulore compreso tra 0.¢ 1003)
€ apCAIGEE (dato ex post) iz o compilare -sezione a cura 'O
Portale SistemaPugl
Fiorickdifaicas |10 damilerilimaions 4l 132 rispetto al 2013 1y>rispetto al 2013
e documenti ¢ de s
processi di P Sistema Cifra
04| 00| 022 | dematcrinlizazione Jo R 100%
‘implementazione degli " » " infon 8 2)n®
Timplementarons dali | 3 et Protocollo isfommatico 2)n° 5 procedimenti predisposti per la
applicativi Diogens cd Edenat : bpo 24 gestione telematica
per la gestions telematica . 5 o
. diogerssistems puglis it

153

REGIONEPUGLIA Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutazione Scheda rilevazione dati gestionali 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI

oo 4 Programmare azioni territorialiintegrate nell'ambito di na visi Regione p
% ST Puglia, al fine di consentire un utllizzo pil efficiente delle risorse finanziarie :omunhade nazionali e regionali
e oisent  Serio ak Rosarta Gaa.- AnnamaiaMailaro - Bermrdo Noarangeo Franceco Palambo.Siva Peleginl
esponss Dirigenti di Ufficio: A. Gabriclla Belvizo - Mauro Paolo Bruno - Flavia Chirianni na Vita Riccio
o i (anci - UPI - i ecc.), Ent pubblici ¢ privati, Associazion ¢
oty [Fondazioni bencficiari di finanziamento regionale - Diocesi  Universith - Societh i house TPP/AFC/PugliaPromorion
indicatari
Codice I
Falore consunivo Grado di ragsiungimento target
s Risultati arresi i Fonti ¢/o modaita di calcolo Targer » valore compreso tra 0 ¢ 1007)
£1E)3 indicatore (dato ex post) da non compilare -sezione o cura dellOIV
10" 6 azioni di sistema integrate
1) n® azioni di sistema integrate
previste nella Programmazione 2)3(buono)
Operativa 2014-2020 R -
2)Livello jone tra i n26 Hueayoll putenarial
Piani Settoriali di pertinenza ¢ "
Ia Programmazione Operativa G __— 253 i) 4)> rispstio al 2013
; erbali dei tavoli partenariali
(Scala da I=insufficiente .
antiondiwoll pricnerbliin 5)> rispettoal 2013= 5
S=eccellente) pEY s L
sradodinupportas b [ SSEE Protocollo informatico (=Progrommi
prosrummazions intgrata e P —-— IPA/ENPUPOIVFSC/Gresia-Ttalia 2007-
o4 |00 |01 | Migliomre l capc z ; Registri Determinzioni ¢ Duiburazion: Al 2013) 100%
2 4)n® azioni di mobilitazione
% "‘:’E:‘"‘:,‘""':f: L1 Attiregionali PEL Sl 6)> rispelto a1 2013
R Se i 6)> rispetto a1 2013 (u*130.movl progelt intesmati =7 dI
Coorditamento il Note di invio formali alta C . i Cooperazione, 62 POIn, 36 FSC, 3
= : 6)n® iniziative ¢ progetti pemmg St
Costuite Programuni finalizzati intersettorial ¢ interarca)
’ 2 intearati fra i Servizi _— ' 722
Opvratii Trsfiontalicri [, ISt 0 St Verbali Tasoli purtencrivis
capacidiatvare partenari ) ﬁh‘gm Aol o 7)||‘2P|ogmmm1 umns(mmalvcn
enwziomalia | S
Tapprosizion alk y
st sl Bl Rt (IPA Lalia- Alkuur:;mnumgm e Greciad ;
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REGIONEPUGUA N Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Organismo Indipendznte di Valutazione

R S |Assicurare il dell delle ris avalere sui fondi
|comunitari (Asse IV del P.O. F.E.5.R. ¢ Obicttivo 3 “Cooperazione territoriale europea’)
. T Dirigent di Servizio: Annamaria Maiellaro -Berardo o
Dirigenti di Ufficio: A. Gabriella Belviso -Mauro Paolo Bruno - Massimiliano Colonna -Antonietta Riccio
ald iale, tituzic (ANCI - UPI i L \bi - [« ecc.), Enti pubblici e privati, Associazioni e
= Fondazioni beneficiari di finanziamento regionale - Diocesi - Universita
indicatori
Codice —
s " . . Grado di raggiungimento target
i Risultati attesi i e Fonti e/ modalita di calcolo Targer Ll (velore conprezo trz 0 & 100%)
2148 indicarore esagpoit) da non compilare -sezicne a cura dell OV
1)% di spesa effettuata, 191%
l’l:lh]l;clll;’lllﬂ < \:llll’ltﬂl.’l 1> 85%
| Assicurare il mgiungimento [ PO alle risorse 5 -
el cortificarioae dispesn . [POEIIALS Porile SiemaPualis
ell N2 QASSE IV gl [, ; 5 " R Tae— 2) 100%
04| 00 | 041 [PO.FESR e deliObicttivo |2 b B o (& stato certificato il 100% della spesa 100%
3 CTE 20072013 ;‘;';g“i; dﬁ;:,;;"‘i‘:;f;:‘j::‘::' pesdh{arz s rendicontata: n® 7 rendicontazioni
lllimplementazions ol
2)100% tate, alrettante certfi
dei progetti da parte delle Sidtem:s MR ) P ety
Strutture regionali bensficiaric
di fianiamento (Obictiivo 3
CTT. 2007201 3)

REGIONEPUGLIA Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DE! SAPERI £ DEI TALENTI

T
. [Favorire l'attuazione dell'Accordo operativo di attuazione del P.0.In. “Attrattori culturali, naturali e turismo” 2007-
2013, al fine di i Puglia att i W .
el su scala del suo pat i e le, naturale e afini
" | irigenti di servizio: Francesco Palumbo -Silvia Pellegrini
Dirigenti di Ufficio:Mauro Paolo Bruno - Massimiliano Colonna
sociale, i (ANCI - UP - <1 = - con , ecc.), Enti pubblici e privati, Associaziont ¢
rondmom beneficiari di finanziamento regionale
indicatori
Descricione . ) i ; Grado di raggiungimento target
Risultai attesi esenione Fonti e'o modalita di caleolo Target Falore cansuntivo alore conpreso tra ¢ 100%)
: s indicator: deto exposty )
2 2 da non compilare -sezione ¢ cura dellOV
1)+30%
Poteviare a capaciti o rispetto al 2013, delle risorse destinate
progettuale dei erritori DWelupposdimons: | b s topermo elaiive df progett Vinandati | 1)2 30% rispetto s12013  alla valor Ji nuove i
el i mi‘“‘nhh EBErEniEoD | (= € 34.000.000,00)
Rl 00 082 srier ol Progssiind Poin Ducreti MIBACT 1.9 &t 2082013, n. 13 del o
157102013, n. 5 =1 3032014 ¢ Decreto &:AIN32014
e 2)-30%
" pa dei ts nedi o s o "
Velocizzare le fasi di 2";}'5“’“"“:".“ e :}";’D‘n 2)230% di ridwzione dei tempi medi di spest
attwione e spest Pesa risp rispelio al 2013

i,
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#ission: programmare, attuare e controliare le poltiche regionali reja!
alia turistica, della cuitura e deilo

speitacolo nel territorio; promuovere le politiche per I'atiraitivita del temitono,

coordinando futte le attivita di marketing terrtoriale, comunque svokto dafla

Regione, anche nelle sue proiezioni a livello inlemazionale; attivare programmi di

tutela e valorizzazione del palrimonio artistico, storico ed architettonico regionaie,

Favorire it dialogo e i partenariati con i Paesi del Med#erraneo: dirigere le poitiche

edi

\rea Politiche per la Promozione del T
©  Cultura e Spettacolo

Territorio. dei Saperi e dei

diterranco

©  Bom Culturali

di sviluppo delia T'azione deg: attori
- principali del sistema istruzione pugliese (primario, secondario ed univarsitario);
& sostenere la pratica e la cultura dello sport di cittadinanza e valorizzare i talenti e
le competenze dei giovani
© In {stratum di Pr

Obiettivo Strategico Trasversale 0.3:

Obiettivo Strategico Trasversale 0.1: Obiettivo Strategico Trasversale 0.4:

Migliorare la qualita della legislazione —
Promuovere la semplificazione normativa e
procedurale

Obiettivo Strategico Trasversale 0.
Migliorare hmegrawne dei Sistemi
Informativi

Promuovere lintegrazione tra la
programmazicne strategica e opsrativa
regionale e la programmazione comunitaria
2014-2020

Migliorare le performance attuative della
spesa e relative alia programmazione U.E.
2007/2013

Gabinetto del Presidente Swutura di siaff Conteollo di Gestione
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Tab. 1/2

Area Politiche per la Promozione del Territorio, det Saperi e dei Talenti

°  Cultura ¢ Spettacolo “Missio \: programmare, aituare e controllare le polvln:he regnanaln reiative alla
alla turistica, defla cultura e delio spettacolo

©  Aediteranco nel temitorio, promuovere le politiche per I'altrattivita del territorio, coordinando tutte
o BeaCufiurai le allivita di markeling terrtoriale, comunque svolto dalla Regione, anche nelle sue

proiezioni a livello ir attivare i ditutela e del
®  Scuola, Universit ¢ Ricerca patrimonio artistico, storico ed architettonico regionale; Favorire il dialogo e i
®  Turising partenariati con i Paesi del Mediterraneo; dirigere le politiche di sviluppo della

ed I'azione degli attori principali del sistema

©  Affari Generali (struttura di staffy istruzione pugliese (primario, sewndano ed universitario); sostenere la pratica e la
o Gestione Tecnica, Procedurate, Finanziania ¢ Progetmale POIn ¢ PAIn (struttua di Progetioy culura dello sport di e italenti e le delgiova

Obiettivo Strateglco Annuale 1.1:

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare I'attrattivita del territorio
regionale attraverso l'integrazione tra le
politiche di valorizzazione delle risorse
ambientali e cultural, con particolare
attenzione alla destagionalizzazione dei
flussi turistici anche internazionali

e
altivita culturali e di spettacolo, e della
relativa filiera

Obiettivo gi

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Valorizzare e sostenere azioni di
cooperazione su base territoriale,

Conservazione e valorizzazione del
patrimonio culturale pugliese

lo sviluppo di . _

Annuale 1.5::

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Valerizzare il temitorio e accrescere
¥immagine della Puglia in ltalia e
all'estero

Obiettivo Strategico Annuale 1.6

Sviluppare e incrementare le azioni di .

promozione turistica verso il mercato
nazionale ed intemnazionale

Obiettivo Strategico Annuale 2 1

e i per
favorire la promozione e I'economia del
territorio regionale, con particolare
attenzione all'integrazione e al
coordinamento con le palitiche ordinarie
della Regione Puglia

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare, integrare e migliorare,
innovando, la qualita del sistema di
|s|ruzmne e degli ambienti d1

scolastico e
Qualificare I'offerta formativa e
potenziare il diritto allo studio

le strategie di

interregionale e trasnazionale e definire iniziative per ia
promozione del territorio e degli obiettivi strategici
regionali in ambito intemazionale

Obiettivo Strategico Annuale 3.
Sviluppare, qualificare e innovare il
sistema istruzione

Gabinetto del Presidente Swutura di staff Controlio di Gestione

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:

Migliorare Iz qualita degli ambienti di

itario. fecosostenibilita e la
sicurezza degli edifici.

158

ento del sistema scolastico ed -

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Strutturazione delle reti dei beni culturali, al
fine di mobilitare significativi flussi di visitatori

e dituristi e di oltenere la
destagionalizzazione dei flussi di visita e una
maggiore attrazione di diversi segmenti di
domanda

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
Promuovere Iimmagine della Pugtia
la ilita det i

culturale pugliese

Obxemvo Strategico Annuale 1.72 Obiettivo Strategico Annuale 1.8:

e migliorare i servizi turistici
lemmnall cullurali e ambientali

incrementare le |nlraslru(lure a
sostegno delle attivita turistiche

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Miglicrare e potenziare gli interventi volti a rimuovere
gli ostacoli per il concreto esercizio del diritto allo
studio - Promuovere il successo scolastico, le pari
opportunita e lnclusione sociale

- 80~

Tab. 1/2
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Area Politiche per
©  Cuitura e Spetiacolo

ia Promozione def Te

Mission: programmare, altuare e controliare le poltiche regionali relstive alia cooperaziene
territoriale, alla valorizzazione turistica, delfa cultura e dello spettacolo nei tenvitorio;

le poliliche per P'attrattivita del territorio, tulte le attivia di marketing
teritoniale, comunque svolto dalla Regione, anche nelle sue proiozioni 2 fivello

attivare i di tutela e rizzazione del tistico, storico

ed architettonico regionale; Favorire il dialogo e i partenariati con | Paesi del Mediterraneo;
dirigere fe politiche di sviluppo delia ed i fazione degli
attori principali del sisterna istruzione pugliese (primario, secondaric ed universitario);
sostenere la pratica e la cultura dello sport di cittadinanza e valorizzare i talentie le
competenze dei giovani.

Obiettivo Strategico Trasversale 0.1:

Obiettivo Operativo 01.1:
¢ il quadro normativo settoriale,

Migliorare la qualita defia
Promuovere la semplificazione normahva e
procedurale

Obyemvo Operauvo 01.2:

eliminando norme e accorpando
regolamenti

i processif--

ammmxslranv:

Obiettivo i 0.2:

Obiettivo Operativo 02.1:

Obiettivo Operativo 02.2:
Favonre I appl«cazxone del Codu:e

Migliorare l'integrazione dei Sistemi Informativi

nghorare 1a “usabilty” dei sistemi
informativi esistent, a favore di sistemi
integrati e dialoganti

dell’ Dmlla!e con
ifer ll: d

alla ei
e dei procedimenti amministrativi

Obiettivo Strategico Trasversale 0.3:
Promuovere l'integrazione ira la
programmazione strategica e operativa
regionale e la programmazione comunitaria
2014-2020

Obiettivo Operativo 03.1:

Programmare azioni territoriali integrate nel'ambito di
una Vvisione strategica coordinata tra le strutture della
Regione Puglia, al fine di consentire un utilizzo pils
efficiente delle risorse finanziarie comunitarie, nazionali
& regionali

Obiettivo Strategico Trasversale 0.4:

Oblemvo Operativo 04.1:
delle di

Migliorare le performance attuative della spesa
e relative alla programmazione U E. 2007/2013

€3]

spesae delle risorse pi
valere sui fondi comunitari (Asse IV del P.O. FESR
e Obiettivo Cooperazione Territoriale Europea

Gabinetto del Presidente Swumera di staff Controllo di Gestione
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Obiettivo Operativo 04.2:
Favorire I'attuazione dell'Accordo operativo di attuazione dei P.O.In.
“Altrattori culturali, naturali e turismo” 2007-2013, ai fine di promuovere e
sostenere Io sviluppo socno—economlco della Puglia attraverso la
eli su scala i i del
suo palnmonlo culturale, naturale e paesaggistico a fini turistici

Tab. 2/2

Area Politiche per la Promozione del Terniorio. dei Saperi

°

Cultura e Spettacoio

Obiettivo Strategico Triennale 1:

regionale attraverso I'integrazione tra le

atlenzione alla destagionalizzazione dei

Migliorare I'attrattivita del territorio

politiche di valorizzazione delle risorse [
ambientali e cuttural, con particolare

flussi turistici anche internazionali

cultura dello sport di e italentiele dei giovani.
Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1:
Sviluppare eventi ricorrenti e manifestazioni
culturali e spettacolari che configurino un
sistema regionale e rafforzino e filiere dello .
spettacolo e delle attivita culturali

Obiettivo Strategico Annuale 1.1: Obiettivo Operativo Annuale 1.1.2:
Promuovere e incentivare lo sviluppo di . Promuovere linnovazione tecnologica

attivita culturali e di spettacolo, e della adeguando e riqualificando le Strutture di

relativa filiera spettacolo

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.3:
Valorizzare la produzione culturale e

spettacolare di qualita, promuovendola a

livello nazionale e intemazionale
P & ) . Obiettivo Operativo Annuale 1.2 Obiettivo Operativo Annuale 1.2.
OI\)/‘EI“:,VO Str{ategm_o Annuale 1.2: bellezze st rtisti e rendere fruibili spazi di
I?."”’“.‘ el ;Tl:"o !.e a.°°|:e|5.°e’e : della Puglia, attivita proprieta pubblica, dismessi o poco
Immagine: fﬂ,a , uplia tlialkee capaci di innescare ricadute positive sulle ativitd * utilizzati, destinandoli 2 iniziative
akestelo dellindotto e in termini occupazionali produttive cuturali
ff Cantrotio di Gesiione 160 b2

Gabinetto del Presidente Suumura

¢ dei Talenti

sion: ‘programinare, atluare e commuare ¢ Ie poltiche regionali relative alla
territoriale, alla

le attivita di marketling territoriale, comungque svolto dafia Regione, anche nelle sue
proiezioni a fivello i i attivare i di tutela e i del
palnmcmo arllsllco storico ed architettonico regionale; Favorire il dialogo e i
i con i Paesi del dirigere le politiche di sviluppo della
et I'azione degli atton principali del sistema
istruzione pugliese (pnmarm secondano ed universitario); sostenere la pratica e la

turistica, deila cultura e dello spettacolo
nel termitorio; promuovere le politiche per I'attrattivita del territorio, coordinando tutte
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o

REGIONEPUGLIA

Piano delia Performance Organizzativa
Organismo tndipendente diVatutezione Scheda rilevazione dati gestionali 2014

R [Sviluppare eventi ricorrenti e manifestazioni culturali e spettacolari che configuring un sistema regionale e rafforzino le fiiere dello 40
spettacolo e delle attivita culturali
D ponsab [Dirigente di Servizio:Francesco Palumbo; Dirigente di Ufficio: Anna Vita Perrone.
Baenss lOrganismi e Associazioni culturali e di spettacolo - AGIS Puglia e Basi 1o dal vivo - EE.LL. - i ci - aEC Nazionale Esercenti C - ACEC
|#ssociazione Cattolica Esercenti Cinema - FICE Federazione Kalizna del cinema diessal
indicatori
Codice =
G , Grado di ragginnginserto terget
2] & Risultati atresi D,‘:f,"" one Fonti e/o modaliti di calcolo Targer HaGE consiling (valore comprazn trx ¢ 07:6)
el indicatore (dato ex post) iz o eompilare -sesions @ cura dellOlF”

1) S dao 2013

R’ manifesazion ovanti Documentazicn disponibile prasso il Sarvizio

culturali (Ulticio Ativiti Culwurali ¢ Audiovisivi)
Stima sulta bass dei progatt finanziati ¢ realizzat
i siaalbalisson (Dataiase finalizato alla gestions des progsti presentat nefl'smbito el 2)- 8 su dato 2013
calondasio wnico dogl cventi i spettacolo Programma Trizanale in materia di Spattacolo, con particolare filerimento

{250 manifestazioni cventi

alla liguidazione dei contributi previsti dalla LR, n. 62004, art, 14 - di spuscolovs.n” 262 del 2013)

Uicio Spettacolo dal Vivo)

3) Incremento del numero degli eveati ¢ 3)- 13%erisptioal 013
delle manifestazioni pubblicate sul P— {a" 5732 pubblicati ned 2014 5. °
‘portale www.pugliacvents it s 6645 dal 2013)

‘Stima sulla base dei progetti finanziati ¢ realizati

5 i o {ratahase finalizato alla gestione dei progenti presentati nell’ambito del e .
0 pogati i particoirerilind | L Tcanate del Atts ol er Utz i e L %y "
04 011112063 contribut prvist dalla LR n. 6 2004, art. 14 - Ullicio Attvita Culturali ¢ a2 Rt S 78%
Audiovisivi)
o . Stima sulla base dei progett finanisli ¢ realizzati _— "
20 g G U0 g s el s St - Ui ST 2 1 44 013
Spattacolo dal \ivo) (e EH AR L0 1)
130 reti dei feeival Rilevazions dati a cura del Consoczio Tauro Pubilico Pugiiese b7 no
e fesival in et Rillevazione dati  cura dol Consorzio o Publicn Pugiiese s 23
e 3) afMuenza pubblico Rilevazione dafi  cura del Consorzio Tero Fubblico nglicrs 3)ea 1000.000
4)n® sale cinematografiche Doum\mhnmc disponibile presso il Servizio
in rete per la circuitazione di .1_P.O.-F.ESR. 2007-2013) Ho2w Haw
Alnr &'autore Ritswios du. ¢ ers s remitione. i il Commission:
161
i REGIONE PUGLIA Piano della Performance Organizativa
Organismo Indipendente iVaistazione Scheda rilevazione dati gestionali 2014
POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENT!
CULTURAE SPETTACOLO
Db o.op o tecnologica ad d le Strutture di spettacolo 30
Dirigente responsabife [Dirigente di Servizio: Francesco Palumbo
PAER anismi e Associazion! culturali e di spettacolo - AGIS Puglia e Basilicata/Sez. ne spettacolo dal vivo - EE.LL. - G cir i - ANEC Nazionale Esercenti Ci - ACEC
? iazione Cattolica Esercenti Cinema - FICE Federazione Htaliana del cinema d'essal
indicatori
e Falore consuntivo ko R rppiaipmioss (rge
v |8 [ Risultati atiesi Tt Fonti ¢'o modalita di calcolo Terger aon.cas! ¥ filore compreso ira O ¢ 100%)
HE indicatore (dato expost) dx non compilars -sesione a cura deON”
. T D lativa ai progetti i digitalizzazione delle sale
B4 | sl { PSSR | SRR toits cinematografiche liqu 126 100%
= LS L (RAA 4.31_PO-FESR.2007-2013)

di qualita, a livello nazionale e internazionale.

Dirigente di Servizio:Francesco Palumbo; Dirigente di Ufficio: Anna Vita Perrone

5
‘E rganismi e culturali e di I della creativita - AGIS Puglia e Basilicata/Sez.ne spettacoio dai vivo - Editori pugliesi
indicatori
Codice
e Risultati attesi 0 o Fonti ¢o modalita di calcolo Targer ! n’:;:' consuniivo i
HIEAE indicatore (dato‘ex post) < non compilare ~sesione @ curar Jell OfF”
D b d::”""‘“’h Rilevazione dati a cura del Consorzio Teatro Pubblico Pugliese 130
Aumentare le e di i ]
spettacolt sl estero 2)n° spettacoli all'estero Rilevazione dati a cura del Consorzio Teatro Pubblico Pugliese Dz )2
o4 [ o1 113 87%
3) e Paesi Rilevazione dati a cura del Consorzio Teano Pubibico Pugli 340
‘:“"‘“‘::;Z i | D caseaditict prsent in Documentazione disponibile prosso il Servizio
pubblicaz m" s Fiere specialistiche intemazionali (Ufficio Attivita Culturali ¢ Audiovisivi) sudato 2013




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 137 del 29-11-2016

REGIONE PUGLIA Piano delia Perfor;

Organismo Indipencente di Valutazions

ance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

rPE
attivita dell'indotto e in termini occupazionali
Dirigente di Servizio: Francesco Palumbo.
rismo e Sport -
Unione: Rmnlle del Commercio e del Turismo della Pugtia
indicatori
Codice . . Grado di raggiungimento tarzet
= i ; " Falore consunivo 4 ;
TN isultori attesi e Fortie's Targer ey (slors compress tra 0.2 190050
g E H] indicatore (dato ex po: 2 nom compitare ~sesione a cura VO
Favorire Ia permanenza i
locodiartisticteenici | 1)a® produllori intemazionali [ oo NI ) .
e el pran Rillevazions dati a cura della Fondazions 4puio Filr: Commission nzio 18
dellaudiovisivo
o4 | o1 [1.2.1 V“"’"”"{;,‘:ﬂ‘l‘f"’ igts, 2)n® filn girali in Puglio Rilevazion dati 2 cura della Fondazionc. 2245 247 88%
Attrarre risorse
2 ki F " il i i done pulia i " 1S e 3) 338%
o A cropmlimtiment suui | Rilevazione datia cu della Fondazione. puia il Conmussion 332 4001 )338%
occupazione
Bbiettiveop - |Valorizzare e rendere fruibili spazi di proprieta pubblica, dismessi o poco utilizzati, destinandoli a iniziative produttive culturali 40
Dirige asponsab Dirigente di Servizio: Francesco Palumbo
Sta olde EE.LL. - Filiere pr d cultura AGIS Pugliae spettacolo dal vivo
indicatori
Codice "
" . Grado i raggiungimento target
Descrizione e CO
= [ & s Risultazi attest B P Fonti ¢/ modalita di ¢ Target L i i (ulore compreso tra 0 1007
t § H indicatore {datoexpost] da pon compilare -sesions  cura &
Promuorcre Documentazione disporibile
04 | 01 [1.2.2 msediamento delle 1 n® residenze (Uicio Spettacolo dal Vivo. RdA 432 PO-FESR 2007 1)=2013(13) nis 100%
rosidewe teatrali 2013

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talent
®  Culweac Spetizcolo

®  Mediterranco

®  Beni Caltural

@ Scuola, Universiti ¢ Ricers

@ Turismo

®  Afman Generali (strttura di stafl)
°

Gestione Teenica, Procedurale. Finanania ¢ Progettuale POIn ¢ PAIN (stauttura di Progeitay

Missios programmare, attuare e conlml!are le politiche regmnah relative alla

alla turistica, della cultura e dello
spettacolo nel territorio; promuovere le politiche per 'attratlivita del territorio,
coordinando tutte le attivita di marketing territoriale, comunque svolto dalla
Regione, anche nelle sue proiezioni a livello internazionale; attivare programmi di
1utela e valorizzazione del patrimonio arlistico, storico ed architettonico regionale;
Favorire il dialogo e i partenariati con i Paesn del Mediterraneo; dirigere le politiche
di sviluppo della i i I'azione degli attori
principali del sistema istruzione pugliese (pnmana. secondario ed universitario);
sostenere la pratica e la cultura dello sport di cittadinanza e valorizzare i talenti e
le competenze dei giovani

Migliorare la qualita della legislazione —
Promuovere la semplificazione normativa e
procedurale

Obiettivo Strategico Trasversale 0.1:

Obiettivo Strategico Trasversale 0. 2:
Miglorare I mlegrazmne dei Sistemi
Informativi

Obiettivo Strategico Trasversale 0.3:
Promuovere lintegrazione tra la
programmazione strategica e operativa
regionale e la programmazione comunitaria
014-2020

Obiettivo Strategico Trasversale 0.4:
Migliorare le performance attuative della
spesa e relative alla programmazione U E.
2007/2013

(abinetto del Presidente Stunra di staff Controlio di Gestione

/\ERALE {
S
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Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei

diterraneo

Beni Cuiturali

Turismo

Alfa i (strattua di staiy

male POIn ¢ PAIR (siruttura di Pre

Gestione Tecnica. Procedurale.

Obiettivo Strategmo Annuale 1.1:

lo sviluppo di
altivita culturall e di spettacolo, e delia
relativa filiera

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare J'atrattivita del territorio
regionale atlraverso l'integrazione ira le
polttiche di valorizzazione delle risorse
ambientali e cuttural, con particolare
attenzione alla destagionalizzazione dei
flussi turistici anche internazionali

Obiettivo Annuale 1.5:
Conservazione e valorizzazione del -
patrimonio culturale pugliese

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Valorizzare e sostenere azioni di
cooperazione su base teritoriale,

Obiettivo Sfrategico Annuale 2.1:

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Valorizzare il territorio & accrescere
limmagine deila Puglia in italia &
all'estero

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:

. Sviluppare e incrementare fe azioni di *

promozione turistica verso il mercato
nazionale ed intemazionale

termitoriale,

e per le strategie di
favorire la promozione e 'economia del
territorio regionale, con particolare
attenzione all'integrazione e al
ceordinamento con le politiche ordinarie
delia Regione Puglia

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare, integrare e migliorare,
innovando, la qualita del sistema di
istruzione e degli ambienti di

jastico e

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
-~ Sviluppare, qualificare e innovare il
sistema istruzione

Qualificare l'offerta formativa e
potenziare il diritto allo studio

Gabinetto del Presidente Svuuure di staff Contrallo di Gestione

interregionale e trasnazionale e definire iniziative per la
promozione del territorio e degli obiettivi strategici
regionali in ambito intemazionale

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:

Migliorare la quaiita degli ambienti di
- apprendimento del sistema scolastico e
universitario, l'ecosostenibilita e la
sicurezza degli edifici.

165

fine di mobilitare significativi flussi di visitatori

Mission: programmare, attuare e controllare le politiche regionali relative aila
cooperaziene temitoriale, alla valorizzazione turistica, della cuttura e delio spettacolo
nel temitorio; promuovere le politiche per I'attrattivita del territorio, coordinando tutte
le attivita di marketing temritoriale, comunque svoito dalia Regione, anche nel}e sue
proiezioni a livello attivare pi i ditutela e del
pa!nmcmv artislico, storico ed architeltonico regionale, Favorire il dialogo e i

i con i Paesi del dirigere le politiche di sviluppo delia

ed T'azione degli attori principali del sistema

istruzione pugliese (pnmano 'secondario ed universitario); sostenere fa pratica e la
cuitura dello sport di e italentie le dei giovani

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:

Strutturazione delle reti dei beni culturali, al Obiettivo Strategico Annuale 1.4:

Promuovere limmagine della Puglia.
“favorendo la conoscibilita del patsimonio
culturale pugliese

e di turisti e di ottenere la fe
destagionalizzazione dei flussi di visita e una
maggiore attrazione di diversi segmenti di
domanda

Obiettivo Strategico Annuale 1.7:-
Sviluppare, ammodemare e
incrementare le infrastrutture a
sostegno delle attivita turistiche

Obiettivo Strategico Annuale 1.8:
Sviluppare e migliorare i servizi turistici
territoriali. culturali e ambientali

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Migliorare e potenziare gli interventi volti a imuovere
gli ostacoli per il concreto esercizio del diritto allo
studio - Promuovere il successo scolastico, le pari
opportunita e l'inclusione sociale

s

Tab. 1/2

Area Politiche per la Promozione del Territorio. det Saperi
o Mediterraneo

¢ dei Talenti

Mission: programmare, altuare e controllare le politiche regionali relative alla

cooperazione territoriale, alla valorizzazione turistica, della cultura e dello speitacolo
nel territorio; promuovere le politiche per I'attrattivita del territorio, coordinando tutte
le attivita di marketing (emlonals comunque svolto dalla Regione, anche nelle sue
proiezioni a livello attivare i di tutela e valori: del
patrimonio arlistico, storico ed architettonico regionale; Favorire i dialogo e i
partenariati con i Pae:n del Mediterraneo; dirigere le politiche di sviluppo della

ed razione degli attori principali el sistema
istruzione pugliese (pnmano secondano ed umversnano) sostenere la pratica e la
cultura dello sport di italentie le dei giovani

" & - % N Obiettivo Operativo 01.3:
Obiettivo Strategico Trasversale 0.1: Obiettivo Operativo 01.1: Obiettivo Operativo 01.2: Migliorare l'efficienza e l'eficacia della
Migliorare la qualita delfa legislazione — Semplificare il quadro nomativo | e it fenza o
Promuovere la semplificazione normativa e seltoriale, eliminando norme e processi amministrativi ol - ” e —
procedurale accorpando regolamenti procedurale

Obiettivo Strategico Trasversale 0. 2:
Migliorare l'integrazione dei Sistemi
Informativi aloganti

Obiettivo Operativo 02,
Migliorare la “usability” dei sistemi informativi
esistenti, a favore di slslerm integrati e

di

Obiettivo Operativo 02.2:
Favorire Iapplicazione del Codice

dell

2 Digitale, con p:
dei ie

Obiettivo Strategico Trasversale 0.3:
Promuovere l'integrazione tra la
programmazione strategica e operativa
regionale e la

2014-2020

Obiettivo Operativo 03.1:
Programmare azioni territoriali integrate nel’ambito ¢i una visione
strategica coordinata tra le strutture della Regione Pugtia, al fine
di ire un utilizzo pit efficiente delle risorse finanziarie

comunitarie, nazienali e regionali

de: pmcednmenh amministrativi

Obiettivo Strategico Trasversale 0.4:

Migliorare le performance attuative della delle risorse

Obiettivo Operativo 04.1:
Assxcurare il completamento delle procedure di spesa

Favori

cultu
a valere sui

spesa e relative alla programmazione U.E.
2

0712013 fondl comunitari (Asse IV del P.O. FESR e Obiettivo
Cooperazione Temitoriale Europea

sviluppo

Obiettivo Operativo 04.2:

ire lattuazione dellAccordo operativo di attuazione del P.O.In. *Attrattori

rali, naturali e turismo” 2007-2013, al fine di promuovere e sostenere lo

socio-economico della Puglia atiraverso la valorizzazione, il rafforzamento
i i culturale, naturale e

del suo

el

su scala i

paesaqgistico a fini turistici

v

Gabinetto del Presidente Smura di stff Controlio di Gestione

166
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Area Politiche per la P
°  AMediterranco

romozione del Territorio. dei Saperi

Obiettivo Strategico Triennale

Valorizzare e sostenere azioni di

cooperazione su base territoriale,
interregionale e transnazionale per

favorire la promozione e 'economia del
territorio regionale, con particolare

attenzione all'integrazione € al
coordinamento con le politiche ordinarie
delia Regione Puglia

ovin e

€3

Obiettivo Strategico Annuale 2

Mission: programmare, attuare e controliare ie peliiche regionali relative aila
cooperazione territoriale, alla valorizzazione turistica, deifa cultura e delio spettacoio
nel temitorio, promuovere le politiche per I'attraitivita del territorio, coordinando futte
le attivita di marketing lem\anale. comungus2 svolto dalia Regione, anche nelie sue
proiezioni a livello ir attivare i i tutela e ione del
patrimonio artistico, storico ed architetionico regicnale; Favorire il dislogo e i

i con i Paesi del dinigere le poltiche di sviluppo della

ed I'azione degii attont principali del sistema

istruzione pugliese (pﬂmarlo secondano ed universitario). sostenere ia pratica e ja
cultura dello sport di italentiele dei giovani.

Oblemvo Operauvo Annuale 24 ,1

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.2;

Implementare le strategie di

regionali in ambito intemazionale

Gabinetto del Presidente Stura di staff Controtio di Gestione

- interregionale e trasnazionale e definire iniziative perla o
promozione del territorio e degii obiettivi strategici

Msnagemem Progetti di C.T.E., Vicinato,

edi
confronto per la scmwra dei P 0 e del Puano di
alio Sviluppo e

azione della 1 in
attuazione del Codice di condnna del partenariato
varato dalla CE.

Imemazsonah

167
Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA *

Organismo Indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI

Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

per la scrittura dei P.O.

Codice di condotta del partenariato varato dalla C£.

[Ministeri, Regioni, EE.LL Municipalita, Organismi internazionali, Universita ed Enti di ricerca, Camere di Commercio, ed Associazion di categoria, Agenzie di Sviluppo, Organizzazioni non
governative (ONG), Organizzazioni non lucrative di utilith sociale (ONLUS), Cooperative sociali, Fondazioni

indicatori

Codice ings
— alatami Deserizione e 1o . Valare consuntivo Cruko & ragpngiments fargel
7 - isultati attesi i Fanti e/o modalité di calcolo Targer e Golors comprsed 10292 1074)
H 3 indicatore (dato ex post) dy 3o compiare -sezions & curs JellON’
Migliorare la competitivita della
Regione Puglia nellambito dei settori | . il i e N & " < )>5
Ftonono ¢ Tintograzione fs Jo. |1 S@kcholder rezionali cofnvoli|  Database dol prtemariato economico e sociale nzs R PR
0 | 02 [r.1| line diindirzzo dll poiiche _—
regional interventi
definiti nei programmi di wC T
mo;x:mzm‘\;: ;e::;:le‘ di vicinato ¢ wgpinlivitian p Report anmule 2)2 om0 2013 2)> o 2013
i jone.
ogetti di C.T.E., Vicinato, & llo Svil
irigente di Servizio: Bernardo Dirigente di Chirianni
[Winisteri, Region, EE.LL smi 1t od Enti di ricerca, Camere di Commercio, ed di categoria, Agenzie di Sviluppo, Organizzazioni non
(ONG), Organ non lucrative di utilith sociale (ONLUS), Cooperative sociali, Fondaziont
indicatort
Codic
B Risultati attesi ks Fonti ¢ 0 modaliti di calcolo Targer Valore consuntivo
L] indicatere eto cxpesty
>3
W progett in corso PAD - Sched Progetti 25 (eirca 80 progetti in
cors0)
Gurantire Feflicace gestione dei | pe =7 o 9 h
orse franviaric “drenste” st - Seliede Aivith ¢ Seheds Progetti del Servizio ¢ -
o4 |02 [2.12 /70 R'S‘N"“"[':':;m gl | TAD m"‘"’“""“d: ?i‘:":i PRAIL] S 25 M. anno 201 3) € 8MI (anno 2014)
Sl e s ¥
W Pasi coivolti VSR PRIk R e 20715 o 2013) 1020 (anno 2014)
degli Ullici

N

Ne3ga
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edel T

urali

©  Scuola. Umiversiti ¢ Ric

®  Turismo
°  Affan Geeenli (struttura di siaft)

@ Gestions Teenica, Procs

edurale, Finanziana ¢ Progeituale POIn ¢ PAIn (st

Mission: programmare, altuare e con(mllare le politiche regionai reistive alla

temitoriale, alla turistica, defta cultura e delio
spettacolo nel territorio; promuovere le politiche per fattrattivita del territorio,
coordinando tutte It ivita di marketing terrioriale, comunqgue svolto dalia
Regione, anche nelle sue proiezicni a iivello intemazionale; attivare programmi di
tutela e valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed architettonico regionalz,
Favorire il dialogo e i partenariati con i Paesi dei Medterraneo; dirigere le poiltiche
di sviluppo della conoscenza, coordinandoe ed integrando ne degli attori
principali def sistema istruzione pugliese (primario, secondario ed universitano);
sostenere la pratica e la cultura delio sport di cittadinanza e valorizzare italentie
le competenze dei giovani

erritorio, de

Obiettivo Strategico Trasversale 0.1:

Obiettivo Strategico Trasversale 0.3:

Obiettivo Strategico Trasversale 0. 2:
Migliorare l'integrazione dei Sistemi

Migliorare la qualita delia legislazione —
» 2 Informativi

procedurale

Promuovere l'integrazione tra la
programmazione strategica e operativa
regionale e la programmazione comunitaria

Obiettivo Strategice Trasversale 0.4:
Migtiorare le performance attuative delia
spesa e relative alia programmazione U.E
2007/2013

Gabinetto del Presidente Strurura di staff Controlto di Gestinne
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Tab. 1/2

e

°

°

Cultum ¢ Spettacolo
Mediterranco

Beai Culturali

Seuola, Universita ¢ Ricerea
Tunsmo

Alfari Generali (struttura di stafh

Gestione Tecnica, Procedumale. Finanziania ¢ Progeituale POIn ¢ PAIn (striura di Prog

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saper: ¢ dei Tal

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare I'attrattivita del territorio
regionale attraverso lintegrazione tra le
politiche di valorizzazione delle risorse
ambientali e cultural, con particolare
altenzione alla destagionalizzazione dei
flussi turistici anche intemazionali

entt

Mission: programmare, altuare e controllare le poliiche regionali relative alia
cooperaziene territoriale, alla valorizzazione turistica, delia cultura e dello spettacolo
nel territorio; prormuovere le poiitiche per I'attrattivita del territorio, coordinando tutte
le attivita di marketing territoriale, comunque svoko dalla Regione, anche nelle sue
proiezioni a livello ir i attivare i di tutela e i del
patrimonio artistico, storico ed architettonico regionale; Favorire il dialogo e i
partenariati con i Paesl del Medllerranen dirigere le politiche di sviluppo delia
I'azione degli atton principali del sistema
istruzione pugliese (pnmano secondario ed universitario); sostenere la pratica e la
cultura dello sport di e italentie fe dei giovani.

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Obiettivo Strategico Annuale 1.2: rﬁ'e“('j‘":r"a;'?:e delle r?“ <:el t;lem c:!luraﬂh la|
Valorizzare il lerritorio e accrescere spotaiiere sknioaiviissid visiaton

i " 0 5 ? e dituristi e di ottenere la -
rimmagine della Puglia in ltalia e

alsstero deslaglonahzzazxone dei flussi di visita e una

maggiore attrazione di diversi segmenti di

domanda

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Promuovere e incentivare lo sviluppo di
altivita culturali e di spettacolo, e ceila
relativa filiera

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
Pmmuovere I immagine della Pugha
la del

culturale pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 1.6: Obnemvo Strategico Annuale 178

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Valorizzare e sostenere azioni di
cooperazione su base territoriale,
i s < -

Oblettlvo

Annua(e 1 S: Obiettivo Strategico Annuale 1.8:
e migliorare i servizi turistici
territoriali, cuiturali e ambientali

_ Sviluppare e incrementare le azioni di
turistica verso il mercato
nazionale ed internazionale

mcremen(are le mlrastruuure a

petTmene; aiturae pugliess sostegno delle altivita turistiche

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

per
favorire la promozione e I'economia del
territorio regionale, con particolare
attenzione all'integrazione e al
coordinamento con le politiche ordinarie
della Regione Puglia

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare, integrare e migliorare,
innovando, la qualita def sistema di
\S(r\mone e degli ammenll dx

scolastico e
Qualificare l'offerta formativa e
potenziare il diritto allo studio

ey

Gabinetto del Presidente Swumira di st Contralto di G

fe strategie di territoriale,
interregionale e trasnazionale e definire iniziative per la
promozione del territorio e degli obiettivi strategici
regionali in ambito internazionale

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
Migliorare la qualita degli ambienti di
apprendimento del sistema scolastico ed
universitario, l'ecosostenibilita e la
sicurezza degli edifici

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Migliorare e potenziare gli interventi volti a rimuovere
gli ostacoli per il concreto esercizio del diritto alio
studio - Promuovere il successo scolastico, N

Obiettivo Strategico Annuale 3.1
Sviluppare, qualificare e innovare il
sistema istruzione
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Area Politiche per la Promozione del
e Beni Culturali

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare I'attrattivita del territorio
regionale attraverso l'integrazione tra le
politiche di valorizzazione delie risorse
ambientali e cultural, con particolare
altenzione alla destagionalizzazione dei
flussi turistici anche intemazionali

g
@ Gabinetto del Presidente s

Mission: programmare, attuare & controllare le poltiche regionali relative alia
cooperazione temitoriaie, alla valorizzazione turistica, della cultura e dello spettacolo
nel termitorio; promuovere le politiche per I'attrattivita del territorio, coordinando tutie
le attivita di marketing temitoriale, comunque svolto dalla Regione, anche nelle sue
proiezioni a livello i attivare i di tutela e i ione del
patrimonio artistico, sterico ed architettonico regionale; Favorire ii dialego e

con i Paesi del dirigere le politiche di sviluppo della

ed T'azione degli attori principali del sisterna

istruzione pugliese (pnmano sewndeno ed universitario); sostenere la pratica e la
cultura delio sport di e italentiele dei giovani

2i Saperi e dei Talenti

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.2:
- Implementazione sistemi ambientali e
culturali - Musei (Programma Operativo
Convergenza)

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.1:
Cempletamento sistemi Area Vasta,

biblioteche, beni minori, archivi (P.O.
: FESR-ASSE IV,AZ.4.2.1)

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Strutturazione delle reti dei beni culturali, al
fine di mobilitare significativi flussi di visitatori
e dituristi e di ottenere la
destagionalizzazione dei flussi di visita e una
maggicre attrazione di diversi segmenti di

. Obiettivo Operativo Annuale 1.3.3:

 Awio Accordo PROGRAMMA Quadro :

--rafforzato 2007-2013 "BENI E ATTIVITA-

* CULTURALI" (Fondo di Sviluppo &
Coesione - FSC)

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.4:
- Implementazione e sistema regionale
ecomusei

Obiettivo Operativo Annuale 1.4.1:
Promozione dei beni culturali in Puglia
(South East Europe Programme/P.O.

FESRAz.42.1eAz 15.3)

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
Premuovere limmagine della Puglia,
favarendo la conoscibilita del patrimonio
culturale pugliese

vo Cperativo Annuale 1.5.2:
Conservazione e valorizzazione degli
organi antichi e del patrimonio dei beni
mobili delle chiese pugliesi — Eventi di
promozione del patrimenio culturale

Obxemve St'ateglco Annuale 1.5:
ione del
patrimonio cullurale pugliese

Obiettivo Operativo Annuale 1.5.1:
o] i APQ E POR :-

4
Mis. 2.4
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wttira di staff Controlto di Gestione Tab.2/2

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi

°  Beni Culturali

Mission: programmare, attuare e controliare le poltiche regionali relative alla cooperazione
territoriale, alla valonzzazione turistica, della cultura e dello spettacolo nel territorio;
promuovere le politiche per I'attrattivita del territoric, coordinando tutte ie attivita di marketing
territoriale, comunque svulto dalla Regxme. anche nelle sue proiezioni a livello intemazionale;
altivare i di tutel def imonio artistico, storico ed architettonico
regionale; Favorire il dla!ogo e i partenariati con i Paesi del Mediterraneo; dirigere le poltiche
di sviluppo della ed i Vazione degli attori principali del
sistema istruzione pugllese (primario, sewndano ed universitario); sostenere la pratica e la
cultura dello sport di e italentie le dei giovani.

e dei Talenti

Obiettivo Strategico Trasversale 0.4:
Migliorare le performance auuauve della
spesa e relative alla UE.

o = Obiettivo Operativo 01.3:
Obiettivo Strategico Trasversale 0.1: Obiettivo Operativo 01.1: — = - " rpsdedh % £
Migliorare Ia quahxé della ¥ v. i.l quadro nomativo || leenfvo OP:G“VOAM'Z' .- Migliorare I Eﬁct&nz? e I'eficacia della i
rocedurale - sell;:ge.:;mr::ng&::aeme ¢ process L ¥ " ety . i il i
p i d e procedurale
s " % Obiettivo Operativo 02.2:
Obiettivo Strategico Trasversale 0. 2: - l‘;ﬁ::‘:’_i':::l",v::i‘;iemi Favorire 'applicazione del Codice
Migliorare l'integrazione dei Sistemi ~ fp--- N gorare 4 iy . : -4 dell’ Digitale, con p:
Informativi '"fmmam{' eSISle."h‘ a {ayore disisiom| riferimento alla dematerializzazione dei
integrati e dialoganti ie dei : i e O
Obiettivo Strategico Trasversale 0.3: Obiettivo Operativo 03.1:
Promuovere l'integrazione tra la Programmare azioni territoriali integrate nell'ambito di una visione
programmazione strategica e operativa strategica coordinata tra le strutture della Regione Puglia, al fine
regionale e la programmazione comunitaria di consentire un utilizzo pit efficiente delle risorse finanziarie
2014-2020 comunitarie, nazionali e regionali
Obiettivo Operativo 04.2:

Obiettivo Operativo 04.1:
Asslcurare il completamento delle procedure di spesa e
delle risorse a valere sui fondi

Favorire I'attuazione dell'Accordo operativo di attuazione del P.O.In. “Attrattori
culturali, naturali e turismo™ 2007-2013, i fine di promuovere e sostenere lo

2007/2013

sviluppo socno-ecunomxco della Pugha attraverso la valorizzazione, il
el i del suo patrimonio culturale,
naturale e paesaggistico a fini turistici

i(Asse IV del P.O. FESR e Obiettivo Cooperazione
Termitoriale Europea

Gabinetto del Presidente Stuuura di staff Contrailo di Gestione
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= REGIONEPUGLIA Piano delia Performunce Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

| COMPLETAMENTO SISTEMI AREA VASTA, BIBLIOTECHE, BENI MINORI, ARCHIVI (P.O. FESR-ASSE IV, AZ. 4.2.1)

Dirigente di Servizios: Silvia Pellegrini; Dirigente di Ufficio: Massimilizno Cofonna

| Enti pubblici, Diocesi, Universita, Fondazioni, Associazioni

indicatort
Codice T
. . Graio di raggiungimento arget
12 ] s Risuftati attesi fo."‘""’" Fonti e’o modalita di calalo Target '”,’:"' consumtive (vulore compreso tra 0.2 10724)
ki3 indicator @dato ex post) s o compitare ~sezons a cura delTOR"
Azioni materili ¢ immaterialipor | . = .
et e e 3o o | 1)1 ntevent conclus incorso S i n216% 1)38%
o | o3 |13 i ici, dol Banca Dati Tnnovapuglia 100%
P“““m”‘hm“iﬁ:ih'fb“‘”‘;hf"’ 2) 1 nuovi interventi avviati Batea Dall sl Servizio 223 213

SISTEMI AMBIENTALI E CULTURALI - MUSEI (f

| Dirigente di Servizio: Silvia Pellegrini

Enti pubblici, Diocesi, imprese della filiera dei servizi per la valorizazione del patrimonio culturale

indicatori
si6iE —_— . Grado di raggiungimento target
Risultati atresi o e o Fonti e/o modalita d caleols Targer elars conguniie fiwlors compreso tra 0. 100361
indicatore Hats e poie) 1 nom compilars -sezione @ cura dell'Ol”
o | 1yn® soggetti coinvoltestensions Archivio del Servi 1)9 tavoi per il Programma | 1) 9 tavoli por if Programma
Autwazione e implementazione di | del teritorio di quelli defniti Fascicoli SAC gestionale conclusi gestionale conclusi
tra patrimonio ambientale ¢ culturak | 2) n° Sistemi Ambientali Culturali " Sy
el e o Banca Dati del Servizio 221707 M7
O [0 13 o materiali ¢ mmateriali i 1ok
valorizzazione ¢ migliommento degli DID. 9272013 Bando pubblico [...] PO, FESR 2007-2013
standard qualitativ imento | n° nuovi inerventi (-] Az. 42.1- letiera D) Riqualificazione ¢ valorizzazione 4 -
fruizione del patrimonio muscals Musei del sistema muscal: adempimenti ex at. 12 graduatoria 2
puglicse, finangiati a valere su risorse definitiva
comunitarie ¢ sttali
”
o= REGIONEPUGLIA Piano delia Performance Organizzativa

Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI

BENI CULTURALI

|AVVIO ACCORDO PROGRAHMA QUADRO RAFFORZATO 2007-2013 "BENI E ATTIVITA CULTURALF (Fondo di Sviluppo e Coesione -|

Bhetiive oporativo b 25
SRR z Dirigente di Servizio: Silvia Pellegrini
2 s Dirigenti di Ufficio: Massimiliano Colonna, Mauro Paolo Bruno
Enti pubblici, Diocesi, Universita, Fondazioni, Associazioni
indicatori
, " — - Grado di ragginngimento target
Risultati attesi D i 2 Fonti /o modalita di caicolo Targer Valore consuntivo Galore compreso tea 0. 1002%)
indicatore wewiecpeny da rom compilire -sezione a curs delf Ol
Noov nrvntul uisimorio | 1o e fanga | DGR 2165 el 19,1113 Foro peroilppoe 22 o
o |03 133 i fati a valere su cocsions 2007 ], Balifiea \ccoudo di pogrmma 100%
e ere quadro raforzato *Beni ¢ Ativit culturali®, (Defibera
Tmporto complessivo impegnato CIPE 9222012). 2)2 €50.000,00 2)€87.195.730,74

IMPLEMENTAZIONE SISTEMA REGIONALE ECOMUSEI (Bilancio Autonomo) 15
Dirigente di Servizio: Silvia Pellegrini; Dirigente di Ufficio: Massimiliano Colonna
J—H [Enti pubblici, Fondazioni, Assoclazioni
indicatori
e Descrizione F— . Valore consuntivo Grdo di ragicngimento target
Risulrati ateesi S on B Fonti e'o modalita di calcolo ‘arget de 4 (valore compress tra 0. 1007%)
indicatore (dato ex post) s non compilare -sezions a cura dellON"
Finanziamento degli ccomusei. in
avanzato stato delle attiviti, fra quelli] . . 3
gid riconosciuti nelfambito del Piano | ™ "'"“‘;““ i 9| Registro delle Determinazioni Dirigenziali (Anno 2014) 22719 219
Pacsaggistico Territoriale Regionale
(PPTR)
o4 ¥ 134 100%
; Regolamento intemo della Consulta.per gl ccomusei
s“".{"’."" alty m’““:‘:“{'ﬁf::’:iw 1 istruttorie portate o compimento|  approvato nella seduta di insediamento del 15.10.13 s S35Ta
ideonosirealo ccoms ! i R e e
I gIonale: Consulta ¢ del suo gruppo di lavoro intermo
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

Piano delia Perforsnance Organizativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DE] SAPERI E DEI TALENTI

[PROMOZIONE DEI BENI CULTURALI IN PUGLIA (South East Europe Programme /P.0. FESR AZ. 4.2.1 ¢ AZ. 1.5.3)

Dirigente di Servizio: Silvia Pellegrini; Dirigente di Ufficio: Mauro Pzolo Bruno

Entl pubblici, Universita, Fondazioni, Associazioni

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda rilevazione dati gestionali 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI

| COMPLETAMENTO PROGRAMMI APQ E POR MIS. 2.1

Dirigente di Servizio: Silvia Pellegrini

Dirigenti di Ufficio: Massimiliano Colonna, Mauro Paolo Bruno

indicatort
Codice
s Grads di raggiunginerts target
3 Risultati attesi Descrie oaE! Fonti e/o modalité di calcolo Target Valore consuntivo velons compreso 173 0 10736)
} g indicatore s ron compilare -sezione & carz YOI
1yne atori Tavoli Tematic - Archivio e-niail di convocazions 19220 attori ¢ siakelolders | 1)62 atori e sakeholders
e progetc di
temitoriale "
Z"’""“ﬁ;“m““‘ e Activity Reportspresentati 2)> 0% eatro il 31/122014 | 2) 50% enteo il 31/122014
04| 03 | L4 ° i Iders . 5 o o P " 100%
2 “‘”;;:“)fi””"'"" Tavoli Tematici - Archivio e-mail di convocazione 3)2 10 allori e stakcholders | 3)24 attori e stakeholers
Creazione di un’interfaccia
multimediale ra Regione Puglia,
atori localie stakeholders ¢ )
promozions della sua coposcenza | S d‘;;gmm"m = Relazione sullo sato di avarzamento del progetto ) 10%enro il 31120014 | 4)4% enwo il 31/122014
s
S
Piano della Performance Organizzativa

[Ent] pubblici, Diocesi, Universith, Fondazioni, Associazioni

indicatori
Codice 2o
s . Grado di rsgginmgimento target
crizione . B
23] 3 Risultati attesi g Fonti e/o modalita di calcolo Target Valore consuntivo s compresn n 0 1140
Eli]g indicatore oteipesd s o compitane -eczions  curs dellO”
Restauro ¢ recupero dei benidel | . . ~ § o
patrimonio artistico-culturale puglicse| ™ ALCOH0 Dirigente Anno 2013 n2s% 1)10%
o4 ] 03 | 151 100%
. e Avanzamento Finanziario di
Potenzismento e qualificazions dell’|  “yg oo Dotazione Banca Dati del Servizio® 2)100% 2)100%
finanziaria di cassa concessa
[CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEGLI ORGANI ANTICHI E DEL PATRIMONIO DEI BENI MOBILI DELLE CHIESE PUGLIES! -
DEL CULTURALE (Bllancio Aut ) 50
Dirigente di Servizio: Silvia Pellegrini; Dirigenti di Ufficio: Massimiliano Colonna,Mauro Paolo Bruno
[Ent] pubblici, Diocesi, Universita, Fondazioni, Associazioni
indicatori
Codice o . Gra i raggiungimerto terger
=TT Risultati attesi Sesnind Fonti 2/0 modalita di calcolo Target Valore consuntivo (valoce cormgrens 163 0.¢ 1007%)
HEIF indicatore L i rore comiline -se= i deION"
Recuporo tecrico-funzionale di
organi antichi, restauro di beni Avanzamento Finanziario di
04 | 03 | 152 | mobili, organizzazione dicventidi |  Monitoraggio /Dotazione Banca Dati del Servizio® 1)100% 1) 100% 100%
promozione del patrmonio cul finanziaria 6
pugliese
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Area Politiche per la Promozione del Territorio
2 Culwmes$

°  Meds

dei Saj

lo

¢ Bem Culwirali

@ Scuola, Universita e Ricerca

POIn ¢ PAIN (3

¢ dei Talel

Mission: programmare, attuare e con!ro!la-e Ie politiche regionali relative alla

alla turistica, deila cultura e delio
spetiacolo nel territorio; promuovere fe politiche per l'attrathwita dei terntorio,
coordinando {utte le atiivita di marketing territoriale, comungue svolto dalla
Regione, anche nelle sue proiezioni a livello intemazionale; attivare programmi di
tutela e valorizzazione del patrimonio artistico, storico €d archiettonico regionale:
Favorire il dialogo e i partenariati con i Paesi del Mediterraneo; dirigere le peitiche
di sviluppo deifa ed Tazione degli attori
principali del sistema istruzione pugliese (primario, secondario ed universitario);
sostenere la pratica e la cultura delio sport di cittadinanza e valorizzare italentie
ie competenze dei giovani.

Obiettivo Strategico Trasversale 0,3:
Promuovere ['integrazione tra la
programmazione strategica e operativa
regionale e la programmazione comunitaria

Obiettivo Strategico Trasversale 0.4:
Migliorare le performance attuative della
spesa e relative alla programmazione U .E.

/2013

Obiettivo Strategico Trasversale 0.1:

Migliorare Ia qualita della legislazion A Obieftivo Strategico Trasversale 0. 2:
I 7 i

Migliorare lntegrazione dei Sistemi
Informativi

proceduraie

2014-2020

Gabinetto del Presidente Swusmura di staff Controlio di Gestione
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Tab. 1/2

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi ¢ dei T

& dtims oo alla turistica, della cultura e deilo spettacolo
®  Mediterranco nel teritorio; promuovere le politiche per I'attrattivita del terrtorio, coordinando tutte
e Beni Cultumli le attivita di marketing territoriale, comunque svoto dalla Regione, anche nelle sue
proiezioni a livello ir attivare ditutela e del
®  Scuola, Universita e Ricerca patrimonio artistico, storico ed architeltonico regionale; Favorire il dialogo e i
®  Turismo partenariati con i Paesl del Medx!enanen dirigere le polttiche di sviluppo deifa
I'azione degli attori principali del sistema

AlTan Generali (strutiura di stafty
wale POIn ¢ PAIn (struttuea di Pro;

Gestione Teeniea, Procedurale. Finansiana ¢ Pro

Obiettivo Strategnco Annuale 1.1:

lo sviluppo di

Obiettivo Strategico Triennale 1:

7 ativita cunurall e di spettacolo, e della

alenti

M|ss|on programmare atuare e conlml!are Ie politiche regicnali relative alla

istruzione pugliese (pnmann sewndanb ed universitario); sostenere la pratica e fa
cultura dello sport di italentie le dei giovani

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Valorizzare il territorio e accrescere
fimmagine della Puglia in ltalia e

Strutturazione delle reti dei beni culturali, al
fine di mobilitare significativi flussi di visitatori

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
Promuovere fimmagine della Puglia

edituristi e di oltenere la " favorendo la conoscibilita el patrimonio

. 4 deslagionalizzazione dei flussi di visita e una
Migliorare I'allrattivita del territorio relativa filiera all'estero maggiore attrazione di diversi segmenti di turale pugliese

regionale attraverso l'integrazione tra le
politiche di valorizzazione delle risorse
ambientali e cultural, con particolare
attenzione alla deslagionalizzazione dei
flussi turistici anche internazionali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Valorizzare e sostenere azioni di
cooperazione su base territoriale,

Obiettivo Strategico Annuaie 1.5:
Conservazione e valorizzazicne del
patrimonio culturale pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 1.
Sviluppare e incrementare le azionidi
promozione turistica verso il mercato

nazionale ed intemazionale

Obiettivo Strakegxco Annuale 2.1:

temitoriale,

e i per
favorire la promozione e I'economia del
territorio regionale, con particolare
altenzione all'integrazione e al
coordinamento con le politiche ordinarie
della Regione Puglia

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare, integrare e migliorare,
innovando, la qualita del sistema di
s(mznone e degli ambienti di

scolastico e uni

Qualificare l'offerta formativa e
potenziare il diritto allo studio

le strategie di
interregionale e trasnazionale e defini
promozione del territorio e degli ob

iniziative per la
i strategici

regionali in ambito intemazionale

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Sviluppare, qualificare & innovare it
sistema istruzione

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
Migliorare la qualita degli ambienti di

universitario, 'ecosostenibilita e la
sicurezza degli edifici.

178

Obiettivo Strategico Annuale 1.7:

- apprendimento del sistema scolastico ed ++-

domanda

Obnethvo Strategico Annuale 1.8:
= ppare e migliorare i servizi turistici
territoriali, culturali e ambientati

e
incrementare le infrastrutture a
sostegno delle attivita turistiche

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Higliorare e potenziare gli interventi volti a imuovere
gli ostacoli per il concreto esercizio del diritto ailo
studio - Promuovere il successo scolastico, le pari
opportunita e linclusione sociale

Tab. 1/2
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei

©  Scuoia, Universita e Ricerca

i e dei Talenti

ission: programmare, aituare e coniroliare fe poliiche regionali relative alia
cooperazione temitoriale, alla valorizzazione turistica, della cultura e delio spettacolo
neltemitorio; pi {e politiche per ivita del territorio, i tutte
le altivita di marketing territoriale, comunque svolto dalla Regione, anche nelle sue
proiezioni a livello i attivare i ditutela e i i del
patrimonio artistico, storico ed archilettonico regionale; Favorire il dialogo e i
partenariati con i Paesi del Mediterranec; dirigere ie politiche di sviluppo della

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Sviluppare, qualificare e innovare il
sistema istruzione

Obiettivo Strategico Triennale 3: .
Rafforzare, integrare e migliorare, Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
innovando, la qualita del sistema di Migliorare la quaiita degli ambienti di
istruzione e degli ambienti di apprendimento del sistema scolastico ed -
i astico e uni Htari ela
Qualificare I'offerta formativa e sicurezza degli edifici.
potenziare il diritto allo studio

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Miglicrare e potenziare gli interventi volti a
rimuovere gii ostacoli per il concreto esercizio
el diritto allo studio - Promuovere il success:
scolastico, le pari opportunita e l'inclusione

ed TFazione degli attori principali del sistema
istruzione puglies (primario, secondario ed universitario); sostenere la pratica e la
cultura dello sport di i & valori italentie le dei giovani

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.1:
Migliorare i livelli i apprendimento, le

", conoscenze e le competenze funzionali allo

 Obiettivo Operativo Annuale 3.1.2:
Potenziare le azioni volte a favorire la
pili ampia partecipazione al sistema

iversitario e della ricerca

svilluppo personale e

Obiettivo Operativo Annuale 3,
© Aumentare la sicurezza dei luoghi di
““apprendimento e I'atlrattivita del sistema’
: scolastico e universitario

Obiettivo Operativo Annuale 3.3.1:

sostegno del diritto allo studio

Migliorare I'offerta di strumenti e servizi a -

. Obiettivo Operativo Annuale 3.3.2:

Promozione di progetti di particolare

rilevanza a sostegno dellinnovazione
deil'offerta formativa scolastica

Gabinetto del Presidente srum
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Tab. 2/2

Area Politiche per la Promozione del Territorio. det Saperi e dei Talenti

©  Scuola, Universita e Ricerca

Mission: programmare, attuare e controllare le politiche regionali relative alla

i itoriale, alla turistica, della cultura e dello
spetlacolo nelterritorio; promuovere le politiche per I'attrattivita del territorio,
coordinando tute le attivita di marketing teitoriale, comunque svolto dalla
Regione, anche nelle sue proiezioni a livello intemazionale; attivare programmi di
tutela e valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed architettonico regionale;
Favarire il dialogo e i i con i Paesi del it dirigere le politiche
di sviluppo della d i I'azione degli attori
principali del sistema istruzione pugliese (primario, secondario ed universitario);
sostenere la pratica e la cultura dello sport di cittadinanza e valorizzare italenti e le
competenze dei giovani.

Obiettivo Strategico Trasversate 0.1:

Obiettivo Operativo 01.1:
i il quadro normativo

Migliorare la qualita della &
la i i i

procedurale

Obiettivo Operativo 01.2:
e ke L

‘Obiettivo Operativo 01.3:
Migliorare I'efficienza e I'eficacia della

settoriale, eliminando norme e

T (- la
ela i i inistrath

accorpando regolamenti Eropessi

e procedurale

Obiettivo Strategico Trasversale'0. 2:
Migliorare l'integrazione dei Sistemi
Informativi

Obiettivo Operativo 02.1:
Migliorare la “usability” dei sistemi ||
informativi esistenti, a favore di sistemi

Obiettivo Operativo 02.2:
Favorire l'applicazione del Codice
del’Amministrazione Digitale, con particolare
i alla iali i i i

e

integrati e dialoganti

i
dei procedimenti amministrativi

Obiettivo Strategico Trasversale 0.3:
Promuovere l'integrazione ira la
programmazione strategica e operativa
regionale e la programmazione comunitaria
2014-2020

Obiettivo Operativo 03.1:

Programmare azioni territoriali integrate nel'ambito di una
visione strategica coordinata tra le strutture della Regione
Pugiia, al fine di consentire un utilizzo pit efficiente delle
sisorse finanziarie comunitarie, nazionali e regionali

Gabinetto del Presidente s

creaera i staff Controllo di Gestione
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REGIONE PUGLIA

Gobinztto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo indipendente di Valutazione

Piano dellfa Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Ob o oparative [Migtiorare i livelli di 1 i allo svilluppo personal 70
D ésponsab irigente di Servizio: Maria Rosaria Gemma
eholde stituziont scolastiche autonome - Ufficio Scolastico Regionale USR Puglia - provinciali - munali - Fondaziont - Comunita { che - Studenti - Docenti - Cittadini
ndicatort
Codice 2 N—
- i ttes] Descrizione i i Falore consuntivo e iR e
2] o | Risuraianesi ° Fonti ¢'o modcliti di celcolo Target (valore comprezora 02 100%4)
HEAE] indicatore (ato ex post)
Cadics Cifra SURDEL 2913 640}
Codice Cifra SUR DEL 2014 0055
Retaaiezsnsiings o indirizzi, articolazioni ¢ opzioni ativati Codi Cifra SUR.DEL 2014 0005 1o 0% npeito sl nchueste 1-59.56% rispetto all richissts
s shitdd 2- Istituzione di nuovi assetti didattii ¢ Cedics Cifra SUR DEL 2013 0518 2. -5 CPIA attivaty 2. SCPLA ativati
e e organizzativi Cadize Cifra SUR DEL 2014 00023 o delle ativita | 3759 stato di avanzamento dells ativitd
s alith 3 Inplementazions del portale deliOsservatorio Codice Cifra SUR DEL 2014 646030 a 3041433 & i sezione nomativa
i dsisistemi di istruzione ¢ formazions Codic: Cifra SUR DEL2014 06013 inseri
Protovolio Infermatico
Portale wirw osservatorioacoltico.ragiens pugha it
1 Persorsi di istruzions ¢ formazions Codice Cifra SUR DEL 2014 0002
professionale attivati i regime di sussids Cadise Cifra SUR DEL 2014 057 BTN 1-90%
i i 2o 4 percocsi formatini ITS 2-2 percorsi formativi ITS
o4 311 acy o di Cedice Cifra SUR DEL 2014 00028 3on" dozcordadirete porla reslizzazions doi 3-0" 1 accordo direte perla 1005
- Istituti Tecnici Superiori (ITS) i alizzazi Poli i
3 - Coutituzions dei Poli esnico-professionst Protoseiio fafermatizo
1o 9 progett smimesst rispetio lle 1+ 977 progetti ammessi rispeto alle
dchicuts rchieste
Mistiorae ¢ imnovare gl | 1+ P08t 7ioni di ecupero ¢ ralorzamento Codice Cifra SUR DEL 2014 00025 2 201 45 protosoll dintesa attisi con i Comuni [ 2-3) 45 protosolli dintesa adivi con i
S R . delle conoseenze;, Codize Cifra - Determinazioni varis per 13 realizzazione i progetti diistrezions, | Comuni per la realizzazione di progetti di
sppremimemo durante | 2+ RelizZarions di progeti di isruzsons. ativita Protocello Informatizo culursi ¢ sociali struzions. culturali ¢ sociali
Pl a2 cuttucali, sosiali ¢ par la tutel delle lingue, Codics Cifia SUR DEL 2014 0039 b+ 75 % progeai delle Universats dells delle Universith della
S minoritaric Codice Cifra SUR DEL 2014 00031 Terza o12 approvati ispelts 3l richissts 73 o4 approvat rispato alle richiaste
1+ 4 progets per 3 hdeia delle bingue ©) -+ progatti per 1a tutela delle lingve
minartaris approvati minoritarie approvati
181
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

iOblettivo ope o [Potenziare e azioni volte a favorire la pils ampia partecipazione al sistema universitario e della ricerca 30
3 honsabije Dirigente di Ufficio: Giuseppe Labellarte
B Universita- Studenti universitari - Ricercatori
indicatori
Codice I
isultati attest Descrizions . = Talore consuntivo R HREE ARG GBI E S
7 Risultati artesi i Foni &'o modaiti i caleolo Target (salore compecto tra 0 e 10035
A indicatore (dato ex post)
2 z =
e Foflerta
i Quali S0l e e Finnovazione delle ativit ¢ dei Codice Cira SUR DEL 2014 06017
04 | 04 (3.2 territorio e fimitare il i e ¢ o progett seientificr ¢ dudatiier 3 0. 3 progett scientifici ¢ didattici 100%
servizi nclle Univers) Protocollo Informatico %
fenomeno della
migrazione passiva
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente.

della Giunta Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

Piano delfa Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Bbiettivo aperativo umentare L dei luoghi di Iattrateivies del 100
: T irigente di Ufficio: Maria Rosaria Gemma
Dirigente di Ufficio:Gluseppe Labellarte
Etakehold . i provinciali - i Comunali - Universita - Studenti di ogni ordine e grads - Familie - Docents
indicatori
Codice a
. g g B
TR Descrizione " o e i rado d resgiens G
2| 8| o | Riraiauesi e Fonti e'o modeitédi calcole Turget Valore consuntivo {ralore compress tra O 10955
AR indicatore doto expost)
S E
L3 . 10% asanzomento delle proceduce | 1-3) 30 avanzamento delle
di attuazione degli interventi di edilizia | procedure di attuazione degli i
Tnterveni per g 7 s . scolast P dicdi
0 " Per 11 - Avanzamento delle procedure di atuazione Cedice Ciffz - Determinazions vasie astiet it
ianatzameno degli ar 1o prosed Delemines b~ 10°% avazamento defc procedure b) 10%% avanzamento delle
: degli interventi di odilizia scolastica Protocollo informatico b g nmmmaedle
standard qualiativi 5 olosts iocolt inicrmatico w diatuazions 25 intervent di edilizia | procedure di atuazione 25 interventi di
1 2 - Tmplementazione anngrafe odilizia Portle ww.wdiliziaseotasics rogione.puglia t : e
deali ambieni di studio universitaria lizia. wniversiaria
2o dra " 2. 0% i
banca d banea dati
04| 041321 pocremento dotazioni ]
Iaboratori per | Avanzamento delle prosedure per | atwazione Codice Cifra - Determinaion varic ~ 0% Avanzamento delle prosedure per | 10% Avanzamento delle prosedure per
mighorare dei Iaboratori prozramamnati Protocollo informatico fattuazione dei laboratori i | i laboratori
Fapprendimento
Atuare TAPQ - Colice Cifia SUR DET 2014 60028 -
Ml L Sottoscrizione A DL 20! Sottoscrizione A Sottoscrizione APQ*
Teiruzione’ ABIEARRY Protosatlo informatico RGIEARG ARG
: - G 100 A 0 dele prosedurc ; :
Atuare IAPQ | Avanzamento delle procedure di atuazione Codice Ciffa - Determinazioni varie 10% Avanramento defle procedure di | g0, & corameite delle procedure di
it . gEnseT) ! (i atwazione degli intervent programmati ? e ! .
Tilzia universitaria degliinterveni proarammati Protocollo informatico atzione degliintervanti programmati
183
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REGIONE PUGLIA

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Piano detla Performance

Organizzativa

Scheda rilevazione dati gestionali 2014

fgliorare [offerta di strumenti & serviz a sostegno del dirito allo studio 70
Dirigente di Servizio: Maria Rosaria Gemma
IDirigente i Ufficio:Giuseppe Labellarte
Istudenti di ogni ordine e grado - Famiglie
ndicatort
Codice 2
T s . Grodo diraggiamgimento targer
2 | o | Risultati attesi Descriziont Fonti e o modaiita di caleolo Targer Valoie cousiuitis (valore compreso 3 02 107557
HEHE indicatore
4) %% alunai beneficiar i buoni per i libri
| ditesoin funvione dett isorse dispanitil —
1 - Potewiare i servizi | rispettoalla popolazione scolastica di
e |y st b s oot e CodiceCifm SUR DEL 2014 0016 jres S
04 | 04 |33 Vo TET] Bl s Codice Cifrz SURDEL - e 100
2 Potanviare  servizi | mensa in fenvione delle isorse dispor :
e Lasr ! I Codice Cifra SUR DFI .
per gl studenti ispetto alla popolazione scolastica di i 2750 2-75
wniversitari fiferitento
2% studenti wnivarsitai beneficiar di ben
© servivi tispetto agli aventi diritio

scolastica

di progetti di par

[Dirigente di Servizio: Maria Rosaria Gemma

Ufficio Scolastico Regionale USR Puglia - - Studenti di 1" e 2° grado - Cittadini
indicatori
Codice -
- . . Grado di ragginginento rarger
y B Descrisione ; —— " 4
2 Risultati attesi crizion: Fonti ¢ 0 modatita di calcolo Target Falore consuntivo (sulore compreso tra D¢ 1075
HERH indicatore doto ecpost)
R & 3
Promuovere interventi
di qualificazions 1+ 750 seudle partectpant 11730 scuole partecipanti
06 | 05 [2.3.2] delfollera aducativa | 1 Proge specal nterisiturionali
volt alla erescita programmati 11 15 000 studeats 11 -15.000 studenti
aulturale e della
cittadinanza attiva

H
-
o
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei

°  Culiurac Spetiacolo

@ Meditermanzo
@ Bem Culal

©®  Scuola. Universitd ¢ Ricy

@ Turismo
©  Affan Generali (struttura di stafl)

©  Gestione Tecnica. Procedurale. Finanziaria ¢ Progeituale POIn ¢ PATn (st

Mission:  programmare, alluare e con(rol‘are le politiche regionali refative aila

teritoriale, alia turistica, delia cultura e dello
spettacolo nel temitorio; promuovere le poiitiche per l'atirattivita del territorio,
coordinando tutte le atlivitd di marketing territoriale, comunque svoXo daila
Regione, anche nelle sue proiezioni a livello intemazionale, attivare programmi di
tutela e valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed archilettonico regionale;
Favorire il dialogo e i paitenariati con i Paesi det Mediterraneo; dirigere le politiche
di sviluppo della ed T'azione degli attori
principali del sistema istruzione pugliese (primario, secondario ed universitario);
sostenere la pratica e la cuitura dello sport di cittadinanza e valorizzare italentie
le competenze dei giovani.

Obiettivo Strategico Trasversale 0.3:

Obiettivo Strategico Trasversale 0.1:
Migliorare la qualita delia legislazione —
Promuovere la semplificazione normativa e
pracedurale

Obiettivo Strategico Trasversale 0. 2:
Migliorare I'integrazione dei Sistemi
Informativi

Promuovere lintegrazione tra la
programmazione strategica e operativa
regionale e la programmazione comunitaria

Obiettivo Strategico Trasversale 0.4:
Migliorare le performance zttuative della
spesa e relative alla programmazione U.E.
2007/2013

2014-2020

Gabinetto del Presidente Stutura di suff Controtio di Gestione
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Area Politiche per la Promozione del Territorio. dei Saperi e dei Talenti
©  Culmrm e Spettacolo

©  Mediterranco

©  Beni Culturali

©  Scuola. Univy i ¢ Ricerca

o Turismo
®  Affari Generali (strutura di siafly

L4 estione Teenica, Procedurale. Finansana e Progeunale POIn ¢ PALR (strtua di Pr

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

Promuovere e incentivare fo sviluppo di

altivita culturali e di spettacolo, e della
relativa filiera

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare I'attrattivita del territorio
regionale attraverso lintegrazione tra le
politiche di valorizzazione delle risorse
ambientali e cultural, con particolare
attenzione alla destagionalizzazione dei
flussi turistici anche internazionali

Obiettivo ico Annuale 1.5:
Conservazione e ione del

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Valorizzare il teritorio e accrescere
timmagine della Puglia in Italia
allestero

Obiettivo Strategico Annuale 1
b Svnluppare e incrementare le azioni di

patrimonio cutturale pugliese

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Valorizzare e sostenere azioni di
cooperazione su base territoriale,
i i el i per

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
Ie sl!alegxs di erritoriale,
e definire iniziative per la
promozione del territorio e degli obiettivi strategici
regionali in ambito intemazionale

favorire la del
territorio regionale, con particolare
attenzione all'integrazione e al
coordinamento con le politiche ordinarie
della Regione Puglia

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare, integrare e migliorare,
innovando, la qualita del sistema di
|slruzmne e degli ambienti dl
scolastico e unit io.
Quallrcare l'offerta formativa e
potenziare il diritto allo studio

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
- Sviluppare, qualificare e innovare il
sistema istruzione

Gabinetto del Presidente Sruwura di staff Controlio di Gestione

turistica verso il mercato
nazionale ed intemazionale

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
Migliorare la qualita degli ambienti di
- apprendimento del sistema scolastico ed
universitario, l'ecosostenibilita e la
sicurezza degli edifici.

Mission: programmare, attuare e aomroliare ie politiche regionali relauve alla
i itori: turistica, deila cuftura e dello spettacolo

nel territorio; promuovere le politiche per I'altrattivita del territorio, coordinando tutte
le attivita di markeung mrmonale comunque svoko dalla Regione, anche nelle sue
proiezioni a livello is attivare i ditutela e i del
patrimonio artistico, storico ed architettonico regionale; Favorire il dialogo e i
partenariali con i Paesi del Mediterraneo; dirigere le poltiche di sviluppo della

e I'azione degli atlori principali del sistema
istruzione pugliese (primario, secondano ed universitario); sostenere la pratica e la
cultura dello sport di italentiele dei giovani

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Strutturazione delle reti dei beni culturali, al
fine di mobilitare significativi flussi di visitatori
e dituristi e di ottenere la s
des(agwnallzzazwne dei flussi di visita e una
maggiore attrazione di diversi segmenti di
domanda

Obiettivo Strategico Annuale 1
Promuovere fimmagine della Puglia.
" favorendo la conoscibilita del patrimonio
cuiturale pugliese

Obiettivo Strategico Annuale 1.7:
Sviluppare, ammodemnare e
incrementare le infrastrutture a
sostegno delle attivita turistiche

Obiettivo Strategico Annuale 1.8:
. Sviluppare e migliorare i servizi turistici
territoriali, culturali e ambientali

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Migliorare e potenziare gli interventi volti a rimuovere
- gli ostacoli per il concreto esercizio del diritto alio
studio - Promuovere il successo scolastico, fe pari
opportunita e linclusione sociale

186 A
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qias : i & i i % R i 7 e T i e alla
Area Politiche per ia Promozione del Territorio. dei Saperi e dei Talenti: f iission progs ] 2:,‘:”5 2 wm’narfu':sﬁ':f:,aefu’ﬁzz f:,ael;,f, spettacolo
®  Turismo | nel temiterio; promuovere le politiche per Fattrattivita del territorio, coordinando tutte
Iz attivia di markeling (em‘.mua!e comungue svolto dalia Regione, anche ne!le sue
proiezioni 2 fivello & attivare i di tutefa e del
patrimonio ariistico, storico ed architeltonico regionale; Favorire il dialogo e i
iati con i Pzesi del dirigere le politiche di sviluppo della
ed il I'azione degli attori principali del sistema
istruzione pugliese (pnmann secondano ed universitario); sostenere la pratica e la
cultura dello spost di i italentie le dei giovani

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
Sviluppare e incrementare le azioni di
promozione turistica verso il mercato

Obiettivo Operativo Annuale 1.6.2:
- Attivit3 di promozione e

* Obiettivo Operativo Annuale 1.6.1:
- Realizzazione fiere, manifestazioni ed

2 x : eventi nazionali e intemazionali comunicazione
nazionale ed internazionale
Obiettivo Strategico Triennale 1: :
Migliorare 'atlrafiivita dei territorio Obietti oo ” .
£ o : iettivo Strategico Annuale 1.7: Obiettivo Operativo Annuale 1.7.1:
regionale atiraverso I'integrazione tra le ¥ p g @ Riqualiﬁcazigﬁe & ampliamento delle

politiche di valosizzazione delle risorse
ambientali e cultural, con particolare
altenzione alla destagionalizzazione dei
flussi turistici anche intemazionali

i le i a : destinate zif'offerta dei servizi
sostegno delle attivita turistiche : turistici

Obiettivo Operativo Annuale 1.8.1:
.. Valorizzazione delf'offerta turistica finalizzata al
miglioramento della fruizione dei beni culturali,
paesaggistici e ambientali

Obiettivo Strategico Annuale 1.
----- Sviluppare e migliorare i servizi turistici -
teritoriali, culturali e ambientali

s s o i e 187
@ Gabinetto del Presidente Seurura di staff Contratio di Gestione Tab.2k2
Mlssmn pmgrammare attuare e conlrollare le politiche regicnali relative alla
alia tunistica, della cultura e dello spettacolo nel %
temritorio; promuovere le politiche per I'altratlivita del territorio, coordinando tutte le attivita
Area Politiche per la Promozione de! Territorio, dei Saperi e dei Talenti At mrketing termionale, comung e svoko,calia Reglane; anchel bl sue projezioni s
livello i attivare i ditutela e del artistico,
®  Turismo storico ed architetionico regionale; Favorire il dialogo e i partenariati con i Paesi del
Mediterraneo; dirigere le politiche di sviluppo della ed it
I'azione degli atiori principali del sistema islruzione pugliese (primario, secondario ed
universitario), sostenere ia pratica e la cultura dello sport di cittadinanza e valorizzare i
talenti e le competenze dei giovani.
Obiettivo Operativo 01
Dhiethvo S’::::a::gegasv{ersale Of Qbietiv ‘Op:;;:g;'o‘:ngwo Obiettivo Operativo 01.2: Migliorare I'efficienza e T'eficacia della '
Promuovere la semplificazione nommativae || seltoriale, eliminando norme e | e saemp roarel e S oo,
= processi ela
procedurale accorpando regolamenti & brbcedurain
2 procedurdie

Obiettivo Operativo 02.2:

Obilattivo Operaiiyo 02:1 Favorie fapplicazione del Codice

Objettivo Strategico Trasversale 0, 2: _|| Migliorare la “usability" dei sistemi

Mo “’I':‘efgn":;’:’“’:’e Aol informativi esistenti, a favore di [ el alla Diglials, co:ﬂ ie
sistemi integrati e dialoganti £ phtsloseinalle
Obiettivo Strategico Trasversale 0.3: Obiettivo Operativo 03.1:
Promuovere lintegrazione tra la Programmare azioni territoriali integrate nell'ambito di una visione
programmazione slralegrca e operakva ~~~~~~ strategica coordinata tra le strutture della Regione Puglia, al fine
regionale e la di ire un utilizzo pil efficiente delle risorse finanziarie
2014-2020 comunitarie, nazionali e regionali

Obiettivo Operativo 04.2:

Obiettivo Strategico Trasversale 0.4: S re o L wiifapssas Favorie Ittuazione delf/Accordo operalivo di attuazione del P.O.in.
Migliorare le performance attuative defla || | o joridels fcrse & Valard spui fondi [l “Attratiori cuiturali, naturali e turismo™ 2007-2013, al fine di promuovere e
spesa e relative alla UE i (Asse IV del P.0. FESR e Obiettivo Cooperazione sostene(e lo sviluppo socio- eccnumlcu della Puglia allraverso la
2007/2013 el su scala ii del

Territort
simiogale Europes suo pa‘nmamo culturale, naturale e paesaggistico a fini fistici

Gabinetto del Presidente Sturmira di staff Controllo di Gestione
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tiva

Piano della Performance Organ
loaf Scheda rilevazione dati gestionali 2014

REGIONE PUGLIA

m Organismo Indipendente di Valutazione

Realizzazione fiere, manifestaziont ed eventi nazionali e intemazionali
D ponsab Dirigente di Servizio: Annamaria Maiellaro; Dirigente di Ufficio: Antonietta Riccio
|Operatori turistici - Associazioni di categoria - Comuni - GAL e altri EE.LL.
indicatori
5 2 = Grado di raggiungimento target
Risultedi attesi s Fonie'o modaliti di calcolo Target L ":‘l‘;jx‘;ﬁ;’l""” elore compreso tre0 e 100%)
Hkaas a nen compilare -sezione & cura delCOIY.
1)>2013
Tnerementare i contatti con | | W e i P Aeer Reafonle ol (amivi sett. 201 2-mag. 2013 =
04 | 08 | 161 | Tour Operators ¢ destinatari o i oo Pusi P ascons Dz 2013 1.554.564: 100%
offerta turistica coiaiaty 58 oS satt 201 3-mag. 2014 =
1611463 = +3.7%)
Attivita di promozione e comunicazione 40
Dirigente di Servizio: Annamaria Maiellaro; Dirigenti di Ufficio: Antonietta Riccio -Gabriella Belviso
Operatori turistici e dell: Comuni e altr EE.LL.
indicatort
Codice R
= Gadbadi Descrizione . . T _m Grado di raggiungimento tarset
1] 2 Risultari attesi e Fonti e/ o modalita di calcolo Targer iy Filore conpis 60 € 900K
3 \E 2 da non compilere -sezione ¢ curc dell OV
—— 1952003 (arrivi sett 2012+
o Tworirelt o dei fussi turistici nel | Ritevaion il Agcvia Regionale del . mag 2013 = 1,554,564 "
05| e esiobiersyapiane dei fussi | oo daseltembre 8 maggio Tiirisio PuglsPromiozdon 1z 2013 5201 3-mag. 2014 = 100%
urisici 1611463 = +3,7%)
189

Mok PR

REGIONE PUGLIA Piano della Performance Ovganizzativa

Gabinettodel Presidente della Giunta Regionale Scheda rilevazione dati gestionali 2014
Organismo Indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI

TURISMO

Il'offerta del servizi turistici

 IDirigente di Servizio: Annamaria Maiellaro

*|operator turistici ed EE.LL.
indicatori
Codice " ok
= RIPR— Descrizione ) 4 Velore couswtiv Grado di rasgiungimento tarset
N Risulteti attesi e S Fonti ¢ o nodaliti i calcolo Target (ol Aplore poopress a0 € 10N
ilEl2 HAICaI ot da non compilare -sezione ¢ cirz dellO.
Aumentre lo dotazion dei | : Rilevavsone datia cua da1l ai
o1 [ 0 | 170 frervidd infrastruturali in Tavore, el Turismo Puat iore ¢ dai Comuni di H20 121 100%
4 realizzati o riqualificati 2 A
del rista interessati
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REGIONE PUGLIA Piano della Performance Organizzativa
i . = . Scheda rilevazione dati gestionali 2014
Organismo indipendente diVaiutazione
vé Operatori turistici - Associazioni di categoria - EE.LL.
indicatori
el Descrizione 5 dudi i caleol 7 I i Grado di raggiungimento target
3 isulrati anesi by Fonti /o modalita di calcolo arget (vatore compreso tra 0 ¢ 100%)
i Indicatere, {doto expox) 3 non compilare -sezione a cura dell OV,
1)>10%
" i : = i < " Nz 10% {nazioni 2013=127.
| D% Increment i Ril doti @ cura dellAgenzin Regionale del = et
o4 [ os | 14 | Miglommenti qualiatvi | g oo ispetio al 2013 | Turismo PuglizPromozions e dei Comuni dircltamente 20e162) 100%
offerta turistica o i ¥ e S
2)% Comuni certificati interessali —_—
12 5%
ot
Piano di Rientro
inrind seourlo < ) Servizio Berizg Servitio Servizio
Politiche di b Sociale, Servizio i tE ok nza 0 : ’
: : ; : : Sisteri informativi e : oo Gestione accentrata finanza
sociale e pari e integrazione socio- Sport per tutti Bvestbantl ysantts Ay S i reelial
opportunita sanitaria accreditamento £
Gm’"‘;‘e terzo Programmatione sociale : S‘SH“"’_ _“:“"“3[‘:"_’ ¢ c‘“{‘"‘;;’ ';‘_’““;F » Sanita pubblica e Gestione risorse economiche &
SEROE, p ElaTy SINSEe SR ond] 3 * sicurezza dellavoro finanziarie
Politiche per le persone, ntegrazione - Rapporti istituzionali e
le famiglic e le pari : Sociosanitaria ST NRGS
opportunita -
Organizzazione assistenza - | i
ospedaliera e : ¥
specialistica Assistenza territoriale, -
psichiatria e dipendenze P
I patologiche IS
Risorse umane ed
aziende sanitarie
l Politiche del farmaco
Accreditamenti*
Legenda
SO . [ Direttore di Area
Gabinetto del Presidente
Struttura di staff Controlio di Gestione 771 sevizio
Ufficio
“Struttura transitata dal Servizio Accreditamento e Programmazione Sanitaria al Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialislica dal 20/11/2014 192 { 7] Strutt di Progetto
S
» A0% -
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IMission: assicura le poltiche altive della salute ed if governo strategico del
sistema sanitario, presidia Iz programmazione, ¥'attuazione ed il controlio delie
politiche sanitarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi sociali,
attivanda interventi per 1a tutela e la promozicne dei diitti delle persone; presidia
lintegrazione tra Ie poiitiche di tutela delfa salute ¢ fe politiche di inclusione sociale;
garantisce poltiche di genere e pari opportuni e azioni positive per io sport per tutti

ersone e delie Pari Opportunita

1 fa Promozione de

Par omnu

Politiche di Benessere Sociale ¢

®  Prog mazione Sociale ed Incgrazione Secto

@ Spon per Tuiti

©  Sistemi Informativi ¢ investimanti in S:

® ¥ Assistenva Ospadatiora ¢ Spacialistiza &

sistenza T

©  Programmazion: A
©  Gestione Accentrala Finanza Sanitana Re

@ Piano di Rientro

Obiettivo Strategico Annuaie 1.2
lofferta e I' 3 dei
servizi alle persone

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
Polenziare la rete formale delle
organizzazioni del Terzo Settore

Obxettwo Strategico Annuale 1. 3-
. ione dei Piani

Obiettivo Strategico Triennale 1: Sociali di Zona
Accrescere linclusione scciale ¢ la
qualita della vita in Puglia

Obiettivo Sira!egicd Annuale 1.4:
-~ Attuare le misure a sostegno delle famiglie e -
delle pari opportunita

Ofyiettiv6 Strategﬁco Annuéle 1. Obieiﬁvo Strategico Annual‘e 1.6:
< Perseguire gl Obiettivi di Sevizio per Potenziamento AD-SAD e sostegno
Tnfanzie e le non ico nan i

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

. Programmazione e controllo dell'assetto
organizzativo, delle attivitz e delle prestazioni

erogate dalle Aziende ed Enti del S.SR.

Ohlemvo Strategico Annuale 2 A
ione dei servizi O
Territoriali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Riorganizzare e ammodemare Ja rete
ospedaliera e dell'assistenza territoriale
sanitaria e sociosanitaria in Puglia

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Semplvfcazmne di procedure di Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
delle lofferta e I' ibilita dei servizi
sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e di cura a rilievo sociosanitario e sanitario
private

Obiettivo Strategico Triennale 3:

p ela
promozione della salute

Obiettivo Strategico Tnennale 4:
e

Obiettivo straleglco Annuale 3. 1'

0b|ettzvo Strategico Annuale 3.2:
dei corretti stili di vita e dello sport

Sviluppo della
collettiva

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:

efficienza, app
trasparenza della spesa sanitaria

Razionalizzazione della spesa sanitaria

di cittadinanza

Obiettivo Strategico Annuaie 4.2:
Atluazione del Titolo Il del D.Lgs. n. 118/
2011

Obiettivo Strategico Annuale 4.3:
.. Razionalizzazione, accentramento e
snellimento delle procedure di acquisto

da parte di Aziende ed Enti del SSR

Gabinetto del Presidente Swumera di staff Controllo di Gestione i

Mission: assicura le politiche attive delia salute ed il govemo strategico del
sistema sanitario, presidia la programmazione, I'atluazione ed il controlio delle

Area Politiche per la Promozione della Satute. delte Persone e delle Pari Opportunita

Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita

@ Sociale ed
Sport per Tutt
Sistemi tnformativi ¢ Investiment in Sanits

Assistenza Ospedaliera ¢

Programmazions Assistenza Territoriale ¢ Prevenzions

Gestione A

Piano di Ricatro

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Accrescere l'inclusione sociale e la
qualita della vita in Puglia

nirata Finanza Sanitaria Regionale

Oblettlvo Strategxco Tnennale 2:
rete

ospedaliera e dell‘ass!s(enza (er{l(onale
sanitaria e sociosanilaria in Puglia

Obiettivo §trategico Annuale 1.1:
Polenziare la rete formale delle
organizzazioni del Terzo Settore

Obiettivo S(rategicb Annuale 1.4:

- Attuare le misure a sostegno delle famiglie e -

delle pari opportunita

Obxemvo Strategico Annuale z 5 H
ione dei servizi O
Territoriali

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Semplificazione di procedure di

lintegrazione tra le poltiche
garantisce politiche di gener

politiche santarie; programma e controlia il sistema integrato dei servizi sociali,
attivando intervent per la titela ¢ ia promozione dei diriti delle persone; presidia

di tutela della salute e le politiche di inclusione sociale;
e e pari opportunita e azioni positive per lo sport per tutti

Obxemvo strategmo Annuale 1 2

Ob:emvo Strateglco Annuale 1.3:
dei Piani

l'offerta e I',
servizi alle persone

Obiettivo Strategico Annuale 1.5:
Perseguire gli Obiettivi di Sevizio per

Sociali di Zona

. Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
Potenziamento ADI-SAD e sostegno

T'nfanzie e le non

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Programmazione e controllo dell'assetto

" organizzativo, delle attivita e delle prestazioni

erogate dalle Aziende ed Enti del S.SR.

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:

Obiettivo Strateglco Triennale 3:

Potenziar ela

delle
sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e
private

Obiettivo Strategico Annuale 3 1'

I'offerta e I
di cura a rilievo sociosanitario e sanitario

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:

Sviluppo della

a dei servizi

dei corretti stili di vita e dello spert

non

promozwone della salute collettiva di cittadinanza
Obiettivo Strategico Triennale 4: Obiettivo Annuale 44 Obiettivo Strategico Annuale 4.2: Osleft:vojtra_tegmo ATnuale g
efficienza, e g Attuazione del Titolo Il del D.Lgs. n. 118/ fezionalzzazione, accenlramento @
timento delle procedure di acquisto

trasparenza della spesa sanitaria

Razionalizzazione della spesa sanitaria

Gabinetto del Presidente Stusura i suff Controllo di Gestione

194

2011

e di Aziende ed Enti del SSR
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Area Politiche per la Promozione deila Salute. detle Persone e delle Pari Opportunité

®  Politiche di Benessere Sociale ¢ Pari Opportunitd

Potenziare la rete formale delle
organizzazioni del Terzo Settore

Accrescere l'offerta e 'accessibilita dei
servizi alle persone

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Accrescere linclusione sociale ¢ la
qualita delia vita in Puglia

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:

" Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

| Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

HMission: assicura le politiche attive della salute ed il governo strategico del
sisterna sanitario, presidia la programmazione, I'attuazione ed if controlio delle
poltiche sanitanie; programma e controlia il sistema integrato dei servizi sociali,
attivando interventi per Ia tutela e la promozione dei diritti delle persone; presidia
Tintegrazione tra le politiche di tutela della salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce politiche di genere e pari opporiunita e azioni positive per fo sport per tutli

perativo Annuale 1.1.2:
-Accessibilita e trasparenza dei dati relativi:
< alle attivita di organismi di volontariato e

associazioni di promozione sociale e ©
gestione infotelematica dei registri

©  Obiettivo Operativo Annuale 1.

© Supporto all'attuazione dei piani di

risanamento per Ia trasformazione delle
IPAB in ASP/Fondazioni :

;. Accessibilita e trasparenza dei dati relativi -
alle strutture autorizzate al funzionamento e
. gestione infotelematica dei rispettivi registri -

- Promozione del ruolo del volontariato
nei processi di cittadinanza attiva

Obiettivo Operativo Annuale 1.2.1: :
ftuazione Linea 3.2, Azione 3.22e32.3¢€:
Linea 3.4 Azione 3.4.1 del PO FESR 2007/ *

: Obiettivo Operativo Annuale 1.4.

:Obienivo_Operaﬁyo Annu:ale ] ... Obiettivo Operativo Annuale 1.4.2: |

- Alluare le misure a sostegno delle fam
e delle pari opportunita

Obiettivo Strategico Annuale 1.5:
Perseguire gli Obiettivi di Sevizio per
I'Infanzie e le non Autosufficienze

<o
Gabinetto del Presidente Sturmra di staff Controllo di Gestione

A < Azioni positive conciliazione vita-
Piano Affido Tatoi

Il Piano
"FAMIGLIE AL FUTURO"

Obiettivo Operativo Annuaie 1.5.1
_ Incrementare il numero delle famiglie
_ che fruiscono dei servizi per linfanzia e -
$ I'adolescenza

195
Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE

Hod. P2,

$sen. 3

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

DELLE IPAB IN

[Fondazlon, Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, Istituti Pubblici di Assistenza e Beneficienza

indicatori
Codice Grado di raggiungi
sione Tidare . rads di raggianginerdo target
] . Ristltati attesi Descrizion Fonti e/o modalita di calcolo Targer Falope cansiha (valore compres tra 0 ¢ 100%)
i15]3 tndicatore (dato ex post) dx non compilare -sezions & cura dell O
Risanamento condizioni finanziaric ¢ " G ite . -
. Py Y . " : [stanz Pi di PAB g o
‘patrimoniali degli [stituti Pubblici di N. IPAB risanate Lozl DA T ifich 2y oy d;:'l 20140 |\ | ASP &7 Fondazioni
Assistenza c Bencficierza in Puglia , istruttoria ¢ verifiche. ASP clo Fondazioni
05 | 01 |LLL 70%
N Statuti i Aziende Servizi Pubblici | . : y s
Attuszione dell rforma dellc IPAB | alln Persona ¢ Fondazioni pugliesi | (51272 di cancellazions, pareri su Satuli rilasciati dal 10 statuti approvati 12 statuti approvati
approvati
|ACCESSIBILITA' E TRASPARENZA DEI DATI RELATIV] ALLE ATTIVITA' DI ORGANISMI DI VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI DI
ALE i registri 25
-~ |Francesca Zampano e Pierluigi Ruggiero
(Organismi di . sociale, c alia, o Res
Indicatort
Garlice Grado di raggiungimento target
ot Valore consut egiungiments targs
. & Risultati attesi e S,m'""ie Fonti e'o modalita di calcolo Target ""’"" s (salore compreso tra O e 10070)
H ] indicatare Udatogxpost) i oz compillare -xezions a cura dell 011"
Miglioramento tresparctza altiviti
el :‘;"ﬁ:‘:i“m:i‘m N. accessi al portale dedicato su 200 accessi lanno; aumento del | 200 record verificati (accesso),
o |0 il e asion wiwsistoma pugliait N. muove | wwvw.sistema.puglia i ati dirigenziali i iscrizione | 10% dogli i diiscrizioncal | 7% incremiento accessial
Volontariato ¢ le Associazioni di Nt L palely
Promozione Sociale
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REGIONE PUGLIA
bir idente della Giunta Regionals

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutazions

25

HinnovaPuglia, Comuni pugliesi
indicatorl
Codice Grado di ggisinginento to
escrizione Blore. agiang et
2 [ o Risultai attesi B J,“”""f" Fonti e/ modalité di calcolo Targe: 4 ”’;”" conaaiive lore compreso tr 0 ¢ 1UF4)
HEK indicatore (dato ex post) 2 nom compilare -sesions & car JelTO5"
Migliormento trasparenza atvit
iministrativ: accessi . ’ .
amminsirativaeamentogee eS| g0.ceee o asdicih S 300 accessi lanno; aumento det P
ai documenti e agli ati pubblici ; i ) oA S w8 " S e 450 accessi lanno, incremento
; ; o puglia it, N. nuove it ati dirigenzial di iscrizione | 20% degli ati di iscrizione al I
riguardanti le strutture socio- .ot i e del 16% ai diiserizione
assistenziali, socio-sanitarie e socio e e 3
educative pugliesi
05 | o1 [113 100%
Possibilth per  cittadini pugliesidi | N. accessi al portale dedicato su
acceder i portale i lia i, Riduzione N.
dedicato al foassistenziali|  tels i uffici regionali per wanwsistoma,puglia i, dati cconomo regionale; N. 1500 iscrizioni verificate | N. 1853 iscrizioni verificate
cavere i joni in merito alla i ioni; Aumento messa
copertura temitoriale in rete delle informazion
25

[PROMOZIONE DEL RUOLO DEL VOLONTARIATO NEI PROCESSI DI CITTADINANZA ATTIVA

{Francesca Zampano e Pierluigi Ruggiero

|Organismi di i di i Sociale, di i e
indicatori
Codice ]

= riz Falore consuntivo Grado di raggiungimendo farget
el Risultati attesi e Fonti ¢/o modalita di calcolo Target A (store compreco tra 0 ¢ 1077
Bl indicatore {dato ex post) 2 nom corpilare -zezione a cura dell O1°

§
Accrescimento della qualita dellofferta W ammviiioniiound.
05 | 01 | 1.1.4] e delle reti di solidarieta e cittadinanza N. progelti avviati Disciplinari sotoscritti N. 28 progelti & ""‘“26 vt s 100%
attiva
1a7

4ed.P.2.0. 2

e
.....  REGIONEPUGLIA

Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutazione
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

| POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE

[ATTUAZIONE LINEA 3.2, Azione 3.2.2 € 3.2.3 e LINEA 3.4 Azione 3.4.1 DEL PO FESR 2007/2013

[Francesca Zampano,Pierluigi Ruggiero e Vito Abbatantuono

Commissione Europea, Comuni pugliesi, aziende private operanti nef campy famiglie,

indicatori
scrizione I $
. Risultati attesi ,d‘ 2 Fonti eio modafita di calcolo Targer - i (vore compress tra 0 ¢ 1002%)
i indicatore {dato.ex post} s o compilare -sezions o cura delfON"
[Migliorumento benossere delle famiglie| ¢ e ammodemate, ristrutturate .
atlraverso solzioni di corciliazione. | o i oova cdiffcavione (pubblichee | controllo inlermo di pesiions; monliomggio de] | N (70 SRS INRSale 0% | o ey feressale
put g es incromento riceltivits dispetto | :

vita-lavoro per il tramite di un aumento
delle infrastrutture per Vinfanzia 0-36
mesi Casili nido pubblici e privati)

) % di incromento della Responsabile di Azionc. preinml 34,6% incremento ricettivita
capacité ricettiva,

05 | ot [121 Migli PRI o 3 .
iglioramento della qualith dei servizi . 00%
(Sistematizzazione del control in loco . - _ N.100stnuttwrelservizi |06 e fntoressates 83

g ¥ N. controlli e verifiche amministrative s v " 4 iy interessate/i; N. 30 contolli in A
ed emersione delle strutture ¢ dei. . wverbali dei controlli in loco, monitoraggio interno . controlli in loco, 62%
= 5 p 3y & £ 3 contabili loco e 10% segnalazione % s
srvizi socio-assisorziali, socio-saiari [ iregolarita sognalate
& socio-educativi irregotari) egolar

Miglormento dlls eficienzadegli |\ oo oe i o e N.200 persone inferossate dalla | N. 200 persore interessate n §
enti s formazione giomate formative
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Vaiutazione Piano delia Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

op 0 |ATTUAZIONE 1l PIANO REGIONALE "FAMIGLIE AL FUTURO™
T e Francesca Zampano e Vito Abbatantuono
Dipartimento Politiche per la famiglia - Presidenza Consiglio Ministri, Consulta regionale delle familiar, Forum pugli ighie famiglie, Comuni

pstios, consultord familier, Enti Bilaterali Turismo, Artigianato, Commerclo-Servizl, Ordine degli Awocat, Ufficlo Scolastico Regionale, btitut scolastic con seziont Pr(mxven, famiglie residenti
in Puslia, Aziende operanti in Puglia con il target rivolto alle famiglie

indicatori
- wa— Grado di raggiangimento target
= Risultati attesi b s Fonti e/o modalité di calcol Target . "’;”‘ RO r flers compreso tr2 0 ¢ 0474)
£ indicaitore: (dato ex post) s s compilare -sesione @ cura dell 8"
N. riunioni concertazione con B } s :
N.2 riunioni di concertazione | N.2 riunioni di concertazione
interlocutort sociali,istituzionali, el : ;
omorer i con oo 0o legori e mimente | il rameo o
accogliente per e famiglic, family commezciofurismo; ¥ lumiglie: DGR ¢ verbali incontri; monitoraggio d'uffici adel  |difficolti i
os | o1 [141 . numerose ¢/o in difficolta aiutate con le
.1 frendly. Sostenere ceonomicamente le | MTE0% €1 ATROLE SNNE O lonitoraggio cabinn di regia sezioni primavera - Ufficio|  Serviio; 9% di famiglicin | del Servizio; 12% di famigic in 100%
famigic noogenitorali(con figli¢ai 3 | P2 11e < Beinm b SHnE Scolastico Regionale; ifficolt aiutate dagli inerventi | difficolt aiutate dagli
6 mesi) ea; pes Hinfanzia targe regionali; N. 1000 bambini | interventi regionali; N. 2.059
fumiglic numerose e/o n difficolth con e s o
e Shatealison presenti nelle Sezioni primavera | bambini present nelle Sezioni
ISEE inferiore a 20mila euro; Nr minori " i Boie
s e i nel 2014, primavera nel 2014;

\TTUAZIONE PIANO STRAORDINARIO AFFIDO

Francesca Zampano, Vito Abbatantuono

“l0sservatorio regionale della medicina di genere, consuitori familiari, associazioni defle famiglie affidatarie, Comuni pugfiesi

indicatori
o Fatore e A Grado di ragginnginiento target
= = Risultati attesi Efeaiong Fonti ¢'o modalita di calcolo Targer P el fulore ecomprto a0 1005
N 2 indicatore (dato ex post)
Migliorare il sostegno che i Servizi
Sociali comunali erogano alle famiglie am
RS o 3 all ammessi 40 PROGETTI, o
05 | 01 | 182 S e Matore s quali i . Proget comunal amm A 100%
rapporti minore-famiglia affidataria
199
REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regioncle . o
Organismo Indipendente di Valutazione Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE

POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA'

|AZIONI POSITIVE CONCILIAZIONE VITA-LAVORO
[Francesca Zampano
[Comunt pugliest, associazioni i categorie, associaziont sindacali, Universita pugliesi, Dipartimento Pari Opportunita - Presidenza Consiglio Ministri, Centri per (impiego pugliesi interessati dalla
sperimentazione, patronati della regione Puglia, famiglie, assistenti familiari cercatori di lavoro
indicatori
Codice fo - . " Grado Ji raggiungimento target
= 12 ] & Risultati atresi Degerizione Fonti ¢/o modafita di calcolo Target Valore.cousmiiive eustore comprees tra 0 ¢ 1007)
HERE indicatore (dato ex posi} 2 ron compitar -sesions & cura dell 0N
N. 16 progetti PSG monitorati, | 16 PSG monitorati, 8 attuati, 8
aumento del 5% delle donne in | in corso di attuazions; 5%
Migliorare a preserza delle donn in | % lavoratricin posizioni apiali, N. posizione apicale; N.100 | dome in posizione apical;
posizioni apicali per fcifori che hanno Iavoratricitori che hanno avuto | 1034 prestazioni erogate dal
purith digencre. Miglorare aceesso al | af Fondo di lssbilidy N. famlg,llc o s e accesso al fondo di Flessibiliti; | fondo di fiessibilita (circa 600
mercato del lavoro dell o ocm”‘m‘;fﬁ;“::;ﬁf‘ﬂ:{:ﬁ:f"‘ N 400 assistenti assunti famiglic); 400 assistenti
altraverso strumenti di flexecuity. | Tassunzione defle assistenti p e e alfntermo del progeto R o ;.| familir, 58% dellerisoss ir
Aumentare le politiche di conciliazione| Risorse incentivi/Risorse formazion - delle risorse date ngli | gl incentivi i
05 | o1 | 143 vita—lavoro c all'equa distribuzione | ROSA. - Eventi di i inceativic il 40% delle isorse | datealla quahl'umomdl 100%
del favoro di cura tra  sessi pari opportuni datcalla quilificazions &
il 5 event di
Miglioramento benessere delle
{u:mghc soprututto quelle con bisogai | N. Ambili tertoriali coinvolti el o -
attrverso la e i i Protocolli di Intesa ¢ moritoraggi bﬁi’tﬁﬁfﬁi’f‘% 4 45.“,".“".'\‘, "l’\':"’l N2
lzzmmhz;mzu)m: dei tempi di vita nelle PTTS; fnzed 2 inzitiye
cita

) -
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente divalutazione

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

il delle fami; i dei servizi per l'infanzia e l'adolescenza 100
= Francesca Zampano
| Comuni pugliesi associati, aziende private li che i per linfanzia e di categoria, Diparti it per la Famiglia -Presidenza
Consiglio Ministri, famiglie residenti in Puglia con esigenze di lavoratori e & ici del settore di 1 infanzi:
indicatori
Codice .

Descrizione = Valore consuntive s raggiungimento target
o isudiati attesi onti itc di T fvalore compreso tra 0 ¢ 10074}
s Risudteti attesi 5 e Fonti ¢/o nodaliti di calcolo rget o ostors compreso )

2 nom compilare -sezions @ cura dell Ol

N. farmiglic con bisogno di conciliazione
vila-lavoro; fabbisogno di conciliazione
soddisfatto (famiglie beneficiarie del
“Buoro servizio"), % incremento
strutture iscritte nef registro regionale
“Minori"; % avanzamento della spesa;

Buoni servizio

‘monitoraggi da piattaforma informatica

N. 3000 bambini che hanno avuto
accesso ai servizi attraverso il
Buono Servizio; 5% di

'N. 7406 bambini nellanno
2013 e n. 8.404 bambini

incremento delle strutture nellanno 2014; +17%di o
“Miori" nci registri regionali; incremento; 49,34%
45% avanzamento della spesa

201

Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone

°

°

°

¢ delle Pari Opportunita

Politiche di Bensssere Seciale ¢ Pari Oppon

Programmazione Sociale ed Integrazione Socio-Sanitaria
Sport per Tutt

Sistemi Informativi ¢ Investimenti in Sanitd

Assisicnza Ospedalicrac S e

Programmazone Assisienza Terriionale ¢ Prevewsione

ana Re,

Gestione Accentrata Finanza S

Piano di Ricntro

Obiettivo Stfategico Annuale 1:1:
Potenziare la rete formale delle

Obiettivo Strategico Triennale 1: organizzazioni del Terzo Settore
Accrescere l'inclusione sociale e la
qualita della vita in Puglia

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:

Altuare le misure a sostegno delle famiglie e -~
delle pari opportunita

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Riorganizzazione dei servizi Ospedalieri

Territoriali

Obxemvo Strateglco Triennale 2:

la rete

ospedalicra e dBII ‘assistenza temtoriale
sanftaria e sociosanitaria in Pugiia

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
 Semplificazione di procedure di

Obiettivo Strategiéo Annuale 1.5:

Mission: assicura ie poiitiche attive della salute ed il govemo strategico del
sisterna sanitario, presidia la programmazione, Vattuazione ed il controllo delle
politiche sanitarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi sociali,
attivando interventi per ia tutela e la promozione dei diritti delle persone; presidia
T'integrazione tra le poliche di tutela della salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce poltiche di genere e pari opportunitd e azioni positive per lo sport per tutti

Obiétﬁvo Strategico Annuale 1.2:
lofferta e I' ibilita dei
servizi alle persone

Obxemvo Strategmo Annuale 1.3:
dei Piani

Sociali di Zona

Obiettivo Strategico Annuale 1.
= Potenziamento ADI-SAD e sostegno
economico non autosufiicienza

Perseguire gli Obietlivi di Sevizio per
fInfanzie e le non Autosufficienze

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Programmazione e controilo deliassetto

organizzativo. delle attivita e delle prestazioni

erogate dalle Aziende ed Enti dei S.SR.

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:

delle struts
sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e
private

Obiettivo Strategxco Trmnnaie 3: Obiettivo Strateg:co Annuale 84

I'offerta e I 2 dei servizi
di cura a rilievo sociosanitario e sanitario

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:

Sviluppo della p e

promozmne della salme coneniva

Obiettivo Strategico Tnennale 4:
efficienza, app: e
trasparenza della spesa sanitaria

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Razionalizzazione della spesa sanitaria

Gabinetto del Presidente Stuttura di staff Contrallo di Gestione 202

Obiettivo Strategico Annuale 4.2:
Attuazione del Titolo Il del D Lgs. n. 118/
2011

dei corretti stili di vita e dello sport
di cittadinanza

Obiettivo Strategico Annuale 4.3:
. Razionalizzazione, accentramento e

snellimento delle procedure di acquisto
da parte di Aziende ed Enti del SSR

-4

Tab. 112

N)
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Area Politiche per la Promozione della

Salute, de

o Programmazione Sociale ed Integrazione Socio-Sanitaria

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Accrescere l'inclusione sociale e fa

Obxet‘hvo Strategico Annuale 1.2

Mission: assicura le polttiche attive della salute ed il governo strategico dei
sistema sanitario, presidia la programmazione, l'attuazione ed il controfio delie
politiche santtarie; programma e controlla it sistema integrato dei servizi sociali,
attivando interventi per fa tutela e la promozione dei diritti delle persone; presidia
l'integrazione tra le politiche di tutela defla salute ¢ fe pofitiche di inclusione sociale;
garantisce poltiche di genere e pari opportunita e azioni positive per lo sport per futti

Obiettive Operativo Annuale 1.2.2:

Obiettivo Operativo Annuale 1.2.1:
ibilita dei - Promuovere {'accessibilita dei servizi per :

Vofferta e I'
servizi alle persone

cb:emvo Strategmo Annuale 1.3:°

dei Piani

qualita della vita in Puglia

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Riorganizzare e ammodemare la rete

Sociali di Zona

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
- Potenziamento ADF-SAD e sostegno -~

economico non autosufficienza

‘Obiettivo Strategico Annuale 2.4:

fita dei ;

Accrescere I'offerta e I'accessil

. Obiettivo Oper-mvo Annuale 1.3.1:

I
per l'infanzia la non autosufficienza (anziani e disabili)

:  Obiettivo Operativo Annuale 1. H
‘Assicurare I'attuazione del Piano di azione:
e Coesione (PAC servizi di cura) AD

integrazione dei Piani Socialidi Zona |

b:eﬂwo Operatnvo Annuale 1.3.2::
dei Piani

i ai Piani
Suciali di Zona

Erogare

sociali di Zona

 Obiettivo Operauvu Annuale 1
- Potenziare I'offenta di servizi di cura
domiciliare SAD - ADI

 Obiettivo Operativo Annuale 1.6.2:
Erogare il sostegno economico ai
pazienti non autosufficienti gravi

Cbiettivo Operauvo Annuale 1.6.1:
Erogare il sostegno economico ai
pazienti SLA

* Obiettivo Operativo Annuale 2.4..

Obiettivo Operativo Annuale 2.4.1: 2
Attuare la programmazione 2007/

: Definire la programmazione 2014-2020 :

ospedaliera e dell'assistenza territoriale

sanitaria e sociosanitaria in Puglia sanitario

S

55
E Gabinetto del Presidente Stutuera di staff Controllo i Gestione

+ servizi di cura a rilievo sociosanitario e -

" 2013 per I'Asse IIl del P.O. FESR —

“per linclusione sociale e il contrasto alle’
Infrastrutture sociali e sanitarie

poverta

203
Tab.2/2

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

Mod.P.P.0. 2014 sch. 1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

indicatori
Codice .
. Descrizione . L 7 i Grado di raggiungimento farget
Risultati attesi e Fonii e'o modalita di calcolo Target Valore consuntivo gt
H 3 indicatore (edato ex post)
Definizione di tutti i Disciplinari [Num. Disciplinari di attuwazione
di attuazione con gli Ambiti sottoscritti con gli Ambiti 4 5
termitoriali territoriali nel 2014 DGR n. 167422012 - AD. n. 142511012 diavvio procedure
0s [ 02 |121 per Nuoni Servizio di Cc 3.3.1 dellAsse 100%
Liquidare le somme gié ripartitc | % spesa liquidata/ spesa I del PO FESR 2007-2013) 0%
¢ impegnate agli ambiti impegnata = Lo
50
indicatori
Deserizione Val B Grado di raggiungimento target
isidtati attesi - Fonti e’o modalita di calcolo Target alore consuntivo ’ . o i
s Risultati attes: indicatore co g ey (valore compres ':-Lr: Oe 100
fone di it Discininar ai | N Disciplinar di attuazione
Defnizionsdt '“'“A:‘z‘.‘“"“.““.‘:l‘. sottoseritti con gli Ambiti s 10
attaezion con gli Ambit teitoriali temitoriali nel 2014 DGR 0. 167412012 - AD. . 655/2012.i svvio procaure pix
o5 |0z [122 Nuoni Servizio di C 332 dell’Asse [1ldel PO 100%
Liquidare le somme g ripartte & FESR 20 2013)
iqui i ripart . g :
& P _s“g':m;;"‘ 5% spesa liquidata! spesa impegnata 4% 50%
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REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa

@ Orgonismo indipendente di Valutazione gl ot x g
= Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA"

[EROGARE | FINANZIAMENTI Al PLANI SOCIALI DI ZONA
|ANNA MARIA CANDELA - COSTANZA HOREO (FINO AL 30/06/2014)
| comuni capofila - 00.55. - Organizzazioni del Terzo Settore
indicatori
5 = ) Grado di raggiangimento targel
” - . escrizione N e o Valore consuntiva fualore compreso ira O ¢ 100:6)
Risultati attesi e Fonti ¢'o modalita di calcolo Target - ;
2 indicatore - (dato ex post) dz nom compilare -sezione a cura
< detion”
Approvare i Piani Social i | o™, Contererze LSl | pp 1534013 hindicato eritei e procedure per s -
Zoma degli Ambili territoriali | P°12PPIOYEA Tapprovazione dei Piani Sociali di Zona
sociali di Zona
05 | 02 | 131 100%
Liquid [ ia | Num. Atti i liquidazione di | DGR n. 153472013 ha ripartio le somme del FNPS, FNA, = 56
ripartite ¢ impegnate agli ambiti residui passivi FGSA agli Ambiti territoriali
| MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI PIANI SOCIALI DI ZONA
;1 [ANNA MARIA CANDELA - COSTANZA MOREO (FINO AL 30/06/2014)
| comuni capofila - 00.5s. - Organizzazioni del Terzo Settore
indicatori
- Sl N Grado di raggiungimento target
- . o escrizione G T “alore consuntivo (alore compreso tra 0 ¢ 10026)
Risultati atiesi e Fonti ¢/o modalita di calcolo Target £
indicatore e (dato ex post) da nor compilars -sesione a cura
deli'On”
Definizione modalita di g R
sedicontizions fienzmia: | U D""“‘;,’;ﬂ:r AU} & | 1
sociale "
DGR n. 153472013 ha indicato strumenti ¢ procedure per la
0 02 | 1.3 i i " . P e
% | 92 132 Raccolta cdclaborazionedei. | b rendicontazione dei Piani Sociali di Zona 1o0%
rendiconti e delle relazioni e N SRS 45, 50,
sociali annuali dei Piani sociai | 71 Num. Report i 2 2
yiv elaborazione
205

REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente ¢i Valutazi
RS R R e M Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

| POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA

SOCIALE ED

ASSICURARE L'ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC SERVIZI DI CURA) AD INTEGRAZIONE DEI PIANI SOCIALI DI
|ANNA MARIA CANDELA
Cor i capofila - ASL E Distretti socic itari - 00.5S. - del Terzo Settore.
Indicatort
Loy Descrizione Falore consuntivo el meo et
- . . . scrizi N L ; alore consuntive (wlore comprasn tra 0.¢ 100%)
N Risultati attesi e Fonti ¢'o modalita di calcole Target 9 5
B indicatore o % (dato cx post) <k non compilare -sezionz a cura
3 = delron”
Stesura ditat i i | TPl dlnterveno . .
intervento PAC degli Ambiti |\, pycrventi i animarions | Linee Guida def MinTntermo - AdG PAC Servizi di Cura 10, 15,
teritoriali Sociali per Infurvzia o el
e Num. Riunioni Governance 5 7
Anziani PAC
05 |02 [133 ——— 100%
Stesura report dimonitorggio |y perort monitoraggio | Linec Guida del Min Intermo - AdG PAC Servizi di Cura 3 4
attuazione
Monitoraggio ¢ gestione degli | Num. Check list compilatc; ] o 50, 50,
Intecventi i Ambito Num. Verifiche in foco SIGECO ol PAC Servizi di Cura 15 [t
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$ REGIONE PUGUIA

Regional Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione Co o L -
Scheda Obiettivi strategici annuali e eperativi 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSOMNE E DELLE PARI OPPORTUNITA"

SOCIALE ED

i capofila - 00.55. - ioni delle famiglie Malattie Rare
Tndicatort
P ViR 3 Grado di raggiangimerdo target
- " " escrizione — . ‘alore consuntivo (walors compreso tra ) e 10405)
] < Risulrati attesi e Fonti e/o modalita di calcolo Target i
2|lE] g = indicatore L = (dato ex post) o compilire ~recionz a cura
5] F o’
Messa a regime dellAssegno di | Num. Dicllive per ASL; | DGR n. 253012013 - A n. 472014 - Digettive alle Asl per 2% 5,
cura pori pazienti SLA | Num. Pazienti presi in carico gli Assegni di cura 500 574
Num. Report di monitoraggio; 2o .
0 | @ (161 | Monitomggio lamisun | Num. Risiont Tovolo o [ POR - 25302013 -AD. . 4/_1,:}4-Dn=m\e alle Asl per z 5 100%
o gli Assegni di cua
Tiquidxzione in anticipazi ‘Num. At di li & %
|delie somme alle Asl, a tutela dei| 9% spesa liquidata/spesa DGR 1. 25302013 : 4
£y 8 0% 100%
impegnata
S eperativa ~ ' [EROGARE 1L SOSTEGNO ECONOMICO | PAZIENTI NON AUTOSUFFICENTI GRAVI
BirTaaRtari Fespantabile ANNA MARIA CANDELA
Stakanolde c -00.55. - delle famiglie Malattie Rare
indicatori
Descrisi ik . Grado di ragginngimento target
i " . escrizione . o “alore consuntivo (valore compreso tra 0 ¢ 1007
Risultati attesi sisop Fonti e/o modalita di calcolo arget 2
indicatore Kanitelo modoliia dicaleo Targ (dato ex post) s nom compilare -sezione a cura
tron
Messa a regime dellAssegnodi | -\ ) Dyicotive per ASL; | DGR n. 25302013 - AD, n. 472014 - Disettive alle Asl per 4 4
cam pertpizieat mon Num. Pazienti presi in carico gli Assegai di cura 2000 2047
autosulicienti g —_—
‘Num. Report di monitoraggio; o
05 | 02 162|  Monitoraggio dellamisura | Num. Riunioni Tavolo tecnico | POR ™ 2530/2013 -AD. n. 472014 - Dirctive alle Asl per % % 100%
% gli Assegni di cura 4 4
regionale
Liquidazione in anticipazi Num. At di liquidazi s, 6,
| delle somme alle Asl, a tutcla dei| 9% spesa liquidata/spesa DGR n. 25302013 3 :
iy ; 0% 100%
pazienti impegnata

207

REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA’

Organismo Indipendente diValutazione

SOCULE £
[POTENZIARE L'OFFERTA DI SERVIZI DI CURA DOMICILIARE SAD - AD|
! [ambit terrtortal soctat - Distrets soctosanitarl - 00.55.
Tndicatort
i N Grado di ragginnginierto targel
- g = - eos  ge ‘alore consuntivo valore. es0 tra 0 ¢ 1007%)
2 9 isultati attesi PR onti e 'o modalita di calcolo arget
Risulk P . Jaliics di caleol Targ e (walore compres tra 0 ¢ 1077%)
i 2 indicatore . (dato ex post)
Num, At regionali di
Lince guida porle Cure | indirizzo;, Num. Riunioni di L "
ieiliari (SAD - ADIy fone partcipa s s
& |ailies concertazione Programma Operativo di salite 20132015 - DGR . —
8 15342013
Monitoraggio copertura del | o oo i sintesi; 2 2
servizio con i Piani sociali di pporidi el
Zora e PianidiinterventoPAC | ¢ e in carico o e

/ggad‘\j\
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REGIONE PUGLIA

Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

| DEFINIRE LA PROGRAMMAZIONE 2014-2020 PER L'INCLUSIONE SOCIALE E IL CONTRASTO ALLE POVERTA'

|ANNA MARLA CANDELA

[ANCI - 00.55. - Organizzazioni del Terzo Settore

indicatori
Sodice Descrizione Valore consuntivo Gm;b s
2 . . zi ” s Valore consintiv pulore: e 107
T80 Risultati attesi - Fonti ¢'o modalita di calcolo Target Intackiip on e 100
§1:]% indicatore (dato ex post)
Animare leattivila di | Riunioni di conccrtazione ¢ di | o, s 4 Partenariato 2014-2020 predisposto dal DPS s 55
ek tenitriale che ha fissato tempi ¢ modalith per tutte le Regioni
Stilare i documenti del POR
05 | 02 {2.4.1] Puglia 20142020 relativi 100%
allOT9 per Risultat attesi, o 4ol POR
Azioni, Criteri di selezioni delle | Num. Documenti trasmessi 8 10
S = 2014-2020
operazioni, allocazione risorse,
indicatori di performance,
condizionalita

indicatori
X 5 Grado di raggiungimerto target
" " " Descrizione N o Valore consuntivo
5 = Risultati attesi L Fonti ¢/o modalita di calcolo Target
g S indicatore (dato ex post)
Monitoraggio e gestione ditutt | ) rriervent conclusi,
gli interventi ammessi a Num. Determine gi | POFESR 2007:2013; PPA Asse Il DGR n. 2692012 ¢ 100, 100,
finanziamento su Lince 3.1, 32 ¢ e AD. n. 1902011 di selezione delle operazioni 250 276
3.4 del POFESR s
Rispettare gl obiettivi di spesa | Conseguimento del livellodi | o o oo feses
05 [ 02 |24z | R i por ano 2014 cato a dicombro 2014 | Sistema MIR di rendicontazione ¢ certificazione di spesa 80% 80% 100%
Escguire leoperazionidi [y e
controllo di primo livello sugli | * o ! camplonamento per . 1 i
interventi dellAsse T el PO | cl wﬂ?: - e PSR 2D 25 25
FESR 2007-2013 i

°  Poli

Benessed

Sociale ¢ Pari Opportuniti

Sociale ed |

°®  Sistes

©  Sport per Tutti

mi Informativi ¢ Investimenti i Sanitd

Obiel

Accrescere linclusione sociale e la

ttivo Strategico Triennale 1:

qualita della vita in Puglia

Obiettivo Strategico Triennale 2:

fa rete

Programmazions Assistenza Ospedalicra ¢ Specialistica ¢ Accredilamento

o Programmasone Assistenza Temionale ¢ Provenzione
©  Gestione Accentrata Finanza Sanitaria Regionale
©  Pianodi Ricntro

Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone ¢ delle Pari Opportunita

Obietﬁvé Strategico Annuale 1.1:

Polenziare la rete formale delle
organizzazioni del Terzo Settore

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
-~ Altuare le misure a sostegno delle famiglie e -

delle pari opportunita

Obiettivo Strategico Annuale 2.1

e
ospedaliera e dell'assistenza territoriale
sanitaria e sociosanitaria in Puglia

dei servizi O:

Territoriali

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Semplificazione di procedure di

Mission: assicura le politiche attive della salute ed il govemno strategico del
sistema sanitario, presidia la programmazione, I'attuazione ed il controllo delle
politiche santtarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi sociali,
attivando interventi per la tutela e la promozione dei diritti delle persone; presidia
T'integrazione tra le politiche di tutela della salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce poltiche di genere e pari opporlunita e azioni positive per lo sport per tutti

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Coordinamento Attuazione dei Piani  *
Sociali di Zona

Obiettivo Snategico Anm‘:ale 4.8

Perseguire gli Obietlivi di Sevizio per
finfanzie 2 le non Autosufficienze

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Programmazione e controlio dell'assetto

organizzativo, delle attivita e delle prestazioni

erogate dalie Aziende ed Enti del S.SR.

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:

delle strutt

sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e
private

Obiettivo Strategico Triennale 3:

la ela
promozione della salute

Obiettivo Strategico Triennale 4:

efficienza, e
trasparenza della spesa sanitaria

&

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Sviluppo della ione indivi e

lofferta e I' a dei servizi

di cura a rilievo sociosanitario e sanitario

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:

collettiva

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Razionalizzazione della spesa santtaria

Gabinetto del Presidente Stuuura di staff Contralio di Gestione

di cittadinanza

Obiettivo Strategico Annuale 4.2:
Attuazione del Titolo Il del D.Lgs. n. 118/
2011

dei corretti stifi di vita e dello sport

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Potenziamento ADI-SAD e sostegno
economico non autosufficienza

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
Accrescere ['offerta e 'accessibilila dei
servizi alle persone

Obiettivo Strategico Annuale 4.3:
Razionalizzazione, accentramento e

" snellimento delle procedure di acquisto

da parte di Aziende ed Enti del SSR

Tab. 1/2

Jud 1

-~
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Mission: assicura le politiche attive della salute ed il govemo strategico del
Area Politiche per la Promozione della Salute. delie Persone ¢ detie Pari Opportunita sistema sanitario, presidia la programmazione, faltuazione ed il controlio defle
o : poltiche sanitarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi scciali,
©  Sportper Tutti altivando interventi per la tutela e la promozione dei diritti delle persone; presidia
I'integrazione tra le politiche di tutela deila salute e le politiche di inciusione sociale;
garantisce politiche di genere e pari opportunita e azioni posttive per lo spert per tutti

Obiettivo Operativo Annuale 3.2.1:
Promuovere azioni per garantire la tutela dei
cittadini che praticano attivita moterio-sportiva
presso le strutture sportive aperte al pubblico

Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
Potenziare la prevenzione e la - Promozione dej corretti stili di vita e dello sport
promozione della salute : di cittadinanza

Obiettivo Operativo Annuale 3.2.

Operativo 2014" i :

<sport e delle attivitd motorio-sportive: promozione

della salute attraverso l'incremento qualificato -
delle attivitd motorio-sportive

Gabinetto del Presidente Swumura di stuff Controlto di Gestione 21 Tab. 212

REGIONE PUGLIA

ta Regional e PR.C. 204
Oggnixyio it pen deté i e kigogs, Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

ivita spor
B 50
indicatori
Codice P g i Grado di raggiungimento target
e Risultari attesi Looriiohand Foniteonadalivi di colcolo Targer WSS foslove compriso o< 10006
HHE indicatore (dato ex post) da nom compilars -seions & curx VO
Semplifcazione dei procedimeni | -
5 siakee | ematicn por lesplolamento dol
5| 3 |32 [holdors attrverso la dematerializzazione, 0 i i ciotinati dal P.O. 2014 Piattaforma w.puglinsportiva.it Al TALI00%.4 3014 g 100% 100%
I ottimizzazions delle procedure in outpu| WO, 12013
. e procedurs i oUPU iep ;410 modalia wilizate
edinoutcome, fa diminuzione dei tempi gy
dilavoro delle pratiche. L

|programma Operativo 2014 Promozione dello sport e delle attivita motorio-sportive: promezione delfa salute
i attivita motorio-spor

[Donno Marfa Grazia Lucia

Soggetti pubblici e privati def mondo dello sport.

. - . Grado di raggiungimento targat
" < Risultati attesi Destiidone Fonti o modalité di caleolo Target { "","‘ oty alors compreso nz O 10741
5|3 iritiegiors (g pos). i eon compilsrs -rezions & cira
Incromento della partecipazione ¢ del percentuale dell risorse
tempo dsuixuul{(? alle ulmvm! n;l;lm;& ?me:uu:dc di fisorse ﬁn?mmng DGR 1. 1082 del 4/6/2013 - Programma Tricnnale impegnate: 60% del budget 2013+ 405
s | 3 |322|Portive permigliomre lo siio di salute e | impegale por fapprovazione dei | oy o fnee gui per o sport - 20132015 g i S Rt 100%
contmsare  rischi dervant dalls | progetti o sumero dipogettia | 502 TS 6 b B O EOLEY Numero di soggetti disabili Anno 2014 : 573
sedentarietd, coinvolgendo il maggior favore dei disabili ppraveel P . coinvolti nei progetti che deve.
numero di citadini disabili essere maggiore delfanno scorso.
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Obiettivo Strategico Triennale 1:
Accrescere l'inclusione sociale e la

Area Politiche per la Promozione delia Salute,

©  Politiche di Benassere Sociate ¢ Pari Opporuniti
°  Programmy

©  Spor per Tutti

©  Sistemi Informativi ¢ fnvestimenti in Sanité
©  Programmazions Assistenza Ospadalicra ¢ Specialis

©  Progrmmazions Assistenza Territoriale ¢ Prevenzions

©  Gestions Accentrata Finanza Sanitaria Regionals

©  Piano di Rientro

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Potenziare la rete formale delle
corganizzazioni del Terzo Seltore

qualita della vita in Puglia

nale 2:

Obiettivo Strategico Trien:
i i e la rete

Obiettivo Strategico Annuale
Attuzre l2 misure a sostegno delle famiglie
delle pari opportunits

dei servizi O
Territoriali

ospedaliera e dell'assistenza temitoriale
sanitaria e sociosanitaria in Puglia

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Semplificazione di procedure di

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
o e

Mission: assicura le politiche aitive della salute ed il govemeo strategico del
sistema sanitario, presidia la programmazione, I'atluazione ed il controfio delie
politiche sanitarie; programma e controliz il sistema integrato dei servizi scciali,
attivando interventi per la tutela e ia promozione dei dintti deiie persone; presidia
Tintegrazione tra le politiche di tutela della salute e le polibiche di inclusione sociale;
garantisce poltiche di genere e pari opportunia e azioni postive per lo sport per tutli

nuale 1.3:

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
ibilita dei Piani

lofferta e I' dei
senvizi alle persone

Obiettivo Strategico Ani
[ ftsinbon i

Sociali di Zonz

Obiettivo Strategico Annuale 1.5:
- Perseguire gli Obiettivi di Sevizio per
I'Infanzie e le non Autosufficienze

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
-~ Potenziamento ADI-SAD e sostegno
econemico non autosufficienza

gis

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

. Programmazione e controllo defl'assetto
organizzativo, delle attivita e delle prestazioni

erogate dalle Aziende ed Enti del S.S.R.

Obiettivo Strategico Annuaie 2.4:
lofferta e I' ibilita dei servizi

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Potenziare la prevenzione e la
promozione della salute

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Promuovere efficienza, appropriatezza e |f-
trasparenza della spesa sanitaria

delle str
sanitarie & socio-sanitarie pubbliche e
private

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Ere e &

di cura a rilievo sociosanitario e sanitario

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
i dei corretti stili di vita e dello sport

Sviluppo della
collettiva

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Razionalizzazione della spesa sanitaria

Gabinetto del Presidente Stumira di staff Controtia di Gestione

di cittadinanza

Obiettivo Strategico Annuale 4.3:
. Razionalizzazione, accentramento e

snellimento delle procedure di acquisto
da parte di Aziende ed Enti del SSR

Obiettivo Strategico Annuale 4.2:
Altuazione del Titolo |l del D.Lgs. n. 118/
2011

213
Tab. 1/2

°

Area Politiche per la Promozione della Salute. deile Persone e delle Pari Opportunita

Sistemi Informativi e Investimenti in Sanita

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Programmazione e controllo dellassetto .
i ivo, delle attivita e delle prestazioni

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Riorganizzare e ammodemare la rete

ospedaliera e dell'assistenza territoriale
sanitaria e sociosanitaria in Puglia

Obiettivo Strategico Trien

nale 4:
efficienza, i e

“accreditamento delle strutture sanitarie e socio-

_ Obiettivo Strategico Annuale 4.1

erogate daile Aziende ed Entidel S.SR.

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
foazlona il ai R

Mission: assicura le politiche attive della salute ed il govemo strategico del
sistema sanitario, presidia la programmazione, I'attuazione ed il controilo delle
politiche sanitarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi sociali,
attivando interventi per la tutela e la promozione dei diritti delle persone: presidia
I'integrazione tra le poltiche di tuteia delia salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce politiche di genere e pari opporiunita e azioni positive per lo sport per lutti

Obiettivo Operativo Annuale 2.2.1:
igli in termini di

" e qualit e dei flussi informativi verso il

Ministero della Salute (NSIS)

" Obiettivo Operativo Annuale 2.3.2:

ietti i uale 2.3.1: iy TS s :
Oh"emv.o Operam:o Anr_\ all 2 3 1. ‘Revisione e anmonizzazione sanzioni e relative

sanitarie pubbliche e private

Obiettivo
Awvio della

trasparenza della spesa sanitaria

delia spesa santtaria

p
all'esercizio per le strutture s:

prestazioni termali attraverso il Sistema

di
anitarie e Soci
sanitarie pubbliche e private

“procedure nei confronti delle strutture sanitarie e
‘socio-sanitarie pubbliche e private accreditate e/
0 autorizzate

Operativo Annuale 4.1.1

filevazione delle spesa per . Obiettivo Operativo Annuale 4.1.2

Passaggio alle ricetta medica
farmaceutica dematerializzata

. Obiettivo Operativo Annuale 4.1.3
Controllo della mobilita sanitaria

Tessera Sanitaria del MEF

Gabinetto del Presidente Suutura di stuff Controtin di Gestione

214
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REGIONE PUGLIA

Orgenismo Indipendente diVolutazione

Piano deli

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

Codice .
o Peseredons _ o . . Grado di raggiungimento target
s|4]s Risultati attesi islicdl TFonti ¢’o modalita di calcolo Target ¥ "”"( if‘:r’”ﬂ”” o (valore compreso tra 0 100%)
" ) :z‘ & indicatore i slare «sezione & curs JTON"
— postiv i
delle strutture regionali | Numero di strlture i o
b et Report sistoma infomativo dela salutc mentale 100% 100%
informativo regionale
ltavio completo ¢ tempestivo dei dati
dei consumi ospedalieri attraverso il| - Numero di Azicnde ed Ent pubblici I
s | [21 100%
sistcma informativo regionale invianti/Totake Aziende ¢d Enti Reportsistema informativo Edotto e 1000
Edotto
lavio completo ¢ tempestivo doi dati - —
def contrati i acquisto doi N diiAsionds od Bl pbblist Report sistema informativo NSIS 100% 100%
ety invianti/Totake Azicnde ed Enti
215
s REGIONEPUGLA Med. P.P.0. 201 :

Organismo Indipendente diValutazione

ACCREDITAMENTO E PROGRAMMAZIONE SANITARIA

v

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA"

|Aziende sanitarie locali ed Enti gestori strutture sanitarie e socio-sanitarie private

Indicatori
Codice P
. S Deserizione . o i Valore consuntivo | Gred direggiangimento farget
t i Risultati attesi i Fonti e 0 modalita di calcolo Target e (valore compreso ra 0. 100%%)
213 1 v & s I
Modifica delle procedure previste
dalla L'R. n. 822004 ai fini della
semplificazione procedimentale per —— o o s
s | ¢ 230 i delfantorizzions. Schema di Discgno di Legge Codice Ciffa della proposta del disegno di fegge. 1 1 100%
pubbliche e p
i ioni e relative p itarie pubblich 50
Iprivate accreditate e/o autorizzate
[Dirigente Ufficio Accreditamenti
od Enti gestori itarie pri
indicatori
Codice. - do di P
il Descrizione - —_— Valore consuntivo | Ordo diraggiungimento target
: i s Risultati attesi i Fonti e‘o modalita di calcolo Targer delivsinin ,,.:,:,,: - conpreso ":‘0.: ;,;gl;,,
Modifica delle norme sanzionatorie
previste dalla LR. n. 82004 ai fini — " n—— - "
S | #1232 i armontamsiones G Schema di Disegno di Legge Codice Cifra della proposta del disegno di legge 1 1}
chiarezza delle stesse
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REGIONE PUGLIA
Gbinettodel Presidente della Giunta Regionle
Organismo Indipendente di Valutazione.

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

- 4"'% POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA"
=

ende Sanitarie Local, Strutture Termali, Ragioneria Generale dello Stato
indicatort
" g " Descrizione . -, o Grado di raggiungimento target
Risultati attesi s TFonti e’o modalita di calcolo Target Valore consuntivo fralors compresotra Oc 100%)
indicatore e, da ron campilare -sezione a cura dellOi"
nvio completo ¢ tempastivo dei dati . i
5 | 4 [#21] delle presiazioni crogato presso ke | Numero di ’“;"‘:" “‘"“‘l“."’"""“"’ Report Sistema Tesseru Sanitaria an an 100%
strutture termali della Hrloes prescal
25 alle ricetza medica
Dirgente Ufficio Sistemi Infromativi ¢ Flussi Informativi
aziende Sanitarie Locali , Medici di medicina generale, pediatri di libera scelta e farmacie
indicatort
Codic - Grado di
, . " Descrizione e ey 7 rado target
(3]s Risultati attesi Slicttore Fonti ¢‘o modalita di calcolo Target ialo::i o (valore compreso tra 0.¢ 100%%)
2158 s oo sezon s crs DA
Dematerilizzazione dellerieota |y ery i ricette dematerializzate Report Sistema Tessera Sanitaria >10% 58%
farmaccutica
S 4 |412 100%
Numero di ASL in cui ¢ avviato il Numero di ASL con ricette " -
p P oot BN Report Sistema Tessera Sanilaria 100% 100%
11 [contotio detia mobiia sanitaria
irgente Ufficio Sistemi infromativi e Flussi Informativi
Iattre Regioni
indicatort
Eodix Descrizione Ve Grado di &
3]s Risultati attesi S Fonti e’ modalita di calcolo Target o (valorecompreso va De 10075)
£1F)8 e sompilre ot o cars I
s |4 |aas 5"“"“”“"’:”‘1*,‘;2?;“" bilaterali Numero di accordi sottoseritti Registrazione delfaccordo bilaterale con altra Regione 1 1% 100%
(¥) definito il esto di accordo con Emilia Romagna. 2005 & delfaccordo tra tutls Ire Regioni sulla mobiliA saniaria del 2014 non concluso al 3171272014

Area Politiche per la Promozione della Salute, deile Persone e delle Pari Opportunita
aic ¢ Pari Opporiait

©  Politiche di Benessere Soct

° " Sociale od Iiteg Socio-S,

©  Spon per Tuit

©  Sistemi Informativi ¢ Investimenti in $2

©  Programmazione Assi Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento
©  Progrmmaione Assistena Terriioriale ¢ Provenvione

®  Gestione Accentrata Finanza Sanitaria Regionale

©  Pianodi Rientro

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Potenziare la rete formale delle
organizzazioni del Terzo Settore

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Accrescere linclusione sociale e l2
qualita della vita in Puglia

Obietﬁ\}o'sifatégico Annuaie 1.4: ‘
~- Alluare le misure a sostegno delle famiglie -
delle pari opportunita

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
i izzazione dei servizi O: ieri ¢
Teritoriali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
i i e iarete

ospedaliera e dell'assistenza territoriale
sanitaria e sociosanitaria in Pugiia

" Obiettivo Strateg‘i‘co Annuale 2.3:
Semplificazione di procedure di

Mission: assicura le politiche attive della salute ed il govemo strategico del
sistema sanitario, presidia la programmazione, I'attuazione ed il controllo delle
politiche sanitarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi sociali,
altivando interventi per la tutela e la promozione dei diritti delle persone; presidia
I'integrazione tra ie politiche di tutela della salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce politiche di genere e pari opportunita e azioni positive per lo sport per tutti

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
I'offerta e I' ibifita dei
servizi alle persone

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
[of i ione dei Piani

Sociali di Zona

Obiettivo Strategiéo Annuale 1.5:

Perseguire gli Obiettivi di Sevizio per
I'Infanzie e le non Autosufficienze

Obiettivo Siratégico Annuale 2.2:
Programmazione e controlio deli'assetto

" organizzativo, delle attivita e delle prestazioni

erogate dalle Aziende ed Enti del S.SR.

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:

delle strutt
sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e
private

Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
are la & S

l'offerta e I' dei servizi
di cura a rilievo sociosanitario e sanitario

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:

ela Sviluppo della e

promozione defla salute collettiva

Obiettivo Annuale 4.1:
Razionalizzazione della spesa sanitaria

Obiettivo Strategico Triennale 4:
efficienza, i e
trasparenza della spesa sanitaria

218

Gabinetto del Presidente Swrumura di staff Controtio i Gestione

dei cometti stili di vita e dello sport
di cittadinanza

Obiettivo Strategico Annuale 4.2:
Attuazione del Titolo Il del D.Lgs n. 118/
2011

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
Potenziamento ADI-SAD e sostegno
economico non autosufiicienza

Obiettivo Strategico Annuale 4.3:
... Razionalizzazione, accentramento e

snellimento delle procedure di acquisto
da parte di Aziende ed Enti del SSR

- '{%O 7 tab 12

. _-()/ _

\
$3y4 X,
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Area Politiche per la Promoz

©  Programmazione Assi; O:

della Salute, delle Persone ¢ delle
daliera ¢ Speciali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Riorganizzare e ammodemare la rete
ospedaliera e dell'assistenza territoriale
sanitaria e sociosanitaria in Puglia

Oblemvo S(rategico Annuale 24
ione dei servizi O: it
Territoriali

Pari Opportunita

ica e Accreditamento

Mission: assicura le politiche attive della salute ed il governo sirategico del
sistema sanitario, presidia la programmazione, V'altuazione ed il controllo delle
poltiche saniarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi sociali,
atiivando interventi per la tutela e la promozione dei diritti deile persone; presidia
Tintegrazione tra le politiche di tutela della salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce politiche di genere € pari opporlunita e azioni positive per lo sport per tutti

Obmmvo Opemnvo Annuale 2.1
dei Servizi O
Territoriali

Obiettivo Opemuvo Annuale 2.2.1:
< Programmazione e controllo assetto organizzativo -
delie Aziende ed Entidel SSR. :

Obiettivo S!rateglco Annuale 2.2: Obwmvo 0pemvvo Annuale_z 2.3

Obiettivo Strategico Tnennale 4
efficienza,

e controllo dell'assetto

Obiettivo Operativo Annuale 2.2.2:
= Gestione innovativa del Corso di
:Formazione triennale in Medicina Generale -

copertura del

organizzativo, delle attivita e delle nei imii
prestazioni erogate dalle Aziende ed Enti del

SSR. 7 specleﬁzzzzmm mediche :

Obiettivo Operativo Annuale 2.2.5:
Monitoraggio assistenza sanitaria

E Oblemvo Strategico Annuale 4.1: i Obleuive DpermtivoAnntislerds 1:

trasparenza della spesa sanitaria

sabinetto del Presidente Smusura di staf Controllo di Gestione

* Miglioramento quantitativo delle dotazionidi -

della:spesaisankaria personale nelle Aziende /Enti de! SSR

219

delle risorse disponibili, di borse di studio aggiuntive per

2 del
& delle Agziende/Enti del SSR con applicazione
di cmen omogenel

; Oblemvo Opemnvo Annuale 2 Z 6:
© Controllo sulfattivita delle Aziende ed Enti
del SSR e delle Strutture Accreditate

Obiettivo Operativo Annuale 4.1.2:

° Razionalizzazione della spesa sanitaria

Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Nod. P.P.0. 2014 seh. 1

{Riorganizzazione dei Servizi Ospedatieri e Territoriali
Dirigente Uficio n. 3 "

e "z Vito ParisiA P,

ordinari ed a ciclo diurno - nuovi modelll organizzativi”; Antonella Caroli; A.P. “Monitoraggio accordi contrattuali ex art.8 quater ¢ quinquies D. Lgs. S02/97 Vito Carbone; AP “Riabilitazione -
Strutture

centri diurni e " Elena Memeo

spesa sanitaria - tariffe ricoveri

|Aziende ed enti del SSR

indicatori
Codice — i ) Grado di raggiungimento target
=TT & Risultati attesi sl Fonti ¢'o modalita di calcolo Target Alaeconsuiie fsiors compreso 0 0410006
2|2 H indicatore ¥ (ddato ex post) o nons compilare -sezions a cura
3 = deliO”
Revisione della relc ospedalicrs pubblica
in unottica di miglioramento della qualita
i P £ dell'offerta sanitaria ¢ nel rispetto del
“‘“""“”m“‘"”uﬁ;:‘”‘ ospodalictd | it di 3 PLy mille abitantl previst dalle Bollettino Ufficiale Regolamento regionale 1
P leggi 13572012 ¢1872012 ronch degli
standard Age:Na.S. nci posti Ieto per
disciplina
Revisione dei requisit struttural,
Tndividuazione del fubbisogno ¢ dei o i sngtur
i Ceiti per bn Procsnzions || MnZaUYL ¢ feenolog del Centil PMA Bollettino Ufficiale Rogo et ogioile 1
vl el s pubbici ¢ privai  individuszione del
st ® |sn relativo fabbisogno regionale o
Revizione fabbisogno ¢ requisiti delle M“"":L‘i‘“‘“' ':.‘;‘l““;”“ rf‘*’mg‘ﬁvi :’ e
strutture di riabilitazione intensiva per w:“'l;gki "““{ s .?,: o ik
‘anziani ¢ dei presidi di riabilitazione propici et le srahure decicaloias) Bollettino Uticiale Regolamento regionale 1
isiea, plichica oseusoriale inliazions | e8! por i risbifiazioo fricasitra
doli elative Linoc guida ministeriall. |1ohe pori prosidi di riabilitazione fisica,
psichica c sensoriale
Riorganizzazione specialistica Dotemninuzione del mone oresIorico | pyyoing Uficiale defla Regione |  Deliberszione di Giunta i
e s rogionale per gl specialisti ambulatoriali ek Begimale 1
intermi, distini por ASL ¢ per disciplina
e data Ao 31172014 son ; A e e Srrte Lol

Jaa
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REGIONE PUGLIA
i " ta Regionale

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo indipendente di Valutazione

ti del 5.5.R. 20
Rossella Caccavo
[ Aziende ed Enti det 5.5.R.
indicatori
Grado di raggianginento target
. P Descrizione T s N Valore consuntivo (vslore compreso ra 0¢ 10058)
s 5 Risultati attesi S Fonti ¢/o modalité di calcolo Targer Gotorex host) e
N on”
Ammodermamento del procedimento di IDGR. recante avviso DDMRuiml-Anin pitiopes,
aggiomamento delFAlbo regionale di s ——_ pubbli procedura A iy e
epe e fone procedur telematica, ; . i pomina di oti
idonei alla romina di Direttore generale | oo Syl piatiaforma on-line dof | DOVeUino Ufliciale Regione  tefematica; 1 D.G.R. rcante) 4oy 52 anraverso procedura telematica; 2) DGR n.
delle Azicnde ed Enti SSR., in Pugliz; Portale della Salute | approvazione risullanze ticn; )X
: Portale della Salute ; } Spprove a2 | 67072014 - Approvaz. Elenco regionale idonei alla
attuazion della L. 18972012 ¢ del DLgs. A sl : ity | istnutorie; WaDls o mEom o KoniaLe
22005 smi. (“Codice hpsimracitopueliok. - delliAlbo DG aggiormato sul| "M e 5 o
dellAmministrazione digitale ™) PocaledellaSaluie; | 9% 55K: 3) Pubblicms. Albosgglomalo s Bortale
a s Salute (http://www.sanita. puglia.it)
DGR i corso di predisposizione, Sono statc fornte
tuttavia numerose indicazioni alle Aziende rispetto alle|
% fatlo ool g
Revisione ed implementazione linee (Nota prot. AOO_L51-10013 del 10/92014 per [ASL
guida regionali inmateria diatti | Regolamento regionale recante linee guida BA; Nota prot. AOO_I51-11536 del 20/10/2014 per
sfendal dele Aziend e Ent del in materi i sziendlidelle Aziendeed| oo DGR, diadorionedel | FASLBT; Note prot AOLISI-1057 del 10272014 ¢
05 | 5 {221 | SSR.aifini della zionalizzazione e |Enti del S SR, in revisione del precedente Y Regolamento rogionale | AOO_151-13428 el 9/1222014 per IASL TA; Nota 100%
dellefficientamento dei relati R. 0. 9/2002. prot. AGO_151-12300 del 10/11/2014 per FASL FG.
organigrammi azicndali. Inolure, on circolare prot. AOO_151-10105 del
121972014 soro state impartite diretive in materia di
istitzione od ione di incarichi di
coordinamento nelle Aziende ed Enti del SSR.
Definizione disciplina regionale dei
Comiall Conmiivi Mozt oo Actend DGR n. 38372014 - Adozione Regolamenio regionale
cd Enti del SR, inattuazione della A B o e bk
LR 252006 5.4, al fine di garanire la Regolamento regionale recante lince guida per la costituzione ed il fumommq_uo dei Co_nnl_an
A e A per la costitzione Bolltino Ulicite Regione Pugla| | PG:R:diadorionedel | " Consulivi Mist (C.C.M.) dell Aziende Saniarie
".‘;3 o il funzionamento el Regolamento regionale della Puglia, Tl Regolamento regionale -
o ata prog o al | dei Comitali Consultvi Mist (C.C.M). successivamente adottato - & il n. 4 del 10/3/2014
controllo ealla valutazione dei sorvizi (puBbicans St BURRAL 372013},

2

REGIONE PUGLIA
i & to Regional

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA

B8 o oparative (Gestione Innovativa del Corso di Formazione triennale in Medicina Generale
Dirige pansab Dirigente Pasquale Marino - AP. Carlo Bux
SRoMd [Medici, Ordini dei Medici, Aziende Sanitarie, Ministero della Salute
indicatori
Codice o Tl i Grads di ragginngimento target
" " > escrizione A—— o ‘alore consuntivo (watare compreso tra 0 ¢ 10074)
= é Fonti ¢ i Y o
: 3 3 Risultati attesi Tidleatons Fonti ¢’o modalita di calcole Target (dato ex posty dx nom compilare -sezione & cura
z ; 3 deli'on’
. 4| Modalita di presentazione delle domande
s | s | 222 [Iocmmeno dotmumero didomande pecil] ™o o oo e ot concomo pervia Determina dirigenziale 50 480 100%
concorso ricevule iclematicamente "
telematica
..3,’? IR AT, |Assicurare I'adeguata copertura del fabbisogno, nel limiti delle risorse disponibili, di borse di studio
3 7 & aggiuntive per specializazioni mediche
Blrigante/i resparsab Dirigente Pasquale Marino - A.P. Carlo Bux
EEkaneid [Medici, Universith di Brai e Foggia, Ministero dell'Universita e della Ricerca
indicatori
Codice i . Grado di raggiunginiento torget
" . consiutiv falors compresd ira 0. 10024
Risultati attesi o Fonti ¢/o modalita di calcolo Farser Sl Ly pioce comprso 0 S 00
F ] 5 indicatore (dato ex post)
R
Reperimento di fondi anche FSE per
s | s | 225 | Tncromentodellctorsedistudio | incrementare il numero di borse di studio oy 5 a4 T
aggiuntive regionali regionali per specializzazioni mediche
previa verifica del fabbisogno
del fabbisogn del SSR G criters

|ASL, Giunta regionale, Ministero della Salute, Ministero delle Finanze, Cittadini, Operatori sanitari

indicatori

Grado di raggiungimento target

deseri e . " Valore cons it ulors preso tra O ¢ 1005)
Risultati atresi Detsion Fonti ¢ o modalité di caleolo Tager RIE RN R e G
3 5 indicatore L (dato ex post)
_ & & Tutte le 10 Aziende pubbliche del SSR i i
% 5 224 Dotazioni m_g‘:lglclu:i:lnl":inmle coni [ 4 T s DGR doicl;zﬁn ll\cS“!dIEnh SSR. 10 10
etestiegon utilizzando i criteri fomiti dalla regions
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REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Bhbisttive op Monitoraggio assistenza sanitaria
T : Dirigente Ufficio n. 3 Assiste fatca™ Vito Pars; AP, “Quaificazione & razlonalizzazione dell spesa saltarta.- determinazione dele trfe icover
s S ordinari ed a ciclo diurno - nuovi modeli organizzativi”: Antenella Caroli
Stakefiold Aziende od enti del SSR
indicateri
Codice Grado di raggisngimento target
AR Descrizions ” Falore consunivo P ———
- e Fonti . G di caleo 7
2] s Risultati artesi e Fonti e'o modalita di calcolo rger i Arorr g s
Ricognizione attivith prevista dal DM 10
Monitoraggio del controllo delle cartelle | dicembre 2009 “Controlli sulfe cartelle L Elaborazionc report da "
R cliniche cliniche” (G.U. Serie Generale n.122 del SeviziSEAOR trasmetten: al Tavolo LEA L 100%%
27 maggio 2010).

‘k Controllo sull'attivit do Aziende ed Enti del SSR e delle Strutture Accreditatte

3 sitia Papini - P.O. Gaetano Zambetta

|Aziende ed enti det SSR

indicatori
Ammodernamento della procedura di B Bl iy
aggioramento o gestions degliclenchi | Adozione di procedura teematiea por i Rt o DGR n. 234412014 - Avviso pubblico per
del personale dipendenti di Enti e degli ispettori | Bollottino Uliciale Regionc Puglia [ 91 IOY0 €660 deglt Taggiomamento del Nucleo Ispettivo Sanitario
Azicnde del SSR idonco a svolgere sul portale wwwsistema.pulia i - Monstmsyolgcceativii Regionale (NIR) con procedura telematica
05 | s | 226 | [lattivita ispettiva sanitaria regionale ispettiva sanitaria regionale —
Ativazione di controll sullattiviti delle STy R =
Aziende c ¢ degli enti del SR nonché | Autivazione di verifiche ispettive NURSSHI GRS SRS | HROSHEH T, .30 incasichi ispettivi conferiti
delle strutture Accreditate silifat conteni
=
REGIONE PUGLIA . L NediP P R
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Vahstazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

| POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

ROGRAMMAZIONE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA

Miglioramento quantitativo delle dotazioni di personale nelle Aziende /Enti del SSR

50
3} po b Dirigente Pasquale Marino - A.P. Angela Nobile
afd |ASL, Giunta Regionale, Ministero della Salute, Ministero delle Finanze, Cittadini, Operatori Sanitari
Codice D . Fa - Grado di raggiungimerto tarzet
7 Risultai atesi Jescrizione Foni e/ modaliti di calcolo Targer ‘alore consiaitivo (islors comprems 1 0210%)
H 3 indicatore (dato ex post) e nom compilire -sisions s cuna
] 3 P
‘Autorizazione por le Aziende/Enti del
SSRad assumere in base alle priortd
Autorizzazioni per assurzioni di | esplicitate nel piano assunzionale tricnnale .
S5 e personalesaniiario & previa verifiea dol risparmio sul cosio dol DGR =0 253 100%
personale conseguito da ciascuna
Aziendu/Ente
q Razionalizzazione della spesa sanitaria 50

[oirgente utficio n. fone Assistenza
ordinari ed a ciclo dlume nuovi modelli organizzativi”: Amme\h Caroli; AP.

ualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria - determinazione delle tariffe ricoveri
“Monitoragglo accordi contrattuali ex art.8 quater e quinqules D. Lgs. 502/92°; Vito Carbone

|Aziende ed Enti del SSR
indicatori
Codiee Deserici rle Grado di raggiungimerto target
. : , escrizione 5 ey e alore consuntivo vlore. " e
1 3 5 Risultati attesi i :ﬂ’m : Fonti ¢/o modalici di calcolo Target (eloraspnpeesdos Le00)

(dato ex post) dx non compilare.

Regolamentazione del day- service per ; s
108 DRG potenzialmente inappropriati |~ C\A00mzions delle prostazioni &ay | oy i tficiate della Regione | Deliberazione di Giunta
s| s | a2 : servicedei 108 DRG potenzialmente s ; 2
consegucnte contenimento della sposa f ool Puglia Regionale
e inappropriati

24
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@

©  Spon per Tui
o Sistemi Informativi ¢ fvestioienn in Saniti

©  Prog istenza Ospedalior ¢ S o =
©  Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione
©  Gestione A /a Sanitaria Regionale

0 di Ricntro

Obiettivo Strategico Annuaie 1.1:
- e la rete formale delle
organizzazioni del Terzo Seitore

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Accrescere l'inclusione sociale e la
qualita della vita in Puglia

Obiettivo Strategico Annuale 1.
-~ Attuare le misure a sostegno delie famigli
e delle pari opportunita

Obiettivo Strategico Annuale 2.
i i ione dei servizi O i
Territoriali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Riorganizzare e ammodemare la rete
ospedaliera e dell'assistenza territoriale
sanitaria e sociosanitaria in Puglia

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Semplificazione di procedure di
2227 i delle
strutture sanitarie e socic-sanitarie
pubbliche e private

Obiettivo Strategico Triennale 3: ' Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

Mission: assicura le politiche attive della saiute ed il govemo strategico del
sisterna sanitario, presidia la programmazione, I'atiuazione ed il conirolio delle
poliche sanitarie; programma e controlia il sistema integrato dei servizi sociali,
attivando interventi per la tutela e la promozione dei diritti delle persone: presidia
T'integrazione tra le politiche di tutela della salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce politiche di genere e pari opporiunita e 2zioni positive per lo sport per tuttt

nnuale 1.3:

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
& ibilita dei e dei Piani

Tofferta e I dei
sevizi alle persone

Obiettivo Strategico A
. Coordi 1

Sociali di Zona

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
Potenziamento ADI-SAD e sostegno
economico non autosufiicienza

Obiettivo Strategico Annuale 1.5
Perseguire gli Obiettivi di Sevizio per
I'nfanzie e le non Autosufficienze

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

. Programmazione e controllo deif'assetto
organizzativo, delle attivita e delle prestazioni

erogate dalle Aziende ed Enti del S.SR

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
Accrescere ['offerta e I'accessibilita dei servizi
di cura a rilievo sociosanitario e sanitario

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
ione dei corretti stili di vita e dello sport

Sviluppo della pr

Potenziare la prevenzione e la
coliettiva

promozione della salute

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Promuovere efficienza, appropriatezza e I
trasparenza delia spesa sanitaria

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Razionalizzazione della spesa sanitaria

=
@ Gabinetto del Presidente Strura di staff Conteolio di Gestione

di cittadinanza

Obiettivo Strategico Annuale 4.3:
... Razionalizzazione, accentramento e
snellimento delle procedure di acquisto da
parte di Aziende ed Enti del SSR

Obiettivo Strategico Annuale 4.2:
Attuazione del Titolo Il del D.Lgs. n. 118/
2011

225
Tab. 1/2

Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone ¢ delle Pari

Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione

o

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Riorganizzare e ammodemare la rete

Obiettivo Strategico Annuale 2.1
i i ione dei servizi O: i

Mission: assicura le politiche attive della salute ed il govemo strategico del
sistema sanitario, presidia la programmazione, Iattuazione ed il controlio delle
poltiche sanitarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi sociali,
attivando interventi per la tutela e la promozione dei diritti delle persone; presidia
Tintegrazione tra le politiche di tutela delia salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce politiche di genere e pari opportunita e azioni positive per lo sport per tutti

Opportunita

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.2:
Potenziamento dellassistenza

;  Obiettivo Operativo Annuale 2.1.1:
i © Riorganizazione e potenziamento :_

e dell
sanitaria e sociosanitaria in Puglia

e Teriteriali

Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Potenziare la prevenzione e la

promozione della salute

collettiva

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Promuovere efficienza, appropriatezza e ||+
trasparenza della spesa sanitaria

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Razionalizzazione deilz spesa sanitaria

Gabinetfo del Presidente Stwura di staff Contrelio ¢i Gestione

- Sviluppo defla prevenzicne individuale e

dei Servizi territoriali per la tutela

dellasalilameatals sanitaria penitenziaria

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.2:
Piano strategico per la Promozione
della Salute nella Scuola

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.1:
Incrementare la sicurezza e la tutela della
salute sui fuoghi di lavoro

Obiettivo Operativo Annuale 3.

... Piano Regionale dei Controlii Ufficiali in

* materia di sicurezza alimentare e sanita
animale

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.4:
Prevenzione del Randagismo

Obiettivo Operativo Annuale 4.1.1:
Razionalizzazione spesa sanitaria
farmaceutica ospedaliera e territoriale

226

Tab. 2/2
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Mod. P.P.0._2014_sch.

consuntivo 2014

indicatorl
. Valore consitivo Grado di agglungimento target
el Risult attesi i Fonti e/o modalita di calcoio Target i alore ecmpresotra 0« 1005
Nk indicatore (dato ex post) s v compitare ~sesicue & cura delf O
Miglioramento della qualité cd
incremento dellassistenza psichintrica | , . St s .
s | 6 |21 |torritoriale, medianits Ia riorganizzazione| ® interventi temitoriali erogati Sistema informativo per la saluto mentale aumento nellanno del 10% 2013:449.796, 100%
POSle, Mpcile Ay nellanno a 2014: 680436
dei Servizi territoriali per la salute
mentale »
BoTetrs Bt dollasst Gitadi
B &y oncabile [Maria DE PALMA
ofda Cittadini pugliesi detenuti, Amministrazioni penitenziaria, AA.SS.LL.
Tndicatorl
Codice P
= o Deserizione . . . Valore consuntivo | GPado diraggiungimento target
THE Risultati attesi T CaloTE Fonti e/o modalité di caleolo Target isbespond (valore compreso tra 0. e 100%)
-« & Bl da mea comprlare <esons @ cura JellOFF
Miglioramento della qualita ed 0° branche di assistonza
istenza sanitaria negli| assicurate a favore dei detenuti " o 5 ;
6 |2 ouo ol paniiat 5 3 f
5 212 e pporto sl pomsione | <1 di monioragai tgionaleper sttt di P | aumento nellanno del 10% | 2014 1331 ore 97.30%
; e P incremento del 9,73%
potenziamento dellassistenza, carceraria

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali

Piano della Performance Organizzativa

e operativi 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

Incrementare la sicurezza e la tutela della salute sui luoghi di lavoro

Mod. P.P.0. _2014_sch. 1

consuntivo 2014

5 Bonsabile [Tommasi Antonio
ahold AsL - INAIL
indicatori
Codice do di raggiungis
% n g s Descrizione . oy Vidlore-consuntive Grado iungimento target
D Risultati attesi Tachcotore Fonti ¢/0 modalita di calcolo Target et expintd (valore compreso tra 0 e 100%)
HEE s encoeplon sezent s s ST
Anmonizzare ¢ indirizzare Valtivita dogli — - - Adozione din. 1 Lince Guida| 1."’";’,“ e
SPESAL sul torsitorio rogionalo al fing | _ Ad0ione di Linco gui Delibera Giunta Regionale ¢ Pubblicazione Quademi Regionali = Rogiomall
5| 6 |aaa|5 regionali o att di indirizzo per ; e | Pubblicazione din. 1 100%
di aumentare la tutela della salute ¢ X Prevenzione [Pubblicazione din. 1 Quadeni i
= e o sicurczza e salute sul lavoro ! Quademi della
siourczza sui luoghi di lavoro dolla Provenzione L
Prevenzione
Piano strategico per la Promozione della Salute nella Scuola 25
 |Tommasi Antonio
[ASL - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE - INAIL - UNIVERSITA' - OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO REGIONALE - ARES
indicatori
Codice SN
5 i Descrizione . . Valore consuntiva | Grado di raggiungimento target
R Risultati attesi ndlicalore Fonti e:0 modalité di calcolo Target Glutoespod (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
AR ls 2 compire scvme o ons elIOIF”
| - Approvaziono Catalogo -Adozione entro
?“;ﬁf::ﬁ 's‘:‘x':f‘e: :“::‘ progetti anno scol. 20142015 | Verbalo Gruppo Interistituzionale Azicndale -Adozjone entro settembre | settombre 2014 del
5| A e e | B - Numero Delermina Dirigenziale 2014 del Catalogo progetti | Catalogo progetti 100% /
e E5lprogetti destinati alle seuole Report i Monitoraggio -n.5 progetti a livello regionale | Realizzatin.5 progetti a
o attuati a livello regionale. livello regionale AN
e
i) (7
o R E \s.'
(= {OR | E B
u P !' \ 1o
- H k n
228 FS I AV « ) <
- A2 57 NE S
%
s 36,\x s vl‘b
TN
\\: -~
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Hod. P.P.0. _2014_sch. 1

Piano della Performance Organizzativa
consuntivo 2014

REGIONE PUGLIA
binetto del Presidentz delia Gi gional
Organismo Indipendznte di Valutazione
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
bbiettivooperative Piano Regionale dei Controlli Ufficiali in materia di sicurezza alimentare e sanita animale 25
Dirigente esponsabite [Tommasi Antonio/Dr.#ongelli Onofrio
olde AASS.LL.
indicatori
Codice Grado di aggiunginme
escrizione —— sggiungimento target
s Risultati attesi Deseriston Fonti ¢'o modaditi di calcoio Target Valore consirtivo fralare compreso tra 0 ¢ 10055
H 2 indicatore (o expansh b 5 y
H 2 s sione compillare -sezione @ cura del{OTF
; &oh ro— .
uficiale delle ASL in materia di | Numero delle non conformitd .
s | 6 |31a| siowemaslimentare attaverso |rievate dalle ASLa carico degli| Pubblicazione sul Portale dolla Salute dolla Rogione [Numero di non conformita < a) i WREE A o
121 lespictamento di audit di scttorc | Operatori del settore alimentare Puglia dei Rapporti finali di Audit quelle dellanno precedente |, 7P oot
. : 2014 n. 1238; anno 2013
verifica svolti dalle strutture (0sA) . 1485,
dollAssassorato 2
indicatori
Codice Grado di raggiungi
. N . segiungimento targer
NN Risultati attesi I?‘S;"""’”" Fonti e/o modaiita di calcolo Target Valore consuniivo toalore compreso tra 0.¢ 10034
ilils indicatore asiexpesd, i s compilare -sezierie a cura dlON"
:‘::’.“Tu":":r’;";”::::?““ riomoe | Numero di cani seriizzati, | Sistema informativo ACIR e Sistema informativo | Almeno 5.000 cani sterlizzai. | 6.715 cani sterilizzati. A
5 | 6 |34 mrcesn s k) e | Numero di caniiseitii | SUMMA. Resoconto anausle delle ativit alimentato | Almeno 10,000 cani anagrafati{20.200 cani ansgrafati ed| 100%
bnants (ACR) nelianagrafe canina regionale | dalle ASL e dai veterinari abilitati ad operac in ACIR ed inseriti in ACIR inseriti in ACIR

220

Mod. P.P.0. _2014_sch. 1

Piano della Performance Organizzativa
consuntivo 2014

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

Dirigente/t responsab Wariangela LOMASTRO
olde [AASS.LL., AA.00.UU., IRCCS, ENTI ECCLESIASTICI, FARMACIE APERTE AL PUBBLICO, AZIENDE FARMACEUTICHE MINISTERO,CTTTADINI PUGLIES!
indicatori
Codice 2
- . X Grado di raggiungimento target
s Risultati atresi Doy Fonti e/o modalita di calcolo Target Val ore consitio (valore compress e
iE|2 indicatore (datoexpos) da non compilare -sezione a cura dell OV
H
‘Azioni voltc ad un appropriato utilizzo P Verbali Commissione Appropriatczza preserittiva ¢ | Entro il 30/06 (3 indirizzi); T
del farmaco 1S indirieel lince guida regionali entro il 31/12 (3 indirizzi) 0 fidirez
Contralizzazione degli acquist su alunc| . h ;
3 e e ot i et n2 gare Pubblicazione bando di gara Entro il 31/12/2014 n2 gare i
d _— Flusst iaformitivi conchborionoropent | s, V06 (2 eoport; entro,
e 0.4 report opilogaive 13009 (1 reporty; atro il n. 4 report
3112 (L report).
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Area Politiche per la Promozione delia Salute, delle Persone ¢ deile Pari Opportunita

< Pan Opporuniti

°
9

°

° o5 Oipeilicrae Specilisiinarc Nocred
° /3 Temitoriale ¢ sione

Gestione Accentrata Finanza Sanitaria Regionale

Piano di Rientro

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Potenziare la rete formale delle
organizzazioni del Terzo Settore

Triennale 1:
sociale ¢ la
qualita della vitz in Puglia

Obiettivo Strategico
Elahicecil

Mission: assicura le politiche altive della salute ed il govemo strategico del
sistema sanitario, presidia fa programmazione, I'altuazione ed il controllo delle
poldiche sanitarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi sociali,
attivando interventi per la tutela e !a promozione dei diritti delie persone; presidia
Tintegrazione tra le politiche di tutela delia salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce poltiche di genere e pari opportunita e azioni positive per lo sport per tutti

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Vofferta e I ibilita dei

Obiettivo Strategico Annuale 1.
C i i dei Piani

dei
Sociali di Zona

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:

delle pari opportunitd

Obiettivo Strategico Annuale 2
{ i ione dei servizi O
Territoriali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Riorganizzare e ammodemare Ia rete
ospedaliera e dellassistenza territoriale
sanitaria e sociosanitaria in Puglia

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Semplificazione di procedure di

-~ Alluare le misure a sostegno delle famiglie @«

Obiettivo Strategico Annuale 1.5:
Perseguire gli Obiettivi di Sevizio per
fnfanzie ¢ le non Autosufficienze

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:

Potenziamento ADI-SAD e sostegno
economico non autosufficienza

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Programmazione e controllo dell'assetto
organizzativo, delle aitivits e delle prestazioni
erogate dalle Aziende ed Enti del S.SR.

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
lofferia e I’ ibilita dei servizi

elle struttur
sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e
private

Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
s Ta - pctcethnc

di cura a rilievo sociosanitario e sanitario

Obiettivo Strategico Annuale 3.2
ione dei corretti stili di vita e dello sport

Sviluppo della e

ela

promozione della salute collettiva

Obiettivo Strategico Triennale 4:
F efficienza, i el
trasparenza defia spesa sanitaria

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Razionalizzazione della spesa sanitaria

Gabinetto del Presidente Struura di stff Controllo di Gestione

di cittadinanza

Obiettivo Strategico Annuale 4.3:
. Razionalizzazione, accentramento e

snellimento delle procedure di acquisto
da parte di Aziende ed Enti del SSR

Obiettivo Strategico Annuale 4.2:
Altuazione del Titolo 1! del D.Lgs. n. 118/
2011

231

Tab. 1/2

Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunita

®  Gestione Accentrata Finanza Sanitaria Regionaie

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Razionalizzazione della spesa sanitaria

Obiettivo Strategico Triennale 4:
Promuovere efficienza, appropriatezza e ||
trasparenza della spesa sanitaria

Obiettivo Strategico Annuale 4.2:
Attuazione del Titolo It del D.Lgs. n. 118/
2011

Gabinetto del Presidente Seumura di staff Controllo di Gestione

Mission: assicura le politiche attive della salute ed il govemo strategico del
sisterna sanitario, presidia la programmazione, I'attuazione ed il controlio delle
poltiche sanitarie; programma e centrolla il sistema integrato dei servizi sociali,
attivando interventi per la tutela e la promozicne dei diritti delle persone; presidia
T'integrazione tra le politiche di tutela della salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce politiche di genere e pari opportunita e azioni positive per lo sport per tutti

Obiettivo Operativo Annuale 4.4.1:
Riduzione dei Debito v/ fomniteri delle
Aziende sanitarie

Obiettivo Operativo Annuale 4.2.1:
..., Verifica Interministeriale di cui all'articolo
1, comma 174, della legge 30.12.2004, n.
311 esmi

232
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"REGIONE PUGLIA
" fonal:
Organismo indipendente diValutazione
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'
Obiettivo op 0 Riduzione del Debito v/ fornitori delle Aziende sanitarie 100
D pansabile Dirigente i i arie - Sanith
olde Fornitori del SSR e Cittadini, oftre ad ASL, AOU, IRCCS e Ministeri della Salute e dellEconomia
indicatori
Codicc Grado di raggiangimento target
—— Felore consunti - e
els Risuleati atesi e Fonti e/o modalithdi calcolo, Target e (isre conmpreen 13 08 103
B § % indicatore (dato ex post) dx ron compilare -sesions & cura dellON”
i . N.3 report di ricogaizione. Riduczione del 25% del dabito dei
IRiduzione debito ¥/
i Srtdie i) wﬁ"'“{f’i‘.‘;‘"f;"‘. N. 1 Bilancio di Esercizio (Fonte CE -SP Flussi NSIS Fornitori al 31/12/2013 delle 328%
= Sk GRS o Ministero Salute) Aziende Sanitarie.
s |7 |an 100%
G E o DSO (ritardo N. 3 report di ricognizione. i
d ek . & = 125% del dato DSO
addebiat allosionde sanaric | POEATEN0 & 1 I 4 ConliE Flusi NSIS MisteroSalts, [R50 Jlllmm‘:\ Sk L
Agiende sanitaric N. 12 ricognizioni mensili (fonte Assobiomedica/DSO).
m
e REGIONEPUGLA

@

Hed. P.P.0.

Organismo Indipendente di Valutazione
Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

rerifica Intermisteriale di cui all'articolo 1, comma 174, della legge 30.12.2004, n. 311 e smi 100
Dirigente -Senita
Cittadini, oltre ad ASL, AOU, IRCCS e Ministeri della Salute e dellEconomia
indicatori
Codlice
Bt A . Grado di ragginngimento target
N Risultati atiesi e shaued Fonti e’e mosiadita di calcolo Target pleEy St e (salore compres tra ¢ 10051
HEH indicatore (dato ex pos) e e
5|2
g Certificazi i
a.1) Equilibrio del risultato di | Procedimento di verifica di cui alfarticolo 1, comma 174, | Certificazione del Tavolo Sk
gestione ed eventuali coporture della legge 30 dicombre 2004, . 311 csmi Adempimenti Interministeriale Al
Stabilith cd equilibrio di gest
3|7 %2 del Servizio Sanitario Regionale Disavanzo pari allo 0% del fo%
FSR. Inferiore al limite
2.2) Non superamento dello ; g Disavanzo infeciorc al 3% del FSR. Target.
standard dimensionale del an & "‘;‘;‘.‘ i ;‘t;‘;‘;‘f‘“‘;l'{:"‘“?‘" 174 Certficazione del Tavolo 11SSR ha egistrato un
s egee 30 dice .30 esmi lisez e gs] Tewlo bkl e
Tavolo Adempimenti
Interministeriale.
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rea Pol

©  Politicke di Bene

ser Sociate ¢ Part Oppor

he per la Promozione della Salute,

iale od ey

©  Sport per Tutii

i

delle Persone e deli

ission: assicura le politiche attive deila salute ed il governo stralegico del
sistema sanitario, presidia la programrmazione, I'attuazione ed i contrailo defle
poltiche sanitarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi soci:
attivando interventi per Ia tutela e la promozione dei diritti Gelle persene: presidia
fintegrazionz tra le politiche di tutela della salute @ le politiche di inclusiona sociale
garantisce politiche di genere e pari opportunita e azioni positive per lo sport per ts

©  Sistemi Infonmativi ¢ Investi

cditamento

onz Accentrata Fin:

®  PianodiF

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Potenziare la rete formale deile
organizzazioni def Terzo Settore

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Accrescere linclusione sociale e la
qualita della vita in Puglia

Obiettivo Strategico Annuaie 1.
- Attuare le misure a sostegno delle femiglie &
delle pari opportunita

Obiettivo Strategico Annuale 2.

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Riorganizzare e ammodernare la rete
ospedaliera e dell'assistenza territoriale
sanftaria e sociosanitaria in Puglia

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Semplificazione di procedure di

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Accrescere l'offerta e I'accessibilita dei
servizi alie persone

Obiettivo Strategico Annuale 1.5:

Perseguire gli Obiettivi di Sevizio per
I'nfanzie e le non Autosufficienze

Obiettivo Strategico Annuale 2.2
Programmazione e controllo dell'assetto

" organizzativo, dalie attivita e delle prestazioni

erogate dalle Aziende ed Enti del S.SR.

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
l'offerta e I ilita dei servizi

sanitarie e socic-sanitarie pubbliche e
private

di cura a rilievo sociosanttario e sanitario

Obiettivo Strategico Annuale 3.2

Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
i i la Sviluppo della ione indh e

la p e
promozione della salute collettiva

Obiettivo Strategico Triennale 4:

efficienza, el- Obiettivo Strategico Annuale 4.1

Razionalizzazione della spesa sanitaria

dei corretti stili di vita e dello sport
di cittadinanza

Obiettivo Strategico Annuale 4.2:
Attuazione del Titolo I del D.Lgs. n. 118/
2011

Obiettivo Strategico Annuale 1.
Coordinamento Attuazione dei Piani
Sociali di Zona

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
Potenziamento ADI-SAD e sostegno
economico nen autosufficienza

Obiettivo Strategico Annuale 4.3:
Razionalizzazione, accentramento e
snellimento delle procedure di acquisto
da parte di Aziende ed Enti del SSR

trasparenza della spesa sanitaria

235

Gabinetto del Presidente swusmura distaff Controllo di Gestione

Tab. 1/2

Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone ¢ delle Pari Opportunita

@  Piano di Rientro

Obiettivo Strategico Triennale 4:

trasparenza della spesa sanitaria

Promuovere efficienza, appropriatezza e [ e limento delle procedure di acquisto da

Obiettivo Strategico Annuale 4.3:
Razionalizzazione, accentramento e

parte di Aziende ed Enti dei SSR

a Gabinetto del Presidente Swuwra di staff Controlio di Gestione

Mission: assicura le politiche altive della salute ed it govemo strategico dal
sistema sanitario, presidia la programmazione, I'attuazione ed il controlio delle
politiche sanitarie; programma e controlla il sistema integrato dei servizi sociali,
altivando interventi per la tutela e la promozione dei diritti delle persone; presidia
I'integrazione tra le politiche di tutela della salute e le politiche di inclusione sociale;
garantisce politiche di genere e pari opportunita e azioni postive per o sport per tutti

Obiettivo Operativo Annuale 4.3.1:
Potenziamento dell'attivita di
programmazione degli acquisti sanitari in
ambito regionale

Obiettivo Operativo Annuale 4.3.2:
i dell'attivita di i i
della spesa sanitaria
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REGIONE PUGLIA

/e Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

dellativithi PR i caimbi eaiernh
indicatori
Descrizione Valor 3 Grado di raggiungimento target
4 Risultati attesi f's Fonti e'o modaliti di caleolo Target alore.consumiivo 7
H indicatore < = Ll "Z’i:.” c?ﬁ,’fms.? m:-g: olnoz?.: S
Potenziamento programmazione o
A peofriro Adozione Piano regionale
Gestione centralizzata degli acquisti di beni e |C94iSt Saniari inambilo regionake 1 oo divettore di Area di ac t | delloattivith negoziati® | CONDD2LdNN22014, &stalo
G e izi sanitari i Piano delle ativith negoziali della sanita della sanits” catwo il adataio l pnio pliordeliouitivid 1008
o dei fabbisogni ¢ calendarizzazione #8 porc i ‘negoziali della sanitd, per lanno 2015,
procedure di acquisto.

dellattivita di

della spesa sanitaria

50
ndicatori
) ' _ Deserizione ) o 7 —_ Grado di raggiscngimento turget
. 5 Risultati attesi fosihns Fonti e'o modalita di calcolo Target ”’"”’ e (valore compreso ra O e 100)
3 3 (4 e complane -szione @ urs ATOIN"
T Approvazione con DGR n 2458 del
O peaiztos { ez el Y bl Poterziamento sistemi di R 28/1172014 del Catalogo dei beni ¢
servizi sanitari in ambito regionale attraverso ooy S T 5 s 3
o5 | 8 (432 s sandartio " DGR catalogo ; sorvizi del SSR con- codifica ¢ 100%
codifica nitaria ¢ adozione del catalogo oo 1311272014 B 0 .
. spesa sanitaria declaratoria univoca regionale dei
merceologico. beniservizi
237
- <-
,
V] \
1| Amministrazione e ! Area di Coordinamento
! i i u FINANZA E CONTROLLI
|
i |
\ 3
Servizio Servizio Servizio 5 Senvttlo Servizio Autorita di
Bilancio e ragioneria Finanze Demanio e patrimonio rowveditorato- Controlli certificazione
economato
N I 5 sl
Bilancio SE——
Ciro Giuseppe ributpropd Patrimonio e archivi
Imperio Forniture beni . Societa Partecipate,
ced . g » . mobili gestione C:"'““:,‘Z’;‘;::"e Agenzie Regionali ed
) | I . servizi Resetl = altri Organismi
Verileheregolar Tributi derivati e ;
compartecipati Pianificazione, controllo e
© affarilegali
Lo : Eco-Risparmio )
Debitoe - B eraatis, Fplanir e ¢ controliie
rendicontazione jresesss — el Certificazioni
g Aviende Sanitarie |
| Parco Tratturi 3
Entrate I
l ,\‘
Damanio marittimo Bilancio e §c]
Rendicontazione ]
ndi 7
If
Patto di stabilita interno g

* e certificazione crediti

Attivita tecniche ed

estimative
f Direttore di Area
{1 senizo
: Ufficio
< . | — T T
Gabinetto del Presidente )
? Struttuera di staff Controflo di Gestione 238 j[?) 0 {7771 struttdi Progetto
A Q¥ =
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Area Finanza ¢ Controlli

®  Finanze
o  Bilancio ¢ Ra
@ Comtrolh

onio

®  Provveditornto-

oritd di Cenificazions

Amministrazions ¢ AA.GG

: Obiettivo Strategico Trasversale Annuale:

Migliorare 'integrazione dei Sistemi Informativi
Miglioramento delle performance attuative delia
spesa e relative alla programmazione

. Potenziamento dell'attivita di controllo su

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Promuovere e realizzare la diffusione di

buone pratiche e azioni innovative per
garantire efficacia ed efficienza dell'azione

con
alla gestione, ai controlii e al monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalismo
Fiscale, alla amonizzazione dei bilanci, alla
razionalizzazione e qualificazione della spesa
(spending review) e dei principi di
ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle
condizioni di efficienza delle strutture
regionali, di tutela e controlio del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed attuazione del
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture inteme e con fe aitre.
amministrazioni

w
P

@ Gabinetto del Presidente

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

enti convenzionati e dell'attivita di
accertamento

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:

Miglioramento del livello di percezione dei rischi connessi
-~all'utilizzo dei fondi strutturali mediante il potenziamento del -
monitoraggio della spesa dichiarata dalla adg e la puntuale

verifica delle iregolarita riscontrate

Obiettivo Strategico Annuale 1.7:

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Acquisizione tempestiva al bilancio regionale -
delle risorse derivanti da entrate tributarie

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Maggiore diffusione dellinformazione statistica tramite il sito
-~ dell'Ufficio statistico, Iinvio periodico di una newsletter statistica, la
produzione di focus tematici e maggiore coordinamento statistico
settoriale nell'ente e fra enii del Sistema Stalistico Nazionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
.. Pianificazione del demanio armentizio
- regionale - L.R. n:4/2013 e della costa —
L.R.n.17/2006

Obiettivo Strategico Annuale 1.5
Catalogazione del patrimonio regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.9:

Obiettivo Strategico Annuale 1.8: Promuovere e realizzare la diffusione di buone pratiche e

delle per
abbattimento dei costi di funzionamento
{spending review)

Obijettivo Strategico Annuale 1.10:

. Gestione attivita finalizzate al rispelio dei vincoli ___

di finanza pubblica e al monitoraggio e controllo
della Finanza Derivata Regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.13:
Tecnologie per il risparmio, la sicurezza e la-
ecosostenibilita

Strutra di staff Controllo di Gestione

e controllare il PO FESR, it POR
e altri programmi nazionali e comunitari

~ di azioni innovative per garantire efficacia ed efficienza
deli'aziene amministrativa e razionalizzazione della spesa
pubblica

Obiettivo Strategico Annuale 1.12:
- Nuove strategie di approwvigionamento beni
e servizi per la Regione

Obiettivo Strategico Annuale 1.11:
Armonizzazione Bilanci (D.Lgs. 11872011)

* Obiettivo Strategico Annuale 1.15:
Potenziamento della comunicazione ed
informazione sulle attivita dell'area

Obiettivo Strategico Annuale 1.14:
Riorganizzazione archivi

239

Area Finanza e Controlli
®  Finawe

©  Bilancio ¢ Ragion

@ Controlli

©  Dcmanio ¢ Patrimonio

o Provveditorato-Economag
©  Autoritd di Centificazione
®  Amministrazions ¢ AA GG.

®  Ulficio Statistico

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Govemance societa partecipate, agenzie regionali
ed enti, applicazione e aggiornamento strumenti di
monitoraggio e controllo; adempimenti in materia di

pubblicita e , nonché
i ione processo bilanci
societa partecipate e agenzie ex D.Lgs. 118/2011;
ismissione delle ipazioni non i alle

finalita dell'Ente Regione; armonizzazione e
certificazione bilanci Enti SSR (ex D.Lgs. 118/2011,
giusta DGR n.1060/2012); catalogazione e

i ione del i i iliare delie
aziende sanftarie locali, delle societa i e

_Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Armonizzazione dei sistemi contabili

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
Monitoraggio pianificazione finanziaria periodi della

Mission: presidia fe poltiche di programmazione, aliocazione e
controllo defie risorse finanziarie, economiche e palrimoniali
necessarie al pieno dispiegamento delie strategie, dei programmi,
delie azioni, dei servizi e dei progelti finalizzati 2! raggiungimento
degli obisttivi e settoriali del govemo regionale

Obletﬁ‘vo Strategico Annuale 2.2
Revisione dei bilanci degii Enti SSR
(Piano di Attuazione della Certificabilita)

_______ Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Monttoraggio e procedure di controllo

Obiettivo Stratégico Annuale 2.5:
Catalogazicne e Valorizzazione del

delle agenzie regionali

dei fondi edi

ks

relative iscrizioni

Gabinetto del Presidente Srutura di staff Controlio i Gestione

nazionale e riscontro della conformita ai fini
dell'evidenza contabile a bilancio regionale delle

patrimonio immobiliare deile Aziende
Sanitarie Locali, delle Societa partecipate e
delle Agenzie Regicnali
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Area Finanza e Con
°  Finanze

©  Bilancio ¢ Ragionena
©  Controliy

©  Demanio ¢ Parin:

o Provveditonao-Eco

©  Autoritd di Cenificazionc

9 Amministazione ¢ AA GG.

@ Uilicio Statistico

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale:
Migliorare l'ntegrazione dei Sistemi Informativi
Miglioramento delle performance attuative della

spesa e relative alla programmazione

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Promuovere e realizzare la diffusione di

buone pratiche e azioni innovative per
garantire efficacia ed efficienza deli'azione

con p
alla gestione, ai controlii e al monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalismo

Fiscale, alla armonizzazione dei bilanci, aila
razionalizzazione e qualificazione delia spesa
(spending review) e dei principi di g
ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle
condizioni di efficienza delle stnutture
regionali, di tutela e controllo del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed attuazione del
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture interne € con le altre
amministrazioni

een,
e

€3

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
- Potenziamento dell'attivita di controlio su
enti convenzionati e dell'attivita di
accertamento

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:

Miglioramento del livello di percezione dei rischi connessi
- alf'utilizzo dei fondi strutturali mediante il potenziamento del-
monitoraggio della spesa dichiarata dalla adg e fa puntuale

verifica delle irregolarita riscontrate

Obiettivo Strategico Annuale 1.
Incremento delle performance immobiliari per
abbattimento dei costi di funzionamento
(spending review)

Obiettivo Strategico Annuale 1.10:

Gestione attivita finalizate al rispetto dei vincoli __

di finanza pubblica e al monitoraggio e controllo
della Finanza Derivata Regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.13:

- Tecnologie per il risparmio, la sicurezza e la -

ecosostenibilita

Gabinetto del Presidente Swwanra di staff Controlio di Gestione

Acquisizione tempestiva al bilancio regionale *

iche di programmazions, aliocazione & controlio daile
viche i al pieno
rvizi e dei prog
o regionale

alizzati al

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

delle risorse derivanti da entrate tributerie

_ Obiettivo Strategico Annuale 1
Catalogazione del patrimonio region

Obiettivo Strategico Annuale 1.8:
~ Monitorare e controllare il PO FESR, il POR
ealtri i nazionali e itari

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Maggiore diffusione dellinformazione statistica tramite il sito

-~ dell'Ufficio statistico, Iinvio pericdico di una newsletter statistica, la

eroduzione di focus tematici e maggiore coordinamento statistico
settorialz nel'ente e fra enti del Sistema Stalistico Nazionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
. Pianificazione del demanio armentizio
regionale - L R. n:4/2013 e della costa —
LR. n.17/2005

5

Obiettivo Strategico Annuale 1.9:
Promuovere e realizzare la diffusione di buone pratiche e
di azioni innovative per garantire efficacia ed efficienza

Obiettivo Strategico Annuale 1.11:
Armonizzazione Bilanci (D.Lgs 118/2011)

Obiettivo Strategico Annuale 1.14:
Riorganizzazione archivi

241

dell'azi e defla spesa
pubblica

Obiettivo Strategico Annuale 1.12:
- Nuove strategie di approwvigionamento beni
e servizi per la Regione

Obiettivo Strategico Annuale 1.15:
Potenziamento della comunicazione ed
informazione sulle attivita dell'area

Tab. 1/2

Area Finanza e Controlli
° Tinanze

©  Bilancio ¢ Ragionena

o Controlli

o Demanio ¢ Patrimonio

©  Provveditorito-Economato

©  Autoriti di Cemificazions

° Amministrvzions ¢ AA GG

@ Ulficio Statistico

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Govemnance sociela partecipate, agenzie regionali
ed enti, applicazione e aggiomamento strumenti di
monitoraggio e controllo; adempimenti in materia di

e

pubbl nonché
i fone processo i bilanci
sociela partecipale e agenzie ex D.Lgs. 118/2011:
ismissione delle ipazioni non i alle

finalita del'Ente Regione; anmonizzazione e
certificazione bilanci Enti SSR (ex D.Lgs. 118/2011,
giusta DGR n.1060/2012); catalogazione e
i ione del i o i iliare delle
aziende sanitarie locali, delle societa i e

_ Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Armonizzazione dei sistemi contabili

Obiettivo Strategico Annuale 2.
Monitoraggio pianificazione finanziaria periodi della
ione dei fondi itari e di i

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Revisione dei bilanci degli Enti SSR
(Piano di Altuazione della Certificabilita)

delle agenzie regionali

nazionale e riscontro della conformita ai fini
dell'evidenza contabile a bilancio regionale delle

Gabinetto del Pre

ente Strutra di staff Controllo di Gestione

relative iscrizioni

242

Mission: presidia fe poiitiche di programmazione, aliccazione e
controllo delie risorse finanziarie, economiche e patrimoniali
necessarie al pieno dispiegamento delle strategie, dei programmi,
deile azioni, dei servizi e dei progetti finalizzati al raggiungimento
degii obittivi e settoriati def governo regionale

. Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Monitoraggio e procedure di controlio

Obiettivo Strategico Annuale 2.5:
Calalogazione e Valorizzazione del
palrimonio immobiliare delle Aziende
Sanitarie Locali, delle Societa partecipate ¢
delle Agenzie Regionali

Tab. 1/2
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Area Finanza e Controlli
@  Finanze

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Promuovere e realizzare |z diffusione di

bucne pratiche e azioni innovative per
garantire efficacia ed efficienza dell'azione

con
alla gestione, ai controlli e al monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalismo
Fiscale, alla armonizzazione dei bilanci, alla
ionali ione e ione della spesa
(spending review) e dei principi di
ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubbiica, nonché miglioramento delle
candizioni di efficienza delle strutture
regionali, di tutela e controlio del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed attuazione del
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture inteme e con e altre
amministrazioni

P

P
Gabinetto del Presidente Struura di staff Cantrollo di Gestione

Mission: presidia le poltiche di programmazione, allocaz:
i ‘ i iche e ie af

e e controlio delle

risorse

nento degii obiet

strategie, dei programemi, delie azioni, dei servizi e dei br(:geni finalizzati al
i vl & settoriali del govemo regionaie

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1:
Controlio sull'attivit2 svoita dallACI

"ol 0 Operativo A
Lavorazione dei verbali deila Guardia di
Finanza anni 2011-2012 e 2013 relativi al
tributo speciale per il depesito in discarica dei -
© rifiuti solidi in ambito di discarica abusiva con ©
relative emissioni di atti conclusivi del
procedimento

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Potenziamento dell'attivita di controlio su enti -
i i e dell'attivita di

Controflo dichiarazioni di consumo di gas
naturale aano 2009

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
- Acquisizione tempestiva al bilancio regionale -
delle risorse derivanti da enlrate tributarie

Riduzione dei tempi di acquisizione al bilancio .
- regionale dei tributi versati sui conti correnti postali

243

Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA

m Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Mod. P.P.0. _2014_sch. 1

[DEPOSITO IN DISCARICA DEI RIFIUTI SOLIDI IN AMBITO DI DISCARICA ABUSIVA CON RELATIVE EMISSIONI DI ATTI CONCLUSIVI
[DEL PROCEDIMENTO

[MARTA BASILE - FRANCESCO SOLOFRIZZO

indicatori
Codice . "

& . ; escrizione 5. 2 R Ve i Grado di g
s8] 2 Risuitati attesi D ; Fonti e/o modalita di calcolo Targer ¥ “I‘"f i (valore compreso tra Oc 100%)
g3 indicatore Tegere o) daeom campilare scziore a cura dellOFF°

Verifica della correttezza dei 5 g -
06 | 01 [ 101 | rimborsiconcessiintemaditasa | Numero di controlli cffettunti | Istanze di imborso presentate dai contribucnti B Al SO v 150 100%
A rimborso cffettuati
automobilistica
LAVORAZIONE DEI VERBALI DELLA GUARDIA DI FINANZA ANNI 2011-2012 E 2013 RELATIVI AL TRBUTO SPECIALE PER IL
45

[CITTADIN - AMMINISTRAZIONE REGIONALE

indicatori
Codice. 2
esCrizic % i Grado di raggiungimento target
" 3 SCrIZION: " o iggungimento larget
i i Risulati attesi D.L ; 1one Fonii ¢/o modalita di calcolo Target F alo;}c COUSURG0) fislore compresn tra Oc 10029
2 3 indicatore (aiio e post dutom compilare -sesions a cura dell Ol
Incremento dell'attivitd di contrasto " " < 5
al fenomeno di cvasione | Process verbal di constatazions della Guardin i | 86 Prowedimenti emess a seguilo :
06 | 01 | 112 i Numero provvedimenti emessi ' 3 o della lavorazione di 80 processi 100
dallEcotassa (realizzazione delle Finanza pervenuti al Servizio e i i i’
sy Z verbali di constatazione pervenuti
discariche abusivc)

- 433~
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REGIONE PUGLIA

@ Organismo Indipendente di Valutazione

| FINANZA E CONTROLLI
FINANZE

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

[CONTROLLO DICHIARAZIONI DI CONSUMO GAS NATURALE ANNO 2009

[MARTA BASILE - ELISABETTA VIESTI

Mad. P.P.0. _2014_3ch. 1

|CONTRIBUENTI - AMMINISTRAZIONE REGIONALE

[ MARTA BASILE - ELISABETTA VIESTI

fndicatori
Codice b
A ’ Grado di raggiungi
i s Risultati attesi Q"’SC_"'"’"‘ Fonti ¢/o modalita di calcolo Target Valore (ralore cconpecsora O 1005)
HERE indicatore (i cx posty da mon compillre -sezion a cura delfOT”
o6 [ o1 | 113 Contrasto allevasione "“’“::’.:,‘;:‘l;“;““"“ Dichiarazioni pervenute 80%=32 (dichiarazioni controllate) 40 100%
us
REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. 2014 sch. 1
Organismo Indipendente di Valutazione Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
INANZA E CONTROLLI
INANZE

STINATARI DELLE RISORSE DEL BILANCIO AUTONOMO

indieatori

Codice e

. Descrizione " oy Valore rado g
2| 2] s Risultati atlesi e Fonti e’o modalita di calcolo Targer fvalore compreso tra Oc 1047
il1g]8 4 indicatore = (dato ex post) da ,,;f’:';h” i
R 2 Tempo medio per
06 | o1 | 1.2, [Pisponibiliih immediata delle fisorse| o1y ey contabile delle Estratti conti correnti postali <=15g8 15 100%
di bilancio Py s
entrate tributarie

RsCiwg
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Area Finanza e Controlii

@ Finan

oneria

@ Bilancio e Ra,

@ Amminsiryg

®  Uilicio Statistico

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale:
Migliorare lintegrazione dei Sistemi Informativi
Miglioramento delle performance atluative della

spesa ¢ relative alia programmazione

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Promuovere e realizzare I2 diffusione di

buone pratiche e azioni innovative per
garantire efficacia ed efficienza dell'azione

con p
alla gestione, ai controlii e al monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalismo

Fiscale, alla amonizzazione dei bilanci, alla
razionalizzazione e qualificazione della spesa
(spending review) e dei principi di
ecosostenibiita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle
cendizioni di efficienza delle strutture
regionali, di tutela e controllo del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed attuazione del
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture interne e con le altre
amministrazioni

- all'utilizzo dei fondi strutturali mediante il potenziamento del-

Gabinetto del Presidente Swuuura di sujf Contrallo di Gestione

zicne e controllo delle
pleno

lie azicni, dei servizi e dei progetti finalizzati al

tioriali del governo regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Potenziamento dell'attivita di controllo su
enti convenzionali e dell'attivila di
accertamento

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
- Acquisizione tempestiva al bilancio regiona!
delle risorse derivanti dz entrate tributa

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
Miglioramento del livello di percezione dei rischi connessi

monitoraggio della spesa dichiarata dalla adg e la puntuale
verifica delle irregolarita riscontrate

Obiettivo Strategico Annuale 1.7:
delle i iliari per
dei costi di

... Obiettivo Strategico Annuale 1.5:
Catalogazione de! patrimanio regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.8:
- Monitorare e controllzre il PO FESR, il POR -

Obiettivo Strategico Annuale 1.:
Maggiore diffusione dell'informazione statistica tramite il silo
- dellUfficio statistico, Invio periadico di una newsletter statistica, ia
produzione di focus tematici e maggiore coordinamento statistico
settoriale nell'ente e fra enli del Sisterna Statistico Nazionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
Pianificazione del demanio armentizio
regionale — L.R. n:4/2013 e della costa —
L.R. n.17/2005

Obiettivo Stratégico Annuale 1.9:
Promuovere e realizzare la diffusione di buone pratiche e
di azioni innovative per garantire efficacia ed efficienza

(spending review) ealtr nazionali

Obiettivo Strategico Annuale 1.10:
_ Gestione attivita finalizzate al rispetto dei vincoli
* di finanza pubblica e al monitoraggio e controllo
della Finanza Derivata Regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.13:
Tecnologic per il risparmio, la sicurezza e la -

o, 1 : hahis o
ecosostenibilita Riorganizzazione arch

247

Obiettivo Strategico Annuale 1.11:
Armonizzazione Bilanci (D.Lgs.11872011)

Obiettivo Strategico Annuale 1.14:

dell'azione amministrativa e razionalizzazione della spesa
pubblica

Obiettivo Strategico Annuale 1.12:
-~ Nuove strategie di approvvigionamento beni
e servizi per la Regione

Obiettivo Strategico Annuale 1.15:
Potenziamento della comunicazione ed
informazione sulle attivita dell'area

Tab. 1/2

Area Finanza ¢ Controlli
®  Finawe

°  Bilancio e Ragioneria

o Conolli

©  Demanio ¢ Pairimonio

° Provveditoralo-Economato

° Autoritd di Cenificazione

®  Amministrzions ¢ AAGG

®  Uificio Stausuco

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Governance societa partecipate, agenzie regionali
ed enti, applicazione e aggiomamento strumenti di
monitoraggio e controllo; adempimenti in materia di

pubblicita e nonché
i i 0Cesso bilanci
societa partecipate e agenzie ex D.Lgs. 118/2011;
lismissi delle ipazioni non i alle

finaiila dell'Ente Regione; armonizzazione e
certificazione bilanci Enti SSR (ex D.Lgs. 118/2011,
giusta DGR n.1060/2012); catalogazione e

i ione del i 0 i iliare delle
aziende sanitarie locali, delle societa i e

_Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Armonizzazione dei sistemi contabili

Mission: presidia le politiche di programmazione, allocazione e
controllo delle risorse finanziarie, economiche e patrimoniali
necessarie al pieno dispiegamento delle strategie, dei programmi,
delle azioni, dei servizi e dei progetti finalizzati al raggiungimento
degli obiettivi e settoriali del governo regionaie

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Revisione dei bilanci degli Enti SSR

. Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Monitoraggio e procedure di controllo

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
Monitoraggio pianificazione finanziaria periodi della

(Piano di Attuazione delia Certificabilita)

delle agenzie regionali

dei fondi edi
nazionale e riscontro della conformita ai fini
dell'evidenza contabile a bilancio regionale delle
relative iscrizioni

sabinetto del Presidente Swuttura di stuff Controtlo di Gestione po

Obiettivo Strategico Annuale 2.5:
Catalogazione e Valorizzazione del
patrimonic immobiliare delle Aziende
Sanitarie Locali, delle Societa partecipate e
delle Agenzie Regionali
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Mission:
risorse finanziarie,

esidia le pold un dipr ografnmam')e allocazione e controtio delle
al pienio

;. lle azioni, dei servizi e dei progeti finakizzati 2l

o degli obi LHM e setioriali del governo regionale

e Controili

& Bilancio e Ragioneria

giment!

s ) . Obiettivo Operativo Annuale 1.8.4: Obiettivo Opeﬁhvo Annuale 1. 8 2: . Obiettivo Qpemxuvo Annuale 1.8. 3
Obiettivo Strategico Annuale 1.8: Gastione dal montoratnio della Spesa delle del Sistema i
.. Monitorare e controllare il PO FESR, il 4.1 Gictema Cobra, e c%gndliazionep;axi spesa integrazione delle pmcedure .. interno finalizzate al monitoraggio &
POR e altri programmi nazionali e Py = aos P conia iemplsuca prev:sta dalla alranahs:deu ﬂuss fnanzxan di entrata,
e con le risultanze del servizio attuazione : :
comunitari del programma normativa UE. ia © icon a quelli aventi
X 4 B v _ carico dei hndx sl(x:llu{ali 2 : __ Carattere vincolato
e T e T < o Obiettivo Operativo Annuale 1.9.2:
Veo‘_‘.bﬁ':l;v: Oi?:-n ::;‘::2";::?:: 1‘:&1;2‘ Agevolare |'applicazione , da parte dei Servizi
2 99 Iento tass migrats nel Regionali, delle norme in materia di Contabilit3, alla
sistema web CEAM ai fini del monitoraggio 2 e &
- S del debito da parte del MEF/Dipzrtimento del : - Wce deivincolidi finanza pubblicae
Obiettivo Strategico Triennale 1: Obiettivo Strategico Annuale 1.9: Tesofo = dellintroduzione dell armonizzazione or_m!abxie e
Promuovere e realizzare Ia diffusione di Promuovere e realizzare la diffusione di i ionseients pelassicerion di
buone pratiche e azioni innovative per . buone pratiche e di azioni innovative
gayanhr: emcaaa ed en'olenza dell'azlone pergaranhre eﬂ'cao(a ed elfmenza i
alla gestione, a eom offie al i 2 Obiettivo Opemhvo Annuale 1.9.4:
i controlf e al monitoraggio i
Srn it s ||l | oot 103, St s o e )
Fiscale, alla armonizzazione dei bilanci, aila : A L Informativo Operazioni Enti Pubblici) & CF2 (
razionalizzazione e qualificazione della spesa 5 Classificazione funzionale di Il grado)
(spending review/) e dei principi di - “ - " " S
ecosostenibilit2 nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle
condizioni di efficienza delle strutture oy ‘Obietiive Operative Annuale 14043 prpamsE SEFn.
regionali, di tutela e controlio del patrimonio Risoluzione problematiche relative al patto di stabilita
m’oegiﬁarre e iﬂ;ﬂobiliér? ed ng:uazivﬂeddel interno 2014,con particolare riferimento ailatiivita di ~ Objettivo 2":’;;? Annuate 1.0 2&9"5
federalismo demaniale anche creando - monitoraggio degli andamenti deila spesa e supporto alia
sinergie e scambio di informazioni con e attivia dei servizi regionali. Patto Regionale - analisi delia ‘;’:"ﬁ‘l’j‘f;;":; ;:sé’:":;'i";":’ ‘;‘r"“.’:z';‘z'::fe"'«‘;’mf
strutture inteme e con le altre nomativa vigente e studio di fattibilita per Implementazione 9 i
amminisirazioni del Patto Regionale di stabiita

Oblemvo Operanvo Annuale 1.10.3:

Obiettivo Strategico Annuale 1.1

Gestione attivita finalizzate al rispetto dei “Rii riduzione ) " o %
vincoli di finanza pubblica e al ~i: delle entrate reglonah che risultano riscosse Ob'em.” O_perinvo _Annua_le 1404 "
monitoraggio e controllo della Finanza prowvisoriamente in conto sospeso in attesa di

Derivata Regionale definitiva imputazione

Obiettivo Operalwo Annuale 1. 10,5'
Attivita di i io dello strumento io derivato nel
corso dell'esercizio 2014 con il supporto della consulenza e
assistenza specialistica, con particolare riguardo all'analisi
finanziaria dei titoli componenti il portfolio del sinking fund,
I'andamento della componente IRS ditasso e il MtM.

249

Gabinetto del Presidente Smeuura di staff Controllo di Gestione Fihioh
Mission: presidia le politiche di programmazione, allocazione e
Area Finanza e Controlli controllo delle risorse e patri i
2 . 2l pieno dispiegamento delle strategie, dei programmi, delfe azioni, dei
¢ Bilancio e Ragioneria servizi e dei progelti finalizzati al raggiungimento degi obiettivi e
settoriali del governo regionale
Obiettivo Strategico Triennale 1:
Promuovere e realizzare la diffusione di buone pratiche
e azioni mnovalyve per. garunhre elﬁc.ama ed elf icienza
dellazione con )
alla gestione, ai controli e al monitoraggio dei . o R e
pmgrammx comunitari, al Federalismo Fnscale alla 3 iettivo Operativo Annuale 1.
dei bilanci, alla razionali: e Obiettivo Operativo Annuale 1.11. Rendere aderente lo status del bilancio

qualificazione della spesa (spending review) e dei ||~ gx::;:zsuz’:gg‘? g'L‘““f:g ,;01111' Funzionalta del Sistema di Contabilta - - regionale alla disciplina concemente i

principi di ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di ' ©Olgs ): © in applicazione del D.Lgs 118/2011. sistemi contabili e gli schemi di bilancio di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle condizioni : cui ald.lgs 118/2011
di efficienza delle strutture regxonah ditutela e controllo

del patrimonio mobiliare e i iliare ed ione del

federalismo demaniale anche creando sinergie e

'scambio di informazioni con le strutture inteme e con le
altre amministrazioni

Gabinetto del Presidente Sruuura di stafy Controlio di Gestione 55
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REGIONE PUGLIA Piano della Performance Organizzativa
Oitintems Indipeindente alVokitations Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
| FINANZA E CONTROLLI
BILANCIO E RAGIONERIA
Ciro Giuseppe Imperio, Nicola Paladino.
ifservizio Attuazione del Programma
indicatori
Codice.
: ’ . Descrizione _— i Valore i Grado di raggiungir
R Risultari attesi indi Fonti e’o modaliié di calcolo Target i folore campresoa 0c 100%)
58 indicatore (dato ex post) da mom compilore ssectone a cura deltOIN’
(’;';’;‘;’:Kf“’ M“"c‘:‘m“')“c‘;‘;:';‘;‘l‘x Sistema informatico COBR.A. ( COntabilith Bilancio
< Pagam i [ Numero nuove procedure di | Regione Apulia ) Procedura di stampa Report finalizzato al
con 'accoppiata "Voce di e o . ; s
06 ) 02| 181 | e elo aelusione nel patto i della bile dei Capitoli di 1 1 100%
bl b i sistema COBRA. | spesa sulla base della doppia codifica "Voce Patto” e "Codice:
SIOPE"
251
Med. .p.0. 2014 zch. 1
REGIONE PUGLIA Piano della Performance Organizzativa
CrionbInisendents i Vastaons Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
i FINANZA E CONTROLLI
| BILANCIO E RAGIONERIA
R 7 [Accelerazione delle procedure di spesa , integrazione delie procedure con la tempistica provista daila normativa U.E. per i 40
> [pagamenti a carico dei fondi strutturali.
) ponsab Nicota Paladino
alde strutture regionali e soggett beneficiard inclusi in graduatorie gestite dalle stesse
indicatori
Codice "
. — Descrizione , i Valor i Grado di raggiungi
a1 (3]s Risultati attesi i < Fonti e/o modalita di calcolo Targer Valore (valare compreso tra Oe 163 =
F1E[2 indicatore Ll o ron campitere -sezione a cura deliOIT
<ottimizzazione ¢ riuso procedura
i izzata finali d ovitare|
ik ne dn'u Ternpi tecnici necessari | Nel corso del 2014 si prevede di "riusare” la procedura di
o6 |02 | 1az | nele fusi el della | inscrimento massivo di migm_dn liquidure P:;;u;nndnm Entro | sctimana dalla richiesta ~ [Entro 1 settimana dalla richiesta) 100%
(Impegno,Liquidazionc . L3 Ll L
Ordinativo,pagamento )
del Sistema i it i al "anatisi dei flussi finanziari di entrata, con 30
[particolare riferimento a quelli aventi carattere vincolato
gani di governo regionale
indicator
o G 5 Descrizione " — v, g Grade Gingih o
- o Risultati artesi s Fonti ¢'o modalita di calcolo Target Valore {vatore cosmpresa tra O 100%)
B 2 indicatore (dam ez pond 7 5 o
: 3 fa rom commpilers -scztons aex el 11
Quadr aggiomato dello stato di
riscossione delle Entrate, maggiore
involgi ivo dei Servizi |Repor
06 | 02 (183 | regionalinellaltiviti dicsata | - riscossione delle entrate Sistema Informativo Contabile 1 1 100%
imputazione ai capitoli di Bilancio, vincolate.
puntuale ricognizione dei residui ex
LR 2801 e smi.
P
17
u
%
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REGIONE PUGLIA Piano della Performance Organizzativa
oS It Vakitions Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
o e S [Verifica e aggiormamento dati migrati nel sistama web CEAM ai fini del dal debito da parte del iparti 24
|del Tesoro
Dirigenteh respansabite Luisa Bavaro
Stakehold [MEF - Dipartimento del Tesoro
indicatori
Codice
iz . Grado di raggiungi get
e Risultati attesi D_c:"'m"e Fonti ¢'o modalita di calcolo Target Valore (rslors comprero ra O 10459
s ¥ indicatore (lckempalt s rom caampitore sezions 3 cura eI
Allineare la banca dati CEAM alle Trasmissi b
06 | 02 | 19.1 | evidenze del debito in gestionee | | TLSSIONe & mezzo wel Sistema Informativo CEAM 1 1 100%
SN della validazione
validazione
ik e 3 |Agevolare Iapplicazione , da parte dei Servizi Regionali, delie norme in materia di Contabilita, alla luce dei vincoli di finanza -
pubblica i 7 izzazi bil di Bilancio.
Dirige esponsabile Ciro Giuseppe Imperio, Nicola Paladino , Elisabettz Viesti
BtaKéfiolda strutture regionali diverse
indicatori
Cadice
: . » Descrizione 5 R islor i Grado di raggiungis
R Risultati attesi indi Fonti e:o modaiita di calcolo Targer Valor _‘i’ . foalore comprcowa e 1000)
AR indicatore LaSe da ren comprlore ~s<isne a cura dellON”
Corretta applicazione della | P
normativa da parte dei Servizi
06| 02 | 192 | Regionaliattraverso la guida losornasl Servisloed. | 35 i i atti del Servizio Bilancio ¢ Ragit 3 3 100%
> 7 E esterne (tutte le strutture >
interpretativa fornita con le Regionali)
circolari esplicative.
25
4. 2.2.0.
REGIONE PUGLIA Piano della Performance Organizzativa
i B p ¥ glonal Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
%22 organismo Indipendente diValutazione
FINANZA E CONTROLLI
| BILANCIO E RAGIONERIA
20
indicatorl
Codice
5 . Descrizione N o o Grodods rapeiungs
a1 5 Risultati attesi e Fonti ¢/o modalité di calcolo Target Kalorgicomu oot cmproaOc 1908
$]1g]3 indicatore i i o capitare ~sezon acura delfOl
iz lessiva debiti | Numero ioni debiti | Piattaforma MEF ¢ documentazion agli atti dellUfTicio Patto & e i o
9. i) B s b 2 z *
e Rl e egionalicertifcabil regionai crtificabil e Cartificazione Credii LRI il dsenizons o
Riclassificazione del Bilancio regionale { parte Spesa ) anno 2013 in base alle classi i SIOPE ( Sistema Inf P
Operazioni Enti Pubblici ) e CF2 { Classificazione funzionale di Il grado)
Ciro Giuseppe Imperio
g 3 i
indicatori
Codice
" n N Descrizione ;o igx Valore - g
s 12l s Risultati attesi indice Fonii e'o modalita di calcolo Target b {valore sermprem iva Oc 1007
AR indicatore Hempares) da non campilars ~sezione o cxra JellON”
IPossibilita di analizzare fa spesa per
06 | 02 | 194 | Arecdiintervento (CR2)eper | NumeroBllanclanno2013 Documentazione agli atti dellUfficio Bilancio i 1 100%
v riclassificati
natura economica (SIOPE, )
25
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Piano della Performance Organizzativa

REGIONZ PUGLIA
Regional Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutazion:

isoluzione problematiche relative al patto di stabilith interno 2014,con particolare riferimento all‘attivita di monitorazgio
[degti andamenti della spesa e supporto allz attivith dei servizi regionali. Patto Regionale : analisi della normativa vizente ¢
4 per limplementazione del Patto Regionale di stabi
Codice Condoi
- 5 M Descrizione — _— v . . irado di raggiungimento target
@ Il s Risultati attesi S5 Fonti e/o modalita di calcolo Target Valore consuntivo e ——— )
£1g] 8 indicatore (s o) -
EIR|E® o rors compilars -sezion: acurs e OIY
IRispetto vincoli imposti dal patto di
06 | 02 [1.10, | Siabild intermo 2014 ovvero di Ningroaddl, D jone agli att dellUicio Bilancio 4 4 100%
Ll predisps
Regionale.
T 7 [Mighioraments standard quali-quantitativi delle procedure per I'espletamento delle funzioni tipiche degli Utfici come da atti i
S e lorganizzazione (GAIA)
5 ponsab Ciro Giuseppe Imperio, Nicola Paladino , Luisa Bavaro , Elisabetta Viesti
old lsog5ett beneficiari di risorse gestite dalla Regione Pugiia
indicatori
dodice Grado di raggiungiy target
" . " Descrizione . —_ e . rado di
& 5 Risultari airesi e Fonti e/o modalita di calcolo Target Valore (vatore cumpresotra e 1007
£ H indicatore (e goct it o campriore -sezione a cura dellON"
06 | 02 [1102| Comel po il Sistema Informativo Contabile 12 12 100%
1102 quall quastiativ g istema Informativo Contabil
5
Piano della Performance Organizzativa

REGIONE PUGLIA
Orpanliseindiandensso Yntoracie Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

FINANZA E CONTROLLI

2 BILANCIO E RAGIONERIA

gionali che risull i A in conto e
indicatori
Codicc
. . N Descrizione — et 7 Grado di raggiungin
M 2 Risultaii attesi S Fonti e'o modalita di calcolo Target Valore fralore compreso tra 0 [09%4)
£ 2 indicatore L s da ron compilare sezione a cura deliON”
Riduwione signficativa dele | {Somme regolarizzate nel
somme da regolasizzarc iscriical | COTs0 dellBsercizio ’ ; .
06 | 02 1103 | S eapiot: & parite i | _inantiario / somme da Sistema Informativo Contabile >=10% 1570% 100%
< P B regolarizzare al 31.122013 )
giro. 100
50D 5 informatizzazione Gestione Pignoramenti 20
D ponsab | Luisa Bavaro
old Ragioneria regionale
indicator
Codice g
escrizione 3 - i rado di imento target
I Risultaii aitesi D." : Fonti e’o modalita di calcolo Target [""7”; . ,,,,,,,ﬂ,,,,.,,,,a,,m':"'(
HEAE indicodore S anon campilre -sesions acura deiOlF"
Gestione informatizata l'“"m"“"gfs;‘“";’
06 | 02 | 1.104 [Pignorament nei quali la Regione g| ~ Procedur suSistem Sistema [nformativo Contabile 1 1 100%
; Tnformativo contabile
soggetto terzo pignorato COBRA
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Piano delia Performance Organizzativa

REGIONE PUGLIA
i : Scheda Cbiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

| FINANZA E CONTROLLI

BILANCIO E RAGIONERIA

- anivita di dello strumento finanziario derivato nel corso dell’esercizio 2014 con if supporto della consulenza o
Jassistenza specialistica, con particolare riguardo ali’analisi finanziaria def titoli compenent if portfolio del sinking fund, 20
‘andamento della componente RS di tasso c il HOK.
uisa Bavaro
 dei titoli i ¢ organi i i controllo
indicatort
Codice
;. " < Descrizione ’ o ” " Grado di raggiungimento target
i s Risultati attesi s Fonii e‘o modalita di calcolo Target v “’”’i consunilyo. (vl campreso ra e 1001
HEHE indicatore ovezped da non campilare -sezione a cira delON”
Analisi dell'andamento finanziario
e dell finanziari
06 | 02 [1.105 | derivato nelle diverse componenti | report a cadenza Trimestrale Documentazione agli atti delITUfficio Debito 4 4 100%
di tasso, di ammortamento e di
portiolio
257
. P.p.0. 2014 3k 1
REGIONE PUGLIA Piano della Performance Organizzativa
fodal Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

FINANZA E CONTROLLI
BILANCIO E RAGIONERIA

Funzionalita del Sistema di Contabilita in applicazione det D.Lgs 11872011, 50
indicatort
Codice Daserisd Grado di raggiungimento t
" 8 £ escrizione " v gy % pIED rget
sl ] & Risultati attesi o Fonti e 0 modalité di calcolo Target ;"/"”:" feslors comprcio ra Oc 10085)
i3 indicatore (han g da non compllire sczione a cura dellOI"
Software applicativo adeguato per
06 | 02 | 1111 la gestone del muovo sistema di | Adeguamento Softuare Sistoma Inforwativo Contabile ettt 100%
o) applicativo
contabilia.
50

Rendere aderente (o status del bilancio regionale alla disciplina concesnente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio di cui al
d.lgs 118/2011

Ciro Giuseppe Imperio, Nicola Paladino , Luisa Bavaro , Elisabetta Viesti

[strutture regionali diverse

indicatori
Codice
5 o % Descrizione = — alore Grado di. i
ARE Risultati attesi e Fonti ¢/0 modaiita di calcolo Target Valore fenlareconpeeioma 02 100Ks
31§ £ indicatore i danon compilare -sczions o cura JelOI"
Numero Impegni ed
Residui Passivi ed i i/ ; : ”
06 |02 |12 Y ‘i ipegalod Sistema Informativo Contabile 100% 100% 100%
Accertament da spacchettare

~4RD“
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Area Finanza ¢ Controlli

w0 ¢ Patrimonio

°  Provvedin

“conomatd

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale:
Migliorare lintegrazione dei Sistemi Informativi
Miglioramento delle performance attuative della
spesa e relative alla programmazione

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Potenziamento dellattivita di controlio su
enti convenzionati e dellatlivita di
accertamento

Obiettivo Strategico Triennaie 1:

* Acquisizione tempestiva i bilancio regional

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

delle risorse derivanti da entrate tributarie

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:

Promuovere e realizzare la diffusione di
buone pratiche e azioni innovative per
garantire efficacia ed efficienza dell'azione
iiiireives onmat =
alla gestione, i controlli e al monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalismo
Fiscale, alla amonizzazione dei bilanci, alla
razionalizzazione e qualificazione della spesa
(spending review) e dei principi di
ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle
condizioni di efficienza delle strutture
regicnali, di tutela e controllo del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed attuazione del
federalismo demaniale anche creando
sinergie € scambio di informazioni con le
slrutture interne e con le altre
amministrazioni

Miglioramento del liveilo di percezione dei rischi connessi
- all'utilizzo dei fondi strutturali mediante il potenziamento del-
monitoraggio della spesa dichiarata dalla adg e la puntuale

Obiettivo Strategico Annuale 1.
Catalogazione del patrimonio regionale

verifica delle iegolarita riscontrate

Obiettivo Strategico Annuale 1.7:
delle i jliari per

Obxettlvo Strategico Annuale 1.8:

dei costi di

il POFESR, |I FOR

(spending review)

Obiettivo Strategico Annuale 1.10:

di finanza pubblica e al monitoraggio e controlio
della Finanza Derivata Regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.13:

ecosostenibilita

@ Gabinetto del Presidente Stuuura di staff Controlio di Gestione

. Gestione attivila finalizzate al rispetto dei vincoli

- Tecnologie per il fisparmio, la sicurezza e la

e altri i nazionali e

Obiettivo Strategico Annuale 1.11:
Armonizzazione Bilanci (D.Lgs.118/2011)

Obiettivo Strategico Annuale 1.14:
Riorganizzazione archivi

259

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Maggiore diffusione dellinformazione statistica tramite il sito

- dell'Ufficio statistico, I'invio periodico di una newsletter statistica, la

produzione di focus tematici e maggiore coordinamento statistico
selloriale nell'ente e fra enti del Sistema Statistico Nazionale

Obiettivo Strategico Annuale
. Pianificazione del demanio armentizio
regionale — L.R. n:4/2013 e della costa —
L.R. n.17/2008

Obiettivo Strategico Annuale 1.9:
Promuovere e realizzare la diffusione di buone praliche e
di azioni innovative per garantire efficacia ed efficienza
dell'azione amministrativa e razionalizzazione della spesa
pubblica

Obiettivo Strategico Annuale 1.12:
-+ Nuove slrategie di approwvigionamento beni
e servizi per la Regione

Obiettivo Strategico Annuale 1.15:
Potenziamento della comunicazione ed
informazione sulle attivita dell'area

Tab. 1/2

Area Finanza e Controlli
®  TFinawe

©  Bilancio ¢ Ragionena

Mission: presidia le politi
controllo delle risorse finan.

e di programmazione, allocazione e
rie, economiche e patrimoniali

necessarie 2l pieno dispiegamento delle strategie, dei programmi,
delle azioni, dei servizi e dei progetti finalizzati al raggiungimento
degli oblettivi e settoriali del govemo regionale

@ Controlli

©  Demanio ¢ Patrinwonio

°  Provveditorto-Economato
©  Autoriti di Certificazione

®  Amminisirazione ¢ AAGG

Statisuico

_.Obiettivo Strategico Annuale 2.1
Armonizzazione dei sistemi contabili

Obiettivo Strategico Triennaie 2:
‘Governance societa partecipate, agenzie regionali
ed enti, applicazione e aggiomamento strumenti di
monuoragglo e controllo; adempimenti in materia di

pubblicita e , nonché
processo bilanci

socnelé panacnpale e agenzne ex D Lgs. 118/2011,
alle

finalita dell Eme Regione; armnmzzazlone e
certificazione bilanci Enti SSR (ex D.Lgs. 118/2011,
guusia DGR n. 1060/2012) ca(alogaznone e

delle

Obiettivo Strategico Annuale 2.

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
- Revisione dei bilanci degli Enti SSR
(Piano di Attuazione della Certificabilita)

del
aziende sanitarie locali, delle societa

Monitoraggio pianificazione finanziaria periodi della
e i

delle agenzie regionali

nazionale e riscontro della conformita ai fini

. Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Monitoraggio e procedure di controllo

Obiettivo Strategico Annuale 2.5:
4 = TR Catalogazione e Valorizzazione del
delfondl edl e patrimonio immobiliare delle Aziende

Sanitarie Locali, defle Societa partecipate e

A S S 2
dell'evidenza contabile a bilancio regionale delle delle Agenzie Regionali

Gabinetto del Presidente Smwmra di staff Controlio di Gestione

relative iscrizioni

260
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. . Mission: presidia te politiche di programmazicns, aliocazione ¢
Area Finanza e Controlli controtio delle risorse finanzizrie, economiche ¢ patrimoniali

e Controlli necessarie ai pieno dispiegamento delie strategie. dei programmi,
delie azioni, dei servizi e dei progetti finalizzati ai raggiungimento degii
cbialiivi e settoriali del govemo regionale

vo Operativo Annua
: . Completemento attivita finalizzate 2 diffusione &
- Govemnance Societa Partecipate, Agenzie Regionali . : applicazione procedure e strumenti per pianificazione e
- ed Enli. Applicazione e aggiomamento strumentidi : rendicontazione sociale e di genere, nonché per
/ monm:mggn e conuollo Adempimenti in materia di . I'applicazione del modelio o:ganizzalivo dicuialD.Llgs. .
pubblicita & - 231/2001 e delle prescrizioni di cui aila Legge 190!2012
3 - Bilancio Sociale Enti SSR

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.1:

: Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Armonizzazione dei sistemi contz

Aggiomamento Schema di Disegno di Legge
. Regionale in materia di governance e controlio.
“Definizione documenti correlati (proposta Regolamenti:
attuativi della Legge nonché Definizione Manuale

ob:emvo Opemhvo Annuale 2 9.4

non slmmenmh alle finalita dell‘Enle Regione.

IOPBEANOY o el s e B i
Obiettivo Strategico Triennale 2: s A SRR s
Govemnance societa partecipate, agenzie - - Oblemvo Operanva Annuale 2.
regionali ed enti, applicazione e aggiomamento || f...... Obiettivo Strategico Annuale 2.2: - processo ione bifanci Enti SSR (ex D.
strumenti di monitoraggio e controlio; Reyisiong/del BRencl deg)i i delS6R Lgs. 11512011 giusta DGR n. 1060/2012 e successivi ali ¢ prowediment).

in materia di
pubblu:aé e(rasparenza nanché

- N " Oblemvo Operauvo Annuale 2.3.4 " Obiettivo Operauvo Annuale 2
b":;';‘;f?c'e‘a partecmglee": agenz:e EXD l:;sn = = Oble!.‘hvo e i A'L';‘;:leoz“':‘ ica “P.1.S.A." per la redazione e - Analisi reportistica attivita collegi sindacali- Attivita di -
pr ntr 5 e
strumentali alle finalita dell Ente Regione; ) Va_§m{ss_|flftg d_gl \_I_e_rpah on lln'e d§| :o!lew_srn_dgca!n : Conlmllo sux Bilanci delle Az»ende Sanlane

armonizzazione e certificazione bilanci Enti
SSR (ex D.Lgs. 118/2011, giusta DGR n.1080/

A CxDLo HEaUT, glets DER LA " Obiettive Strategico Amnuale 2.4 R
patrimonio immobiliare delle aziende sanitarie : Mun?;_):’ag"gm planificazione ﬁ":"_l"a”:_ 7 Obiettivo Operativo Annuale 2.4.1:
locali, delle societa partecipate e delle agenzie periaci defla programmazions cei jonds © Verifica e monitoraggio della gestione e

regionali e comunitari e di derivazione nazionalee e . i 4 5 AR

‘riscontro della conformita ai fini del'evidenza
contabile a bilancio regionale delle relative
_ Iscrizioni

ei e
nazionali in relazione agli obiettivi di spesa

Obiettivo Strategico Annuale 2.5:
Catalogazione e Valorizzazione del
Ay patrimonio immobiliare delle Aziende
Sannane Locali, delle Societa partecipate e
delle Agenzie Regionali

obcemvo Opelanvo Annuale 25, 1.
: G del
immobiliare delle aziende sanitarie Locali, delle
Societd parledpate edelle Agenzne Reglonall

e
@ Gabinetto del Presidente Stunura di sugf Controlio di Gestione 54
= Tab.2/2
> Med. PP.C. 201
RECIONERUSHA' | Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

FINANZA E CONTROLLI

Governance Soclets Partecipate, As i od Enti. strumenti di controllo.
Obie o operativo i i in materia di p.lbhhﬂue 0
3 processo i Societa partecipate e Agenzie ex D. Lgs. 118/2011.
Birizente/i vasponsab lAntonio Mario Lerario
olde |Societa partecipate, Agenzie Regionali, Enti vigilati e Controllati, Altri Servizi Regionali, Istituzioni ed Autorita pubbliche (ivi inclusa Corte Conti, Funzione Pubblica ecc)
Indicatori
Codice
3 Grado di ragginnginento target
Descrizione Valor i o .
i i i o Conti iter di 7 ‘alore consuntivo fawlon: compreso tnz 0 ¢ 10724)
HEE Risultati attesi ndicatore Fonti ¢ 0 modalita di calcolo Target i s comping Sesions o s
] T Pz

1) Numero di inconteifnote por acquisizione

Gl Reion Pt dgh sl i soopont 4| “0cmmleZone i et propose s | R o 0. 2DOR sonae o MU 220N
I : R R
icognizione & sensi della L. D Aca " L regolamenti & G ooenizione ai sensi i iva nezi i n. 8incontri Servizi regionali/Socicti partecipate
24412007 dele Socicti pactecipate, : . it peril successivo inolto a Corte dei Cont, n. 4inconiri con societi | .4 incontri con Corte dei Cont (GIi incontr intercorsi sono
Agenzie Regionali cd Enti dellorgano di controllointemo al fine defla verificadel | )y cont con | competenti uffci della Cortedei | partecipate efo con alri servizi stati finalizzati oltre che agli aspati di ricognizione ¢
mantenimento dei roquistidi legge in mateia di o : i : o
Cont, Sezione Regionale i Conrollo, nalizzati 8 he 1d
partecipazions pubblica d‘mmm eala s . S 3 o
3) izic ' o ¥ S i b
Giunta, ¢ pex il successivo inoltro & Corte dei Conti roquisit di g L Sl 23

partecipazion detenut dall Regione.
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REGIONE PUGLIA
Gabinettodel Presidente delia Giunto Regionale
Organismo Indipendente di Vaiutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

_{ FINANZA E CONTROLLI
~ CONTROLLI
1) prodisposizione schede di sintesi funzionali ad 81 schod i sintes entivigilati e vrifica semestrale i dati;
<sciomamento periodico Sezione "Enfi conrollti” sub Implomentazione Sezione "Amministrazione Tresparonte”
" Amminisrazions Trasparente” st isttuzionslc sito itituzionsle Regione Puglia (con adempimenti che
Aggiomemento s sensidella Regione Puglia ex D. Les. n. 33/2013; Deian.s0: xehcdc sinesi nti i i isi dallert
i i i 1) Esame del perimelro di applicabilith delle nomein | 2) Agglomamenti Dossicr per adempimenti ex at | i 1, comma 735 L. 296/2006):
sito regionale i ichicst, acquisizi jdazions dai per comma 735 L. 296/2006; 21, 2 Do semestal) | Aggiomamento snuledap adempimenti s bancsdai
irasparente —>Enti controllati”, ol | successiva pubblicazione 3) Scnsibilizzazione & fini | 3) Adempimenti comunicazione Diparimento Tesoro epgiomamcnto dat; PERLA PA (CONSOC) - Dip. Funzione Pubblce;
sistema di monitorsggio Ministero | dell'ammonizzazione ¢ per l'ggiomamento periodico. cx DM, 30:0772010 3n. trmmissione i § per adempimenti ex. DAL
Corte Conti 9 Regsision in quali it el En dati 30772010 (Dipartimento Tesoro)
partecipati 1o del sisteme di Registrazione del referente per Enti partecipati e, 2
e Corto G e kot de operazioni di immissione dai nel sistema di moniorsggio
poril relativo aggiomemento Corte Conti
Implementazions ¢ mesea a regime
06 | 03 [2.1.1 [del sistema di ulterior strumenti 1008
h&ﬁ:ﬁ;ﬁmﬂzﬂ Completamento piattaforma COROLLA per gastione flussi
: disundard | formativ, amonizazione sistemi contebili, nalisi ¢ DGR 248572012 anwroil 31122014 31122014
spplicatvi ¢ ammonizzazions dati e
provenienti da sstemi contabili
degli Ent sottoposti  viglisnza ¢
controllo
" " Entro sprile 2014:
1) 54 note ad Ent ¢ Servizi iroaeil 2014
Regionel; | Report n. 15 schode Foote Sl Sernn Bogen
(8 Societd parecipate, 7 Agenzie Inconir gruppo laworoEntfy
; SElpais, 15 schde nlrv-mxlz Soithputsipt e g
1) Definizione di sd\edenpopall mmm i atraverso Regioali). 8 risnions gruppo di incontri teenici gruppo di lavoro.
mogerocoroLLA @GR | B Ll R —— Iavoro/Enti ntro aprile 2014; lenls o d
2485/2012) - Sperimentazione oosst A Yipleast 1) Note circolar ed Enti ¢ Servii Regionsli; Report; | 2) Validazione ¢ Inserimento 15 . fotolugio0l4: :
e Primo Inserimento Sehode (Socicta partecipate ¢ Agenzic) ¢
messa a regime di spposita el 0 gex . coomtideny prodisposizione schede Socicti purecipate ¢ Agenzic | schode su Pittaforma creltivo, o
ilancio o pr il monitorsgio finenzinrio degli En popolamento dat;
pistalorma informatica per 55 uplomatuioan d it it ey i Regionali), polemeato dati entro il 30 luglio " .

Tarmoni: i S il oS o s Tiveti| 2 Inserimento schede Enti su Pittaforma ¢ relativo 2014; P — mmmmmmd; fevor oealea e e wairalitc
sominiseai  conteblidi |7 , s popolamento dati; 3) Fase di st e messa aregime 3 : g
Sosict partecipate, Agenzie diosess, delx Halets :‘"‘ policy di sgglomamento | 4y di testper b messa a regime della attaforma catro il 30 i ﬂ‘&“‘:’:‘M: "

w‘\‘_‘m: ;‘m"m Pinpei| D Introduzione di comretivi & seguito dellutilizzo . Fnionsy . Stfibee 201 ‘metamodelli per monitoraggio finnzisrio;
; sperimentale, validuzione delle polcy, ¢ go-ive della : i ivi i alr enti
i : i aiforigie vigilati (. 66)
jone del Consolidato, 2 Uleriod Bl i lsepir 2 Giomate di formezion specialistica s temi
Fas s delle regole di consolidamento setoriale; fcironion i dd!'lm\nnimzione dei sistemi contabili ¢ del controllo &
menitoraggio contebile ¢ i orgenismi vigilati 2014,
e covbe i Enti PRI e onitorsggio della PA su Soieth o Eaf;
nel perimetro di consolidamento d Igs 1182011 o D menar e Incont gruppo & o tecnic
circa 60 Schede relative a altri “'“‘"‘""‘“ A8.calrets i vigore di v e
organismi vigilat) entro 30
dicembre 2014,
)

o

2 REGIONEFUGLIA Piano della Performance Organizzativa

FINANZA E CONTROLLI

CONTROLLI

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

tiivita finalizzate a

i

190/2012 - Bilancio Sociale Enti SSR

o5

procedure e strumenti per pianificazione e rendicontazione sociale
e di genere, nonche per I"applicazione del modello organizzativo i cui 2l D. Lgs. 231/2001 e delle prescrizioni di cui alla Legge
g per I'app!

dott. Antonio Mario Lerario

[socicta partecipate, Agenzic Regionali, Enti vigilati e Controltati, Altri Servizi Regionafi, Istituzioni ed Autorita pubbliche (ivi inclusa Corte Conti, Funzione Pubblica ecc)

bilancio sociale con riferimento all'ano 2014

indicatori
s Grado d agsiangimerto terzet
" 5 s Descrizione 2 fis Valore consuntivo - 0¢ 075
Risultati attesi e Fonti e o modalita di calcolo Targer ) L“’;{:"T,,”‘"i;‘ -«
H g indicatore (dato ex post) AR £
-
regionsli (ASL, AOU, IRCCS)'" stesura atto convenzionale di
i presentarione gruppo di Lavro tecnicolent del SSR
‘intemo | 1) Adozione atti dirigenziali di sclezione del er
estemo i rd el e 2| e s Lo
ﬁm delr’ o i Dol i
iferimento al‘aivit propria del | 3 el e ik e o, | 2 At dirigenziali por individuszion purtnes speciatizzato
Servizio nonché di quella facente pinel di idi P e lo convenzionale con partner specializzato;,
iy v o . dati par lavvio della sperimentazionc; xpcm.hxzno B wkiopal T o vl
06 | 03 |2.12 | esigenze conoseitive dei portatori | bilanci et da ditve definizons dVnediche s o intemazionali ¢ analisi situazione a livello regionele 97,22%
e ;e legli stessi agli sklkd\nldw: Z) nl Mm\mln rcllll\/n alla ¥ 5 h 9 % "
diinteresse, consentendo loro o 8 Incontri con aziende pilota (efTetuatisi presso i ffci
5)workshop f h b tramil i . g ¥ e i camlsi regionali sia presso le singole Aziende sanitaric coinvolte nel
(portata delle funzioni di vigilanza c| . e N sl mafle le . % - progetto-pilota in concomitanza con incoatri sul Piano
::.;1::0 i el gl | LI ko iom & cndiv o e P e s s attustivo dells Certifcshilti dc bilnaci (PAC).
: 5 , bt o T
o dei sogget ad esso collegati i . 7 . il ereoRdn
autenoma del bilancio sociale,
e
azicndo sanitaric regionali
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REGIONE PUGLIA y " 2

N "
Gobinettodel Presidente della Giunta Regional Pianodelia Performance Organizzativa
Organismo Indipendente diValutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

o 3 . |Aggiornamento Schema di Dizezno di Lesge Regionale in mataria di governance e controllo.
g Definizione documenti correlati (propesta Regolamenti attativi della Legge nonché Definizione Manuale operativo) &2
D po b |dott. Antonio Mario Lerario
Stakehold Societa partecipate, Agenzie Regionali, Enti vigilati e Controllati, Altri Servizi Regionali, stituzioni ed Autorita pubbliche (ivi inclusa Corte Conti, Funzicne Pubblica ecc)
indicatori
Codice Grado di ruggiungimento
o . % Descrizione . G i Valore consuntivo target
¥ Risultati aftesi i Fonti ¢'o modalita di calcolo Target fralore. :mmgq tra O 100%%)
HERE indicatore (dato ex post) ool qhinradiny
aElN 0!
1DGR (8122014),
1 SDL approvato (LR. n. 372014, artt 45 es.
" ! Predisposizione | Documento regolamentare "Lince di
Tmplementazione di strumentl |\, r o 4 finoe i indirizo per Tesercizio della| 1) Predisposizione di Delibere di Giunta ! . indirizzo ai sensi dell‘art. 25 della L.r. n. 26/2013 per
attuativi e procedure per la e : iy ; e .| n1DGRin1SDLin. 12 e :
| o |nm i Region Regionale di proposte di e s Tesercizio delle azion di coordinamento, -
| oot partecioate. agengio, od | i Propostc nommative peril rfforzamento del nomme regionali, 3) Esame di att rilevanti ¢ i i S ione ¢ controllo da parte della Regic
‘*"“Mm‘.‘:n;fs * ‘monitoraggio ed il controllo sugli Enti vigilati formulazione di pareri ¢ proposte di atti 2 Puglia delle societi controllate ¢ delle societa in
house*,
Esami di att rilevanti ¢ proposte Deliberazioni: 16
Studi, istruttoric ¢ pareri 0. 10
265
X i e Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

FINANZA E CONTROLLI

| CONTROLLI

Db oop 0 [Completamento iter di dismissione delle partecipazioni non strumentali alle finalita dell’Ente Regione.
> -} esgonsabile Antonio Mario Lerario
Btakenolds £ [Societa Partecipate, Altri Enti pubblici Soci, (ivi inclusa Corte Conti, Funzione Pubblica ecc)
indicatori
Codice - Graodiagghngimento
. . . TIZION = okl o, 3 51 i farget
% Risultati attesi G4 ) Fonti e’o modalita di calcolo Target Valore consuntivo ,N,arm,..:‘),,,,,, 10050
3 3 indicatore L da non compilore sccione ¢ i
= deliof”
1 ota avvio procedura di cessione partecipazione
B A —_— Socicta Teme §. Cesarca SpA (febbrao 2014);
il ﬂ:ﬁ‘;mm“iﬁ‘:mfx:g:ﬁ‘:;z":m . 1 nota di avwio procedure di | 2 note avvio procedure cessione STP Brindisi ¢ STP
T il e cessione nel quadro dei Term dOtranto (giugno 2014);
2y D amlaleiciio dagll it S L principi i cui ala normativa | | DGR Perfizionamento dismissione parecipazioni
salpard spemens e o procelive i vesitons sl qoulio vigente | nelle Socicti STP ¢ approvazione relatvi protocolli
el percoro di dsmisione dll et principidicui alla rommativa vigene cvel |20 Ao procelu ) dintes (uglo 01
Completamento iter di STP, quadro dei principi di competerza istitwzionale & oo hely 9 SO R Ao s i it SO T i
dismissione dell diinvito per manifestare i del principio di sussidiaricti; W ot A  SUECEEEGBREON)], ;o
06 | 03 |214 R N ipsiorid 1 Proposta di DGR per la dismissione della e del principio di i Lzt 100%
gt e oo e s Mol | B DGR o o] sussidiricts, (dicembre 2014),
nommativa di partite ¢ contenziosi in csserc; Proposic di i dintesa per il pecfezioramento | | ProposiadiDGR D T IS0 AL P O
; e gk g ) per
K el delle ik disi":‘f;“‘; welle STPAL |y e Santa Cesarea S.pA ‘ubblico per affidamento delle procedurc di
5) Avvio procodurm di dismissionc dell 2 brfomB i Qifless po, filutieiie (diEdil g ipazi Ll
Shavea g eoells il perfezionamento delle | Terme S, Cesarea; 2 determinazion dirigorziali di
bossdata; ayviso per "‘“‘:)"“r‘s"“"’“‘ dinicresse STPdi Brindisic Leece. | Istruttoria ¢ adozione determinazione dirigenziale di
pubblicazione avviso pubblico per cessione
partecipazione Terme Santa Cesarea SpA

<Ak~
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REGIONE PUGLIA ;. . 3
Gabinettodel Presidente della Giunta Regionale Plano della Performance Organiezativa
Organismo Indipendente di Valutations Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

§§ FINANZA E CONTROLLI

P
successivi atti e provvedimenti.

lAntonio Mario Lerario

Enti SSR, Servizi Regionali, utenti, associazioni dei cittadini, attri Enti pubblici

e
AUP s sadi
appunto di apposita manualistica, per la definizionc ¢ llc AUP sui saldi 2012 (1 per

peoepinecho dlucaiBontons ol i Soaill (Check lis, modulstio,ct % o el Soming Comn
indiretl vt a miglicrare il grado d affdsbilih dl siskoma delle Azicnde Saniteric L brissor il AR  ecasimatmcnl oot AR PRI
i conabil Manuale Orgaizzaivo Avicudle x| N
a3 inconed ing commitiee | del DM 13 ;
ncontri i . 40 insonedi courdi 12112004

Sanitaric

bl Aziende
.20 fa note cd ati amministrativi

it [Note d att amministraivi (convocazion, liquidazioni,
veriazioni & gruppi di lavoro ecc)

affancaments, dileter ¢ rapportintermedi  fali

indicator
Grado di raggiungimento
Descrizione Valore consuntivo larget
Risultati attesi e Fonti e/o modalita di calcolo Targer ralare compreto tra O 10734
. indicatore ¢ e (dato ex post) ] oiadeld)
Report dirisultato della Gap Analisys Schema PAC
A c 4 e i iter dei Principi | o i
P ey Contabili del SR Anlisys
oy, modo punse i ds ol .1 Schema PAC Az 8 Anal 10Enii SSRY.
contabili A Penelpd hemaPAC i i
. " ‘Contabil det SSR
ns'"‘.’d.::':i o :" n. | Miauale stsndard delle procedurs SSR:
o epoct il iz 5 sscaia SRl . Piano dell frmzione el amminisrtivo<onsbii
acd vl _ personale 10 Piani di formazione del persorule (1 per ciascun Ente SSRY.
) ) Reportdi ento Manuali delc P o :
D ione e isno <ol S 1 Repertvalutuzione IT p iascan Enle SSR (10
s strument . i tnte K
pe Ia certificazione di bilenci e B g ‘modulistca, etc.) i corso).
06 | 03 |221 izzazi sistema di A Report delle AUP i saldi 2012 i migi one di i 1 i 100%
controllo sugli Enti <2el opmolla il 'AUP sui saldi 2013 . 1 Report di g i -

REGIONE PUGLIA

Organism Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

[Piattaforma Informatica “P.1.5.A." per la redazione  trasmissione del verbali on line dei colleg sindacali

20
dott. Aldo di Hola
Entl SSR, Servizi Regionali
indicatori
Codice Grado di roggiungimento
izi : s % ot target
% Risultati attesi Qe;{n el Fonti ¢'o modalita di calcolo Targer el b om0 0
THE indicatore daron campilee ecione acara
A deliol”
Meonjomath "ﬁl‘:“:’m‘:‘;’:ﬂa“” 1) Accesso alla piatiaforma e monitoraggio del grado
o on ool |di uilizzo daparte dei collegi dell singoloaziende2) | Numero deiverba prodott dai Collegi 80% del grado di 90% del grado di implemenazione,
0 | 03 1231 commpgoine & |Tconr disensibilizzazione con i Collegi Sindscalial| - Sindacal numero dei verbali postati su NSIS i i . i con collegi sindacali degli Enti del SSR —
: lts 88 | fine gi implementare l'utilizzo della pintiaforma ¢ i | Numero incontri con Collegi Sindacali . 10 incontri con collegi. | anche per PAC ¢ ricevi fbuti
accroditat, per I reduzione ¢ e L S Prif g :
P ) Puy clevare la qualiti informativa dei dati immessi 3) sindacali di competenza).
trasmissione dei verbali dei pieted el g U L
i formazione per lutilizzo della piattaforma
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REGIONE PUGLIA

Gabinettodel Presidente della Giunta Regionole Blanp dellaPerformance Otganizzativa
) Organismo Indipendente divalutzions

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

|Analisi reportistica attivita collegi sindacali - Attivita i Controllo sui Bilanci dalle Aziende Sanitaric

abile |Antonio Mario Lerario / Aldo di ola

otd s [Enti SSR, Giunta Regionale, Servizi Regionali, Consiglio Regionale, Corte del Conti
Indicatori
Grado di raggiungimento
5 z 3 escrizione . o Valore consuntivo target
N Risultati attesi D - Fonti ¢/0 modalita di calcolo Target ok frslors mmf. tra e 100%)
H 2 indicatore (dato ex post) Linceoonilons sectonewrints
. &eltoli”
. 1 Report di monitoraggio
1) Raccolta dei bilanci approvati dalle si i Incontri di le Aziende dellattivit lta dai collegi o
e verifica della pubblicazione sui rispettivi siti web;, Sanitaric per la raccolta dati e per sindacali 1 Report di monitoraggio su attivita svolta dai Collegi
del livello di 2 icazi met ia di controllo l'approfondimento dei rilievi n. | report annuale di controllo | Sindacali degli Enti del SSR (inserito ncl Report sui
conoscenza da parte dei (definita nel 2013) per l'analisi e la riclassificazione | Rapporto annuale di controllo dei bilanci delie sui bilanci delle aziende ‘bilanci),
05 | 03 |232 compelenti servizi e organi dei bilanci; Aziende Sanitarie - anno 2013 sanitarie 1 Report annuale di monitoraggio sui bilanci delle 100%
o regionali circa i sistemi 3) i i dell ioni cai | Rapjx e di i i ivita lisposizione di n. | azinede del SSR; *
amministrativo contabili ¢ di Collegi sindacali ¢ d2 RGS; dei Collegi Sindacali delle Aziend taric — icazi lla Giunta isposizione di Cq icazi la Giunta
bilancio dellc aziende del SSR 4) Aggi dazione dei report; anno 2014 regionale in tema di controllo Regionale in tema di controllo sui bilanci e
) Diffusione del Report: icazione alla Gi Comunicazione alla Giunta regioral sui bilanci e monitoragg itoraggio dellattivita dei Collegi Sindacali
Regionale, dellattivita dei Collegi
indacali
20
£ ’ —_—
BEGIONERSLA: 3 i Piano della Performance Organizzativa
Organismo indipendente di Valutazions

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

- FINANZA E CONTROLLI

[Verifica e monitoraggio della gestione icontazione dei pr

geponsabile ido di Mola

iservizio Bilancio e Ragioneria, Autorita di Gestione Programmi Comunitari, Autorita di Audit

indicatori
Codice Grado di raggiungimento
ol 5 Valore consuntivo target
Risultati artesi L Fonti ¢'o modalita di calcolo Target e comprero tra e
3 indicatore “ & (dato ex post) e enpreseaoe 079
H g o smplhe o i
delion”
Supporto alle competenti
S oI MONIORERID | (e decsion del asedied i
finarwziario ed il Reporting. | ¢ i sione Europea 2) Analisi i dati di Bilancio | fiaiziarie dlla Commissione Europea et il Lo e o L T
della Pianificazione finanziaria % Y & % ) & § Evasione delle richieste di della CE;
06 | 03 |2t | vt apemtf | ReBiorale 3 Esprssione parer ) Supporto pr Rispostc a richicste di pareri resistniiicirroria A [RR o U N 6%
g ; definizione di sistemi di reporting logatial bilancio~[[nconts di coordinamento per la definizione defla| POrM Perventte n. e
Comunitari ¢ delle evidenze a o ol di coordinamento Societi/Agenzie.
bilancio regionale anche ai fini gl 2ol
el rispetto del patto di stabilita|
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REGIONE PUGLIA
% it dells Eiants i
Organismo Indipendente di Valutazions

Piano della Performance

Organi

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

c 2 dal patrimonio |
Regionali

|ntonio Mario Lerario / Aldo ci Mofa

 |Ensi 53R, Servizi Regionali, Giunta Regionale, Societa in House Innoapuglia, Corte dei Conti

indicatori

Descrizione

Risultati atiesi i
indicatore

Fonti e‘o modalita di calcolo

a0

Grado di raggiungimento
target
(ostore compreso tea 0 10926)
daron compilarc sezione acura

Valore consuntivo

Target
= {dato ex post)

A ) Incontri con le aziendo Sanitarc per Tanlisi
1) Analis dell crilcid connesse all gestione del | "5 915 4 catalogazion del ptsmonio
wziendale

un progetto di cstensione della piatiaforma i in uso ’ ; _—
; - R0 | 1 conti con la Societi Innovapuglia e con il
""“"3) Ia regione por l catalogazions del patfimonio; |g. i iy i e Patrimono per b definizione
operativa del progetto nellambito dei fondi
destinatial progetto OFIL (Osservatorio della

Realizzazione sistema di
mappatura, &

1 patrimonio

delle Aziende Sanilarie; 4) supporto per
o del

2 incontri con [nnovaPuglia ¢ con Servizi Finanze ¢
vazione,

1. 10 incontri con Aziende 1 Scheda progettuale;

. s b ey ; Sanitarie Avee Patrimonio n.2| 10 incontri ricognitivi presso gli Enti SSR;
06 | 03 |25 | Saniaric Localiatraverso . |grado di uiliza; ) wilizzazione dela pistaform per| o df“ﬂ“‘“i‘l:ﬂza sl e S i | ccemarionegporat PN.?D%]EE‘}F iy 100%
‘messaa disposizionc di | lc attivitd istruttoric propedeutiche allautorizzazione et A.ip‘p;sim FIOgeUL A 4 che prevede Fesons Progetto UXT ;‘r‘?‘ -
M:mi;‘;"“:"]‘:mm d‘m”“‘:s;“ni“ dfﬁ&gﬁ:ﬁ:ﬁ“ﬁ;m“”:‘ﬁ"’ Regionale Implementazione e messaa regime |  n. | Scheda progetiuale ‘modalith protett, la georeferenziszionc e b
P e P! TR della piatiaforma catalogazione di tutti gli immobili (strumentali ¢ non)
R tgtEs gooreforomiazion: dellc srulturs opeative del SSR i i fini dell delle che rientrano nel patrimonio degli Enti SSR.
ks s e et autorizzazioni da parte della GR allalienazione
: e Estensione ad alui settori ¢ furzioni
della programmazione e degii investimenti o atim o
mn
Area Finanza ¢ Controlli S——
°  Finawe Mission: presidia le poltiche di programmazione, allocazione e controllo delle
risorse iche e ie al pieno dispi
@ Bilancio ¢ Ragionena dalte strategie, dei programmi, defle azioni, dei servizi e dei progetti finalizzati al
°  Conolh raggiungimento deqli obiettivi e setioriali del govemo regionale
@  Demanio e Patrimonio
o Provveditorto-Economato
©  Autoritd di Conificazions
°  Anmmistrazions ¢ AA GG
o Ufficio Statistice

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale:
Migliorare l'integrazione dei Sistemi Informativi
Miglioramento delle performance attuative della
spesa e relative alla programmazione

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
. Potenziamento dell'attivita di controllo su -
enli convenzionati e dell'attivita di
accertamento

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Promuovere e realizzare la diffusione di

buone pratiche e azioni innovative per
garantire efficacia ed efficienza dell'azione

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
Miglioramento del livello di percezione dei rischi connessi
- allutilizzo dei fondi strutturali mediante il potenziamento del--
monitoraggio della spesa dichiarata dalla adg e la puntuale
verifica delle irregolarita riscontrate

alla gestione, ai controlii e al monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalismo
Fiscale, alla ammnonizzazione dei bilanci, alla

razionalizzazione e qualificazione della spesa Obiettivo Strategico Annuale 1.7:

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Acquisizione tempestiva al bilancio regionale -
delle risorse derivanti da entrate tributarie

_ Obiettivo Strategico Annuale 1.5:
Catalogazione del patrimonio regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.8:

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Maggiore diffusione dellinformazione statistica tramite il sito
-~ dell'Ufficio statistico, I'invio periodico di una newsletter statistica, la
produzione di focus tematici e maggiore coordinamento statistico
setloriale neliente e fra enti del Sistema Statistico Nazionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:

. Pianificazione del demanio armentizio

- regionale — L.R. n:4/2013 e della costa —
LR.n.17/2008

Obiettivo Strategico Annuale 1.9:

(spending review) e dei principi di
ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle
condizioni di efficienza delle strutture
regionali, di tutela e controllo dei patrimonio
mobiliare e immobiliare ed attuazione del
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
sleutture inteme e con le altre
amministrazioni

- Tecnologie per il risparmio, la sicurezza e la-

Incremento delle performance immobiliari per
i dei costi di d
(spending review)

Obiettivo Strategico Annuale 1.10:

_ Gestione attivita finalizzate al rispetio dei vincoli __

di finanza pubblica e al monitoraggio e controlio
della Finanza Derivala Regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.13:

ecosostenibilita

Gabinetto del Presidente Swruaura di staff Controlio di Gestione

-~ Monitorare e controllare il PO FESR, il POR
e altri programmi nazionali e comunitari

Obiettivo Strategico Annuale 1.11:
Armonizzazione Bilanci (D.Lgs.118/2011)

Obiettivo Strategico Annuale 1.14:
Riorganizzazione archivi

272

Promuovere e realizzare la diffusione di buone pratiche e
di azioni innovative per garantire efficacia ed efficienza
deli'azione amministrativa e razionalizzazione della spesa

pubblica

Obiettivo Strategico Annuale 1.12:
- Nuove strategie di approvvigionamento beni
e servizi per la Regione

Obiettivo Strategico Annuale 1.15:
Potenziamento delia comunicazione ed
informazione sulle attivita dellarea

- /“1? - Tab.iR2
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Area Finanza ¢ Controlli

°  Fiawe
@ Bilancio ¢ Ragios
°  Comtrolii

¢ Demanio e Patrimonio

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Govemnance societa partecipate. agenzie regionali
ed enti, applicazione e aggiomamento strumenti di
monnoragglo & controlio; adempimenti in materia di

pubblicita e nonché

processo bilanci

somela par\ecrpate e agenue ex D Lgs 118/2011
dell i alle

finalita dell' Enle Regione; armomzzazmne e
certificazione bilanci Enti SSR (ex D.Lgs. 118/2011,
giusta DGR n.1060/2012); catalogazione

del delle
azierde sanitarie locali, delle sccieta partecipate e
delie agenzie regionali

_.Obiettivo Strategico Annuale 2.
Armonizzazione dei sistemi contabili

centrolio def

delle azicni, dei servi
degli obiettivi e sett

che di programmazione, aliocaziona e
anziarie, economiche e p
cgamento delle strategie, dei programmi,
€ dei progetti fnalvvzau al raggiungimento
dal governo regiof

Revisione dei bilanci degli Enti SSR
(Piano di Attuazione della Certificabilité)

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Monitoraggio e procedure di controlio

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
Monitoraggio pianificazione finanziaria periodi deila
dei fondi

Obiettivo Strategico Annuale 2.5:
alaloga one e Valorizzazione del

di
nazionale e riscontro della conformita ai fini
dell'evidenza contabile a bilancio regionale delle

delle Aziende
itarie Lcn.ah delle Societa partecipate e
delle Agenzie Regionali

ey
wavyae)
‘
@ 4

relative iscrizioni

Gabinetto del Presidente Swuura distaff Conirollo di Gestione

273

Tab. 1/2

Area Finanza e Controlli

°  Demanio e Patrimonio

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Promuovere e realizzare la diffusione di

buone pratiche e azioni innovative per
garantire efficacia ed efficienza dell'azione

con
alla gestione, ai controlli e al monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalismo
Fiscale alia armomzzalmne ﬂm bilanci, alla
della spesa

_Obiettivo Strategico Annuale 1.5:.

Catalogazione del patrimonio regionale :

Obxemvo Strategico Annuale 1 S'

finanza pubblica, nonché miglioramento delle
condizioni di efficienza delle strutture
regionali, di tutela e controllo del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed attuazione del
federaiismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture inteme e con le aitre
2mministrazioni

3 del demanio
(spendi rev!ew) e dei principi di
& - regionale - L.R. n:4/2013 e della costa —
ecosostenibiiita nel rispetto dei vincoli di LR. 0.17/2006

Obiettivo Strategico Annuale 1A
delle
per abbattimento dei costi di
(spending review)

Tk

@ Gabinetto del Presidente Stutura di staff Contrailo i Gestione

M«ssxon presndla le Dolmahe di pmgrammaz(one auo(.azlme e controllo delle

al pieno

strategie, dei programmi, delle azion, det Servist o 0ei progetti finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi e setioriali del govemo regionale

Obiettivo 0pemliv5 Annuale 1.5.1: ’

Catalogazione de! demanio ferroviario D.Lgs. -
42 ]

Obiettivo Operativo Annuale 1.6.1:
Redazione del quadro di assetto dei Tratturi

Obiettivo Cperativo Annuale 1.7.1:
Programmazione degli interventi di
manutenzione degli immobili regionali

274

Ovl'wieu'i;/o .Operali;lo Annuale 152;
Catalogazione dei beni delle comunita
montane soppresse L.R.36/2008

Obiettivo Operativo Annuale 1.6.2:
Approvazione dei piani comunali della costa -
i L.R. 17/2006

Obiettivo Operativo Annuale 1.7.
5 Eliniistico

da fonti rinnovabili
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REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa

O ismo Indipendente di Valutazic
roaniime Indipandente citolutazions Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

ARCHIVI  (AMALIA

JFFICI REGIONALI ED ENTI PUBBLICI E PRIVAT] INTERESSATI ALLA CONSULTAZIONE DEL CATALOGO

Codice o
" Risultati attesi D,“‘.‘"ﬂa"e Fonii e'o modalita di calcolo Target Kalore fistore compreso tnz O¢ 100)
HAEIE indicatore (dato ex post) o compilrs -eczions i cuna IO
[TRATTA FOGGIA-LUCERA / FERROVIE|
e DEL GARGANO
&:’“;f_“]:'::.:’lf B La fase —> entro il 1 fase 1 30.06.2014
Dbl deoe ondlls 30062014 24 faseil 20.11.2014
Acqsizionce iscrizione al consileme: Sistema Informativo Territoriale della Regione, sczione | 22256 ——entroll i
Sizions ¢ leerlor " B i prmativo Terr 5 s 30092014 4.afuse 123.112014
06 | 04 |151 n2 |2)fsedi verbalidi|  Demanio e Patrimonio - Demanio Ferroviario; . 100%
Sy e el s S i 3. fass ——> entmo il TRATTE BARITARANTO E
tmte b e e Trmabiid, 30.11.2014 MUNGIVACCA-PUTIGNANO
ateiontips: 4.2 fase —Sent /FERROVIE SUD EST:
- i i 31.12.2014 le fasi delle due tratte sono state eseguite
4) fase di inscrizione al Catalogo. o tompi b,
s
REGIONE PUGLIA

Piano delia Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

FINANZA E CONTROLLI

DEMANIO E PATRIMONIO

ICATALOGAZIONE DEi BENI DELLE COMUNITA' MONTANE SOPPRESSE - L.R.36/2008 50
ARCHIVI (AMALIA MOREO)
‘J UFFICI REGIONALI ED ENTI PUBBLICI E PRIVATI INTERESSATI ALLA CONSULTAZIONE DEL CATALOGO
|
indicatori
Codice
, I Descrizione . s 2o Valore iungis
§ Risultati attesi 3 Fonii ¢ o modalita di calcolo Target fiwilore compresd i3 (e IN0)
HEIE indicatore (dato cx post) dx non compilare -sezione a cura SO
A
Lacquisizi DURP di : 5 Decreti di
essenzialmente le seguenti asi: | (BURP NN: 59 del 07.05.2014; 87 del 03072014, 100 | La fase ——> entro il P y
1) fase di ricognizione delle dc124.07.2014;108 de1 07.082014 30062014 A"“""““"a‘:;;u‘: Beiiiaélls sypproace.
Acquisizione ¢ iscrizionc al consistenze, 2.afese——>cato il oS
e Pt nein e e S
06 | 04 [152] C‘“::f;’f‘,’?"’"‘“ din 10) e e del Rogistd . h;amm 14 i La fase cseguita cntro il 30.06.2014 100%

Comunita Montane regionalc; Sistema informativo Territoriale della Regione Puglia - 30.11.2014 2% comguli ED 11 0,09,2014

B s WY > ol gt e 3.2 fase escguita entro il 30.11.2014

o - Bl oot St sl 4.1 fase cseguita o il 31.12.2014

catastale; Montane. 31122014 Sl g
4) fase di inscrizione al Catalogo.

276
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REGIONE PUGLIA Mod,
@ i dell Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione S e 3 L
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
—
é. @ B
S
Obie O opera o [REDAZIONE DEL QUADRO DI ASSETTO DEI “TRATTURT™ 50
3] e ponsab UFFICIO PARCO TRATTURI  (COSTANZA MOREO)
SHkehold (COMUNI ATTRAVERSATI DAI TRATTURI
Indicatori
e s o Grado di ragginnginento target
. . F escriz g e
g Risultati aitesi D Lol Fonri e/o modalita di calcolo Target s (ilore compresa e 0. 10755
2 indicatore (dato ex post) da iom compilore ~sezions @ eura deAON"
Avvio del processo di | L'Atto di indirizzo indica le BURP di pubblicazione dellAtio deliberativo di : | o
06 | 04 [161 ‘pianificazione attivita i criteri e gli obiettivi per indirizzo. (1. 90 del 09.07.14) AFpEREISTERGEIGG] | MHIHSPASVRE ORI 1200 100%
; - indirizzo DEL 18062014
Ia formazione del piano
IAPPROVAZIONE D! PIANI COMUNALI DELLA COSTA - L.R. 172006
*{UFFICIO DEMANIO MARITTIMO  (ING. SERGIO DE FEUDIS)
|comuni cosTiER!
indicatori
Codice
" ; : Descrizione . alore Grado di ragginngimerto terget
|| s | Risultatiatesi g TFonti e'o modalité di calcolo Target Valore 1070
112]8 indicatore Gerporn o compilare -sesione  cara dellON"
4 NonValutabile.
Alla Regione non & stato trasmesso alcun i ;
Piano Comunale adotato. I Target o stato | P SuPerars linerza ei 67 Comuri
La verifica comporta le attvita comunque consegultn dal Sorvbivavendo,| o i ciang comimale delle
Verifica di ibifita dei| ¥ " P —— svolto ativith di supporto teenico ai | P ian o g
oy °!| tecniche per BURP di deliA defiberat 100% verifiche di compatibilita 0 BEVLIES om0 @ lcoste, con Iapporto tecnico del Servizio
06 | 04 [162| Piani delle coste comunali RreE oo . e m Comuni per i Piani in corso di redazione ¢ :
| dele coste comumall | ¢ nformita dei Piani Comunal al dei Piani comunali o T 1 1GAZIONe € | stata introdotta la procedura del
alla Pinnificazione regionale| “" O S 1 claborazione dei documenti teenici di cui oy
Piano Regionale vigente. oo el e : commissariamento (LR, 172015) che
alla deliberazione di Giuna regionale n. 2 Aeralinloh,
SR consentird al Servizio il monitorggio
1778 de124.092013 di : o
5 o per
Comunl inadempicesl. Piano Regionale delle coste
2
REGIONE PUGLIA Mod. P.P.O._2014_
Piano della Performance Organizzativa
0Organismo Indipendente diValutazione - i, ” ot
A Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
FINANZA E CONTROLLI

DEMANIO E PATRIMONIO

DEGLI o 'DEGLI IMMOBILI REGIONALI 50
UFFICIO PIANIFICAZIONE CONTROLLO E AFFARI LEGALI  (GIOVANNI VITOFRANCESCO AD INTERI ANNA ANTONIA DE DOMZIO)
|UFFICI REGIONALI
indicatori
Codice D e Val - x
5 5 ; escrizione o ik 5
5 [ B e Risultati attesi o Fonti ¢ 0 modalita di calcolo Target Loe (iilors compreso tra 0¢ 10072
H 3 indicatore (dato ex post) s mon compilare -sezione @ cura delTON"
La definizione del Programma
comporta fe attivita di f s
identificazione del complesso JPoennms soneb el andd
Programmazione annuale | degli intcrventi di conservazione 8 4 came o S —— s | S2oune B0 palrimonio knmoplia ceta
05 | 04 |17.1 i tavort s fars sugli immobili regionat ¢ | Po21e regionate di pubblicazione degli At dirigencziali | Progran: wale dei lavori AD.n. 348 100%
- o calw il sl de107.04.2014 ¢ rimodulato con AA.DD.
del relativo ordine delle priorita, Py ey
nonché di approvazionc dell'Atto
dirigenziale.
IMPIANTISTICO £ DAF! 1
 |UFFICIO ATTIVITA' TECNICHE ED ESTIMATIVE (Sergio De Feudis ad intarim)
indicatori
Codice Dt - i .
. " . escrizione " - 1
s 3]s Risultati attesi . Fonti e o modalita di caicolo Target 22 2 fiwlore conpreso ins 0 I0734)
i 2 indicatore (dato ex post) non compilare -sezione a cura 2O
4 g
Lesseizione degli interventi 1 "‘;u'—"os e i
Esecwzione din. 3 interventi|  comporta le attivita di: 2.8 fuse—>entro il | SN0 Stat cseguit, nei termini stabiii per
06| 04 |17, di effici 1) i di degli At di iali -y le fasi intermedic, n. 3 interventi di
energetico 2)affidamento lavori; A S0l cfficentamento energetico
3) direzione lavori, LD 4" ¢

= ~ ASB~
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< Ragionsriz

Controlli
Demanio ¢ Patrinionic

Provveditorato-Economato

©  Auweriti di Cenificazions
°  Amministzion: ¢ AA.GG.
@ Uicio Statistico

: Obiettivo Strategico Trasversale Annuale:
Migliorare Tlintegrazione dei Sistemi Informalivi
gl delle. ive della

spesae relative alla programmazione

: Obiettivo Strategico Annuaie 1.1:

* Potenziamento del’attivita di controllo su |

enti convenzionati e dellattivita di
acceramento

Acquisizione tei

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
© Miglioramento del livelle di percezions dei rischi connessi
~llutilizzo dei fondi strutturali mediante il potenziamento del-
monitoraggio delia spesa dichiarate dalia adg e la puntuale
verifica delle imegolarita riscontrate

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Promuovere e realizzare la difiusione di

buone pratiche e  azioni innovative per
garantire efficacia ed efficienza dell'azione

alla gestione, ai controlli e al monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalisrno
Fiscale, alla armonizzazione dei bilanci, alla
razionalizzazione e qualificazione della spesa
(spending review/) e dei principi di
ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle
condizioni di efficienza delle strutture
regionali, di tutela e controllo del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed alluazione del
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture inteme e con le altre
amministrazioni

Obiettivo S#rateéiéo Annuale 1

er

Monitora

deile p
abbattimento dei costi di funzionamento
(spending review)

Obiettivo Strategico Annuaie 1.10:
.. Gestione attivita finalizzate al rispetto dei vincoli |
- di finanza pubblica e al menitoraggio e controlio
della Finanza Derivata Regionale

Armoniz:

Obiettivo Strategico Annuaie 1.13:
Tecnologie per il isparmio, la sicurezza e la
ecosostenibilita

Gabinetto del Presidente Stuuura di staff Consrollo di Gestione 279

Obiettivo Strategico Annuaie 1.2:

delle risorse derivanti da entrate lributarie

_ Obiettivo Strategico Annuale 1.5

Obiettivo Strategico Annuale 1.8:

e altri programmi nazionali e comunitari

Obiettivo Strategico Annuale 1.11:

Obiettivo Strategico Annuale 1.14:

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Maggiore diffusicne deilinformazione stalistica tramite il sito
- dell'Ufficio slatistico, I'invio periodico di una neswsletter statistica, la
produzione di focus tematici e maggiore coordinamento statistico
. seltoriale nelf'ente e fra enti de] Sistema Statistico Nazionale

mpastiva al bilanclo regionale

" Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
Pianificazione del demanio ammentizic

- regionale — L.R. n:4/2013 e della costa - -
: LR. n.17/2005

Catalogazione del patrimonio regionale *

Obiettivo Strategico Annuale 1.
. Promuovere e realizzare !a diffusione di buone pratiche e
di azioni innovative per garantire efficacia ed efficienza
© dell'azione amministrativa e razionalizzazione della spesa
pubklica

re e controllare il PO FESR, il POR -

Obiettivo Strategico Annuale 1.12:
-+ Nuove strategie di approvvigionamento beni
t e servizi per la Regione

zazione Bilanci (D.Lgs.118/2011)

Obiettivo Strategico Annuale 1.15:
Potenziamento delia comunicazione ed
informazione suile attivita deli'area

Riorganizzazione archivi

Tab. 1/2

Area Finanza e Controlli

©  Finawe

¢ Bilancio ¢ Ragionerin

©  Controlli

©  Demanio ¢ Pairinionio

©  Provveditorato-Economato
©  Awoniti di Cenificazions

°  Amministrzions ¢ AA.GG

©  Ufficio Statistico

‘Obiettivo Strategico Annuale 2.

Armonizzazione dei sistemi contabili fe

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Govermance sociela partecipate, agenzie regionali
ed enti, applicazione e aggionamento strumenti di
monitoraggio e controllo; adempimenti in maleria di

icazi pubblicita e nonché

bilanci
12011;
i alle
finalita dell'Ente Regione; armonizzazione e
certificazione bilanci Enti SSR (ex D.Lgs. 118/2011,
giusta DGR n.1060/2012); catalogazione e
i i i i it iliare delle

i ione processo i
societa partecipate e agenzie ex D.Lgs. 118/
ismissione delle ipazioni non

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
Menitoraggio pianificazione finanziaria periodi dell

‘Obiettivo Straiegico Annuale 2.2:

(Piano di Attuazione della Cemﬁgabililé)

Wission: presidia le politiche di programmazione, allocazicne &
conlrolio delle risorse finanziarie, economiche e patrimeniali
necessarie al pieno dispiegamento delle sirziegie, dei programmi,
delle azioni, dei servizi e dei peogetti finalizzeti 2! raggiungimento
degli obiettivi e settoriali del govemo regicnale

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Monitoraggio e procedure di controllo

visione dei bilanci degli Enli SSR

Obiettivo Straiégico Annuale 2.5
& s it

la del

e

dei fondi edi
nazionale e riscontro defla conformita ai fini
dell'evidenza conlabile a bilancio regionale delle
relative iscrizioni

del
aziende sanitarie locali, delle societa
delle agenzie regionali

Gabinetto del Presidente Smumra di stujf Conteatio di Gestione -

palrimonio immobiliare delle Aziende
Sanitarie Locali, delle Sociela partecipate e .
delle Agenzie Regionali

Tab. 1/2
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ione, aliseazione & controlio deliz
s displ

2l pi

Area Finanza e Controlli
¢ Provveditorato-Economato

=t finzlizzat al

: Obiettivo Strategico Trasversale Annuaie;
Migliorare lntegrazione dei Sistemi Informativi

Higlioramento delle performance attuative deliz
spesa ¢ relative alla programmazione

Sistema Informativo unico Servizio

Oblefhvo Strategico Annuale 142 : Obiettivo Operativo Annuale 1.12,
Provv. Econ.

* Nuove strategie di 3 .
beni e servizi per la Regione B by

Obletuvo Strategico Triennale 1:
re e realizzare la diffusione di
bdbn_e ‘pratiche e azioni innovative per
garantire efr::acia ed efficienza dell'azione

alla gestione, ai oonlmln e.al monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalismo
Fiscale, alla armonizzazione dei bilanci, alla
razionalizzazione e qualificazione della spesa
(spending review) e dei principi di
ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento dellz
condizioni di efficienza delle strutture
regionali, di titela‘e controllo del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed attuazione del
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture inteme e con le altre
amministrazioni

: Obiettivo Strategico Annuaie 1.13:

Tecnologie per il risparmio, la sicurezza e
1a ecosostenibilita

3 Oblemvo Operativo Am‘xi:‘a’lve. k 14 13
Rwrganlzzszlcne governance sistemi
ah di nrveghanza

Ob:emvo Operatsvo Annuale |
Riduzione progressiva archivi
esiemallzzau

- Obiettivo Strategico Annuale 1.14:
Riorganizzazione archivi

P
@i Gabinetio del Presidente Smumn di st Controlio di Gestione 281

Obiettivo Operauvo Annuale 1.12.2:

Obiettivo Operativo Annuale 1.13.2:
Piano Energy management

Obiettivo Operihvo Annuale 1.13.4:
Sistema integrato di video conferenza

Cbiettivo Operativo Annuale 1.12.3: ©
Espletamento gare on line

Tab.2/2

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

2 REGIONE PUGLIA
Organismo Indipendente di Valutazione

irigente Sarvizio - Dirigente UF. Ben Mobili -Struttura di Progetto™Contenimento spese di Gestione™

M. P.P.0. 2014 sch. 1

‘[strutture regionati, fornitori

indicatori
Codice oAl
3 Risultati attesi Descrisioic Fonti e’o modalita di calcolo Target Falors e i
| & 7 osi A g di cale . " i
3 .g' 2 indicatore s & (dato ex post) [ “"”:‘:‘:’:ﬂ““’ o “”_'" 4!, og:‘)
Analisi fabbisogni- mig procedura di
. d-:lhp\nmﬁuzm»cdeghu:qum- n:qun(ldelbl:mcsuvm- i i tto di i icati SINO st
ni ¢ dei - diffusi su PrimaNoi entro il 31.12.2014
srvizi n:qnum Progmmmazione avvenuta
06 | os |n121 . 100%
Anticipazione rispetio dei criteri . A
‘ambicntali minimi (piano acquisti Rerconinlenequist vorl (EMPULIA - CONSIP- MEPA) >2013 100%
verdi in corso di approvazione)
i
JESE e,
ERALE
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Med. P.P.O._2014_sch. 1
REGIONE PUGLA = o
Sk e " " Piano deliz Performonce Crganizzativa
Orgznismo lndipendente di Valutazions Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
Sistema Informativo unico Servizio Provv. Econ. 30
Dirigente Servizio - Strutturs di ProgettaContenimanto spese di Gastions™ S, Beni habili+
controllo di gestions
indicatorl
g Descrizione Falore Grado. &t rogghmgi
N N Risultati attesi L Fonti e'o modalita di calcolo Farger lore compreso tra 0 ¢ 1007
3 E indicatore : (dato ex post) (‘: s o lnvfdm')
deisisomi |Sistema informativo unico contabilits
06 | 05 | 1122 et i ica e finanziaria server Provveditoralo 100% 100% 100%
|funzionante per tutti i punti ordinanti.
OBt Vo OpatatvD it o Espletamento gare on line. 50
Blig pajabite Dirigente Servizio-Dirigente UFf. Beni Mobili e Gastione Servizi -
Beakepotd ditte fornitrici di beni e servizi, esercenti
fndicatori
Codice
Risuli it i oalool Valore Grado di raggiungy 3
isultati attesi b Fonti ¢‘o modalita di calcolo Target e e
2R R indicatore : & (dato ex post) {ilors compreso va O/ 00%)
il f s it ziont a v ST
deli8s% dells | v
Lt gare on line a fabbisogno nell‘Atto di progremmazione degli 4D, dipiaiticizions -Empilli/ Cosip 0% loo%
pianificato acquist)
2
. Mod.P.P.0. 2014 sch. 1
cpizs  REGIONEPUGUA . —
@ % Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Dirigente Servizio - Struttura di Progetto Contenimento dafle spese di gestione -

Tesoreria, Fornitori.

indicator

Desgreion: Fonti eio modaliédi calcolo Target Valore f .
pescimlor ronti e ¢ di calc 2 (valore compreso tra O 100%)
indicatore (dato x post) £ compiars -szioeem urd AT

Risultati artesi

Soviio
o

completamento attvazione conti
06 § 05 | 1.13.1 | correnti on line su tutte le strutture.
economali

% movimentazione on linc conti

poton Emes Lot Tesoreria regionale 100% (10%ne] 2013) 100% 100%

" [Piano Encray management 40

Dirigente Servizio -

cittadini pugliesi, imprese fornitrici di impianti ¢ servizi energetici

indicatori

. P Descrizione fod . Valore Grade g
Risultati attesi Fonti e/ modalité di calcol arge!
indicatore Foui éio modaliid df calcolo Targ (dato ex post) f‘fff:::’r"*‘" rule %’

ea

Predisposizione Li
claborazione amll

studio di fatibiliti del Piano cnergy|
management della Regione Puglia

Proposta DGR, + sopralluoghi , entro il 31.12.2012 100%
del Piano Energy

06 | 05 | 1132 Riduzioni

ilia:
i cost cnergetici,
iduzioni delle cmissioni tossich

Rinnovamento del parco auto
circolante con
n®auto clettriche - ibride.

colonnine ¢ auto. 4+12 100%

= il B
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REGIONE PUGLIA

@ ” . Piano dellz Perjormence Organizzativa
2 Organismo Indipendente di Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

AREA FINANZA E CONTROLLI

PROVVEDITORATO ECONOMATO

ob operatvo | Riorganizzazione governance sistami integrati di sorveztianza 20
e el Dirigente Servizio-
EEikanaide citeadin utenti
indicatori
Coilice Descrizi Grado di ruggiungimento torget
" 5o o escrizione . e ' &
———Risultali attesi il i Fonti e/o modalita di calcolo Target v ”/‘"ﬁlu " (valore compreso tra 0 ¢ 100257
IHE indicatore e ror ot s o TG
Giungere alia ridzione del costo
della sorvoglianza od allaumento [, .
o | os | 1133 i isicurczza con | 1100 8uida approvate dalla diigerza | 1, i linez guids +sopaalligo | ¢ I‘:"gk‘;imﬂ 100% 100%
avvio sperimentazione in due o
Plessi-
Sistemi integrato di video conferenza 20
irigente servizio-
cittadini + utenti Regione Puglia
indicatoct
Codice
. N Descrizione . — alore ? Grado di ragglungimento furget
| L [Risudtadi attesi sidicaiore Foni &0 modalité dli calcolo Target '”"",’;ﬂf‘r’,';'f,f"”‘v (valore compreso tra O 10074}
] g indicalore da s compilie czivs o ura SO
(5] 8
Auwzione di un sistema di
ruz"‘”‘]m"m"f:l“". iglcgraty i, ogdliodiunsitenadl ento il 31.12.2014
06 | 05 | 1134 | delts comunicazione interma ed | negli ullici regionali, approvato dalla sopraluogo ket reg ol 1926 ullici regionali 100%
estera con riduzions di spese per dirigenza di Servizio i
missioni ¢ dei tempi organizzativi | n® d attivale
del personale
s
Mod. P.P.0. 2014 sch. 1
SEUNEPUIA e Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente diValutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

AREA FINANZA E CONTROLLI

- PROVVEDITORATO ECONOMATO

riduzione progressiva archivi esternalizzati

Dirigente Servizio ; Dirigents Ufficio Patrimonio e Archivi del Servizio Demanio e Patrimonio

codice
Codice gt
Risultati attesi Distrizione Fonii &0 modalité di calcolo Target kgl / e o
g g c ' alore contpreso tra O 100%)
H 2 % indicatore (dato ex post) 3o ool e or dATOI
Riduzione progressiva dei mets
lincari di archivio di deposito | Metrilineari di archivio rassorbiti ;
06 | os | 1141 i iz di onali/metri sopalluogo s ALIZ200 27,689% 100%
edial i 25%
FRUTBILITA"
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ione

Amministrazios

Lifficio Statistice

Obiettivo Strategico Trasversale Annuaie:
Migliorare l'integrazione dei Sisterni Informativi
Miglioramento delle performance atiuative della
spesa e relalive alla programmazione

_ Polenziamento dell’attivita di controfio su .

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

enti convenzionali e dell'attivita di

accertamento delle

Obiettivo Sirategico ‘Annuale 1.

Obiettivo Strategico Annuale 1.2: ¥
Acquisizione tempestiva al bilancio regicnale -

ggicre diffusione dell'informazione stalistica tramite il sito

io statistico, Iinvio periodico di una newsletter stalistica, la

groduzione di focus tematici e maggiore coordinamento statistico
ssitorialz nell'ente e fra enli del Sistema Statistico Nazionale

risorse derivanti da entrate tributarie

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:

Promuovere e realizzare Iz diffusione di
buone pratiche & azioni innovetive per
garantire efficacia ed efficienza deif'azione

-2ll'utilizzo dei fondi strutturali mediante il potenziamento del-

: Miglioramento del livello di percezione dei rischi connessi

:monitoraggio della spesa dichiarata dalla adg e la puntuale :

Obiettivo Strategico Annuale 1.5:
Catalogazione del patrimonio regicnaiz

. Pianificazione del demanio armentizio
- regionale — L.R. n:4/2013 e della costa -

con p.
alla gestione, ai controlli e al monitoraggio
dei programmi comunitari, 21 Federalismo

Fiscale, alla amonizzazione dei bilanci, 2lla
razionalizzazione e qualificazione defla spesa
(spending review) e dei principi ¢i
ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché migticramento delle
condizioni di efficienza delle strutture
regionali, di tutela e controlio del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed attuazicne del
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture interne e con le altre
amministrazioni

]

S
@ Gabinetto del Presidente

- Gestione atlivita finalizzate al rispetto dei vincoli __

verifica delle imegolarita

Obiettivo Strategico Annuale 1.7:
et

L.R. n.17/2005

Obiettivo Strategico ‘Annuale 1.9
Promuovere e realizzare la diffusione di buone pratiche e

delle pe
abbattimento dei costi di funzionamento
(spending review)

Obiettivo Strategico Annuale 1.10:

di finanza pubblica e al monitoraggio e controllo
della Finanza Derivala Regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.13:
“Tecnologie per il risparmio, la sicurezza e la
: ecosostenibilita

Stratturu di staff Contrallo di Gestione

Obiettivo Strategico Annuale 1.8

e controllare il PO FESR, il POR di azioni innovative per garantire efficacia ed efficienza

ealti i nazionali e e della spesa
< pubblica
po—, o - Obiettivo Strategico Annuale 1.12:
Obiettivo Strategico Annuale 1.11: 8 fimrh e
. b s § luove strategie di approvvigionamento beni .
Armonizzazione Bilanci (D.Lgs.1182011) @ servizl per I Rogions 5
Obiettivo Strategico Annuale 1.14: i Omem_vo Stratagico Am."’a!E 15
Ricrganizsarione arthi Potenziamento della comunicazione ed
& informazione sulle attivita dell'area
287
Tab. 1/2

Area Finanza e Controlli

©  Finaws

°  Bilancio ¢ Ragi

°  Controlli

©  Demanioc Patrinionio

©  provveditorio-Econonixo

©  Autorita di Certificazione
°  Amministrvions ¢

©  Ufficio Stistico

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Governance societa pantecipate, agenzie regionali
ed enti, applicazione e aggiomamento strumenti di
monitoraggio e controllo; adempimenti in malteria di

pubblicita e nonché
i processo bilanci
societa partecipate e agenzie ex D.Lgs. 118/2011;
ismissione delle ipazioni non i alle

finalita del’Ente Regione; ammonizzazione e
certificazione bilanci Enti SSR (ex D.Lgs. 118/2011,
giusla DGR n.1080/2012); catalogazione e

i i del i io i iliare delle

_.Obiettivo Strategico Annuale 2.1::
Armonizzazione dei sistemi contabili

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
Monitoraggio pianificazione finanziaria periodi della

Mission: presidia le politiche di programmazione, allocazicne e

U islle risorse finanziarie, economiche e patrimoniali

al pieno dispiegamento delle strategie, dei programmi,
joni. dei servizi e dei progelti finalizzati 2l raggiungimento
deg sbistivi e seltoriali del govemo regionals

! Obieni\}é St{aiégico Annuale 2.2:
Revisione dei bilanci degli Enti SS!
(Piano di Attuazione della Centificabil;

.. Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Monitoraggio e procedure di controllo

Obiettivo Strategico Annuale 2.5:
Calalogazione e Valorizzazione del

aziende santtarie locali, delle societa e
delle agenzie regionali

dei fondi edi
nazionale e riscontro della conformita

relative iscrizioni

Gabinetto del President

& Struitura di staff Controlio Ui Gestione

dell'evidenza contabile a bilancio regionale delle

patrimonio immotiliare deile Aziende
- Sanitarie Locati, delie Socista partecipate e
delle Agenzia Regionali

ai fini

288
Tab. 112
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Finanza ¢ Controlli
o Auterith di Certificazione

azitie & contl
i2 2l pizno di
aziopi, dei servizi @ dei pragatii finals
obistlivi & saliorizh del governo regionals

sion: presidie le pok
156 O

e strategis, dei programas, dell
raggiungimanto de|

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Promuovere e realizzare la diffusione di S e e
buone pratiche e azioni innovative per : z
i 2375 'azic Obisttivo Operativo Annuale 1.4.1:
tire effi ed efficis dell
Geropie el cac:‘ SR s oz one . Controlio di menitoraggio {di qualita di sistema, di progetio) delle
spese dichiarate dall£.D.G.

alla gestione, ai controlli e al monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalismo || . .. ... ...
Fiscale, alla armonizzazione dei bilanci, alla Obiettivo Strateglco Annuale 1.4: z
razmnahzzaz:one e qualificazione della spesa M;glloramenlo del livello di percezione dei rischi connessi -

(spending review) e dei principi di -~all'utilizzo dei fondi strutturali mediante il potenziamento del-
ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di mumtoraggxo delia spesa dichiarata daila adg e la puntuale.
finanza pubbhca nonché miglioramento delle _ verifica delle iregolarita riscontrate %

dizioni di eff dell i O T ey d e i e Obiettivo Operativo Annuale 1.4.2:
con ﬁﬂzf“m Ile C!G“fa ﬂ:de IS‘NI‘:?VE . Innalzamento del livello di percezione dei rischi connessi
fegionali, ditutela e conlrollo del palrimonio all'utitizzo dei fondi in relazione alla normativa di riferimento;
mobiliare e immobiliare ed atluazione del . Garanlire if it io della spesa ed il delle
federalismo demaniale anche creando . iegolarita scontrate; Ausilio alia programmaz:one delle verifiche
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture inteme e con le attre
amministrazioni

Gabinetto del Presidente Strura di staff Contrallo di Gestione 289 —_—

tod. £.2.0. 201
REGIONE PUGLIA Piano della Performence Organizzativa

@ Organismo Indipendente diValutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Bblattivo o (Controllo di monitoragsio (di qualith di sistema, di progetto) delle spese dichiarate dallA.D.G. %
HioHente Alra Pt [Nicola Paladino (interim)
EEferaie 5 [Etituzion! Pubbliche
: = indicatori
Codice - ¥ Bl
o OSERIEIGiE X o " Grado d raggiungimento farget
AR Risulrati attesi Di i Fonti e/o modalita di calcolo Target Valore consuntivo fvalun: compreso ra Oc 100%) £
HHE indicatore da o conpiler sézions wcwa delioN”
FESRIOVDIIVQSH
Cartificazioni di sposa;
i i il ita | Numero di verifiche di qualit " . . . FSE:18VD}8VQS+H3
05 | 6|14t delle domande di pagamenlo alla it Nunco di |0 metiazione w“‘:ﬁ:‘ﬂ“"""“""“ presesioln] 55 Crificazioni di spess; 100%
‘Commissione Europea verifiche desk a campione. FEP3VQS+HI6VDHS
Certificazioni di spssa
TOT. Consegite: 92

* [lnnatzamento del Ilvello di percezlone del rischf connessf allutilizzo dei fondi in relazlone alla normativa di

Garantire della spesa ed it Ausllio alla 30
Iprogrammazione delle vedﬂchc
INicola Paladino ( interim)
| situzioni Pubbliche
indicatori
i ) ] alore ; Grado di raggiungimento target
Risultati attesi Descrictane Fonti ¢ 0 modalitis di calcolo Targer Falorsiconsaiise A s IO
indicatore (dato ex post) da o compi
- Bl up 8 vl &
o dellas MR, | quai -tenuta Registro ritiri ¢ recuperi 50 6%
SIDISFC, est) 3 ng;lnmnmcnlo periodico
05 | 6 |14
Formazione on the fob, divulgazion buone = i !
prussi attraversa sito web, incontri e work | ™ O 411 oo Plawo i calo alicomponeatt 4 .4 corsi formativi
eventi formativi deltalTicio
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rea Finanza e Controili

= Ragionsria

2 Controtii

¢ Demanio ¢ Patrimonio

2 Provveditoraio-Economato
©  Auterita di Centificazione
o Amministrazione e AA.GG.

°  Ulicio Statistico

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale:
Migliorare l'integrazione dei Sistemi Informativi
Miglioramento delle performance attuative della
spesa e relative alla programmazione

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Obiettivo Strategico Annuale 1.2: Maggiore diffusione dell'informazione stalistica tramite il sito
Acquisizione tempestiva al bilancio regionale deli'Ufficio stalistico, I'nvio periodico di una newsletter statistica, la
delle risorse derivanti da entrate tributarie produzione di focus tematici e maggiore coordinamsnto statistico

| Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Potenziamento dell'attivit2 di controifo su
enti convenzionali e dell'atlivita di

accertamento setloriale nell'ente e fra enli del Sistema Stalistico Nazionale
Obiettivo Strategico Triennale 1: . Obiettivo Stra!egico Annuale 1.4: : Obiettivo Strategico Annuale 1.6
Promuoverele réalizzare la diffusions di Miglioramento del fivetlo di percezione dei rischi connessi -Obiettivo Strategico Annuale 1.5 Pianificazione del demanio armentizio
buone pratiche e azioni innovative per - all'ulilizzo dei fondi strutturali mediante il potenziamento def---- . & z e, ionale — L. -4/2013 e deila costa —
garaniice efficacia ed efficienza deiazione imonioragaio ella spesa icharata dala adg  a puntvale Coiiugarionesiel palmiciosagions R

co verifica delle iregolarita riscontrate
alla gestione, ai controlli e al monitoraggic )
dei programmi comunitari; al Federalismo
Fiscale, alla armonizzazione dei bilanci, alla
razionalizzazione e qualificazione della spesa
(spending review) e dei principi di
ecosostenibilita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle
condizioni di efficienza delle strutture
regionali, di tutela e controllo del patimonio
mobiliare e.immobiliare ed attuazione del
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutlure interne e con le altre

. = B e Obiettivo Strategico Annuale 1.9:
Obiettivo Strategico Annuale 1 Promuovere e realizzare la diffusione di buone pratiche e
“Monitorare e controliare il PO FESR, il di azioni mnavahve per garan(lre emcama ed efficienza
2 altri i nazionali e itari . dellazione della spesa
. pubblica

Obiettivo Strategico Annuale 1.7:

er

delle p o
abbatlimento dai costi di funzionamento
(spending review)

Obiettivo Strategico Annuale 1.10:
... Gestione attivita finalizzate al rispetto dei vincoli Obiettivo Strategico Annuale 1.11:
di finanza pubblica e al monitoraggio e controlio Armonizzazione Bilanci (D.Lgs.118/2011)

Obiettivo Strategico Annuale 1.12:
- Nuove strategie di approwvigionamento beni
& servizi per la Regione

amministrazioni delia Finanza Derivata Regionale
Obiettivo Strategico Annuale 1.13: Obiettivo Strategico Annuale 1.14: Oblemyo Strategico Anr_!ua!e 1.15:
Tecnolugle per il risparmio, la sicurezza ¢ Risroanpzasiois Brahi Potenziamento della comunicazione ed
ecosostenibilita 3 a informazione sulle attivit dellzrea
Gabinetto del Presidente Stutura di styff Controllo di Gestione 281 oAl
~ . Mission: presidia le politiche di programmazicne, zallocazicne &
Area Finanza e Controlli controfio delle risorse finanziarie, economiche e patrimoniaii
°  Finawe necessarie al pieno dispiegamento delie strategie, dei pregrammi,
: {lancio ¢ Ragione delle azioni, dei servizi e dei progetti finalizzali al raggiungimento
Bilanclo.oRaglonoria degli obiettivi e seltoriali del govemo regionale
°  Cosrolli
©  Demanio ¢ Patimonio
©  Provveditoro-Econamatd
2 Autonlidi Cenificazions
o Amministrazione ¢ AL.GG.
o Uflicio Statistico
P s ‘Obiettivo Strategico Annuale 2.2: . g ‘ ) 2
Obiettivo Strategico Triennale 2: ;Obiettivo S!rateglf:t? Annuale 2. " Revigionsdei bila?lci degli Enti SSR . Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Govemance societa partecipate, agenzie regionali Armonizzazione dei sistemi contabili (Piano di Atluazione della Certificabilita) Monitoraggio e procedure di controllo
ed enti, applicazione e aggiornamento strumenti di e s . PR B .
mom(oraggm e controllo; adempimenti in materia di
puhblumla e nonché
proc bilanci
soclela paneclpale e agenzne ex D.Lgs. 118/2011;
i non i alle
finalita den En|e Regione; ammonizzazione e
certificazione bilanci Enli SSR (ex D.Lgs. 118/2011, g
iusta DGR n.1080/2012); catalogazione e ) Obiettivo Strategico Annuale 2.4 S R g i
orizalane el patamonio smoblace dalle Monitoraggio mamfcaznoﬁ’e finanziaria pennd\ delia Obiettivo Strategico Annuale 2.5:
aziende sanitarie locali, delle societa i e : dei fondi ie pilarl;:?)?‘_a:‘_one &mﬁiﬁmizi
delle agenzie regionali o immobil i
g g nazionale e riscontro della oonlormlla ai fini Santarie Locali, delle Societa partecipate ¢
dell'evidenza contabile a bilancio regionale delle delle Agenzie Regional
relative iscrizieni 9 9
Gabineito del Presidente Swutura di stuff Controlly di Gestione o
— Tab. 172
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n: presidia le pots
iarie, ecenomi

egie, dei programmi, dalie szi

raggiungimento degli obietlivi & sstier

Area Finanza ¢ Controili
> Amministrazione e AA.GG.

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Promuovere e realizzare la diffusione di
buone pratiche e azioni innovative per
garantire efficacia ed efiicienza deil'azione

con
alla gestione, ai controlli e al monitoraggio
dei programrni comunitari, al Federafismo
Fiscale, alla anmonizzazi

Obiettivo Operativo Annuale 1.15.1:
Redazione di comunicazioni pericdiche

e dei bilznci, al g
della spesa : Obiettivo Strategico Annuale 1.15:

cipi ella
ecosostenibilita nel rispetlo dei vincoli di informazione sulle attivité delfarea
finanza pubblica, nonché miglioramento deife
condizioni di efficienza delle strutture
ionali, di tutela e controlio del patrimonio
mobiliare e inmobiliare ed-attuazione det
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informiazioni con le
strutture interne e cen le aitre
amministrazioni

293
Tab. 2/2

&
Gabinetto del Presidente Swurra di staff Controllo di Gestione

Mod. P.P.0. _2014_sch. 1

Piano della Performance Organizzativa

REGIONE PUGLIA
Gabinetto el Presidente della Giunta Regionale
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutczione

| FINANZA E CONTROLLI

indicatori
Codice
. ) . L T Falore i Grado di raggiungis target
N Risultaii attesi incl " Fonti e/o modalit di calcolo Target e (vlore compreso tra 0 ¢ 100%)
152 indfcatore (dato ex post) i ion compilars -sezione a cura dell 0N
06 | 7 |L151| Predisposizione report mensili Numero report eflettuati Reportistica inviata periodicamente Sci report periodici 3 100%
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¢ AAGE

¢ Ufficio Statistico

? Amministrzi

© Obiettivo Strategico Trasversale Annuale:
Migliorare l'integrazione dei Sistemi Informativi
Miglioramento delle performance altuative della
spesa e relative alla programmazione

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Promuovere e realizzare la difiusione di

buone pratiche e azioni innovative per
garantire efiicacia ed efiicienza dell'azione

con
alla gestione, ai controlli e al monitoraggio
dei programmi comunitari, 2l Federalismo
Fiscale, alla amonizzazione dei bilanci, alla
razionalizzazione e qualificazione della spesa
(spending review) e dei principi di
ecosostenibilta nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle
condizioni di efficienza delle strutture
regionali, di tutela e controllo del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed zituazione del
federalismo demanizle anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture interne e con ie altre
amministrazioni

_ Obiettivo Strategico Annuale 1.1: *
. Potenziamento dell'attivita di controlio su , .

* Miglioramento del livello di percezione dei rischi connessi
-+all'utilizzo dei fondi strutlurali mediante il potenziamento del--

.. Gestione altivila finalizzate al rispetto dei vincoli ,
* di finanza pubblica e al monitoraggio & controlio

=== Tecnologie per il risparmio, la sicurezza e la--

Gabinetto del Presidente Swutmra di staf Controllo di Gestione

fogrammaziona, cardroiio deile

progetti finalizzati ot

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Acquisizione lempestiva al bilancio regionale -

antlconvenzionst e dellali st delle risorse derivanti dz entrate tributarie

accertamento
Obiettivo Strategicb Annuale 1.4:

_.Obiettivo Strategico Annuale
Catalogazione del pa

monitoraggio della spesa dichiarata dalla adg e la puntuale
verifica delle irregolarita riscontrate

Obiettivo Strategico Annuale 1.
Monitorare e controllare il PO FESR, il POR
e altri programmi nazionali e comunitari

Obiettivo §trateg‘i‘c‘6 Annuale 1.7:
delle i iliari

per
abbatlimento dei cosli di funzionamento
(spending review)

Obiettivo Strategico Annuale 1.10:

Obiettivo Strategico Annuale 1.11:
Armonizzazione Bilanci (D.Lgs. 1182011
della Finanza Derivata Regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.13: Obiettivo Strategico Annuate 1.14:

ibilita Riorganizzazione archivi
ecosostenibilita organizzazione arch

295

timonio regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
o Maggiore diffusione dell'informazione stalistica tramite il sito
dell'Ufficio statistico, Invio periodico di una newsletter stalistica. la
. produzione di focus tematici e maggiore coordinamento statistico

* Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
Pianificazione del demanio armentizio

- regionale — L.R. n:4/2013 e della costa —

: L.R.n.17/2006

1.5:

Obiettivo Strategico Annuale 1.9:
Promuovere e realizzare la diffusione di buone pratiche e
di azioni innovalive per garantire efficacia ed efficienza

II'azi inis i i i i della spesa

e
pubblica

- Obiettivo Strategico Annuale 1.12:
-~ Nuove strategie di approvvigionamento beni .
e servizi per la Regione

Obiettivo Strategico Annuale 1.15:
Potenziamento della comunicazione ed
informazione sulle attivita dell'area

Tab. 1/2

Area Finanza e Controlli-

Mission: presidia le politiche di programmazione, aliocazione e
centrolio delle risorse finanziarie, economiche e patrimoniali

necessarie ai pieno dispiegamento delle sirategie, dei programmi,
delle azioni, dei servizi e dei progetti finalizzati al raggiungimento
degli obiettivi e settoriali del governo regicnale

©  Finave
©  Bilansio ¢ Ragioneria

@ Controlli

©  Demanio ¢ Patrimorio

°  Provveditoruto-Econas

o
¢ Aworita di Cenificazione
o Amminisirvions ¢ AA.GG
o Uflicio Statistico

Obiettivo Strategico Annuale 2.
= Revisione dei bilanci degli Enli SSR
(Piano di Altuazione deila Certificabilita) :

. Obiettivo Strategico Annuale 2.3:

_..Obiettivo Strategico Annuale 2.
Monitoraggio e procedure di controllo

Armonizzazione dei sistemi contabili

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Governance societa partecipate, agenzie regionali
ed enti, applicazione e aggiornamento strumenti di
monitoraggio e controllo; adempimenti in maleria di

pubblicita e nonché
i processo bilanci
societa partecipate e agenzie ex D.Lgs. 118/2011;
ismissione delle ipazioni non i alle

finalita del’'Ente Regione; armonizzazione e
centificazione bilanci Enti SSR (ex D.Lgs. 118/2011,
giusta DGR n.1080/2012): catalogazione e
i ione del i io i iliare delle
aziende sanitarie locali, delle societa partecipate e
delle agenzie regionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
Monitoraggio pianificazione finanziaria periodi della
ione dei fondi itari e di derivazi
nazionale e riscontro della conformita ai fini
dell'evidenza contabile  bilancio regionale delle
relative iscrizioni

Obiettivo Strategico Annuale 2.5:
Catalogazicne e Valorizzazione del
- patrimonio immobiliare delle Aziende
: Sanitarie Locali, delle Societa partecipate e
delie Agenzie Regionali

Gabinetto del Presidente Stumra distyff Controlio di Gestione e

Tab. 1/2
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Arca Finanza ¢ Controlli

o Ufficie Statistico

Obiettivo Strategico Triennale 1:

Promuovere e realizzare la diffusione di

buone pratiche e azioni innovative per
garantire efficacia ed efficienza dell’azione

con
alla gestione, ai controlli e af monitoraggio
dei programmi comunitari, al Federalismo
Fiscale, alla armonizzazione dei bilanci, alfa
razionalizzazione e qualificazione della spesa
(spending review) e dei principi di
ecososlenibilita nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, nonché miglioramento delle
condizioni di efficienza delle strutture
regionali, di tutela e controllo del patrimonio
mobiliare e immobiliare ed attuazione de!
federalismo demaniale anche creando
sinergie e scambio di informazioni con le
strutture interne e con le altre
amministrazioni

Gabinetto del Presidente Strusra distff Controllo di Gestione

Obiettivo Strategico Annuale 1.
‘Maggiore diffusione dellinformazione statistica tramiz il sito
“dell'Ufficio stalistico, l'invio periodico di una newsletter statistica, la
produzione di focus tematici e maggiore coordinamento statistico
settoriale neli'ente e fra enti del Sistema Statistico Nazionale

297

11 presidia {2 poltiche ai i ionz & controll

ai pieno dispis
4 fina!

rategie, cei programmi, defie azioni, dei seivizi e
rageingimento degh obieitivi & seticriali dei govemo regionais

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.
Amgliamento dellinformazione statistica tramite il sito dell'Ufficio
Statistico (wvw.regione.puglia.it/ufficiostatistico), I'invio pericdico di :

: una nawsletter statistica e la produzione di focus tematici

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.2: |
Maggiore coordinamento statistico seltoriale nell'ente e fra enti del :
Sistema Statislico Nazionale :

Obiettivo Operativo Annuale 1.3.3: ¥
Supporto statistico specialistico (fornitura di dati, report, analisi di -
contesto, ieni) allinterno e all'est i ione :

Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutatione

Piano della Performance Organizzativa

Mod. P.P.0. _2014_sch. 1

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

AREA FINANZA E CONTROLLI

STATISTICO

o

mite il sito dollUfficlo Statistico (www.regione. puslia.t/ufficlostatistico),
 produzl iei

indicatori
Codice D ol et Bsia tarect
. " i o escr v . alon i rado di raggiungimento target
2| i s | Risultatiattesi idicatore Fonti e‘o modalita di calcolo Target ’”’”"if“’x'ﬂf"”w (valore compresa ira 0 100%)
i1:]% s comcomtre o s WO
Maggiore diflusione
SelfnfpeRsong Numero aceessial sito Contatore numero di accessi al ito +20% +250%
Statistica relativa al
teritorio regionale
6|8 (L3l 100%
Approfondimenti
staistici su tematiche di | Numero focus prodolti Numero focus prodotli in un anno +20% +450%
interesse regionale
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REGIONE PUGLIA
Gabinettodel Presid:

Piano deila Peiformance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Mod. P.9.0._2014_sch. 1

Maggiore coordinamento statistico settoriale neil'ente e fra enti del Sistema Statistico Nazionale

35
D te po Biiey Dirigente dell'Ufficio
= -
Stakehald ISTAT, SISTAN, Servizi regionali, ktituzioni, Utenti/Clttadini
2 = 27X
indicator]
Codice
5 . Grado di reggiungimento target
.2 Risultati attesi o Fonti e modalité di caleolo Target Walors consulifve Fvalors compr e 10073
EF indicatore b L fialors compreso i 0 1007
Maggiore "sensibilita ba_n
stalistica" ¢ maggiore Jhopskigg, I "
6 |8 132 Jo0 BB realizzate/numero indagini Documentazione agli atti delitfficio 100% 100%
qualité delle statistiche ovista i1 PN
prodotie
Supporto statistico specialistico (fornitura di dati, report, analisi di contesto, elaborazioni) all'interno e all'esterno 10
dell'amministrazione
Brtigenteliresponsab Dirigente dell'Ufficio
13 old A Servizi, uffici ed altre strutture regionali regionali, kstituzioni, Utenti/Cittadini
T indicatori
Codice P
. X . Descrizione . L i " i rado di raggisngimento target
| 8| o | Riswitati attesi S y Fonti e/ modalité di calcolo Falore QORI (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
i1£]3 indicatore 2o o i 3 s JeT DI
Soddisfacimento
esigenze stalistiche ¢ A I
6 | 8 [133] conoscitive allintemoc | Richieste P‘;‘:‘g‘"" sichioste Documentazione agli atti delluflicio 100% 100%
allestemo
dellamministrazionc
29
P -
’ \
I 1
[ Implementazione diun || | D 3 i T s
: sisterna efettorale ! Area di Coordinamento 7 v — \
|l referendario regionale e || ! ORGANIZZAZIONE E RIFORMA n Affari Generali I fTicwd par e 1
1 || coordinamento el processo ,'_”‘ DELL'AMMINISTRAZIONE _‘I i |Fomnkancnciatemal
i || diriorganizzazione detle | | \ [ i
I funzioni regionali | | S S W e i 4
| i Struttura di staff Struttura di staff
\ /i
" 7 Sirottura diprogatto
Servizio Senvlo. Shryitio Servizio senvalo, Servizio
Contenzioso amministrativo Enti locali Legislativo Personale ¢ oy C i
organizzazione ALRUER
Coordinamento : o
* puglia meridionale I E-Procurement  URP-Ufficio relazioni
 (con sede in Lecce) b e con il pubblico
] . contrattazione
| Amministrazione e
formazione del
Coordinamento personale
puglia
settentrionale (con *
sede in Foggia)
 Trattamento
economico, di
assistenza,
previdenza e
assicurativo del Legendsa
personale
[~ Direttore diArea
) servizio
T Ufficio
9 : °
i ; {1 stutdistaif
Gabinetto dei Presidente RECI@)’A" ,
4 Stewttura di staff Controilo di Gestion 46 {40 Strutt di Progetto

PUGLIA
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Area Organizzazione ¢

o 2 riazions

@ Coniciizioso Amministraiive
°  Legislaivoi
@ UMigio per la Comunicazione Intema (Stawt. di Stal)

@ Implementazione del sistema eleitorule ¢
di riorganizzazione delle funzioni

dario ragion:

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Miglioramento delle condizioni di eficienza
da parte delle strutture regionali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Costruire una govemance efiicace
altraverso l'innovazione del rapporio tra
pubblica amministrazione, termitorio e
cittadino

ol
FErea

: Proposta organica di adeguamento della normativa :

witnamento del prosess

Obiettivo Strategico Annualie 1.1:

| Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

regionale Europeo.
& manulenzione della normativa regionale

Sviluppo delle gestioni associate e

Obiettivo Strategico Annuaie 2.2:

1 ie di riforma € modemnizzazione del
grazicne ra ie poitiche di

luppo e gesticne delle risorse umane e
tiche di

Tission: governzre iz poltiche e
sistema pubblico, assicurando uni
innovazione organizzaliva, le politiche di s
le politiche di partecipazione e
ammedemamento infrastrutiurale dei
efficacia ai piano di e-govemment ragionalz

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
i i processi — ificazi
delle procedure — Sviluppo delle efficienze

‘Obietiivo Strategico Annuale 1.3:
. i izzaliva e sviluppo

orofessionale

Obisttivo Strategico Annuale 2.3:

ottimizzazione delle funzioni degli Enti
Pubblici Locali

301

Gabinetto del Presidente Stusmure & stff Contealio i Gestione

i processi di e

i processi di
decertificazione

trasparenza e comunicazione

°

°

Personale ed Organizzazione

Enti Locali

Alfar Generali

Comunicazions Istitzionale

Contenzioso Amministrativo

Legislativo

Ulliicio per ka Comunicazione Interna (Struit. di Stwaff

Tmplementazions del sistema clettorale ¢ referendario
di riorganizzazione delle funzioni regionali (Stau. di Prog,

wogionale
101

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Miglioramento delle condizioni di efficienza
da parte delle strutture regionali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Costruire una govemance efficace
altraverso l'innovazione del rapporio tra
pubblica amministrazione, teritorio
cittadino

sy

“regionale

" Obiettivo Strategico Annuale 2.1: °

Area Organizzazione e Riforma dell” Amministrazione

¢ coonfisamento del processo

Obiettivo Strategico Annuaie 1.1:

Proposta organica di adeguamento della normativa .

Mission: govemare le politiche e ie strategie di riforma e modemizzazione del
sistema pubblico, assicurando unitarieta e integrazione tra le politiche di
innovazione organizzativa, le politiche di sviluppo e gestione delle risorse umane e
le politiche di partecipazione e trasparenza; condurre le politiche di
ammodemamento infrastrutturale dei Servizi intemi, assicurando unitarieta ed
efficacia al piano di e-government regicnale

‘Obiettivo Strategico Annuale 1.3:

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
i ificazi e sviluppo

dei processi —

Europeo.
e manutenzione della normaliva regionale

Sviluppo delle gestioni associale e

Obiettivo Strategico Annuale 2.2: :

delle — Sviluppo delle efficienze professionale

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
i i processi di ializzazione e

ollimizzazione delle funzioni degli Enli
Pubblici Locali

302

Gabinetto del Presidente Stara di staff Controlto di Gestione

i processi di

trasparenza e comunicazione decertificazione

Tab. 1/2
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B g Bk . overnare le poiitiche e le strategie di riforma e rnodernizzazione del
Area Organizzazione ¢ Riforma dell’ Amministrazione sistema pubblico, assicurando unitarield e integrazione tra ie politiche di
° ersonale et reanizzazione innovazione organizzativa, ie politiche di sviluppo e gestione delle risorse umane e
Personale ed Organizzazion le politiche di parecipazione e trasparenza; condurre le politiche di
ammodemamsnto infrastrutiurale dai Serviziinteni, assicurando unitarietd ed
eificacie 2l pizno di e-govemment regionale
: S5 § wERe i Fon
Obieitivo Strategico Triennale 1: Obiettivo Strategico Annuale 1.3: Obiettivo Operativo Annuale 1.3.1: Implementazione del servizio
Higlioramento delle condizioni di efficienza * Innovazione organizzaliva e sviluppo i izzath if ivo per fa gestione della
da parte deile strutture regionali professionale del Telelavoro i ¢ flessibiiit oraria dei dipendenti
& F regionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
i i processi di i i

Automazione delle procedure di
pubblicazione neila sezione

Obiettivo Strategico Triennale2: | | : ... ... ... .
Costruire una govemance efficace
aliraverso linnovazione del rapporio fra
pubblica amministrazicne, temitorio e

citadino R :
. Obiettivo Strategico Annuale 2.3: £ = Obiettivo Operativo Annuale 2.3.2:
e B Obiettivo Operativo Annuale 2.3.1: i : s :
Incentivare i processidi Progeltazione sistema informatico GIFRA Implementazione sisterma informatico:
demalerializzazione e decertificazione - Diogene
1
55 oo : .

Gabinetto del Presidente Stutura di staff Contrailo i Gestione Tab. 272

REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. 2014 _sch. 1

Piano della Performonce Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutori T & e
L Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

E RIFORMA DELL'

PERSONALE £ ORGANZZAZIONE

[Progettazione del modello organtzzativo del Telelavoro
Dirigente Servizio Personale e Dirigente Ufficio Reclutamento ¢ Contrattazione
Dipendenti regionall, 00.55. e dirigenti regional
v v indicatori
crizion o s Valore i S vl
Risultati attesi l?c’. e Fonti e’o modalita di calcolo Target (iwlors compreso tra O ¢ 107%)
indicatore (dato cx posi) dx non compilars -sesions a cura dellOI*
Fasi progettualic
1. Regolamento su Telelavoro
2. Costitwzione Comitato tecnico ¢ di indirizzo
sul telelavoro
Garantire 3 i Telelavoro . s T oo 3
8 | 1 |13 |lavoro-famigtia per i 4 Accordo pet dubot lofetlart digondaty || (A el Servilo Personale; yertallincontii eon Fase 6 entro il 31/122014 Obistlivo suggiumio al 100%
S e T %l - 00.8. 31122014
5 da atare nella fasc
sperimentals
6. Avvio sperimentazione (2 anni)
7. Monitoraggio fase sperimentale (in itincre)
8. Messa a regime:
del servizlo a gestione della flessibilith oraria del dipendenti reglonali 50
birigente Servizio Personale, Dirigente Ufficio lco, Dirigente
[Tutto il personale regionale e 00.55
indlcatori
N Descrizione N bai Valore . iangi
5 5 Risultati atiesi o Fonti ¢:0 modalita di calcolo Targer (ialore compreso trs (¢ JOUE)
3 indicatore (dato ex post) o eon compiars -tssiome e SOOI
Maggiore flessibilith dellorario
di lavoro ul fine di garantire la.[Percentuate dipendenti che utilizzano il sistema di " et i
B e dettewpt divita: Ay i Sisterma gestionale informatiso 95% 95%
lavoro

4,'9
304 - «




55850

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 137 del 29-11-2016

REGIONE PUGIA

ta Regional:

124, P.P.O. 2014 sch. 1

Piano dellz Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

E RIFORMA DELL’

5]
3 Epapsabile
; indicatori
Codice g % o
: . Descrizione e Wy Valore o &5
R Risultati attesi o Fonti e‘o modalita di calcolo Target g (iulors compreso trz2 0 1095)
i H indicatore (dato ex post) iz non compilare -sezions a cars GO
Sistema per limmissione
autonoma di dati ¢ indicatori
inerenti lAmministrazione ¢ il " - - " _— .
8 | 1 [221]  personale regiomale nella N. sczioni informatizzate Lt ﬁ:’:"“" LA écdalitncontricon; 70% ‘““’.’l“;["fl";z“;‘l‘m"b, eno 79% 100%
sezione Amministrazione b <
Trasparente del sito Regionc.
Pugli
35
REGIONE PUGUIA

iunto Regionals
Organismo Indipendente di Valutazione

Mod. P.P.0. 2014_sch. 1
Piano dalla Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

E RIFORMA DELL

5
“[Progettarione sistema informatico CFRA

0
;[pirisente servizio ersonale
“Ipersonale regionale
5 indicatori
Codice =2
= 5 " Descrizione —_ o Valore i
HEIE Risultati atresi e Fonii e/o modalita di calcolo Target : (ialors compraso tra 0. 1004)
g3 indicatore (dato ex post) a non compilare -sezione a cura dstlOl"
Snellimento delle procedure e Fasi progettuali;
incremento dell'efTicienza 1. Progettazione . - " o o 5
s | 1 |231]  deltuzione amministativa 2.Test AvddSenei Rmmlssrmballineonioon: | ot tisifiaaoid | O el 100%
altraverso ha gestione degli atti 3. Sperimentazione applicativa
‘mediante (lusso informatico aregime
.ni.l.. Z G infor ico Dit
B &sponsabile Dirigente Servizio Personale
&
personale regionale
indicators
Codice P
. " . izione " sz Falor
k! Risultati attesi I:.mf" ml,’f Fonti e-0 modalita di calcolo Target "I:l" - N (ilore compresn tra 0 100:5)
ilg]# indicatore (dato ex post) s som compilare ~osione  cur el ON”
Scmplificazione dei processi di
lavoro mediante Ia condivisione |
di documenti, dati ¢ percentuale di strutture regionali (Arec di — _— 6 Arce di coordimamento su9 | obiettivo raggiunto al
8|1 f232 s . {izace Diogs Sistema informatico Diogene S A3112201 11123014 100%
un‘attiviti lavorativa pit snella
© immediata.

- Abk-

~
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¢ Riforma dell” Ammini

nizaZone

Area Organiz
o Persomale ed O

2 Eati Locali

one

ione

9 Programmaci

Acquisti

2 Comunicazion itusdonale

2 Comensioso Amministeaiive

°  Ufticio perla Camwinicazone Interna (Steute. di Stafiy

©  implementazione dol sistema elettorale ¢ referendario ro;
di riorganizzazione detle funzioni regionali (Strutt. di Pre

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Miglioramento delle condizioni di efficienza

Oblethvo Strategico Annuale 1 4B
Proposta org=n|'.:a di adeguamento della normauva

|nnnvaz|ane arganlzzahva le pul Jw di svnuppo e gestione
le politiche di partecipazione e traspare; condurve i2 politiche
ammodemamento infrastrutiurale dei Servizi intemi, assicurando un!
efficacia al piano di e-government regicnale

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

Obnemvo Strategn:o Annuale 1.3:
dei processi — i

e svilupgo

da parte delle strutture regionali

Obiettivo Strategico Triennale 2:

regicnale

i Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

Costruire una governance efficace
atiraverso l'innovazione del rapporto tra
pubblica amministrazione, territorio e
citadino

Sviluppo delle gestioni associate e
ottimizzazione delie funzioni degli Enti
Pubblici Locali

Gabinetto del Presidente Stusmiea di st Contrailo di Gest

Europet
e manutsnzione della normalrva regionale

307

Obxemvo Strategico Annuale 2 2

delle procedure - Sviluppo delle efficienze professionale

Obiettivo Strategico Annuale Z 3:

i processi di e
decertificazione

i processi di
trasparenza e ‘comunicazione

Tab. 1/2

Area Organizzazione ¢ Riforma dell’ Amministrazione:
©  Enti Locali

i Obiettivo Strategico Annuale 2.1: :

Sviluppo delle gestioni associate e
ottimizzazicne delie funzioni degli Enti
Pubbiici Locali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Costruire una govemance efficace
altraverso linnovazione del rapporto tra
pubblica amministrazione, tervitorio e
cittadino

Obiettivo Strategico Annuale 2 2

Mission: governare le politiche e le sirategie di riforma e modemizzazione del
sistema pubblico, assicurando unitarieta e integrazione tra le politiche di
innovazione organizzaliva, le politiche di sviluppo e gestione delle riscrse umane e
le palitiche di partecipazione e trasparenza; condure le politiche di
ammodernamento infrastrutturale dei Servizi intemi, assicurando unitarietd ed
efficacia al piano di e-government regionale

: Obiettivo Operativo Annuale 2.1.2:
Riorganizzazione delle funzioni delle
cessate comunita montane

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.1:
Promozione delle politiche
associalive

Obxemvo Operanvo Annuale 2.2.1:

i processi di
trasparenza e comunicazione

Gabinetto del Presidente Swwira di stuyf Controtio di Gostio

308

degli Enti Pubblici
Territoriali
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REGIONE PUGLIA
bi i Regional

Piano della Performance Crganizzative

Organismo Indipendente diVolutazi : e : o
ISR R CRmaenine YolaieRe Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

E RIFORMA DELL

Enti locali territoriafi (Comuni, Province, Unloni dei Comuni)

indicatort
Codice Descrizione Valore iangi
ERES Risultati attesi e Tonti e‘o modalita di calcolo Target (iulors compreso a0 ¢ I154)
i|g]3 indicatore (dato ex post) d ron compilare -sezione a cura deIOIN*
N : " ATTI INTERNT
08 | 02 |21t ’:;?x%’::"z'“‘”‘i Disegno di Leggs ISCRIZXONEOORDD%‘I)J[{E{%%& CR. 1 1 100%
| assocato delle funzioni T i B, .
connall, QUIREGIONE
b o ope o [RIORGANIZZAZIONE DELLE FUNZION! DELLE CESSATE COMUNITA' MONTANE
27 a0 e5po b |SCIANNI SEBASTIANO
5 ofd Enti tocall territorlall (Comunit Hontane)
3 indicatori
Codice
. . Descrizione Valore tngi
. S Risultati attesi i Fonti ¢’o modalita di calcolo Target fiwlore compreso tra 0 ¢ 10426)
2 L indicatore 7R (dato ex post) da ron compilare -sezione a cura deON
Trasferimento attivith o PROTOCOLLO INFORMATICO
funzioni POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA 12 15
Comuniti Montanc.
Atwazione del processo di BURP.
o8 | 02 | 212 | estinzione- Lu.n. 3672008 ¢ Decreti Presidente G.R. QUIREGIONE 3 0* 100%
smmii.
i s s POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
Attuazione del processo di *Attivith integrativa: ‘SISTEMA CIFRA
estinzione - Lr.n. 362008 ¢ | Deliberazion i GR. SETEMARIOILA 0 6
ssmmii. Anticoli di Legge ; 4
e Innovazionl normative Intervenute In ordine all'estinzior Hontane nel {iLrr. nn. 3712014 « 52/2014) un nuove ha richiesto 1o Tun'ativita favorativa
309
REGIONE PUGLIA

Organismo indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

E RIFORMA DELL

[RICOGNIZIONE DEGLI ENTI PUBBLICI TERRTORIALI

5 &2pahsab [SCIANNI SEBASTIANO.
BtakEhofd [Enti territoriall (Area Vasta, Gal, Unlone Comuni..)
i Indicatori
Codice i it
- . Descrizione ‘alore
| 8 Risultati artesi o Fonti ¢/o medalita di calcolo Target fwolore compreso tra 0 ¢ 1005
g5 2 sultats alte indicatore houteo ‘ A (dato ex post) dvmftmpibr:-’;ﬁan:uwrdd:ﬂbﬂ‘
o | | nay lg i emsione Cllo Barca Dati. ATTI INTERNT . ; —
T Link Enti Locali. PPROTOCOLLO INFORMATICO
associative istitwzionali.

10
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¢ Riforma dell” Ammini

req rgml//unon\,

somale ¢d Organizzaione

°  Eati Lozl

2 Programmazione Acquisti {gid Affari Generali)

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

Hiission: governare le politiche e le strategie di riforma e medemizzazi
sistema pubblico, assicurande unitariela e integrazicne tra le peiitiche di
innovazicne organizzativa, le politiche di sviluppo 2 gestione delle risorse umanz e
le politiche di partecipazione e trasparenza; condurre le pofttiche di
emmodemamento infrastrutturale dei Servizi interni, assicurando unitarista ed
efficacia al piano di e-govemment regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1. 2' Oblemvo Strategu:o Annuale 1.3

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Miglioramento delle condizioni di efficienza
da parte delle stnitture regionali

Obijettivo Strategico Triennale 2:
Costruire una governance efficace
attraverso l'innovazione del rapporio tra
pubblica amministrazione, territorio

" regionale Europeo.
e manutenzione deiis normativa regicnale

Proposta urgamca di adeguamento della norm;_(va

" Obiettivo Strategico Annuale 2

Sviluppo delle gestioni associate &
oltimizzazione delle funzioni degli Enti
Pubblici Locali

dei processi — e sviluppo
delle pi dure — Sviluppb delle efficienze professionale
Obxeiﬁvo Strategico Annuale 2 2 Ob]emvo Strategico Annuale 2.3:
i processi di i processi di e

trasparenza e comunicazione

decertificazione

cittadino

@ Gabinetto del Presidente Stuuura di staff Controlo di Gestione

311
Tab. 1/2

Area Organizzazione ¢ Riforma dell’ Amministrazione
o Programmazione Acquisti (gia Affari Generali)

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
g Innovazione dei processi —
‘Semplificazione delle procedure —
Sviluppo delle efficienze

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Miglioramento delle condizjoni di efficienza
da parte delle strutture regionali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Costruire una governance efficace
allraverso I'innovazione del rapporto tra
pubblica amministrazione, teritorio e
cittadino

Oblemvo Strategico Annuale 2. 3z
Incentivare i processi di L
demalerializzazione e decertificazione *

Gabineite del Presidente Smtura di staff Controlin di Gestione

biettivo Operativo Annuale 1.2.1:
Gestione telematica per iscrizione

Mission: govemare [e politiche e le strategie di riforma e modemizzazione del
sistema pubblico, assicurando unitarieta e integrazione tra le politiche di .
innovazione organizzativa, le politiche di sviluppo e gestione delie risorse umane e
le politiche di partecipazione e trasparenza; condurre le politiche di
ammodemamento infrastrutturale dei Servizi intemi, assicurando unitarieta ed
efficacia al piano di e-government regionale

Oblemvo Opela!lvo Annvale 1.2.3:
dei processi del sistema di
gestione qualita

g Obiettivo Operativo Annuale 1.2..
s Py d

albo fornitori gara

Obiettivo Operativo Annuale 2.3.1:
Sviluppo e diffusione della Centrale di Acquisto
territoriale EmPULIA

REGI GJ
PUGLEAS

312
Tab. 2/2
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REGIONE PUGLIA

Gablnetto del Presidente deila Giunta Regionale

Organismo Indipendente di Valutazions

Pizno della Peiformonce Crganizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

E RIFORMA DELL’

o i B (GESTIONE TELEMATICA PER ISCRIZIONE ALBO FORNITORI 30
espo Gife N. LOPANE / F. PLANTAMURA
Stakenolda (OPERATORI ECONOMICI
indicatori
Codice B 7 o
" " G izi¢ ey P e 4 44
2 5 Risultati auesi e Fonti ¢'o modalita di calcolo Targe o (ilorz compresa irs 0'¢ 10541
£ i indicatore (dato ex post) | i pon compitars -secions & curz deif OB
Rapporto pit dinamico ¢ innovativo
oi fomitori a seguilo dellampliamento| . e oo " g » "
o8 | 03 L ero o potersial concoment | N+ OPeTator economic iscrit piattaforma EmPULIA 0% +692% 100%
alle acquisizioni in cconomia
[DEMATERIALZZAZIONE PROCEDURE DI GARA 40
indicatori
izi ’ - Valore ; hong?
: 3 Risultati attesi l?e:?n-wnc Fonti e'a modalita di calcolo Target (wlore eompres a0 ¢ [109)
3 S indicatore (dato cx post) | s non compitars -xczions a cura SIOL
o8 | 03 {122] Di P ARHS | (DilShe LSS a1 e on piatiaforma EmPULIA 2 3 100%
comuzione del rischio comuzione
DEIPi SISTEMA QuALTA' 30
indicatori
Codice Veik = 2o
izi 572 GHS T, ‘alore z
el s Risultati atiesi Deserizione Fonti /o modalité di calcolo Targer (iwore comgres tn 0 ¢ 107:4)
HARAE indicatore (dalo ex post) dx ron compilare ~vesione @ curz dUOR
Migliore qualith offerta ai clicnti
08 | 03 (123 intemi/estemi grazic a processi Nr. Audit intemi Rapporto intermo di audit 2 2 100%
standardizzati ¢ controllabili
an
£y REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Volutazlone

E RIFORMA DELL"

Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

Bie 6D B Sviluppo e diffusione della Centrale di Acquisto territoriale EmPULIA 100
3 teli vesgonsat N. LOPANE / F. PLANTAMURA
ErakeRs [SOGGETTI DI CUI AL COMMA 5 ART. 54 DELLALR. 4/2010
indicatori
Codice .
N Descrizione . o Valore e Grodh di caggiungimerdo target
3 Risultali attesi l." i Fonii eo modalita di calcolo Target Falore consuntivo (valore compreso ra 0 1005)
HIERE indicatore e ol ka ron compilare -sezione a cara JeiOf
5
Affermazione di un modello
izat i i I del nro di Unitd & o
08 103 1230} utlizzs di strumenti teenologi |  Organizative <o Enti aderenti piattaformma EuiPULY 4 B foo%
innovativi (e-procurement)
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Area Organizzazione ¢ Riforr

©  Personale ed Orgaizrssions

2 Enti Locali

Alfari G

5 Progmmmaions Acquisti{

istifuzionale

2 Comuaica

®  Contenzioss stalve

°  Legislativo

©  Uifiicio per fa Comunicarions fuiema ¢

o ions dal siste 1

ua cloti

i riorganizzazione delie funzioni reg;

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Miglioramento delle condizioni i efiicienza
da parte delle strutture regionali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Costruire una governance efiicace
altraverso l'innovazione del rapporto tra
pubblica amministrazione, termiterio &
cittadino

ey

| , Gabinetto del Presidente Stumrs i sty Contrallo di Gestione

del processo

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

... Proposta organica di adeguamento della normativa |

regicnale Europeo.
e manutenzione della normativa regionale

" Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Sviluppo delle gestioni assaciate &

Obiettivo Strategico Annuale 2.2: .

rma e medernizzazione del
£grazione tra fe politiche di

urre ie politiche di
iemi, assicurando unitarieta ed

le politiche di partecipazione e trasparenza;
ammodemnamento infrestruiturate dei Servizi
efficacia al piano di e-govemment regicnale

innovazione organizzativa, ie poliche di svifuppo @ gestione deile risorse umane e

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
ione dei processi — ificazif
delte procedure ~ Sviluppo deile sficienze

Obisttivo Strategico Annuale 1.3:
i izzativa e sviluppo

professionale

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:

oltimizzazione delle funzioni dagli Enti
Pubblici Locali

315

i processi di e

iprocessi di
decertificazione

trasparenza e comunicazione

Tab. 1/2

Area Organizzazione ¢ Riforma dell’ Amuministraziene.

°

Comunicazione Istituzionale

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Miglioramento delie condizioni di efficienza
da parte delle strutture regionali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Costruire una govemance efficace
attraverso l'innovazione del rapporto tra
pubblica amministrazione, terrtorio e

ittadino

i processi di

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Innovazione dei processi — Semplificazione
delle procedure — Sviluppo delle efficienze

Mission: govemare le politiche e ie strategie di riforma e modernizzazione del
sistema pubblico, assicurando unitarista e integrazione tra le politiche di

le politiche di pariecipazione e trasparenza; condurre le politiche di
ammodemamento infrastrutturale dei Servizi intemi, assicurando unitarieta ed
efficacia al piano di e-government regicnale

innovazione organizzativa, le politiche di sviluppo e gestione delle risorse umnane e

2,2.2:

Obiettivo Operativo Annuale

Obiettivo Operativo Annuale 2.2.1:
i i i i delia Customer

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

trasparenza e comunicazione

316

Gabinetto del Presidente Simurs i szaff Controlio di Gestione

_per Vacerescimento dei servizi al cittadino.
Avviare la partecipazione all'indagine
“customer” alle strutture regionali
interessate

e
delle fonti di informazione esistenti per
garantire una migliore informazione e
comunicazione delle attivita all'esterno e

allinterno dell' Amministrazione
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendeate diValutazione

E RIFORMA DELL

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

indicatori

Organismo Indipendente diVaiutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

E RIFORMA DELL’

" " " Descrizic g 5 Valc i Grédodt i
5 Risultati attesi e sone Fonti e/o modalite di calcolo Target i falors comgren tra O < 10034
E indicatore {dato ex post) | ux pon comgitars -secions a cura dEll 0K
Ratlorzare I'immagine univoca della Regione
Puglia por e e "
p facilmente ri dcazi dai Censimento dellc iniziative di comunicazione
2.1 & Py o . o
1211 per ottenere una maggiore fruizione delle | Servizi regionali nel Piano di progrmmate dallAmministrazions regiorale L 100%¢; Rl
i ioni, dell icazioni e dell Comunicazi 1
policy regionali
3
19, P.9.0. 2014 2en 1
REGIONE PUGUIA

“customer” alle strutture regionall interessate

delle fonti di fstentl per garentire 75
comunicazione delle attivita all’estemo e afl'interno dell’ Amministrazione
Indicatori
S Descrizione L e Falore i
: 3 Risuliati attesi R Fonti ¢'o modalita di calcolo Target ¥ (ilors compreso tra 0 ¢ 100734)
H 2 indicatore (ato ex post) | s o compitare -seions a cur dllOlf”
Investire in comunicazione & sostepno della
promozione della Pugl, delle suc policy ¢ del
integrata attraverso Vorganizazione di campagac di
i bl e Ie 2014 DGR di i o di 1
realizzazione della campagna di comunicazione sul
42| Bilencio Sociale, I parccipazion lle pid so%
2| significative manifestazioni fieristiche presenti sui
temitorio nezionsle of intemzionale
Razionalizzazione dell‘immagine coordinats della —
B o < ei|  Sostegno alle stutture regionali por
Repionc Puglis coa it estiling di tuto il mateiale il =0 1y icna avuazione det Att ¢ comispondenza Entro dicembre 2014
po gk Manuale di
[Attivazione della Customer Satisfaction per V'accrescimento del servizl al cittadino, Avviare a partecipazione all‘indagine 25

indicatori

aka

Risultati aitesi

Descrizione
indicatore

Fonti ¢'o modaliti di calcolo

Grado di.

Valore
(dato ex post)

(iaiare compreo tra 0 < 10033)
Lz rom compitare -sezione a cura &lIOI

Realizzazione di una pitaforma caline di supporto
a distanza alle amministrazioni interessate 8
implementare sl evazioni di customer salisfaction,

percorsi pit adatti e specifici sula base defla
tipologia di amministrazione, del tipo di servizo, del
livello di espericnza pregressain CS e del tipo di
strumento di rilevazione

schede di costumer satisfaction
aliraverso il portale regionale

Questionari di Customer
Satisfaction

>250

285

100%
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azione e Riforma dell’ Amminis

ersonale o Organizazions

Lecati

(gid Aan Generaliy

niazione Acqui

tuzionaie

Contenzioso Amministrativo

ma (Strutt, di Stafly

vione It

UiTicio per fa Cormuni
fonale ¢ coordinamento del prosesso

Tmplementivione del sistema clettorale ¢ referendaro w;

di norganizzazione delie funzioni regionali (Stwutt. di Progetio)

Obiettivo Strategico, Triennale 1: Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

Proposta organica di adeguamento deila nomativa

Mission: governare le politiche e le strategie di riforma e modemnizzazione del
sistema pubblico, assicurando unitarieta e integrazione tra le poiitiche di
innovazione organizzaliva, I2 politiche di sviluppo e gestione delle riserse umanz
ie politiche di pariecipazicne e trasparenza; condurre le palitiche di
emmedemamento infrastrutturale dei Servizi intemi, assicurando unitarista ed
ia 2! piano di e-govemment regicnale

‘Obiettivo Strategico Annuale 1.3:

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
i ficazi e sviluppo

dei processi —

professionale

Miglioramento delle condizioni di efficienza

da parte delle strutfure regionali regionale all Euro,

peo.
e manutenzione della normaliva regionale

Oblettivo Strategico Triennale 2: : Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

delle p dure — Sviluppo delle efficienze

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:

Costruire una governance efficace
allraverso linnovazione del rapporto tra
pubblica amministrazione, lerritorio e
cittadino

Sviluppo delle gestioniassociate e _
otimizzazione delle funzioni degli Enti
Pubblici Locali

Gabinetto del Presidente Swuura di staff Controllo di Gestione e

i processi di e

i processi di
decertificazione

trasparenza e comunicazione

Tab. 1/2

Area Organizzazione e Riforma dell’ Ammunistrazione

°  Contenzioso Amministrativo

Obiettivo Strategico Annuale 1

Mission: govemare le politiche e le strategie di riforma e modemizzazione del
sistera pubblico, assicurando unitarieta e integrazione Ira le politiche di
innovazione organizzaliva, le politiche di sviluppo e gestione delle risorse umnane e
le politiche di partecipazione e trasparenza; condurre le politiche di
ammodemamento infrastrutturale dei Servizi intemi, assicurando unitarieta ed
efficacia al piano di e-government regionale

- Obiettivo Operativo Annuale 1.2.1: |
ione dei processi di

ei processi —
delle procedure — Sviluppo delle efficienze

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Miglioramento delle condizioni di efficienza
da parte delle strutture regionali

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Innovazione organizzativa e sviluppo
professionale

320

gestione dei flussi di introito

: Obiettivo Operativo Annuale 1

* Adozione nuovo modello organizzativo

Gabinetio del Presidente Swurra di stjf Controtlo i Gestione /! ‘g i ~ i
Rl & (N5

50 i

SO e

S e
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionciz
Organismo Indipendente diValutazione

Piano dellz Performonce Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

RGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL'AMMINISTRAZIONE
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

G loparat Implemeatazione dei processi di gestione def flussi di introito 100
Biers orean | pirigenti Uffici P.0.
3 ol litich dall” ogional
indicatori
Codice .
; 2 5 Descrizione 5 s Valore
E] Risultati attesi o Foni e'o modalita di calcolo Target 2 spreso tra 0 10055)
i indicalore (dato ex post) stmione o cura JeON”
o8 [ o5 |11 repuperate Reversalidi ot degll introb tm |0% Reversali di incasso emesse dalla Ragioneria curo 3.908272,65 eur 5242.433,66 100%
snzioni 10% precedents
credii regionali
Bl
REGIONE PUGLIA

Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

. Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL'AMMINISTRAZIONE

CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

|Adozione nuovo modello organizzativo

5 Baraan Dicigenti Uffici Puglia 0.
ETaRanald Cittadint, Organt addetti all'accertamento (Carabinteri, Guardia di Finanza, C,F.S, , ASL,) pugliese, Operatori legall.
: A indicator
Coxdic
i Risultati attesi Descrizione Fonti e’o modalita di calcolo Target Valore i Gr;;b e o
2 i S {1 _ > 5
IR indicatore 5 sbrergomd (olore couipiiso du 0 10006
Semplificazione del sistema | . dei fascieoli istviti E definit. 5566 650
Sanzioni i P e o
08 | 0s (131 alt aio delle . dei fscicoli st E definit, registr informatici in uso al Servizio - - 100%
responsabilith Crediti egiorali
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2 Affadi Generalny

Legislativo

vione interna (Strut. di Staft)

cio per la Coninic:

tmplementazions def sistenia eltionls ¢ refeendario egionale ¢ coordinamento dal processe
di rorganizazions dalle funvioni regionali (Strutt. di Progetio)

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
: Proposta organica di adeguamento delia
egionale i Europeo.

Obijettivo Strategico Triennale 1:
Miglioramento delie condizioni di efiicienza

da parte delle strutture regionali

e manutenzione della normativa regionale

Obiettivo Strategico Triennale 2:

Coslulre una governancs efficace Obiettivo Strategico Annuale 2.4:

Sviluppo delle gestioni associate &

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

Iiission: govemare |2 peltiche e ie strategie di riforma e modemizzazi
sistema pubblico, assicurando unitarieta e integrazione Ira le politiche ¢
innovazione organizzativa, 2 politiche di sviluppo e gestione delle risorse
12 pelitiche di pariecipazione e trasparenza; condurre Iz poltiche di
emmodemamento infraslrutlurale dei Servizi intemi, assicurando unitaricta ed
efficacia al piano di e-government regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.2: -Obietiivo Strategico Annuale 1.3:

e sviluppo

dei processi —
deilz procedure - Sviluppo delle efficienze professionale

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:

attraverso linnovazione del rapporto tra
pubblica amministrazione, territorio
cittadino

ollimizzazione delle funzioni degli Enti
Pubblici Locali

2 i 323
Gabinetto del Presidente Swurmu . di stuff Controllo di Gestione

i processi di e
decertificazione

i processi di
trasparenza e comunicazione

Tab. 1/2

AT

°

¢a Organizzazione e Riforma dell’ Amministrazione

Legisiativo

Obiettivo Strategico Triennale 1: Obiettivo Strategico Annuale 1
Miglioramento delle condizioni di efficienza
da parte delle strulture regionali

regionale Europeo.

Gabinetto del Presidente Sumuwra di staff Controtio di Gestione 324

Proposta organica di adeguamento della normativa

Mission: govemare le politiche e le strategie di riforma e modernizzazione del
sistema pubblico, assicurando unitarieta e integrazione tra le politiche di
innovazione organizzativa, le politiche di sviluppo e gestione delle risorse umane e
le politiche di partecipazione e trasparenza; condurre le politiche di
ammodemamento infrastrutturale dei Servizi intemi, assicurando unitarieta ed
efficacia al piano di e-govemment regionale

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1:
Attuazione della nommativa europea (fase
discendente del processo normativo U.E.)

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.2:
Riduzione progressiva del numero delle leggi :
regionali (art. 4 l.r. 20/2011)
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REGIONE PUGLIA
fe Pianc deliz Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali  operativi 2014

Organismo Indipendente di Valutazione

ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL'AMMINISTRAZIONE

|Attuazione dell

[Nicola Corvasce

strutture regionali ¢ cittadini utenti

- ’
(alore comprezo tra 0 o 104
s rion comgilare -secione @ cura dell O

Valore
(dato ex post)

Descrizione
indicatore

Risultati attesi Fomti e’ modalita di calcolo Target

- suto di i
stato di conformiti - n. 1 relazione sullo stato di

100%

Schema di dd. cumpoo e
8 | 6 | 111 rogionale 2014 (di cui agliart. 3 g ::np: direttive UE riportate nello stato di comformiti conformiti 5
4 dellaLR. n.2472011) e —y -0.5 diretive europee

[Riduzione progressiva del numero deile leggl reglonall (art. 4 Lr. 29/2011)

Nicola Corvasce

Pinigante pojicabife

strutture regionali e cittadini utenti

indicatori
" i g - ——— Valore !
s Risultati attesi S Fonti e'o modalia di calcolo Target (iwlore compreto tra 0 ¢ 1076)
H indicatore (dato ex post) dt nom corpilare -secions @ cura dell O/
Semplificazione ¢ percentuale delic fonti normative | . 4 loggi regionali e n. | 25% (144) 100 (575)
8 | 6 [112] rziomlizazions nomativa | climinate sul totale delle fonti degli cati Locali;, 100%
relativa a n. 2 materic organiche nomative trattate n.36 leggi regionali sul personale della Regione Puglia 25%(9136) $0(30136)

25

Mission: govemnare le politiche e le strategie di riforina e modemizzazione del
sistema pubblico, assicurando unitarieta e integrazione tra le politiche di
innovazione organizzativa, le politiche di sviluppo e gestione delle risorse umane e
le politiche di partecipazione e trasparenza; condurre le politiche di

Area Organizzazione ¢ Riforma dell’ Amministrazione

®  Personale od Organizzavions

©  Enti Locali

@ Programmavione Acquisti (gii Aan Generali) ammodemamento infrastrutturale dei Servizi intemi, assicurando unitarieta ed
5 ) P efficacia al piano di e-government regionale

®  Comunicazions Istituzionale

@ Contenzioso Amministrativo

©  Legislativo

& Ufficio per Ia Comunicazione Interna (Strutt. di Staff)

° jone del si lettoral regionale ¢ del processo

di norganizzazione delle funzioni regionali (Stnit. di Progeitor

Obiettivo Strategico Annuale 1.1: .
.. Proposta organica di adeguamento della normativa .
regionale i Europeo. i i © O delle
‘e manutenzione della normaliva regionale .l

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
ione dei processi — lificazi
- Sviluppo delle efficienze

Obiettivo Strategico Triennale 1: Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Miglioramento delle condizioni di efficienza { izzativa e sviluppo

da parte delle strutture regionali

professionale

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Coslruire una govemnance efficace
attraverso linnovazione del rapporto tra
pubblica amministrazione, territorio e
cittadino

Obiettivo Strategico Annuale 2.1: *
. Sviluppo delle gestioni associale e
ollimizzazione delie funzioni degli Enti
Pubblici Locali

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
i i processi di iali; ione e’
decertificazione

: Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
ivare i processi di ificazi g
trasparenza e comunicazione

326

Gabinetto del Presidente Siumira di staff Controlin i Gestione
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Nission: govemnare le politiche e le strategie di riferma & modemizzazions el
Area Organizzazione e Rilorma dell” Amministrazione sistema putbblico, assiourando unitariatd e integrazions lra te palitiche di

g 5 s o innovazione organizzativa, le politiche di sviluppo e gestions deliz risorse umane
e Ufficio per la Comunicazione inte {Strutt. di Staff) e poltiche di partecipazione e trasparenza; condurre le paitiche di
ammodemamento infrastrutluraie dei Servizi intemi, zssicurando uniterietd ed
efficacia al piano di e-govemment regionale

Obiettivo Strategico Triennale 1: : Obiettivo Strategico Annuale 1.2: Dbietvo Oﬁf‘:a‘:;v;&r;;:a!e 1.24
Miglioramento delle condizioni di efficienza |-+ ione dei processi — i i ~Pri; 1. i PReehs 2
da parte delle stritture regionali - delle procedure — Sviluppo delle efficienze Brimaber: pﬂna[[:g;a,:uen Jeazrong Miamie!
Obiettivo Strategico Triennale 2: gr o e mam pmeen e . : e . 4
Costruire una governance efficace Obiettivo Strategico Annuale 2.2: i Obettivo ?g;n:;gfe:;nuale 228 o

attraverso linnovazione del rapporto tra - Incentivare i processi di sempiificazione, Regione Puglia & awio processo di formazione:

pubblica amministrazione, territorio e : trasparenza & comunicazione : degli stessi i

cittadino
- . _ 327
Gabinetto dei Presidente Stustura di st Controlto di Gestione Tab.2/2
REGIONE PUGLIA BN
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
B OrgunkaollodpendentediVoldtalone Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

E RIFORMA DELL

Ghiethvo dperativone [PREDISPOSIZIONE NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO "PRIMANOI, PORTALE Di COMUNICAZIONE INTERNA REGIONALE 100
Dirigente/lrespotisablia [MATILDE TRABACE
takeholda DIPEMDENTI REGIONALI
i 3 indicatori
Codice — , - PR RETL
= x " . Descrizione 4 _— Valore consuntivo | Grado di raggiungimento target
sl 3]s Risultati attesi S Fonti ¢'o modalit di calcolo Target (alore cosspreso tra 0.8 J0909
HEEE indicatore (dato ex post) da ion compitare -seion2 & cura 21O
8 | 7 |121] Migliormento com. inte sl HiRgid farac 100 30 30%
G R Nr.c durata accessi rilevazion acecssi ¢ relativa durata °

28
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REGIONE PUGLIA 32 v
Gabinetto del Presidente delfc Giunta Regionsls Piano delia Performance Organizzativa
OREHS I ied Ly phiteclers Scheda Obietivi strategici annuali e operativi 2014

E RIFORMA DELL

RICOSTRUZIONE RETE REFERENTI COMUNICAZIONE REGIONE PUGLIA E AVVIO PROCESSO DI FORMAZIONE DEGLI STESS!

MATILDE TRABACE

[DIRIGENTI REGIONAL, OPERATORI URP E COMUNICAZIORE

indicatori
" B Descrizione -2 " Valore Grado di. itngi target
Risultati attesi o Fonti eo modalitét di calcolo Target (wlors compreso irz 0¢ 10059
indicatore (dato ex post) a0 compilore -seone  cura delOIT”
Miglioramento dei processi di - ’ ’ A— . oo
3 7 |a2u] conuinisions intermuiod Tempi risposta alle istanze Database - Vcnﬁf:n dati inseriti ¢ relativa tempistica delle| 100 100 100%
provenienti dallurp risposte pervenute allurp
estema
28

Area Organizzazione e Riforma dell” Amministrazione:

i Mission: govemare le politiche e le strategie di riforma e modemizzazione de!
° P ale ed Org: 2 e
Satolulard Opgnirzazios sistema pubblico, assicurando unitarietd e integrazione tra e politiche di

©  Enti Locali innovazione organizzativa, le pofitiche di sviluppo e gestione delle risorse umane e
©  Affad Generali le politiche di partecipazicne e trasparenza; condurre ie politiche di
K ammodemamento infrastrutiurale dei Servizi intemi, assicurando unitarieta ed
©  Convmicazion Istituzionaic efficacia al piano di e-govemment regionale
@ Conlenzioso Amminisirativo

°  Legishtivo

©  Micio per la Comunicazione Intema (Strutt. di Stally

© implementazione del sistema elettorale e referendario regionale ¢
coordinamento del processo di riorganizzazione delle funzioni regionali
(Strutt. di Progetto)

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Proposta organica di della i
‘regionale i Europeo. i

e manutenzione della normativa regionale

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Miglioramento delle condizioni di efficienza
da parte delle strutture regionali

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
ione dei processi - ificazi
— Sviluppo delle efficienze

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
= it izzativa e sviluppo

delle p d professionale

Obiettivo Strategico Triennale 2: " Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

Costruire una govemance eificace
atlraverso l'innovazione del rapporio tra
pubblica amministrazione, temitorio e
cittadino

Sviluppo delle gestioni associate e
oltimizzazione delle funzioni degli Enti
Pubblici Locali

Gabinetto del Presidente Suutura di siafy Controllo di Gestione

- Obiettivo Strategico Annuale 2.2: '

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:

Incentivare i processi di
trasparenza e comunicazione

330

i processi di e
decetificazione

Tab. 172
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" L ia - 8 3 Fiission: goverare le politiche 2 le sirategie di riforma e modermizzazione del
Area Organizzazione € Riforma dell’ Amministrazione tema cubblice, assicurando unitaricla e integrazione tra le politiche di
> Implementazione del sistema elettorale e referendario regionale ¢ coordi Angvazihe ogehizzeliva, Ja polliche disvilippa'e gostions deks forse e &
a . o s ok = a iy 4 o 4 - ie poiltiche di partacipazione e trasparenza; condurre 2 politiche di
del processo di riorganizzazione delle funzioni regionali (Strutt. di Progetio) ammodernemente infrasinaturale dei Servizi intem, assicurando unitarietd ed

efficzcia al piano di e-govemment regionale

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

Obiettivo Strategico Triennale 1: Proposta organica di adeguamento della Obiettivo Operativo Annuale 1.1.1
Miglioramento delle condizioni di efficacia da o - normativa regionale all'ordi if ione normetiva in materia di :
EE.LL. e Personale :

parte delle strutture regionali . Europeo. Semplificazione e manutenzione :
: della normativa regionale :

—
e
Gabinetto del Presidente Swamera di sug Controllo di Gestione 2 Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA Hea, PP.0. 2084 sch. |

E e 9 Piano della Performance Organizzativa
Organismo indipendente diVakutazione )y 5 . whel
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

E RIFORMA DELL

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA ELETTORALE E

DELLE FUNZIONI REGIONALI

Gbjetivooperang semplificazione normativa in materia di EE.LL. e Personale 100
D it ez ponsabile Struttura di progetto “Implemetazione del sistema elettor:
] Indicatori
Codic i P
1| R abiast crizion " i 17 Falore
2 lils Risultati atresi I?cs_n i Fonti ¢/o modalita di calcolo Target (iwlore compreso tra O ¢ [005)
AL indicatore (dato ex post) s non compilare -sesions a cura delf Ol
]
Razionalizzazione ¢ riduzione di
i eglomall o tosif normnatiii fonc in Giunta Regionale della| . . £ i Obiettivo raggiunto al
B[ e i EliLocalic pariste i Atti dellz Giunta Regiorale entw il 317122014 31122014 100%
Persorale regionale
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T

[ | T [

o Servizio G Servitio Servizio Servizio
e Servizio Difesa del suofo e Pl Ciclo deirifuti e protezions chilz Rischio industriale
¢ Ecologia rischio sismico 3 bonificz
! 1 |
: Datoreditavoro, : N I _— H : Previsionee © Autorizzazione Integrata
‘giuridico-normativo,: : Difesa del suolo ShiemaiiiFice : sraverasRedel & ambientale
contenziose VA e VINCA integrato - : rischi e gestione.
. post-emergenza Hrsiaan ]

P ' ’ ' P Sk T ’ schio incidente rilevante,
: strutture tecniche © : : Monitoroggloe Ry inquinamento acustico-
* provinciali - Art 89 % E B aswma e ! gestione integrata pianiicazions " elettromagnetico-luminoso
§ et 3 vas risorse -
Tecnico esproprie : " .
: contenzioso - Attivita Estrattive

Gestione opere

pubbliche
Legenda
[TTTT7]  Direttore diArea
Gabinetto del Presidente | m—
Struziure di staff Controllo i Gestione 333 o Ufficio
Mission: integrare e le funzioni ai Servizi di

Area Politiche per la Riqualificazione, la Tutela ¢ la Sicurezza
Ambientale e per I'Attuazione delle Opere Pubbliche:
o Lavori Pubblici

©  Ciclo dei Rifiuti ¢ Bonifica
©  Ecologia

°  Rischio Industnale

Obiettivo Strategico Triénnale 1:
Semplificare e migliorare I'attivita
amministrativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché
un migliore interscamblo di informazioni sia
intemo ed esterno

: Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1.1:
Migliorare la qualﬂé della Iegrslaz:one Promuovere la
ione normativa e

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

Obiettivo Strategico Triennale 2: Tulelare le risorse naturali promuovendo un uso

appanenenza concementi Ialhlallone delle pallhche di asselto e infrastrulturazione

iale difutela e le polxllche regionali del
ciclo dei rifiuti e delle energie ri delle risorse
idriche e corsi d’acqua, coordinare le azioni dirette ed indirette per la difesa del
suolo e per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubblici, programmare e
coordinare le altivita da realizzare sul temitorio in materia di previsione e
prevenzione dei rischi

‘Obiettivo Strategico Trasversale Annua!e 7 o
Aigliorare I'ntegrazione dei Sistemi Informativi. Migliorare :
la "usability” del portaie ambientale per garantire una piit -
celere divuigazione delle informazioni sia intema che
estema e favorire la demalerializzazi

Obiettivo Strategico Annuale 2.2: Obiettivo S_tratggiyo Trasversale_Ann:la'le 23

Assicurare la tutefa delle matrici ambientali
ione della

2020. Promuovere incontri e tavoli di lavoro volti a
definire gli obiettivi di salvaguardia ambientale e di
sviluppo socio economico da realizzare altraverso

unitaria attraverso l'utilizzo dei Fondi PO FESR
2007/2013 delle risorse liberate della

e del Fondo di Sviluppo e

e i il territorio ed efficiente delle stesse
pugliese mediante la Iulela dell’ Amblenle fa riduzione degli effelli negativi dellimpatto v com
Io sviluppo antropico e il conseguente accrescimento del :
Verso una maggiore ibilit : umano anche i il

del principio dello sviluppo sostenibile

Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.

ulilizzo dei Fondi derivanli dalla nuova programmazione:

Coesione (ex FAS e delibere CIPE) P,

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
ia piena efficienza delie infrastrutlure deputale alla

igliorare e la vita della
mediante la mitigazione e il contrasto degli eventi
calamitosi naturali e antropici

Garantire una maggiore sicurezza del
territerio favorendo lo sviluppo della qualita
della vita della popolazione

Gabinetto del Presidente Sruwura di staff Controlio di Gestione

tutela e alla sicurezza ambientale nonché finalizzate ad
assicurare una meggiore efficacia dei servizi ai cittadini

i egicae:
operativa regionale/Programmazione Comunitaria 2014/

e

47
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Area Politiche per Iz
ver i Awazione delle Opere Pubbliche:

A

o

la T

igualificazio

.mbientale e p

Lavori Pubblic

Proteziore Civ

Difesa dei Sucle

sorse Idriche

Rischio Industiiale

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Semplificare ¢ migfiorare Fattivita
amminisirativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché
un migliore interscambio di informazioni sia
intemo ed estemno

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Salvaguardare e valorizzare il temitorio
pugliese mediante Ia tutela del’Ambiente
orientando lo sviluppo socio-economico
Versy una maggiore eco-sostenibilita

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Garantire una maggiore sicurezza del
territorio favorendo o sviluppo della qualita
della vita della popolazione

. Obiettivo Strategico Trasversale Annuate 1.1

Tutelare I risorse naturali promuovendo un uso
_ragionevole ed efficiente delle stesse

benessere umano anche att

| Migliorare e 1
. mediante la miligazione e il contrasto degli eventi

Gabinetto del Presidente s

ssion” legrare e e le funzioni ai Servizidi

I‘YE‘IE‘IZE ccncenenu I'attuzzione delie politiche di assetlo e infrastrutturazione
i ientale, pianificare le politiche regionali del
il la delle risorse

irette ed indirette per la difesa del

sucioe c°/ ia program-naaone 2l esacuzmnﬂ ei lavori pubbiici, programmare e
coordinare {2 zttivita da realizzare sul tervitorio in materia di previsione

prevenzione dei rischi

uiela ¢

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1.2:
* whigliorare l'ntegrazions dei Sistemi Informativi. Migliorars
det portale ambisntale par garantire una pit
i e infcrmazioni sia interna che
2 12 dematerializazione

Migtiorare la qualﬂa della legislazione. Promuovere f2
normativa e

. Obiettivo Strategsco Trasversale Annuale 2.3:

ione strategica e

operalr/a reg:onalelProgrammaznone Comunttaria 2014/
2020. Promuovere incontri e tavoli di lavoro voti a
dernire gli obiettivi di saivaguardia ambientale e di
lluppo socio economico da realizzare altraverso

!unhuo dei Fondi derivanti dalla nuova programmazione

Comunitaria 2014-2020

Obiettivo Strategico Annuale 2.
Asslcurare la ||re‘a delle matsici amblenlalr
deila
-+ comunitaria atiraversa uiizzo dei Fondi PO FESR -
2007/2013 delle risorse Iberate della
e dei Fondo di Sviluppo e
Coesione (ex FAS e defibere CIPE)

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

la riduzione degli effetli negativi dellimpatto
antropico e il conseguente accresclmenlo del

del principio dello sviluppo sostenibile

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
la piena efficienza delle infrastrutture deputate alla
tutele e 2lia sicurezza ambientale nonché finalizzate ad
assicurare una maggiore efiicacia dei servizi ai cittadini

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
la vita della i

calamitosi naturali e antropici

335
Tab. 1/2

teuttiura di staff Controtio di Gestione

Area Politiche per la Riqualificazione, la Tutela e la Sicurezza Ambientale e per

1" Attuazione delle Opere Pubbliche:

©  Lavori Pubblici

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Semplificare e migliorare I'attivita
amministrativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché
un migliore interscambio di informazioni sia
interno ed estemo

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Salvaguardare e valorizzare il territorio
pugliese mediante la tutela dell’Ambiente
orientando lo sviluppo socuo-econarnucn

Mission: integrare le funxmm ai Servizi di
appaﬂenenza \:on:emenh Ialtuazlone delle pehhche di assefto e infrastrutturazione

i le politiche regionali del
cicio dei rifiuti e delle energie ri fa ione delle risorse
idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni dirette ed mdu‘eue per la difesa del
suolo e per la programmazione e 'esecuzione dei lavori pubblici, programmare e
coordinare le altivita da realizzare sul territorio in materia di prevcslone e
prevenzione dei rischi

Obisttivo Operativo Annuale 1.1.1:
Migtiorare iservizi all'utenza accelerando il rilascio di

: Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1.’

Migliorare la qualna della legislazione. Promuovere fa none
: normativa e : ;xooedmentl aulonzzahvrlcancesson ila sezione
del sito istituzi

Obiettivo Operativo Annuale 2,
Awio degli interventi, finanziati con l'utilizzo delle:
Risorse Liberate del POR 2000/2006 - Misura

.. 1.1, riguardanti 'ampliamento di reti di fognatura :
pluviale; realizzazione, ampliamento e

© risanamento reti di fognatura nera; captazione .
* per approvigionamento idrico potabile al fine di
migliorare il benessere della comunita.

* Potenziamento del Sistema Icrico di approwvigionamento, ©
% accumulo adduzmne ] dxslnbuzmne dell" acqua potabile :

. nelle reti di distribuzicne, opere di captazione per nuovi :
 altingimenti daii falda carsica in aree classificale ditutela :
qualmuantnatwa nel P!ano dn Tutele delle Acque.

: Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

* Assicurare la tutela delle matrici ambientali *
garantendo l'altuazione della
programmazione comunitaria attraverso
I'utilizzo dei Fondi PO FESR 2007/2013,
delle risorse liberate della programmazione

verso una maggiore

Gabinetto del President;

e del Fondo di Sviluppo e
Coesione (ex FAS e delibere CIPE)

""Obiettivo Operativo Annuale 2.2.4:
Soluzione dei principali problemi del complesso
sistema di approvvigionamento idrico,
depurazione e smaitimento dei reflui in 95
Comuni della Regione Puglia - adempimenti
degli obblighi comunitari in materia di

. collgtlamento e depurazione
/f;f .
1§
419 -

Tab. 2/2

Obiettivo Operativo Annuale 2.2.3: :
- Adeguamento dei recapiti finaii ai D.Lgv. 152/99, separare
le reti pluviali dzile reti fognarie & assicurare un'adeguata -
protezione dagli aliagamenti nei centri abitati con interventi
fionanziali dai PO FESR 2007/2013 - Azione 2.1.5

© Struteura di stuff Controlio di Gestione 336
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Palitic . % e N y - tdission: integrare e le funzioni 2i Senvizi ¢
Area Politiche per fa Riqualificazione, la Tutela ¢ la Sicurezza Ambi : apprtencnza, concornonti [attuazions delle pofiiche di asselo ¢ infiastnuturazions
1" Attuazione delle Opere Pubbliche feriale di tutela le politiche regicnati del
o  Lavori Pubblici ciclo dei rifiuli e delle energie rinnovabili, assicurare la programmazione delie risorse

idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni dirette ed indirelte per la difesa def suclo 2.
per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubbiici, programare e cos
aitivita da realizzare sulterritorio in materia di previsione e prevenzione dei risch

Obiettivo Strategico Annuale 3.1: i Obiettivo Operativo Annuale 3.1.4:

i Obiettivo Operativo Annuale 3.
Migliorare e salvaguardare la viia deila Interventi d: mitigazione deila pericolositd * Interventi di mitigazione del rischio idraufico :
ione mediante la mitigazi il di Lesina Marina, finalizzati a < del fiume Fortore, finalizzati a tutelare lo

]

. contrasto degli eventi calamiiosi " utelare lo svikuppo eco-sostenibils
1 antropici : sicurezza del territori e dei citta

sviluppo eco-sostenibile e la sicurezza del
temitori e dei cittadini

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Garantire una maggiore sicurezza del
territorio favorendo lo sviluppo della qualita
delia vita delia popolazione

oblamvo Opera ivo Annuale 3.2.4:
Incremento delfa qualita delle infrastrutture

H Obiettivo Operativo Annuale 3.2.2: 1
: Interventi per la ricostruzione post sisma del
altraverso la realizzazione diretta della Strad: 2002 degli abitati della Provincia di Foggia ai *
: Regionalen. 8 "Lecce-Melendugno” edella © ¢ fini dell' accrescimento del benessere dei

: fermala ferroviaria di via Zuccararo a Ban. - cittadini e la sicurezza del temitorio.

Oblemvo Strategmo Annuale 3.2:
Assicurare la piena efficienza delie
infrastrutture deputate alla tutela e alla
sicurezza ambientale nonché finalizzate ad
assicurare una maggiore efficacia dei servizi

ai cittadini biettivo Operativo Annuale 3.2.
& SVnUppo delle infrastrutture deputate ad
Oblemvo Operauv? A:n;::!e 3:2.3: 4. . :a@ssicurare unamaggiore efficacia dei servizi af
iy g 3 = 2 cittadini favorendo I esecuzione di opere
de‘;ﬁ:ss'gg: ;e(’gilo::‘lé:;ﬁ:ellﬁm%aign o pubbliche o di pubblico interesse attraverso
prsecy tivita finalizzate allacquisizione delle aree su .
___________ __cui saranno realizzate
B
@‘ Gabinetto del Presidente Stumra di stuff Controllo di Gestione 337

Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2014_sch. 1

Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE
LAVORI PUBBLICI

Migliorare i servizi all'utenza accelerando il rilascio di concessioni e hé i
ione: asparente del si
Dirigenti desgli Uffici di coord dell Ba/Fg e diBriLerTa
indicatort
Codice P Gl
: . : Descrizione " s Falore rado di raggiungis
e Risudrati attesi i i % Fonti e’o modalita di calcolo Target ,"/Z“‘ Coalore compreso ra 0 10051
il indicatore (dato ex post) o compilice sezione o curs datOll”
wN. imenti di ioni | a) n, py i di Concessioni sui suoli
chiusuradi procediment non | 343101 dsmaniali conchusisu | et demanio idrico adttati ¢ pubbkicati ai BA-BAT-FG s;‘)' Lt
completati a seguito del i Np occdinscatl i d'.’"dm n sensi del Dlgs 33/2013 2)n. 2 150 su 500 b) n. 480 su 400
asferimento di furzion agli En; | 2 . Procedimenti df concessioni | ) p,_ provvedimenti i Concessiont e Bla:2400 35000 )n. 66 su 50
Local in materia diacque | ¢ 1 S IO Bt acque adottati <)n. 2505u 150
9 | o1 |1.01| sottemranc; nonché chisura di e pubblicati ai sensi del Dlgs 33/2013 BRALETA 100%
procedimenti in materia di N " <) n. protocollo delle perizie di stima delle ST.P. BRLETA
abusivismo cdilizioe di | ©) \Perie € accertamenti por i i R) st A0 63, S8 b) n. 462 su 400
iniviscno cdil | abusivismo edifizio suN. penalt drFisTERvERG dek dhnd, )n. 2200 su 8.300 ). 840 5200
concessioni s\'nd:mll deldemanio | mentidaovaders | Pa€Sag8lstico per abusivismo edilizio e delle S.T.P. BAFG BRLE-TA L ppaioryel S5
idrico. ol ) & T
N.p hcce bi L 4400 pubblicazion! n. 436 su 1200
autorizzatori da pubblicarc zona sismica effettuate
338
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Volutazions

Hod. P.P.O. _2014_ceh. 1

del Sistema [drico di

attraverso interventi, finanziati con §l PO FESR 2007/2013 - Azioni 2.2.1 ¢ 2.2.2, finalizzati afla

2cqua potabile

riduzione delle perdite
nelle ret di per nuovi dalla falda carsica in lassific di la quali-
lquantitativa nel Piano di Tutele delle Azque.
o e po b Dirigente del Servizio
indicatori
Codice Grado di. it i ifo target
. " 2 Descrizione z s Valore i Grado di raggiingimento.
I Risultati attesi o Fonti e‘o modalita di calcolo Target Valore consuntivo (valore compreso tra 0 1007%)
HIBA RS indicatore (4 ex poxy 0 L
- 3 2 pon compilans sormime € s S SOIV
sposa liquidatasusposa da | - verifiche a sistema CIFRA delle liquidazioni — ;i
liquidar: eflethinte i) corrents esercizio 21 5mllionl digrs Az
avarzamento liquidazione il verifiche a ssterna CIFRA determinazioni di
Intervenli avviati e shivazione Adplesyenil conclust omologazionc adatiate nel corrente cscrizio 4 v
5 | o1 221 nuovi interventi - riduzione delle o
perdite diacquadel 17%in 5 | inyerveni da acquisireclo | - DGR di modifica def PPA ¢ dati immessi nel o B
anni ativare siserma MIR
O - ati ISTAT - rggingimento obiettivo diservizio dal 44,6% dell'anno 2009 al 27,6% el
riduzione pordile dacqua 10 del QSN (quadro <rategico mazionale) anno 2014 S
33
REGIONE PUGLIA Mod. P.P.O. _2014_sch. 1
—

Organismo Indipendente di Valutazione

LAVORI PUBBLICI

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

|Avvio degli Intervents, finanziati con l'utilizze

Liberate del POR

Misura 1.1, riguardanti
Obiattvs ap 0 (ampllamento di reti di fognatura pluviale; reti di fognatura nera; captazione
per pot I fine di migliorare. comunita.
5 pofisab Dirigente del Servizio
X indicator
Codice P —)
o . rado di raggiungimento larget
B Risultati atresi Qc:ct ks Fonti e‘o modalita di calcolo Target Valore consuntivo (valore compreso tra O ¢ 10036
$lE)8 indicatore (dabexpory ol e St
flalto slf prviodeg DGR n.955 del 13052013, n. 1411 del
o | ot [222]" degliaccont fnamsiarida | ™ irutore concluseln nuovi 23072013 e n. 1522 def 02.082013 > 1015 i %
kb, DT interventi previsti
iquidar: compatibilmente con le Tossll enzioni eftaindia
disponibilita di cassa nel rispetto 1, peolosolio comunicazians Sl
dei vincoli del Patto di stabilita
¥ = e
B¢ x Adeguamento del recapiti finali al D.Lgv. 152/99, separare le reti pluviali dalle reti fognarie ¢ assleurare un‘adeguata -
3 S5 protezione dagli allagamenti nel centrl abitati con Interventi fionanziati dal PO FESR 2007/2013 - Azione 2.1.5
BiFRan BIE Dirigente del Servizio
indicatori
Coie P . L Valore Grado di raggiungi
i Risultati atlesi 65 Fonti e’o modalita di caicolo Target (valors compreso tra 2 100%)
R K (e i o camplare -seziore & xra JelhOL”
incremento spesa . . . "
% = - verifiche a sistema CIFRA dellc liquidazioni . >7% di188300.6487 curo
mmplcsl,\;-\/l;\:,rzngil;qum:xual g e o >5% di188.300.648,7 curo (et 1280683637
adeguamento (in § anni) alla
normativa curopea dei recapiti - ammontare della spesa complessivamente:
9 | ot 223 finalidin. 155 Comuni puglicsi n. interventi conclusi liquidata nei precedenti esercizi finarziari 1on41 i
(51258 Comuni totali) - chiusura 188.300.648,7 curo
di n. 10 interventi finanziz
- autorizzazioni allo scarico delle acque ilasciate
dalle Provincic ai Comuni acquisite agli atti
uflicio
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REGIONZ PUGLIA

e Piano deila Performance Organizzativs
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Orgenismo indipendente di Valutazions

VORI PUBBLICI

OLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

Jod. P.P.0. 2014 _sch. 1

[Sotuzione el principali problemi i
A obblizhl tari in materia

refiui in 95 Comuni della Regione Puglia -
depurazione
Dirigente dell' Ufficio Gestione Opere Pubbliche
indicatori
: . z Descyizione = T - ‘alore i Grado di raggiungimento target
N Risultati attesi inlicatore Fonti eio inodalita di calcolo Targer Vaor ,ifi’:f'.:' iy (valore compreso tra 0 ¢ 1007)
2 sompilie szt v T

avanzamento efo completamento > 10,000,000 su 36.457.404,55 euro

spesa liquidata su spesa da
! sl liquidare
interventi avviati APQ "Tulcha

9.127418,46

delle acque ¢ gestione integrata
delle risorse idriche” finanziati
con Fondi Ministero
delfAmbiente in bascalla legge
n® 38872000 con fondi ex FAS | 1, jnterventi conclusi su interventi
20002006 -avvio, da concludere 453
compatibilmente con le
9 | 01 [224] disponibilitd di cassa in base ai
vincoli del Patto di stabilita, degli
intecventi dell APQ Rafforzato

verifiche a sistoma CIFRA ¢ COBRA delle
determinazioni di liquidazioni effettuate el
comente eserizio
CIFRA dell

1063

delle rei driche firalizzati al verifichea sist idi
superamento delle procedure di omologazione cffettuste nel corrente csercizio
conlenzioso e pre contenzioso
comuritario - Procedura .
. inter Uy ti su interventi &
infrazion Causa C-56572010 - | ™ BRE svnerent sno
Parcre motivato 2009/2034 -

CASO EUPILOT 1976/11/ENVI

9T%

2t

REGIONE PUGLIA
Gobinetto del Presidente della Giunta Regionale
‘Orgenismo Indipendente di Valutazions

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

LAVORI PUBBLICI

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

Mod. P.P.0. _2014_sch. 1

onr

interventl di mitigazione della pericolostth seomorfologica di Lesina Marina, finalizzati a tutelare lo s¥iluppo eco- -
sostenibiic ¢ la sicurezza del territori e del cittadini.
Dirigente dell Ufficio di i i Bari ¢ Foggia
indicateri
N Descrizione o o 2 i Grado i raggiungimento target
Risultati attesi S Fonti e‘o modalita di calcolo Target Valore (volors compeeso ira O 100%) S
indicatore Ll e ccmpll == scziors @ cura delTOI”

- Delibera CIPE n. 87/2012."Interventi di messa in
sicurezza del territorio di Marina di Lesina"a

progeltazione escoutiva ¢ inizio
valere sulle risorse del FSC 20072013, assegmte.

lavori disconnessione idraulica del|
e A "

sicurezza del territori ¢ del cittadini.

Dirigente dell’ Ufficio di coordinamento delle Strutture tecniche Provinciali di Bari e Fogsia

9 ot |aua i e g perls | ol alia; DAR's. 1524 dal 020082013 cntm il 31 dic 2014 dot. . 152 del 01472014 100%
procedure por 5
interventi di messa in sicurezza -DGR n. 1666 def 17/92013
dei fabbricali - verifiche a sstema CIFRA delle determiinazioni
adoliate
interventi di mitigazione del rischio idraulico del fiume Fortore, finalizzati a tutelare (o sviluppo eco-sostenibile e la 50

indicatoi
Codice ) o Descrisione 7 . — - Grado di raggiungimento target

= I Risultati attesi = N Fonii e-o modalita di calcolo Targer alorc consinite (ralore comprcso tra O 1003%)
3l il indicatore (@ ocpork da ros congilre sesione a cura dell DN

elaborazione ¢ approvazione

perizia di variante lavori di iberazionc di i - ’ G e y
9 |01 (312 zione ordinaria ¢ Aetla perisin i virsante: verifiche a sistema CIFRA degli alti approvati ento il 31 dic 2014 non conseguito

straordinaria del fiume Fortore
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Mod. P.P.0. 2014 sch. |

REGIONZ PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa
Organizmo In:
bl Scheda Obietiivi strategici annuali e operativi 2014

R etiray z ~ 5 [in ita i della Streda Regionale n. 8 Lecce-
% 3 [Melendugno™ e della fermata ferroviaria di via Zuccararo a Bari,
Beentelicaspancanita Dirigenti desli Uffici di coordinamento delle Strutture tecniche Provinciali di Ba/Fg e di BefLe/Ta e dell’ Ufficio Gestione 00.PP.
£ indicatori
Codice P
3 2 3 Descrizione . e 7 Grado di. target
“T&T. Risultati attesi 2 Fonti e’o modaliti di calcolo Target Valore fvalors comzreso tra 0 10035
§lE) 8 indicatore L o a e campilare -sezions @ cura JelfOI”
o To s -3k strada 2) 1,5kmdi opera completata ¢
realizaziore diuntratto dela | p , g dei lavori | SRn. 8 - 5 milioni di curo 1,5km di opere complementart
ek it M e e della sposa izione VIA ¢ pan ist 1 S01634515
Mchndngv:o -‘?annnw entr il 31 dic 2014 ) conferenza servizl rinviata
aggiudicazione lavori di
9 | 01 [321 prog jone preliminare per la . 75%
ot Fermala fermoviaria -
sealizzazione della fermata et e
ferroviaria in via Zuccararo a Bari | “S5: £0 G R8Pt determinazione di aggiudicazione entro if 31 ott 2014 det.n.871 del 20/1072014
ot ! Taffidamento i lavori di
nci pressi della quova sededegli | s PR
ulfici regionali PR L
R : intervent per la ricostruzions post sisma del 2002 degl abitati della Provincla di Fozgia al finl dsll accrescimento del =
benessere dei cittadini e la sicurezza del territorio.
Bitiee BanzaBie {[Dirigente dell” Ufficio di coordinamento delle Strutture tecniche Provinclali di Bari e Foggia
Indicatori
Ve o Bescrsione . Yl " Grado di raggiungimento target
mar Risultati attesi e simsnd Fonti e’o modalita di calcolo Target a om:f'ﬂ” v (valore compreso tra 0.¢ 10035)
AR pophianiidicia i
, . LR n.272012
accertamenti a campione sulla
i dai | da et
9 | o . s a e P :
' 1322| privati i Comuni ai fini della otale interventi . protocollo i verbal, atesazioni, 330 39718 100%
liquidazione dei finanziamenti comunicazioni effcttuati
343
REGIONE PUGLIA Mod.P.P.0. 2014 sch. 1
b ionale Piano delia Performance Organizzativa

Orgenismo ladipendente diValutozione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

 POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

1 LAVORI PUBBLICI

efficientamento energetico della nuova sede del Consigllo regionale ai fini del risparmio sulle spese di gestione -
dellimmoblle
Dirigente del Servizio
indicatori
" o . Descrizione 4 s Valoré Grado di raggiungin farget
Risultati attesi indi 3 Fonti ¢o modalita di calcolo Targer v ""’";_ (il compreso tra e 100%)
: 3 ndicaipre Lohtr, da roncompileee -sezions acura dellOI”
adeguamento degli impianti
teenologici alla nuova normativa . — inazi lirigenziale di ione dell a . ADn. 471 del 157772014
9 | 01 323 T enutac richssificazione | SPPOYaZione progetto di variante fante: entro il 31 luglio 2014 100%
cnergetica
4 : [sviluppo delle infrastrutture deputate ad assicurare. una magglore efficacia def servizi ai cittadial favorendo ' esccuzione
Beiattvaion Binsa i opere pubbli leo i attraverso attivith finalizz: ione delle arce su cui sarznno 25
realizzate
espansaniie Dirigente Ufficlo Espropri
: X, i
indicatori
Cordice P PR
< . " Descrizione P = . Grado di
T Risultati attesi o Fonti -0 modaiité di calcolo Targer Valore o compreso 7o 0c 1002)
N indicatore lsopeny i non cemmpilize -sczioe cura delOM”
il : 5
" | N progeti csaminati suN.
consentire la realizzazione di \ogelts prasstat 60780 201110
parchi colici, ferrovie, condotte di EogEEp
‘acquedoti ¢ di fognature, strade
elc. attraverso attiviti . . A~ .
. - b alfaoquiiione dele verifica al CIFRA dsi provy :dlm:nll di esproprio o
frigy runad 19
anche con l'implementazione di su N. progetti esaminati ol a8
azioni volte alla semplificazione
delle procedun:

4
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Area Politiche per ia

o Pubblici

Protezione Civile

ischio Sismico

52 del

Ri
Cicla dei Rifwti ¢ Bonifica

rs2 Idrche

cologin
Rischio [ndustriale

2 Riqualificazione, fa Tutela e la Steurez
Ambientale 2 per I'Attuazione delle Opere Pubbliche

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Semplificare e migliorare I'attivita
amministrativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché
un migliore interscambio di informazioni sia
interno ed esterno

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Salvaguardare e valorizzare il territorio
pugliese mediante la tulela del’Ambiente
orientando lo sviluppo socio-economico
verso una maggiore eco-sostenibilitd

“ragionevole ed efficiente delle stesse

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Garantire una maggiore sicurezza del
temritorio favorendo lo sviluppo della qualita

" Migliorare e .,
© mediante !a mitigazione e il contrasto degli eventi

. Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 4.1:
+ Migliorare Ia qualta dela legislazions. Promuovere Ia
ione normativa @

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Tutelare le risorse naturali promuovendo un uso

#Mission: integrare e le funzioni ai Servizi di
apparienenza, concementi I'attuazione delie politiche di assetto e infrastrutivrazione
territoriale ditutela e va!vrlzzazmne am yen\ale pmnﬁcale le p:;mcha regionali gl
ciclo dei rifiuti & delle energie delie risorse
idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni dicette ed md‘ralh,\ perla difesa del
suolo e per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubbiici, programmere &
coordinare le altivita da realizzare sul teritorio in materia di previsione e
prevenzione dei rischi

Obiettivo Strategico Trasversale Annuaie 1.2:

" Migliorare Finlegrazione dei Sistemi Informativi. Migliorare
ia "usability” del portale ambientale per garantire una pit
celere divulgazione delle informazioni sia interna che
esterna ¢ favorire la demalerializzazione

Obiettivo Strategico Annuale 2. 2‘ Oblemvo strateg:co Tra\sversalgAnn:\ljr:::glzr :’e

Assicurar e la tutela delle matvici operativa reglonalelProgrammazwne Comunitaria 2014/

la riduzione degli effelli negativi deilimpatto
antropico e il conseguente accrescimento del

- comunitaria alt(aversn I'utilizzo dei Fondi PO FESR i,

dold ... 2020. Promuovere inconlri & tavoli di lavoro voti a
definire gli obiettivi di salvaguardia ambientale e di
200112013, dele "S"S:E:";i‘:;z ‘;,E'gwlu oo | Sviluppo socio economico da realizzare attraverso

PPO €. Ililizzo dei Fondi derivanti dalla nuova programmazicne

benessere umano anche attraverso
def principio dello sviluppo sostenibile

Oblemvo Strategxco Annuale 3 1 3
la vita delia

Coesione (ex FAS e delibere CIPE) Comunitaria 2014-2020

Obnemvo Strategsco Annuale 3. 2'
la piena efficienza delle infrastrutture deputate alla

calamitosi naturali e antropici

lutela e alfa sicurezza ambientale nonché finalizzate ad
assicurare una maggiore efficacia dei servizi ai cittadini

della vita della popolazione

Gabinctto del Presidente Stumira di staff Controlio di Gestiont:

Tab. 1/2

Area Politiche per la Riqualificazione, la Tutela e la Sicurczza Ambientale e per
I’ Attuazione delle Opere Pubbliche:

©  Protezione Civile

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

Mission: integrare e le funzioni ai Servizi di
appartenenza, concementi I'attuazione delle politiche di assetto e infrastrutiurazione
territoriale di tutela e valorizzazione amblenlale, pianificare le polmuhe regionali del
ciclo dei rifiuti e delle energie ri la delle riscrse
idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni dirette ed indirette per la difesa del
suolo e per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubblici, programmare e
coordinare le attivita da realizzare sul territorio in matenia di previsione e
prevenzione dei rischi

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.1:

HMigliorare la vita della
mediante la mitigazione e il contrasto degli eventi
calamitosi naturali e EHUOPK'.I

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Garantire una rnaggiore sicurezza del territorio
favorendo lo sviluppo della qualita della vita
della popolazione

Obiettivo Strategico Annuale 3. 2'

della pianif ione regionale di
protezione civile

Obiettivo Operativo Annuale 3.2.1:
Assicurare un sistema di allerta efficiente per il
 rischio jico, idraulico ed i

Obiettivo Operativo Annuale 3.2.2:

Assicurare la piena efiicienza delle i deputate

assicurare una maggiore efficacia dei servizi ai cittadini

Gabinetto del Presidente : ue

ruttura i staff Controllo ¢i Gestione

lla tulela e alla sicurezza ambientale nonché finalizzate ad

V'azione delle i del
servizio regionale di protezione civile

- Potenziare la capacita di intervento operativo sul .
campo della protezione civile regionale
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REGIONE PUGLIA Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

@ Organismo Indipsndente di Valutazione

[Definizione della pianificazione regicnale di protezione civile

[Luca Limongelli, Loizcono Pierluigi

Enti Locali,
: Indicatori :
Codice Grado d repetnngimenioi
) ) . . o | Grado diraggiungimento target

e Risultati atresi Fonti e/ modalité: di calcolo Target Yl © CONSUMIN | alore compreso tra D¢ 100%4)
i 2 P A ——r

Defiazione di pogramma regiorali di | 10 portale
09 | 02 [3.1.1[  previsione ¢ prevenzione dirischi ¢ | - ivile.pugli.iUpublic/neus. phplist 2 ) 100%

programimi operatvi per specific rischi %

a1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda rilevazione dati gestionali 2014

REGIONE PUGLIA
Reglonale
POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

Organismo Indipendente diValutazione

idrautico
Indicatori
Codice.
T N B R N - Grado di raggiungimento target
e ls Risultati attesi Sidleatore Fonti e‘o modalit di calcolo Target Valore ”"""j’”’"" (valore compreso tra 0 10036)
£1El3 s mon omiTre wesine a vra dAOIT”
Diffusione messaggfneremento e portale
09 02 [3.2.1| dell'cflicienza di funzionamento dellc NP"“"“:?:("."’.“““"".‘“PM‘“?.[. ivile.puglia.iVpubli i L“SO’Z' 12;’;" 100%
P ooy umero dei dat glomalice equisith 5. P S %
' del servi: protezione civile 33
lLuca Limongelli, Lolacono Picrlulgl
it Locali,
indicatori
Codice Desorisioine Grado di raggiungimento target
o | & & Risultali attesi Sl Fonti ¢/o modalité di calcolo Target Valore consuntivo : . B
R AL indicatore ¥ gk bt ikt
Regolamertare il funziomanco dellclenco
09|02 322 onale d izzazione di N.di defini Jiait, . 1 ' 100%
volontariato di protezione civile
e e o popeah |Luca Limonsell, Loiacono Piertuigi
B Ents Locali,
indicatori
Codice Deserizions Grado di ragginngimento target
- b ilbre oS ~
2|z Risultati aitesi B lonti e‘o modalita di caleolo Target Falore consuntivo | " ;s p b\
I indicatore = (hnssigon kit w-é(«‘ ) 6;
. . g
0| 02 |3.23| Potensiamento della colonna mobite | " 5 4 4% /
regionale
8 /Age:;'
O/
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Area Politiche p
Ambientale
S Lavor Pubblici

Protezienc Civile

Difesu del Suolo e Rischio
Risors: ldriche

Ciclo dei Rifwii ¢ Bonifica
Ecologin

Rischio [ndustriale

Obietidvo Strategico Triennale 1:
Semplificare e migliorare Iattivita
amministrativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché
un migliore interscambio di informazioni sia
interno ed estemo

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Salvaguardare e valorizzare il territorio
pugliese mediante Ia tutela del’Ambiente i
orientando lo sviluppo socio-economico
verso una maggiore eco-sostenibilita

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Garantire una maggiore sicurezza del
territorio favorendo lo sviluppo della qualita
della vita della popolazione

a Riqualificazione, la Tutela ¢
e per I"Attuazione delle Opere Pubbliche

Obm‘hvo Sirategico Trasversale Annuale 1.1 o

g i Ssrvizi di
assetlo e infrastrutturazicne
are {2 poidi whe regionaii del

Hission: . integrare e

sppanenenza, concementi lalluazinne de

ciclo dei nruu e delie energie rit del riscrse
idriche e corsi d'acqua, coordinare l2 azioni dirette ed pE"'a difesa del
suolo e per la p(ogrammazmne e I'esecuzione gregrammere e

iane &

i mate.'=d previ

coordinare le altivita da realizzare sul territorio
prevenzione dei rischi

Obiettivo Strateg(co Trasversaie Anniafe 1.2:
Migliorare I'integrazione dei Sistemi Informativi. Migliorare -
la 'usabx!dy‘ del portale amblemale pergaraniue una it :

laquamé della
normativa &

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
© Tutelare le risorse naturali promuovendo un uso
“ragionevole ed efficiente delle stesse

Ia riduzi

antropico e il conseguente awesumen(o del
benessere umano anche attraverso
del principio dello sviluppo sostenibile

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

. Migliorare e ione

mediante la mitigazione e il contrasto degli eventi
calamitosi naturali e antropici

eslema e favorire la demalerializzazione

Obxemvo Strategxco uasversale Annualn 2.3
stralegrca
operaliva reg)onaleIProgranmaz;one Comunitaria 2014/
2020. Promuovere incontri e tavoli di Javoro volti a
definire gli obiettivi di salvaguardia ambientale ¢ di
sviluppo socio economico da realizzare attraverso
izzo dei Fondi derivanti dafia nuova programmazione:
Comunttaria 2014-2020

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Assicurare la lmela delle matrici ambxemah
: ¥ della
== comunitaria attraverso l'utilizzo dei Fondi PO FESR
: 2007/201 3, delle risorse liberate della
e del Fondo di Sviluppo
Coesione (ex FAS e delibere CIPE)

jone degli efielti negativi deffimpatto

Obxemvo Strategu:o Annuale 3.2:

la piena efficienza delle infrastrutture deputate alla
tutela e alla sicurezza ambientale nonché finalizzate ad
assicurare una maggiore efficacia dei servizi ai cittadini

la vita della

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Semplificare e migliorare I'aftivita
amministrativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché
un migliore interscambio di informazioni sia
interno ed estemo

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Salvaguardare e valorizzare il temitorio
pugliese mediante la tutela del'’Ambiente
orientando lo sviluppo socio- economlco

Gabinetto del Presidente Sourmura di sty Controlio di Gestione 349 —
Mission: integrare e {e funzioni ai Servizi di
” e . . . s A Cimpiragon A . N appartenenza, concementi I'attuazione delie politiche di asseito e infrastrutturazione
Arca PO!!IIL“L per la Riqualificazione. la Tutela ¢ la Sicurezza Ambientale e per terriorale i itela e valorizzazione ambiental, pianificare fo poltiche regionalidel
I’ Attuazione delle Opere Pubbliche: ciclo dei rifiuti e delle energie i la ione delle risorse
. s S il e idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni diretle ed indette per Ia difesa del
Difesa del Suolo ¢ Rischio Sismico suolo e per la programmazione e I'esecuzione dej lavori pubblici, programmare e
coordinare le allivita da realizzare sul territorio in materia di previsicne e
prevenzione dei rischi
Ol Operauvo Annual
Dble A le 4.4 : interna a seguito del mutamemo

di funzioni e struttura del Servizio,
: finalizzata ad un miglioramento dei processi e dei
tempi di lavoro

M.gl:orare la qualua della
normativa e

vo Operauvo Annual

Archivio informatizzato dei dati sulla vulnerahxma
sismica degli edifici e delle opere di interesse
strategico presenti nelle zone sismiche della
Regione

b g !
Migliorare Tintegrazione dei Sistemi Informativi.
Migliorare fa usability del portale ambientale per

garamm una pils celere drvulgazwne delle informazioni *
interna che estema e fave demalenahzzanone

Obieitivo Strategico Annuale 2.1:
Tutelare le risorse naturali promuovendo un uso
reguonevn}e ed efficiente delle stesse determinando fa*
riduzione degii effetti negahvu dellimpatto antropico e il:
del umano
anche atlraverso 1‘mlegrazxona del principio dello

i iettivo Operativo Annuale 2.1.2:
*Istruttoria lecn\ca de!le ns‘anze nell'ambito
¢ del

“Istruttoria tecnica di nuovi interventi di difesa:

: del suolo da inserire, per il if

nel“Repertorio Nazionale degli interventi

- Difesa del Suolo (ReNDiS)", banca-dali del :

Ministero dell'ambiente e della tutela del
territorio e del mare

ed
: aggiornamento deile "Lhee quida per la
dividuazione di interventi tesi a mitigare
le situazioni di maggiore criticita delle
coste basse pughesn

Obiettivo Strategico Annuale 2.2: Obiettivo Operativo Annuale 2.2.1:
Assicurare [a tutela delle malrici ambientali Migliorarmento degli standard refativi aa gestione degi interventi di
comamifana aliraverso luu‘l’i';g: dei Fondi PO FESR : dei rischi naturali finanziati con risorse comunitarie (Ld1 2.3
50072013, dele sors fberate dells s - Asse Il PO FESR 2007-2013), con risorse del Fondo di Sviiupp e
Coesione (FSC 2007-2013) e con le altre risorse statali destinate a

verso una maggiore

CGabinetto del Presidente Siutura di sy Canir

edelFondodlSwluppoe yokird Pl
Cosing (ex FAS e defbere CIPE) Ricl i el e

Oblemvo ‘Strategico Trasversalc Annuale 2.3:
sirategica e operativa reglona!el
ione C: itari; incontri e tavoli di
Tavoro voli a definice gli obieltivi di salvaguardia ambientale ed i sviluppo
socio econemico da realizzare altraverso I'utilizzo dei fondi derivali dalla
puova programimazione comuniaria 2014/2020.°

Obiettivo Oparativo Annuaie 2.

. Contributo alla programmazione del PO Pugf
maleria di mitigazione del rischio i

e di prevenzione e riduzicne del

iH
2014/2020in

350
Tab. 22

o di Gestione
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Area Politiche

2 Difesa del Suoio o Rischio Sismico

cr la Riqualificazione. la T
" Attuazione delle Opere Pubbliche

uiela ¢ la Sicurezza Ambientale

Obiettivo ieo TTi 3:

Oblewvo Strategxco Annuale 3. 2.

Garantire una maggiore sicurezza dei
territorio favorendo lo sviluppo delia qualita
della vita delia popolazions

la piena efficienza deile

infrastrutiure deputate alla tutela e alla
sicurezza ambientale nonché finalizzate ad
assicurare una maggiore efficacia dei servizi
ai cittadini

Gabinetto del Presidente Suutura di sufy Controllo di Gestione

Missio: i integrare ¢ le funzioni ai
€ per Servizi di appartenenza. concementi )'anuazmne deiie poliiche di
assetto @ di tut
smbientals

janificare 'e poitiche regionati del r-clo dei nifiuti e delle
energie i, 1] delie risorse idriche
e cersi d'acqua, coordinare ie azioni dirette ed indireile per Ia difesa del
suolo e par ia programmazione ¢ I'esecuzione dei lavori pubkiici,
programmare e coordnare le atiivita da realizzare sul territorio in
materia di previsione e prevenzionz dei rischi

Oblemvn Operativo Annuale 3 2. 2'
Crganizzazione delle procedure inteme e della
struttura deputata al monitoraggio e agli

obnemvo Operativo Annuale 3.2.1: z
: Programmazione di nuovi interventi di riduzicne -
- del rischio sismico e gestione dei programemi gid
awviati con fe risorse del Fondo per iz ‘adempimenti connessi con la legge regionale in
i prevenzlone del rischio sismico istiuito daifart. 11°  * miateria di fascicolo del fabbricato (L.R. 20 maggio
: del lD L.28 apnla 2009n 39. 2 = 2014 n. 2

351

Tab. 2/2

REGIONE PUGLIA

@ Organismo Indipendente di Valutazions

a4, P 2.0, 2014 sen.

Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

{]
« i POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L’ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO

[Riorganizzazione interna a seguito del mutamento di denominazione, funzioni e struttura del Servizio, finalizzata 2d un

2 oiep s miglioramento def processi e del tempi di favoro 00
Siria Roneab luca Formisano
Eekenoias larea di altri
indicatord
Codic i
. . R Descrizione . ., " irado di ragginngit
¥l Risultati attesi =i Fonti e/o modalité di calcolo Target L (valore comprvso tra O 10055
R indicatore ¢dem ez i) afi el b o
n.* provvedimenti di riorganizzazione
& one dall
Efficicniamento delfassetio organirzativo, | "™ € P ) 22 %
0 | 03 | 10| dellc procedure di voro ¢ delle modaliti procodure o
opetive inteme in rapporto alle nuove o
fumioni del Servizio il sctions i * el sito web 10 15
consiti nela sczione trsparenza regionale
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Pizno deliz Performonce Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

REGIONE PUGLIA
Organismo Indipendente ¢i Valutazione

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

& g dei dati degli edifici e dzlle opere di interesse strategico presenti nelle i
REsly |zone sismiche della Regione:
5 elizésponeab (Glantuca Formi o Sileo (Dirige geologico)
Etaranatd |Comunt, Dipartimento della Protezlone civite.
> T v
Codice P
. Descrizione Falor: Grad. 2
$ls Risultati attesi g Fonti e/o modaliia di calcolo Target ‘alore 2 y
2 H H indicaiore & L "L','Zfi’i;’;i"li".,ﬁﬁfﬂ'g’
Miglioramento del quadro conoscitivoin |, . -
materia di ilitd sismica degli edifici| [ SCNCS T Ave 21a vulnerad Portale Ambicntale della Regione Puglia "
01 03 112 [ o eresse strtegico, inclusi quelli | Snuca diedifici strategiciistruteed | g0 4 Do timento di Protezione civile £ L 1%
R A inserite nelle banche-dati
furzional al sistema di protezione civile

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

3 REGIONE PUGLIA
6, Organismo Indipendente diValutazione

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L’ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO

Ulienmon
RO
i S truttoria teenica di nuovi del suolo da inserire, per Il el "Repertork " "
IR CRES lintervents di Difesa del ", banca-dati del Minl: della tutela del territorio e del mare.
D ente Esporsab Glantuca Formisano
Atz enti locall
o o : e Indicatori
Codice
» . ' Descrizioiie _ L ; . . Grado di raggiungimento target
gl & 3 Risultati altesi dlleators Fonti e:0 modalita di calcolo Target Valore ""”"f_‘,:"”"" (valore compresa tra O 1005%)
$ 5 indicatore Wy e cmempilms varmivns @ s deTONE
Tnnalzamento del livello di sicurczza per e | N.* nuovi interventi istruiti ed inseriti e it y ’
0 | 03 [2.41]  persone in relazionc i rischi legatial | nella banea-dati ReNDS del Ministero | RSP0 """"“‘k’;’s":"l?('i‘k“m“" ‘B“)‘“ porla Difesa > 100 393 100%
dissesto idmgeologico del teritorio. dellAmbiente
T " delle Linee guida per la
amitigare i magglore criticita delle coste basse pugliesi™
; Indicatort
Codice ——
Descrizione 5 : Val Grado di &
sl B Risultati attesi e Fonti e‘o modalita di caleolo Target g {valore compresa ira O.c 160
i} 3 indicatore i scjo e
N.* proveediment per b procedura di N
Individuazione degli interventi ottimali per mkl,?.',“mmm':mmm guida provvedimenti (CIFRA) 21 I
la mitigazione dei fenomeni di armetramento
0 | 03 |212] cd erosione della costa, in un’ottica di
valorizzazione ¢ recupero delle S g D .
carateristiche naturali dei ltorali pugliesi, [ 2% ""“'“i:r'u“’i:‘g“’”"""“““" protocollo 21 1
a5t
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REGIONE PUGUA

Piano della Perjormance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

@ Organismo Indipendente diVelutatione

'OLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

Miglioramento degli standard relativi alla gestione degli interventi di mitigazione dei rischi naturali finznziati con risorse
23 Do o lcomunitarie (Ld1 2.3 - Asse Il PO FESR 2007-2013), con risorse del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC 2007-2013) e con le
attre risorse statall destinate a Piani ¢ Programmi di difesa del suolo.
Sipunte Bansabile |Glanluca Formisano
gt afd [Enti locall
% indicatori
Codice D Grado di ragginngimento target
3 ; " e escrizione - i 2 P % irado di ragginngimento targe
P Risultati attesi el Fonti e‘o modalité di calcolo Targer Falore consuntive | utone compresa ra 0. 10074)
5|8 indicatore s o compars -wzione @ s el OIE"
n.* interventi finanziati con risorse PO " n— .
o] B oon sistema di monitorggio MIRWEB 2% 299
Presenzione ¢ mitigazions dei rischi naturalif o gt imervent irmrsiad com o T T
i - e e a.° di interventi finanziali con risorse sistema di monitoraggio SGP BDU
09 | 03 |22 | (drulico, idrogeologico, geomorfologico FSC2007-2013 Ministero delo sviluppo economico o 2 100%
territorio pugliese
it elevata peric itd. ‘e P G o oy . .
B iU olatus poricn it . di interventi finanziati con risorse sistema di monitoraggio SGP BDU - ”_
i Ministero dello sviluppo ceonomico
355
e, 0. 2014 seh §

REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente di Vahutezions

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'’ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

|Contributo alla programmazione del PO Puglia 201472020 in materia di
e di prevenzione e riduzione del rischio sismico

Bt Borean Glanluca Formisano
éhialds Ent focall
indicatori
Codice D - G 2
. . ’ escrizione o . b N rado di raggiungimento target
NI Risultati attesi s Fonti e‘o modalita di calcolo Target Valore consuntive | cp compreso tra Oe 100345
El:]2 indicatore tisoer poci al Ripreso 4
oh I 8 e com e s 0 O

o ’
P e o] - suroni ¢ contat con it Dirtore
ebriotdo Hrogsologton o o gione | dhrea i Divgenti doglals Servizi protocollo 10 2 100%

riduzione del ischio sismico regloralic.con PAutorit di gestione
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REGIONE PUGLIA

R

Piano detia Performance Organizz:
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

°

© © 06 o o o

=
S 5 lProgrammazione di nuovi Interventi di riduzlone del rschio sismico e gestione del programmi gi avviati con le risorse del
IFondo per la preventions del rizchio sismico istituito dallart. 11 del D.L. 28 aprile 2009 n. 39.
B roreatile IGlanluca Formisano - Canlo Sileo (Dirigente Ufficlo stsmico e geologico)
5 atd - |Ents pubblic e privatt cittading
2 indicatort
Codic D Grado di raggiungimento target
" . 2 Descrizione » N Tl i A HUERSD,
il Risultati attesi s Fonti e‘o modalita di calcolo Target Folore comaotie | * s piw compeosovi e F00%)
£]2 indicatore i o compiers ezioee e ST
7. sl spingedio picl protocollo 800 1006
iduzione del rischio sismico
n.* provvedimenti per b selezione di
interventi pubbli tida p TFRA) 22 3
Miglioramento del livello di sieurezza di nanziare
o | 03 {321 edifici pubblici  privatiin relazioneal - = P o
rischio sismico. . * Comunl oggetio di studl di provvedimenti (CIFRA) 15 1
microzonazione sismica
n.® istnuttorie tecniche relative agli
intervent di riduzione del rischio protocollo 250 74
sistmico ammessi a finanziamento
6o R i 2 4 i interne e della struttura deputata al agli i con la legze %
regionate in materta di fascicolo det fabbricato (L.R. 20 magglo 2014n. 27).
iridenta/t responsat (Glantuca Formisano -Canlo Slieo (Dirfgente Ufficio sismico e geologico)
Etakehotd |Comunl, Enti pubblici e altre strutture regionall
ndicatort
Cathice D Grado di raggiungimento target
) . ) ESGHETGiE X o N e . irado di raggiungimento targe
11 Risultaii attesi o Fonti 0 modaita di calcolo Target Lt compreso tra O 100%)
E1E ¥ indicatore e et
i
Miglioramento ol sistema di monitoraggio
del patrimonio fonc ed one model - "
0 | 0 (322 _iilsio dei Comuni, degli Enti pubblicie | di scheds informativa del fabbricato peoviEdiiEli (CIERA) z! L 100%
deglialtr edifici strategic
£
Mission: integrare e le funzioni ai Servizi di

Area Politiche per la Riqualificazione, la Tutela e la Sicury

Ambientale ¢ per I’ Attuazione delie Opere Pubbliche: ditntela e

ciclo dei rifiuti e delle energie rir la

idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni dirette ed indirette per la difesa del
suolo e per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubblici, programmare e
coordinare le altivita da realizzare suf territorio in materia di previsione e

Lavori Pubblict

Prolezione Civile

Difesa del Suolo ¢ Rischio Sisitico
Risorse Idriche

Ciclo dei Rifiuti ¢ Bouifica
Ecologin

Rischio Industriale

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Semplificare e migliorare Iattivita
amministrativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché
un migliore interscambio di informazioni sia
intemo ed estemo

Obiettivo Strategico Tﬁennale 2%
i eritorio

appanenenza covmemenu Ia‘luamne delle politiche di assetto e infrastrutturazione

le politiche regionali del
ione delle risorse

prevenzione dei rischi

: Obiettivo Strategico Trasversale Annuafe 1.1 i
Migliorare la qualita della legislazione. Promuovere la
ificazione normativa e

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 12:
Migliorare I'integrazione dei Sistemi Informalivi. AMigliorare
la “usability” del portale ambientale per garantire una pit -
celere divulgazione delle informazioni sia intema che
estema e favorire la dematerializzezione

Obiettivo Strategico Annuale 2.1: Obiettivo Strategico Annuale 2.

. . Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 2.

Tulelare le risorse naturali promuovendo un uso Assicurare la |ule|a de)le matrici ammemah
ed efficiente delle stesse I della

pugliese mcdlanle la tutela den Ammeme
orientando lo sviluppo socic-economico
'verso una maggiore eco-sostenibilta

- benessere umano anche

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Garantire una maggiore sicurezza del
territorio favorenido lo sviluppo dells qualita
della vita delia popolazione

- Migliorare e o
* mediante la mitigazione e il contrasto degli eventi

@ Gabinetto del Presidente Stunica di stuff Contratlo di Gestione

la riduzione degli effelli negativi del'impatto - comunitaria attraverso I'utilizzo dei Fondi PO FESR
antropico e il conseguente awesumenlo del 200712013 delle risorse liberate deila
& del Fondo di Sviluppo e
Coesione (ex FAS e delibere CIPE)

del principio dello sviluppo sostenibile

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
i la piena efficienza delle infrastrutturs dey

la vita della

calamitosi naturali e antropici assicurare una maggiore efficacia dei servizi ai citted:

358

slraleglca e:

operativa regionale/Programmazione Comunttaria 2014/
20

0. Promuovere incontri e tavoli di favoro volti a
definire gli obiettivi di salvaguardia ambientale e di
sviluppo socio economico da realizzare attraverso

t'utilizzo dei Fondi derivanti dalla nuova pfogrammazwne

Comunilaria 2014-2020

tutela e alla sicurezza ambientale nonché finalizzete ad

Tab. 1/2
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ione. la Tutela ¢ la Sicurezza Ambientale e

per

: Obietiivo Strategico Trasversala Annuale 1.4::

: Ohxem"o Operativo Annuale 1.1.4:

Mission: integrare e pi le funzioni eivizi di
appartenenza, concermnenti l'atluszione deilz politiche di assetto e mfras.nmurazmnn
temiterizle di lutela e valorizzazione amn le, psamfcare fe pnhnme regionali del
ciclo dei rifiuti ¢ delle energiz i delle risorse
idriche e corsi d'acqua, coordinare le azicni dirette ed indirette per la difesa del
suolo & per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubblici, programmare e
coordinzre fe sitivitz da realizzare sul tervitorio in materia di previsione e
prevenzione dei rischi

: pe
: Accelerare la procedura amministrativa per il
rilascio delle autorizzazioni allo scarico - ai
sﬂna\della LR.n.18/2012 - per gli 1mp|an|| di

izzazione deifla procedura finalizzata
ssione dei pareri di competenza volti ad

Migliorare Ia quajvla della

normativa e pi
Obiettivo Strategico Triennale 1:
Semplificare e mighorare I'atiivita
amministralivs af fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché
un migiiore interscambio di informazioni sia
intemo ed estemo

Obiettivo" Strategu:o Trasversale Annus!n
Migliorare I ione dei Sistemi

xdnuhﬂ T5>5\1 nel P|an0

a servizio degli

i
oon gii ot individuati dal Piano di Tutela delle Acque
)

€ iz dg{ie /_A_cqu e

Obisttivo Operau'vo Annuale 1.2.1:

Wigliorare [a “usability” del portale ambsen{axe o
5 garanllre una pils celere dell

sulio stato

ampientals delle risorss 1dnche e sulla gestione

: sia interna che estema e favorire la demalenahzzazmne:

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

Tutelare le risorse naturali promuovendo un uso ragionevole ed
efficiente delle stesse determinando ia HduZlOne degli e Ietll negativi
dellimpatto antropico e il

umano anche atlraverso l'ntegrazione del principio de!lc sviluppo
sostemblie

Obiettivo Strategico Triennale 2: Obiettivo Strategico Annuale 22:

delle risorse idriche

Oblettivo Operativo Annuale 2.1 1.
1'sistema
iferimento afio stato delle risorse idriche superﬁmah e:
sotterranee, nonché allo stato del'ambiente marino :
afferente i tratto costiero della Regione Puglia

Ob tivo Operativo Annuale 2.2.1:

Saivaguardare e valorizzare il teritorio - Assicurare la lulela delle matrici
pugliese mediante la tutela del’Ambiente
crientando lo sviluppo socio-economico

Verso una maggiore eco-sostenibilita

 delia ia attraverso l'ulilizzo dei Fondi PO -
 FESR 2007/2013, delle risorse liberate defla programmazione 2000/
+ 2006 e del Fondo di Sviluppo e Coesione (ex FAS e delibere CIPE) :

Vi | ione strategica e operativa

dei sistemi i
i riuso
- refiui per il potenziamento dei sel
per i2 tutela delle risorse idriche

Ob,emvo Opemuvo Annuale 2.3,
ella

ia 2014/2020.

im tema di
ia e gestmne delle risorse

|ncomn & tavoli di lavoro.volti a definire g|| obiettivi di
€ di sviluppo socio da realizzare altraverso

Gabinetto del Presidente Stuttira di staff Controlio di Gestione 330

 lutilizZo dei Fondi derivanti dalia nuova programmazione Comunitariz
2020 £

idriche nel nuovo ciclo della programmazione
comunitaria 2014-2020

Tab. 2/2

Area Politiche per la Riqualificazione, la Tutela e la Sicurezza Ambientale e per
" Attuazione delle Opere Pubbliche:
@ Risorse Idriche

Obiettivo Strategico Annuale 3.2: -

Assicurare la piena efficienza delle infrastrutture :

- deputale alla tutela e alla sicurezza ambientale -

nonché finalizzate ad assicurare una maggiore :
efficacia dei servizi ai cittadini

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Garantire una maggiore sicurezza del
teritorio favorendo fo sviluppo della qualita
della vita della popolazione

ot
&
i

Gabinetto del Presidente Strurmuca di staff Contrallo di 360

Mission: integrare e Ie funzioni ai Servizi di
appartenenza. concementi Ialtuazione delle polfiche di asselto e
ditutelae ianifi le

poliche regionali del ciclo dei rifiuli e delle energie rianovabili, assicurare la
programmazione delle risorse idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni dirette
ed indirette per la difesa del suolo e per Ja programmazione e I'esecuzione dei
lavori pubblici, programmare e coordinare le altivita da realizzare sul territorio in
materia di previsione e prevenzione dei rischi

Obxemvo Operanvo Annuale 3 2

: Potenziamento delle infrastrutiure regionali per la
ges(ione ottimale di risorse idriche (ripartizione tra i

diversi usi, integrazione delle fonti di

appmvngonamenlo e attuazione degli Accordidi -

pmuramma con le atre Regmnl)
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Gabinzttodel Presidente della Giunta Ragionale Piano della Performance Orgeninzative

[ ismo Indipendente diYaiutazio
Seahs s Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

7| RISORSE IDRICHE
— T

della procedura finalizzat: dei volti 2d assicurare
ObTettivo Operative degli intarventi/piani e delle attivith antropiche con gif oblettivi di tutela per fe risorse idriche fissati nel Pians di Tutala
delle Acque
Dick &sponsabile Dirig jzio - Dirigente Dirig 2 jone
EiRefiola Gestore del 5.1 - A.LP. - Ad3 Pugila - Province - Comun - C di ria - /o persone glu Libert
indicatori
Codice e
. X . Descrizione . L | Grado di raggiungimento target
D Risultati ailesi Indlica Fonti e’o modalita di calcolo Target V"’""z :z’"ﬂf’”"" (valore compreso tra 0. 1003%)
i indicatore e evep ittt s e 4T

(. istrutorie concluse nellanio) / (n.richieste in attesa
Ridwione del numero di istanze in " " di riscontro)
[ .1 % T . .o
GhfIES attesa di riscontro perCEile amaliinena prlich fonte: database interno al Servizio; protocolio - ] 100%
informatico; sistema CIFRA

|Accelerare la proced: iva per il rilascio delle allo scarico - ai sensi dellaL.R. n.18/2012 - per

24 SAREST Sy gli Implanti di depurazione a servizio degli agglomerat] individuati dal Piano di Tutela delle Acque (PTA) L
Bing esponsabile irigente Uficlo Attuazione  Gestione
ehalde (Gestore del .LL - A.LP. - AdS Puglia - Province - Comunl - Consorzi di bonlfica - Entl gestori
indicatort
Codice
Descrizione Val " Grado di raggiungimento target
P Risultati atlesi Fonti eo modalité di calcolo Target ‘alore consuntivo

o S PRl 3 i cered (valore compreso tra 0 e 100%)

HHE indicatore g irsosiimss g oo
Accelerare lo smaltimento delle " P ¢ "
o [ ool i s 5. iovvedinen ilasett el Fonte: Sistema di uglsténmnc regionale Determine - #10 16 100%
scarico i
361

13, P.9.0, 2014,

REGICNE PUGLIA

Piano della Performonce Organizzativa

o is Indipendente di Valutozic
@ RS RCEicers s Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

Obiattive aparative gher i
3 A Dirig vizio - Dirig ige sazi jone - Dirigente Ufficio Risorse ldriche
EelkeReld Clteadint e Imprese di categorla - Entl - WATTR
: Indicatort
Codice Grado di raggiungimento target
; ; : 5 s e z o ive
1|2 ¥ Risultati atlesi Fidlizditore Fonti e‘0 modalita di calcolo Target “’""z:i’,’:ﬂ"” Y0 | (valore compreso tra Oe 10026)
2§ e o compitane zions o cums TOIN
Divulgazione delle informazion | N. 5czioni tematiche implemertate
o quilitatvoe | cloativate sul Portale Ambicntale i i regi jniv/ 1 t
quantitativo defle risorse idriche reglonale
superficiali ¢ sottermunce c/o del
quaco normaivo di iferimento in e p e o
matera dituclac gestone | e 4RV BN | o ntemo al Serizio, pubblicazone izt | 1
Ly
0| o4 [121 —— 100%
Sistema Informativo Nuzionale per la Tutcla delle Acque|
e g T i Tulianc SINTAL - Nodo Nazionale WISE - Uplond
pione di mpoi( s ; " Reporting shecls ;
e e L Sisterna Puglia - Archivio Deliberwioni di Giunta # 4
Cag Regionale
Axchivio Determinazioni Dirigerviali




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 137 del 29-11-2016

55879

REGIONE PUGLIA

Reglonale

"
Organizrao Indipendente diValutazions

Piano delia Performance Organizzativa

Scheda Obietiivi strategici annuali e operativi 2014

Regione Puglia.

Dirigente di Servizio - Dirigente Ufficio Programmazione e Regolamentazione

R [ARPA Puglia - Gestore del Servizlo Idrico Integrato - Autorith di Bacino della Puglia - i/ttt pubblicl di
indicatori
i " . Descrizione 0 S . - Grado di raggiungimento target
3 Risultati attesi Tlivgiore Fonti e'o modalita di calcolo Target Valare consuntive (valorc conpreso tra O 1007%)
H o2 v v ezt s AT
Aggiomamento del quadro
conoscilivo del Piano di Tutcla o i "
delle Acque relativamente alle "“‘"“““:imv‘“ “ Siacmadt e Défibérm cl 4 3
pressioni e agli impatti sulle = ual g
risorse idriche regionali
09 | 04 2.1 88%
Indagini integrative sullo stalo
delfambicnis marino di
competenza con riferimento alle —— . Sistema di registrazione regionale Deliben: o
tematiche dei rifut spiaggiati, | 1 & Progewi diricerca avviad Determine - CIFRA ! ¢
degli habilat maini ¢ dellanalisi
| socioeconomica degli usi del mare
w

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazions

M6, PRO. 2014 seh, ¢

i Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

RISORSE IDRICHE

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBJENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

indicatord
Codice D Grado di raggiungimento turget
o o " escrizione - o T irado di raggiungimento turget
R Risullati attesi indi Fonti e/o modalit di calcolo Target v ""’";’:f""’""”‘” (valore compreso tra 0 1003%)
HERE indicatore e i coritane zivns a o 25O
Potenziamento degli impianti di Indicatore .11 = Abitanti Equivalenti Serviti
depurazione urbani (AESYAbitanti Equivalenti Totali Urbani (AETU)
Liindicatore pone a confronto la capacitis depurativa
\degi inpianti di depurazione delle acque sfluc urbane, "
servita da depurazione abbisogno di i , vall T
Incremento del grado di copertura carico generato dagli agglomerati in termini di abitanti . prect
delle reti di colkettamento & *
Pertale indicatore & provisto un Rapporto Annual di
o | ot |221 Esceuzione (RAOS) toos
Realizzazione di sistemi di
trattamento appropriali per i reflui
proveaienti da attiviti isolatc S
Numero di intervent attuat Statefa i mosiongslo MIRWER 250 02
Aschivio intemo al Servizio
Intervent di protezione ¢
‘miglioramento sui recapiti finali

- AL3~
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REGIONE PUGLIA

@ Organismo Indipendente diValutations

Piano dellz Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

éf:, i POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE
%‘f RISORSE IDRICHE

= o

R L IO Higlioramento della governance Im tema di & ibil Tarich:
) 3 p 2014-2020
S &shaneab Dirfgente di Servizlo - Dirigente Ui e - Dirlg Atwazlone e Gestione - Dirlgente Ufficlo Utlizzazione Risorse kriche
[Auitorith 1drica Pugliese (APP) - Gestore del Servizio Mirico Integrato - ARPA Puglia - Autorlth di Bacino della Puglla - Amministrazionl locall - Consora i Bonifica - Imprese e/o persons.
takeHold sluridiche - Enti/titut pubblici di ricerca/Universith
indicatori
Corfice D Grado di raggiungimento target
" . . escrizione L e - " rado di raggiungimento.
TN Risultati attesi dicai Fonli e‘o modalité di calcolo Target Valore consurtivo (sulore compreso tra D e 10055)
P53 indicatore 210 compla i s AT
Individuszione ed integrazione
delle stategie diintervento, degli
obictivi da perseguire nonché
delle azioni da prevedere nel W proposta di aticolazione deI[OT6 "tutclare fambicntc ¢

0| 9 1231 1 uovo ciclo di progrummazioneal | - 4 22iond progummate promuovere luso effciente delle isorse” 4 B 100

fine di migliorarc il SI ¢ lo stato

qualitativo dei corpi idici
regionale
1
365

€T REGIONE PUGLIA

426.9.9.0, 2074 sch. 1
Iorial

Piano della Performance Organizzativa

ismo Indi io
Omeaimelndpeadente diVatvse Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

RISORSE IDRICHE

le font di

le di risorse Idriche T diverst usi,
Accordi di programma con le atre Regionl)

Risorse Idriche

[Reglone Basilicata e Reglone Mollse - Autorith di Bacino - cittadini - consorzl Irrigul - ILVA

] indicatori
Eodioy Descrisi Grady di roggiunglmento target
i ; i escrizione ;0 iter i Valore consuntivo ST IE 0 SoTee!
i Risultati attesi s Fonti e/o modalita di calcolo Target ”
4] i 3 indicatore L s "ﬁ‘.’:.”i?;f,’i‘-.'llﬂ.".’!i:m’”’?’
Chiusura intorvent por il
P i dhod o ;
impiantisticn - adduzione.  |defla traversa idriea di Santa Venee|  Sitem di rogistrazione DGR efo DD (CIFRA) 4
(fiume Ofunto)
: Canlicrizazions intervent por il
o | o1 [321 Wi:l"‘.’“‘".“'.‘“’ ":‘:ﬁ:‘:“’ recupero della capacitd utile della | Sistema di registrazione DGR /o DD (CIFRA) 1 1 %
pisnigica diga di Occhito
‘Alivazione wiilizzo indusicale
(ILVA) delle acque reflus di ]
' “Taranto al fine i riscrvare all’uso C:I‘;‘mﬁ:‘dgf fastvole | Sistema i registrzion DGR fo DD (CIFRA) 1 o
potabile ed irriguo le acque del Progs
Sinni




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 137 del 29-11-2016

55881

Sic

Area Politiche per la Rigualificazione. la Tutela ¢ Iz
Ambientale ¢ per I’Attuazione delle Opere Pubbliche
9 Lavon Pubblics

o Protesi

@ Ciclo dei Rifiuti e Bonifica
@ Ecologia

9 Rischio Industiale

Obietiivo Strategico Triennale 1:
Semplificare € migliorare I'attivita
amministrativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché
un migliore interscambio di informazioni sia
interno ed estemo

. Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1.4: :
Migliorare la qualita della legistazione. Promuovere 2
i iva e :

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Tutelare le risorse naturali promuovendo un uso

Obiettivo Strategico Triennale 2:

Assncurare la lulela delle matrici ambxenlsh

Mission: , integrare e le funzioni ai Serv
appartenenza, cnncemenh I'attuazione delle politiche di assetlo e infrastsul
territoriale di tutela e valorizzazione ambientale, pianificare ie poltichs reg
ciclo dei rifiuti e delle energie rir la

idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni direlte ed indirette per iz
suolo e per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubblici,
coordinare le attivita da realizzare su! territorio in materia
prevenzione dei rischi

: 'Obizttivo Stfategaco Trasversals Annuale 1.2:

Migliorare f'integrazione dei Sistemi Informativi. Migliorare
Ia "usability” del portale ambientale per garantire una pitt -
celere divulgazione delle informazioni sia intemache

: Obiettivo Strategico Trasversale Annuate 2.
i strategica e
operativa regionale/Programmazione Comunitasia 2013/

Obijettivo Strategico Annuale 2.2:

-ragionevole ed efficiente delle stesse
la riduzione degli effetti negativi deliimpatto
antropico e il conseguente accrescimento del

Salvaguardere e valorizzare il temritorio
pugliese mediante la tulela dell’Ambiente
orientando lo sviluppo socio-economico

. comunitaria aluaverso tulilizzo dei Fondi PO FESR

della

2020. Promuovere incontri e tavoli di lavoro voki a
definire gli obietlivi di salvaguardia amb!ema}e edi
sviluppo socio ico da realizzare

2007/2013 delle risorse liberate della

benessere umano anche attraverso [
del principio dello sviluppo sostenibile

verso una maggiore eco-sostenibilita

Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

e del Fondo di Sviluppo e

Coesione (ex FAS e delibere CIPE) “l'utilizzo dei Fondi derivanti dalla nuova pmgrammauone

Comunitaria 2014-2020

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
fa piena efficienza delle infrastrutiure deputate alla.

iorare e la vita della
mediante la mitigazione e il contrasto degli eventi
calamitosi naturali e antropici

‘Garantire una maggiore sicurezza del
teritorio favorendo lo sviluppo della qualita
della vita della popolazione

=
@ Gabinetto del Presidente Stumra di stuff Controlio di Gestione 7

tutela e alla sicurezza ambientale nonché finalizzate ad
assicurare una maggiore efficacia dei servizi ai cittadini

Tab. 1/2

Area Politiche per la Riqualificazione, la Tutela e la Sicurezza Ambientale ¢ per
I’ Attuazione delle Opere Pubbliche

e Ciclo dei Rifiuti e Bonifica

! Obiettivo Strategico Trasversaie Annuale 1.1:

- Migliorare la qualna della legislazione. Promuovere fa
normativa &

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Semplificare e migliorare I'attivita
amministrativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti
nonché un migliore interscambio di
informazioni sia intemo ed estemo

* Obietfivo Strategico Trasversale Annuale 1.
: Migliorare lintegrazione dei Sistemi Informativi.
Migliorare fa usability del portale ammamale per

Mission: integrare e pi le funzioni ai Servizi di
appartenenza, concernenti I'attuazione delle politiche di assetto e infraslrutturazione
temitoriale di lutela e valorizzazione ammen(ale pianificare le pomlohe regionali de}
ciclo dei rifiuti e delle energie ri la delle risorse
idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni dirette ed indirette per la difesa del
suolo e per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubblici, programmare e
coordinare le atlivita da realizzare sul territorio in materia di previsione e
prevenzione dei rischi

_: Obiettivo Operativo Annuale 1
Riduzione dei tempi dei procedimes

: Obiettivo Operativo Annuale 1.2.1:
Insenmemo dei procedymen\l
i sul portale

garantire una pit celere di delle i
 sia intema che estema e favorire la dematerializzazione

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Tutelare le risorse naturali promuovendo un uso
--ragionevole ed efficiente delle stesse determinando
la riduzione degli effelli negativi dellimpatto
antropico e il conseguente accrescimento del
* benessere umano anche altraverso l'integrazione
del principio dello sviluppo sostenibile

" Obiettivo Strategico Annuale 2.2:°
Assicurare la (u\e|a delle matrici ambientali
' :

Obiettivo Strategico Triennaie 2:

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.1
Piano dei Rifiuli Speciali

Obiettivo Opemhvo Annuale 21.3:

Ottimizzazione nella gestione del ciclo .

dei rifiuti - Incremento della raccolta
differenziata

- Obiettivo Operativo Annuale 2.1.2:
Altuazione nuova organizzazione
nella gestione dei rifiuti

© Obiettivo Dper-mvo Annuale 2.24:

i della

< comunitaria attraverso I'utilizzo dei Fondi PO FESR :-
2007/2013, delle risorse liberate della

e del Fondo di Sviluppo e

Coesione (ex FAS e delibere CIPE)

Salvaguardare e valorizzare il teritorio
pugliese mediante la tutela dellAmbiente
orientando lo sviluppo somo-econom ico

verso una maggiore

Obxemvo strategxco Trasversale

ed i sviluppo
el

sabinetto del Presidente Strumra di stuff Controllo di Gestione

strategica e operativa regionale/Programmazione
Comumlana 2014/2020 Promuovere inconiri 2 tavoli di lavoro volti a definire gli obiettivi di

i ico da reatizzare atlraverso l'utilizzo dei fondi
ova pfcgrammazno'\e ccmun'lana 2014/?020

degli interventi

previsti dalla programmazione

comunitaria

als, £.3: Obiettivo Operativo Annuale 2.3.1
Prcmuovere la nparllzlone delle risorse. .
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/:\rczx PO%HIC[\E per la Rlc]tlalltic;zlollc. ja Tutela ¢ la Sicurezza Ambieniale ¢ per G —— ofisiionl S583aath S Sarvizi o

I"Attuazione delle Opere Pubbliche: appartenenza, concerenti I'altuazione delle politicha di assetio ¢ infrasteuiturazione

o (Cliclo dei Rifiuti ¢ Bonifica territoriale di tutela e valorizzazione amhienkgle, pianificare iz pom:_ne gionali del
) ciclo dei rifuli e delle energie ri i I 2

I orse
idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni dirette ed indirette per ia difssa dzl suoio
e per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubblici, pregrammare &
coordinare le attivita da realizzare sul temitorio in materiz di previsions € gravenzicne
dei rischi

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Migiiorare e salvaguardare la vita della

Obiettivo Operativo Annuale 3.1.1: Obiettivo Operativo Annuale 3.1.2:

ediante la eil Y T fpta . "
contrasto degli eventi calamitosi naturali e delle bonifiche dei siti inquinali Col Approvazione Piano Amianto
antropici H

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Garantire una maggiore sicurezza del
temitorio favorendo lo sviluppo della

qualita della vita della popolazicne S N KRR w4, s -
Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
Assicurare Ia piena efficienza deile
infrastrutture deputate alla tutela e alia
. sicurezza ambientale nonché finalizzate ad
-assicurare una maggiore efficacia dei servizi ai
cittadini

Obiettivo Operativo Annuale 3.2.1:
otenziamento delle infrastrutture presen
nel temitorio regionale

_—
P
Gabinetto del Presidente Sy di stff Controito di Gestione 369 —
ab.

Mod. P.P.0. 2014 _sch. 1

b REGIONE PUGLIA

Piano della Performance Organizzativa

m Orgonismo Indipendente di Valutazione
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

CICLO DEI RIFIUTI E BONIFICA

Riduzione del tempi dei procedimenti 100
+{Glovann! Campobasso -Glovannl Scannicchlo
{JEnt Locall
Indicatori
Codice. S
- " . ; Descrizione Lo W T o~ Grade di roggiungimento target
il e Risultati attesi hillcaions Fonti e‘o modalitc di calcolo Target ¥ “’"’,ﬁfﬂz’;” o fralore compreso tra 0 10034)
153 indicatore e o e lins <asioce a i 0N
Istruttoria ¢ convoeazione delle C.d.S.
09 {05 [LL1| cotroil primo scmestre 2014 delle numero pratiche Procedure ex art. 242 del D. Lgs. 152/2006 - 1015 14115 100%
pratiche aretrate dellanno 2013,

B
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Hod. P.P.O. 2014 sch. |
REGIONE PUGLIA
i Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale . . Y
% Organismo Indipenderte ciVaknazione Pizno delia Performance Organizzative
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
portale 100
"~ indicatort
= N = Descrizione A5 e et ” - Grado di raggiungimento target
5 | 4 s Risultati attesi adh Fonti e/o modalita di calcolo Target Valore consintivo (valore compreso ira O 100%4)
45 indicatore oo ol i s 2 0N
Assicurare il popolamento dei dati, per
quanto di competerza del Servizio, nelle — T o
B Los | o | O otalegoric el srioes Entro il primo semestre 2014 Portale Istitwzionale 100% 100% 100%
Amministrazione Trasparentc
t
Nod. P.P.O. _2014_sch. 1
REGIONE PUGLIA
iunto Regionalt 5 .
Organismo Indipendente di Valstazione Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

OLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

ICLO DEI RIFIUTI E BONIFICA

indicatori
Codice ——
. . . Descrizione A2 s, e 3 Grado di raggiungimento target
| Risultati atlesi i Fonti e/o modalita di calcolo Target FaioH ey ity (valore compreso tra Oe 100%4)
HIEIER £ s o e e T
0 [ o5 |21 Predisposizione nuwvo Piano Piano D.GR. n.2668/2009 - Diretiva Europea 9872008 1 1 100%
35

ione nuova organizzazione nella gestione del rifiuti

(Glovanni Campobasso

lorgano di Governo d'Ambito (0.G.A.)
% Indicatori

) o Daseitzioie ) o S Grado di raggiunginento target
. Risultati attesi oot Fonti e‘o modalita di caleolo Targer Valore consuttivo (valor: compreso tra Oc 10035
4 indicatore ipeiyot 5
H o son s s S

Progettazione per faflidamento del
0 | 05 | 2.1.2 | servizio di raccolla rifiuti da parte delle numero ARO Legge Regionale n. 242012 3238 30138 9% ‘-\‘
ARO
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REGIONE PUGLIA

Organismo Indigendente diValutatione

i

Piano della Performonce Organizzativa

Scheda Cbiettivi strategici annuali e operativi 2014

OLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE
CICLO DEI RIFIUTI E BONIFICA

Hod. P.P.0. _2014_sch. 1

ORiattioioparativG i del ciclo del rifiuti - — 5
3 &firasponiab |Gluseppe Pastore
old [Enti Locall
Indicatori
Codice De Grado di raggiungimento target
i . . escrizione . e e - N 5 e re nlo tar,
sliE e Risultati atiesi s Fonii e‘o modalité di calcoio Target """”:‘:‘;”f‘f””“’ (valore compreso tra O e 100%%)
5] % fndicatore * s om Sompilars ezione @ s deT O
Incremento ! 5 e dii
Ineremento della raccolta differerviata & i degli impiani sul it ifiuticbonifica.it ¢ a 4% +1%
Ll mezzo di posta ordinaria, ai sensi della LR. n, 382011,
09 [ 05213 100%
L . Numero Iniziative | DGR.n. 28032014 - POFESR
o d\Yifopmizinns certificate Eco Festa 2007-2013 Linea di azione 2.5.5 - D.GR. 249712012 - L 3t
mn

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente diValutazione

Gabinettodel Presidente della Giunta Regionale

 CICLO DE! RIFIUTI E BONIFICA

Piano deila Performonce Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Mod. P.P.0. _2014_sch. 1

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

Bhiettivaiope 3 g degli Interventi pe 100
Dios Pogean (Glovanni Campobasso
Codice
o D 3 . o . Grado di raggiungimento target
« &) o Risultati attesi i Fonti e-:0 modalité di calcolo Target Palore consuntivo (valore compreso tra 0 10035)
2 E 3 indicatore o coregiare sesine o g dl
Approvazione cutm il 30.06.2014 dei . ’ " "
fptasscityserer Numero progetti approvati PO FESR 2007-2013 Azione 2.5.4 s 45
09|05 221 100%
Ridwzione dei tempi intercorrenti tra Data Bando dirigenziale di ammissione
promessa di fimarziamento ed erogazione: Teanpodells procedine al fimanziamento #A0R s

74
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V24, PP.0._2014_zch. 1
REGIONE PUGLIA
2 . ta Regional:

Organizmo Indipendente diVaitozions Piano della Performonce Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

| POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

CICLO DEI RIFIUTI E BONIFICA

Bbiettivaoparativa [ izi i destinare al territorio per la salvaguardia amblentale 100
Bibs espoisab (Glovanni Campobasso
indicatori
Codice
; ; Descrizione . . o Grado di raggiungimento target
ol Risultati attesi i Fonti e‘o modalité di calcolo Target V”""'ifg"j.‘:’-f"” (valore compreso tra O 10034)
i H indicatore & e echone s TR
3

Informare ¢ proporre a ripartizione delle
09 {05 |231|  risorse finanziarie da destinarc al Tncontri con gli Enti Locali n® Nuova Programmazione Comuritaria 201472020 3 8 100%

temitorio per b salvaguardia ambientale

s

Mod. P.P.0._2014_sch. 1

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente diVelutazione = Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

CICLO DEI RIFIUTI E BONIFICA

bR &0p 3 Incremento delle bonifiche del sitl Inquinati

55
Dicigente/t responsan lovanal Scannlechlo
7| afde |Ent Locall
; 5 indicatori
Codice . . . Descrizione st o Valore consuntivo Girnil S roggsiagiwentt Jarger
3 % g Risultati attesi ndisiiore Fonti e/o modalité di calcolo Target jrntiing ﬁfﬁwiﬁf :: f.ﬁﬁf)

Istruttoria dei progetti di bonifica clo
MISP pervenuti nelf'anno in corso, con Numero C.dS. Att. 242 del D. Lgs. 15222006 20 20
relativa C.d.S. entro il 31.12.2014.

0 |o0s |3l 95%
Ttrilori dof progett unici di
ADRfbonifica pervenuti nlfanno in
cono, con relativa C.d.S. entro il N Gl Procedurc ex urt 249 del D. Lgs. 152/2006 - Y 27
31122014,
jone Piano Amianto -

Glovanni Campobasso - Glovannl Scannlcchlo

indicatori =
Codice Deserizi Grado di raggiungimento turget
" g i escrizione 5 S alore ¢ A gimento target. o)
zl3 Risultati attesi i Fonti eo modalita di calcolo Target I"’"'?‘"”’“f"”m (valore compreso ira Oc 1007GEQ \
R indicatore s o o s A
0 | 05 |3.12 i i i numero provvedimenti L.n.257/1992-D.GR. 1. 3064 del 27 diccmbre 2012 1 |

6




55886

Bollettino Ufficiale della

Regione Puglia - n. 137 del 29-11-2016

REGIONE PUGUIA

Organismo indipendznte di Valutazione

.POLmCHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA ANBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

Mod. P.P.O. 2014 _sch. 1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali ¢ operativi 2014

Area Politiche per la Riqualificazione, la Tutela e la Sicurezza
Ambientale e per I Afttuazione delle Opere Pubbliche

©  Lavori Pubblici

®  Protezions Civile

@ Difesadal Suole ¢ Rischio Sismico

° Risorse Idriche
- Ciclo dzi Rifiuti ¢ Bonifica
©  Ecologia

@ Rischio Industriale

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Semplificare e migliorare I'attivita.
amministraliva al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché

: Obiettivo Strategico Trasversale Annuale-1.
Migliorare la qualita della legislazione. Promuovere fa -

indicatori

" " 4 Descrizione - s 7 3 Grado di raggiungimento target
5 Risultati attesi in(lic‘a‘lo ’ Fonti efo modalita di calcolo Target Valor if’;’i’;”’ e (valore compreso tra 0e 100%5)
s e . s o compitaee ezt o urs GO

PO FESR 2007-2013 Linc di azione 2.5 - Determinazioni
0 | 05 321 blla rete i :“;‘:":’ g} canties} ’"‘“::"“l“u“ﬂl dirigenziali n.ri 1362009, 1102011, 222012 ¢ 532012. 2 2 100%
i Fondi Cipe 0.792012
an
Mission: integrare e e funzioni ai Servizi di

appartenenza, concementi I'attuazione delle politiche di asselto e infrastrutturazione
temitoriale ditutela e valorizzazione ambanlB[B pxann‘care le polmdue regionali del
ciclo dei rifiuli e delle energie ri risorse
idriche e corsi d'acqua, coordinare le azioni dirette ed indirette per la difesa del
suolo e per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubblici, programmare e
coordinare le allivita da realizzare sul territorio in materia di previsione e
prevenzione dei rischi

gico e 2l
Aigliorare I'integrazione dei Sistemi Informalivi. Migliorare
Ia “usability" del poriale ambientale per garantire una piis -
celere divuigazione delle m!armazwm siaintemache

un migliore interscambio di informazioni sia nomlre’e

intemo ed estemo

Obiettivo Strategico Triennale 2:

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Tutelare le risorse naturali promuovendo un uso

estema e favorire la de ializzazione

Obiettivo Strateglco Trasversale Annuale 2.3:
=F Fir strategica e
* operaliva regionale/Programmazione Comunitaria 2014/

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Assicurare la tutela delle matrici ambientali
i lla i

Salvaguardare e valorizzare il territorio

‘ragionevole ed efficiente delle stesse
pugliese mediante la tutela del’Ambiente ||

la riduzione degli effelti negativi delhmpa\(u

2020. Promuovere incontri e tavoli di lavoro volti a

:
; samedana, sticverso [allze det Fondi PO FESR definire gli obieltivi di salvaguardia ambientale e di

orientando lo sviluppo socio-economico anltropico e il

007/ elle ri la i i 5 s
013, d isorse fiberale dell sviluppo socio economico da realizzare attraverso

verso una maggiore eco-sostenibilita * benessere umano anche att

Obiettivo Strategico Triennale 3:

del principio dello sviluppo sostemmle

Obiettivo Strategico Annuale 3.

I'utilizzo dei Fondi derivanti dalia nuova pmgrammazmne

e del Fondo di Sviluppo ei
‘ Comunitaria 2014-2020

Coesicne (ex FAS e delibere CIPE)

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
la piena efficienza delle infrastrutlure deputate alla

- Migliorare e
mediante la mitigazione e il contrasto
calamitosi naturali e antropi

Garantire una maggiore sicurezza del
territorio favorendo lo sviluppo della qualita
della vita della popolazione

Gabinetto del Presidente Seuura di staff Contwalio di Gestione

la vita della

degli eventi tuitela e alla sicurezza ambienlale nonché finalizate ad
ici assicurare una maggiore efficacia dei servizi ai cittadini

378

204 Tab. 1/2
L
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o . . . . Mission: , integrare e fe funzioni 2
Area Politiche per la Riqualificazione, la Tutela ¢ la Sicurezza appastenenza, concernenti Ia\luszlone delle politiche dj assetio & infrastuiurazions
4] £ R s itoriale di tulela e t xm”ﬁe regionali et
Altug o s ere Pt o
I"Attuazione delle Opere Pubbliche clelo del rifuti & della énergie ci s 12 oTiGre
idriche e corsi d’acqua, coordinare le azioni dirzite ed ind¥etle o del
2 Ecologia suolo e per la programmazione e I'esecuzione dej lavori pubtl: mare &
; coordinare le attivila da realizzars sulterritorio in maieria di ore:
prevenzione dei rischi
Obiettivo Strategxco Trasversale Annuale 1. 1‘ g obnemvo Opsranvo Annuale 144
Migtiorare la quama defla legi i arreteali |
Obiettivo Strategico Triennale 1: normativa e (VIA VAS-VI)
Semplificare e migliorare I'attivita
amministrativa al fine di assicurare una T
riduzione dei tempi dei procedimentinonche || i e i e
un migliore interscambio di informazioni sia asversale Annuale 1.2: : o
interno ed estemo Migliorare I'nfegrazione dei Ssﬁeml Informativi. Migliorars : Obiettivo Operativo Annuale 1.2.1: -
= fa"usabity” del portate ambientale psr garantire una pit Migliorare lintegrazione dei Sistemi
dedle § ia intema che Informativi
e
Obiettivo Strategico Triennale 2: o Obi |$sm\r'~ofuyategico A"d“”:]e“sz:‘ ;o I e
Salvaguardare e valorizzare il teritorio Pyt el et b A Obiettivo Operativo Annuale 2.1.1:
pugliese mediante I3 lutela dell Ambiente e E18 siesse dpterminando a riuzon 9 Migiiorare e Aggiomare il Piano di Tutela :
lo sviluppo soci effetti negativi delimpatio antropico e il conseguente Ambientale :
Pt accrescimento del benessere umano anche attraverso s
Verso ina maggiore goo-sosieniami Tintegrazione dei erincipio dlio sviluppo sostenibile
Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.2: i Obiettivo Opem.vo Annuale 3,
Garantire una maggiore sicurezza del Assicurare la piena efficienza dellz infrastrutiure deputate alla: Aumento dell'efficienza ed efficacia nel .
teritorio favorendo fo sviluppo dellz qualita tutela e alla sicurezza ambientale nonché finalizzate ad rilascio di pareri relativi a progetti
della vita della popolazione assicurare una maggiore efficacia dei servizi ai cittadini oomp lessi
Gabinetto del Presidente Stumra di staff Controlio di Gestione % o~
! o )
155 & paReab [ANTONELLO ANTONICELLI
E 4
Stakeho de 7 : |MPRESE,ENTI PUBBLICI, CITTADINI
2 =) DS 2 e i
) indicatori
Cadice

" . P Descrizione
Risultati attesi o
¥ indicatore

e
Servitn
e

Fonti e’'o modalita di calcolo

Tary

% riduzione tempi medi dei
procedimenti; n. CdS Attuate; %
procedimenti digitalizzati

I Numero di Progetti

it;

Rilevazione Sistema di registrazione regionale:
Determinazioni c/o delibere (CIFRA)

npareri da rilascia
=300 (100 VIA4
Vi)riduzione dei

e
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. AEGIONEPUGLIA . e
7 Gebinettodsl presidente della Glunta Regionaiz Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

i POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L’ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

[Migliorare Vintegrazione dei Sistemi Informativi 100
/| ANTONELLO ANTONICELLI
*|IMPRESE, ENTI PUBBLICI, CITTADINI
indicatori
Codice i
) . " Grado di raggiungimento target
- Risultati attesi ndlical Fonti e‘o modalita di calcolo Target ”’I"”i:"’__’fz"’ 0 | (valore compreso tra 0 100%6)
HHE indicatore e o v v JATOIY
Asgioqumento soostante. | g joni proseati nel numero di atti da dematerializare sumero diattida
0 | o5 121 sisema%edi | G ombi di documenti i ia.regi ait; >=300; aggi i dematerializare >=400; 100%
dematerializazione dei documenti etz o Gl ierinerey aggiomamento sito
amministrativi eiienlider informazioni=>60
el
N2d, 225, 2014 szn 1
REGIONE PUGLIA ;. - iy e
dell Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L’ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

ECOLOGIA

Migllorare e Asgiomare i Plano di Tutsla Amblentale 100
[ANTONELLO ANTONICELLI
'» [ENTI PUBSLICI, CITTADINI
Indicatort
7 " ; Descrizione - T % " Grado di ragginngimento turget
ils Risultati attesi s Fonti ¢/o modalita di calcolo Target P""",f CORSUIND | otore compresotra O 10096)
ili)¢ indicaiore o ron st o e eTON”
. S— i o regi init; di | di Progett nelle diverse
Migli il Piano di1 Ce Progetti Linee LeAnN S sy A 3 it
o | 06 |20t 3 Progetti linee di lines di intervento con 100%
TisTs Ambizsiate (10} difmtorvontc PTA Determimzioni c/o delibere (CIFRABURP. intervento impogal o liquiduzioni di
oltre €6.612.000.00
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REGIONE PUGLIA
Gabinzitodel Presidente della Glunm Regiorale
Organismo Indipendente di Valutazi

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L’ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

i‘ Hvo o |aumento dell’efficienza ed efficacia nel rilasclo di pareri relativi a progetti complessi
Biri esporRabile 'ONELLO ANTONICELLI
old [ENTI PUBBLICI, CITTADINLECC.
5 i S ; Indicatori
Codlics o Deserziong _ o Valore consuive | Grodo diroggiungimento target
i) e Risultati attesi it Fonti e/o modalita di calcolo Target i (valore compreso ira 0.¢ 1005}
itile indicatore Ll s o coemne vrzies o v 4O
£
i = Numero di Progetti Compl o ambiental ia repi it npareri =34
= Numero di prdaikiba e s o =
0] 06 320} sent nel tercitorio regionale |  (Depuratori.Condolie,Strade,eec) R&Z:ﬁ”&im:m?““‘;%” npareri =15 5 strade), 100%
Y
Mission: integrare e e funzioni ai Servizidi

Area Politiche per la Riqualificazione, a Tuteia ¢ la Sicurezza
Ambientale e per I’ Attuazione delie Opere Pubbliche:

appanenenza ooncemenn Iauuazmne deua po\m:he di assetlo e infrastrutturazione
telae i e poldlche regionali del

ciclo dei rifiuti e delle energie ri delle risorse

9 Lavori Pubblici

©  Protezione Civile

©  Difesade! Suolo ¢ Rischio Sismico
@ Risorse driche

©  Ciclodei Rifiut ¢ Bonifica

©  Ecologia

©  Rischio Industriale

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Se icare e migliorare ['attivita
amministrativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dei procedimenti nonché
un migliore interscambio di informazioni sia
inteno ed estemo

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Salvaguardare e valorizzare il territorio
pugliese mediante la tutela dell’Ambiente
orientando lo sviluppo socio-economico
verso una maggiore eco-sostenibilita

idriche e corsi d'acqua, coordinare fe azioni dirette ed indirette per Ja difesa del
suolo e per la programmazione e I'esecuzione dei lavori pubblici, programmare e
coordinare le allivita da realizzare sul temritorio in materia di previsione e
prevenzione dei rischi

Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1.2:

+ Migliorare I'integrazione dei Sistemi Informalivi. Migliorare
- la "usability" del portale ambientale per garantire una piti -
celere divulgazione delle informazioni sia intema che
estema e favorire la dematerializzazione

. Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1.
Mighorare la qualxs della legisiazione. Promuovere fa :

nomativa e p

Obiettivo Strategico Annuale 2.1: Obiettivo Strategico Annuale 2.2: Oblettwo Slrateglco Trasversale'Annuale 2.3:
: Tutelare le risorse naturali promuovendo un uso Assicurare la tutela delle matrici ambientali shralegica g
agionevole ed efficiente delle stesse I i ella i
la riduzione degii effetli negativi dellimpatto comunitaria attraverso l'utilizzo dei Fondi PO FESR *

:  antropico e if conseguente accrescimento del 2007/2013 delle risorse liberate della
. benessere umano anche altraverso [ del Fondo di Swluppu e
del principio delio sviluppo sostenibile Coesione (ex FAS e dehbere CIPE)

ope!alrva reglonalelegra"!manone Comunitaria 2014/
2020. Promuovere incentri e tavoli di lavoro volti a
deﬁnire gli obiettivi di salvaguardia ambientale e di
sviluppo socio economico da realizzare attraverso
lunhzzo dei Fondi derivanti dalfa nuova programmazmne
Comunitaria 2014-2020

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Garantire una maggiore sicurezza del
territorio favorendo lo sviluppo della qualita
della vita della popolazione

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
i 13 piena efficienza delle infrastrullure deputale alla.
lutela e alla sicurezza ambientale nonché finalizzate ad
assicurare una maggiore efficacia dei servizi ai cittadini

Obiettivo Strateglco Annuale 3.1'
igliorare e la vita della o
mediante la mitigazione e il contrasto degli eventi

calamitosi naturali e antropici

(abinetto del Presidente s

384
Tab. 1/2

uri < staff Canteallo di Gestione
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Area Politiche per la Riguatificazione.

I’ Attuazione delle Opere Pubbliche:

©  Rischio Industriale

la Tuteta e la Sicurezza

Ambientale e per

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Semplificare e migliorare I'attivita
amminisirativa al fine di assicurare una
riduzione dei tempi dej procedimenti nonché
un miglicre interscambio di informazioni sia
intemo ed estemo

Miigliorare la qualita dells legislazione. Promuovere la
lificazione normativa e

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Salvaguardare e valorizzase il terrtorio
pugliese mediante la tutela delif Ambiente

" Obiettivo Strategico Annuale 24
Tutelare le risorse naturali promuovendo un uso
ragionevole ed efficiente delle stesse la

| Obiettivo Strategico Trasversale Annuale 1.4:

Hiission: , integrare ¢ le sunzioni ai Servizi di
appartenenza. concementi I'atiuazione delle poliliche di assello e infrastrutiurazione
terforialz di tutela e valorizzaziens smb.erlale, pianificare le pol.hoha regionali def
ciclo dei diuti e dalie energie 6 la delle risorse.
idriche e corsi d'acqua, coordinare Ie azioni diretts ed indirette per la difesa del
suolo e per la programmazions e {'esecuzione dsi lavori pubblici, programimare e
coordinare le altivita da realizzare sul termitoric i materia di previsione e
prevenzione dei rischi

Obizttivo Opsrativo Annuale 1.1.1
I Accelerare il processo istasttorio deiis pratiche
“connesse con le Autorizzazioni integrate Ametientali
e attuazions L.r. 372014 art. 1

Obiettivo Operativo Annuale 1.1.2:
Migliorare Ie norme regolamentari nefle materie di
compatenza

Obiettivo Operativo Annuale 2.1.1:
Favorjre e promuovere il controllo integrato

: Obiettivo Operativo Annuale 2.1.2:

~riduzione degli effetti negahvl dell‘nmpatlo antropico e i

lo sviluppo socit J
Vverso una maggiore eco-sostenibilita

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Garantire una maggiore sicurezza del
termitorio favorendo lo sviluppo defla qualita
della vita delfa popolazione

umano
anche allraverso l'mlegrazu:ne del principio delio
sviluppo sostenibile

Ob;emvo strateglco Annuale 31
Migliorare e salvaguardare la vita della popolazione
mediante la mitigazione e il contrasto degli eventi
calamitosi naturali e antropici

dell'i di inquinanti neif'zria, nelfacqua e nel

suolo, provenienti dalle attivita degli impianti produtti
* di cui al D.Lgs. 152/08, mediante fapplicazione delle

] migliori lecmnhe disponibili sul mercato :

Mitigare linquinamento da rumore
mbientale e da nitrati provenienti da :
allevamenti avicoli

Obiettivo Operativo Annuale 3.
* Favorire e promuovere la sicurezza negli impianti industriali che
utilizzano determinate sostanze pericolose (D.Lgs. 334/99),
mediante fa verifica dellimpiego di mezzi, strutture e sistemidi -
:gestione appropriati.Rendere fruibili talune informazioni ai saggem
interessal

Gabinetto del Presidente Stusura di stuff Controllo di Gestione 385

Tab.2i2

4% REGIONE PUGLIA

Piano della Performonce Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

Organismo Indipendente diValutazione

e

RISCHIO INDUSTRIALE

Mod. P.P.0. _2014_sch. 1

= POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

7 T [Accelerare 1pr elle pratich [ Integrate Amblentali ¢ attuazione L.r. -
i R 312014t 1
> Bansab Dirigente deflUfficio di Impianti APALAT
Efikerar [Gestori degll implanti sogsotti 2d ALLA. (D.Lgs 152/06)- Arpa Pugl i
Indicator]
Codics Deserizh Grudo di raggiungimento target
. " . escrizione . — - 4 rado di raggiungimento fary
ol . Risultati atfesi ,_ Fonti e‘o modalita di calcolo Target VUOTC OB | Gt commpris’s s G 0099
HIEAE indicatore e i Sompiore s o s O
3
idi Integrata
Ambl:nlnl:(dl competenza regionale), ai B e 5 :
st el D s 15206, ed cvomtunti i | " Provvediment iusciat Sistema CIFRA - BUR P. - Portale Ambicniale F20 223 =24
0| o | consequenziali 100%
Trasferimento fuscicolialle Province,in |\ g o oo . S e ’ _
Acannne N® fascicoli da 275 entro i1 30 novembre 2014 =8
[ Migliorare le norme regolamentari nelle materie di competenza 30
Dirigente del Servizlo, Dirigente dellUfficio y Implanti APCALAT
(Gestori degll implanti soggotti ad A.LA. (D.Lgs 152/06) - Province - Tecnicl amblental
Indicatori
Codice TR
" " " Descrizione n _ s Grado di g
Risultati attesi s Fonti e’o modalita di calcolo Target Vaor 5 colSe (valore compreso tra O 100%5)
H] indicatore Pl s compiae vzivs .3 HTON”
Proposta di legge regionale N leggi =1 =
Sistema CIFRA - BURP - Sezi i
0| 07 112
T e - sito Re tia
Provvedimenti della Giunta per la SRl ey - 4
regolmentazione della materia o0
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REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2014_sch. 1
@ e Piano della P2rjormance Crganizzativa
Organismo Indipendente diValutatione o i h A
n= Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014
inquinanti nellaria, nellacqua e nel suolo, provenienti dalle
it o aqn Implanti produnsvx ' culal D.Lgs. 152/06, madiante l2pplicazione delle migliord tecniche dizponibili sul
Bis &sparibile Dirigente dal Servizio ¢ Responsablle AP, "ALA"
GRkehaln (Gestori degli impiant sogzetti ad A.LA. (D.Lgs 152/06)- Arpa Pugli Sazion i i
) Indicatort
Codice
- : ; Descrizione . L » 7 Grado di ragginngimento target
di]s Risultati attesi i Fonti eo modalita di caleolo Target Haior 12 CONSUNINC | fealore compreso tra O 100%%)
i3 g . :
Partecipazione alle attivitd ol Gruppo
Itrtors razional per ke Autorizaziond N° riunioni Verbali del Gruppo Istrttore 27 =
Integrate Ambientali statak
0| 07 211 100%
[Provvedimenti di Giunta inerenti il "Parere| . ’ .
della Regione" sulle Autorizzazioni N°DGR. Skl Cm."_*"’““‘c “’l:'“b‘,;"ﬂn""‘ t:"-’:":m 22 =3
Integrate Ambientali di livello statale Amminigazions Traspireals ~ailo Regions
Witigare (inquinamento da rumore ambientale e da nitrati provenients da allevamenti avicoll
Dirigente del Servizio e Responsabile AP. "ALA."
| Arpa Pug! di vi vince-Comuni
indicatori
. . . Descrizione . - 2 Grado di raggiungimento target
R Risultati attesi indi N Fonli e/o modaliti di calcolo Target V"/‘";' :‘:”"{"” Y0 | frulon: compreso tra O e 10034
SlE|s indicatore o e e e G
Mappature acustiche strategiche
‘agglomerati con pils di 100.000 abitanti - — Sistema CIFRA - Portale ambientale - Sito WED ARPA- - =3
Convenzione con ARPA in materia di L Puglia
inquinamento acustico (D.Lgs 194/05)
0 | 07 |212 e 100%
Linee Guida per la prevenvzione ¢ la
riduzione dellinquinamento da nitrat di — y . _ .
Alevanient ol - Comearaneon NeLince Guida Sistea CIFRA - Portale ambicntale =1 1
Velerinaria ¢ CNR
w7
Mod. P.P.0. 2014 sch. 1
o e Piano della Performance Organizzativa
(£)  oranismo ndipendente divatutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2014

POLITICHE PER LA RIQUALIFICAZIONE, LA TUTELA E LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER L'’ATTUAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE
| RISCHIO INDUSTRIALE

[Favorire e promuovere la sicurezza negli Impianti industriali che utilizzano ﬁlefmhlte sostanze pericolose (D.Lgs.
BBt tivo'on 0 334/99), mediante la verifica dellimpiego di mezzi, ti.Rendere fruibili talune 100
[informazioni ai soggetti Interessati.
Ehrig ponsab Dirigente del Servizio - Gluseppe Tedeschi
Sfakehold (Gestor] degli impianti soggetti a 334/99- Arpa Puglia-VV.F.. soni di Categoria
S g indicatori
Codice R
o Descrizione o o o commyivg | Grado diragginngimento target
1. Risultati attesi dicirtore Fonti e’o modalité di calcolo Target Valore consuntivo | ofae compreo s Oe 10036)
)% indicatore s compiTare ezivae s SETO
Progetto stategico 2014: Realizzazione
Banca Dati Webe relativa mappatura i y ; . _
corefererviata degli stabilimenti a rischio N° Banche dati Sistema CIFRA - Portale Ambicntale 1 =1
o | or |3aa di incidente rilevante (D Lgs. 334/99) 100%
Provvedimenti per la mitigazione del Sistema CIFRA - BUR P. - Portale Ambicatale -
rischio nelle industrie soggetic alla N° Atti adottati Sczione Amministrazione Trasparente - sito Regione. 210 =13
Dircltiva "Seveso™ Puglia

- - Jos~
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Prot. 01V n.111 del 16 novembre 2016

AL SIG PRESIDENTE

DELLA GIUNTA REGIONALE

DOTT. MICHELE EMILIANO
SEDE

Il giorno 16 novembre 2016 1"Organismo Indipendente di Valutazione di cui alla D.G.R. n. 674
del 17.05.2016, ha approvato il seguente:

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
PREMESSO

1) Che I art.14, co. 4, lett. ¢, d. Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, affida agli Organismi Indipendenti
di Valutazione, il compito di validare la Relazione sulla Performance di ciascuna
amministrazione e che la Regione Puglia ha dato attuazione a quanto ivi previsto con legge
regionale 4 gennaio2011, n. I;

2) che questo O.I.V. ha esaminato lo'schema definitivo di Relazione sulla Performance quanto
all’anno 2014, da approvarsi con apposite Deliberazioni da parte della Giunta Regionale e
da parte dell’ Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale;

3) che i criteri, gli accertamenti e le valutazioni compiute sono analiticamente descritte nell’
Allegato al presente documento;

4) che la documentazione del processo di validazione ¢ contenuta in apposite sezioni delle carte
di lavoro conservate presso I’ OIV.

Tutto cio premesso, I’ Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance della
Regione Puglia

VALIDA

Lo schema definitivo di relazione sulla Performance 2014 da approvarsi, con apposite
Deliberazioni, da parte della Giunta Regionale e da parte dell” Ufficio di Presidenza del
Consiglio Regionale.

# - . 7 4 o 3 5 A,
Pla Colan/liv IV

[ componenti dell’ OIV
A

il
Mario Aulenta¥'; ,[ j
s

Angelo Corallo
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ALLEGATO AL DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2014

Il presente Allegato fornisce maggiori informazioni in merito al processo e alla metodologia di
verifica adottati dall'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), ai fini della "validazione"
della Relazione sulla Performance della Regione Puglia per I'anno 2014, Lo schema definitivo di
Relazione verra approvato con apposite Deliberazioni della Giunta Regionale e dell'Ufficio di

Presidenza del Consiglio Regionale, congiuntamente al presente documento.

La Relazione costituisce lo strumento mediante il quale I'Amministrazione illustra agli
osservatori qualificati, interni ed esterni, i risultati conseqguiti nel corso dell'anno 2014, rispetto
agli obiettivi programmati, garantendo alla collettivita la massima trasparenza sulle attivita
dell'Ente. Pertanto, tutti gli osservatori qualificati vengono messi nelle condizioni di valutare i

risultati conseguiti e di esprimere un giudizio sull'operato dell’Amministrazione e della sua

dirigenza.

Si da atto del lavoro svolto, con la consueta dedizione e professionalita, dalla struttura

preposta al controllo di gestione, ai fini della raccolta e dell'elaborazione dei dati necessari alla

predisposizione della Relazione.

‘La validazione dello schema definitivo di Relazione, piuttosto che della Relazione vera e
propria, ha corrisposto all’‘esigenza di procedere alla diretta interlocuzione con
’Amministrazione in ordine alle risultanze della bozza di Relazione, onde procedere alla
acquisizione delle informazioni ulteriormente necessarie (elementi probativi), al fine di evitare
eventuali contenziosi derivanti dall’errata acquisizione di informazioni (cfr. Delibera Civit
n.6/2012, § 2.1). Tanto e stato individuato dall’'OIV quale approccio metodologico pit
confacente (cfr. Delibera Civit n.6/2012, § 2.2), per le seguenti considerazioni: all’'ottenimento
della bozza di Relazione, da parte dell’O1V, e stato condiviso con i vertici dell’/Amministrazione
che fosse opportuno un confronto costruttivo sulle risultanze degli obiettivi 2014 per una
verifica a tappeto e non a campione degli stessi, il che ha portato alla correzione condivisa di
una copiosa serie di indicatori a consuntivo; inoltre non va sottaciuto che i nuovi componenti
dell’lOIV hanno cosi potuto ottenere una conoscenza pit immediata e impattante di tutti gli
ambiti di operativita delle strutture amministrative e dei relativi risultati; infine, ma non meno

importante, gli € che la validazione dello schema definitivo di Relazione & condizione per

I'accesso agli istituti premianti, dimodoché il testé citato approccio consente di recuperare i, =
ritardi fin qui accumulati e su cui si tornera infra. k\RIfI(;).\"E
bt

Lo scrivente OIV ha ricevuto la trasmissione dello schema definitivo di
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dello schema definitivo di Relazione sulla performance 2014 per le strutture di Giunta regionale

in data 15/11/2016.

Nello specifico, il giudizio di validazione dello schema definitivo di Relazione si focalizza su pit
ambiti di indagine, come precisato nella delibera CIVIT n. 6/2012, § 1: 1) la conformita alle
disposizioni contenute nel decreto n. 150/2009 e alle linee guide emanate dall' ANAC (gia
CIVIT) sull'argomento; 2) I'attendibilita delle informazioni riportate; 3) la comprensibilita dei
contenuti, anche per i cittadini, le imprese e, pit in generale, per i "non addetti ai lavori". Va
avvertito che, sebbene detta delibera, con la precedente delibera n.5/2012 riguardante la
redazione vera e propria della Relazione, sia stata adottata e diffusa in forza di una norma
abrogata, purtuttavia ne viene seguito lo schema, in attesa che il Dipartimento della funzione
pubblica, a tanto intitolato dal D.P.R. n.105/2016, art.3, comma 1, lett.b) - quanto alla
redazione della Relazione -, e a tanto intitolato dal D.P.R. n.105/2016, art.3, comma 1, lett.d)

—quanto alle linee guida relative alla validazione della stessa da parte dell’lOIV-, ne individui

caratteristiche e contenuti.

Fermo restando che il Piano della Performance e stato approvato con Delibera di Giunta
Regionale n. 1660 del 29/7/2014, susseguendo (concettualmente) all’approvazione della
direttiva annuale sulla performance 2014 e degli obiettivi strategici assegnati ai Direttori di
Area per l'anno 2014, intervenuta con Delibera di giunta n°1659 in data 1/8/2014 e con
Delibera dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 209 del 1/4/2014, il processo di
validazione si svolge in due momenti distinti e consequenziali:

a) verifica della struttura e dei contenuti della Relazione alla luce deij criteri di cui sub 1), 2) e
3);

b) formulazione di un giudizio di sintesi, che si traduce nel "validare"/ "non validare" la

Relazione, tenuto conto delle evidenze e delle conclusioni raggiunte nella fase precedente.

Il giudizio di validazione da parte dell'lOIV & stato espresso, tenuto conto sia della
documentazione raccolta presso gli Uffici regionali sia dei numerosi Eolloqui intercorsi, anche
nell'ambito di riunioni appositamente convocate, con i soggetti che detengono le informazioni
necessarie alla formulazione del giudizio. 1l giudizio in parola & stato formulato dall'OIV - si
ripete - alla luce dei criteri di conformita, attendibilita e comprensibilita.

L'OIV ha contribuito all'organizzazione di un apposito workshop sui temi in questione, presso il

Cineporto di Bari (Fiera del Levante) in data 21 luglio 2016, cui hanno partecipato direttori d(’
Dipartimento, dirigenti regionali e referenti del controllo di gestione; ['OIV ha successivame

w
promosso e partecipato a n. 8 incontri presso i Dipartimenti, le strutture di Presidenza de%\)

Giunta e presso il Consiglio regionale, con il coinvolgimento dei tre segretari generali, dei e =¥
w 4K

.

direttori di dipartimento, dei dirigenti e dei referenti del controllo di gestione. Sono agli atti

dell’OIV le firme di presenza di detti incontri. Durante i citati incontri sono state analizzate, da = -
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un lato, le varie problematiche che attengono allo schema definitivo di Relazione sulla
Performance 2014, e, dall'altro, gli aspetti relativi alla ripartenza del Ciclo di Gestione della
Performance per il 2016, anche per le connessioni con il nuovo modello organizzativo cd.
MAIA. Va sottolineato che si e avuto riguardo, quanto allo schema definitivo di Relazione sulla
performance 2014, alla successione amministrativa delle strutture dipartimentali, subentrate
alle strutture di Area, vigenti nel 2014,

La tabella che segue fornisce indicazioni in merito agli incontri svolti:

Struttura sede 2016 data orario
Dipartimento Finanza ed Organizzazione Via Gentile Merc., 7 settembre 10,00
Dipartimento Mobilita, qualita urbana, opere pubbliche, Via Gentile Giov., 15 settembre 14,30
ecologia e paesaggio

Dipartimento Promozione della salute, del benessere Via Gentile Merc., 28 settembre 14,30

sociale e dello sport per tutti

Dipartimento Sviluppo economico Via Gentile Giovedi 13 ottobre 14,30

Avvocatura, Gabinetto del Presidente, Segreteria generale L.re Nazario Giovedi, 20 ottobre 14,30
Giunta, Segreteria generale Presidenza, Coordinamento Sauro, 33
!

politiche internazionali

Dipartimento Agricoltura L.re N.Sauro, P.Agr. | Venerdi, 21 ottobre 9,30

Dipartimento  Turismo, economia della cultura e | Viag P. Gobetti Venerdi, 21 ottobre 15,30

valorizzazione del territorio

Merc., 2 novembre 9,00

Consiglio regionale Via Capruzzi

L'analisi del livello di conformita &€ avvenuto su base documentale, mediante |'effettuazione di
appositi confronti tra quanto riportato nella Relazione e quanto previsto dalla normativa
nazionale, dai regolamenti regionali e dalle linee guida emanate dalla Civit (ora ANAC), con

riferimento alla struttura e al contenuto che la Relazione sulla Performance dovrebbe

presentare.

Dalle analisi emerge che la struttura e il contenuto dello schema definitivo di Relazione sono
generalmente allineati alle disposizioni normative e regolamentari, nonché alle indicazioni dell’
ANAC, posto che si illustrano il contesto socio-economico della Puglia e gli obiettivi che

I'Amministrazione si & data con una breve sintesi dei risultati conseguiti.

Inoltre, si mostra in dettaglio il modello organizzativo delle singole macro-strutture, con
focalizzazione sugli obiettivi strategici e operativi perseguiti, sugli indicatori di misurazione d

risultati e sugli scostamenti tra previsioni e risultati.

contesto che servono a mettere la Regione Puglia in rapporto con la situazione nazionale e con

gli obiettivi europei. L'intento & quello di definire e tenere sotto controllo il posizionamento ;
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della Regione nel contesto di riferimento, utilizzando, pertanto, indicatori che sono rilevatiin~

modo (pitt o meno) uniforme anche in altre regioni, gia valutati come significativi.

Lo schema definitivo di Relazione riporta alcuni dati, tabelle e grafici, che sono stati estrapolati
dal Rapporto della Banca d'Italia sull'economia delle regioni per il 2014 e dal Rapporto Istat
"Noi Italia 2014". Grazie a tali dati viene offerto un quadro d'insieme sui diversi aspetti
economici, sociali, demografici e ambientali della Regione Puglia. Si tratta di una indispensabile

base di partenza per decidere e attuare al meglio le politiche pubbliche regionali.

Lo schema definitivo di Relazione, inoltre, riporta alcune informazioni relative alla struttura
organizzativa regionale vigente nel 2014, che si basava su nove Direzioni d'Area e sul
segretariato generaie del Consiglio Regionale, cui si aggiungono le Strutture Autonome:
Gabinetto del Presidente, Segretariato generale della Giunta ed Avvocatura. Le Direzioni
d'Area, il segretariato generale della Giunta ed il segretariato generale del Consiglio Regionale
si articolavano in strutture dirette da dirigenti (Servizi e Uffici), coadiuvati dalle posizioni
professionali (AP - alta professionalita/ PO - posizione organizzativa). Il personale é
variamente. classificato e la Relazione fornisce una lettura ragionata della composizione dei

collaboratori, della loro distribuzione, ecc.

Adeguato rilievo viene fornito alle informazioni riguardanti la formazione del personale. A
quest'ultimo riguardo si fa notare come la Regione, nonostante i vincoli imposti dalla spending
review, abbia garantito 363 giornate di formazione. Per quanto riguarda la formazione a
.catalogo si conferma lo stesso target di spesa del 2013. La partecipazione delle donne supera il

51% di tutto il personale coinvolto.

Si da atto della presenza di un adeguato livello di commitment da parte del Capo di Gabinetto
del Presidente della Giunta regionale, del Segretario Generale del Consiglio, del Segretario
generale della Giunta, deil Segretario generale del presidente (che assume anche l'incarico di
Responsabile della Trasparenza, ex art. 43, comma 1, D.Lgs.n.33/2013, giusta D.G.R.
n.2043/2015), del Direttore del Dipartimento Finanza ed Organizzazione e degli altri Direttori
di Dipartimento, per gli aspetti che in questa 'sede rilevano, ossia la misurazione e la
valutazione della performance organizzativa e individuale dell'Ente Regione. L'impegno da
parte dei citati soggetti si & reso particolarmente utile, posto che il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n.1520 del 24
luglio 2104) ha dovuto essere corretto sia al 10/11/2015, con D.G.R.n.2027, sia al
30/11/2015, con D.G.R. n.2154, ed infine al 26/7/2016, con D.G.R. n.1169, essendosi dovuto
por mano, rispettivamente, alla nomina di un conciliatore, a causa di “coefficienti di
normalizzazione adottati dall’lOIV” che “hanno sottolineato ulteriori criticita nelle procedure di

valutazione” e a due rivisitazioni dei criteri algebrici del succitato SMIVAP. Anche la necessita di .
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nel segno di una maggiore semplicita applicativa.

Va aggiunto che nel corso del 2015 & stato approvato il nuovo modello di organizzazione cd.
MAIA, con D.G.R. 31/7/2015, n. 1518, cui hanno fatto seguito il D.P.G.R, n.443 del 31/7/2015
ed il D.P.G.R. n.316 del 17/5/2016.

Si ribadisce, inoltre, la necessita di migliorare il sistema della pianificazione strategica, al fine
di rendere pit coerente |'attuazione delle fasi dell'Albero della Performance e integrare meglio il
Ciclo della performance con il Ciclo di bilancio. Con l'avvio del nuovo Ciclo di gestione della
performance, stabilite le risorse finanziare dalla Legge di bilancio, dovranno essere meglio
enucleati obiettivi, indicatori e target di risultato, utili sia per il monitoraggio in itinere sia per

la misurazione dei risultati finali.

La sezione dedicata ail'analisi dei risultati e degli scostamenti rappresenta il “cuore" della
Relazione, in cui si forniscono dati relativi all'attuazione delle strategie aziendali. Nello
specifico, si riportano in forma grafica I'Albero della Performance e, successivamente, gli
obiettivi raggiunti e gli scostamenti per ciascuna delle Aree di Coordinamento .della Giunta e

per il Consiglio regionale, senza tralasciare le Strutture Autonome della Giunta regionale.

L'attendibilita dei dati presentati & stata appurata attraverso controlli mirati che tengono conto

della natura dei dati divulgati.

Piti precisamente, nel caso di informazioni diffuse da soggetti esterni all'Ente regionale (banche
dati, studi di settore, ISTAT, ecc.), si & tenuto conto dell'autorevolezza della fonte dei dati che
¢ stata consultata e, mediante controlli a campione, della corrispondenza delle informazioni

divulgate nella Relazione con quelle contenute nelle banche-dati prese in esame.

Le informazioni che appartengono a questa prima categoria sono quelle inserite nella sezione
dedicata all'analisi del contesto esterno della Regione Puglia. A tal proposito, si ricorda che la
Relazione riporta dati estrapolati dal rapporto “Noi Italia 2014", a cura dall'lstat. I dati

pubblicati sono frutto di elaborazioni a partire dai dati ISTAT e sono attendibili.

Per quanto attiene ai dati relativi alla struttura organizzativa e alle risorse finanziarie, si tratta

di informazioni gestite principalmente con procedure informatizzate.

Infine, circa I'attendibilita delle informazioni relative agli obiettivi raggiunti dalle varie strutture
regionali, si & provveduto, per la prima volta, a controlli a tappeto e non a campione sulla
veridicita delle informazioni esposte nella bozza di Relazione. Pili precisamente, con riferimento

a ciascuna delle Aree di coordinamento, delle due Segreterie generali e delle altre Strutture

autonome in cui si articolava, nel 2014, la macrostruttura organizzativa dell’Ente, sono stati
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monitorati tutti i Servizi, mercé raccolta e analisi della documentazione via via ottenuta dalle

strutture, oltre a quella gia agli atti dell'OIV e del Controllo di gestione.

Nel corso delle numerose riunioni effettuate, all’emersione di criticita in merito all'attendibilita,
completezza o intelligibilita dei dati inseriti nella bozza di Relazione, sono stati pertanto

richiesti ed ottenuti tutti i riscontri necessari.

Per quanto attiene, infine, alla comprensibilitd dello schema definitivo di Relazione, i
componenti dell'OIV hanno potuto esprimere un giudizio a seguito della lettura dei suoi
contenuti e della comparazione con quanto prodotto da altre amministrazioni regionali con

riferimento alle varie sezioni della Relazione.

A tal proposito, I'OIV ha apprezzato il ricorso.all'uso di tabelle e grafici che favoriscono la
lettura dei contenuti delle schema definitivo di Relazione. Si da atto dello sforzo compiuto per
cercare di limitare, per quanto possibile, le parti descrittive, tenuto conto della complessita e

delle dimensioni organizzative dell'Ente Regione.

Corne previsto dalla Delibera Civit n. 6/2012, la validazione dello schema definitivo di
Relazione sulla Performance fornisce 'occasione all'OIV per formulare alcune raccomandazioni

per meglio impostare e attuare il Ciclo di gestione della performance dell'Ente.

In quest'ottica, anche per guest'anno, il presente documento adempie all'obbligo che grava
sull'O1V alla luce dell'art. 6 della LR. n. 1 del 4 gennaio 2011, secondo il quale "all’'OIV spetta
.. il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione e del sistema dei
controlli interni e I'elaborazione allo scopo di una relazione annuale, pubblicata sul sito

istituzionale, al fine di garantire la trasparenza dell'intero processo valutativo".

Effettuato il citato monitoraggio in merito al funzionamento complessivo del sistema di
valutazione e del sistema dei controlli interni, il miglioramento del sistema deve riguardare,
secondo lo scrivente OIV, i seguenti aspetti principali:

a) l'integrazione degli strumenti di programmazione, controllo e valutazione ed il
potenziamento delle attivita funzionali al Controllo di Gestione e Strategico;

b) la semplificazione e l'informatizzazione delle procedure di supporto;

c) la comunicazione organizzativa a supporto dei processi di programmazione, di
partecipazione e di valutazione;
d) il benessere organizzativo;

e) la ripesatura delle posizioni dirigenziali.
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potenziamento delle atéivita funzionali al Conirollo di Gestione e Strategi

Si rende necessario procedere ad una fase di integrazione e messa in coerenza dei diversi
strumenti di pianificazione e programmazione, inclusi quelli legati all’ utilizzo dei Fondi
Strutturali, per fare in modo che il processo di programmazione, monitoraggio, valutazione
delle politiche abbia un carattere unitario e che, pure nelle diverse finalita dei singoli strumenti
(Legge Finanziaria, DEFR, Programma Annuale di Direzione, Piano della Performance), sia
assicurato un disegno unitario ed integrato del policy cycle. Particolare rilievo, al riguardo,
potra assumere il Piano di Rafforzamento Amministrativo, adottato con D.G.R. n.1134/2016 e
modificato con D.G.R. n.883/2016 ed in particolare le modifiche ivi previste e riportate ai
paragrafi 4 (definizione delle responsabilita relativeqagli impegni del PRA), 5 (obiettivi di
miglioramento e standard di qualita previsti), 6 (interventi di rafforzamento amministrativo) e
9 (sistemi di aggiornamento, verifica e controllo interno del PRA).

Occorre rilanciare il ruolo e le attivita delle strutture preposte al Controllo di Gestione, essendo
preposto alla verifica dell'efficacia, dell'efficienza e dell'economicita dell'Ente.

Parimenti importante & la necessita di muoversi verso la definizione di tempi certi e perentori
della fase di programmazione/assegnazione  degli  obiettivi /in  primis, e di
monitoraggio/valutazione. Tempi che assicurino effettivita ed efficacia ai processi di
programmazione e che mettano le strutture organizzative in grado di presidiare in modo

virtuoso ed efficace le fasi di monitoraggio e valutazione.
b) La semplificazione e I'informatizzazione delle procedure di supporto

La congerie di strumenti di programmazione ha comportato I'adozione di un lessico ridondante
e contraddittorio che spesso diventa elemento di confusione per i Dirigenti. Nella fase di avvio
del nuovo Ciclo di gestione della performance, & necessario procedere ad un fase di

semplificazione e coerenza semantica, in modo da rendere i diversi strumenti confrontabili.

L'adozione di una sintassi comune nell'ambito dei docurmenti di programmazione, a monte, e di
monitoraggio e valutazione, a valle, & condizione imprescindibile per favorire la convergenza e

la scalabilita dei sottosistemi.

Si rende, inoltre, indispensabile la definitiva messa in opera di sistemi informativi in grado di
consentire l'integrazione fra le fasi di programmazione, quelle di attuazione/amministrazione e
quelle di monitoraggio e programmazione, oltre che una facilita di "compilazione" delle diverse
schede di lavoro su cui si fonda il "Ciclo della performance”. Questo si rende necessario per
evitare, o quanto meno limitare la manualita nel reperimento/elaborazione delle informazioni
che comporta un aggravio di adempimenti formali per le strutture con rischio di

frammentazione e dispersione delle informazioni stesse. 5B
i
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La Giunta Regionale con deliberazione n. 2342 dell'11.11.2014 ha approvato, tra l'altro, le
modalita operative e i termini per procedere all'acquisizione dei programmi informatici in riuso;
conseguentemente, con determina n.4 del 6/4/2015 dell’Area politiche per lo sviluppo, e stato
approvato il riuso di una piattaforma informativa che consente l'inserimento diretto dei dati
relativi alle varie fasi del ciclo della performance. Nell'incontro del 21 luglio 2016, svoltosi
presso la Fiera del Levante, organizzato dalla Segreteria della Presidenza e rivolto ai dirigenti
ed ai referenti del controllo di gestione, & stéta presentata tale nuova piattaforma denominata
“Gzoom”, per il rilevamento degli obiettivi, e sono state esposte le linee guida per la

compilazione del PAD mercé tale nuova piattaforma.

c) La comunicazione organizzativa a supporto dei processi di programimazione, di

partecipazione e di valutazione

L'effettivita del processo di programmazione/valutazione & stréettamente legato al
miglioramento della comunicazione organizzativa interna, finalizzata al coinvolgimento e alla
partecipazione. La definizione QeHa "Performance organizzativa" in una determinata
organizzazione puo anche non essere perfetta dal punto di vista concettuale, ma se &
caratterizzata da una costruzione partecipata e condivisa e quindi vissuta come strumento di
supporto ad un miglioramento dell'efficacia del proprio lavoro, raggiunge sicuramente gli
obiettivi tipici del Ciclo della performance. Pertanto, secondo I'OIV bisogna intensificare é
rafforzare la condivisione di programmi e obiettivi all'interno delle strutture di Direzione
dell'Ente (Dipartimenti, Sezioni, Uffici, secondo il modello organizzativo cd. MAIA). Infatti, solo
una reale partecipazione dell'intero gruppo dirigente della Regione puo assicurare un processo
di programmazione virtuoso ed una valutazione condivisa e migliorativa dell' organizzazione.
La definizione di tempi certi nei processi di programmazione/valutazione non puo essere, in tal
senso, disgiunta da una definizione pit puntuale degli strumenti e dei tempi di comunicazione,

partecipazione e condivisione all'interno delle strutture amministrative.

d) Il benessere organizzativo

L'O1V e profondamente convinto dell'importanza di un sistema di monitoraggio del benessere
organizzativo del personale della Regione Puglia, volto a rilevare le opinioni dei dipendenti
regionali circa la capacita dell'amministrazione di promuovere e di mantenere al proprio interno
il pit alto grado di "benessere” fisico, psicologico e relazionale; detta convinzione permane,
nonostante l'‘abrogazione del comma 5, art.14, D.Lgs. n.150/2009, intervenuta mercé articolo
8, comma 1, lettera d), del D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105. Tanto, anche al fine di migliorare, a

livello di personale regionale, la consapevolezza del proprio ruolo e, per questa via, l'efficienza
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e l'efficacia dell'azione amministrativa. La rilevazione, inoltre, consente di disporre di una =
informativa adeguata a pianificare le opportune politiche di sviluppo del personale.

Al riguardo occorre rilevare che nel giugno 2014, nell’lambito dei lavori della Conferenza di
Direzione, era stata presentata dal Presidente dell’'OIV e dalla Presidente del CUG una proposta
di indagine sul benessere organizzativo e una scheda di rilevazione da sottoporre al personale
dipendente. Tale scheda era stata redatta sulla base delle indicazioni provenienti dall’ANAC e
integrata con specifici argomenti proposti dal CUG.

Infatti dalla documentazione acquisita emerge che il questionario proposto & nel complesso
conforme allo schema-tipo proposto dalla CIVIT (ora ANAC) - e cido anche per consentire la
comparazione degli esiti con le rilevazioni effettuate da altre amministrazioni - salvo che per
alcune integrazioni apportate dal CUG, in ragione di quanto previsto dal piano di azioni
positive. In particolare, l'indagine riguardera i fattori connessi: al lavoro e all'ambiente in cui si
presta l'attivita lavorativa; ai ruoli nell'organizzazione, in modo da far emergere eventuali
conflitti o incertezze in ordine al grado di responsabilita; alle relazioni interpersonali lavorative;
alla cultura e allo stile di gestione, in modo da verificare il grado di partecipazione e di
coinvolgimento del personale in un momento di forte discontinuita con il passato; alle azioni
positive/interfaccia famiglia-lavoro.

Sul punto la Conferenza si € espressa favorevolmente approvando il relativo questionario con
alcune modifiche relative alla valutazione bottom up, anche in considerazione della circostanza
che tale tipologia di valutazione fosse gia prevista nel documento recante il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa e Individuale (cfr, Scheda di
rilevazione comportamenti/competenze -All.1), con una valutazione per tale componente che
prevede |'attribuzione massima di punti 5.

Al riguardo, e incidentalmente, occorre precisare che la valutazione bottom up prevista dal
citato Sistema di valutazione ¢, ad oggi, rimasta inattuata, soprattutto per oggettive difficolta
applicative/organizzative rivenienti dalla numerosita del personale regionale e dalla
conseguente collazione dei dati, che potranno essere superate dopo il funzionamento a regime
dalla piattaforma informativa succitata, sub b). Quanto al monitoraggio del benessere
organizzativo, inoltre, va evidenziato che il questionario, condiviso e approvato a tale scopo,
tuttavia, non € ancora stato somministrato. In particolare, il CUG, in quella logica collaborativa
inaugurata con I'OIV nella precedente composizione e coltivata dall’ Organismo nella attuale
composizione, ha rappresentato I'esigenza di una integrazione del suddetto questionario, come
gia evidenziato nel “Contributo al documento Sistema di valutazione della performance
organizzativa e individuale” del 4 febbraio 2014.

Alla luce delle circostanze evidenziate, si potrebbe dunque pensare di integrare il questionario
sul Benessere organizzativo, conformemente alle indicazioni dellANAC aventi ad oggetto
“Indagini sul personale dipendente”, inserendo domande affini alla valutazione bottom up

(rilevazione delle opinioni dei dipendenti rispetto all‘organizzazione e all'ambiente di lavoro),

intesa quale opportunita per acquisire utili informazioni e contribuire al miglioramento delle
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politiche del personale dell’lamministrazione regionale attraverso la identificazione di possibili
azioni per il miglioramento delle condizioni generali dei dipendenti pubblici. Da quanto narrato,
€ ovvio un necessario ed immediato incontro con il Comitato Unico di Garanzia (CUG) al fine di
predisporre congiuntamente le modifiche e integrazioni utili al citato questionario di rilevazione

da sottoporre al personale dipendente.
e) La ripesatura delle posizioni dirigenziali

La Giunta Regionale, con deliberazioni n. 2970 e 2971 del 28/12/2010, aveva adottato un
modello di riparametrazione delle posizioni dirigenziali. Nel 2011, un apposito studio di una
societa di consulenza esterna aveva verificato, per le strutture regionali, la dotazione organica
(in termini di numerosita, distribuzione sul territorio e per qualifiche), le caratteristiche del
personale (per tipologia contrattuale, sesso, anzianita lavorativa, ecc.) e I'impegno delle
risorse a valere sulle funzioni delle singole strutture, cosi producendo una idonea base di dati
su cui parametrare la pesatura delle strutture stesse. Nel corso del 2014 sono state avviate
alcune simulazioni informali, rimaste allo stadio embrionale. E indubitabilmente connessa,
all'avvento ed allimplementazicne del Modello organizzativo cd. “MAIA”, la necessita che
riprendano alacremente le simulazioni organizzative prodromiche alla riparametrazione delle
pesizioni dirigenziali, poiché introducendo un efficace modello di pesatura delle posizioni la
Regione potra garantire una maggiore equita retributiva interna e potra modulare la
retribuzione dei dirigenti in funzione delle responsabilita assegnate e impostare piu

correttamente la politica retributiva, coniugando merito e responsabilita.

Conclusioni.
Fermi restando i margini di miglioramento evidenziati, va evidenziato che la valutazione della

performance dirigenziale per I'anno 2014, ¢ stata effettuata per la seconda volta in base allo
SMIVAP vigente (D.G.R. n.1520 del 24/7/2014 e successive modifiche, succitate); e

constatabile I'ostensione di risultanze differenziate, ma tendenti verso la fascia di eccellenza,
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Da tali risultanze emergono le seguenti necessita, per I'immediato futuro:

-che gli obiettivi vengano effettivamente assegnati ex ante rispetto al periodo di osservazione;
-che si limiti grandemente o si escluda I'incidenza della componénte autovalutativa;

-che si semplifichi decisamente la strumentazione di valutazione.

Tanto, al fine di poter ottenere una distribuzione meno irregolare, che nel precedente grafico

mostra picchi particolarmente alti sulla coda destra.

E opportuno rammentare che i documenti di programmazione e i documenti relativi al Piano
della performance, ex ante rispetto al periodo di riferimento, e i documenti di consuntivazione
e | documenti relativi alla Relazione sulla performance, ex post rispetto al periodo di
riferimento, appaiono in ritardo. Si segnala che il piano della performance organizzativa, per
I'esercizio 2015, & stato adottato soltanto con la deliberazione di Giunta Regionale del 22
marzo 2016 n. 319; ovviamente, la stessa redazione di questo documento, quanto al 2014,
nella data sottoscritta, evidenzia che la Relazione sulla performance per il 2015 € da scriversi;
si segnala che la redazione ed approvazione del Piano della performance per il 2016, per
quanto imminente, non € ancora avvenuta; la Corte dei conti, sez. controllo, ha gia segnalato
la necessita di una maggiore tempestivita (cfr. Relazione allegata alla decisione di parifica sul
rendiconto 2015). I ritardi precedentemente accumulati, ed accresciuti fisiologicamente al

cambio di legislatura regionale, vanno recuperati alacremente: in tal senso & I'impegno dello

scrivente OIV.
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Gli esiti positivi dell'attivita di verifica rispetto ai criteri di conformita, attendibilita e
comprensibilita conducono - fermi restando le criticita e i margini di miglioramento evidenziati
- all’espressione di un giudizio di sintesi in termini di validazione dello schema definitivo di

"Relazione sulla Performance 2014" della Regione Puglia.

L'OIV assicura la trasparenza dei dati trasmessi dall’ Ente regionale, invitando gli Uffici
responsabili alla pubblicazione della Relazione sulla Performance 2014, unitamente al

documento di validazione e al presente allegato, nella sezione "Amministrazione Trasparente"

del sito web www.regione.puglia.it.

Si ribadisce che, anche per quest'anno, la Relazione adempie all'obbligo che grava sull'OIV alla
luce dell'art. 6 della L.R. n. 1 del 4 gennaio 2011, secondo il quale "all" OIV spetta ... il
monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione e del sistema dei
controlli interni e l'elaborazione allo scopo di una relazione annuale, pubblicata sul sito

istituzionale, al fine di garantire la trasparenza dell'intero processo valutativo".
=
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