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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  08 novembre 2016, n. 1698
Modifica ed integrazione D.G.R. n.1520 del 24.07.2014 Adozione schema di misurazione e valutazione della 
performance organizzativa ed individuale(SMVP). Procedure di conciliazione.

Il Vicepresidente della Regione Puglia, Assessore al Personale e Organizzazione, dott. Antonio Nunziante, 
sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario AP Controllo di Gestione Vitantonio Putignano, confermata 
dal Segretario Generale della Presidenza Roberto Venneri, riferisce quanto segue.

La Regione Puglia con I.r. n° 1/2011 ha inteso adeguarsi alle prescrizioni introdotte dal d.lgs. n° 150 del 
2009, sulla scorta della quale si è istituito l’Organismo Indipendente di Valutazione e quindi si è proceduto 
all’adozione di Piani della Performance organizzativa per le strutture dell’Amministrazione Regionale.

Con deliberazione n. 1520 del 14 luglio 2014 la Giunta Regionale ha provveduto ad adottare il Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale (SMVP) predisposto dall’Organismo 
Indipendente di Valutazione.

Tale sistema definisce le “regole” da impiegare ai fini dello svolgimento dell’attività di misurazione e 
valutazione della performance, attraverso la verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati ai dirigenti e 
alle posizioni organizzative/Alte Professionalità, nonché al personale di comparto.

Il punto 7 lettera a) del SMVP regolamenta le procedure di conciliazione che è possibile attivare in caso 
di disaccordo da parte dei dirigenti sugli esiti della valutazione finale operata dall’OlV. La procedura di 
conciliazione si svolge dinanzi ad un organo monocratico nominato dalla Giunta Regionale.

Nel corso delle procedure di valutazione della dirigenza per l’esercizio 2013 si sono verificati dei casi di 
disaccordo formalizzati all’OIV. La procedura non ha potuto concludere il suo iter perché non era ancora stato 
nominato il previsto organismo di conciliazione.

Tale organo è stato nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 2027 del 10.11.2015 nella 
persona dell’Avv. Domenico Mariani.

Occorre pertanto stabilire regole transitorie per la procedura di conciliazione in sede di prima applicazione.

A tal fine si propone la sostituzione del periodo del punto 7, lettera a) del SMVP di cui all’allegato alla 
citata deliberazione n. 1520 del 2014: “Terminati gli eventuali colloqui con í Dirigenti, l’OIV appronta la 
valutazione finale e la notifica agli interessati i quali, nei successivi 30 giorni, hanno la possibilità di instaurare 
un contraddittorio diretto a chiarire il giudizio di valutazione. Per il caso in cui il disaccordo sulla valutazione 
persista, il Dirigente può attivare le procedure di conciliazione e chiedere formalmente la revisione del giudizio 
conseguito” con quello di seguito riportato:

“Terminati gli eventuali colloqui con i Dirigenti, l’OIV appronta la valutazione finale e la notifica agli 
interessati i quali, nei successivi 30 giorni, hanno la possibilità di instaurare un contraddittorio diretto a chiarire 
il giudizio di valutazione. Per il caso in cui il disaccordo sulla valutazione persista, il Dirigente, entro 30 giorni 
dal contraddittorio, rimasto infruttuoso, può attivare le procedure di conciliazione e chiedere formalmente la 
revisione del giudizio conseguito”.

Inoltre alla lettera a) dello stesso punto 7 del SMVP è aggiunto il seguente periodo:
“In sede di prima applicazione, il termine per attivare la procedura di conciliazione decorre dalla data di 

pubblicazione sul BURP del presente testo del punto 7 lettera a)”.
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COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE n° 28 del 16/11/2001 
e successive modificazioni e integrazioni

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Vicepresidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi rappresentate, 
propone alla Giunta Regionale l’adozione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, co.4, lettera k) della 
I.r. 4.02.1997 n. 7.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Vicepresidente della Giunta Regionale;
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Segretario Generale della Presidenza 

della Giunta Regionale;
a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. di fare propria la relazione del Vicepresidente della Giunta Regionale;

2. di riportare come parte sostanziale della decisione le motivazioni espresse in narrativa;

3. di sostituire il primo capoverso del punto 7, lettera a) dell’allegato alla DGR n. 1520/2014: “Terminati gli 
eventuali colloqui con i Dirigenti, l’OIV appronta la valutazione finale e la notifica agli interessati i quali, 
nei successivi 30 giorni, hanno la possibilità di instaurare un contraddittorio diretto a chiarire il giudizio di 
valutazione. Per il caso in cui il disaccordo sulla valutazione persista, il Dirigente può attivare le procedure di 
conciliazione e chiedere formalmente la revisione del giudizio conseguito” con quello di seguito riportato:

 “Terminati gli eventuali colloqui con i Dirigenti, l’OlV appronta la valutazione finale e la notifica agli inte-
ressati i quali, nei successivi 30 giorni, hanno la possibilità di instaurare un contraddittorio diretto a chia-
rire il giudizio di valutazione. Per il caso in cui il disaccordo sulla valutazione persista, il Dirigente, entro 
30 giorni dal contraddíttorio, rimasto infruttuoso, può attivare le procedure di conciliazione e chiedere 
formalmente la revisione del giudizio conseguito”;

4. Di aggiungere dopo l’ultimo capoverso del medesimo punto 7 lettera a) il seguente periodo:
 “In sede di prima applicazione, il termine per attivare la procedura di conciliazione decorre dalla data di 

pubblicazione sul BURP del presente testo del punto 7 lettera a)”;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP. Tale pubblicazione vale quale notifica agli interessati;

6. di notificare il presente provvedimento alla Sezione Personale e Organizzazione e all’OlV.

 Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
 dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano




