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CONSIGLIO REGIONALE SEZIONE ASSEMBLEA E COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

Det. n. 10/2016 - Awviso pubblico per la acquisizione di candidature per la designazione da parte della
competente Commissione consiliare della terna di candidati da sottoporre al Consiglio regionale per la
nomina del “Garante regionale per i diritti dei minori” di cui all’art. 30, Ir 19/2006 e all’art.3, reg.to reg.le
n.23 del 2008.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli artt. 4 e 6 del digs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; Visto il d.Igs. 196/2003 e smi “Codice in materia di prote-
zione dei dati personali”;

Vista la I.r. 21 marzo 2007, n.6 “Norme sull’autonomia organizzativa, funzionale e contabile del Consi-
glio regionale”;

Vista la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 10 del 26.10.2015, con la quale ¢ stato conferito I'incarico
di Dirigente della Sezione Assemblea e Commissioni consiliari;

Vista la determinazione del Segretario Generale n.8 del 9.03.2016 “Art.19, c.3, deliberazione dell’ Uffi-
cio di Presidenza n.27 dell’8.02.2016. Conferimento incarico di direzione del Servizio Ill e VI Commissione
della Sezione Assemblea e Commissioni Consiliari permanenti;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.39 del 2.04.2016 “Atto di Alta Organizzazione di cui
alla Deliberazione n. 27 dell'8.02.2016. Approvazione definitiva”;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 328 del 29 dicembre 2009, con la quale sono state
emanate direttive per la redazione delle determinazioni dirigenziali;

Vista la 1.r.10.07.2006, n.19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il benes-
sere delle donne e degli uomini in Puglia” che all’art. 30, ha istituito presso il Consiglio regionale, I’ Ufficio
del “Garante regionale per i diritti dei minori” ed il regolamento regionale n. 23/2008;

Visto I'art.30, c.6 della I.r. 19/2006 e I'art.3 del precitato regolamento che stabiliscono le modalita di
nomina del Garante, prevedendo che lo stesso sia eletto, a scrutinio segreto, dal Consiglio regionale in
seduta plenaria, con il voto dei due terzi dei Consiglieri componenti I’Assemblea, nell’ambito di una rosa
di tre nominativi predisposta ed approvata dalla Commissione consiliare competente, sentiti il Presidente
della Giunta Regionale e I’Assessore alla Solidarieta, salvo che con le medesime intese non si proponga il
rinnovo del mandato al Garante in carica, ai sensi di quanto previsto dall’art.3, comma 6, del regolamento
medesimo, rinnovo che pud essere disposto per una sola volta.

Premesso che:

-infase diprima attuazionedellal.r. 19/2006, con deliberazione del Consiglio regionale n.64 del 22.11.2011
e DPGR n.1088 del 16.12.2011, si € proceduto alla nomina del Garante regionale dei diritti dei minori.

- in ragione dell’approssimarsi della scadenza del mandato quinquennale (art.3, c.6, reg.to reg.le 23/2008)
del Garante, il Presidente del Consiglio regionale, con nota prot. n. 18367 del 7.09.2016, ha chiesto al
Presidente della Ill Commissione consiliare permanente di attivare le procedure finalizzate alla elezione
e/o al rinnovo della carica di Garante e di procedere contestualmente alle relative intese con il Presiden-
te della Giunta regionale e con I'’Assessore regionale alla Solidarieta;

- 'argomento e stato inserito all’'ordine del giorno dei lavori della [l Commissione, nella prima seduta
utile, svoltasi in data 19.09.2016, nel corso della quale il Presidente della Ill Commissione consiliare ha
informato i componenti della stessa in ordine necessita di procedere celermente all’attivazione delle
procedure di nomina del Garante regionale, invitandoli a far pervenire eventuali proposte di candidatu-
ra entro la data del 28 settembre 2016 e disponendo la distribuzione di una scheda di sintesi contenente
I'indicazione dei requisiti prescritti;

- a seguito di sollecitazioni espresse da alcuni Consiglieri, fatte proprie dalla Conferenza dei Capigruppo
e formalizzate con apposita nota dal Presidente del Consiglio (prot. n. 19906 del 28.09.2016), & stato
richiesto al Presidente della Ill Commissione consiliare permanente di procedere con modalita di evi-
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denza pubblica alla ricerca di candidature, in vista della designazione della rosa dei tre nominativi da
parte della Commissione.

Considerato che, alla luce di tutto quanto sopra rappresentato, occorre procedere alla indizione di
un avviso pubblico per la acquisizione delle proposte di candidatura che saranno sottoposte alla Ill Com-
missione consiliare permanente per la individuazione ed approvazione, secondo le modalita e le intese
stabilite dalla normativa vigente, della terna di nominativi da trasmettere al Consiglio regionale;

Visto I’Avviso pubblico, allegato e parte integrante del presente provvedimento (All. A), comprensivo
del modello di presentazione di candidatura (All. A/1)

VERIFICA Al SENSI d.lgs.196/2003 e smi
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione del presente atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 e smi in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, se-
condo quanto disposto dal d.lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi I.r. 28/2001 e smi
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico di Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi
sulla Regione ed e escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal Bilancio regionale.

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui di seguito si intendono integralmente riportate:

1. diindire Avviso pubblico per la acquisizione di candidature per la designazione da parte della Il Com-
missione consiliare permanente della terna di candidati da sottoporre al Consiglio regionale per la
nomina del “Garante regionale per i diritti dei minori” di cui all’art. 30, I.r. 19/2006 e all’art.3, regola-
mento regionale n.23 del 2008, di cui all’Allegato A, comprensivo del relativo modello di presentazione
di candidatura, Allegato A/1, costituenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento e di relativi allegati (A e Al) nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia, nonché la pubblicazione telematica nei portale istituzionale del
Consiglio regionale della Puglia;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Presidente della Giunta regionale ed all’Assessore
alle Politiche di benessere sociale.

Il presente provvedimento:

¢ ¢ immediatamente esecutivo;

e ¢ adottato in un unico originale, composto da n.4 facciate e da un allegato costituito da n. 4 facciate, per
n.8 fogli complessivi;

¢ ¢ redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto di-
sposto dal d.lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali e smi;

e sara trasmesso, a cura della Sezione Assemblea, in copia conforme all’originale al Segretariato Generale
del Consiglio regionale per la raccolta e la pubblicazione all’Albo e nel sito web del Consiglio regionale.

Il Dirigente di Sezione Assemblea e Commissioni consiliari permanenti
Anna Rita Delgiudice
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ALLEGATO “A"”
AVVISO PUBBLICO

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE ASSEMBLEA E COMMISSIONI CONSILIARI
PERMANENTI DEL CONSIGLIO REGIONALE

RENDE NOTO
che il Consiglio regionale della Puglia intende acquisire proposte di
candidatura per la designazione da parte della competente Commissione
consiliare della terna di candidati da sottoporre al Consiglio regionale per la
nomina del “Garante regionale per i diritti dei minori* di cui all’art. 30, Lr.
19/2006 e all’art.3, regolamento regionale n.23/2008.
1. Oggetto dell’Avviso
Ai sensi e per effetto dell’art.30 della l.r. 19/2006, che ha istituito presso il Consiglio
regionale I'Ufficio del “Garante regionale per i diritti dei minori”, |a Regione Puglia deve
provvedere alla nomina del “Garante regionale”, essendo in scadenza il mandato a suo
tempo conferito con deliberazione del Consiglio regionale n.64 del 22.11.2011 e DPGR
n.1088 del 16.12.2011, in fase di prima applicazione della citata norma.
Le modalita di nomina del Garante, stabilite dall’art.30, c.6, l.r. 19/2006 e dall’art.3
regolamento regionale 23/2008, prevedono che lo stesso sia eletto, a scrutinio segreto,
dal Consiglio regionale in seduta plenaria, con il voto dei due terzi dei Consiglieri
componenti I'Assemblea, nell’ambito di una rosa di tre nominativi predisposta ed
approvata dalla Commissione consiliare competente, sentiti il Presidente della Giunta
Regionale e I'Assessore alla Solidarieta, salvo che con le medesime intese non si
proponga il rinnovo del mandato al Garante in carica (art.3, ¢.6, regolamento regionale
23/2008), rinnovo che puo essere disposto per una sola volta.
Al fine di dare diffusione ed evidenza pubblica al procedimento, si intende procedere
alla indizione di un avviso pubblico per la acquisizione delle proposte di candidatura:
queste ultime saranno sottoposte alla III Commissione consiliare permanente,
competente alla individuazione ed approvazione, secondo le modalitd e le intese
previste dalla normativa vigente, della terna di nominativi da trasmettere al Consiglio
regionale per la successiva elezione del Garante regionale.

2. Indennita

Al Garante regionale, ai sensi dellart.31-bis della legge 19/2006, & attribuita
un‘indennita lorda di funzione, per dodici mensilita, ammontante ad € 73.260,00 annui,
pari al 55 per cento dell’emolumento omnicomprensivo lordo spettante ai consiglieri
regionali, indennita comprensiva di ogni altro onere connesso alle spese di viaggio per
I'espletamento della funzione, che sono autocertificate dal Garante ai fini
dell’applicazione della normativa fiscale vigente.
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3. Requisiti personali e professionali

Possono presentare la propria candidatura i soggetti che autocertificano, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, il possesso dei seguenti requisiti:

possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione europea;
godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali passate in giudicato;

Eta non superiore a 65 anni (art.3, co.4, reg.to reg.le 23/2008);

Laurea magistrale o specialistica (art.3, co.4, reg.to reg.le 23/2008);
Esperienza documentata almeno decennale nell’'ambito delle politiche educative
e sociosanitarie con particolare riferimento alle materie concernenti |'eta
evolutiva e le relazioni familiari (art.3, co.4, reg.to reg.le 23/2008).

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente Avviso.

4. Incompatibilita

I candidati devono dichiarare nella domanda la insussistenza delle cause di
incompatibilita con i seguenti profili, di cui all’art.30, co.6-bis, della L.r. 19/2006:

1. I membri del Parlamento, i ministri, i consiglieri e gli assessori regionali, provinciali
e comunali e i titolari di altre cariche elettive;

2. I direttori generali, sanitari e amministrativi delle aziende sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere regionali;

3. Gli amministratori di enti pubblici, aziende pubbliche o societa a partecipazione
pubblica, nonché gli amministratori o dirigenti di enti, imprese o associazioni che
ricevono a qualsiasi titolo contributi dalla Regione;

4. 1 lavoratori dipendenti di enti locali che operano nell'ambito dei servizi alla
persona;

5. I magistrati dei tribunali per i minorenni e coloro che svolgono funzione di giudice
onorario presso gli stessi tribunali.

Inoltre, a norma dell’art.30, c.5-bis, della l.r. 19/2006, il Garante non puot esercitare
altre attivita di lavoro autonomo o subordinato; il conferimento della carica di Garante
ne determina il collocamento in aspettativa non retribuita per tutta la durata del
mandato. Il Consiglio regionale rimborsa al datore di lavoro i contributi relativi al
trattamento di quiescenza del lavoratore subordinato eletto alla carica di Garante,
inclusa la quota a carico del lavoratore, calcolati sulla retribuzione in godimento all‘atto
del collocamento in aspettativa.

5. Modalita e termini per la presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione deve essere redatta in conformita al modello ALLEGATO
A/1 e deve essere inviata entro il termine perentorio di quindici giorni a far tempo dal
giorno successivo alla data pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, esclusivamente a mezzo di posta elettronica certificata
all'indirizzo:

sezione.assemblea@pec.consiglio.puglia.it , indicando il seguente oggetto
CANDIDATURA GARANTE DIRITTI DEI MINORI;

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae, datato e
autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Il curriculum deve riportare in modo sintetico i dati anagrafici, i titoli di studio ed
evidenziare sotto la voce REQUISITI DI PARTECIPAZIONE i principali incarichi ricoperti
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e le attivita svolte che documentano I'esperienza richiesta dall’avviso in riferimento alla
tipologia dell‘incarico in oggetto.

Tutta la documentazione deve essere trasmessa in formato PDF con firma autografa
oppure in formato word/PDF firmata digitalmente.

La mancata produzione nel termine indicato della documentazione richiesta
dall’Amministrazione, comportera la non ammissione della candidatura.

6. Comunicazioni ed informazioni

Con il presente Avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale, né selettiva:
l'acquisizione delle candidature ha solo finalita conoscitiva in ordine alla individuazione
dei soggetti idonei, interessati all’assunzione dell’eventuale incarico.

Il presente Avviso e la correlata presentazione delle candidature non vincolano in alcun
modo la Regione nell’attribuzione dell’incarico in oggetto.

Il presente Avviso & pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e nel portale
del Consiglio regionale della Puglia, dove € possibile scaricare il modello di domanda in
formato word.

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente Avviso fino
al giorno antecedente alla scadenza del termine per la presentazione delle proposte di
candidatura alla Dirigente del Servizio III e VI Commissione consiliare permanente
all'indirizzo e.mail: terza.comm@consiglio.puglia.it.

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso saranno raccolti

e trattati esclusivamente dall’Amministrazione nell’ambito del procedimento in corso,
nel rispetto della normativa sulla privacy di cui al d.lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.

Bari, i 10/10/2016

Il Dirigente di Sezione Assemblea e
Commissioni conf.iliari.permanenti
Anna Rita Delgiudice
[‘(y{ljxéz-‘ KK/\— - "\_/“‘—-"

Il Dirigente del Servizio III e VI
Commissione consiliare permanente

Flav ]Chirianni®
, A \ X
510,8 B
C_ B
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ALLEGATO A/1
MODELLO DI DOMANDA

Al Consiglio regionale della Puglia
Sezione Assemblea e Commissioni consiliari permanenti
sezione.assemblea@pec.consiglio.puglia.it
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avanza proposta di candidatura
per la designazione, da parte della competente Commissione consiliare, della terna di
candidati da sottoporre al Consiglio regionale per la nomina del “Garante regionale
dei diritti dei minori™ di cui all’art. 30, I.r. 19/2006 e all'art.3, regolamento regionale
n.23/2008.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 in
caso di dichiarazioni mendaci e di uso di documenti falsi,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:
1. di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art.3 dell’Avviso;
2. la insussistenza di cause di incompatibilita di cui all’art.4 dell’Avviso;
3. che gquanto riportato nell’allegato curriculum corrisponde al vero.

AUTORIZZA la Regione Puglia al trattamento dei propri dati personali ai sensi del d.Igs.
196/2003, ai fini del procedimento connesso al presente avviso e per |'assolvimento
degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.

ALLEGA

o Curriculum datato e autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000,
con l'indicazione sotto la voce REQUISITI DI PARTECIPAZIONE delle attivita svolte e
degli incarichi ricoperti che documentano |'esperienza richiesta dall’avviso in
riferimento alla tipologia dell’incarico di Garante.

« Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

INDICA di seguito il recapito al quale ricevere le comunicazioni inerenti al presente
FLVATH Ta T = g || R ST R BB s necnsasmos

(IEBT0) e ((OGE) sy
FIRMA
(nome, cognome)





