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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  6 settembre 2016, n. 1410
Comitato regionale per il monitoraggio del sistema economico produttivo e delle aree di crisi – Art. 40 L.R. 
n. 7/2002 – Proroga incarico componenti Comitato.

Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dalla direzione amministrativa del Gabinetto, riferisce 
quanto segue:

L’art. 40 della legge regionale 21 maggio 2002 n. 7, nell’ambito delle disposizioni in materia di lavoro, 
istituisce presso la Presidenza della Giunta Regionale il “Comitato regionale per il monitoraggio del sistema 
economico produttivo e le aree di crisi” (SEPAC) con lo specifico compito di monitorare le situazioni di ten-
sione occupazionale e di elaborare le iniziative e le misure di coordinamento delle risorse disponibili e degli 
strumenti necessari alla realizzazione di soluzioni operative a breve e medio termine.

Nel tempo, con diverse Deliberazioni la Giunta Regionale ha regolato l’organizzazione e il funzionamento 
del Comitato regionale, fino ad approvare l’atto di “Disciplina dell’organizzazione e del funzionamento del 
Comitato regionale per il monitoraggio del sistema economico-produttivo e delle aree di crisi”, approvato con 
la deliberazione n. 1198 del 18 giugno 2014 e da ultimo modificato con D.G.R. n. 328 del 30/03/2016.

Per il biennio 2014/2016, con Deliberazione n. 1549 del 29 luglio 2014 la Giunta regionale ha proceduto 
alla nomina del presidente, degli otto componenti e del segretario del Comitato; successivamente, con deli-
berazione n. 462/2016, è stato nominato il nuovo Presidente, Pantaleone Caroli.

Tali incarichi vanno in scadenza l’ 8 settembre 2016.

Il sistema produttivo della Regione Puglia è investito da una profonda crisi economica che ha conseguenze 
sui livelli occupazionali e riguarda non solo realtà aziendali di medio-grande dimensione ma anche il mondo 
delle società partecipate degli enti locali, oggetto di attenzione e di un complessivo ridimensionamento da 
parte del Governo nazionale che, come noto, sta definendo una nuova disciplina normativa.

In ragione di tale acclarata rilevanza del ruolo e delle questioni che attengono al Comitato è stata istituita, 
nell’ambito del nuovo modello organizzativo regionale, la Sezione “Aree di crisi industriale”, che, tra l’altro, 
cura le attività di supporto tecnico ed il coordinamento delle attività di gestione amministrativa e contabile 
del Comitato.

Orbene, benché l’incarico di Componente del predetto Comitato abbia natura di affidamento intuitu per-
sonae, si ravvisa l’opportunità di creare, in un’ottica di massima trasparenza e partecipazione, una short-list di 
esperti nel settore giuslavoristico, in particolare in quelli delle relazioni sindacali e dei processi di riconversione 
industriale delle aziende e nel settore del diritto societario. Tanto anche in considerazione dell’assoluto rilievo e 
della complessità via via crescente delle questioni che attengono alle competenze del Comitato in parola.

Il Presidente del Comitato, in considerazione della natura altamente fiduciaria e di garante degli indirizzi 
politici del Governo regionale in materia di crisi occupazionali ed aziendali del sistema produttivo pugliese, 
potrà essere individuato direttamente, senza attingere dalla short list, dalla Giunta regionale.

Si ritiene, pertanto, di proporre alla Giunta di prorogare l’incarico del presidente, dei componenti e del 
segretario del Comitato SEPAC, per un periodo di tre mesi, necessari per l’istituzione della predetta short list 
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e di dare contestualmente mandato di avviare le relative procedure.

COPERTURA FINANZIARIA di cui al d.lgs. n.118/2011 e s.m.i.
La spesa complessiva paria ad € 52.547,07 riveniente dal presente provvedimento trova copertura con gli 

impegni assunti con Determinazione del Servizio Politiche per il Lavoro n. 2464 del 05.11.2015.

Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, 
comma 4, let. k della L.R. n. 7/97.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta 
l’adozione del conseguente atto finale;

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
- A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- di condividere quanto esposto in narrativa, parte integrante del presente provvedimento;

- di prorogare, per l’effetto, gli incarichi del presidente, degli otto componenti e del segretario del “Comitato 
per il monitoraggio del sistema economico produttivo e le aree di crisi” SEPAC, come da D.G.R. n. 1549/2014 
e successiva D.G.R. n.462/2016, per un periodo di tre mesi dalla prevista scadenza dell’8 settembre 2016, 
nelle more dell’espletamento delle procedure per il rinnovo del Comitato;

- di dare mandato al Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e 
Lavoro di attivare le procedure per la costituzione di una short list di esperti nel settore giuslavoristico, in 
particolare delle relazioni sindacali e dei processi di riconversione industriale delle aziende e nel settore del 
diritto societario, finalizzata al conferimento dell’incarico di componente del Comitato SEPAC;

- di autorizzare il Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e La-
voro ad istituire la short-list di cui al punto precedente, a seguito di selezione per avviso da pubblicare nel 
B.U.R.P., dandone risalto anche con le più ampie forme di pubblicità sul sito istituzionale della Regione 
Puglia;

- di provvedere alla nomina dei componenti del nuovo Comitato SEPAC, a seguito dell’esito della procedura, 
con successiva deliberazione di G.R.;

- che il presidente del Comitato, in considerazione della natura altamente fiduciaria e di garante degli in-
dirizzi politici del Governo regionale in materia di crisi occupazionali ed aziendali del sistema produttivo 
pugliese, potrà essere individuato direttamente dalla Giunta regionale, senza attingere dalla short list;

- di affidare al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione l’espletamento di tutte le procedure ammi-
nistrative per la proroga degli incarichi di cui sopra, ivi compresi i provvedimenti di liquidazione che trovano 
copertura così come indicato nella sezione contabile del presente provvedimento;
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- di notificare il presente atto, a cura del Gabinetto del Presidente, al presidente ed ai componenti, per il tra-
mite della segreteria, del Comitato SEPAC, al Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, 
Istruzione, Formazione e Lavoro, alle Sezioni Personale e Organizzazione, Aree di crisi industriale e Politiche 
del lavoro;

- di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.P.

 Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
 dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano


