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ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS
Avviso di pubblica selezione, per titoli ed esame, per n. 5 contratti di Ricerca Scientifica.

Il Direttore Generale, in esecuzione della propria deliberazione n. 406 del 28 luglio 2016 indice il presente

Avviso di pubblica selezione, per titoli ed esame, per il conferimento di n. 5 contratti di ricerca scientifica in
applicazione del Regolamento approvato con deliberazione n. 67/2016, come di seguito riportato:

1)

2)

SETTORE DI RICERCA:
U.O.C. EPIDEMIOLOGIA E BIOSTATISTICA

N. 1 contratto di ricerca scientifica, per titoli ed esame, presso il Laboratorio di Epidemiologia e Biosta-

tistica, per laureato/a in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Geriatria e/o discipline equipollenti

ai sensi di legge con comprovata esperienza in studi epidemiologici.

Il contratto di ricerca ha la durata di 12 mesi con inizio dalla data di stipula del contratto individuale, pro-

rogabile in presenza di ulteriore finanziamento e a condizione che permangano in capo all’assegnatario

le condizioni di idoneita, ovvero la conformita ai requisiti del bando, nonché I'attualita del progetto e la

disponibilita finanziaria.

Titolo del progetto finalizzato: “GreatAge Aging in populations — Studio per I’invecchiamento nella Regio-

ne Puglia” (DGR 2270/2014).

Responsabile scientifico: Prof. Logroscino Giancarlo

Titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione: Laurea in Medicina e Chirurgia con spe-

cializzazione in Geriatria e/o discipline equipollenti ai sensi di legge con comprovata esperienza in studi

epidemiologici.

Requisiti utili per la valutazione di merito:

a) Dottorato di Ricerca;

b) Comprovata esperienza in studi epidemiologici e partecipazione (di durata almeno biennale) alla pia-
nificazione e gestione degli studi stessi;

c) Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

d) Pubblicazioni scientifiche con impact factor.

Compenso: Euro 20.000,00 (importo lordo/12 mesi), comprensivo di oneri e IRAP a carico dell’Ente, con

finanziamento sul progetto sopraindicato.

Oggetto dell’incarico: Valutazioni cliniche e geriatriche, attivita scientifica di ricerca in ambito epidemio-

logico.

COMMISSIONE:

- Prof. Giannelli Gianluigi Presidente

- Prof. Logroscino Giancarlo — responsabile del progetto Componente
- Dott. Osella Alberto R. Componente
- Dott. Panza Francesco Supplente

Svolge le funzioni di segretario la dott.ssa Pastorelli Liliana, collaboratore amministrativo dell’Ente

SETTORE DI RICERCA:
LABORATORIO DI IMMUNOPATOLOGIA SPERIMENTALE
N. 1 contratto di ricerca scientifica, per titoli ed esame, presso il Laboratorio di Inmunopatologia spe-
rimentale per laureato/a in Biologia cellulare e molecolare e/o lauree equipollenti ai sensi di legge.
Il contratto di ricerca ha la durata di 12 mesi con inizio dalla data di stipula del contratto individuale, pro-
rogabile in presenza di ulteriore finanziamento e a condizione che permangano in capo all'assegnatario
le condizioni di idoneita, ovvero la conformita ai requisiti del bando, nonché I'attualita del progetto e la
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disponibilita finanziaria.

Titolo del progetto finalizzato: “TNFaR-KO T cells protect from intestinal inflammation in mice with MUC2
mutations, a model of human ulcerative colitis”,

Responsabile scientifico: Dott. Chieppa Marcello

Titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione: Laurea magistrale (quinquennale) in Biolo-
gia cellulare e molecolare, e/o lauree equipollenti ai sensi di legge.

Requisiti utili per la valutazione di merito:

a) Dottorato di Ricerca;

b) Pubblicazioni scientifiche con impact factor pertinenti al progetto di ricerca in oggetto

Compenso: Euro 20.000,00 (importo lordo/12 mesi), comprensivo di oneri e IRAP a carico dell’Ente, con
finanziamento sul progetto sopraindicato.

Oggetto dell’incarico: Esecuzione delle tecniche di sequenziamento NGS (lllumina), in particolar modo
RNA-seq, analisi delle variazioni geniche, estrazione dei campioni di DNA e di RNA, realizzazione delle
library, utilizzo di software e degli strumenti bioinformatici per I'analisi dei dati NGS.

COMMISSIONE:

Prof. Giannelli Gianluigi Presidente
Dott. Chieppa Marcello Componente
Dott. Caruso Maria Gabriella - esperto della materia Componente
Dott. Cavallini Aldo Supplente

Svolge le funzioni di segretario la dott.ssa Pastorelli Liliana, collaboratore amministrativo dell’Ente

SETTORE DI RICERCA:

AMBULATORIO DELLE MALATTIE INFIAMMATORIE INTESTINALI DELL'U.O.C. DI GASTROENTEROLOGIA 2

3)

N. 1 contratto di ricerca scientifica, per titoli ed esame, presso il settore di ricerca: Ambulatorio delle
Malattie inflammatorie intestinali dell’U.0.C. di Gastroenterologia 2, per laureato/a in Scienze Biologi-
che e/o lauree equipollenti ai sensi di legge.

Il contratto di ricerca ha la durata di 12 mesi con inizio dalla data di stipula del contratto individuale, pro-

rogabile in presenza di ulteriore finanziamento e a condizione che permangano in capo all’assegnatario

le condizioni di idoneita, ovvero la conformita ai requisiti del bando, nonché I'attualita del progetto e la
disponibilita finanziaria.

Progetto di ricerca corrente dal titolo: “Valutazione del rapporto IBD — vitamina D nei pazienti in tratta-

mento con farmaci biologici”

Responsabile scientifico: Dott. Mastronardi Mauro

Titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione: Laurea magistrale (quinquennale) in Scien-

ze Biologiche e/o lauree equipollenti ai sensi di legge.

Requisiti utili per la valutazione di merito:

- Comprovata esperienza presso strutture pubbliche e/o private accreditate nell’esecuzione di metodiche
di laboratorio con tecniche immunometriche su materiali biologici umani in ambito gastroenterologico,
con particolare riferimento al settore oggetto dell’incarico.

Compenso: euro 12.000,00= annuo lordo comprensivo di oneri e IRAP a carico dell’Ente (su contributo

liberale di Takeda Italia S.p.A.)

Oggetto dell’incarico: Esecuzione del dosaggio della vitamina D e degli altri parametri di laboratorio ri-

chiesti per i soggetti con IBD in trattamento con farmaci biologici; organizzazione della raccolta ed elabo-

razione dei dati ottenuti.

COMMISSIONE:

- Prof. Giannelli Gianluigi Presidente

- Dott. Mastronardi Mauro Componente
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4)

5)

- Dott. Correale Mario - esperto della materia Componente
- Dott.ssa Stasi Elisa Supplente
Svolge le funzioni di segretario la dott.ssa Pastorelli Liliana, collaboratore amministrativo dell’Ente

SETTORE DI RICERCA:
STABULARIO

N. 1 contratto di ricerca scientifica, per titoli ed esame, presso lo Stabulario per laureato/a in Medicina
Veterinaria.

Il contratto di ricerca ha la durata di 12 mesi con inizio dalla data di stipula del contratto individuale, pro-
rogabile in presenza di ulteriore finanziamento e a condizione che permangano in capo all’assegnatario
le condizioni di idoneita, ovvero la conformita ai requisiti del bando, nonché I'attualita del progetto e la
disponibilita finanziaria

Progetto di ricerca corrente dal titolo: “Modelli animali di malattie umane e monitoraggio genetico di
colonie transgeniche murine”

Responsabile scientifico dott.ssa Notarnicola Maria.

Titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione: Laurea magistrale (quinquennale) in Medi-
cina Veterinaria.

Requisiti utili per la valutazione di merito:

a) Abilitazione all’'esercizio della professione e iscrizione all’'Ordine dei Medici Veterinari

b) Documentata esperienza almeno triennale nel settore della sperimentazione animale

c) Documentata esperienza di tecniche di genotipizzazione

d) Pubblicazioni scientifiche con impact factor

Compenso: € 18.000,00= annuo lordo comprensivo di oneri e IRAP a carico dell’Ente

Oggetto dell’incarico: Monitoraggio quotidiano dello stato di salute e benessere degli animali in bree-
ding, nonché dei cuccioli delle singole colonie transgeniche murine

COMMISSIONE:

- Prof. Giannelli Gianluigi Presidente

- Dott.ssa Notarnicola Maria Componente

- Prof. Crovace Antonio — docente della Facolta di Medicina veterinaria Universita degli studi di Bari -
esperto della materia Componente

- Dott.ssa Caruso Maria Gabriella Supplente

Svolge le funzioni di segretario la dott.ssa Pastorelli Liliana, collaboratore amministrativo dell’Ente

SETTORE DI RICERCA:
LABORATORIO DI BIOCHIMICA NUTRIZIONALE

N. 1 contratto di ricerca scientifica, per titoli ed esame, presso il Laboratorio di Biochimica Nutrizionale
per laureato/a in Scienze Biologiche e specializzato in Patologia clinica e/o lauree equipollenti ai sensi di
legge.

Il contratto di ricerca ha la durata di 12 mesi con inizio dalla data di stipula del contratto individuale, pro-
rogabile in presenza di ulteriore finanziamento e a condizione che permangano in capo all'assegnatario
le condizioni di idoneita, ovvero la conformita ai requisiti del bando, nonché I'attualita del progetto e la
disponibilita finanziaria.

Titolo del progetto di ricerca corrente: “Studio multidisciplinare per la personalizzazione dell’approccio
terapeutico al paziente con sindrome metabolica e/o obesita”

Responsabile scientifico: Prof. Gioacchino Leandro

Titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione: Laurea magistrale (quinquennale) in Scien-
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ze Biologiche (classe LS6) con specializzazione in Patologia clinica, e/o lauree equipollenti ai sensi di legge.
Requisiti utili per la valutazione di merito:

a) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’Ordine dei Biologi

b) Comprovata esperienza di studio del metabolismo lipidico e dei profili lipidomici di membrana

c) Pubblicazioni scientifiche con impact factor pertinenti al progetto di ricerca in oggetto

Compenso: € 20.000,00 annuo lordo comprensivo di oneri e IRAP a carico dell’Ente su contributo 5 per
mille anno 2013

Oggetto dell’incarico: Studio della composizione qualitativa e quantitativa della composizione lipidica
della membrana dei globuli rossi con sindrome metabolica e/o obesita.

COMMISSIONE:

- Prof. Giannelli Gianluigi Presidente

- Prof. Leandro Gioacchino Componente
- Dott.ssa Notarnicola Maria - esperto della materia Componente
- Dott.ssa Caruso Maria Gabriella Supplente

Svolge le funzioni di segretario la dott.ssa Pastorelli Liliana, collaboratore amministrativo dell’Ente

ART. 1 - NORME DI CARATTERE GENERALE
L'Istituto garantisce:

- secondo quanto disposto dall’art.7 del D.Lgs. n. 165/01 “la parita e le pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento al lavoro”;

- la possibilita di accesso, ai sensi dell’art. 7 co. 3 bis della L. n. 97/2013 ai cittadini di paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero di
quello di protezione sussidiaria, nonché ex art. 7 co.1 lett. a) per quanto riguarda i familiari del titolare dello
status di protezione internazionale;

- ogni altra vigente disposizione di legge in materia di preferenze e precedenze.

Al presente avviso saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 20 della L. n.104/92 sulla richiesta di ausili

e di eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap.

ART. 2 — REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Sono ammessi alla selezione i candidati che possiedono, oltre al titolo di studio richiesto dal bando, i se-
guenti requisiti generali alla data di scadenza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti;
b) Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza.

ART. 3 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE ALLAVVISO
La domanda di partecipazione al presente avviso, debitamente datata e firmata dal candidato e redatta
in carta semplice secondo il fac-simile di cui all'allegato 1 del presente bando, deve essere indirizzata, con la
documentazione ad essa allegata in busta chiusa, al DIRETTORE GENERALE ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A
CARATTERE SCIENTIFICO —via Turi n.27, 70013 Castellana Grotte — e deve essere presentata entro il termine
perentorio del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita:
A. tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno; la data di presentazione corri-
sponde a quella di spedizione ed & comprovata dal timbro dell’Ufficio Postale accettante;
B. tramite invio telematico all'indirizzo di posta certificata:
dirscientifico.debellis@pec.rupar.puglia.it, entro le ore 24.00 del quindicesimo giorno successivo a quel-
lo di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, utilizzando una delle
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modalita di seguito indicate:

1. invio di copia della domanda e dei documenti tramite PEC normale e/o posta elettronica ordinaria
(ai sensi dell’art. 38, co. 3 del DPR N. 445/2000): la domanda, le dichiarazioni sostitutive, il curriculum
vitae e gli altri documenti richiesti dal bando e da inviare, possono essere redatti in formato cartaceo,
compilati e tutti debitamente sottoscritti dal candidato in forma autografa e quindi acquisiti in forma-
to digitale, al fine di ottenere una copia per immagine mediante scansione. Per la validita dell’istanza,
la copia informatica della documentazione oggetto della scansione deve essere salvata in formato
PDF e trasmessa in forma telematica unitamente ad una copia per immagine (ottenuta tramite scan-
sione in formato PDF) di un documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore i cui estremi
(P.A. emittente, numero e data del rilascio) devono essere trascritti nella stessa domanda contenente
la dichiarazione di autocertificazione;

2. invio tramite PEC o e-mail personali di un file in formato PDF, sottoscritto con firma digitale o firma
elettronica qualificata del candidato, contenente la domanda di partecipazione, i documenti da alle-
gare, il curriculum vitae e le dichiarazioni sostitutive.

L'invio deve avvenire in un’unica spedizione con files solo in formato PDF e cartella zippata non supe-

riore a 20 MB contenente i seguenti allegati:

domanda;

elenco dei document;;

cartella con tutta la documentazione;

- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

Non sara considerata valida, ai fini della partecipazione al concorso, la trasmissione telematica me-
diante invio ad altro indirizzo di posta elettronica o PEC dell’istituto diverso da quello sopra indicato
che & il solo dedicato alla presentazione delle domande. E comunque esclusa ogni altra forma di
trasmissione, pena la non ammissione alla presente selezione.

Non sono ammessi altri mezzi di presentazione a pena di esclusione. Nel caso di utilizzo del servizio posta-
le a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno sulla busta chiusa occorre indicare come oggetto “Domanda
di partecipazione all’Avviso di pubblica selezione per n. 1 Contratto di ricerca per laureato/a in .....(indicare lo
specifico contratto di ricerca)”. Si puo presentare domanda di partecipazione soltanto per un solo contratto
di ricerca previsto dal presente avviso di selezione.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande consegnate all’ufficio postale per la spedizione entro il
termine sopraindicato. Nel caso in cui il termine per la presentazione della domanda dovesse coincidere con
un giorno festivo, lo stesso sara prorogato al giorno feriale immediatamente successivo. L'IRCCS non assume
alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda per cause non imputabili allo stesso.

Le istanze che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Puglia non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza comunicazione agli interessati,
in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti dei soggetti interessati.

Nella domanda di ammissione su carta semplice, datata e firmata (Allegato 1, Fac-simile di domanda di
partecipazione) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei prescritti requisiti previsti dal bando, compro-
vando gli stessi, in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli artt. 46-47 e 19-19bis del DPR n.
445/00 e dell’art. 15 della L. n. 183/2011. In particolare:

a) nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea;

c) il comune diiscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

d) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la pubblica ammini-
strazione;
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e) indicazione della procedura selettiva;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’avviso quale requisito di accesso alla selezione, con I'indica-
zione dell'anno in cui e stato conseguito e dell’Ente che lo ha rilasciato, la durata del corso e la votazione
finale riportata;

g) godimento dei diritti civili e politici;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati nati entro il 31/12/1985);

i) dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persisten-
te insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

j) diavere I'idoneita fisica per 'attivita di ricerca cui la selezione si riferisce;

k) il possesso degli ulteriori requisiti o di eventuali altri titoli, secondo quanto previsto dall’avviso;

I) ladomanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato. Nel caso di invio telematico la mancanza della
sottoscrizione autografa e/o della firma digitale ovvero della copia del documento di identita & causa di
invalidita della domanda, a pena di esclusione.

| candidati dovranno indicare I'esatto recapito per le successive comunicazioni in ordine alla selezione pub-
blica alla quale si partecipa; ove lo stesso non sia indicato sara considerato quello della residenza dichiarata.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n.196/03 i candidati con la presentazione della domanda, anche ove non
espressamente dichiarato, autorizzano I'amministrazione al trattamento dei propri dati personali che saranno
utilizzati, ai fini della gestione delle procedure concorsuali e dell’eventuale conferimento d’incarico.

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere corredate da:

copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;

titoli di studio conseguiti;

documentazione riguardante I'attivita lavorativa e scientifica svolta;

ogni altra documentazione utile in relazione al tipo di selezione;

elenco in carta semplice contenente I'indicazione dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal

candidato.

7. schema esemplificativo per la valutazione dei titoli (Allegato 1) compilato dal candidato con riferimento
alla documentazione presentata;

8. tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente e tali numeri dovranno
corrispondere esattamente a quelli riportati in detto elenco.

ouhkwnNpeE

La documentazione relativa ai requisiti specifici di ammissione, nonché gli ulteriori eventuali contenuti
che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione, potranno essere autocertificati
o presentati in copia autenticata a norma di legge (DPR n. 445/2000). Resta salva la facolta, per ’Amministra-
zione, di verificare quanto dichiarato e/o prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato e/o prodotto, il candidato decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci.

ART. 5 — AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Per 'ammissione alla selezione & necessario il possesso dei requisiti prescritti nell’avviso alla data di scadenza
della presentazione delle domande. E’ altresi necessario che la domanda di partecipazione sia firmata e che
la stessa sia presentata nei modi ed entro il termine di preavviso dell’avviso con allegato una fotocopia di un
documento di identita in corso di validita. Lesclusione dei candidati dalla selezione & deliberata dal Direttore
Generale ed € comunicata all’aspirante candidato mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 90 del 4-8-2016 36739

| candidati possono essere ammessi con riserva alla selezione previa verifica della completezza e della
correttezza della domanda di partecipazione con riferimento al possesso dei requisiti prescritti, alla avvenuta
sottoscrizione della domanda ed al rispetto dei modi e dei termini di presentazione.

L'accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato prima della stipula del
contratto di lavoro. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione comporta in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Lammissione dei candidati alla selezione verra approvata con atto deliberativo del Direttore Generale.

La domanda completa di tutte le suddette indicazioni deve essere sottoscritta dal candidato ai sensi
dell’art. 39, comma 1, del DPR 28.12.2000 n. 445, non é richiesta I'autenticazione della sottoscrizione.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 ovvero in fotocopia
corredata da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che dichiari la conformita della copia originale
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e da una fotocopia di un proprio documento d’identita valido.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene ai titoli, per la cui valutazione di merito € necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli stessi, qualora siano genericamente indicati o resi in forma
di autocertificazione carente di elementi conoscitivi essenziali per I'attribuzione del previsto punteggio, non
saranno presi in considerazione (es. servizi, corsi di aggiornamento).

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, in originale o in fotocopia auten-
ticata dal candidato, ai sensi degli artt. 19 e 19bis del DPR n. 445/2000, purché il medesimo attesti mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento
d’identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui sca-
ricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammini-
strazione dopo il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico.
Lesclusione dalla selezione ¢ deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Ente.

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, valutera i titoli attribuendo ad essi il rela-
tivo punteggio. La selezione si articola in due fasi:
1. la valutazione comparata dei curricula dei singoli candidati che tiene conto dei requisiti posseduti dai can-

didati con riferimento all’'oggetto dell’incarico da conferire.

Costituisce in particolare oggetto di valutazione:

e qualificazione professionale;

e grado di professionalita acquisita, ricavabile da precedenti esperienze lavorative in attivita inerenti a

quelle oggetto dell’incarico;
e ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico.
Costituiranno titoli preferenziali i titoli afferenti al settore di attivita oggetto della domanda e le precedenti
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esperienze lavorative maturate nel settore di ricerca richiesto in Italia o all’Estero.

2. la prova di esame che consiste in un elaborato sull’argomento oggetto del contratto di ricerca con la qua-
le vengono prese in esame le competenze tecnico professionali. Luogo, data e ora della prova di esame
saranno resi noti mediante convocazione dei candidati con lettera raccomandata indirizzata al domicilio
che il candidato indica nella domanda di partecipazione. | candidati devono presentarsi alla prova muniti
di documento di identita.

Per la valutazione dei titoli e della prova di esame la commissione esprimera una votazione in centesimi
cosi come di seguito ripartita:
- un punteggio massimo di 50/100 nella valutazione dei titoli, di cui punti 10 per titoli accademici e di stu-
dio, punti 15 per curriculum e punti 25 per pubblicazioni
- un punteggio massimo di 50/100 nella valutazione della prova di esame che consiste in un elaborato
sull'argomento oggetto del contratto di ricerca. La prova di esame risulta superata se il candidato raggiunge
un punteggio non inferiore a 35/50.

Verranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo, costituito dal
punteggio dei titoli + il punteggio della prova esame, non inferiore a 60/100.

Ai fini della formulazione della graduatoria, a parita di valutazione finale, precedera il candidato pilu giova-
ne, ai sensi della Legge 15/05/1997 n. 127 art. 3, comma 7.La graduatoria di merito & approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Ente ed & immediatamente efficace. Lesito della selezione & reso pubblico
mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto.

ART. 6 — INCOMPATIBILITA

Il conferimento del contratto di ricerca e il suo mantenimento sono assolutamente incompatibili, a pena di
decadenza, con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con altro Ente pubblico o privato.

Il contratto di ricerca & incompatibile con tutte le attivita che comportino un conflitto di interessi con
I'IRCCS.

Il contrattista e, pertanto, tenuto a comunicare all’'IRCCS — all’atto del conferimento in corso di attivita —
tutte le altre attivita di cui sia titolare.

Il contratto di ricerca non & cumulabile con altri contratti o borse di studio e la relativa fruizione & incom-
patibile con la frequenza di corsi di dottorati di ricerca universitari con assegni.

La violazione del presente articolo, nonché le comunicazioni risultate non veritiere anche a seguito di
accertamento della Amministrazione, costituiscono giusta causa di decadenza e di atti amministrativi conse-
guenti.

ART. 7 — ACCETTAZIONE DEL CONTRATTO DI RICERCA

| singoli atti di attribuzione dei contratti verranno comunque assunti sempre previa espressa verifica della
sussistente disponibilita economica delle risorse finanziarie e per una durata non superiore a quella del pro-
getto in oggetto.

Entro e non oltre 5 giorni lavorativi dalla comunicazione di conferimento, I'assegnatario del Contratto di
ricerca scientifica dovra far pervenire all’Ufficio Competente, pena la decadenza, una dichiarazione scritta di
accettazione senza riserve (anche via fax o PEC) del contratto alle condizioni previste dal contratto da sotto-
scrivere. Il contrattista & tenuto a frequentare, secondo le modalita stabilite dal responsabile del progetto, la
Struttura Operativa alla quale € assegnato per I'espletamento dell’attivita di ricerca nell’lambito del progetto
relativo al contratto. Inoltre, nella dichiarazione di accettazione, I'assegnatario dovra dichiarare di essere a
conoscenza che il godimento del contratto non da luogo a rapporto di impiego.
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Il contrattista sara munito di apposito tesserino di rilevazione della presenza rilasciato dall’ Ufficio perso-
nale, che avra quale unica finalita quella di rilevare la presenza dello stesso all’interno dell’Ente ai fini della
responsabilita per eventuali danni ed assicurativi.

ART. 8 - DECADENZA, REVOCA, RECESSO

L'assegnatario decade automaticamente dal godimento del contratto di ricerca se non assolve agli obblighi
connessi alla sottoscrizione del contratto e cioeé quando:

1. non si presenti, salvo giustificato motivo, presso la Struttura Operativa di riferimento, il giorno stabilito per
iniziare la propria attivita;

2. sia accertata una causa di incompatibilita;

3. per qualsiasi ragione, venga meno l'idoneita del candidato all’espletamento delle attivita previste nel
bando.

Il contratto di ricerca & revocato, su richiesta congiunta del responsabile scientifico del progetto e del Re-
sponsabile della S.0. cui afferisce nei seguenti casi: per ripetute violazioni degli obblighi previsti dal contratto,
per insufficiente impegno e per carenza dei risultati anche rispetto al proficuo svolgimento delle attivita e
risultati ottenuti nel corso del progetto sia individuale che in equipe, e per contegno scorretto nei confronti
di colleghi, dipendenti ed utenti.

L'assegnatario puo recedere unilateralmente dal contratto dando un preavviso di 15 giorni.

Il contratto di ricerca che risulti disponibile per rinuncia o decadenza/revoca del vincitore puo essere asse-
gnato per intero o per il periodo residuo ai candidati risultati idonei secondo l'ordine di ciascuna graduatoria.

La decadenza e dichiarata con deliberazione del Direttore Generale.

ART. 9 - NORME TRANSITORIE, FINALI E DI RINVIO

La Direzione Generale, per legittimi motivi e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di revocare,
modificare il presente bando in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate legittime motiva-
zioni o intervenute ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare
diritti di sorta.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’'UFFICIO SEGRETERIA della DIREZIONE
SCIENTIFICA — tel. 080-4994181 nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il
sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le vigenti norme di legge in materia di procedure
concorsuali.

Per acquisire copia dell’avviso pubblico i candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’Istituto al se-
guente indirizzo: www.irccsdebellis.it

ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Nicola Pansini
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Allegato 1 Fac-simile di domanda di partecipazione
Al Direttore Generale
Lr.c.c.s.“S. De Bellis”
via Turi, n.27
70013 Castellana Grotte (Ba)

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di pubblica selezione per n. 1 contratto di ricerca per

laureato/a in_ ..........cccooeeeeueunn............Specializzazione in__........c...ccoeeue......... .nell’ambito dello
studio/progetto di ricerca dal HIOl0 .............cooooiiiieiiiiueoeeiieoeeees e eee et e eee e aeevernnnnaee enen.SELTOVE i
FICOFCQ e cte et et e et et et et e st et e st cee e e e eaeee st e e e ene oo INDEITO cOn D.D.G.
/PO =) AR

Il/La sottoscritto/a (c.f. ), nato/a
a (__yil___ e residente in ()
alla via n. in possesso della cittadinanza ,

nell’intento di presentare istanza di partecipazione all’avviso pubblico evidenziato in oggetto, consapevole
che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 D.P.R. n.445/00 e s.m.i.),

dichiara

a) Di essere in possesso della laurea in votazione

b) Di possedere la Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea

¢) Di avere Idoneita fisica all'impiego nelle mansioni specifiche;

d) Di godere dei diritti civili e politici;

e) Di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati nati entro il
31/12/1985);

f) Di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

g) Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego;

h) Di possedere tutti i requisiti richiesti dal Bando per il contratto di ricerca in concorso

L’istante dichiara, inoltre, di essere in possesso dei seguenti altri titoli:  (compilare il seguente schema
esemplificativo per la valutazione dei titoli)
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Schema per la valutazione dei TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
(i titoli accademici richiesti nel bando per la partecipazione non sono valutabili)

A: specificare il titolo posseduto B: indicare la quantita numerica e la
durata
Dottorato
Specializzazioni
CURRICULUM:
A: specificare la natura dell'attivita svolta B: indicare la quantita numerica e la
durata

Corsi di aggiornamento nazionali

Corsi di aggiornamento esteri

Stage nazionale

Stage internazionale

Corso perfezionamento

Master di I livello

Master di II livello

Patente europea

Competenza nella conoscenza delle lingue: indicare la lingua straniera
conosciuta

Borsa di studio in Italia

Borsa di studio all'estero

Contratti c/o strutture pubbliche nella disciplina a concorso(co.co.co.)

Contratti o attivita c/o strutture private nella disciplina a concorso:

Attivita c/o strutture pubbliche a part-time

Attivita c/o strutture private a part-time

Collaborazione a progetto calcolata in ore

Volontariato c¢/o Enti di Ricerca

Attivita didattica

Altre lauree magistrali oltre quella in possesso per accedere al concorso

10
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A) Servizi di ruolo prestato c/o aziende ospedaliere del S.s.n. e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del D:P:R: n.483
del 10.12.1997:

O Servizio nel livello dirigenziale o livello superiore, nella
disciplina a concorso

O Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
CONCorso

O Servizio nella disciplina affine ovvero in altra disciplina

B) Servizio di ruolo presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE:

Per ciascun lavoro indicare per esteso Autori, Titolo della pubblicazione e della rivista e Impact Factor

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.196/03 e s.m.i. si autorizza codesto Istituto al trattamento dei
propri dati personali finalizzati all’espletamento della presente selezione e dichiaro di conoscere
esplicitamente tutte le disposizione del relativo avviso pubblico.

Per ogni eventuale comunicazione si elegge domicilio presso 1’indicata residenza, ovvero, presso il

seguente recapito

o utenza telefonica n.

In relazione alle suddette dichiarazioni in autocertificazione 1’istante, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (ai sensi e
per gli effetti degli artt.46 e 47 D.P.R. n.445/00 e s.m..), dichiara che tutti gli atti allegati in copia sono
conformi agli originali e disponibili quest’ultimi per la produzione su richiesta di codesto Ente.

Si allega, pertanto, alla presente documento personale di identita n. rilasciato il

dal Comune di , in

data

(firma leggibile)

11
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(Art.47,co.1,del D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

informato/a secondo quanto prescritto dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sulla responsabilita penale
cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, e sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

Luogo e data IL/LA DICHIARANTE (1)

(1) Allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita.
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