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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 19 luglio 2016, n. 1107
Applicazione LL.RR. n. 37/2015 e s.m.i. e n. 9/2016. Istituzione capitoli di spesa e variazione compensativa
tra capitoli della stessa missione e programma.

LAssessore al Personale, Antonio Nunziante, sulla base dell’istruttoria compiuta dal titolare della A.P.
“Spesa del Personale” e confermata dal dirigente della Sezione “Personale e Organizzazione”, riferisce quanto
segue:

VISTO il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10/08/2014, n. 126 “Disposizioni integrative
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e de-

gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.
42/2009;

RILEVATO che l'art. 51, comma 4 del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10/08/2014,
n. 126, prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni compensative agli
stanziamenti di competenza dei Macroaggregati all'interno dei Programmi e dei relativi capitoli;

VISTA la legge regionale del 15/02/2016, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2016 e pluriennale 2016-2018";

VISTA la D.G.R. n. 159 del 23/02/2016 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e del
Bilancio finanziario gestionale 2016-2018;

PREMESSO che con L.R. n. 37 del 2015, modificata e integrata dalla L.R. n. 5/2016, relative alla Polizia pro-
vinciale, i cui costi decorrono dal 01/01/2016, e con L.R. n. 9/2016 relativa al trasferimento delle funzioni non
fondamentali, si & data attuazione alla legge 07/04/2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni”, prevedendo I'assunzione per mobilita presso la Regione Puglia del
personale degli Enti di Area vasta, interessati dalle medesime leggi.

E, al fine di poter compiutamente effettuare tali assunzioni, occorre prevedere i necessari stanziamenti
per assicurare I'erogazione delle competenze stipendiali fisse e accessorie, bisogna istituire appositi capitoli di
spesa finanziandoli con variazione compensativa con prelievo da capitoli delle medesime missioni program-
ma, come di seguito specificato:

Capitolo Missione e Pro- Codlf!ca Pla.no - Variazione E.F.
. . dei Conti Descrizione
di spesa gramma, Titolo . T 2016
finanziario
Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al per-
3020 1101 1111 sonale di ruolqg non'dl ruolo, con escIuswng -1.938.000,00
del personale dirigenziale.(l.r. 18/74 e successi-
ve - CCNL).
Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al
C.N.l. 3010 1.10.1 1.1.1.1 personale delle ex Province — LL.RR. 37/2015- 1.938.000,00
5/2016 e 9/2016
Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al per-
3020 1101 1111 sonale di ruoICf ? non.dl ruolo, con esclu5|one. -490.000,00
del personale dirigenziale. (l.r. 18/74 e successi-
ve - CCNL).
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Trattamento economico accessorio al personale
C.N.l. 3011 1.10.1 1.1.1.1 delle ex Province — LL.RR. 37/2015-5/2016 e 490.000,00
9/2016

Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al per-
sonale di ruolo e non di ruolo, con esclusione

3020 1101 1111 del personale dirigenziale. (l.r. 18/74 e successi- -10.000,00
ve - CCNL).
Compensi per lavoro straordinario al personale
C.N.l. 3012 1.10.1 1.1.11 delle ex Province — LL.RR. 37/2015-5/2016 e 10.000,00
9/2016

Oneri previdenziali ed assistenziali e Assicura-
3031 1.10.1 1.1.2.1 zioni obbligatorie e quota di concorso pensioni- -652.725,00
stiche a carico ente. S.O.

Oneri previdenziali ed assistenziali e assicura-
C.N.l. 3013 1.10.1 1.1.2.1 zioni obbligatorie al personale delle ex Province 652.725,00
— LL.RR. 37/2015-5/2016 e 9/2016

Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al per-
sonale di ruolo e non di ruolo, con esclusione
3034 1.10.1 1.2.1.1 del personale dirigenziale. (l.r. 18/74 e successi- -207.230,00
ve - CCNL). IRAP - imposta regionale sulle attivi-
ta’ Produttive (IRAP)

Retribuzioni al personale delle ex Province —
C.N.l. 3014 1.10.1 1.2.1.1 LL.RR. 37/2015-5/2016 e 9/2016. Imposta re- 207.230,00
gionale sulle attivita’ Produttive (IRAP)

Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al per-
sonale di ruolo e non di ruolo, con esclusione

2 1.10.1 1.1.11 .. . . -1.165. 3
3020 0 del personale dirigenziale. (l.r. 18/74 e successi- 65.000,00
ve - CCNL).
Rimborso agli Enti di appartenenza delle spese
C.N.l. 3015 1.10.1 19.11 relative al personale della Polizia provinciale, 1.165.000,00

LL.RR. 37/2015-5/2016.

La variazione proposta con il presente provvedimento, assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
garantendo il pareggio di cui al comma 710 e seguenti dell’art. unico della Legge 28/12/2015,
n. 208 (Legge di stabilita 2016).
Tutto cio premesso, ’Assessore relatore, propone alla Giunta regionale:
¢ di prendere atto di quanto indicato in narrativa;
e di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, ai fini indicati in premessa, la variazione al Doc-
umento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con
D.G.R. n. 159/2016, secondo quanto riportato nella sezione copertura finanziaria.
¢ || presente provvedimento e di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. k) della
L.R. n. 7/1997.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DELLA L.R . n. 28/2001 S.M. E .
Apportare le VARIAZIONI IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA al Documento tecnico di accompagna-
mento e al Bilancio gestionale approvato con D.G.R. n. 159 del 23/02/2016, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii.
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BILANCIO AUTONOMO

VARIAZIONE IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA:

. Missione e Codifica Piano I
Capitolo . . .. Variazione E.F.
. Programma, dei Conti Descrizione
di spesa . . .. 2016
Titolo finanziario
Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al per-
3020 1101 1111 sonale di ruolq (.2 non.dl ruolo, con esclu5|one' -1.938.000,00
del personale dirigenziale. (l.r. 18/74 e successi-
ve - CCNL).
C.N.I Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al
3'01'0' 1.10.1 1.1.1.1 personale delle ex Province — LL.RR. 37/2015- 1.938.000,00
5/2016 e 9/2016
Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al per-
3020 1101 1111 sonale di ruolc? g non.dl ruolo, con escIusnone. -490.000,00
del personale dirigenziale. (l.r. 18/74 e successi-
ve - CCNL).
C.N.I Trattamento economico accessorio al personale
o 1.10.1 1.1.1.1 delle ex Province — LL.RR. 37/2015-5/2016 e 490.000,00
3011
9/2016
Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al per-
3020 1101 1111 sonale di ruolc.) g non.dl ruolo, con esclu5|one' -10.000,00
del personale dirigenziale. (l.r. 18/74 e successi-
ve - CCNL).
C.N.I Compensi per lavoro straordinario al personale
PO 1.10.1 1.1.1.1 delle ex Province — LL.RR. 37/2015-5/2016 e 10.000,00
3012
9/2016
Oneri previdenziali ed assistenziali e Assicura-
3031 1.10.1 1.1.2.1 zioni obbligatorie e quota di concorso pensioni- -652.725,00
stiche a carico ente. S.O.
CN.I Oneri previdenziali ed assistenziali e assicura-
3'01°3' 1.10.1 1.1.21 zioni obbligatorie al personale delle ex Province 652.725,00
— LL.RR. 37/2015-5/2016 e 9/2016
Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al per-
sonale di ruolo e non di ruolo, con esclusione
3034 1.10.1 1.2.1.1 del personale dirigenziale. (l.r. 18/74 e successi- -207.230,00
ve - CCNL). IRAP - imposta regionale sulle attivi-
ta’ Produttive (IRAP)
C.N.I Retribuzioni al personale delle ex Province —
3014 1.10.1 1.2.1.1 LL.RR. 37/2015-5/2016 e 9/2016. Imposta re- 207.230,00
gionale sulle attivita’ Produttive (IRAP)
Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al per-
3020 1101 1111 sonale di ruolg g non.dl ruolo, con esclusnone. 11.165.000,00
del personale dirigenziale. (l.r. 18/74 e successi-
ve - CCNL).
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Rimborso agli Enti di appartenenza delle spese
1.10.1 19.1.1 relative al personale della Polizia provinciale, 1.165.000,00
LL.RR. 37/2015-5/2016.

C.N.L.
3015

Ien

a)

b)

LA GIUNTA
Udita la relazione dell’Assessore al Personale;
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal titolare della A.P. “Spesa del Persona-
e dal Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione;
A voti unanimi espressi ai sensi di legge.
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
di prendere atto di quanto riportato nelle premesse;
di apportare la variazione al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato
con D.G.R. n. 159 del 23/02/2016, cosi come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del presente

atto;

di pubblicare il presente atto nel B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano





