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ASL FG
Avviso pubblico di mobilità regionale e interregionale tra Aziende e Enti del SSN, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica dei 
PP.OO. da assegnare ai PP.OO. dell’ASL FG.

In esecuzione della deliberazione n. 810 del 13/07/2016 esecutiva è indetto un avviso pubblico di mobi-
lità regionale e interregionale tra aziende e Enti del SSN, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
165/2001 e s.m.e i.:

per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica da 
assegnare ai PP.OO di quest’Asl.

È data priorità alla mobilità regionale, ovvero ai dipendenti di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regio-
nale, pertanto, la mobilità interregionale sarà attività sono in caso negativo della mobilità regionale

REQUISITI GENERALI:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o in uno dei paesi dell’Europa.
- godimento dei diritti politici;
- idoneità fisica all’impiego e all’esercizio delle funzioni specifiche;

REQUISITI SPECIFICI:
- essere dipendenti, in servizio, alla data di scadenza del presente bando, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato presso aziende e enti del SSN, nel profilo di Dirigente Medico nella disciplina di Direzione 
Medica di Presidio;

- avere superato il periodo di prova, previsto dalle vigenti disposizioni normative, nel profilo e nella disciplina 
per la quale si concorre;

- essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia:
- essere in servizio nella disciplina nella Disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;
- essere iscritto all’Ordine dei medici e chirurghi;
- non essere stati destinatari di provvedimenti disciplinari in corso riguardanti fattispecie da cui consegua, in 

caso di accertamento della responsabilità del dipendente, l’irrogazione di sanzione disciplinare superiore al 
rimprovero scritto;

- non essere stati destinatari di sanzioni penali e non avere procedimenti penali alla data di scadenza del 
bando;

- idoneità fisica all’impiego e all’esercizio delle funzioni specifiche;

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Per la partecipazione all’avviso pubblico gli aspiranti devono far pervenire domanda in carta libera, pena 

l’esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso per estratto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV serie speciale “concorsi ed esami”, indirizzata all’A& FG  Traversa 
Viale Fortore c/o Cittadella dell’Economia -71121 — Foggia.

Il bando sarà pubblicato anche sul sito web aziendale (www.sanita.pugliait/web/asl-foggia/ ) — sezione 
Concorsi e Avvisi di Albo Pretorio.

I titolari di indirizzo di posta elettronica certificata PEC possono inviare la domanda di partecipazione al 
seguente indirizzo areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale pena esclu-
sione. Non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non superiore a 20MB), devono essere utilizzati 
formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente .pdf e deve contenere i seguenti allegati:
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• domanda;
• elenco dei documenti;
• cartella con tutta la documentazione;
• copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispet-
tivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno viene 
inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata, i documenti 
per i quali sia prevista, in ambito tradizionale, la sottoscrizione devono, a loro volta, essere sottoscritti dal 
candidato con la propria firma digitale.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’amministrazione digitale).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.

MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE:
Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, pena l’esclusione, sotto la propria responsabi-

lità e consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente per dichiarazione mendace e falsità in 
atti (D.P.R. 28/1272000, n. 445) redatta ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46-47 e 76 del D.P.R. 445/2000):

- cognome e nome (in stampatello);
- la data e il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale e il recapito telefonico;
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
 dalle liste medesime, ovvero per i cittadini degli Stati membri dell’UE, dichiarazione di godimento dei diritti 

civili e politici nello Stato di appartenenza;
- la dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
- i titoli di studio posseduti oltre quelli richiesti dal bando;
- iscrizione all’albo professionale;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di lavoro;
- le eventuali sanzioni disciplinari o gli eventuali procedimenti disciplinari in corso;
- l’esito della valutazione del Collegio Tecnico, quinquennale o quindicennale;
- il recapito (in stampatello) presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione necessaria;
- di accettare le condizione previste dal presente bando;

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 
non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione.

L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente dalle inesat-
te indicazioni del recapito da parte del candidato oppure dalla tardiva o mancata comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda né di eventuali disguidi postali o telegrafici.

I dati acquisiti con la presentazione della presente domanda e della documentazione allegata saranno 
trattati nel rispetto nel rispetto del Digs. 196/2003 per le finalità relativo all’accertamento dei requisiti di am-
missione e per la valutazione di merito, ai sensi dell’art. 11 del D P.R. 483/1997.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE:
-  fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità;
- il curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato, riportante la seguente dici-

tura:” ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al D.P.R. 445/00, si dichiara che le informazioni conte-
nute nel presente curriculum corrispondono al vero”,

- autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. relative ai requisiti specifici ai titoli che conferiscono  
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diritti e preferenze nella graduatoria e agli altri titoli che si ritiene opportuno presentare agli effetti della 
valutazione della domanda;

- l’eventuale appartenenza alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999
- elenco descrittivo in triplice copia dei documenti dichiarati e allegati alla domanda di partecipazione al pre-

sente avviso pubblico:

ai sensi dell’art. 15 della Legge 12.11.2011, n. 183, le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati. qua-
lità personali e fatti, sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.L’a-
zienda effettuerà controlli a norma dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

VERIFICA AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE
Alla scadenza del termine per la presentazione delle domande il settore Ufficio Assunzioni e concorsi prov-

vede alla verifica dei requisiti formali, generali e specifici, di ammissione degli aspiranti.
Non saranno considerate ammissibili le istanze di partecipazione dei candidati:

- che non siano in possesso dei requisiti di accesso previsti dal presente avviso; 
-  che siano prive del documento di riconoscimento; 
-  che siano pervenute fuori dei termini di presentazione previsti dall’avviso di mobilità
- che siano prive del curriculum formativo e professionale;

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice, nominata con delibera del Direttore Generale sarà composta dal Direttore 

Sanitario dell’Asl Fg, o da un suo delegato, con funzioni di Presidente e da due componenti appartenenti alla 
disciplina corrispondente alla medesima posizione funzionale da ricoprire e da un collaboratore amministra-
tivo, appartenete all’Area gestione del personale, con funzioni di segretario.

PUNTEGGIO E PROVE D’ESAME:
la Commissione esaminatrice ha a disposizione complessivi 50 punti per i titoli e colloquio, così ripartiti: 

A — TITOLI: punti 20, ripartiti tra le seguenti categorie:
- titoli di carriera: punti 10
- titoli accademici e di studio: punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
- curriculum formativo e professionale: punti 4

B — COLLOQUIO: punti 30, venente sulle materie inerenti la disciplina a concorso, sui compito connessi 
alla funzione da conferire e sull’approfondimento delle capacità e delle esperienze professionali di ciascun 
candidato.

Nella valutazione del colloquio la Commissione Esaminatrice verificherà e valuterà nei candidati il posses-
so di specifiche competenze professionali.

Il conseguimento dell’idoneità alla mobilità è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in sede di valutazione complessiva la 
relativa valutazione di sufficienza.

I Candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Area gestione Risorse Umane, ai fini della stipula del 
contratto individuale di lavoro, a presentarsi entro 30 giorni dalla data di ricevimento dell’avvenuta nomina, a 
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione al presente bando di avviso di mobilità.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web aziendale e varrà ad ogni effetto quale notifica ai candidati. Il 
trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto individuale di lavoro.
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La mobilità avrà luogo a condizione che il medesimo risulti in possesso dell’idoneità alla mansione speci-
fica con assenza di limitazioni. I relativi accertamenti saranno effettuati dal medico competente dell’Asl Fg.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.
L’azienda non si farà carico delle ferie residue maturate dal candidato presso l’azienda di appartenenza.
Pe eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Area gestione Risorse Umane — Settore Con-

corsi e assunzioni — dell’Asl FG (tel. 0881/884880 — 996 — 993) via Traversa Viale Fortore — Cittadella 
dell’Economia -71121 — Foggia.

L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando 
di avviso pubblico, nonché la facoltà di non procedere all’assunzione dei vincitori utilmente collocati nella 
graduatoria di merito, qualora ricorrano motivi legittimi correlati a superiori interessi di tipo organizzativo, 
economico o da sopraggiunti vincoli di legge, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto 
all’assunzione.

Foggia,____________

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vito Piazzolla
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