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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 6 luglio 2016, n. 987

Decreto Direttoriale n. 417/1/2015 del 17/12/2015 del M.L.P.S.: finanziamento dei percorsi triennali fina-
lizzati all’assolvimento del diritto-dovere nell’leFP. VARIAZIONE al Documento tecnico di accompagnamen-
to e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 159 del 23/02/2016, Al SENSI DEL D.LGS N. 118/2011 e
ss.mm.ii. Autorizzazione agli spazi finanziari di cui al comma 710 della L. n. 208/2015.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata di sulla
base dell’istruttoria espletata dalla Responsabile Percorsi Triennali leFP, Dott.ssa Rosa Anna Squicciari-
ni, confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione
e lavoro, Prof. Domenico Laforgia, dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale, Dott.ssa Anna
Lobosco, riferisce quanto segue:

¢ VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni inte-
grative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi conta-
bili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della L. 42/2009";

¢ VISTA la Legge Regionale del L.R. 15 febbraio 2016, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
l'esercizio finanziario 2016 e pluriennale 2016-2018";

¢ VISTA la D.G.R. n. 159 del 23/02/2016 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e del
Bilancio finanziario gestionale 2016 - 2018;

PREMESSO CHE:

| percorsi di Istruzione e Formazione Professionale previsti dalla Legge n. 53 del 28 marzo 2003 e dal suc-
cessivo decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, si ispirano al criterio della centralita dell’allievo e del suo
successo formativo.

Tutto il percorso di apprendimento & centrato sulla crescita della persona che si confronta con compiti
reali, interdisciplinari e disciplinari, per risolvere i quali mobilita le sue risorse al fine di acquisire competenze,
indispensabili per il conseguimento di una qualifica.

Lart. 1, comma 5 del Decreto legislativo n.226 del 17 ottobre 2005 ‘Norme generali e livelli essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione’ chiarisce che i percorsi
liceali e i percorsi di istruzione e formazione professionale nei quali si realizza il diritto-dovere all’istruzione e
formazione sono di pari dignita e si propongono il fine comune di promuovere I'educazione alla convivenza
civile, la crescita educativa, culturale e professionale dei giovani attraverso il sapere, il saper essere, il saper
fare e I'agire curando I'acquisizione delle competenze e I'ampliamento delle conoscenze, delle abilita, delle
capacita e delle attitudini relative all’'uso delle nuove tecnologie e la padronanza di una lingua europea, oltre
all’italiano e all’inglese, secondo il profilo educativo, culturale e professionale.

Inoltre il decreto legislativo n.76 del 15/04/2005 ‘Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’i-
struzione e alla formazione’, all’art.1, comma 1 esplicita, altresi, che la Repubblica promuove I'apprendimen-
to in tutto I'arco della vita e assicura a tutti pari opportunita di raggiungere elevati livelli culturali.

| percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale, nel rispetto degli obiettivi di Lisbona, rispon-
dono ai dettati delle disposizioni vigenti e contribuiscono al contrasto della dispersione e dell'labbandono sco-
lastico, al fine di consentire il conseguimento di una qualifica professionale valida per I'ingresso nel mondo
del lavoro con competenze adeguate, nell’'ottica dell’occupabilita.
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Tanto premesso, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale n. 417/1/2015
del 17/12/2015, ha ripartito tra le Regioni e le Province Autonome le risorse relative all’annualita 2015 per la
realizzazione dei suddetti interventi; con il decreto, sono state assegnate alla Regione Puglia risorse pari ad a
euro 3.352.240,00, piu euro 1.542.201,00 riservate ai percorsi di leFP nel Sistema Duale.

Pertanto, con il presente atto, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, si provvede
ad effettuare una variazione al Bilancio Regionale di previsione 2015 2016 e pluriennale 2016-2018, con l'ac-
certamento dell’entrata, riveniente dal suddetto decreto e alla iscrizione, in termini di competenza e di cassa,
dei fondi assegnati, pari ad a euro 4.894.441,00 ( = 3.352.240,00 + 1.542.201,00).

La variazione proposta con il seguente provvedimento, assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
garantendo il pareggio di bilancio di cui al comma 710 e seguenti dell'art. unico della Legge 28 dicembre 2015
n. 208 (Legge di Stabilita 2016).

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA L.R. n. 28/01 E SS.MM..II. E AL D.LGS. 118/2011
Viene apportata, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, variazione Bilancio di
Previsione 2016 e pluriennale 2016-2018, approvato con L.R. n. 2/2016, al Documento Tecnico di accompa-
gnamento ed al Bilancio Gestionale e Finanziario 2016 approvato con DGR n. 159 del 23/02/2016 come di
seguito esplicitato:

PARTE ENTRATA

CRA 22 — Dipartimento Sviluppo  economico, Innovazione, Istru-
zione, Formazione e Lavoro
06 — Sezione Formazione Professionale

Capitolo 2050571 : “OBBLIGO FORMATIVO FINANZIAMENTO INIZIATIVE DI CUI
ALLUART.68 DELLA L. 144/99 - D.D. 370/SEGR/2000 DEL 13/11/2000”

Codifica piano dei conti E.2.01.01.01.001

finanziario

SIOPE 2116

Competenza e cassa €4.894.441,00

PARTE SPESA

22 — Dipartimento  Sviluppo  economico, Innovazione, Istru-

CRA zione, Formazione e Lavoro
06 — Sezione Formazione Professionale

Capitolo 961070 : “TRASFERIMENTO Al SOGGETTI ATTUATORI DEI FINANZIAMENTI
INIZIATIVE OBBLIGO FORMATIVO (ART.68 L. 144/99 DD. 370/SEGR/2000 DEL
13/11/2000)”

Missione 15 — Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 02 — Formazione professionale

Titolo 1 - Spese correnti

Macroaggregato 04 — Trasferimenti correnti

Codifica piano dei conti U.1.04.04.01.000

finanziario

Competenza e cassa € 4.894.441,00
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¢ Si attesta che I'importo di € 4.894.441,00 corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata, con
debitore certo (Ministero Lavoro e Politiche Sociali in virtu del Decreto Direttoriale n. 417/1/2015), ed &
esigibile come di seguito indicato:

Importo totale €4.894.441,00
Esercizio 2016 € 4.894.441,00

e Si attesta che I'accertamento deve essere eseguito conformemente al principio contabile di cui all’Allega-
to 4/2 al D.Lgs 118/2011, par. 3.6, lett. c), “Contributi a rendicontazione”.

La spesa di cui al presente provvedimento - pari a complessivi € 4.894.441,00 — corrisponde ad OGV che
sara perfezionata nel 2016, mediante impegno da assumersi con atto dirigenziale della Sezione Formazione
Professionale, nel rispetto dei correnti vincoli di finanza pubblica, secondo il seguente cronoprogramma di
spesa:

Esercizio Finanziario 2016: € 1.888.513,80
Esercizio Finanziario 2017: € 1.888.513,80
Esercizio Finanziario 2018: € 1.117.413,40

Sulla base delle risultanze istruttorie, I’Assessore relatore, sulla base delle dichiarazioni rese e in calce
sottoscritte dagli stessi con le quali tra I'altro attestano che il presente provvedimento é di competenza della
Giunta Regionale - ai sensi della Legge n° 7/97, art. 4 comma 4, lett. K — propone alla Giunta 'adozione del
conseguente atto finale

LA GIUNTA

- Udita la relazione;
- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
- a voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

- di prendere atto di quanto riportato in premessa che si intende integralmente riportato;

- diapportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio di previsione bilancio 2016 e plurien-
nale 2016-2018, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio gestionale approvato con DGR
n.159 del 23/02/2016, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D.Igs 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicata nella
sezione “copertura finanziaria”;

- di accertare nel Bilancio Regionale 2016 I'importo di euro 4.894.441,00 cosi come assegnato, alla Regione
Puglia, con il Decreto Direttoriale n. 417/1/2015 del 17/12/2015, allegato in copia al presente atto quale

parte integrante cosi come indicato nella sezione “copertura finanziaria”;

- di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale a porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali all'adozione del presente provvedimento;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali;
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- didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n.13/94, art.6;

- diapprovare I'Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla variazione
al bilancio;

- diincaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all'art. 10 comma 4
del D. Lgs n.118/2011 conseguente all’approvazione della presente deliberazione.

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano
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Allegato E/1
Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011
Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data: .../ oS e n..protocollo
Rif. Proposta di delibera del FOP/DEL/2016/0000_
SPESE
VARIAZIONI
AGGIORNATE ALLA
” MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE pREV'S'O;‘::;ifREET: GAILI:)A;JT;BERA m
VARIAZIONE - DELIBERA in aumento in diminuzione B
N. ...~ ESERCIZIO 2016
[MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE N
Programma 2 Formazione professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 4.894.441,00
previsione di cassa 4.894.441,00
Totale Programma 2 Formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 4.894.441,00
previsione di cassa 4.894.441,00
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 4.894.441,00
previsione di cassa 4.894.441,00 3
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 4.894.441,00
previsione di cassa 4.894.441,00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti -
| previsione di competenza 4.894.441,00
B previsione di cassa 4.894.441,00
ENTRATE
VARIAZIONI
PREVISIONI in aumento i
AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE e ORNATE LA DELBERA N
N VARIAZIONE - DELIBERA
N. ESERCIZIO 2016
)
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche . residui presunti
previsione di competenza 4.894.441,00
e previsione di cassa 4.894.441,00
residui presunti
TOTALE TITOLO 2 Trasferimenti correnti previsione di competenza 4.894.441,00
previsione di cassa 4.894.441,00
residui presunti
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 4.894.441,00
previsione di cassa 4.894.441,00
|TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti
previsione di competenza 4.894.441,00
previsione di cassa 4.894.441,00

I TIMBRO E FIRMA DELUENTE
del Servizio Finanziario / Dirigente ile della spesa
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Ministero del Layoro delle Politiche Sociali
D.D. 417\\ 2015

ler2t0tc00 M/ﬂm e M e%(//z/é 75{(///

Direzione Generale per e politiche attive, i servizi per il lavoro e a formazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure in materia di investimenti, delega al
Governo per il riordino degli incentivi alloccupazione e della normativa che disciplina I'INAIL,
nonché disposizioni per il riordino degli enti previdenziali”, e in particolare l'articolo 68 relativo
all'obbligo di frequenza di attivita formative;

VISTA la Legge 12 novembre 2011, n. 183, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilitd 2012)" e in particolare Iarticolo 22, comma 2 .
come modificato dal Decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150, articolo 32 comma 4, di
attuazione della Legge 10 dicembre 2014 n. 183,

VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione digifale”;

VISTO il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 recante “Definizione delle norme generali sul
diritto - dovere allistruzione e alla formazione, a norma dell‘articolo 2, comma 1, lettera c), della
legge 28 marzo 2003, n. 53

VISTO il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali
relative all'alternanza scuola - lavoro, a norma dell‘articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTO il Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante “Definizione delle norme generali e
dei livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione &l sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Legge 6 marze 2006, n. 68 convertito con modificazioni dalla Legge 24 marzo

2006, n. 127 recante “Misure urgenti per |l reimpiego di lavoratori ultracinquantenni e proroga dei
contratti di solidarieta, nonché disposizioni finanziarie” e, in particolare, l'articolo 1; comma 10;

VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
g annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)" e in particolare I'articolo 1, commi 622 e
624;

VISTO il Decreto Legge 31 gennaio 2007, n..7 convertito con modificazioni dalla Legge 2 aprile
2007, n. 40 recante “Misure urgenti per la tutela dei consumatori, la promozione della
concorrenza, lo sviluppo di attivita economiche e la nascita di nuove imprese”, e in particolare
Iarticolo 13; ‘

VISTO il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto
2008, n. 133 recante “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”, e in particolare
l'articolo 64;

VISTO il Decreto Legge 29. novembre 2008, n. 185 convertito con modificazioni dalla Legge 28
gennaio 2009, n. 2, e in particolare Iarticolo 18, comma 1 che istituisce, nello stato di previsione
del Ministero del lavoro, della salute e delle pofitiche sociali, il Fondo Socigle > occupazione e
formazione; ; ‘
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VISTA la Legge 23 dicembre 2009; n. 191, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010) e in particolare i commi da 106 a 126
dellarticolo 2 che disciplinano la revisione dell’ordinamento finanziario delle province autonome di
Trento e Bolzano e la regolazione dei loro rapporti finanziari con lo Stato;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti dj"

lavoro € revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183",

VISTO il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183", ed in particolare l'art. 32;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87, recante “Regolamento
recante norme concernenti il riordino degli istituti professionali ai sensi dell‘articolo 64, comma 4,
del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133 ed in particolare 'articolo 2, comma 3 che regolamenta il regime sussidiario;

VISTO il Decreto del Ministero della pubblica istruzione 22 agosto 2007, n. 139 “Regolamento
recante norme in materia di adempimento dell'obbligo di istruzione ai sensi dell‘articolo 1, comma
622 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296"

VISTO il Decreto Interministeriale del Ministero della pubblica istruzione di concerto con il
Ministero del lavoro e delle previdenza sociale del 29 novembre 2007 recante “Percorsi
sperimentali di istruzione e di formazione professionale ai sensi dell‘articolo 1, comma 624 della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione dell'universita e della ricerca del 18 gennaio 2011, n. 4
con il quale sono state adottate le linee-guida di cui all'allegato A) dellIntesa sancita in Conferenza
unificata del 16 dicembre 2010, riguardanti la realizzazione di organici raccordi tra i percorsi degli
Istituti professionali e i percorsi di istruzione e formazione professionale, ai sensi dellarticolo 13,
comma 1-quinguies della legge 2 aprile 2007, n. 40;

VISTO il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministero
dellfistruzione, dell'universitd e della ricerca del 08 settembre 2014, di definizione dei criteri di
riparto delle risorse di cui all‘articolo 68, comma 4 della legge n. 144 del 1999 destinate
all'assolvimento del diritto-dovere allistruzione e alla formazione nei percorsi di istruzione e
formazione professionale;

VISTA VIntesa sancita in sede di Conferenza Stato-Regioni del 20 marzo 2008 per la definizione
degli standard minimi del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative per la qualita
dei servizi; 5

VISTO I'Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni del 5 febbraio 2009 per la definizione delle
condizioni e delle fasi relative alla messa a regime del sistema di secondo ciclo di istruzione e
fermazione professionale; y . ’

VISTO I'Accordo del 29 aprile 2010 tra il Ministro dell'Istruzione, dell’universita e della ricerca, il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano
riguardante il primo anno di attuazione 2010-2011 dei percorsi di istruzione e formazione
professionale ai sensi dellarticolo 27, comma 2, del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226,
recepito con Decreto Interministeriale del 15 giugno 2010;

VISTO I'Accordo del 27 luglio 2011 tra il Ministro dellstruzione, dell‘universita e della ricerca, il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni € le Province Autonome di Trento e Bolzano,
riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e
formazione professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005
interministeriale del 11 novembre 2011;
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VISTO I'Accordo del 19 gennaio 2012 tra il Ministro dellistruzione, dell’universita e della ricerca, il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano,
riguardante lintegrazione del Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale
approvato con I'Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2007 e recepito con decreto
interministeriale del 23 aprile 2012;

VISTA lIntesa sancita in sede di Conferenza Unificata del 5 agosto 2014 in merito allo schema di
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministero dell’istruzione,
delluniversita e della ricerca di definizione dei criteri di riparto delle risorse di cui all‘articolo 68,
comma 4 della legge n. 144 del 1999 destinate all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e
alla formazione nei percorsi di istruzione e formazione professionale;

VISTO I'Accordo del 24 settembre 2015 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome relativo
al progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo. e rafforzamento del sistema duale
nell'ambito dellIstruzione e Formazione Professionale” che destina 60 milioni di euro per ciascuno
degli esercizi finanziari 2015 e 2016, a valere sulle risorse di cui all'articolo 68, comma 4 della
legge n. 144 del 1999, e integrate di 27 milioni di euro per gli anni 2015 e 2016, ai sensi
dell'articolo 32 comma 3 del decreto legislativo n. 150 del 2015; '

VISTO il Decreto Direttoriale n. 350/1V/2015 del 26 ottobre 2015, concernente la destinazione
delle risorse annualita 2015 alle Regioni e Province Autonome relative al finanziamento delle
attivita di formazione nell’'esercizio dell'apprendistato e dei percorsi finalizzati all'assolvimento del
diritto/dovere allistruzione e formazione professionale; :

VISTO il Decreto del presidente del consiglio dei ministri del 14 febbraio 2014, n. 121, pubblicate
in-GU n. 196 del 28 agesto 2014, recante Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali e in particolare I'articolo 9 relativo alla Direzione Generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la formazione;

VISTO il Decreto del presidente del consiglio dei ministri del 9 settembre 2014, registrato alla
Corte dei Conti il 29 ottobre 2014 al foglio n. 4896, adottato in esito all'entrata in vigore del
Decreto del presidente del consiglio dei ministri 14 febbraio 2014, n. 121, con il quale il Dott.
Salvatore PIRRONE, nato a Catania il 1 ottobre 1969, & stato incaricato per il periodo dal 9
settembre 2014 all'8 settembre 2017 - ai sensi dell’art. 19, commi 4 e 5 bis, del Decreto legislativo
165/2001 e successive modificazioni — della titolaritd della Direzione Generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la formazione.

VISTA la nota n. 2638 del 10 giugno 2011 del Segretariato Generale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, inerente I'attuazione delle disposizioni di cui all’articolo 2, comma 109 della
legge 191/2009;

RITENUTO di dover procedere, secondo il criterio previsto dal Decreto interministeriale 08
settembre 2014, sopra richiamato, al riparto per il conseguente trasferimento delle risorse relative
all'annualita 2015, di cui euro 189.109.570,00, al netto delle risorse da .destinare per il

finanziamento delle attivitd di formazione nell’esercizio dell'apprendistato, e euro 87.000.000,00

come previsto dall'accordo del 24 settembre 2015 di cui sopra, per un totale complessivo di euro
276.109.570,00;

PREMESSO tutto quanto sopra,

DECRETA

Articolo 1
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1. Come previsto dalle norme richiamate in premessa, con riferimento all’annualita 2015, sono
destinati, ai sensi dell'art. 68 comma 4 della Legge 17 maggio 1999, n. 144, euro 189.109.570,00
al finanziamento dei percorsi finalizzati all'assolvimento del  diritto-dovere - nellTstruzione e
Formazione Professionale ai sensi dell’articolo 28 comma 3 del Decreto legislativo 17 ottobre 2005,
n. 226, e euro 87.000.000,00 al finanziamento dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale nel sistema duale, come da accordo del 24 settembre 2015;

2. Le somme di cui al comma 1 sono poste a carico del Fondo sociale per occupazione e
formazione di cui all‘articolo 18, comma 1, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito
con modificazioni dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2.

3. Le risorse.di cui al comma 1 vengono ripartite fra le Regioni e le Province Autonome di Trento
e Bolzano, per '80% sulla base del numero di studenti annualmente iscritti ai percorsi di IeFP
realizzati dalle istituzioni formative accreditate ai sensi del Capo II del decreto legislativo
n. 226/2005 e per il restante 20% sulla base del numero complessivo di studenti qualificati e
diplomati in esito ai percorsi di IeFP realizzati dalle suddette strutture e dagli Istituti Professionali
di Sato. in regime_di sussidiarieta. Le risorse ripartite per ciascuna Regione e Provincia Autonoma
sono riportate nelle tabelle 1 e 2 sulla base dei dati indicati in tabella 3:

Tabella 1: RIPARTIZIONE DELLE RISORSE percorsi IeFP

ANNUALITA' 2015%

Regioni Risorse |
PIEMONTE  21.932.424,00|
VALLE D'AOSTA 308.906,00]
LOMBARDIA 59.749.086,00
P.A. BOLZANO 7.324.315,0¢
\P.A. TRENTO 7.010.854,00)
VENETO \ 25.510.279,00}
FRIULI VENEZIA GIULIA 5.064.349,00]|
LIGURIA 2.716.018,00|
EMILIA ROMAGNA 11.632.741,00)
TOSCANA 4.965.315,00]
UMBRIA 589.982,00
MARCHE 2.111.166,00
LAZIO 15.421.411,00]
ABRUZZO 938.983,00)
MOLISE 440.639,00)

\campanIA 2.477.237,00|
PUGLIA 3.352.240,00|
BASILICATA 209.311,00]
CALABRIA 1.077.890,00]
SICILIA 15.621.510,00)
SARDEGNA 654.914,00]
TOTALE 189.109.570,00|
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Tabella 2: RIPARTIZIONE DELLE RISORSE percorsi IeFP nel sistema duale

ANNUALITA' 2015%

Regioni Risorse
PIEMONTE 10.090.028,00
VALLE D'AOSTA 142.112,00)
LOMBARDIA 27.487.612,00]
P.A. BOLZANO 3.369.557,00
P.A. TRENTO 3.225.349,04
VENETO 11.736.023,00

v FRIULI VENEZIA GIULIA 2.329.857,00)
LIGURIA " 1.249.506,00]
EMILIA ROMAGNA 5.351.651,00|
TOSCANA 2.284.297,00
UMBRI/ 271.422,00
MARCHE ' 971.243,00

41 7.094.632,00)
431.980,00

202.716,00]

1.139.655,00

UGLI 1,542.201,00
BASILICATA 96.294,00
CALABRIA 495.884,00|
SICILIA 7.186.687,00]
|SARDEGNA 301.294,00]
TOTALE 87.000.000,00]

(*) Risorse arrotondate allunita di euro.

Tabella 3: DATI PER IL RIPARTO DELLE RISORSE*

Studenti iscritti ai percorsi || Studenti qualificati

di IeFP presso istituzioni | e diplomatiin esito

o REGIONI formative accreditate ai percorsi di IeFP

. (I-1XI anno) (IF+scuole)
lpIEMONTE ' i 16.105] 7.930)
VALLE D'AOSTA 2 172
LOMBARDIA 43.913) 21.508]
P.A. BOLZANO 5.697) 1.874)
4. TRENTO ] 5,337 2.076)
|veEnETO ] 19.989] i
erIULE VENEZTA GTULIA 3.916]
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[Studenti iscritti ai percorsi || Studenti qualificati

di IeFP presso istituzioni | e diplomati in esito

tive accreditate ai percorsi di IeFP

REGIONI form?I-III anno) p(IF+scuole)
EMILIA ROMAGNA - 7.278| 7.276
TOSCANA 2.601] 4,115
UMBRIA » 48| 1.149)]
MARCHE 834 2.503
LAZIO 11.398| 5.396
ABRUZZO 278 1.339
MOLISE ' 236 372
CAMPANIA o 5314
lPuGLIA 1.187] 4.320]
BASILICATA af 449
CALABRIA 602] 850)
SICILIA 11.662) 5.184
SARDEGNA , 452 307

TOTALE 133.611) 81.133

(*) I dati si riferiscono agli anni seolastici/formativi 2014 -2015.
I dati sono forniti dalle Regioni-e P.A.

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 comma 109 della legge 23 dicembre 2009, n. 191, le quote
relative alle Province autonome di Trento e Bolzano, indicate nelle tabelle 1 e 2 sono rese
indisponibili per un totale di euro 20.930.075,00.

4. Una quota fino al 10% delle risorse assegnate pud essere riservata per le azioni di sistema
collegate ai percorsi finalizzati all'assolvimento del diritto dovere nellistruzione e formazione
. professionale non coperte da altri finanziamenti di origine nazionale o comunitaria.

Articolo 2

1, Previa trasmissione di copia del presente decreto alle Amministrazioni interessate, secondo i
principi di integrita, efficacia dei controlli e attendibilita delle risorse, il Ministero del Lavoro e délle
politiche Sociali procede, verificate le condizieni di cui al comma 2, entro l'anno in corso a trasferire
le risorse di cui alla tabella 1 e 2 art. 1, co. 3, fermo restando quanto previsto dall'art. 1, co. 4.

2. Le somme saranno trasferite previa comunicazione da parte delle Regioni degli specifici capitoli
di entrata e uscita aventi ad oggetto il finanziamento dei percorsi finalizzati all’assolvimento del
diritto-dovere nellIstruzione e Formazione Professionale e degli estremi dei corrispondenti decreti
di impegno, assunti com atti amministrativi giuridicamente vincolanti riferiti alle risorse da
trasferire.

3. La mancata comunicazione di cui al comma 2 entro il termine del 15 novembre 2016 autorizza
il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali al riaccertamento dei residui relativo alla regione
inadempiente ed al conseguente disimpegno delle somme assegnate.

4. Allo scopo di monitorare l'avanzamento dei percorsi regionali di ‘istruzione e formazione
professionale per l'esercizio dell'obblige di istruzione — diritto/dovere, ciascuna Regione e Provincia
Autonoma predispone e invia al Ministero del lavoro e delle politiche sociali entro ll 30 giugno 2016
un rapporto annuale di attuazione elaborato secondo le linee guida fissaty v
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collaborazione con I'ISFOL. La trasmissione dei rapporti dovra, preferibilmente, avvenire attraverso
modalita telematica ai sensi dell’art. 47 del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Sulla base dej
rapporti realizzati dalle Regioni e Province Autonome, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
con la collaborazione dell'ISFOL presenta un documento di monitoraggio nazionale ai sensi dell’art.
7 del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76.

5. La trasmissione dei rapporti di monitoraggio di cui al precedente comma costituisce condizione
ai fini dei trasferimenti di risorse relativi alle annualita successive.

6. Ii plié;ehteidec &

e d ﬁubéﬁ‘ta’to sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e'delle politiche
sociali www.lavero.goviit. ~

17 DIC. 2015

Firmato

IL DIRETTORE GENERALE

ﬁﬂ‘a?t/ore Pirrone

il presente allegg’go e
composto di n. ..U
facoiate.
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