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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  6 luglio 2016, n. 986
Avvio attività formative rivolte ai vincitori collocati nelle graduatorie del bando di concorso “Ripam Puglia” 
per la selezione di personale di cat. D, di cui all’Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale 
“Concorsi ed Esami” n. 20 del 11.03.2014. Approvazione Programma Formativo  Ripam Puglia – Formez PA.

L’Assessore al Personale e Organizzazione, dott. Antonio Nunziante, sulla base della istruttoria espletata 
dal Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione dott. Nicola Paladino, riferisce quanto segue:

Con Deliberazione n. 2378/2009, di adozione del Piano Assunzionale 2009, la Giunta Regionale ha dato 
mandato al Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione, di concerto con il Dirigente del Servizio Affari 
generali, di provvedere agli adempimenti formali per l’affidamento della procedura concorsuale relativa a 
n.200 posizioni lavorative di cat. D al Centro di Formazione Studi Formez.

Con Deliberazione di G.R. n. 1454 del 2 agosto 2013, la Regione ha aderito ufficialmente al Progetto RI-
PAM, in considerazione del fatto che Formez PA da anni collabora con  la Regione per la gestione di diversi 
programmi e attività direttamente connessi alla selezione, formazione e gestione del personale e avendo il 
medesimo maturato, con riferimento al tema delle selezioni, una significativa esperienza sia a livello generale 
che di singole aree territoriali.

Con Deliberazione della G.R. n. 7 del 14 gennaio 2014, è stata approvata la bozza di Convenzione fra la 
Regione Puglia e il Formez PA, che funge da Segreteria tecnica della Commissione Interministeriale Ripam, e 
la medesima è stata successivamente firmata fra le parti in data 11 febbraio 2014.

Con la citata Deliberazione della G.R. n. 7/2014, è stata altresì ribadita l’adesione al Progetto Ripam e la 
delega alla Commissione Interministeriale Ripam e, contestualmente, sono state condivise le modalità di 
espletamento del concorso proposte dalla suddetta Commissione Interministeriale Ripam.

Con Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 20 del 11 marzo 
2014 sono stati indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il reclutamento complessivo di n. 
200 (duecento) unità di personale di ruolo di Categoria D, posizione economica D1, presso la Regione Puglia, 
così distinti:
-	 Codice AG8/P: Concorso per il reclutamento di n.130 (centotrenta) Funzionari amministrativi, Categoria D 

(posizione economica D1);
-	 Codice TC8/P: Concorso per il reclutamento di n.70 (settanta) Funzionari tecnici, Categoria D (posizione 

economica D1).

Con determinazione del Dirigente del Servizio Personale n. 869 del 21 novembre 2012 pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 172 del 29 novembre 2012, sono stati indetti due avvisi pubblici di 
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, per l’eventuale copertura di n. 200 posti di fun-
zionario, categoria giuridica D1, a tempo pieno e indeterminato di cui n. 130 di area amministrativa e n. 70 
di area tecnica.

Con determinazione del Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione n. 78 del 13 febbraio 2015, 
sono stati trasferiti nei ruoli della Regione Puglia 13 funzionari, divisi per Area di competenza, di cui n. 9 
di Area Amministrativa e n. 4 di Area Tecnica.

Per effetto dell’espletamento della suddetta procedura di mobilità volontaria, il contingente  dei posti 
vacanti in organico e messi a concorso si è ridotto a n. 121 Funzionari amministrativi e n. 66 Funzionari 
tecnici.
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L’art. 6 della citata Convenzione, rubricato “Finanziamento e Rendicontazione” prevede che “Nel caso in 
cui a seguito di partecipazione di candidati superiori alle attese, il saldo risultasse in attivo per la Regione 
Puglia dopo la suddetta decurtazione delle quote di partecipazione, le parti potranno valutare la possibilità 
di utilizzare le risorse disponibili per la progettazione e l’erogazione di specifiche attività formative di accom-
pagnamento all’inserimento dei vincitori di concorso, da concordare tra le stesse parti ed alle quali potranno 
partecipare anche altri dipendenti regionali.”

La medesima Convenzione Ripam, che inizialmente prevedeva un avvio delle attività relative al Progetto 
“Concorso Ripam Puglia” a decorrere dal 1 settembre 2013 ed una conclusione entro il 31 dicembre 2014, ha 
avuto, in data 3 dicembre 2014, una proroga di 1 anno con apposito atto aggiuntivo, con il quale Regione Pu-
glia e Formez concordavano la progettazione e realizzazione di un percorso formativo di accompagnamento 
all’inserimento dei vincitori.

Con nota prot. 22619 del 30.12.2015, il dott. Nicola Paladino, in qualità di Dirigente protempore della 
Sezione Personale e Organizzazione della Regione Puglia, ha formulato richiesta di proroga senza oneri 
dell’atto aggiuntivo della convenzione principale, per un periodo di 2 anni e comunque non inferiore al 
31.12.2016.

Con comunicazione del 30.06.2016, acquisita in atti della Sezione Personale e Organizzazione al prot. n. 
AOO/11106 del 30.06.2016, il Responsabile del Progetto Ripam, ha trasmesso una proposta formativa per la 
realizzazione di un percorso formativo, senza onere alcuno per l’Ente, di accompagnamento all’inserimento 
dei vincitori collocati nelle graduatorie del bando di concorso “Ripam Puglia” per la selezione di personale di 
categoria D, allegando, contestualmente, il relativo Progetto Formativo.

Per la realizzazione delle suddette attività formative, oggetto della presente deliberazione, non è previsto 
alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Progetto prevede percorsi formativi della durata di 300 ore ripartite fra aula, seminari di verifica dei 
processi di apprendimento e attività didattiche erogate mediante FAD, nonché attività di studio assistito e di 
tutoring on-line.

La giornata didattica sarà articolata mediamente in 5 ore giornaliere, per 25 ore settimanali e circa 100 
mensili.

Le 300 ore di attività si svilupperanno, pertanto, nell’arco di circa 3 mesi, presumibilmente con decorrenza 
a partire da settembre /ottobre e non oltre dicembre 2016.

Tale percorso formativo, che prevederà un corso base per tutti i profili professionali  e percorsi specifici di 
apprendimento per i funzionari amministrativi e tecnici, si pone come obiettivo quello di approfondire quat-
tro dimensioni disciplinari:
-	 l’area giuridico istituzionale, in quanto è necessario fornire per tutto il percorso formativo le conoscenze 

indispensabili dei quadri legislativi e normativi di riferimento e dei trend evolutivi istituzionali della Pubblica 
Amministrazione;

-	 l’area socio-economica, imperniata sulle conoscenze e capacità di analisi del territorio, di programmazione 
degli interventi, di ripianificazione delle risorse finanziarie, di  definizione di budget operativi, di corretto 
utilizzo delle variabili di costo;

-	 l’area organizzativa, con riferimento ai processi strutturali, al miglioramento  dell’efficienza organizzativa, 
alla gestione delle risorse umane, allo sviluppo professionale, alla creazione di un ambiente costruttivo, 
all’integrazione interfunzionale;

-	 l’area relazionale, ovvero l’insieme dei comportamenti e degli atteggiamenti che devono sostanziare l’atti-
vità del funzionario regionale caratterizzandone la prestazione e l’esercizio della responsabilità.
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Tutto ciò premesso, l’Assessore al Personale e Organizzazione propone di approvare il Progetto Formativo 
sopra descritto, che viene allegato alla presente deliberazione formandone parte integrante e sostanziale.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA  L.R . n. 28/2001 S.M. E I.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 

dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
L’Assessore relatore, per le motivazioni innanzi espresse, propone alla Giunta l’adozione del seguente atto 

finale.
Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’art.  4 comma 4, lett k) 

della l. r. n. 7/1997,

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore al Personale;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente della Sezione Personale e 
Organizzazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge.

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1.	 di approvare il Progetto Formativo, allegato alla presente deliberazione formandone parte integrante e 
sostanziale, che prevede l’avvio di percorsi formativi, della durata di 300 ore, rivolti ai vincitori collocati 
nelle graduatorie del bando di concorso “Ripam Puglia” per la selezione di personale di categoria D;

2.	 di prendere atto che per la realizzazione del Progetto Formativo, oggetto della presente deliberazione, 
non è previsto alcun onere a carico del bilancio regionale;

3.	 di dare mandato al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione di porre in essere i necessari e con-
seguenti adempimenti gestionali;

4.	 di trasmettere il presente atto alla OO.SS. a cura del Servizio Personale e Organizzazione;

5.	 di pubblicare il presente atto nel B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it

	 Il segretario della Giunta	 Il Presidente della Giunta
	 dott.a Carmela Moretti	 dott. Michele Emiliano
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