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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 giugno 2016, n. 928
Legge Regionale 14 marzo 2016, n. 3 recante la disciplina della “Reddito dignita reg.le e politiche per I'in-
clusione sociale attiva”. R.R. n. 8 del 23 giugno 2016. Approvazione avviso pubblico per le manifestazioni di
interesse ad ospitare tirocini dei beneficiari del reddito di dignita.

Il Presidente della Giunta Regionale, Michele Emiliano, di intesa con I’Assessore al Welfare, Salvatore Ne-
gro, e I'Assessore alla Formazione professionale al Lavoro e al Diritto allo Studio, Sebastiano Leo, sulla base
dell’istruttoria espletata dalla Sezione Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria, come confer-
mata dal Segretario Generale della Presidenza, Dott. Roberto Venneri e dai Direttori dei Dipartimenti interes-
sati, riferisce quanto segue.

In data 15 marzo 2016 e stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia la legge regionale 14
marzo 2016, n. 3, “Reddito di Dignita e politiche per I'inclusione sociale attiva”, che all’art. 13 prevede che la
Giunta Regionale approvi entro 60 (sessanta) giorni dalla entrata in vigore della legge il Regolamento attua-
tivo.

Fatti salvi gli obiettivi e le caratteristiche della misura regionale di sostegno al reddito e contrasto alla
poverta denominata “ReD” — Reddito di Dignita (di seguito ReD), nonché le finalita, gli strumenti e le proce-
dure per la realizzazione della strategia regionale per I'inclusione sociale attiva, la legge regionale n. 3/2016
promuove il coordinamento della misura ReD con la misura nazionale di sostegno al reddito denominata SIA
— Sostegno per I'Inclusione Attiva, come introdotta dall’art. 1 co. 386 della I.n. 208/2015 (Legge di Stabilita
2016)

In questo contesto, la Giunta Regionale ha provveduto alla approvazione del regolamento attuativo della
legge regionale, il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 pubblicato sul BURP n. 72/2016, assicu-
rando la maggiore coerenza con il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e Politiche sociali di con-
certo con il Ministero Economie e Finanze, firmato il 26 maggio 2016 che, in attuazione della I. n. 208/2015,
che disciplina il SIA nazionale e per la cui stesura la Direzione Generale Inclusione e Politiche sociali del MLPS
ha mantenuto un confronto costante con le strutture tecniche deputate degli Assessorati al Welfare di tutte
le Regioni italiani, attraverso il “Tavolo dei programmatori sociali” istituito in seno alla governance del PON
Inclusione.

Il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 di disciplina del Reddito di Dignita, pertanto, & conforme
ai principi e agli indirizzi contenuti:

- nel Regolamento (UE) n. 1304/2013 che disciplina I'utilizzo delle risorse del Fondo Sociale Europeo per il
POR 2014-2020;

- nell’accordo approvato in Conferenza Unificata in data 22 gennaio 2015 sul documento recante “Linee gui-
da per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzazione all’inclusione so-
ciale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione”;

- nell'accordo approvato in Conferenza Unificata in data 11 febbraio 2016 sul documento recante “Linee
guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per I'Inclusione Attiva”;

- nel Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e Politiche sociali di concerto con il Ministero Econo-
mie e Finanze, firmato il 26 maggio 2016, e in corso di registrazione alla Corte dei Conti per la successiva
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale;

- nel parere della Terza Commissione Consiliare nonché nei contributi offerti da tutti i soggetti del partenaria-
to istituzionale e socioeconomico del Tavolo di cui all’articolo 14 della legge regionale.

Il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016, in particolare, al Titolo VI, artt. 13-15-1617, ha provve-
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duto ad integrare, limitatamente all’attuazione del ReD, la normativa regionale dei tirocini per I'inserimento,
di cui al Regolamento Regionale 10 marzo 2014, n. 3, recante disposizioni concernenti I'attivazione di tirocini
diretti all’'orientamento e all’'inserimento nel mercato del lavoro, per introdurre nel quadro normativo regio-
nale la disciplina dei tirocini di orientamento, formazione, inserimento e/o reinserimento finalizzati all’inclu-
sione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione in favore di persone con fragilita di cui all’arti-
colo 1, comma 2 lettera d) della Legge Regionale 5 agosto 2013, n. 23 “Norme in materia di percorsi formativi
diretti all'orientamento e all’inserimento nel mercato del lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 7
aprile 2015, n. 14 “Disposizioni urgenti in materia di sviluppo economico, lavoro, formazione professionale,
politiche sociali, sanita, ambiente e disposizioni diverse”.

Per farlo si & ritenuto di dover recepire appieno gli indirizzi all’intesa Stato — Regioni del 22 gennaio 2015
per i tirocini per I'inclusione, che tra 'altro prevede la deroga espressa al par. 9 delle Linee guida nazionali sui
tirocini proprio sul rapporto personale-tirocinanti, e quindi, nel contesto della normativa regionale, consente
di derogare per quanto attiene ai parametri e ai vincoli per I'attivazione dei tirocini per I'inclusione all’art. 3
della l.r. n. 23/2013.

Il Regolamento regionale prevede, inoltre, all’articolo 3 comma 1 lett. b) che la “indennita economica di
attivazione, (é) connessa alla partecipazione al tirocinio sociolavorativo per I'inclusione o ad altro percorso
di attivazione individuale, come definito nell’ambito del patto individuale di inclusione sociale attiva” e all’ar-
ticolo 11 comma 4 che “Al fine di accrescere il pronostico di efficacia dei patti individuali di inclusione sociale
attiva e dei progetti personalizzati in essi compresi, in considerazione del contesto comunitario in cui gli stessi
saranno definiti, i Comuni associati in Ambiti territoriali sociali possono sottoscrivere appositi patti di comu-
nita con le organizzazioni del terzo settore e le altre organizzazioni private per supportare la presa in carico e
la piena integrazione delle persone beneficiarie del Reddito di Dignita”.

Si rende, pertanto, necessario per il buon esito dell’attuazione della misura regionale Reddito di Dignita
costituire e popolare un Catalogo regionale, pur articolato per Ambiti territoriali sociali, di opportunita di in-
serimento che siano caratterizzate o come tirocini per I'inclusione, presso enti pubblici o organizzazioni priva-
te, oppure come progetti di sussidiarieta e attivita di prossimita, al fine di consentire a tutte le organizzazioni,
anche a quelle informali ma assai radicate nelle comunita locali, di ospitare cittadini beneficiari del ReD per
accompagnarne il rispettivo percorso di attivazione.

LAvviso pubblico & chiamato a disciplinare le modalita procedurali ed attuative dell’intervento , per la
costituzione di un Catalogo di “progetti di tirocinio per I'inclusione sociale” di cui al comma 2 dell’art. 15 del
Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016, in cui sono rappresentate tutte le manifestazioni di interesse ad
ospitare tirocini per I'inclusione a beneficio dei soggetti che risulteranno assegnatari del Reddito di Dignita. Il
medesimo Avviso supporta anche la costituzione di un elenco apposito di “Progetti di sussidiarieta e prossi-
mita nelle comunita locali”, ovvero proposte di progetti di sussidiarieta per attivita al servizio delle comunita
locali e servizi di prossimita, in cui i beneficiari del Reddito di Dignita possano essere coinvolti con I'obiettivo
piu generale della attivazione e inclusione sociale.

In particolare I’Avviso pubblico di cui all’Allegato 1 alla presente proposta di Deliberazione, per farne parte
integrante e sostanziale, & declinato nelle seguenti sezioni:
- Ambito di applicazione e obiettivi dell’intervento
- Soggetti ospitanti
- Ambiti di intervento per I'attivazione dei progetti
- Durata, capienza e sedi dell’intervento
- Destinatari finali
- Obblighi dei soggetti proponenti
- Modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse
- La fase istruttoria delle proposte progettuali
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- Modalita di attivazione e di monitoraggio del Progetto
- Informazioni di carattere generale.

Alla presente proposta di deliberazione ¢, inoltre, allegato sub Allegato 2 anche il formulario per la pre-
sentazione della manifestazione di interesse e la candidatura dei relativi progetti, che costituisce riferimento
vincolante per la costruzione della procedura on line di candidatura, sulla piattaforma accessibile dal link
www.sistema.puglia.it/red a cura di Innovapuglia SpA, che sara attivata entro 10 gg dalla pubblicazione sul
BURP dello stesso Awviso.

Anche per la presentazione dell’Avviso pubblico di cui all’Allegato 1, la struttura tecnica regionale per I'at-
tuazione del Reddito di Dignita ha operato privilegiando:

-il confronto e la partecipazione di tutti i soggetti del Tavolo di Partenariato come previsto all’articolo 14
della I.r. n. 3/2016, che nella fase preliminare ha svolto i suoi lavori congiuntamente alla Cabina di Regia per
I'attuazione della misura denominata “Reddito di Dignita”, in particolare con le riunioni del 15 aprile, del
5-13-23 maggio 2016 e con la procedura di consultazione scritta per l'istruttoria della proposta definitiva di
articolato;

-il dialogo continuo con la struttura della Direzione Generale Inclusione e Politiche Sociali del Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali impegnata contestualmente nella definizione della disciplina del SIA, con cui il ReD
e chiamato ad integrarsi per il pit organico utilizzo di tutte le risorse disponibili.

Tanto premesso e considerato, si propone alla Giunta Regionale di approvare la presente proposta di deli-
berazione, con i relativi Allegati 1 e 2, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, al fine di avviare la
prima delle due procedure pubbliche di selezione delle operazioni, con specifico riferimento alle manifesta-
zioni di interesse per il popolamento del Catalogo dei tirocini per I'inclusione e dei progetti di sussidiarieta e
di prossimita nelle comunita locali.

Si rinvia a successivo provvedimento l'approvazione del secondo Avviso pubblico per la selezione delle
domande dei cittadini di accesso al beneficio economico ReD e al connesso patto individuale per I'inclusione
sociale attiva.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L.R. n. 28/2001 e s.m.i.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.

Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 44
della Legge Regionale n. 7/2004 e s.m.i. Il

Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta I'a-
dozione del presente provvedimento.

LA GIUNTA

- udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente, di concerto con I’Assessore al Welfare e con
I’Assessore al Lavoro;

- vista la sottoscrizione posta in calce al presente schema dai dirigenti delle strutture preposte;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge ;

DELIBERA

- Di fare propria la relazione del Presidente, che qui si intende integralmente riportata e trascritta;
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- Di approvare il testo dell’Avviso pubblico regionale per la presentazione di manifestazioni di interesse a
Progetti di inclusione per il Reddito di Dignita negli Ambiti territoriali sociali come riportato in Allegato A al
presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

- Di approvare il format del formulario per la presentazione delle manifestazioni di interesse di cui all'Avviso
pubblico regionale, come riportato in Allegato B al presente provvedimento, per farne parte integrante e
sostanziale;

- Di dare atto che la presentazione delle manifestazioni di interesse e per il popolamento del Catalogo dei
“Progetti di tirocinio per I'inclusione sociale” e dei “Progetti di sussidiarieta e prossimita nelle comunita
locali” sara consentita esclusivamente tramite piattaforma telematica ed e una procedura aperta (cd. “a
sportello”);

- Di approvare che la stessa procedura prenda avvio dalle ore 12,00 del decimo giorno successivo alla avve-
nuta pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. A partire da questa data
ciascun soggetto proponente pud avviare la procedura per la presentazione telematica della manifestazio-
ne di interesse, previa registrazione sulla medesima piattaforma;

- di demandare al dirigente della struttura tecnica competente per l'attuazione del Reddito di Dignita ogni
adempimento attuativo che discenda dal presente provvedimento;

- di pubblicare il presente provvedimento nel B.U.R.P.

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano



34304 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 80 del 11-7-2016

REGIONE
PUGLIA

Struttura del Presidente della G.R.
Segreteria Generale della Presidenza -
Presidente della Giunta Regionale

ALLEGATO 1

Avviso pubblico regionale per la presentazione di
manifestazioni di interesse a Progetti di inclusione per il
Reddito di Dignita negli Ambiti territoriali sociali

Il presente allegato si compone di n. 10 (dieci) pagg.,
inclusa la presente coperting.

il
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Awviso pubblico regionale per la presentazione di manifestazioni di interesse a
Progetti di inclusione per il Reddito di Dignita negli Ambiti territoriali sociali
(in attuazione della L.R. n. 3/2016)

1. Premessa

Con la Legge Regionale n. 3 del 14 marzo 2016, la Regione Puglia promuove una strategia
complessiva di contrasto al disagio socioeconomico, alle poverta e all’emarginazione sociale,
attraverso |'attivazione di interventi integrati per I'inclusione sociale attiva, quali:

a) istituzione del Reddito di dignita regionale, per il sostegno economico e l'inclusione sociale
attiva delle persone e dei rispettivi nuclei familiari, la cui situazione economica non consenta di
disporre dei mezzi sufficienti a una vita dignitosa;

b) erogazione tramite gli ambiti sociali di zona di servizi sociali, socioeducativi e sociosanitari e
attivazione di interventi volti a favorirne I'accessibilita, al fine di contrastare la marginalita sociale,
rispondere ai fabbisogni, anche di cura, della popolazione pit fragile e promuovere la qualita della
vita del nucleo familiare;

c) attivazione di politiche attive per il lavoro e politiche formative rivolte a favorire I'inserimento
sociolavorativo e la crescita personale e professionale, nonché ad accrescere I'occupabilita e le
opportunita di accesso al mondo del lavoro e di accompagnamento all’auto-impresa, in favore di
soggetti svantaggiati in condizioni di rischio di disagio sociale ed economico;

d) attivazione di percorsi di tirocinio di orientamento, formazione, inserimento e/o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione in favore di
persone prese in carico dai servizi sociali e sanitari professionali, come disciplinato dall’articolo 1,
comma 2, lettera d), della legge regionale 5 agosto 2013, n. 23 (Norme in materia di percorsi
formativi diretti all’orientamento e all'inserimento nel mercato del lavoro), nonché dal
Regolamento Regionale n.8 del 23 giugno 2016.

2. Ambito di applicazione e obiettivi dell’intervento
Il presente Awviso disciplina le modalita procedurali ed attuative dell’'intervento di cui alla lettera
d) della premessa, per la costituzione di un Catalogo di “progetti di tirocinio per l'inclusione
sociale” di cui al comma 2 dell’art. 15 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/20186, in cui sono
rappresentate tutte le manifestazioni di interesse ad ospitare tirocini per 'inclusione a beneficio
dei soggetti che risulteranno assegnatari del Reddito di Dignita. Il medesimo Avviso supporta
anche la costituzione di un elenco apposito di “Progetti di sussidiarieta e prossimita nelle comunita
locali”, ovvero proposte di progetti di sussidiarieta per attivita al servizio delle comunita locali e
servizi di prossimita, in cui i beneficiari del Reddito di Dignita possano essere coinvolti con
I'obiettivo piu generale della attivazione e inclusione sociale.
Il progetto proposto dal soggetto ospitante, che & parte integrante del piu complessivo patto
individuale per l'inclusione sociale attiva, dovra essere rivolto prioritariamente a uno o piu dei
seguenti obiettivi:

a. sostenere il senso di responsabilita degli individui beneficiari del Reddito di Dignita e

valorizzarne le competenze di base e professionali;
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b. accrescere il “pronostico di occupabilita” delle persone che si trovano temporaneamente
fuori dal mercato del lavoro;

c. promuovere il valore aggiunto per le comunita locali e finalizzare le azioni di responsabilita
sociale del sistema delle imprese profit e non profit sul territorio, in una logica di welfare
generativo.

Ai fini della formulazione della proposta progettuale, il soggetto proponente, in qualita di soggetto
ospitante, dovra dettagliatamente specificare gli obiettivi del Progetto sia con riferimento al
contesto produttivo e alle dinamiche organizzative in cui si inserisce, che al valore sociale prodotto
per la comunita, nonché con riferimento agli obiettivi formativi e di inclusione sociale per gli
individui destinatari finali.

Nella formulazione della proposta, i servizi dovranno avere le caratteristiche di cui al successivo
paragrafo 4.

3. Soggetti ospitanti

Possono proporre “Progetti di tirocinio per l'inclusione sociale” ovvero “Progetti di sussidiarieta e

prossimita nelle comunita locali”, in qualita di soggetti ospitanti, tutti i soggetti pubblici e tutti i

soggetti privati con personalita giuridica (con esclusione, dunque, delle persone fisiche), dotate di

autonomia operativa, attestabile secondo le modalita sotto indicate, che abbiano almeno una

sede operativa sul territorio regionale pugliese. A mero titolo ricognitivo e di esemplificazione,

sono considerati soggetti titolati a presentare candidature:

Sezione A- Tirocini per I'Inclusione — Soggetti pubblici

1. Comuni singoli ovvero sottogruppi di Comuni afferenti allo stesso Ambito territoriale

Comuni associati in Ambito territoriale e/o Consorzi per la gestione associata

Enti di Area Vasta o Province

Aziende di Servizi alla Persona (ASP) o ex IPAB in corso di trasformazione

Istituti scolastici pubblici di ogni ordine e grado

Altre Associazioni tra soggetti pubblici

Aziende del Servizio Sanitario Regionale

Sedi Regionali di Amministrazioni Centrali o di Enti pubblici nazionali

Altre aziende pubbliche e organismi pubblici;

Sez:one B- Tiracini per I'Inclusione — Soggetti privati

1- Organizzazioni del Terzo Settore, ai sensi della normativa vigente

2- Societa Cooperative e loro consorzi

3- Fondazioni di diritto privato

4- Enti Religiosi nelle diverse articolazioni riconosciute a livello nazionale e regionale

5- Organizzazioni Sindacali, Organizzazioni di Rappresentanza datoriali, CAF e Patronati nonché
enti e societa anche ausiliare, emanate promosse o partecipate da Organizzazioni di
rappresentanza Datoriale o Organizzazioni di rappresentanza dei lavoratori.

6- Ditte individuali e societa di persone e di capitali

7- Consorzi di imprese, Distretti Produttivi, Gruppi di Azione Locale, Contratti di Rete tra imprese

8- Istituti scolastici privati di ogni ordine e grado

9- Altre organizzazioni di diritto privato;

Sezione C- Progetti di sussidiarieta e prossimita nelle comunita locali — Soggetti Privati

1- Organizzazioni di volontariato

2- Organizzazioni di promozione sociale

3- Parrocchie

4- Altri enti caritatevoli

5- Altri soggetti privati di cui alla Sezione B ’U

5B osl b
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che non abbiano dipendenti secondo quanto specificato al Par. 5 del Presente Avviso.

| requisiti da possedere per candidare proprie proposte progettuali secondo le disposizioni
contenute nel presente Avviso sono:
A. Possesso di proprio codice fiscale e/o partita IVA in corso di validita e di almeno una sede
operativa sul territorio regionale pugliese;
B. Per i Patronati: riconoscimento a norma della legge n. 152 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e
della normativa vigente;
Per i soggetti privati:
C. Autonomia operativa attestabile mediante almeno uno dei seguenti modi:
- Statuto e/o Atto costitutivo, come dichiarato dal legale rappresentante in
autocertificazione
- Iscrizione al registro delle imprese della CCIAA con codice ATECO primario e secondario
- Iscrizione al REA della CCIAA con codice ATECO primario e secondario
- Iscrizione in Registri, Albi nazionali e/o regionali di categoria (cooperative sociali,
associazioni di volontariato, imprese sociali) nonché in elenchi di soggetti riconosciuti
(es: centri di assistenza fiscale, ecc )
- Per i Patronati: articolazione sul territorio e organico del Patronato secondo quanto
disposto dalla legge n. 152 del 30 marzo 2001 e s.m.i. nonché della normativa vigente;
D. Possesso di tutti i requisiti di cui all'articolo 15 del Regolamento regionale n. 8 del
23/06/2016 , come di seguito riportati:
- Non versare in situazione di crisi, ai sensi degli orientamenti comunitari sugli aiuti di stato
per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficolta
- Non aver proceduto al licenziamento per la riduzione di personale nei 12 mesi antecedenti
alla pubblicazione del presente Avviso,
- Non avere avviato procedure di sospensione del personale per crisi aziendali nei 12 mesi
antecedenti alla pubblicazione del presente Avviso,
- Non essere sottoposti a procedure fallimentari o concorsuali e a procedure di liquidazione
0 accorpamento,
- Non essere in pendenza di giudizio e/o con sentenza di condanna passata in giudicato in
materia di licenziamenti collettivi.
Devono, inoltre, essere in regola con la vigente normativa in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro e in materia di tutela del diritto al lavoro dei disabili.
Qualora anche solo una delle condizioni su citate dovesse intervenire durante il periodo di
svolgimento del/dei tirocinio/i abbinato/i a quel progetto, & fatto obbligo al soggetto titolare del
progetto di comunicare tempestivamente la fattispecie intervenuta ai R.U.P. di ogni Ambito
territoriale competente territorialmente rispetto alle sedi operative indicate nella candidatura.
Ogni R.U.P. interessato ha l'obbligo di sospendere immediatamente I'abbinamento effettuato e
revocare la convenzione sottoscritta, di cui al successivo paragrafo 10, per il periodo che decorre
dalla comunicazione alla decorrenza naturale della stessa.

Tali requisiti saranno autocertificati dai soggetti proponenti in sede di candidatura ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., apponendo in calce ad ogni candidatura idonea firma digitale in corso
di validita e allegando copia del documento di identita del legale rappresentante.

E' fatta salva la facolta del Responsabile Unico del Procedimento di ciascun Ambito territoriale, di
cui alla lettera h del comma 1 dell’art. 2 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016, di
effettuare verifiche e controlli, nei tempi e nelle modalita che riterra pit opportuni, nonché della
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Regione, per verifiche a campione sulle dichiarazioni in autocertificazione sul possesso dei requisiti
minimi di accesso per i soggetti ospitanti.

E’ possibile candidare proposte progettuali in ogni Ambito territoriale in cui i soggetti proponenti
hanno almeno una sede operativa. Nel caso in cui un soggetto intenda candidarsi ad ospitare
tirocini o progetti di sussidiarieta in sedi che ricadono in pil di un Ambito territoriale, sara
possibile presentare un’unica manifestazione di interesse ed un progetto unitario, che specifichi il
numero di posti e le attivita di pertinenza di ogni sede operativa di ogni Ambito territoriale
interessato.

Per la presentazione di candidature di “Progetti di tirocinio per I'inclusione sociale” o di “Progetti
di sussidiarieta e prossimita nelle comunita locali”, i soggetti ospitanti formulano manifestazioni di
interesse in conto proprio, non essendo ammissibile costituzione di partenariati o di ATS —
Associazioni Temporanee di Scopo per la realizzazione di progetti di tirocinio.

4. Ambiti di intervento per I'attivazione dei progetti

| “Progetti di tirocinio per l'inclusione sociale” e i “Progetti di sussidiarietad e prossimita nelle

comunita locali”, dovranno avere le seguenti caratteristiche:

a) essere di utilita pubblica o sociale o comunque capaci di generare valore per la comunita
locale, anche a supporto e in termini complementari all’attivita degli uffici pubblici;

b) essere promossi ad integrazione e non in sostituzione di attivita di produzione di servizi, di
promozione e di rete ovvero di manutenzione del patrimonio pubblico, per accrescerne il
valore aggiunto sociale e civico per le comunita di riferimento ovvero per aprire ambiti di
sperimentazione e innovazione nel medesimo contesto produttivo;

c) riguardare ambiti di attivita che non siano stati gia oggetto di esternalizzazione ovvero non
rientrino nell’ambito della fornitura di servizi da parte di terzi, che non possono essere in ogni
caso sostituiti dall’opera volontaria dei beneficiari della Misura in parola;

d) essere coerenti con i risultati della lettura dei bisogni specifici della comunita e attraverso la
progettazione partecipata con la comunita stessa, con particolare riferimento agli eventuali
“patti di comunita” di cui al comma 4 dell’art. 11 del Regolamento regionale n. 8 del
23/06/2016.

5. Durata, capienza e sedi dell’intervento

| “Progetti di tirocinio per l'inclusione sociale” e i “Progetti di sussidiarietda e prossimita nelle
comunita locali” proposti possono ospitare tirocini e attivita che abbiano durata non superiore a
dodici mesi, salvo diverse e motivate esigenze che ne giustifichino una durata inferiore. La durata
minima non pud comunque essere inferiore a quattro mesi.

In ogni caso la durata del tirocinio e delle altre attivita sara stabilita, in accordo tra le parti, in sede
di sottoscrizione della convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante di cui al comma 1
dell’art. 16 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016.

Nella scheda progettuale il soggetto proponente dovra altresi specificare il dettaglio per durata
oraria settimanale (che dovra prevedere almeno un giorno di riposo settimanale), secondo le
seguenti tipologie:

- ore 12 asettimana N
- orel8asettimana
- ore 24 a settimana.

Per I'attivazione di ciascun “Progetto di tirocinio per I'inclusione sociale”, conformemente ai limiti
di cui al comma 4 dell’art. 15 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016, i soggetti pubblici e
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privati ospitanti possono ospitare tirocini all'interno di ciascuna unita produttiva nei limiti di

seguito indicati:

a. un tirocinante nelle unita produttive fino a 3 (tre) dipendenti e nelle unita produttive con il
solo datore di lavoro;

b. non pit di un tirocinante ogni 3 (tre) dipendenti nelle unitd produttive con un numero di
dipendenti compreso tra 4 (quattro) e 21 (ventuno);

c. un numero di tirocinanti che non rappresenti pit del 20 (venti) per cento dei dipendenti nelle
unita produttive che contino pitl di 21 (ventuno) dipendenti. E’ consentito I'arrotondamento
all’'unita superiore.

Il rapporto tra tirocinanti e dipendenti deve essere pertinente sia al momento di presentazione

della candidatura che per tutto il periodo di realizzazione del/dei tirocinio/i, non essendo in alcun

modo consentita la sostituzione, anche temporanea, di unita di personale con tirocinanti.

A tal fine, si precisa che per “dipendente” deve intendersi qualsiasi unita di personale con la quale

sussiste un contratto di almeno una delle seguenti tipologie, nella misura in cui siano consentite

dalla normativa vigente in materia, formalmente definito e sufficientemente continuativo nel
tempo rispetto alla durata dei progetti di tirocinio proposti:

- dilavoro subordinato a tempo indeterminato;

- dilavoro subordinato a tempo determinato;

- diinserimento;

- diapprendistato;

- atempo parziale;

- disomministrazione di lavoro;

- dilavoro ripartito (cd. job sharing);

- collaborazione coordinata e continuativa;

- prestazione professionale con partita IVA;

- soci-lavoratori di cooperative.

Non & possibile considerare tra i dipendenti le figure che operano volontariamente e

informalmente in un dato contesto organizzativo, sia pure in continuita nel tempo.

Per |'attivazione di ciascun “Progetto di sussidiarieta e prossimita nelle comunita locali” da parte di
organizzazioni private che non abbiano alcun dipendete, ai sensi di quanto sopra specificato, i
soggetti privati ospitanti possono ospitare all'interno di ciascuna unita produttiva nei limiti di
seguito indicati:
1. un beneficiario di ReD per organizzazione, di cui & tutor il rappresentante legale della stessa
organizzazione.

Ciascun soggetto proponente definisce le sedi di svolgimento del progetto e dei relativi tirocini,
specificando per ognuna di esse le attivita ordinarie svolte, il personale ordinario assegnato, le
mansioni assegnate agli eventuali tirocinanti e i tutor designati.

Ogni sede indicata verra automaticamente attribuita nel Catalogo dei “Progetti di tirocinio per
I'inclusione sociale e Progetti di Sussidiarieta” dell’Ambito territoriale in cui & ubicata la stessa.
Non saranno considerate ammissibili sedi del progetto al di fuori del territorio regionale pugliese.

Come definito dal comma 6 dell’art. 15 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016, il soggetto
ospitante il tirocinio per linclusione, di cui alle Sezioni A e B, pud definire, in sede di
manifestazione di interesse per I'inserimento nell'elenco dei tirocini, il fabbisogno in termini di
profili professionali nonché le caratteristiche anagrafiche e curriculari pit indicate per la maggiore

efficacia dei tirocini stessi. A seguito della valutazione multiprofessionale, i servizi \pubb ki,t?\
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'impiego e i servizi per 'orientamento e il lavoro attivati dai Comuni associati in Ambiti territoriali
sociali o dai Consorzi, promuovono un dialogo con i soggetti ospitanti per favorire I'incontro
domanda-offerta ai fini dell’abbinamento dei beneficiari della misura alle opportunita di tirocinio.
Come definito dal comma 7 dell’art. 15 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016, al fine
della presentazione della manifestazione di interesse per I'inserimento a Catalogo del progetto di
tirocinio, il soggetto ospitante dichiara I'eventuale necessita di integrare e completare il percorso
di tirocinio con apposito progetto formativo individuale, da individuare nellambito delle
opportunita di cui all'apposito catalogo formativo regionale.

6. Destinatari finali

I tirocini per l'inclusione sociale e I'inserimento socio-lavorativo e i progetti di sussidiarieta sono

rivolti a tutti i soggetti, siano essi cittadini italiani o cittadini stranieri, comunitari e non,

regolarmente soggiornanti in Italia, beneficiari del Reddito di dignita, ai sensi del comma 3 dell’art.

13 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016.

Ai fini della assegnazione dei partecipanti a ciascun progetto, il Responsabile Unico del

Procedimento dell’Ambito territoriale, con il supporto dell’equipe multiprofessionale e del Centro

per I'lmpiego di riferimento, terra conto almeno dei seguenti requisiti di accesso prioritari, fatta

salva la facolta della Regione Puglia di individuarne altri in sede di Avviso per la presentazione

delle istanze da parte dei cittadini:

i. ordine temporale di presentazione delle domande, per I'avvio dell’istruttoria amministrativa

ii. profilo professionale e sociale e corrispondenza agli skill professionali richieste dalla
organizzazione ospitante

iii. luogo di residenza del candidato partecipante e prossimita rispetto al luogo di svolgimento del
tirocinio

iv. eventuale preferenza o prioritda espressa dal soggetto destinatario, se compatibile con
I'esigenza di uniformare le procedure amministrative regionali alle procedure nazionali del
Sostegno all'Inclusione Attiva di cui al decreto interministeriale di cui all’articolo 1, comma
387, della I. n. 208/2015, come espresso in sede di colloquio nella fase di assessment pre-
abbinamento.

7. Obblighi dei soggetti proponenti
Sono obblighi del soggetto ospitante, ai sensi del comma 2 dell’art. 16 del Regolamento regionale
n. 8 del 23/06/2016:

a. la sottoscrizione con ciascun tirocinante o partecipante di un apposito patto
individuale/convenzione che disciplinera i rapporti tra le parti per la partecipazione e lo
svolgimento del relativo tirocinio nell’ambito del pili complessivo processo di attivazione;

b. la attivazione del tirocinio o del progetto nel rispetto della normativa vigente in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro, di abbattimento delle barriere architettoniche e di ogni altra
norma a tutela delle condizioni di lavoro degli interessati;

c. la individuazione di uno o pil tutor interni, secondo quanto dichiarato nel Progetto di
Tirocinio, per seguire i partecipanti, con la prescrizione di almeno n. 1 tutor ogni 5
partecipanti e in ogni caso per ciascuna sede del tirocinio;

d. larichiesta presso il Centro per I'impiego competente di attivazione dei percorsi formativi a
supporto del tirocinio, se previsto;

e. la segnalazione al Centro per Iimpiego competente di eventuali difformita @}-problemi
verificatisi durante I'attivita;

f. la valutazione finale degli esiti della partecipazione al tirocinio per ciascuno dei Qﬁeﬁciarl,
con la compilazione di apposita scheda individuale da trasmettere al Comune capofila
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dell’Ambito territoriale di riferimento o al Consorzio, nonché al Centro per I'lmpiego
competente;
g. la gestione ordinata del registro presenze dei partecipanti, in qualita di tirocinanti;
h. il pagamento degli oneri assicurativi INAIL per i rischi di infortuni sui luoghi di lavoro e per
la responsabilita civile verso terzi con idonea compagnia di assicurazione.
Ai sensi del comma 4 e del comma 5 dell’art. 16 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016,
gli oneri assicurativi e per la sicurezza connessi alla attivazione, di cui al comma 2 lett. g) dell'art.
16 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016, ivi comprese le Comunicazioni Obbligatorie
secondo la normativa vigente, nonché gli oneri per attivita di tutoraggio e prestazioni
specialistiche strettamente rivolti al supporto individuale per il pieno inserimento nel contesto
produttivo e operativo del tirocinio, sono sostenuti da ciascuna organizzazione ospitante e
rimborsati, previa rendicontazione dettagliata, dall’Ambito territoriale a valere sulle risorse del
Fondo Saciale Europeo a cio dedicate nella programmazione nazionale e/o regionale per il periodo
2014-2020.

8. Modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse

Con la manifestazione di interesse il soggetto proponente redige apposito “Progetto di tirocinio

per l'inclusione sociale” ovvero apposito “Progetto di sussidiarieta e prossimita nelle comunita

locali”, per ospitare come tirocinanti i soggetti beneficiari del Reddito di Dignita. Il Progetto deve

contenere, oltre alle indicazioni relative a finalita e obiettivi, almeno i seguenti elementi, fatta

salva la facolta della Regione Puglia di introdurre ulteriori elementi nel formulario progettuale:

1. Descrizione delle attivita da realizzare, che devono avere le caratteristiche di cui al paragrafo 4
del presente Awviso,

2. Luoghi di svolgimento delle attivita, come disciplinate dal paragrafo 5 del presente Awviso,

3. Numero dei partecipanti in qualita di tirocinanti, come indicate al paragrafo 5 del presente
Awviso,

4, Distribuzione di giornate di impegno nel tirocinio per settimana/mese e numero hh/settimana
per tirocinante

5. Estremi del piano di interventi per la sicurezza dei lavoratori e dei tirocinanti

6. Piano di formazione (eventuale)

7. Definizione del ruolo del tutor nel progetto e individuazione all’interno della organizzazione
ospitante. ,

Tali elementi inseriti nella proposta progettuale dovranno essere oggetto di

conferma/ridefinizione con le altre parti sottoscrittrici delle convenzioni e dei Patti individuali in

base ai profili dei beneficiari assegnati.

Ai fini della presentazione del progetto, il soggetto proponente & tenuto alla compilazione di

apposito format di domanda con I'allegata scheda progettuale, secondo i format allegati al

presente Avviso, e in ogni caso esclusivamente mediante piattaforma informatica dedicata nel

Portale http://www.red.regione.puglia.it ovvero direttamente accessibile dal seguente link:

http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/red. A tal fine su piattaforma sono disponibili le

informazioni e le istruzioni per la compilazione dei format di domanda e di progetto e I'utilizzo

della procedura informatica.

La procedura per la presentazione delle manifestazioni di interesse e per il popolamento del

Catalogo dei “Progetti di tirocinio per l'inclusione sociale” e dei “Progetti di sussidiarieta e

prossimita nelle comunita locali”, & una procedura aperta (cd. “a sportello”), che prende awvio

dalle ore 12,00 del decimo giorno successivo alla avvenuta pubblicazione del presente Avviso sul

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. A partire da questa data ciascun soggetto proponente pud
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avviare la procedura per la presentazione telematica della manifestazione di interesse, previa
registrazione sulla medesima piattaforma.

9. La fase istruttoria delle proposte progettuali
A seguito della presentazione delle manifestazioni di interesse e del conseguente popolamento del
Catalogo dei “Progetti di tirocinio per l'inclusione sociale” e dei “Progetti di sussidiarieta e
prossimita nelle comunita locali” , articolato in tre Sezioni (Sezione A per i soggetti pubblici;
Sezione B per i soggetti privati; Sezione C per i soggetti privati senza dipendenti) e per ciascun
Ambito territoriale, il Responsabile Unico del Procedimento di Ambito territoriale di cui alla lettera
h del comma 1 dell’art. 2 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016 effettua verifiche e
controlli, anche a campione, sia preliminarmente all’abbinamento e attivazione dei tirocini, sia nel
corso di svolgimento degli stessi tirocini, anche in collaborazione con i Centri per I'lmpiego e gli
uffici della Regione Puglia ove necessario, sulla congruita e efficacia dei progetti di tirocinio, con
riferimento prioritario ai seguenti elementi:

- possesso di tutti i requisiti richiesti;

- assunzione degli impegni minimi previsti per |'attivazione del progetto;

- compilazione del progetto in tutte le sue parti;

- completezza del progetto rispetto a tutte le caratteristiche richieste;

- previsione di attivitd compatibili con i vincoli qui descritti.
Il soggetto proponente potra in ogni caso essere chiamato dal R.U.P. del’Ambito territoriale di
riferimento a produrre eventuale documentazione integrativa necessaria. La mancata consegna
della documentazione richiesta, oppure I'esito negativo di eventuali verifiche sugli elementi su
richiamati, comportera la decadenza del progetto proposto dal Catalogo dell’Ambito territoriale di
riferimento.
Per la valutazione complessiva della qualita del progetto, della sua aderenza ai bisogni del
territorio e della potenziale capacita di empowerment del beneficiario e del suo nucleo familiare, il
R.U.P. si coordina con il Centro per I'impiego competente per territorio, nonché con il partenariato
sociale ed economico direttamente coinvolto nell’attuazione del ReD nell’Ambito territoriale.

10. Modalita di attivazione e di monitoraggio del Progetto

Ai sensi del comma 1 dell’art. 16 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016, i tirocini per
I'inclusione e i progetti di sussidiarieta sono attivati sulla base di apposite convenzioni sottoscritte
dall’Ambito territoriale sociale, in qualita di soggetto promotore, e dal soggetto ospitante, al fine
di definire gli obblighi a carico dei soggetti sottoscrittori. Ciascuna convenzione puo essere riferita
a piu tirocini da attivare.

In ogni caso, i progetti di tirocinio dovranno svolgersi in coerenza con la normativa regionale
vigente e con gli indirizzi attuativi che la Regione Puglia intendera eventualmente emanare,
nonché secondo quanto validato dall’Ambito Territoriale.

La Regione Puglia, come previsto dal comma 1 dell’art. 17 del Regolamento regionale n. 8 del
23/06/2016, per il tramite dei Centri per I'impiego, e in collaborazione con i tutor responsabili
delle attivita di cui al comma 3 dell'art. 14 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016
designati dai soggetti promotori, promuove il corretto utilizzo dei tirocini in conformita alla
disciplina vigente e alla relativa regolamentazione contrastando forme di abuso, anche attraversq”
la sottoscrizione di accordi con i competenti organi ispettivi.

Per il perseguimento di questo obiettivo, secondo quanto indicato nell’art. 17 del Regolamento
regionale n. 8 del 23/06/2016, effettua una specifica attivitd di monitoraggio, al fine di valutare
I'efficacia del tirocinio come strumento di politica attiva. Le attivita di monitoraggio e valutazione
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hanno ad oggetto I'analisi quantitativa e qualitativa dei dati registrati sul sistema informativo
lavoro o altro sistema adottato dalla Regione.
Nell'ambito delle attivita di monitoraggio e valutazione si porra particolare attenzione alla
rilevazione di eventuali atteggiamenti distorsivi da parte del soggetto ospitante presenti
nell’attuazione del tirocinio, quali a titolo esemplificativo:
a. la reiterata attivazione da parte del soggetto ospitante di tirocini a copertura di specifica
mansione;
b. le cessazioni anomale;
le attivita svolta in maniera difforme dal progetto di tirocinio;
d. lincidenza di tirocini non conformi alla presente normativa attivati da uno stesso soggetto
ospitante;
e. laconcentrazione dell’attivazione di tirocinio in specifici periodi dell’anno;
f. losvolgimento dell’attivita di tirocinio nelle fasce orarie notturne.

o

11. Tutela della riservatezza e segreto statistico

Il trattamento delle informazioni contenute nelle candidature di cui al presente Avviso & vincolato
al rispetto dei principi e dei criteri stabiliti dal d.lgs. n. 196/2003, dagli artt. 8, 9 e 10 del d.lgs. n.
322/1989 in materia rispettivamente di segreto d’ufficio, di segreto statistico e di accesso ai dati
statistici, nonché del codice deontologico per il trattamento di dati a scopi statistici pubblicato in
G.U. n. 230 del 1 ottobre 2002.

A tal fine, la Regione Puglia si impegna ad attuare le misure di tutela della riservatezza previste
dalla normativa sopra richiamata, con particolare attenzione ai profili della sicurezza, anche
mediante procedure idonee ad identificare e registrare gli operatori e le operazioni effettuate.

Informazioni di carattere generale

Per informazioni si prega di consultare le pagine web dedicata alla Misura in parola al seguente
link http://www.red.regione.puglia.it, in cui saranno pubblicate periodicamente FAQ e materiali
informativi, oppure di inviare una e-mail all'indirizzo sportellored @regione.puglia.it.

10



34314 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 80 del 11-7-2016

REGIONE
PUGLIA

Struttura del Presidente della G.R.
Segreteria Generale della Presidenza -
Presidente della Giunta Regionale

ALLEGATO 2
Avviso pubblico regionale per la presentazione di

manifestazioni di interesse a Progetti di inclusione per il
Reddito di Dignita negli Ambiti territoriali sociali

Il presente allegato si compone di n. 9 (nove) pagg.,
inclusa la presente copertina.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 80 del 11-7-2016

34315

[generato ed trasmesso attraverso la procedura telematica)

Al Responsabile Unico del Procedimento
degli Ambiti territoriali/Consorzi di:

A. , presso
B. , presso
2% , presso
SEDE

Oggetto: Legge Regionale n. 3 del 14 marzo 2016 — Istituzione del Reddito di Dignita —
Presentazione di progetti di tirocinio per Iinclusione sociale/progetti di sussidiarieta e
prossimita

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE (codice pratica )
(Autocertificata ex D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a in qualita di
(di

Cod. Fiscale e/o P.IVA |

Sede legale in via a (Prov. )

Forma giuridica |

]

O Ijscritta presso la CCIAA di al Registro delle Imprese con il
num. Cod. ATECO attivita principale e Cod ATECO attivita
secondaria

O iscritta presso la CCIAA di al REA con il num. , Cod. ATECO
attivita principale e Cod ATECO attivita secondaria

o
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O iscritta (ove previsto) presso il Registro/Albo nazionale di

presso seonn._ del_ f [ |

O non tenuta alla iscrizione in alcuno dei Registri/Albi sopra riportati

DICHIARA
per nome e per conto dell’organizzazione su citata, in relazione ai contenuti dell’Avviso pubblico
regionale per la presentazione di manifestazioni di interesse a Progetti di inclusione per il Reddito
di Dignita negli Ambiti territoriali sociali (in attuazione della L.R. n. 3/2016), pubblicato sul B.U.R.P.
n. XX del XX/XX/2016

A. diessere un soggetto eleggibile rispetto alla presentazione di proposte progettuale;

B. di voler attivare il Progetto di tirocinio per I'inclusione sociale/Progetto di sussidiarieta
e prossimita descritto nella scheda progettuale di cui all’Allegato A della presente
istanza;

C. che le proposte progettuali candidate rispettano, nel rapporto dipendenti/beneficiari, i
limiti di cui al paragrafo 5 del su citato Awviso;

D. di ritenere necessari, per il buon esito dei progetti, i profili professionali come da
Scheda progettuale allegata;

E. di non versare in situazione di crisi, ai sensi degli orientamenti comunitari sugli aiuti di
stato per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficolta (solo per i privati);

F. di non aver proceduto al licenziamento per la riduzione di personale nei 12 mesi
antecedenti alla pubblicazione dell’Avviso citato alla lettera A (solo per i privati);

G. di non avere avviato procedure di sospensione del personale per crisi aziendali nei 12
mesi antecedenti alla pubblicazione dell’Avviso citato alla lettera A (solo per i privati);

H. di non essere sottoposti a procedure fallimentari o concorsuali e a procedure di
liquidazione o accorpamento (solo per i privati);

I. dinon essere in pendenza di giudizio e/o con sentenza di condanna passata in giudicato
in materia di licenziamenti collettivi (solo per i privati);

J. diapplicare il CCNL di categoria (solo per i privati);

K. di applicare le norme in materia di tutela della salute e di sicurezza sul posto di lavoro
(solo per i privati);

L. di applicare le norme in materia di tutela del diritto al lavoro dei disabili (solo per i
privati);

M. di impegnarmi a comunicare immediatamente ogni variazione di quanto attestato ai
punti E, F, G, H, I, J, Ke L ai R.U.P. degli Ambiti territoriali competenti per le valutazioni

e le iniziative del caso (solo per i privati);

Con riferimento alla tipologia di Progetto di tirocini per l'inclusione sociale/progetto di
sussidiarieta e prossimita da candidare, il Sottoscritto

DICHIARA, inoltre,

T
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aao

aoa

che il progetto proposto come da scheda allegata é di utilita pubblica o sociale o comunque
capace di generare valore per la comunita locale, anche a supporto e in termini
complementari all’attivitd degli uffici pubblici;

che lo stesso & promosso ad integrazione e non in sostituzione di attivitd di produzione di
servizi, di promozione e di rete ovvero di manutenzione del patrimonio pubblico, per
accrescerne il valore aggiunto sociale e civico per le comunita di riferimento;

che lo stesso si candida per affidare ai beneficiari/tirocinanti opere volontarie che non
potranno mai sostituire servizi gia oggetto di esternalizzazione owvero che rientrano
nell’ambito delle fornitura di servizi da parte di terzi;

che lo stesso é stato individuato attraverso una lettura dei bisogni specifici della comunita;
che lo stesso non prevede sedi di svolgimento delle attivita al di fuori del territorio
regionale pugliese;

che lo stesso si rivolge esclusivamente ai beneficiari del Reddito di Dignita ex L. R. 3/2016;

DICHIARA, altresi, di impegnarsi a:

sottoscrivere con |"Ambito territoriale competente una Convenzione per la definizione
degli obblighi a carico di ogni soggetto sottoscrittore, anche riferita a pil beneficiari;
favorire l'incontro domanda-offerta ai fini dell’abbinamento tra i beneficiari e le
opportunita di cui al Progetto mediante un dialogo costante e costruttivo con |'equipe per
la valutazione multidimensionale dei vari Ambiti territoriali pugliesi;

sottoscrivere con ciascun beneficiario abbinato un apposito patto individuale che
disciplinera i rapporti tra le parti per la partecipazione e lo svolgimento del relativo
percorso nell’ambito del pili complessivo processo di attivazione;

confermare/ridefinire, di concerto con i soggetti sottoscrittori della Convenzione e del
Patto individuale, le caratteristiche del progetto di cui alla scheda allegata, al fine di
garantire la massima aderenza possibile dei profili dei beneficiari assegnati ai fabbisogni di
inclusione individuati;

attivare il Progetto nel rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, di abbattimento delle barriere architettoniche e di ogni altra norma a tutela delle
condizioni di lavoro degli interessati;

individuare uno o pil tutor interni, secondo quanto dichiarato nel Progetto, per seguire i
partecipanti, garantendo, per tutta la durata prevista del percorso, il rapporto di almeno n.
1 tutor ogni 5 partecipanti e in ogni caso per ciascuna sede del percorso;

procedere alla richiesta presso il Centro per I'impiego competente di attivazione dei
percorsi formativi a supporto del tirocinio, se previsto;

segnalare tempestivamente al soggetto individuato in convenzione eventuali difformita o
problemi verificatisi durante |'attivita;

effettuare alla valutazione finale degli esiti della partecipazione al Progettoo per ciascuno
dei beneficiari, con la compilazione di apposita scheda individuale da trasmettere al
Comune capofila dell’Ambito territoriale di riferimento, nonché al Centro per I'lmpiego
competente;

tenere la gestione ordinata del registro presenze dei beneficiari abbinati al Progetto;
avvalersi, per il pagamento degli oneri assicurativi INAIL per i rischi di infortuni sui luoghi di
lavoro e per |a responsabilita civile verso terzi con idonea compagnia di assicurazione, delle
opportunita di rimborso da parte dell’Ambito territoriale , previa rendicontazione;
avvalersi, per gli oneri delle attivita di tutoraggio e prestazioni specialistiche strettamente
rivolti al supporto individuale per il pieno inserimento nel contesto produttivo Q%er/ativo

g
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del Progetto, delle opportunita di rimborso da parte dell’Ambito territoriale, previa
rendicontazione; :
attenersi alle istruzioni e alle indicazioni di ogni atto attuativo del Reddito di Dignita
emanato dalla Regione Puglia e comunque alla normativa regionale vigente in materia;
offrire la massima collaborazione alle attivita di monitoraggio, valutazione, vigilanza e
controllo degli Ambiti territoriali competenti e della Regione Puglia, effettuate anche
mediante organi ispettivi o di valutazione convenzionati con essa per tale finalita.

DICHIARA, infine, di essere consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite, per le
false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del del D.P.R. 445/2000, nonché di essere
consapevole della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003 dichiara, altresi:

di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, elaborati e conservati,
anche con strumenti informatici, dal titolare del trattamento dei dati nel procedimento in
oggetto, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

di essere informato che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art. 7
della medesima legge;

di autorizzare espressamente il su citato titolare al trattamento, all’elaborazione e alla
conservazione, anche con strumenti informatici, esclusivamente a fini statistici e di
valutazione ex ante, in itinere ed ex post, anche in cooperazione applicativa con altri
soggetti pubblici;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 80 del 11-7-2016 34319

L SCHEDA IDENTIFICATIVA DEL SOGGETTO PROPONENTE
(generato dalla procedura telematica)

Denominazione/ragione sociale dell’Ente/Organizzazione/Azienda

Caratteristiche generali
Descrivere in breve la storia, il fatturato e le modalita di finanziamento delle attivita svolte

Mission/Ragione sociale

Descrivere

Descrizione delle attivita ordinarie

Descrivere

Esperienza in percorsi di inserimento/reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati

Descrivere

Per ogni comunicazione inerente la presente Manifestazione di Interesse, si individua come
Referente, in mia rappresentanza, il Sig. in
qualita di
Tel

Cell.
e-mail

A tal fine, ALLEGA i seguenti documenti:

O atto di nomina del Procuratore, se previsto

O Allegato A - Scheda progettuale del Progetto di tirocinio per l'inclusione/Progetto di
sussidiarieta e prossimita proposto compilato on-line attraverso la procedura telematica
secondo il format conforme all’allegato all’Avviso pubblico in oggetto.

Firma digitale
(Cognome Nome)

Ab-
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ALLEGATO “A” ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

SCHEDA PROGETTUALE

(generato dalla procedura telematica)

Denominazione Progetto

Referente del Progetto

Cognome e nome
Ruolo

Tel

Cell.

E-mail

PEC

Soggetti da accogliere e sedi operative

Num. Soggetti da accogﬁere] | in 'nnrmI sedi operative

Descrizione del Progetto di tirocini per I'inclusione/Progetto di sussidiarieta

Obiettivi produttivi

!Att:’vftd progettua!é

Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti

[ ; i)
Valore sociale per la comunita |
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SEDE OPERATIVA N.1

Ubicazione e modalita operative

Comune di (provincia di ), via ;iR

Catalogo di Ambito territoriale competente:

Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attivita ordinarie ivi svolte

Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

N. dipendenti assegnati alla sede operatfva:[__]
di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignita pari al |

fdi avere, senza soluzione di continuita per il periodo previsto dal progetto allegato, nel proprio

organico un numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a
]

.

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignita di cui alla L.R.
3/2016, parial

Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento
nell’Ente/Organizzazione/Azienda:

Num. tutor fmpiegatf:L
Inquadramento tutor n. 1:
[fnquadramento tutorn. 2: |
Inquadramento tutor n. ...:

Descrizione delle attivita di competenza dei beneficiari

Descrizione sintetica secondo le modalita di cui al paragrafo 4 dell’Avviso

Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere:
il

A N

Modalita di svolgimento dei percorsi

N° percorsi da attivare presso la sede operativa:|_|
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di cui N° percorsi per 12 ore a settimana:|__|
Indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
O di mattina [ di pomeriggio

[ disabato [ di domenica

di cui N° percorsi per 18 ore a settimana: __
Indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

O di mattina [0 di pomeriggio

(0 disabato [ di domenica

di cui N° percorsi per 24 ore a settimana: ____
Indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

0O di mattina O di pomeriggio

(0 disabato O di domenica

Eventuale necessita di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto
formativo individuale, da individuare nell’ambito delle opportunita di cui al’apposito catalogo
formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016

a) | .
b) :
c) :

Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolanti)

a) i 5
a) ;
b) 3

Firma
(Cognome Nome)



