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COMUNE DI FASANO
Avviso pubblico per la nomina del Direttore del “Consorzio per I'Integrazione e I'Inclusione Sociale Ambito
di Cisternino — Fasano -Ostuni”.

E’ indetto avviso pubblico per I'acquisizione di candidature per la nomina a Direttore del “Consorzio
per I'Integrazione e I'Inclusione Sociale Ambito di Cisternino - Fasano-Ostuni”, in sigla “CIISAF dell’Ambito
Territoriale Sociale 2 BR, avente sede legale in Fasano.

Il rapporto di lavoro del Direttore sara regolato da contratto di lavoro di diritto privato di durata
triennale, a tempo pieno e determinato, i cui contenuti giuridici ed economici saranno stabiliti sulla base
della contrattazione collettiva nazionale del Comparto Regioni Autonomie Locali e da quanto previsto nel
successivo articolo 4.

Il contratto potra essere eventualmente rinnovato, previa valutazione positiva della performance, come
previsto dall’art. 21 dello Statuto del Consorzio senza possibilita, in alcun caso, di trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

Al Direttore sono attribuite le funzioni previste dallo Statuto del Consorzio da intendersi parte integrante
del presente atto e che ivi si allega e dal contratto da stipularsi

Art. 2 Requisiti di ammissione
Lincarico di direttore puo essere conferito:

a) ad un dipendente degli Enti consorziati, appartenente alla carriera dirigenziale o in possesso dei requisiti
per I'accesso ad essa secondo il D. Lgs. n. 165/2001, che sia in servizio presso il Settore delle Politiche
Sociali, o che vi abbia prestato servizio, previo esame del curriculum vitae professionale dal quale si evinca
una consolidata e pregressa esperienza nell'ambito dei servizi socio-assistenziali e/o socio-sanitari.

b) ad altro soggetto in possesso dei requisiti per l'accesso alla carriera dirigenziale secondo il D. Lgs.
165/2001 previa valutazione del curriculum vitae professionale e di idonea documentazione attestante
una consolidata, comprovata e pregressa esperienza nell’'ambito dei servizi socio-assistenziali e/o socio-
sanitari.

Saranno ammesse candidature di soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea;

2) eta non inferiore agli anni 25 e non superiore agli anni 60;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni;

5) non essere sottoposto a misure di prevenzione, sicurezza o interdizione.

Per 'ammissione alla procedura i candidati devono possedere, in aggiunta ai requisiti su indicati, anche i
seguenti requisiti culturali e di servizio:

1) lauree magistrali conseguite secondo il vigente ordinamento universitario (D.M. 270/04) presso universita
o istituti di istruzione universitaria equiparati. Sono ammesse anche le lauree specialistiche conseguite
secondo l'ordinamento D.M. 509/99 la cui equiparazione alle classi di laurea magistrale richieste é stabilita
dal D.I. 9 luglio 2009 pubblicato sulla G.U. 7 ottobre 2009 n. 233. Sono altresi ammessi i diplomi di laurea
conseguiti secondo il vecchio ordinamento universitario la cui equiparazione alle classi di laurea magistrale
richieste & stabilita dal citato D.I. 9 luglio 2009. Sono escluse le lauree triennali;

2) comprovata e qualificata esperienza professionale, almeno triennale, in enti, societa, istituzioni pubbliche
e private in posizione di responsabilita gestionale.
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3) assenza di cause di incompatibilita e di altre condizioni impeditive al momento dell’accettazione della
carica come previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento anche al D. Lgs. n. 39/2013
norme in materia di “anticorruzione” ed “incompatibilita”.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle candidature.

Art. 3 Proposta di candidatura

La candidatura, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al “Consorzio per I'Integrazione e
I'Inclusione Sociale Ambito di Fasano”, con sede legale in Fasano c/o il Comune di Fasano — 72015 — P.zzaCiaia,
e inviata con qualsiasi mezzo idoneo, al predetto indirizzo od anche tramite PEC (Posta Elettronica Certificata)
all’indirizzo: comunefasano@pec.rupar.puglia.it nella quale, con riferimento all’art. 76 del D.P.R. n.445/2000,
dovranno essere dichiarati:

1. Il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale, il domicilio o la residenza, nonché
il recapito al quale deve essere indirizzata ogni comunicazione relativa al presente avviso e il recapito
telefonico;

2. Il possesso e I'elencazione dei requisiti di ammissione di cui al presente avviso.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e professionale, formato europeo, che dovra
essere sottoscritto in ogni pagina e allo stesso dovra essere allegata copia del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.

Chiunque nella domanda o nel curriculum esponga fatti, circostanze e requisiti non conformi al vero e
punibile, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e soggiace alle conseguenze disposte dall’art. 75
dello stesso D.P.R. n. 445/2000.

Ai fini della nomina ed in relazione alle esperienze professionali e lavorative, il candidato potra indicare
anche ogni altro elemento dallo stesso ritenuto opportuno.

La domanda dovra pervenire agli indirizzi suindicati, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, pena esclusione
della stessa.

Art. 4 Trattamento economico
La retribuzione annuale, al lordo delle ritenute fiscali ed oneri di legge, cosi come determinata con delibera
del CDA n. 3 del 03.05.2016 & composta dalle seguenti voci retributive:
- stipendio base per € 36.648,76 (pari all’'80% del minimo tabellare previsto in € 43.310,93)
— vacanza contrattuale € 324,87
- posizione organizzativa pari al minimo per € 11.533,17 - risultato nella misura predeterminata di € 5.000,00.

Art. 5 Pari opportunita
La nomina & aperta ad aspiranti di ambo i sessi; '’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita ad
entrambi i sessi.

Art. 6 Valutazione e nomina

Il Direttore del Consorzio € nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente ai sensi
dell’art. 21 dello Statuto.

Le proposte di candidatura, presentate ai sensi del presente avviso, non daranno luogo ad alcuna procedura
di valutazione comparativa.

Art. 7 Protezione dei dati personali
| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di sistemi informatizzati,
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dal personale delllAmbito, per le finalita di gestione del presente avviso pubblico e per i provvedimenti
conseguenti, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

Art. 8 Norme finali

Il Consorzio siriserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il presente
avviso. Pertanto, la partecipazione alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna,
di tutte le disposizioni ivi contenute. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, per
guanto applicabili, alle vigenti norme legislative.

Art. 9 Pubblicita
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dei Comuni consorziati, oltre che pubblicato, sui
rispettivi Albi Pretori e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Fasano, lic.ceeeeeeeeeeeiinnns

Il Segretario Generale del Comune di Fasano

Dott. Pasquale Greco





