19742 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 47 del 28-4-2016

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 22 aprile 2016, n. 263
Indizione avviso di selezione pubblica per il conferimento presso il Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana,
Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio di n. 13 incarichi di lavoro autonomo di prestazione professionale
di natura occasionale per l'organizzazione della struttura tecnica-commissariale degli O.g.a. rifiuti delle
province pugliesi.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28/7/98;

Visto il D.Igs 165/01 art. 7 co. 6;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1518 del 31/07/2015, avente ad oggetto I'adozione del model-
lo organizzativo denominato “MAIA”, modello ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa
regionale;

Visto il decreto n. 443 di pari data, con cui il Presidente della Giunta regionale ha adottato I’ atto di Alta
Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo denominato Modello ambidestro

per 'innovazione della macchina amministrativa regionale- MAIA”;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1743 del 12/10/2015, avente ad oggetto la Nomina del Diret-
tore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione;

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 2054 del 23/11/2015 avente ad oggetto il conferimento
dell’incarico di dirigente della Sezione Personale;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-
zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto I'art. 18 del D.Igs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Visto il Regolamento Regionale 30 giugno 2009, n. 11 riportante la disciplina regionale in materia di con-
ferimento di incarichi di lavoro autonomo;

Vista la nota prot. AOO-009- 432 del 07/03/2016 a firma del Direttore del Dipartimento Mobilita, Qualita
Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio acquisita al prot, della Sezione Personale e Organizzazione AOO- 106-
4577 del 11/03/2016; Vista la nota prot. AOO_009-1172 del 15/04/2016 a firma del Direttore del Dipar-

timento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio acquisita al prot. della Sezione Personale
AOO- 106- 6723 del 18/04/2016;

Vista la determinazione n. 56 del 14 aprile 2016 del dirigente della Sezione Ciclo Rifiuti e Bonifica;
Visto il D.P.G.R. n.114 del 29.2.2016, integrato dal D.P.G.R. n.119 del 3.3.2016;

Vista I'istruttoria dei funzionario preposto confermata dall’ “A.P. Reclutamento”;
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Premesso che

Con nota acquisita al prot. della Sezione Personale AOO_106 4577 del 11/03/2016, il Direttore del Dipar-
timento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio, ha inoltrato al Dirigente della Sezione Perso-
nale e Organizzazione apposita istanza per 'indizione di interpello interno ai sensi dell’art. 4 del Regolamento
regionale n.11/2009, volto alla selezione di n. 4 unita di Catg D di cui n. 2 unita in possesso di comprovata
esperienza lavorativa e competenza nel campo ambientale connesso alla autorizzazione e alla gestione dei
rifiuti, n. 1 esperto giuridico in materia di tutela dell'ambiente, n. 1 esperto in materie economico finanziarie
connesse alla gestione del ciclo dei rifiuti, cui aggiungere n. 1 unita di Catg. B da adibire ad attivita di proto-
collazione e posta e n. 1 unita in possesso del titolo di Operatore di aeromobili a pilotaggio remoto iscritto
nell’'elenco ENAC degli operatori di APR in possesso di autorizzazione all’effettuazione dei voli critici;

A seguito di tale richiesta, rilevata I'impossibilita oggettiva di individuare personale interno iscritto nell’e-
lenco ENAC degli operatori di APR in possesso di autorizzazione all’effettuazione dei voli critici, in data
17/03/2016, la Sezione Personale e Organizzazione - Servizio Reclutamento, Mobilita e Contrattazione, ha
pubblicato sul sito Primanoi, 'avviso di mobilita interna n. 18/016/RMC per I'individuazione di n. 4 unita di
Catg D e n. 1 unita di Catg B da adibire alle attivita suindicate, in esito al quale, con nota prot. AOO_009-1172
del 15/04/2016, acquisita al prot. della Sezione Personale AOO_106- 6723 del 18/04/2016 a firma del diret-
tore del dipartimento Mobilita, qualita Urbana, Opere pubbliche e Paesaggio alla scadenza dei termini sono
giunte n.4 domande di cui tre per il profilo di Catg. B e un’altra inammissibile perché proposta da dipendente
a tempo determinato;

Rilevato che con D.P.G.R n.114 del 29 febbraio 2016 avente ad oggetto “Organizzazione della Struttura
Commissariale Gestione Ciclo Rifiuti Regione Puglia”, successivamente integrato con D.P.G.R 119 del 3 marzo
2016 avente ad oggetto “Dichiarazione stato di emergenza ciclo integrato dei rifiuti e organizzazione struttura
commissariale”, il Presidente della Giunta Regionale ha decretato il commissariamento dell’OGA-rifiuti delle
Province pugliesi con conseguente nomina dei sub-commissari per una durata di sei mesi e comunque fino
alla modifica della L.r. n.24/2012, ed attribuito al Direttore del Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere
Pubbliche, Ecologia e Paesaggio, I'incarico di definire 'organizzazione della Struttura Tecnica Commissariale
a supporto del Commissario ad acta e dei sub-commissari nonché di predisporre tutti gli atti/adempimenti
tecnici consequenziali.

Considerata la procedura di infrazione avviata dalla Commissione Europea per violazione dell’art. 14
dell’art. 14 lett. b) e c) della Direttiva 1999/31/CE sulle discariche di rifiuti in Italia (discariche preesistenti).

Verificato che con determinazione del dirigente della Sezione Ciclo Rifiuti e Bonifica n. 56 del 14/04/2016,
e stata prenotata la somma totale per coprire i costi legati alla remunerazione di n. 13 figure professionali a
supporto della struttura commissariale e sub Commissariale.

Accertata dunque la necessita ed urgenza di definire la struttura tecnica regionale degli OGA, al fine di
garantire le attivita e gli adempimenti della Sezione Ciclo Rifiuti e Bonifica previsti e altresi ad evitare il perdu-
rare di situazioni di rischio igienico-sanitario che potenzialmente potrebbero verificarsi nelle more dell’ado-
zione del nuovo assetto organizzativo, relativo alla gestione dei rifiuti su scala regionale;

Preso atto dell’esito negativo della procedura volta ad accertare la possibilita di reperire all’interno
dell’Amministrazione le risorse umane necessarie in possesso delle professionalita richieste;

Occorre procedere, nel limiti della disponibilita finanziaria stanziata, alla predisposizione di n. 2 Avvisi
pubblici di selezione (All. A e All. B) per complessive 13 unita da impiegare, tramite incarico professionale di
natura occasionale ex art 7 d.Igs. 165/2001, per una durata prevista in mesi sei (6) dalla data di pubblicazione
sul B.U.R.P. del Decreto 111 del 29.02.2016 e comunque sino alla modifica della Legge Regionale n. 24/2012,
come di seguito indicato :

- n. 1. operatore e pilota di aeromobili a pilotaggio remoto (APR), autorizzato dall’ ENAC per voli in aree
critiche;

- n. 8 ingegneri specializzati in materia ambientale e nell'impiantistica connessa alla gestione del ciclo dei
rifiuti;
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- n. 1 laureato specializzato in materia ambientale con particolare riferimento alle metodiche di campiona-
mento ed analisi della matrice rifiuti;

- n.1laureato specializzato in materia giuridico-ambientale con particolare riferimento alle norme tecniche
connesse alla gestione del ciclo dei rifiuti.

- n. 2 laureati specializzati in materia economico finanziarie, contabili ed amministrative connesse alla ge-
stione del ciclo dei rifiuti.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. n. 196/03 Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’'albo del Dipartimento, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
Regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D. LGS. n. 118/20011
La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura nella prenotazione di spesa di cui alla
determinazione n. 56 del 14 Aprile 2016 codice cifra 043/DIR/2016/56 del Dirigente della Sezione Ciclo Rifiuti
e Bonifiche, quale obbligazione giuridicamente vincolante nel corso dell’esercizio finanziario 2016

Visto Di Attestazione Disponibilita Finanziaria
Il titolare A.P. “Spesa del Personale” attesta che:
- sussiste la compatibilita della predetta programmazione con i vincoli di finanza pubblica cui & assoggettata la
Regione Puglia

Rag. Giuseppe Di Dio
DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. diindire, nei limiti della disponibilita finanziaria stanziata, due avvisi pubblici di selezione per il conferi-
mento di complessivi n. 13 (tredici) incarichi professionali di natura occasionale ex art. 7 d.lgs. 165/2001
do attribuirsi, relativamente ai sequenti profili: n. 1 tecnico-operatore e pilota di aeromobili a pilotaggio
remoto (APR), autorizzato dall’ ENAC per voli in aree critiche, n. 8 ingegneri specializzati in materia am-
bientale e nell'impiantistica connessa alla gestione del ciclo dei rifiuti, n. 1 laureato specializzato in materia
ambientale con particolare riferimento alle metodiche di campionamento ed analisi della matrice rifiuti,
n. 1 laureato specializzato in materia giuridico-ambientale con particolare riferimento alle norme tecni-
che connesse alla gestione del ciclo dei rifiuti, n. 2 laureati specializzati in materia economico finanziarie,
contabili ed amministrative connesse alla gestione del ciclo dei rifiuti per I'organizzazione della struttura
tecnica commissariale degli O.g.a. delle province pugliesi allegati al presente provvedimento (All. A e All.
B) assieme al modello di proposizione della domanda (All. Al), costituenti parte integrale e sostanziale del
presente atto;

2. didisporre la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento e dei
relativi allegati come sopra specificati.

Il presente provvedimento:
e sara pubblicato all'albo on line di questa Sezione;
¢ sara notificato al Direttore del dipartimento Mobilita Qualita Urbana Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio
e al dirigente della Sezione Ciclo Rifiuti e Bonifica, alle A.P. “Organizzazione” e “Spesa del personale” e al
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dirigente del Servizio Trattamento economico, di assistenza, previdenza e assicurativo del personale della
Sezione Personale e Organizzazione per i consequenziali adempiment;;

¢ sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale, in copia
all’Assessore al Personale;

¢ adottato in un unico originale & composto da n. 4 facciate, con due allegati di 11 pagine per un numero
complessivo di 15 pagine .

Dott. Nicola PALADINO
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Allegato A
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per il conferimento presso il Dipartimento Mobilita Qualita Urbana Opere Pubbliche, e Paesaggio per il conferimento
di n. 12 incarichi di lavoro autonomo per prestazione professionale per attivita a supporto della struttura tecnica
commissariale degli OGA rifiuti delle province pugliesi.

Art. 1 - Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’Avviso
Con Decreto del Presidente della Regione Puglia n.114 del 29.2.2016 (B.U.R.P. n.25 del 10.3.2016), avente ad oggetto
“Organizzazione della Struttura Commissariale Gestione Ciclo Rifiuti Regione Puglia”, come integrato dal D.P.G.R. n. 119
del 3.3.2016, si & deciso il Commissariamento dell’OGA-rifiuti delle Province pugliesi e si sono individuati i sub-
commissari per una durata di sei mesi e comunque fino alla modifica della L.r. n.24/2012. Per effetto di quanto previsto
dal D.P.G.R n.114/2016, il Direttore del Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio & delegato
a definire I'organizzazione della Struttura Tecnica Commissariale a supporto del commissario ad acta e dei sub-
commissari, al fine di porre in essere tutte le attivita necessarie ad assicurare la chiusura del ciclo dei rifiuti.
Le attivita da espletare, finalizzate a garantire il supporto tecnico-amministrativo al Commissario e ai sub-commissari
degli OGA-rifiuti delle province pugliesi, sono complesse numerose e articolate e determinano un significativo carico di
lavoro aggiuntivo rispetto all'ordinarieta, con conseguenti assunzioni di responsabilita dedicate. A tal fine si rende
necessario reperire dall’esterno 12 unita di personale in possesso di qualificata esperienza lavorativa nel campo
ambientale, come di seguito esplicitate:
N. 8 INGEGNERI SPECIALIZZATI IN MATERIA AMBIENTALE E NELL'IMPIANTISTICA CONNESSA ALLA GESTIONE DEL
CICLO DEI RIFIUTI (CODICE INGEGNERE);
N. 1 LAUREATO SPECIALIZZATO IN MATERIA AMBIENTALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE METODICHE DI
CAMPIONAMENTO E ANALISI DELLA MATRICE RIFIUTI (CODICE CHIMICO);
N. 1 LAUREATO SPECIALIZZATO IN MATERIA GIURIDICO-AMBIENTALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE NORME
TECNICHE CONNESSE ALLA GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI (CODICE GIURISTA);
N. 2 LAUREATI SPECIALIZZATI IN MATERIE ECONOMICO-FINANZIARIE, CONTABILI E AMMINISTRATIVE CONNESSE
ALLA GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI (CODICE CONTABILE).

Trattasi di incarico di lavoro autonomo per prestazione professionale, da assegnarsi mediante procedura di selezione
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art.6 del Regolamento regionale n. 11/2009.

Art. 2 - Attivita oggetto delle collaborazioni

I collaboratori selezionati dovranno garantire il supporto al Commissario OGA-Rifiuti della Regione Puglia nell’ambito
della Struttura Tecnica coordinata dal Direttore del Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, e
Paesaggio per le attivita di seguito indicate:

Codice selezione 02 “Ingegnere”: supporto alla struttura tecnica commissariale nell'attivita di aggiornamento della
pianificazione regionale in materia di rifiuti e funzioni tecnico-amministrative previste per gli OGA commissariati, di cui
alla L.R. n.24/2012 e ss.mm.ii.

Codice selezione 03 “Chimico-Fisico-Biologo”: attivita di supporto alla struttura tecnica commissariale, finalizzata alla
corretta gestione del flusso dei rifiuti, nonché esperto nella validazione dei risultati analitici dei rapporti di prova con la
metodologia della conferma metrologica.

Codice selezione 04 “Giurista”: attivita giuridica e di gestione del contenzioso a supporto della struttura tecnica
commissariale, con particolare riferimento all’applicazione delle norme statali e regionali vigenti in materia di rifiuti, in
previsione delle previste innovazioni normative, nonché in relazione alle funzioni amministrative e di contenzioso in
essere nell'ambito degli OGA commissariati.

Codice selezione 05 “Contabile”: attivita di supporto amministrativo-contabile per la struttura tecnica commissariale,
nonché verifica delle somme disponibili derivanti dalla gestione economico-finanziaria degli OGA e gestione della spesa.

www.regione.puglia.it
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REGIONE DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARE E
STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
PUGLIA

SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO RECLUTAMENTO MOBILITA’ E CONTRATTAZIONE

Art. 3 — Requisiti generali per 'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso i cittadini italiani; i cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso, alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione dei seguenti requisiti:
e godimento dei diritti civili e politici;
® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza, ovvero di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
® diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitto d’interessi, anche solo potenziale, con Regione
Puglia;
e possesso di titoli attestanti la particolare e comprovata specializzazione anche universitaria necessaria a
svolgere lo specifico incarico e la maturata esperienza nel settore.

Art. 4 — Requisiti specifici ed elementi di valutazione

Per I'ammissione alle selezioni di cui al presente Awviso, i candidati interessati alla figura richiesta devono
essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti titoli e competenze specifiche:
Codice selezione 02 “Ingegnere”: sono ammessi alla procedura selettiva di cui al successivo art. 6, i candidati che, alla
data di scadenza dell’avviso, risultano in possesso di laurea specialistica in Ingegneria (Civile, Edile, Ambientale, Elettrica
e Meccanica e lauree equipollenti) da almeno dieci anni e in possesso del relativo titolo di abilitazione, oltre a
esperienza professionale decennale nel campo di attivita oggetto dell'incarico, ed, in particolare, in materia di
autorizzazione integrata ambientale o comunque connessa agli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 36/2003, D.Lgs n.
152/2006 e alla L.R. n. 24/2012.
Codice selezione 03 “Chimico-Fisico-Biologo”: € ammesso alla procedura selettiva di cui al successivo art. 6, il candidato
che, alla data di scadenza dell’awviso, risulti in possesso di laurea specialistica in materie ambientali (Chimica, Fisica,
Biologia o Scienze Naturali o Lauree Equipollenti) da almeno dieci anni, oltre a esperienza professionale decennale nel
campo di attivita oggetto dell'incarico, in particolare in tema di verifica e analisi dei risultati analitici della matrice rifiuti
e validazione metrologica del dato.
Codice selezione 04 “Giurista”: sono ammessi alla procedura selettiva di cui al successivo art. 6, i candidati che, alla
data di scadenza dell’avviso, risultano in possesso di laurea specialistica in Giurisprudenza ed equipollenti da almeno
cinque anni, nonché esperienza professionale post lauream nella attuazione delle norme tecniche ambientali connesse
alla gestione del ciclo dei rifiuti. In particolare, i candidati dovranno aver svolto attivita di verifica e analisi dei
procedimenti autorizzativi ed essersi occupati del contenzioso in materia.
Codice selezione 05 “Contabile”: sono ammessi alla procedura selettiva di cui al successivo art. 6, i candidati che, alla
data di scadenza dell’avviso, risultano in possesso di laurea specialistica in Economia e Commercio, Scienze Politiche o
equipollenti, da almeno cinque anni, aventi comprovata specializzazione post lauream nelle norme tecniche economico
finanziarie e contabili connesse alla gestione del ciclo dei rifiuti, oltre a esperienza professionale nel campo di attivita
oggetto dell’incarico.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente avviso, redatta in carta
sempllce e sottoscr:tta dall'mteressato, dovra pervenlre a pena di esclusione dalla procedura di selezione, entro e non

Puglia, attraverso una delle seguenti modalita:
e Tramite posta raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a Regione Puglia — Dipartimento Mobilita,
Qualita Urbana, Opere Pubbliche, e Paesaggio via G. Gentile, 52 -BARI 70125, riportando sulla busta la

www.regione.puglia.it
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seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica per il conferimento incarico di supporto al Commissario OGA-
Rifiuti - Codice di Selezione XX”;

e via PEC, al seguente indirizzo: dipartimento.mobilitaqualurboppubbpaesaggio@pec.rupar.puglia.it

In caso di spedizione a mezzo raccomandata fara fede il timbro postale della data di spedizione della domanda.

Non saranno prese in considerazione le domande di ammissione inviate o presentate oltre il suddetto termine, nonché

presentate con modalita differenti da quelle indicate.

La Regione Puglia non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta

indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto la propria responsabilita:

nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza, ovvero

di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e di non trovarsi in situazioni di incompatibilitd o di conflitto d'interessi, anche solo potenziale, con la Regione
Puglia;

e di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per materie inerenti
all'oggetto del presente Awviso di selezione;

o il codice di selezione prescelto con indicazione del possesso del titolo di studio, della data e del luogo in cui &
stato conseguito e relativa votazione e dei titoli attestanti la particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria necessaria a svolgere lo specifico incarico da evidenziare analiticamente nel curriculum;

e il possesso di ogni altro elemento di valutazione di cui allart. 4 del presente awiso, da evidenziare
analiticamente nel curriculum;

e se straniero, di possedere un’ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana;

» di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;

* diessere disponibile ad assumere l'incarico, nei termini e modi che verranno specificati;

e di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto a eventuali variazioni intervenute nel possesso dei
requisiti;

e recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente Awviso, con l'indicazione di
recapito telefonico e indirizzo e-mail e con I'impegno a comunicare tempestivamente alla segreteria del
Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio, il mutamento dei recapiti suddetti
anche all'indirizzo PEC dipartimento.mobilitagualurboppubbpaesaggio@pec.rupar.puglia.it

e consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall'interessato ai fini degli adempimenti connessi alla
procedura di selezione, ai sensi del D.Igs. n. 196/2003.

® & o o

Alla domanda dovra essere allegato, pena di esclusione, il curriculum vitae e professionale in formato europeo,
autocertificato ex artt. 46-47 del DPR 445/2000, firmato su ogni pagina, nonché copia fotostatica di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita.

ART. 6 - Procedura selettiva

La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, & affidata ad apposita
Commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Regionale n. 11 del 30 giugno 2009.
La valutazione della procedura selettiva & espressa in centesimi.
La Commissione esaminatrice ha a disposizione 50/100 punti da assegnare alla valutazione comparativa dei curricula dei
candidati e 50/100 punti da assegnare alla valutazione derivante dal successivo colloquio orale.
La valutazione dei titoli, sulla base del curriculum professionale presentato, sara cosi articolata, in ordine di priorita:

*  punteggio del Diploma di Laurea (fino a max. 5 punti ): inferiore a 99: 1 punto; da 100 a 105: 3 punti; da

106 a 110 e lode: 5 punti;
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+ titoli post lauream attinenti al profilo per il quale si concorre (fino a max 20 punti): Dottorato: 20 punti;
Scuola di Specializzazione: 15; Master Universitariovalutabile se attinente alla selezione cui si
partecipa:max 10 punti;

*  esperienza specifica maturata negli ultimi cinque anni nel settore per il quale si concorre ( max. 25 punti).

Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione dei Curricula, abbiano conseguito un
punteggio uguale o superiore a 35/100.

L’ammissione al colloguio & comunicata, esclusivamente, tramite il sito http://consorsi.regione.puglia.it/awvisi con
I'indicazione per ciascun candidato del punteggio ottenuto e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data
fissata per lo svolgimento del colloquio.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia — Dipartimento Mobilita, Qualita
Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio, via G. Gentile, 52 — Bari - per sostenere il colloguio alla data indicata e secondo il
calendario che sara comunicato tramite lo stesso sito web. La mancata presentazione sara, pertanto, considerata quale
rinuncia.

I colloquio orale, per la cui valutazione la Commissione dispone di 50/100 punti, servira a verificare la conoscenza degli
argomenti specialistici oggetto dell'incarico da conferirsi con il presente avviso riportati agli artt. 1, 2 e 4.

All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al Dirigente dellaSezione
Personale che, verificata la legittimita delle operazioni selettive, approva la graduatoria finale dei vincitori, nonché degli
idonei.

La graduatoria approvata & immediatamente efficace ed & pubblicata sul sito http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con
Iindicazione del voto complessivo espresso in centesimi.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata ad insindacabile giudizio della Amministrazione, in base a specifiche
esigenze che potranno verificarsi in relazione alla gestione emergenziale dell'OGA Rifiuti.

Qualora, nel’ambito della graduatoria, vi siano ulteriori condizioni di pari merito (punteggio uguale per 2 o pil
candidati), per la Regione Puglia costituisce elemento preferenziale la minore eta anagrafica.

La pubblicazione del presente awviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non
comportano per I’Amministrazione Regionale alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, né, per i partecipanti
alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte dell’ Amministrazione stessa.

Art. 7 — Accettazione dell’incarico

Il candidato selezionato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei requisiti di cui agli artt. 3 e 4 del
presente avviso e la dichiarazione di accettazione dell'incarico entro massimo 7 giorni dalla data di formale
comunicazione di superamento della prova selettiva.

Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale in caso di invio a mezzo posta, in assenza di
accettazione dell’incarico, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

Ai fini della sottoscrizione del Contratto sara indispensabile per il professionista provvedere (laddove sprovvisto) all’
apertura di P.IVA e all’esibizione della relativa iscrizione alla Cassa Previdenziale di riferimento.

Art. 8 — Durata del contratto

Il contratto di prestazione d'opera professionale avra una durata di mesi sei a decorrere dalla sottoscrizione del relativo
contratto e, comunque, fino alla conclusione delle attivita, non oltre il 31/12/2016.

Non & ammesso il rinnovo del contratto, I'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al
solo fine di completare le attivita connesse al commissariamento del ciclo dei rifiuti, ferma restando la misura del
compenso stabilito in sede di affidamento dell'incarico.

Art.9 — Trattamento contrattuale ed economico

L'attivita di prestazione professionale oggetto dell’incarico, che si svolgera preferibiimente presso la sede del
Dipartimento e comunque nel territorio della Regione Puglia, dovrad essere svolta nella forma del contratto di
prestazione d’opera di cui all'art. 2222 c.c., non comportando I'instaurazione di nessuna tipologia di rapporto di lavoro
subordinato.
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Il compenso complessivo lordo per la durata dell’incarico relativo ai profili: Codice selezione “Chimico” e Codice
selezione “Contabile” & stabilito in Euro 13.500/00 (tredicimilacinquecento/00), comprensivo di IVA (se dovuta) e di
qualsiasi altro onere previdenziale, contributivo, fiscale e assicurativo.

Il compenso complessivo lordo per la durata dell'incarico relativo al Codice selezione “Ingegnere” e Codice selezione
“Giurista” & stabilito in Euro 18.300,00 (diciottomilatrecento/00), comprensivo di IVA (se dovuta) e di qualsiasi altro
onere previdenziale, contributivo, fiscale e assicurativo.

Il pagamento sara corrisposto posticipatamente con cadenza mensile, previa verifica dell'esatto adempimento della
prestazione a fronte di una relazione sull'attivita svolta, che il collaboratore si impegna a trasmettere al Direttore del
Dipartimento suindicato, previa dichiarazione dello stesso attestante I'esatto adempimento delle prestazioni rese.

Art. 10 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Awviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia di incarichi di lavoro
autonomo.

Art. 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento del presente avviso di selezione & il Sig.

Ippolito del Dipartimento Mobilita Qualita Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio, al quale & possibile ri
informazioni sul presente avviso (per informazioni: e-mail g.ippolito@regione.puglia.it).
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Allegato B

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per il conferimento presso il Dipartimento Mobilita Qualita Urbana Opere Pubbliche, Ecologia e P ggio per il
conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo per prestazione professionale a supporto della struttura tecnica
commissariale degli OGA rifiuti delle province pugliesi per attivita di operatore e pilota di aeromobili a pilotaggio
remoto autorizzato dall’ ENAC ai voli critici

Art. 1 - Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’Avviso

Con Decreto del Presidente della Regione Puglia n.114 del 29.2.2016 (B.U.R.P. n.25 del 10.3.2016), avente ad oggetto
“Organizzazione della Struttura Commissariale Gestione Ciclo Rifiuti Regione Puglia”, come integrato dal D.P.G.R. n. 119
del 3.3.2016, si & deciso il Commissariamento dell’OGA-rifiuti delle Province pugliesi e si sono individuati i sub-
commissari per una durata di sei mesi e comunque fino alla modifica della L.r. n.24/2012. Per effetto di quanto previsto
dal D.P.G.R n.114/2016, il Direttore del Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio &
delegato a definire I'organizzazione della Struttura Tecnica Commissariale a supporto del commissario ad acta e dei
sub-commissari, al fine di porre in essere tutte |e attivita necessarie ad assicurare la chiusura del ciclo dei rifiuti.

Le attivita da espletare, finalizzate a garantire il supporto tecnico-amministrativo al Commissario e ai sub-commissari
degli OGA-rifiuti delle province pugliesi, sono complesse numerose e articolate e determinano un significativo carico di
lavoro aggiuntivo rispetto all’ordinarieta, con conseguenti assunzioni di responsabilitd dedicate. A tal fine si rende
necessario reperire n. 1 unita di personale in possesso di qualificata esperienza lavorativa nel campo ambientale, come
di seguito esplicitato:

N.1 OPERATORE ESPERTO IN AEROFOTOGRAMMETRIA, MAPPING, ATTRAVERSO L'UTILIZZO DI TECNOLOGIA APR
(AEROMOBILI A PILOTAGGIO REMOTO), ESPERTO NELLA RICOSTRUZIONE 3D DEI VOLUMI DISPONIBILI DI DISCARICA,
OPERATORE E PILOTA AUTORIZZATO DALL’ ENAC Al VOLI CRITICI

Trattasi di incarico di lavoro autonomo per prestazione professionale, da assegnarsi mediante procedura di selezione
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art.6 del Regolamento regionale n. 11/2009.

Art. 2 - Attivita oggetto di collaborazione
Il collaboratore selezionato dovra garantire il supporto al Commissario OGA-Rifiuti della Regione Puglia nell’ambito della
Struttura Tecnica coordinata dal Direttore del Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubblichee Paesaggio per
le attivita di seguito indicate:
Codice selezione 01 “Operatore APR": aerofotogrammetria, mapping, attraverso ['utilizzo di tecnologia APR
(Aeromobili a Pilotaggio Remoto) finalizzata alla ricostruzione 3D dei volumi disponibili di discarica, nonché alla vigilanza
delle condizioni ambientali e territoriali di contesto, ispezione di infrastrutture e discariche.

Art. 3 — Requisiti generali per I'ammissione alla selezione
Possono partecipare alla selezione di cui al presente Awviso i cittadini italiani; i cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso, alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione dei seguenti requisiti:
e godimento dei diritti civili e politici;
® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza, ovvero di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
* diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e di non trovarsi in situazioni di incompatibilitd o di conflitto d'interessi, anche solo potenziale, con Regione
Puglia;
® possesso di titoli attestanti la particolare e comprovata specializzazione anche universitaria necessaria a
svolgere lo specifico incarico e la maturata esperienza nel settore.
Per I'ammissione alla selezione di cui al presente Awviso, i candidati interessati alle figure richieste devono essere
in possesso, alla data di presentazione della domanda, del seguente titolo di abilitazione:

www.regione.puglia.it
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*  Abilitazione ENAC alla effettuazione voli critici in qualita di operatore e pilota ai sensi del Regolamento ENAC
del 16 luglio 2015, in attuazione dell’art. 743 del Codice della Navigazione.
Art. 4 - Requisiti specifici ed elementi di valutazione
Sara ammesso alla procedura selettiva di cui al successivo art. 5, il candidato che alla data di scadenza dell’awviso, risulta
autorizzato Enac quale operatore e pilota per voli in aree critiche e che possieda esperienza professionale nel campo di
della aerofotogrammetria, mapping, ricostruzione 3D dei volumi disponibili di discarica.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente avviso, redatta in carta
semplnce e sottoscntta dall’mteressato dovra pervemre, a pena di esclusione dalla procedura di selezione, entro e non

resente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione

Puglia, attraverso una delle seguenti modalita:

e Tramite posta raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a Regione Puglia — Dipartimento Mobilita,
Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio via G. Gentile, 52 -BARI 70125, riportando sulla busta
la seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica per il conferimento incarico di supporto al Commissario
OGA-Rifiuti - Codice di Selezione XX”;

e via PEC, al seguente indirizzo: dipartimento.mobilitaqualurboppubbpaesaggio@pec.rupar.puglia.it

In caso di spedizione a mezzo raccomandata fara fede il timbro postale della data di spedizione della domanda.

Non saranno prese in considerazione le domande di ammissione inviate o presentate a mano oltre il suddetto termine,

nonché presentate con modalita differenti da quelle indicate.

La Regione Puglia non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta

indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto la propria responsabilita:

e nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

e cittadinanza;

e godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

e dinon avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza, ovvero

di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitto d'interessi, anche solo potenziale, con la Regione
Puglia;

e di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per materie inerenti
all’oggetto del presente Avviso di selezione;

e il codice di selezione prescelto con indicazione del possesso del titolo di studio, della data e del luogo in cui &
stato conseguito e relativa votazione e dei titoli attestanti la particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria necessaria a svolgere lo specifico incarico da evidenziare analiticamente nel curriculum;

e il possesso dell’abilitazione di cui all'art. 3;

il possesso di ogni altro elemento di valutazione di cui all'art. 4 del presente awviso, da evidenziare

analiticamente nel curriculum;

se straniero, di possedere un’ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana;

di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;

di essere disponibile ad assumere |'incarico, nei termini e modi che verranno specificati;

di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto a eventuali variazioni intervenute nel possesso dei

requisiti;

e recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente Awviso, con l'indicazione di
recapito telefonico e indirizzo e-mail, con Iimpegno a comunicare tempestivamente alla segreteria del
Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio il mutamento dei recapiti
suddetti anche all'indirizzo PEC dipartimento.mobilitaqualurboppubbpaesaggio @ pec.rupar.puglia.it

.
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e consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli adempimenti connessi alla
procedura di selezione, ai sensi del D.Igs. n. 196/2003.
Alla domanda dovra essere allegato, pena di esclusione, il curriculum vitae e professionale in formato europeo,
autocertificato ex artt. 46-47 del DPR 445/2000, firmato su ogni pagina, nonché copia fotostatica di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita.

ART. 6 — Procedura selettiva

La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula professionali e del successivo colloquio, & affidata ad
apposita Commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Regionale n. 11 del 30 giugno 2009.
La valutazione della procedura selettiva & espressa in centesimi.
La Commissione esaminatrice ha a disposizione 50/100 punti da assegnare alla valutazione comparativa dei curricula dei
candidati e 50/100 punti da assegnare alla valutazione derivante dal successivo colloquio orale.
La valutazione dei titoli, sulla base del curriculum professionale presentato, sara cosi articolata:

*  esperienza specifica maturata nel settore nel campo della aerofotogrammetria, mapping, ricostruzione

3D dei volumi disponibili di discarica ( max. 50 punti).

L'ammissione dei  candidati al colloguio & comunicata, esclusivamente, tramite il sito
http://consorsi.regione.puglia.it/awvisi con l'indicazione per ciascun candidato del punteggio ottenuto e con un
preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento del colloquio.
| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia — Dipartimento Mobilita, Qualita
Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio, via G. Gentile, 52 — Bari - per sostenere il colloquio alla data indicata e
secondo il calendario che sara comunicato tramite lo stesso sito web. La mancata presentazione sara, pertanto,
considerata quale rinuncia.
Il colloquio orale, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 50/100 punti, servira a verificare la
conoscenza ed il possesso dell'esperienza oggetto dell'incarico da conferirsi con il presente avviso riportati agli artt. 1, 2
e 4. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al Dirigente della
Sezione Personale che, verificata la legittimita delle operazioni selettive, approva la graduatoria finale dei vincitori,
nonché degli idonei.
La graduatoria approvata & immediatamente efficace ed & pubblicata sul sito http://concorsi.regione.puglia.it/awvisi con
I'indicazione del voto complessivo espresso in centesimi.
La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata ad insindacabile giudizio della Amministrazione, in base a specifiche
esigenze che potranno verificarsi in relazione alla gestione emergenziale dell'OGA Rifiuti.
Qualora, nell’ambito della graduatoria, vi siano ulteriori condizioni di pari merito (punteggio uguale per 2 o pil
candidati), per la Regione Puglia costituisce elemento preferenziale la minore eta anagrafica.
La pubblicazione del presente awviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non
comportano per I'’Amministrazione Regionale alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, né, per i partecipanti
alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte dell’ Amministrazione stessa.

Art. 7 — Accettazione dell'incarico

Il candidato selezionato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei requisiti di cui agli art. 3 e 4 del
presente avviso e la dichiarazione di accettazione dell'incarico entro massimo 7 giorni dalla data di formale
comunicazione di superamento della prova selettiva.

Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale in caso di invio a mezzo posta, in assenza di
accettazione dell’incarico, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

Ai fini della sottoscrizione del Contratto sara indispensabile per il professionista provvedere (laddove sprowvisto) all’
apertura di P.IVA e all'esibizione della relativa iscrizione alla Cassa Previdenziale di riferimento.

Art. 8 — Durata del contratto

Il contratto di prestazione d'opera professionale avra una durata di mesi sei a decorrere dalla sottoscrizione del relativo
contratto e, comunque, fino alla conclusione delle attivita, non oltre il 31/12/2016.

Non & ammesso il rinnovo del contratto, I'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al
solo fine di completare le attivita connesse al commissariamento del ciclo dei rifiuti, ferma restando la misura del
compenso stabilito in sede di affidamento dell'incarico.
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Art.9 — Trattamento contrattuale ed economico

L'attivita di prestazione professionale oggetto dell’incarico, che si svolgera preferibilmente nel territorio della Regione
Puglia, dovra essere svolta nella forma del contratto di prestazione d’opera di cui all'art. 2222 c.c., non comportando
I'instaurazione di nessuna tipologia di rapporto di lavoro subordinato.

Il compenso complessivo lordo per la durata dell’incarico relativo al Codice selezione “Pilota APR”, & stabilito in Euro
18.300,00 (diciottomilatrecento/00), comprensivo di IVA (se dovuta) e di qualsiasi altro onere previdenziale,
contributivo, fiscale e assicurativo.

Il pagamento sara corrisposto posticipatamente con cadenza mensile, previa verifica dell’'esatto adempimento della
prestazione a fronte di una relazione sull’attivita svolta, che il collaboratore si impegna a trasmettere al Direttore del
Dipartimento suindicato, previa dichiarazione dello stesso attestante |'esatto adempimento delle prestazioni rese.

Art. 10 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Awviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia di incarichi di lavoro
autonomo.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

g.ippolito@regione.puglia.it).
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All. A1)
Modello di domanda e autocertificazione dei requisiti di accesso alla selezione
di n. 13 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per attivita della struttura tecnica commissariale degli
OGA rifiuti delle province pugliesi.

Dipartimento Mobilita Qualita Urbana, Opere Pubbliche
via G. Gentile, 52
| 70126 - BARI

‘ OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di n. 13 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per
| attivita della struttura tecnica commissariale degli OGA rifiuti delle province pugliesi.di cui all’avviso pubblicato nel

B.U.R.P.n. del
1l/1a sottoscritto/a ,nato/a a
il ; residente in
via 5 PR CAP o GF
| Pl tel. e-mail

CHIEDE
di partecipare alla selezione finalizzata al conferimento di n. 13 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per
attivita della struttura tecnica commissariale degli OGA rifiuti delle province pugliesiCODICE SELEZIONE

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

i DICHIARA

| sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445, di essere in possesso dei requisiti
| richiesti per I'ammissione alla selezione e in particolare:

1 ® i partecipare in qualita di (barrare la casella di proprio interesse):

| o cittadino italiano;

o cittadino degli Stati membri dell'Unione europea;

o familiare di cittadino degli Stati membri dell'Unione europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro ma
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

| o cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria

| ®  diavere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
e di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza, ovvero di
decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
® diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
} ® di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitto d'interessi, anche solo potenziale, con la Regione
] Puglia;
i e  di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per materie inerenti I'oggetto
dell’avviso di selezione;

|

| ® di essere in possesso del seguente titolo di studio/Abilitazione conseguito in

| data presso (I'Universita con una votazione di %

} e di possedere gli elementi di valutazione di cui all'art. 4 dell’awviso pubblico, evidenziati analiticamente nel

| curriculum;

| ® di possedere i titoli attestanti la maturata esperienza nel settore, da evidenziare analiticamente nel curriculum

| p

| allegato;

| (solo per i titoli di studio conseguiti all'estero: estremi del provvedimento che ne attesta I'avvenuto riconoscimento in
Italia ai sensi della normativa vigente

( )
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o (barrare la casella) se straniero, di possedere una ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana;
® dipossedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;
®  diessere disponibile ad assumere |'incarico, nei termini e modi specificati nell’ Avviso;

® di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni intervenute nel possesso dei
requisiti.

Dichiara inoltre di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito, impegnandosi
a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione:
OPresso il seguente indirizzo
via Citta
Prov. CAP. Tel./cell. email

Allega

OFotocopia di un documento d'identita in corso di validita.

oCV in Formato Europeo — Europass debitamente datato e firmato, e, pena I'esclusione dalla selezione, autocertificato
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza la Regione Puglia al trattamento dei propri dati personali ai

fini del procedimento connesso alla selezione e per I'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in
materia.

Luogo e data Firma

www.regione.puglia.it
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 ~comma 3- del D.P.G.R. n.443 del 31/07/2015

viene poubtlicato al’Albo on line della Sezione Personale e Organizzazione, per dieci giorni consecutivi, dal
v
L) .

L'in¢aricato

oM Grcnis

Regione Puglia
Sezione Personale e Organizzazione

Il presente atto originale, composto da n. 4
facciate e due allegati di 11 facciate per un
numero complessivo di 15 pagine, & depositato
presso la Sezione Personale e Organizzazione,
via Celso Ulpiani, 10 - BARI.

Bari *‘22'(‘94' 201@

e
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